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ВВЕДЕНИЕ 

 

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» (далее – университет, СевГУ) является 

базовым университетом города Севастополя и вторым по численности студентов вузом на 

Крымском полуострове. Ускоренное социально-экономическое развитие Республики Крым 

и города Севастополя требует значительных изменений в университете, направленных на 

расширение спектра направлений подготовки по всем уровням образовательной и научной 

деятельностей университета, создания современной инновационной среды мирового 

класса. 

Формирование такого университетского центра обеспечит решение ряда 

геостратегических задач, стоящих сегодня перед Российской Федерацией, городом 

федерального значения Севастополь и Республикой Крым, в числе которых: 

 Ускоренное социально-экономическое развитие города Севастополя и 

республики Крым; 

 Интеграция города Севастополя в научно-образовательное, экономическое и 

социокультурное пространство Российской Федерации; 

 Развитие образовательной и научной дипломатии, культурных контактов на 

международной арене, что позволит Севастополю стать одним из ведущих научно-

образовательных центров не только России; 

 Усиление гуманитарного влияния России на стратегически важном макрорегионе 

Большого Средиземноморья (Причерноморье, Средиземноморье, Балканы, Ближний 

Восток). 

Приоритетные направления СевГУ соответствуют приоритетным направлениям 

развития науки, технологий и техники Российской Федерации. 

Программой развития ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» на 2016-2025 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 19.12.2015 № 2627-р, определена миссия университета: формирование 

человеческого капитала, обеспечивающего решение приоритетных задач социально-

экономического и культурного развития г. Севастополя, Республики Крым и Российской 

Федерации. 

Достижение цели и решение задач университета осуществляются путем 

скоординированного выполнения взаимосвязанных по срокам, ресурсам и источникам 

финансового обеспечения мероприятий программы развития, сгруппированных по 

следующим направлениям: 

1. Модернизация образовательной деятельности; 

2. Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности; 

3. Развитие кадрового потенциала университета; 

4. Модернизация материально-технической базы и социально­культурной 

инфраструктуры; 

5. Повышение эффективности управления университетом. 

На сегодняшний день ключевая задача университета заключается в реализации 

Концепции развития СевГУ на период до 2030 года, первым этапом которой 

предусматривается преобразование университета в ключевой драйвер социального 

развития города Севастополя, обеспечивающий в части исследований, инновационной 

деятельности, образования полноценную реализацию стратегии социально-

экономического развития города, приток в город активной, целеустремленной молодежи, 

исследователей и преподавателей. 
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1. ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2017/2018 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

1.1. Результаты реализации мероприятий программы развития 

 

В 2017 году обеспечено исполнение Программы развития по всем мероприятиям, 

предусмотренным к реализации, против четырех в 2016 году. В общей сложности было 

профинансировано 72 проекта программы развития. Основные и наиболее крупные из них 

направлены на формирование уникальной научно-образовательной инфраструктуры 

университета. Так, например, в рамках проекта «Создание ресурсного центра 

робототехники» был приобретен робототехнический комплекс в составе торсового 

антропоморфный робота, трехзвенного захватного модуля и программного комплекса 

«Алгоритмы и программное обеспечение» не имеющий аналогов в системе высшего 

профессионального образования России. 

В части модернизации образовательной деятельности университета осуществлялись 

мероприятия по техническому оснащению и методическому обеспечению 

образовательного процесса и образовательных программ. В части развития кадрового 

потенциала университета осуществлено незначительное обучение и повышение 

квалификации работников. В части модернизации материально-технической базы и 

социально­культурной инфраструктуры осуществлены мероприятия по модернизации и 

развитию распределенного университетского кампуса в целях обеспечения комфортных и 

безопасных условий обучения, работы, проживания и досуга работников и обучающихся.  

В ходе реализации мероприятия Программы развития «Модернизация и развитие 

распределенного университетского кампуса в целях обеспечения комфортных и 

безопасных условий обучения, работы, проживания и досуга работников и обучающихся» 

продолжилось решение следующих задач: 

 повышение комфортности проживания в общежитиях; 

 оснащение учебных аудиторий высокотехнологичным оборудованием для 

реализации образовательной и научной деятельности (осуществлена закупка мебели; 

осуществлена закупка компьютерной техники, осуществлена закупка 8 единиц 

дорогостоящего научного оборудования); 

 создание безопасных условий для реализации образовательной и научной 

деятельности (осуществлена закупка проектов по созданию комплексной системы 

безопасности на четыре учебных корпуса, продолжается развертывание противопожарной 

системы). 

Распоряжением Правительства от 19.12.2015 № 2627-р определены целевые 

показатели реализации программы развития. По итогам 2017 года достигнуты плановые 

значения лишь части (девятнадцать из двадцати пяти) предусмотренных к достижению в 

2017 году показателей. Численные значения дополнительных целевых показателей, 

достигнутых по результатам реализации программы развития в 2017 году, отражены в 

таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1 – Выполнение показателей программы развития по результатам 2017 г. 

№ Показатель План Факт 

1 Удельный вес численности обучающихся в университете 

(приведенного контингента) по программам магистратуры и 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в 

общей численности приведенного контингента обучающихся в 

университете по основным образовательным программам 

высшего образования 

8% 10,9% 

2 Средний балл единого государственного экзамена студентов 

университета, принятых по результатам единого 

государственного экзамена на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета за счет средств 

56 60,48 
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№ Показатель План Факт 

соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, за исключением лиц, поступивших с учетом особых 

прав и в рамках квоты целевого приема 

3 Удельный вес численности обучающихся по программам 

магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста 

или диплом магистра других организаций, в общей численности 

обучающихся в университете по программам магистратуры и 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

8% 15,6% 

4 Удельный вес численности студентов, обучающихся по 

направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и 

магистратуры в области инженерного дела, технологий и 

технических наук, здравоохранения и медицинских наук, 

образования и педагогических наук, с которыми заключены 

договоры о целевом обучении, в общей численности студентов, 

обучающихся по указанным областям знаний 

4% 0,7% 

 Число публикаций университета, индексируемых в информационно-аналитической 

системе научного цитирования: 

5 Web of Science - в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
3 4,06 

6 Scopus - в расчете на 100 научно-педагогических работников 5 10,29 

 Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых 

в информационно-аналитической системе научного цитирования: 

7 Web of Science - в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
8 48 

8 Scopus - в расчете на 100 научно-педагогических работников 14 59 

9 Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских 

работ в расчете на одного научно-педагогического работника 
130 тыс. 

руб. 

129,54 

тыс. 

руб. 

10 Удельный вес численности иностранных студентов, 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, в общей численности студентов (приведенный 

контингент) 

1,30% 5,5% 

11 Численность зарубежных ведущих профессоров, преподавателей 

и исследователей, работающих в университете не менее одного 

семестра 

3 0 

12 Доля доходов университета из средств от приносящей доход 

деятельности в доходах по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) университета 

9% 22,5% 

13 Доходы университета из всех источников в расчете на одного 

научно-педагогического работника 
1670 

тыс. руб. 

2189 

тыс. 

руб. 

14 Отношение средней заработной платы научно-педагогических 

работников в университете(из всех источников) к средней 

заработной плате по экономике региона 

200% 
163,15

% 

15 Общее количество студентов, обучающихся в образовательной 

организации по очной форме обучения 
7000. 6879 

16 Количество образовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме (нарастающим итогом) 
0 2 

 Доля образовательных программ в общей численности образовательных программ, 

реализуемых в университете: 
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№ Показатель План Факт 

17 с использованием современных образовательных технологий (в 

том числе международные открытые образовательные ресурсы, 

электронное образование, активные методы обучения) 

8% 0 

18 адаптированных для обучения инвалидов с различными 

нозологиями 
0,50% 0 

19 Количество публикаций в научной периодике, индексируемой 

Российским индексом научного цитирования в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

40 219 

20 Доля научно-педагогических работников, прошедших 

программы повышения квалификации в течение года, в общей 

численности научно-педагогических работников университета 

40% 21,6% 

21 Удельный вес численности студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

поступивших из других субъектов Российской Федерации 

52% 55% 

22 Количество базовых кафедр, открытых на предприятиях и в 

организациях реального сектора экономики, а также в научных 

организациях, подведомственных ФАНО России (нарастающим 

итогом) 

4 6 

23 Количество малых инновационных предприятий, действующих 

в инновационной системе университета (нарастающим итогом) 
3 1 

24 Доля средств, полученных от научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в общем объеме средств 

университета (за исключением средств федерального бюджета, 

предусмотренных университету на осуществление капитальных 

вложений и стипендиальное обеспечение) 

5,30% 14,3% 

25 Количество созданных результатов интеллектуальной 

деятельности, имеющих государственную регистрацию и (или) 

правовую охрану Российской Федерации (нарастающим итогом) 

11 13 

 

Проблемными для исполнения целевыми показателями Программы развития 

являются: «Удельный вес численности студентов, обучающихся по направлениям 

подготовки бакалавриата, специалитета и магистратуры в области инженерного дела, 

технологий и технических наук, здравоохранения и медицинских наук, образования и 

педагогических наук, с которыми заключены договоры о целевом обучении, в общей 

численности студентов, обучающихся по указанным областям знаний»; «Отношение 

средней заработной платы НПР в университете (из всех источников) к средней заработной 

плате по экономике региона»; «Общее количество студентов, обучающихся в 

образовательной организации по очной форме обучения»; «Доля образовательных 

программ в общей численности образовательных программ, реализуемых в университете: 

с использованием современных образовательных технологий (в том числе международные 

открытые образовательные ресурсы, электронное образование, активные методы 

обучения); адаптированных для обучения инвалидов с различными нозологиями»; «Доля 

научно-педагогических работников, прошедших программы повышения квалификации в 

течение года, в общей численности научно-педагогических работников университета». 

Достижение целевых значений, указанных выше показателей сопряжено с рядом 

проблем, в первую очередь, связанным со сроками доведения и объемами выделяемых для 

реализации финансовых средств. Так, например, показатель «Доля научно-педагогических 

работников, прошедших программы повышения квалификации в течение года, в общей 

численности научно-педагогических работников университета» выполнен на 21,6% ввиду 

того, что проведение повышения квалификации работников было обеспечено только в 

четвертом квартале 2017 года, а также в связи с отсутствием общеуниверситетских 
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стратегии и политики в области обеспечения повышения квалификации работников. 

Показатель «Доля образовательных программ в общей численности образовательных 

программ, реализуемых в университете: с использованием современных образовательных 

технологий (в том числе международные открытые образовательные ресурсы, электронное 

образование, активные методы обучения); адаптированных для обучения инвалидов с 

различными нозологиями» выполнен на 0% ввиду отсутствия на начало третьего квартала 

2017 года необходимой материальной и инфраструктурной баз для достижения заданных 

целевых значений. В начале 2017 года в университете стартовала работа по обеспечению 

целевого заказа со стороны реального сектора экономики, однако, большинство 

предприятий Республики Крым и г. Севастополь процедурно оказались не готовы к 

заключению договоров о целевом обучении, поэтому данный показатель выполнен на 0,7%. 

Организация университетом агрессивной наборной кампании в 2017 году не позволила 

нивелировать отставание в достижении плановых значений показателя «Общее количество 

студентов, обучающихся в образовательной организации по очной форме обучения» 

обусловленных естественным оттоком студентов при смене правового поля в 2014 году. 

Возможно, данная тенденция сохранится до выхода контрольных цифр приема на плановые 

показатели, заявленные в том числе и в Программе развития в перспективе до 2020 года. 

В 2017 г. программой развития университета было предусмотрено финансирование 

за счет средств субсидии на иные цели в объеме 300,0 млн. рублей. 

Кассовый расход по программе развития из средств 2016 г. на 01.01.2017 года 

составил – 102,6 млн. рублей из полученных 405,0 млн рублей, таким образом реализация 

расходной части 2016 года была выполнена на уровне 25%. Таким образом, переходящий 

остаток средств с 2016 года на 2017 год по программе развития составил 302,41 млн. рублей.  

Руководством университета были предприняты мероприятия организационного 

плана с целью выполнения максимального и целевого использования средств экономии 

2016 года и средств, выделенных в 2017 году. Так были организованы семинары с 

исполнителями в части обучения процедурам закупок услуг и оборудования. Были 

определены приоритеты и целевые показатели в части расходования средств в соответствии 

с Программой развития университета. 

Распределение средств программы развития и реализация объемов средств по 

состоянию на 01.01.2018 года с учетом переходящих средств с 2016 года представлены в 

таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 – Финансовая реализация Программы развития в 2017 году 

№ 

п/п 
Направление 

Остаток на 

расчетном счете 

на 01.01.2017 г., 

млн. руб. 

Поступления в 

2017 г, 

млн. руб. 

Кассовый 

расход на 

31.12.2017 г., 

млн. руб. 

Принятые 

обязательства 

на 31.12.2017 г. 

млн. руб. 

1 

I. Модернизация 

образовательной 

деятельности 

120,74 70,50 126,698 67,941 

2 

II. Модернизация 

научно-

исследовательской и 

инновационной 

деятельности 

88,23 90,20 69,865 100,346 

3 
III. Развитие кадрового 

потенциал университета 
12,15 17,30 17,428 8,371 

4 

IV. Модернизация 

материально-

технической базы и 

социально-культурной 

инфраструктуры 

- 

73,19 
120,60 45,458 162,400 
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5 

V. Повышение 

эффективности 

управления 

университетом 

8,10 1,40 2,031 1,868 

Итого: 302,41 300,00 261,483 340,927 

 

Следует отметить, что по состоянию на 01.01.2018 год с учетом кассового выбытия 

и принятых обязательств финансирование Программы развития университета с учетом 

переходящего остатка 2016 г. и отпущенных объемов средств 2017 г. было исполнено  

на 100%. 

Софинансирование программы развития в 2017 году за счет средств от приносящей 

доход деятельности не предусмотрено. Фонд целевого капитала в Севастопольском 

государственном университете отсутствует. 

На реализацию программы развития в 2018 году предусмотрено финансирование в 

объеме 500 млн. рублей за счет федерального бюджета и 12 млн. рублей за счет средств от 

приносящей доход деятельности университета. В первом полугодии 2018 года 

финансирование за счет федерального бюджета не поступало. 

С целью выполнения целевых показателей программы развития по результатам 2018 

года ведутся работы опережающего характера. Так, по результатам первой половины 2018 

года Университет достиг показателя в 200% по доле отношения средней заработной платы 

научно-педагогических работников к средней заработной плате по экономике региона. Уже 

функционируют четыре малых инновационных предприятия, одно – находится на стадии 

регистрации. 

Подписаны соглашения с Уральским федеральным университетом и Высшей 

школой экономики о реализации двух сетевых программ, ведется подготовка соглашений о 

реализации сетевых программ с Московским государственным и Томским 

политехническим университетами. Активно ведется разработка программ с 

использованием технологии электронного обучения на платформе Moodle университета, 

кроме того подписаны соглашения о совместном использовании онлайн-курсов с 

Уральским федеральным университетом и Высшей школой экономики. При активном 

участии АО «ГК «Таврида Электрик» идет работа по разработке новых профессиональных 

стандартов и новой образовательной программы по направлению Энерджинет в рамках 

общего проекта НТИ. На базе кафедры «Инновационное судостроение и технологии 

освоения шельфа» и Агентства стратегических инициатив инициированы совместные 

регулярные совещания представителей ведущих вузов РФ с целью организации сетевой 

магистратуры по НТИ-ориентированным направлениям. Проект Пионер-М будет 

использован в качестве первой пробной модели сетевой магистратуры с внедрением 

технологии распределенного проектирования.  

Разработаны и реализуются мероприятия по обеспечению повышения квалификации 

работников, в том числе через Институт дополнительного профессионального образования.  

Увеличение объемов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в 

расчете на одного научно-педагогического работника возможно только при организации 

плановой работы по координации и методическому сопровождению научно-

исследовательской и инновационной деятельности. Так, в Университете создано два новых 

НТИ-ориентированных научно-исследовательских направления: «Морские 

наблюдательные системы» (рынок Маринет) и «Вычислительная электроэнергетика» 

(рынок Энерджинет). 

Активно ведутся организационные работы по формированию нормативно-правовой 

базы для обеспечения возможности привлечения в Университет зарубежных ведущих 

профессоров, преподавателей, исследователей и студентов. 

С целью определения стратегических направлений развития Университета в 

ближайшей перспективе с учетом изменений государственной политики в области науки и 
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образования разработана Концепция развития Севастопольского государственного 

университета на период до 2030 года (далее – Концепция).  

Концепция является основополагающим документом, который определяет 

приоритетные направления, цели и задачи развития Университета на период до 2030 года. 

Целевые показатели реализации Концепции представлены в таблице 1.3. 

Концепция одобрена наблюдательным советом 18 января 2018 года, согласована 

Министерством образования и науки Российской Федерации. Решением Заместителя 

Председателя Правительства Российской Федерации О.Ю. Голодец от 18 апреля 2018 г. 

пункт 2 протокола совещания от 2 февраля 2018 г. № ОГ-П8-31пр вопрос о реализации 

Концепции оставлен на контроле аппарата Правительства Российской Федерации. 

В соответствии с Концепцией в Университете по сетевому принципу формируются 

три научно-образовательных кластера – развитие города, технологический, социально-

гуманитарный. В Университете развивается экспортно-ориентированная модель 

образования, плановым показателем к 2030 году является доля обучающихся из 

зарубежных стран в объеме 20% от общего контингента обучающихся. Международная 

деятельность Университета нацелена на привлечение обучающихся из стран макрорегиона 

Большого Средиземноморья, гуманитарное, научное и академическое сотрудничество с 

университетами макрорегиона. Международное признание дипломов СевГУ 

обеспечивается, в том числе через механизм сетевого обучения с ведущими 

университетами мира. Финансовая модель Университета предполагает дифференциацию и 

сбалансированность источников финансирования (бюджетные ассигнования федерального, 

регионального и местных бюджетов, оказание уникальных образовательных услуг, в том 

числе по дополнительным образовательным программам, доходы от реализации научных 

исследований и разработок, консалтинговая деятельность, целевые пожертвования и иные 

интеллектуальные услуги). 

Трансформация осуществляется путем создания инновационной экосистемы 

Университета, изменения исследовательской и модернизации образовательной 

деятельности, развития кампуса Университета. 

В соответствии с Концепцией в Университете создана система управления 

изменениями. Система включает в себя орган для определения конкретных направлений 

развития – Комитет по стратегическому развитию (приказ ректора от 30.03.2018 № 461-п), 

исполнительный орган реализации мероприятий программы развития – Дирекцию 

программы развития, которая была создана ранее, а с целью реализации проектного 

подхода в распределении ресурсов создаются стратегические академические единицы 

(далее – САЕ). 

В СевГУ построена открытая модель распределения средств на конкурсной основе в 

режиме публичной защиты проектов в Программу развития Университета, позволившая 

определить приоритетные задачи развития и сконцентрировать имеющиеся ресурсы на 

более значимых направлениях. В общей сложности Комитетом было рассмотрено 76 заявок 

на общую сумму 1,3 млрд. рублей. Проекты были ранжированы по приоритетности, 

сформированы две очереди реализации, часть проектов, не отражающих реализацию 

целевых индикаторов, не была поддержана. Решением Комитета по стратегическому 

развитию установлена плановая сумма финансовой реализации первого этапа Программы 

развития в 2018 году в объеме 200 млн. рублей. В конкурсные процедуры определена сумма 

в объеме 262.131.142 рубля 79 копеек, с учетом экономии средств с 2017 года. По 

состоянию на 30 июня 2018 г. средства в полном объеме запланированы к реализации. 

 

Таблица 1.3 – Целевые показатели реализации Концепции развития ФГАОУ ВО 

Севастопольский государственный университет» на период до 2030 года 
Показатель Значение показателя  

 2017 2020 2025 2030 

1.  Становление университета в качестве ключевого драйвера социального развития Севастополя 
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1.1. Объем доходов университета из 

региональных источников1 (млн. руб.). 

25 50   

1.2. Объем налогов, выплачиваемых 

университетом и малыми 

инновационными предприятиями 

университета в бюджет субъекта РФ и 

бюджеты муниципальных образований 

(млн. руб.). 

100 150   

1.3. Получение университетом статуса 

регионального опорного вуза 

- +   

2. Становление университета в качестве ведущего российского центра инновационного научно-

технологического развития 

2. 1. Место в национальном рейтинге  

университетов 

247 100 50  

2.2. Объем доходов университета от 

исследовательской и инновационной 

деятельности (млн. руб). 

150 300 500  

2.3. Получение университетом на 

конкурсной основе статуса  

университетского центра НТИ 

- - +  

3. Становление университета в качестве университета международного уровня, обеспечивающего 

гуманитарное влияние России в макрорегионе Большого Средиземноморья 

3.1. Место в одном из предметных 

рейтингов QS 

- 500 300 100 

3.2. Место по методике рейтинга QS среди 

университетов стран Большого 

Средиземноморья2. 

- 150 75 25 

3.3. Доля иностранных студентов в 

приведенном контингенте университета 

6 15 20 20 

3.4. Количество образовательных 

программ с международным признанием 

0 10 50 100 

4. Интегральные показатели 

4.1. Количество студентов, обучающихся 

в университете (в т.ч. по очной форме 

обучения). 

10500 

(7600) 

14300 

(9500) 

17200 

(12500) 

19500 

(16500) 

4.2. Объем доходов университета из всех 

источников (млн. руб.)3. 

2000 3000 4500 6000 

 

В настоящее время приказами исполняющего обязанности ректора утверждены к 

реализации следующие проекты: 

1. Вознаграждение сотрудников за развитие международного и всероссийского 

сотрудничества в области научных исследований; 

2. Совершенствование конкурентоспособной системы оплаты труда; 

3. Развитие экспериментальной базы междисциплинарных исследований и 

подготовки специалистов в области архитектуры и градостроительства; 

4. Развитие системы подготовки кадров в области инновационного судостроения; 

5. Развитие системы подготовки кадров в области современных технологий 

создания и организации сетей электроснабжения; 

6. Обеспечение комфортных и безопасных условий проживания студентов, в том 

числе создание доступной среды, в здании Казармы №2 (Общежитие №7) с кадастровым 

                                                           
1 Под региональными источниками подразумеваются доходы, полученные в результате выполнения работ или оказания услуг для 

субъектов РФ город федерального значения Севастополь и Республика Крым,  муниципальных образований города федерального 

значения Севастополь и Республики Крым, субъектов хозяйственной деятельности, зарегистрированных в городе федерального значения 
Севастополь и Республике Крым, доходов от оказания услуг населению города федерального значения и Республики Крым, прибыли 

малых инновационных предприятий Севастопольского федерального университета.  
2 Под странами Большого Средиземноморья подразумеваются следующие государства: Марокко, Алжир, Тунис, Ливия, Египет, Израиль, 
Ливан, Сирия, Турция, Армения, Грузия, Абхазия, Россия, Украина, Молдова, Румыния, Болгария, Сербия, Албания, Босния и 

Герцеговина, Македония, Черногория, Словения, Греция, Италия, Мальта, Сан-Марино, Лихтенштейн, Ватикан, Франция, Андорра, 

Испания, Португалия. 
3 В ценах 2017 г. без учета средств ФЦП «Социально-экономическое развитие Республики Крым и города Севастополя до 2020 г.» 
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номером 91:04:003020:141 по адресу г. Севастополь, ул. Курчатова, 7 распределенного 

университетского кампуса северной локации университета; 

7. Создание комплексной системы безопасности в Севастопольском 

государственном университете (I этап); 

8. Модернизация основных образовательных программ для обеспечения гибкости и 

эффективности процесса обучения с использованием новых технологий. 

Стратегические академические единицы Университета выступают в качестве 

центров концентрации ресурсов и развития научно-исследовательских, инновационных и 

образовательных компетенций мирового уровня. 

Планово выделяются четыре стратегических академических единицы: 

САЕ 1 – Институт развития города; 

САЕ 2 – Институт национальной технологической инициативы; 

САЕ 3 – Институт перспективных энергетических и экологических технологий; 

САЕ 4 – Институт общественных наук и международных отношений. 

В соответствии с Концепцией развития приказами ректора в структуре Университета 

созданы от 09.01.2018 № 01-п – Институт общественных наук и международных отношений 

(САЕ 4) и от 29.06.2018 № 1148-п – Институт национальной технологической инициативы 

(САЕ 2). 

С целью дальнейшего формирования современной и сбалансированной структуры 

Университета ведутся плановые работы по формированию Института развития города 

(САЕ 1) и Института перспективных энергетических и экологических технологий (САЕ 3). 

На данном этапе концентрация ресурсов в части развития САЕ 1 и САЕ 3 воплощена в 

реализации проектов развития по формированию научно-образовательной повестки НОЦ 

«Территориальное развитие и градостроительство» и участия в проектах инновационного 

развития ГК «РОСАТОМ» соответственно.  

Согласно Концепции развития САЕ 1 берет на себя функции проектного офиса 

реализации Стратегии социально-экономического развития города Севастополя до 2030 

года и ключевой коммуникативной площадки для взаимодействия руководства города, 

местного бизнеса и городских сообществ. С этой целью в январе 2018 года подписано 

соглашение с Департаментом городского хозяйства и Департаментом архитектуры и 

градостроительства о сотрудничестве и создании экспертной площадки проектов 

общественных пространств города Севастополя. В настоящее время уже осуществляется 

экспертная оценка и сопровождение Приоритетного проекта «Формирование комфортной 

городской среды».  

В рамках соглашения от 17 апреля 2018 года между правительством города 

Севастополя и Национальным исследовательским центром (НИЦ) «Курчатовский 

институт» с целью развития САЕ 3 на базе Университета будет создан филиал 

Курчатовского института, одним из основных аспектов работы которого станут 

медицинские направления и подготовка специалистов для работы в области ядерной 

медицины для всего южного региона России. 

В 2017 году началась масштабная модернизация образовательной деятельности 

Университета, которая предполагает расширение комплекса образовательных программ 

для формирования научно-образовательных кластеров, технологизацию процессов 

обучения с использованием цифровых технологий и современного лабораторного 

оборудования, создание системы управления образовательными и карьерными 

траекториями и открытой социокультурной среды с максимальным использованием 

культурно-исторического потенциала города Севастополя и Республики Крым для 

формирования мировоззрения выпускников Университета. Среди новых направлений 

подготовки: технические образовательные программы по мехатронике и робототехнике, 

программной инженерии. Кроме того, лицензия получена на новые для Университета 

направления: архитектура, строительство, картография, садоводство, туризм. Получена 

лицензия на программы по социологии, политологии, рекламе, зарубежному 

регионоведению, теологии, музеологии и другим гуманитарным направлениям. Ведется 
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активная работа по разработке новых для Университета основных образовательных 

программ в области виноградарства и виноделия. Активное взаимодействие Университета 

с академическими институтами позволяет осуществлять образовательный процесс и вести 

научно-инновационную деятельность в тесной связи с потребностями реального сектора 

экономики города Севастополя и Республики Крым. Университет трансформируется из 

технического в преимущественно классический. 

В соответствии с Концепцией развития СевГУ ведется работа по формированию 

необходимого объема государственного задания. На 2019 год получены контрольные 

цифры приема в объеме 2317 мест, из которых на бакалавриат приходится 1565 мест, на 

магистратуру – 505 мест и на специалитет – 247 мест. 

Согласно Концепции развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» на период до 2030 года, реализация социальной миссии Университета 

предусматривает содействие вуза социально-экономическому развитию  

г. Севастополя. Стратегические направления развития экономики города потребуют 

формирования и совершенствования существующих центров компетенций в таких 

технологических сферах как: энергетические технологии, в том числе электротехника; 

морские технологии, в том числе технологии двойного назначения; агротехнологии, в том 

числе виноделие, тепличное хозяйство, аквакультуры; военные технологии; 

управленческие компетенции и технологии мышления на базе искусственного интеллекта. 

Плановая реализация Концепции развития в настоящее время потребовала внесения 

корректировок в Программу развития ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» на 2016-2025 годы. Вносимые изменения касаются определения новых 

приоритетных направлений развития Университета, дополнения и конкретизации 

мероприятий Программы развития, направленных на преобразование СевГУ в 

инновационный технологический центр сопровождения реализации стратегии развития и 

создание единой цифровой образовательной среды г. Севастополя, корректировки значений 

целевых показателей, а также перераспределения объемов бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, направленных на реализацию Программы развития, между 

различными мероприятиями. 

В адрес Министерства образования и науки Российской Федерации Университетом 

направлены предложения в проект распоряжения Правительства Российской Федерации, 

касающиеся изменений как содержания основного текста, так и содержания приложений. 

Вносимые изменения касаются перераспределения объемов бюджетных ассигнований 

федерального бюджета между мероприятиями Программы развития, в части 

недофинансирования реализации программы за предыдущие периоды. В рамках 

мероприятий Программы развития предусматривается финансовое обеспечение работ, 

связанных с осуществлением текущего ремонта материальной базы ввиду наличия фондов 

для санирования. 

Представленный в Концепции (редакция от 18.01.2018) план развития 

имущественного комплекса (далее - План) на период до 2018-2030 гг., включающий 

перечень объектов позволит сформировать материально-техническую базу, являющуюся 

инфраструктурной основой для реализации Программы развития и выполнения целевых 

показателей Концепции (приложение 1.1, 1.2). 

 

 

1.2 Трансформации университета в университетский центр технологического развития 

региона 

 

Учитывая стратегическую роль города Федерального значения Севастополь для 

Российской Федерации как форпоста на юге страны (главная база Черноморского флота), 

высокую концентрацию предприятий инженерно-конструкторского и инженерно-

производственного типа, наличие трех крупных учреждений Российской академии наук, а 
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также внутриполитическое значение города как цивилизационного начала русской 

духовной идентичности, города-миниатюры истории Российского государства и города-

инициатора «Русской весны», ключевой целью трансформации Университета является: 

создать на базе Университета крупнейший социально-культурный и технологический центр 

Большого Средиземноморья (включая юг России), генерирующий и экспортирующий в 

данный регион технологии 4-й промышленной революции, а также мягкую силу 

политического и культурного влияния. 

Трансформация Университета в университетский центр технологического развития 

региона будет реализовываться в рамках четырех ключевых блоков мероприятий, 

позволяющих комплексно подойти к решению задачи: 

1. Фиксация выбора (стратегической ставки) приоритетов научно-технологического 

развития Университета, основанного на Стратегии научно-технологического развития РФ, 

перечня перспективных мировых рынков и технологий национальной технологической 

инициативы, Концепции внешней политики РФ, Стратегии развития города Севастополь и 

Крыма, Программы развития СевГУ; 

2. Формирование и реализация эффективной управленческой политики в области 

развития инфраструктуры, человеческого капитала, компетенций и бренда Университета, 

адресно таргетирующей достижение выбранных технологических приоритетов; 

3. Создание экосистемы технологического развития Крымского региона, в центре 

которой находится Университет как наиболее активный участник и драйвер всех процессов 

социальной и экономической деятельности. Создание нового высокотехнологичного 

сегмента экономики региона, повышение валового регионального продукта; 
4. Создание на базе Университета международного центра влияния, 

экспортирующего образовательные услуги и научные технологии в страны Большого 

Средиземноморья. 
Решением мероприятия 3 является создание инновационного центра (далее - ИНТЦ) 

в рамках Федерального закона № 216-ФЗ от 29.07.2017 г. «Об инновационных научно-

технологических центрах и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации». Суть ИНТЦ – создание выгодных условий для развития компаний, 

оперирующих в высокотехнологичных секторах экономики. Основное предназначение 

ИНТЦ - повышение инвестиционной привлекательности сферы исследований и разработок, 

коммерциализации их результатов, расширения доступа граждан и юридических лиц к 

участию в перспективных, коммерчески привлекательных научных и научно-технических 

проектах. Ключевыми преимуществами ИНТЦ являются: 

- существенное снижение издержек бизнеса, основанного на разработках и 

внедрении наукоемких технологий; 

- возможность более плотной интеграции науки и образования за счет концентрации 

научно-технологических компаний в орбите вуза; 

- адресное производство человеческого капитала под быстроразвивающиеся 

сегменты рынка высокотехнологичной продукции за счет адаптации образовательных 

программ Университета; 

- широкие возможности по реализации крупных инфраструктурных проектов. 

Результатом реализации данного мероприятия будет капитализация 

исследовательской базы СевГУ и трансформация Университета в основной драйвер 

развития высокотехнологичного сектора экономики региона. 

14 декабря 2017 на Межвузовском форуме «Опорные университеты – драйверы 

развития регионов» по итогам конкурсного отбора университетских центров 

инновационного, технологического и социального развития регионов в рамках 

приоритетного проекта «Вузы как центры пространства создания инноваций» 

Севастопольский государственный университет получил статус университетского центра 

технологического развития региона. 
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1.3 Позиции Университета в рейтингах 

 

По итогам независимого рейтингового оценивания «Интерфакс» Севастопольский 

государственный университет за 2016 год потерял тридцать семь позиций, упав с 212 до 

249 места в рейтинге. По результатам деятельности в 2017 году Университет вернул ранее 

потерянную 212 позицию в рейтинге со следующими показателями по разделам: 

образование – 282, бренд – 202-204, исследования – 238, социализация – 67-68, 

интернационализация – 138, инновации – 174-178.  

 

 
 

Рисунок 1.1 – Плановая и фактическая динамика СевГУ в рейтингах 

 

Мерами по улучшению позиции университета в российских рейтингах должны 

стать: разработка и реализация сетевых программ совместно с российскими и зарубежными 

университетами, создание инновационной учебно-научной среды, взаимодействие с 

индустриальными партнерами, привлечение мотивированных талантливых абитуриентов и 

студентов, развитие и привлечение высокопрофессиональных работников, создание 

современной инфраструктуры комфортного кампуса. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1.  Структура контингента обучающихся 

 

Общая численность обучающихся в университете по состоянию на 01.06.2018 

составляет 10285 человек. Из них по программам высшего образования обучаются 

9158 человек (89,04%) (по очной форме – 6239 человек (68,13%), по очно-заочной форме – 

231 человек (2,52%), по заочной форме – 2688 человек (29,35%)), по программам среднего 

профессионального образования – 1127 человек (10,96 %) (очная форма обучения). 

Динамика изменения численности обучающихся за 2015-2018 гг. приведена в таблице 2.1.  

 

Таблица 2.1 – Динамика изменения численности обучающихся в университете 
Вид 

профессионального 

образования 

Уровень 

профессионального 

образования 

Численность обучающихся 

01.06.2015 01.06.2016 01.06.2017 01.06.2018 

Высшее 

образование 

Бакалавриат 4999 5301 5672 5805 

Специалитет 3032 2688 2511 2210 

Магистратура 850 1107 978 1070 

Аспирантура 76 89 83 73 

Итого: 8957 9185 9244 9158 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Среднее 

профессиональное 

образование 

611 873 1110 1127 

Всего 9568 10058 10354 10285 

 

Распределение численности обучающихся по укрупненным группам направлений 

подготовки и специальностей по состоянию на 01.06.2017 и 01.06.2018 года представлено в 

приложении 2.1. 

Численность иногородних обучающихся составляет 5951 человек (с учетом ЗФО), 

что составляет 57,86 % от общей численности обучающихся. 

Динамика отчислений обучающихся очной формы по различным причинам 

приведена в таблице 2.2. Динамика количества вакантных бюджетных мест приведена в 

таблице 2.3.  

Распределение вакантных бюджетных мест по состоянию на 01.07.2018 по 

направлениям подготовки представлено в приложении 2.2. 

 

Таблица 2.2 – Причины отчисления студентов, обучающихся за счет средств 

федерального бюджета в 2016, 2017, 01.01.2018-10.08.2018 

Причина 

отчисления 

Бакалавриат Специалитет Магистратура СПО 

2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 

По собственному 

желанию 
46 80 115 10 33 27 18 9 19 17 48 25 

За невыполнение 

учебного плана 
325 258 120 105 93 41 40 32 17 26 16 0 

В связи с 

переводом в другое 

образовательное 

учреждение 

22 16 7 3 7 1 1 0 0 5 3 4 

По иным причинам 5 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО 398 354 243 119 135 69 59 41 36 48 67 29 
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Таблица 2.3 – Количество вакантных бюджетных мест по курсам обучения 

Дата 

Курс 01.09.2016 01.09.2017 

Прогноз на 

01.09.2018 

1 75* 73* 0 

2 345 311 201 

3 268 377 372 

4 154 277 383 

5 11 38 63 

6 1 11 23 

Всего 854 1095 1042 

* недобор 

 

По-прежнему остро стоит вопрос отчисления студентов за первый год обучения 

(бюджет, очная форма – 201 чел.). Это отчасти можно объяснять слабой 

общеобразовательной подготовкой студентов. Учитывая, что все студенты успешно сдали 

ЕГЭ или вступительные испытания, необходимо осуществлять комплекс мероприятий, 

направленных на сохранение контингента (организация дополнительных занятия, анализ 

учебных расписаний на предмет поточности проведения занятий, кураторская работа, 

воспитательная работа и т.д.). 

 

 

2.2.  Приемная кампания 
 

Прием на обучение в СевГУ осуществляется на основании утвержденного плана 

приема, который включает в себя контрольные цифры приема за счет средств федерального 

бюджета, средств физических и юридических лиц. Сравнительная динамика выполнения 

плана приема в 2016, 2017 и в 2018 гг. приведена в таблице 2.4. и на рисунке 2.1. 

 

Таблица 2.4 – Сравнительная динамика выполнения плана приема по высшему 

образованию в 2016-2018 гг. 

Год приема 
Источник 

финансирования 
План Факт 

2016 
Бюджет 2120 2050 

Внебюджет 4185 1489 

2017 
Бюджет 2087 2014 

Внебюджет 3101 942 

2018 
Бюджет 2059 2059* 

Внебюджет 2633 1000* 

Примечание: * - прогнозное значение 

 

В процессе приема 2018 года на образовательные программы высшего образования 

было подано всего 15369 заявлений (бакалавриат, специалитет, магистратура) на очную, 

очно-заочную и заочные формы, что на 695 заявлений больше, чем в 2017 году и на 1127 

заявлений больше, чем в 2016г. Увеличение количества заявлений, в сравнении с 

предыдущим годом, объясняется следующими факторами: во-первых, возросло количество 

поданных заявлений абитуриентами с материковой части России, в том числе за счет 

расширения географии поступающих и проведения активной профориентационной 

деятельности за пределами Крыма, во-вторых, росту числа заявлений способствовало 

открытие в университете новых направлений в бакалавриате (например, «Реклама и связи 
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с общественностью», «Политология», «Социология»), и в магистратуре 

(«Юриспруденция», «Медиакоммуникации», «Международные отношения»). В сравнении 

с предыдущими периодами возросло количество поданных заявлений фактически на все 

направления и специальности.  
 

 
 

Рисунок 2.1 – Динамика выполнения плана приема по высшему образованию в 2016-

2018 гг. 

 

Доля заявлений с материковой части России и Крыма увеличилась (г. Севастополь – 

31%, Республика Крым – 47%, другие регионы России – 22%). 

В таблице 2.5 представлены данные о количестве поданных заявлений на обучение 

по программам бакалавриата и специалитета в 2017 и 2018 годах по институтам.  

По сравнению с 2017 годом в 2018 году число заявлений на бюджет (бакалавриат, 

специалитет) стало больше на 22%, почти на треть выросло количество поданных 

оригиналов документов об образовании.  

В топ-5 направлений по количеству заявлений на одно бюджетное место вошли: 

«Менеджмент» - 15 человек на место, «Психология» - 13, «Перевод и переводоведение» - 

13, «Лингвистика» - 12, «Психология служебной деятельности» - 11. По техническим 

направлениям подготовки: «Прикладная информатика» - 7, «Информационные системы 

и технологии» - 7 и «Эксплуатация судового оборудования и средств автоматики» — 

7 заявлений на место. Значительно возрос спрос на обучение в Морском колледже СевГУ: 

конкурс составляет около 6 человек на место. 

Таблица 2.6 содержит данные о количестве поданных заявлений на обучение по 

программам магистратуры за 2017 и 2018 годы. 

 

Таблица 2.5 – Динамика поданных заявлений на обучение по программам 

бакалавриата и специалитета по очной форме в 2017 и 2018 гг. по институтам 

Институт 
КЦП Подано заявлений 

Количество заявлений 

на 1 бюджетное место  

2017 2018 2017 2018 2017 2018 
Гуманитарно-педагогический 

институт 
291 195 3143 2260 5,85 6,85 

Институт информационных 

технологий и управления в 

технических системах 

180 193 1216 1602 3,59 5,62 

Морской институт 240 215 1587 1531 3,46 4,45 
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Политехнический институт 266 236 1220 1317 2,42 3,28 

Институт радиоэлектроники и 

информационной безопасности 
198 206 1120 1323 3,06 3,96 

Институт финансов, 

экономики и управления 
155 171 2 005 2329 7,04 7,87 

Юридический институт 14 0 902 297 33,5 - 

Институт ядерной энергии и 

промышленности 
194 221 1066 1386 2,81 3,44 

Институт общественных наук 

и международных отношений 
- 80 - 1812 - 10,85 

ИТОГО  1538 1517 12259 13857 4,25 5,24 

 

Таблица 2.6 – Динамика поданных заявлений на обучение по программам 

магистратуры по очной форме в 2017 и 2018 гг. по институтам 

Институт 
КЦП Подано заявлений 

Количество заявлений 

на 1 бюджетное место  

2017 2018 2017 2018 2017 2018 
Гуманитарно-педагогический 

институт 
60 37 138 99 1,58 1,6 

Институт информационных 

технологий и управления в 

технических системах 

52 56 211 185 2,67 2,48 

Морской институт 16 11 48 29 2,06 1,63 

Политехнический институт 45 62 148 179 2,4 1,93 

Институт радиоэлектроники и 

информационной безопасности 
45 50 131 202 2,31 1,1 

Институт финансов, 

экономики и управления 
80 80 422 310 3,29 2,57 

Юридический институт 0 0 0 6 0 0 

Институт ядерной энергии и 

промышленности 
22 31 71 144 2,04 2,61 

Институт общественных наук 

и международных отношений 
 0 - 0 - 0 

ИТОГО  320 327 1169 1174 4,25 2,43 

 

Прием на бюджетные места в 2018 году выполнен в установленные сроки (впервые 

прием выполнен без дополнительного набора). Для сравнения, в 2017 году после второй 

волны зачисления на очную форму в университете оставалось 228 вакантных бюджетных 

мест на 22 направлениях и специальностях. (невыполнение контрольных цифр приема в 

2017 году в итоге составило 4,7%).  

Обобщенные результаты зачисления на первый курс в 2018 году представлены в 

таблице 2.7, конкретизированные данные по направлениям подготовки бакалавриата и 

специальностям специалитета приведены в приложениях 2.3-2.9. 

 

Таблица 2.7 – Результаты зачисления на первый курс в 2018/2019 учебном году 

Форма обучения 
Квалификационный 

уровень 
КЦП 

Зачислено 

за счет средств 

федерального 

бюджета,  

чел 

за счет средств 

физических и 

юридических лиц, чел. 

(прогноз) 

Очная форма 

обучения 

Бакалавриат, 

специалитет 
1517 1517 400 

Магистратура 327 327 100 



21 
 

Среднее 

профессиональное 

образование 

215 215 200 

Аспирантура 9 9 5 

ИТОГО 2068 2068 705 

Очно-заочная и 

заочная форма 

обучения 

Бакалавриат, 

специалитет 
0 0 235 

Магистратура 0 0 50 

Аспирантура 0 0 10 

ИТОГО 0 0 295 

Всего по СевГУ  0 0 1000 

 

На основании анализа, по результатам приемной кампании 2017 года, был 

разработан и реализован план профориентационной работы на 2018 год.  

 

Таблица 2.8 – Квота целевого приема для получения высшего образования в объеме 

установленных на 2018/19 учебный год контрольных цифр приема на обучение за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета 

Код направления 
подготовки 

(специальности) 

Наименование направления 

подготовки (специальности) 

Форма 

обучения 

Целевой 

прием 

2018 

Квота 

2018/19, 

чел. 

Целевой 

прием 

2018 

09.03.01 
Информатика и вычислительная 

техника 

Очное 
0 

1 
0 

09.03.02 
Информационные системы и 

технологии 

Очное 
0 

1 
0 

10.03.01 Информационная безопасность Очное 1 1 1 

11.03.01 Радиотехника Очное 2 3 2 

11.03.02 
Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

Очное 
3 

3 
3 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Очное 2 3 2 

12.03.01 Приборостроение Очное 1 1 1 

13.03.02 
Электроэнергетика и 

электротехника 

Очное 
9 

10 
9 

15.03.04 
Автоматизация технологических 

процессов и производств 

Очное 
0 

1 
0 

15.03.05 

Конструкторско-технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

Очное 

0 

1 

0 

26.03.02 

Кораблестроение, океанотехника 

и системотехника и объектов 

морской инфраструктуры 

Очное 

3 

3 

3 

27.03.01 Стандартизация и метрология Очное 2 2 2 

27.03.04 
Управление в технических 

системах 

Очное 
 

1 
 

38.03.01 Экономика Очное 1 1 1 

44.03.01 Педагогическое образование Очное 8 8 8 

10.04.01 Информационная безопасность Очное  2  

11.04.01 Радиотехника Очное 1 1 1 

11.04.02 
Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

Очное 
1 

1 
1 
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11.04.04 Электроника и наноэлектроника Очное 1 1 1 

44.04.01 Педагогическое образование Очное 2 2 2 

11.05.01 
Радиоэлектронные системы и 

комплексы 

Очное 
8 

11 
8 

14.05.02 

Атомные станции: 

проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг 

Очное 

6 

6 

6 

26.05.01 

Проектирование и постройка 

кораблей, судов и объектов 

океанотехники 

Очное 

3 

3 

3 

Итого: 16 67 54 

 

В 2018 году значительно выросло количество зачисленных абитуриентов на места 

целевого приема – был зачислен 54 человек (16 чел. – в 2017 году). В рамках целевого 

набора в СевГУ будут учиться студенты от Росэнергоатома, Крымэнерго, 

Севастопольского морского завода «Звездочка», Департамента образования Севастополя, 

НИИМА «Прогресс» и др. 

В приложении 2.3 представлена динамика изменения объема контрольных цифр 

приема в 2017-2019 годах. 

Сравнительная характеристика результатов приемных кампаний 2017 и 2018 гг. 

приведена в приложениях 2.4 – 2.9. 

В приложениях представлена динамика поданных заявлений (приложение 2.4), 

результаты приема (приложение 2.5), сравнительная характеристика результата приема по 

сравнению с предыдущим годом (приложение 2.6), динамика среднего балла ЕГЭ в 2017 и 

2018 гг. (приложение 2.7), динамика проходного балла в 2017 и 2018 гг. (приложение 2.8) и 

динамика среднего балла вступительного испытания в 2017 и 2018 гг. (приложение 2.9). 

 

 

2.3.  Реализация основных образовательных программ  

 

Образовательная деятельность университета осуществляется на основании лицензии 

№ 1557 от 14 июля 2015 г. (серия 90Л01 № 0008562), свидетельства о государственной 

аккредитации № 1446 от 28 августа 2015 г. (серия 90А01 № 0001534), № 1445 от 28 августа 

2015 г. (серия 90А01 № 0001533), выданных Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки. 

В отчетном периоде в Университете осуществлялась подготовка по 34 направлениям 

подготовки бакалавриата, 10 специальностям специалитета, 26 направлениям подготовки 

магистратуры, 16 направлениям подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

и 7 направлениям подготовки специалистов среднего звена (приложение 2.10), перечень 

укрупненных групп специальностей и направлений подготовки приведен в 

приложении 2.11. 

В настоящее время в СевГУ реализуется 129 основных образовательных программ, 

в том числе 122 по различным уровням высшего образования и 7 среднего 

профессионального образования, а также 52 программы дополнительного образования. 

Подготовка кадров в Университете осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) высшего образования и 

среднего профессионального образования. Все основные образовательные программы 

(ООП) по всем направлениям подготовки (специальностям) разработаны в соответствии с 

действующими ФГОС. 

Приоритетными направлениями деятельности Университета являются как развитие 

традиционных отраслей: морских технологий, энергетики, приборостроения, так и новых, 

перспективных для города, таких как микроэлектроника; нанотехнологии и новые 
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материалы; телекоммуникационные системы; биолого-химические технологии; технологии 

тепловой, ядерной и возобновляемой энергетики; рациональное природопользование; 

управление процессами институциональной и технологической модернизации экономики; 

юриспруденция, психолого-педагогические и гуманитарные технологии дошкольного, 

общего и профессионального образования. 

Севастопольский государственный университет регулярно работает над 

расширением спектра предлагаемых образовательных программ с целью привлечения в 

Севастополь перспективной молодёжи и подготовки высококвалифицированных 

специалистов для реализации приоритетных направлений развития города и региона. 

 

 

2.3.1. Реализация программ высшего образования 

 

Подготовка кадров в Университете базируется на фундаментальных и прикладных 

научных исследованиях, опытно-конструкторских работах, проводимых учеными, 

преподавателями, аспирантами и студентами. Отношения между субъектами учебного 

процесса в Университете строятся на основе соблюдения Конституции Российской 

Федерации, законодательства об образовании, Устава Университета, уважения прав 

личности и человеческого достоинства, расширения академических свобод студентов. 

Основополагающим принципом подготовки специалистов в Университете является 

получение фундаментального университетского, инженерно-технического, гуманитарного 

и социально-экономического образования с высоким уровнем профессиональной 

подготовки в конкретной области науки, техники, технологии. 

Результаты промежуточных аттестаций зимней и летней сессий 2017/2018 учебного 

года представлены в приложениях 2.12 и 2.13. 

Успешно прошли промежуточную аттестацию и сдали экзамены по всем предметам 

67% студентов, явилось на сессию 95 % студентов. Наиболее высокую успеваемость 

показали студенты Института финансов, экономики и управления (87%), Гуманитарно-

педагогического института (86%) и Политехнического института (80%). Менее успешными 

стали обучающиеся Института информационных технологий и управления в технических 

системах (53%), Морского института (54%) и Института ядерной энергии и 

промышленности (56%). 

Результаты промежуточной аттестации говорят о качественной подготовке по 

основным образовательным программам в университете и успешном освоении дисциплин 

большинством студентов. Высокий процент студентов неявившихся на сессию в Морском 

институте объясняется спецификой образовательной программы и необходимостью 

проходить плавательную практику, такие студенты имеют возможность обучения и 

ликвидации задолженностей по индивидуальному графику. 

В 2018 году Севастопольским государственным университетом проведен четвертый 

выпуск бакалавров, специалистов и магистров.  

Государственную итоговую аттестацию бакалавров (по 22 направлениям 

подготовки), специалистов (по 10 специальностям) и магистров (по 24 направлениям 

подготовки) проводили 73 государственных экзаменационных комиссии (далее – ГЭК). Все 

председатели ГЭК утверждены в установленном порядке Минобрнауки России. Составы 

ГЭК сформированы в установленные сроки. Государственные аттестационные испытания 

проведены по утвержденному графику.  

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы о 

высшем образовании 1963 выпускника, из них дипломы с отличием получили 267 человека 

(13,6%) (в 2016/2017 учебном году выпуск составил 1592 человека, дипломы с отличием 

получили 198 человека (12,4 %)). В приложениях 2.14 и 2.15 отражены результаты 

государственных итоговых аттестационных испытаний за 2018 год. 

Наблюдается положительная динамика качества прохождения студентами-

выпускниками государственной итоговой аттестации по сравнению с предыдущим 
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периодом. 

 

Таблица 2.9 –  Динамика качественного показателя результатов государственной 

итоговой аттестации (получившие оценки «отлично» и «хорошо») за период 2015-2018 гг. 

Уровень подготовки 
Период 

2015-2016 уч.год 2016-2017 уч.год 2017-2018 уч.год 

Бакалавриат 79 % 85 % 89% 

Специалитет 83 % 84 % 86% 

Магистратура 83 % 88 % 91% 

Среднее значение 81,7 % 85,7 % 88,7% 

 

Результат государственной итоговой аттестации 2015 – 2018 гг. показывает, что у 

выпускников на достаточно высоком уровне сформированы общекультурные, 

общепрофессиональные и профессиональные компетенции и свидетельствует о качестве 

подготовки студентов.  

Результаты государственных экзаменов показали, что большинство студентов 

достаточно глубоко овладели теоретическими знаниями в своей профессиональной 

области. При защите выпускных квалификационных работ (далее – ВКР) выпускники 

продемонстрировали достаточно высокий уровень профессиональной подготовки, умение 

мыслить и работать самостоятельно, хорошие знания в предметной области, в вопросах 

организации производства, безопасности жизнедеятельности, владение современными 

методами исследования и проектирования, передовыми программными средствами, 

информационными и компьютерными технологиями. В отчетах всех председателей ГЭК 

дана высокая оценка уровня подготовки выпускников по направлениям и специальностям. 

Государственная экзаменационная комиссия отметила достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по программам высшего образования, хорошие знания по 

базовым дисциплинам специальностей и направлений подготовки, широкую 

общеинженерную подготовку. Также отмечено владение компьютерными программами и 

технологиями как в процессе решения задач, так и на этапе подготовки и оформления 

выпускных квалификационных работ, актуальность, новизна, практическая 

направленность, качественное содержание и высокий уровень защиты работ. 

Взаимодействие и взаимовыгодное сотрудничество с работодателями региона и 

страны в целом в подготовке высококвалифицированных кадров является одной из 

приоритетных задач деятельности Университета. Закрепление организаций и предприятий 

в качестве базовых производится на основе договоров о проведении практики обучающихся 

и договоров о сотрудничестве. 

За отчетный период Университет заключил 397 договоров как с предприятиями и 

организациями государственной формы собственности, так и с частными, являющимися 

потенциальными работодателями. В их числе: ФБУ «Государственный региональный центр 

стандартизации, метрологии и испытаний в Республике Крым»; ФГУП «13 судоремонтный 

завод ЧФ РФ»; АО «Завод «Фиолент»; АО «Концерн Росэнергоатом «Курская атомная 

станция»; АО «Концерн Росэнергоатом «Балаковская атомная станция»; АО «Концерн 

Росэнергоатом «Калининская атомная станция» ; АО «Концерн Росэнергоатом «Кольская 

атомная станция»; АО «Концерн Росэнергоатом «Ленинградская атомная станция»; АО 

«Концерн Росэнергоатом «Нововоронежская атомная станция»; ПАО «Энергетическая 

компания «Севастопольэнерго»; ГУП РК «Крымэнерго»; АО «Центр судоремонта 

«Звездочка»; АО «Центральное конструкторское бюро «Коралл»; АО «Чепецкий 

механический завод»; Армянский филиал ООО «Титановые инвестиции» - «Крымский 

Титан»; ГУП города Севастополя «Севэлектроавтотранс им. А.С. Круподерова»; ГУ МЧС 

России по г. Севастополю; ГУП г. Севастополя «Единая городская аварийно-диспетчерская 

служба»; Крымский филиал федерального казенного учреждения «Центр экстренной 

психологической помощи Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий»; ГУП 
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Республики Крым «Черноморнефтегаз», г. Симферополь; ГУП ЦКБ «Черноморец»; ОАО 

«КБ радиосвязи»; ОАО «УРАНИС радиосистемы»; ООО «КБ коммутационной 

аппаратуры»; ООО «Севастопольский радиозавод»; ООО «Крымский научно-

технологический центр имени профессора А.С. Попова»; ООО «Архитектурно-

строительное объединение «Геометрия»; ООО «ДНПП Муссон-Морсвязь-Сервис»; ООО 

«Завод «Молот-Механика»; ООО «Инкерманский завод марочных вин»; ГУП 

«Севастопольский винодельческий завод»; ООО «Агрофирма «Золотая балка»; ООО 

«Керченская рыбопромышленная компания»; ООО «Рыбоконсервный комбинат 

«Аквамарин»; ООО «Крымская независимая экспертиза»; Прокуратура города 

Севастополя; Следственное управление Следственного комитета РФ по городу 

Севастополю; Управление Федеральной налоговой службы по городу 

Севастополю; Управление Федеральной службы судебных приставов по городу 

Севастополю; Двадцать первый арбитражный апелляционный суд; ООО «Севастопольская 

экспертная компания»; ООО «Лаборатория Кибербезопасности»; ООО «Регистрационно-

кадастровый центр»; ГАУ г. Севастополя «Севастопольская телерадиокомпания»; ООО 

«Редакция газеты «Слава Севастополя»; Филиал ФБУ «Информационно-технический 

центр ФАС России»; Филиал ФГУП РТРС «Радиотелевизионный передающий центр 

Республики Крым»; Межрегиональное управление Федеральной службы по финансовому 

мониторингу по Республике Крым и городу федерального значения Севастополю; АО 

«Севастопольский Морской банк»; Публичное АО «Российский национальный 

коммерческий банк» («РНКБ» Банк ПАО) и др. 

В Севастопольском государственном университете активно используются 

различные формы взаимодействия с предприятиями-работодателями: 

 заключение и реализация долгосрочных договоров с различными предприятиями и 

организациями на проведение целевых наборов абитуриентов, договоров о сотрудничестве, 

подбор специалистов из числа студентов и выпускников на вакантные должности, а также 

оказание информационно-консультационных услуг; 

 проведение учебных и производственных практик студентов на предприятиях; 

 реализация программ дополнительного профессионального образования, 

повышения профессиональной квалификации специалистов, переподготовки кадров для 

предприятий; 

 выполнение вузом в интересах предприятий договорных работ; 

 профессиональная подготовка кадров по наукоемким технологиям; 

 проведение конструкторско-технологических или других инновационных научно-

исследовательских работ по профилю предприятия на базе Университета; 

 взаимодействие с Университетом в решении проблемных задач предприятий в 

производственной сфере; 

 проведение представителями предприятий лекций, семинаров, участие в 

конференциях, научных разработках, публикациях. 

 

2.3.2.  Реализация программ среднего профессионального образования 

 

Морским колледжем осуществляется обучение по программам подготовки 

специалистов среднего звена. 

В 2018 году все выпускники успешно прошли итоговую аттестацию и получили 

дипломы о среднем профессиональном образовании - 204 человека: «Программирование в 

компьютерных системах» - 11 человек, «Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования» - 16 человек; «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» - 14 человек; «Судовождение» - 53 

человек; «Эксплуатация судовых энергетических установок» - 69 человека, «Эксплуатация 

судового электрооборудования и средств автоматики» - 16 человек; «Финансы» - 25 

человек. 
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Дипломы с отличием получили 8 выпускников. 

Результаты итоговой аттестации выпускников (защита дипломов и дипломных 

проектов) в 2018 году следующие: 

– Отделение «Судовая энергетика»: «Отлично» -39 чел. (52%), «Хорошо» – 28 чел. (37,4%), 

«Удовлетворительно» – 8 чел. (10,6%).  

Успеваемость – 100%; качество защиты – 91,3%. 

– Отделение «Судовождение»: «Отлично» -22 чел. (41,5%), «Хорошо» - 17 чел. (22,6%), 

«Удовлетворительно» - 14 чел. (26,4%).  

Успеваемость – 100%; качество защиты – 73,84%. 

– Отделение «Технико-экономическое»: «Отлично» -33 чел. (50%), «Хорошо» – 25 чел. 

(37,9%), «Удовлетворительно»– 8 чел. (12%).  

Успеваемость – 100%; качество защиты – 88,1%. 

В ноябре 2017г. студенты колледжа приняли участие в чемпионате WorldSkills, 

компетенция Ремонт и обслуживание легковых автомобилей, по итогам конкурса командой 

колледжа было занято третье место. 

В ноябре Морской колледж успешно прошел проверку менеджмента качества 

морского направления развития на соответствие требованиям международного стандарта 

ISO 9001:2015, национального стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015, Международного 

кодекса ПДНВ-78 с поправками.  

Задачи реализации плана развития СПО на следующий год и среднесрочную 

перспективу: 

 - совершенствование материально-технического оснащения Морского колледжа; 

- разработка и внедрение интегрированных учебных планов совместно с 

институтами университета; 

- разработка и внедрение программ профессионально обучения с целью получения 

студентами дополнительных компетенций; 

- модернизация раздела Морского колледжа на сайте СевГУ в целях повышения его 

привлекательности и информативности; 

- разработка новых рекламных материалов Морского колледжа; 

- повышение результативности участия студентов Морского колледжа в 

национальных чемпионатах профессионального мастерства по стандартам WorldSkills, во 

всероссийских олимпиадах профессионального мастерства по профильным направлениям 

среди обучающихся по профессиям СПО; 

- совершенствование форм студенческого самоуправления, активизация работы 

студенческого совета; 

- реконструкция Музея Морского колледжа; 

- создание молодежного научно-производственного центра. 

 

 

2.4.  Реализация программ дополнительного профессионального образования (ДПО) 

 

Концепция непрерывного образования, доминирующая в настоящее время в 

отечественной теории образования, делает различные формы образования и социализации 

на протяжении всей жизни человека одним из приоритетов государственной политики в 

этой сфере. 

Это определяет миссию Института дополнительного профессионального 

образования: 

реализация идеи непрерывного образования; 

формирование потенциала регионального кадрового развития в области 

педагогического образования; 

научное методическое обеспечение инновационного обновления системы 

непрерывного профессионального образования;  



27 
 

развитие интеллектуального и материального потенциала Университета и вклад в 

достижения вуза в развитие образования и экономики Южного федерального округа. 

В течение отчетного периода в университете были реализованы программы 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения.  

По профессиональной переподготовке количество слушателей, прошедших 

обучение за 2017/2018 учебный год, составило 341 человек, что на 116% выше показателей 

2016/2017 учебного года. 

По повышению квалификации количество слушателей, прошедших обучение за 

2017/2018 учебный год составило 2216 человек, что на 62% выше показателей 2016/2017 

учебного года. 

Общее количество слушателей, прошедших обучение составило 2633 человека, что 

на 68% выше показателей 2016/2017 учебного года. 

По результатам проведенного мониторинга эффективности деятельности 

образовательных организаций высшего образования 2017 года показатель СевГУ 

«Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации по программам 

повышения квалификации или профессиональной переподготовки» составил 88,62%, что 

на 15 пунктов выше предыдущего года. 

За отчетный период оказано услуг по ДПО на сумму 19 871 995 руб., которая 

превышает показатель предыдущего года на 26%.  

Также велась работа по разработке дополнительных профессиональных программ. 

Программы разработаны в соответствии с профессиональными стандартами, 

квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям. Перечень новых программ 

представлен в приложении 2.16. 

Имея положительный опыт реализации обучения, НОЦ «Бережливое производство» 

СевГУ к 2018 году подготовил 2 новые (всего 6) программы повышения квалификации по 

повышению эффективности процессов в сфере социальных услуг. По ним было проведено 

обучение руководящих работников здравоохранения г. Симферополя. Всего по 

направлению бережливое производство слушателями стали 172 человека (13 групп) – это 

большая часть руководителей и технических исполнителей севастопольских поликлиник. 

По данным Департамента здравоохранения в поликлиниках, участвующих в проекте, 

удовлетворенность пациентов увеличилась на 30%, а доступность услуг повысилась 

в 6 раз. 

Открыта и функционирует единственная в ЮФО ЛИН-лаборатория.  

В соответствии с п. 4. ст. 19. Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ (ред. от 

01.07.2017) «О статусе военнослужащих» Институт дополнительного профессионального 

образования обеспечивает практическую реализацию образовательной политики 

государства. Две группы офицеров, увольняемых в запас, прошли обучение по 

дополнительной образовательной программе профессиональной переподготовки 

«Государственное и муниципальное управление».  

Второй год СевГУ в соответствии с Государственной программой города 

федерального значения Севастополя «Развитие малого и среднего предпринимательства 

Севастополя на 2017 год» проводится обучение для субъектов малого и среднего 

предпринимательства при сотрудничестве с НКО «Севастопольский фонд поддержки 

субъектов предпринимательства». За отчетный период проведено 4 семинара и 7 курсов 

повышения квалификации это более 200 слушателей. 

Институтом ведется переподготовка востребованных специалистов, необходимых 

для эффективного функционирования и развития сферы социального обслуживания города.  

Особенно следует отметить вклад Института дополнительного профессионального 

образования в формирование потенциала кадрового развития г. Севастополя в области 

педагогического образования - 1075 работников образовательных организаций, 

подведомственных Департаменту образования города Севастополя прошли обучение по 18 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_18853/
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программам. Впервые проведено обучение 2 групп по рабочей специальности 

«Электрогазосварщик». Обучение по данному направлению в городе не проводится. 

Расширилась география образовательного процесса ДПО. Охвачены не только 

города Крыма: Севастополь, Симферополь, Керчь, Саки, Евпатория, Алушта, Ялта, 

Бахчисарай, но и города материковой части России: Волгоград, Тюмень. 

Из 16 образовательных учреждений Республики Крым, оказывающих услуги по 

дополнительному профессиональному образованию, СевГУ занимает 4 место по 

численности слушателей программ ДПО за 2017-2018 учебный год. 

 С целью реализации дополнительных профессиональных программ с 

использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

проведено обучение педагогическому проектированию учебного процесса с 

использованием электронных образовательных ресурсов (онлайн-курсов) 84 сотрудников 

университета. 

Общая оценка социально-экономической эффективности мероприятий программы 

развития дополнительного профессионального образования: 

1. Ведется разработка новых программ обучения с учетом актуальных 

потребностей региона в специалистах: по направлению архитектуры и строительства, 

туризма и гостиничного дела, менеджмента и управления. Это позволит расширить 

перечень образовательных услуг и увеличить количество слушателей. 

2. Внедрена новая система реализации ДПО. Программы повышения 

квалификации и переподготовки самостоятельно реализуются Институтами. Это позволит 

улучшить качество адресной работы по профильному направлению, увеличить количество 

слушателей. 

3. Активно ведется работа по запуску проекта «СевГУ Winegrowing Business» и 

открытию НОЦ «Виноградарство и энология», что актуально для поддержки и развития 

виноградарства и виноделия в Крыму. 

 

 

2.5.  Лицензирование и аккредитация образовательных программ 

 

Законодательным Собранием города Севастополя 21 июля 2017 года была принята 

«Стратегия развития города Севастополя до 2030 года», в рамках которой сформулировано 

видение региональных властей в отношении развития Севастопольского государственного 

университета как опорного вуза региона. 

Уточнение региональной миссии Университета потребовало выделение 

дополнительных приоритетных направлений развития, а именно: территориальное 

развитие и градостроительство, включая современные урботехнологии; агротехнологии; 

туризм и рекреация; социально-гуманитарные исследования и технологии в контексте 

реализации миссии и культурно-исторического потенциала г. Севастополя как центра 

российской «мягкой силы» в макрорегионе Большого Средиземноморья. 

С целью дальнейшего развития образовательной деятельности и увеличения 

контингента обучающихся в соответствии с целевыми показателями программы 

стратегического развития и обеспечения подготовки специалистов по приоритетным 

направлениям развития Университета, лицензировано 15 новых программ бакалавриата и 

26 программ магистратуры по следующим направлениям подготовки: 

высшее образование – программы бакалавриата 

07.03.01 Архитектура 

08.03.01 Строительство 

09.03.04 Программная инженерия 

15.03.06 Мехатроника и робототехника 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 

35.03.05 Садоводство 

35.03.10 Ландшафтная архитектура 
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38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

39.03.01 Социология 

41.03.04 Политология 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

43.03.02 Туризм 

43.03.03 Гостиничное дело 

49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

54.03.01 Дизайн 

высшее образование – программы магистратуры 
05.04.03 Картография и геоинформатика 

07.04.01 Архитектура 

07.04.04 Градостроительство 

09.04.03 Прикладная информатика 

09.04.04 Программная инженерия 

15.04.06 Мехатроника и робототехника 

17.04.03 Корабельное вооружение  

21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 

35.04.05 Садоводство 

35.04.09 Ландшафтная архитектура 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

39.04.01 Социология 

39.04.03 Организация работы с молодежью 

40.04.01 Юриспруденция 

41.04.01 Зарубежное регионоведение 

41.04.04 Политология 

41.04.05 Международные отношения 

42.04.05 Медиакоммуникации 

43.04.02 Туризм 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

44.04.04 Профессиональное обучение (по отраслям) 

48.04.01 Теология 

51.04.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия 

54.04.01 Дизайн 

58.04.01 Востоковедение и африканистика 

Прошли государственную аккредитацию 3 программы бакалавриата (40.03.01 

Юриспруденция, 42.03.02 Журналистика, 16.03.03 Холодильная, криогенная техника и 

системы жизнеобеспечения) и 2 программы магистратуры (18.04.01 Химическая 

технология, 46.04.01 История). 

В 2019 году планируется лицензировать 1 программу подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, 1 программу среднего профессионального 

образования (ТОП-50) и 3 программы бакалавриата: 

40.06.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «Исследователь. Преподаватель-

исследователь) 

09.02.07 Информационные системы и программирование (ТОП-50) 

34.03.01 Сестринское дело 

19.03.01 Биотехнология 

11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

Разработка и реализация образовательных программ по приоритетным 

направлениям развития Университета позволит обеспечить подготовку кадров для 

реализации Стратегии социально-экономического развития города Севастополя до 2030 

года, потребностей Крыма и Российской Федерации и увеличить контингент студентов 

очной формы обучения к 2019 году ориентировочно на 2500 человек. 
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2.6.  Академическая мобильность обучающихся  

 

Основной задачей в области академической мобильности (сетевого взаимодействия) 

является открытие и реализация образовательных программ, реализуемых в сетевой форме.  

Положение о сетевой форме организации образовательных программ разработано и 

утверждено ученым советом.  

В университете в 2018 году планируется реализация 6 образовательных программ в 

сетевой форме. 

 

Таблица 2.10 – Перечень направлений подготовки, по которым в 2018/2019 году 

планируется реализация образовательных программ в сетевой форме 

№  Направление подготовки 

Программы бакалавриата 

1 03.03.02 Физика 

2 18.03.01 Химическая технология 

3 42.03.02 Журналистика 

4 46.03.01 История 

Программа магистратуры 

5 26.04.02 Кораблестроение, океанотехника, системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

6 38.04.01 Экономика 

 

Ряд образовательных программ высшего образования планируется реализовать в 

сетевой форме в 2019 году. 

 

Таблица 2.11 – Перечень направлений подготовки, по которым планируется 

реализация образовательных программ в сетевой форме с 2019/2020 года 

№  Направление подготовки 

Программы бакалавриата 

1 39.03.01 Социология 

2 41.03.04 Политология 

3 42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

4 45.03.02 Лингвистика 

Программа магистратуры 

5 03.04.02 Физика 

6 38.04.08 Финансы и кредит 

7 41.04.05 Международные отношения 

8 42.04.05 Медиакоммуникации «MediaNet» 

9 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

 

Планируется подписание договоров о сетевой форме реализации образовательных 

программ с российскими и зарубежными университетами: 

- Белградский государственный университет (Сербия); 

- Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова; 

- Московский государственный психолого-педагогический университет; 

- Санкт-Петербургский государственный университет; 

- Санкт-Петербургский государственный экономический университет; 

- Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова; 

- Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова; 

- Ростовский государственный экономический университет (РИНХ); 
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- Башкирский государственный университет. 

Выбраны следующие формы сетевой реализации образовательных программ: 

- двойные дипломы; 

- включенное образование; 

- ресурсное взаимодействие. 

Севастопольский государственный университет является координатором рабочей 

группы Агентства стратегических инициатив по проектированию новых форматов сетевых 

магистратур в российских вузах. 

В настоящее время заключено 7 договоров о сотрудничестве с высшими учебными 

заведениями: Донским государственным техническим университетом (ДГТУ); Санкт-

Петербургским национальным исследовательским университетом информационных 

технологий, механики и оптики (университет ИТМО); Кубанским государственным 

технологическим университетом; Московским государственным техническим 

университетом имени Н.Э. Баумана; Государственным университетом морского и речного 

флота имени адмирала С.О. Макарова; Томским политехническим университетом; 

Московским архитектурным институтом. 

В текущем учебном году в рамках договора о сотрудничестве 22 студента 

Московского государственного технического университета имени Н.Э. Баумана прошли 

практику на базе Севастопольского государственного университета, в свою очередь 

студенты нашего университета прошли практику на базе МГТУ им. Н.Э. Баумана. 

 

 

2.7.  Международная деятельность в области образования 
 

Мероприятия в рамках международного сотрудничества направленны на развитие и 

укрепление международного взаимодействия в научно-образовательной сфере с 

зарубежными партнёрами и продвижение Университета в международном 

образовательном пространстве. 

Подготовлен проект для создания на базе Университета Международного 

студенческого клуба для эффективного погружения иностранных студентов в 

социокультурную среду России и Севастополя, организацию и проведения адаптационных 

мероприятий для иностранных граждан. Реализованы обширные экскурсионные 

программы для иностранных слушателей и студентов. Проведены Всероссийский 

межнациональный молодежный фестиваль «Крымский Маяк», празднование Дня Великой 

Победы 1941-1945гг. и другие. 

Адаптационная деятельность не замыкается только на культурном аспекте, но и 

экстраполируется в научную плоскость. Осуществлялось визовое сопровождение 

участников III Международной научной конференции «Потёмкинские чтения». 

В феврале 2018 года состоялась встреча исполняющего обязанности ректора 

Университета с министром высшего образования и научных исследований Королевства 

Иордании Аделем Тувейсси. На переговорах достигнута договорённость о двустороннем 

сотрудничестве на основании которой, подготовлен и направлен в Министерство 

образования и научных исследований Иордании пакет документов о двухстороннем 

признании образовательных документов Университета в Иордании.  

В марте 2018 года проведён телемост с первым образовательным Иорданским 

партнёром Jordanian University of Science and Technology (JUST).  

За отчётный период заключены Memorandum of understanding с University of applied 

sciences upper Austria (Австрия); Bifrost University (Исландия); Shanghai publishing and 

printing college (Китай). На стадии двустороннего согласования находятся соглашения с 

Harbin Cambridge University (HCU) (Китай); La Universidad de La Laguna (Испания); 

Benemerita Universidad autonoma Puebl (BUAP) (Мексика), также в планах Управления 

проведение переговоров University of Southampton (UK). Помимо этого, согласно в IV 

квартале 2018 года запланировано проведение двух установочных скайп-конференций с 

https://www.educationindex.ru/university-search/university-of-southampton/
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University of applied sciences upper Austria (Австрия); Bifrost University (Исландия) по итогам 

которых, будут сформированы международные рабочие группы для детальной проработки 

двустороннего сотрудничества между Университетами. 

Университета принял участие в конкурсном отборе Минобрнауки России на 

предоставление квотных мест по линии Министерства для иностранных слушателей 

подготовительного отделения и получил квоту Минобрнауки России на 50 мест.  

Для продвижения образовательных услуг Университета заключен договор с 

официальным представителем ведущих Российских университетов на международном 

рынке, компанией «Интерсотрудничество». Также, успешно стартовал набор иностранных 

абитуриентов посредством интернет-портала Минобрнауки России Russia-edu.ru. 

Ведётся тесное взаимодействие с подразделением Федерального агентства по делам 

Содружества независимых Государств – Россотрудничество в Китае для организации 

работы по набору иностранных абитуриентов из Китая. В рамках проекта по формированию 

рекрутинговой сети Университета ведутся переговоры с компанией «Хулондарь Болор» 

(Монголия), подписание соглашения о сотрудничестве намечено на III квартал 2018 года. 

На 30.06.2018г. в ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

обучалось 328 иностранных граждан из 14 стран, в том числе 322 студента на основных 

образовательных программах и 6 обучающихся на курсах предвузовской подготовки. 

 

Таблица – 2.12 – Численность обучающихся иностранных граждан. 

№ п/п Страна Предвуз 1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс Итого 

1.  Азербайджан 0 4 1 2 1 4 0 12 

2.  Армения 0 1 0 0 1 0 0 2 

3.  Афганистан 0 1 0 0 0 0 0 1 

4.  Беларусь 0 4 2 1 2 0 0 9 

5.  Казахстан 0 7 4 1 0 0 0 12 

6.  Камерун 0 1 0 0 0 0 0 1 

7.  Киргизия 0 2 1 0 1 0 0 4 

8.  Молдова 0 1 6 2 2 0 0 11 

9.  Таджикистан  0 1 0 0 0 0 0 1 

10.  Узбекистан 0 0 2 0 1 0 0 3 

11.  Украина 0 61 29 35 122 15 2 264 

12.  Эстония 0 1 1 0 0 0 0 2 

13.  Вьетнам 1 0 0 0 0 0 0 1 

14.  Конго 5 0 0 0 0 0 0 5 

Итого  6 84 46 41 130 19 2 328 

 

Таблица – 2.13 – Динамика численности обучающихся иностранных граждан. 

Страна 
Численность иностранных граждан 

01.01.2015 01.06.2017 01.06.2018 30.06.2018 

Азербайджан 12 12 14 12 

Армения 2 2 2 2 

Афганистан   1 1 

Беларусь 6 7 9 9 

Грузия 0 1    

Казахстан 9 14 12 12 

Камерун   1 1 

Киргизия  4 5 4 4 

Кот-д’Ивуар 1 1 1  

Молдова (Приднестровье) 6 12 11 11 

Норвегия 1 1    

США 2 2 2  



33 
 

Таджикистан   1 1 

Турция 3 2    

Узбекистан 6 5 4 3 

Украина 787 465 381 264 

Чешская республика 0 1    

Эстония 0 1 2 2 

Вьетнам   1 1 

Конго   5 5 

ВСЕГО 848 531 451 328 

 

 

2.8.  Модернизация образовательной деятельности 

 

В соответствии с Программой развития федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» на 2016-2025 годы для достижения цели и решения задач 

университета в части модернизации образовательной деятельности университета 

достигнуты в 2017/2018 учебном году следующие результаты: 

 

Таблица 2.14 – Целевые показатели Программы развития 

Показатель 

Запланировано 

в Программе 

на 2017 год 

В 2017 

году 

Запланировано 

в Программе 

на 2018 год 

В 2018 году 

(прогноз) 

Удельный вес численности обучающихся 

в университете (приведенного 

контингента) по программам 

магистратуры и подготовки научно-

педагогических кадров, % 

8 10,84 9 11,05 

Средний балл ЕГЭ студентов, принятых 

по результатам ЕГЭ на обучение по 

очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет 

средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы РФ 

55 64,3 56 60,3 

Удельный вес численности обучающихся 

по программам магистратуры и 

подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, имеющих диплом 

бакалавра, диплом специалиста или 

диплом магистра других организаций, в 

общей численности обучающихся в 

университете по программам 

магистратуры и подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, % 

8 28,7 9 27,9 

Удельный вес численности обучающихся 

по направлениям подготовки 

бакалавриата, специалитета и 

магистратуры в области инженерного 

дела, технологий и технических наук, 

здравоохранения и медицинских наук, 

образования и педагогических наук, с 

которыми заключены договоры о целевом 

приеме, в общей численности студентов, 

обучающихся по указанным областям 

знаний, % 

4 0,23 8 1,3 
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Общее количество студентов в 

образовательной организации по очной 

форме обучения, тыс. человек 

7 7,35 7,5 7,4 

Количество образовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме 
5 0 10 0 

Доля образовательных программ в общей 

численности программ, реализуемых в 

университете, %: 

- с использованием современных 

образовательных технологий 

- адаптированных для обучения 

инвалидов с различными нозологиями 

 

 

8 

 

0,5 

 

 

 

 

0 

 

 

25 

 

1 

 

 

3,9 

 

0 

Удельный вес численности обучающихся 

по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и 

подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре из других 

субъектов Российской Федерации, % 

52 55 75 50,5 

Количество базовых кафедр, открытых на 

предприятиях и в организациях реального 

сектора экономики, а также научных 

организациях, подведомственных ФАНО 

России 

4 1 7 7 

 

По результатам проведения мониторинга эффективности деятельности 

образовательных организаций высшего образования за 2017 год университет не выполняет 

следующие показатели по образовательной деятельности: 

1. Удельный вес численности обучающихся по направлениям подготовки 

бакалавриата, специалитета и магистратуры в области инженерного дела, технологий и 

технических наук, здравоохранения и медицинских наук, образования и педагогических 

наук, с которыми заключены договоры о целевом приеме, в общей численности студентов, 

обучающихся по указанным областям знаний. 

2. Количество образовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

3. Доля образовательных программ в общей численности программ, реализуемых в 

университете, %: с использованием современных образовательных технологий, 

адаптированных для обучения инвалидов с различными нозологиями. 

Наблюдается положительная динамика по сравнению с предыдущим отчетным 

периодом по таким показателям как: 

4. Количество базовых кафедр, открытых на предприятиях и в организациях 

реального сектора экономики, а также научных организациях, подведомственных ФАНО 

России. 

5. Доля образовательных программ в общей численности программ, реализуемых в 

университете с использованием современных образовательных технологий. 

Для увеличения численности обучающихся предлагается комплекс мероприятий по 

модернизации имеющихся образовательных программ с учетом профессиональных 

стандартов и кадровых потребностей Севастополя, Крымского федерального округа и 

Российской Федерации и открытие новых инновационных образовательных программ.  

Модернизация образовательных программ направлена на увеличение привлекательности 

университета для абитуриентов и обучающихся из промышленных регионов других 

субъектов Российской Федерации и иностранных граждан. Одним из элементов 

модернизации образовательных программ станет включение квалификационных экзаменов 

для бакалавров 1 курса по стандартам WorldSkills Russia по целому ряду компетенций, 

таких как мобильная робототехника, программные решения для бизнеса, электроника, 

дошкольное образование и др. Успешная сдача дополнит портфолио выпускника-
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инженера, а работодатель, в свою очередь, будет уверен в уровне профессиональных 

навыков молодого специалиста. 

Одним из направлений образовательной деятельности в 2017 году стала 

модернизация образовательных программ, реализуемых в Университете в соответствии со 

Стратегией социально-экономического развития города Севастополя до 2030 года, с учетом 

федеральных образовательных стандартов высшего образования 3++, стандартов 

WorldSkills, профессиональных стандартов, требований работодателей и примерных 

образовательных программ, для повышения их конкурентоспособности на 

образовательном рынке и узнаваемости бренда СевГУ. Было создано 9 рабочих групп, 

объединяющих направления подготовки по укрупненным группам специальностей, и 

группа разработки универсальных компетенций. Работу координирует Дирекция развития 

образовательных программ.  

В рамках модернизации образовательных программ в университете было создано 

4 рабочие группы для разработки: 

 Модуля «Технология личностного развития»; 

 Общей сквозной программы освоения иноязычной коммуникативной 

компетенции на иностранном языке (базовый курс); 

 Программы внутрикорпоративного повышения квалификации для НИР 

университета по овладению иностранным языком для проведения образовательной и 

научно-исследовательской деятельности; 

 Общей сквозную программы математической подготовки (базовый курс и 

факультативный курс). 

Одним из направлений модернизации образовательной деятельности является 

разработка и внедрение современных образовательных технологий, в том числе 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, развитие 

электронной библиотеки. 

На портале Дистанционного обучения СевГУ http://moodle.sevsu.ru (далее 

Электронная информационно-образовательная среда «СевГУ.ру», ЭИОС) развернута 

система управления электронными учебными курсами, которая представляет собой 

свободное (распространяющееся по лицензии GNU GPL) веб-приложение, 

предоставляющее возможность создавать сайты для онлайн-обучения.  

В сентябре-ноябре 2017 года проведено обучение 21 преподавателя по программе 

повышения квалификации «Педагогическое проектирование учебного процесса с 

использованием электронных образовательных ресурсов (онлайн-курсов)». Результатом 

обучения стала разработка фрагмента дисциплины в объеме 1 ЗЕ, который размещен в 

ЭИОС. Такое обучение будет проводиться систематически. 

Разработан локальный нормативный акт о возможности перезачета дисциплин, 

пройденных на Массовых онлайн курсах (MOOК), которые предлагают обучение по 

различным предметам у преподавателей всего мира. 

Создана рабочая группа по развитию электронного обучения в Университете, в 

состав которой вошли представители каждого института. Ведется работа над созданием 

электронной информационно-образовательной среды, направленной на формирование 

нового уровня информационного обеспечения учебного процесса, личного 

информационного пространства студента на основе интерактивности и дистанционности, 

индивидуализации обучения путем расширения доступа студентов к образовательной 

информационной среде, реализованной в электронной форме, активизации 

самостоятельной работы, обеспечению объективности контроля знаний, создания 

возможностей для более гибкой образовательной траектории, обеспечивающей доступ к 

электронным библиотечным системам. Сформирована проектная команда, включающая 

студентов Университета. 

В марте-мае 2018 года членами рабочей группы проведено обучение 36 

преподавателей всех институтов по программе повышения квалификации «Педагогическое 

проектирование учебного процесса с использованием электронных образовательных 

http://moodle.sevsu.ru/
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ресурсов (онлайн-курсов)». Результатом обучения стала разработка 33 фрагментов 

авторских курсов по дисциплинам в объеме 1 ЗЕ, которые размещены в ЭИОС и будут 

дорабатываться авторами до полноценных курсов к сентябрю 2018 года. На текущий 

момент обучается группа из 24 преподавателей, планируется подготовка 12 авторских 

курсов, большинство их которых нацелено на углубление компетенций студентов в области 

иностранных языков. Перечень курсов, использующих электронные образовательные 

ресурсы, приведен в приложении 2.18  

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Севастополя 

целью развития города Севастополя является становление города как делового центра, 

центра туризма, образования, культуры и досуга.  

Новые программы обеспечат подготовку специалистов для территориального 

развития и градостроительства, развития туризма, развития агрокластера, а также для 

управленческих, аналитических, исследовательских, социологических, маркетинговых, 

медиа-коммуникативных, историко-музейных услуг. 

Набор обучающихся на военную кафедру играет важную роль в увеличении 

контингента студентов, который состоялся в октябре 2017 года, а обучение началось в 

марте 2018 года. 

В 2017/2018 учебном году осуществлен набор на 2 магистерские программы 

«Инновационное судостроение» (направление подготовки 26.04.02 Кораблестроение, 

океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры) и 

«Интеллектуальные сети энергоснабжения» (по направлению 13.04.02 Электроэнергетика 

и электротехника), разработанные в рамках Национальной технологической инициативы 

MariNet и EnergyNet. 

Программы разработаны совместно с ОАО «ЦКБ "Коралл"», занимающем 

лидирующие позиции в проектировании стационарных, самоподъемных, полупогружных и 

погружных буровых платформ, морских плавучих кранов, крановых и трубоукладочных 

судов, других средств обустройства морских нефтяных и газовых месторождений, и ООО 

«Конструкторское бюро коммутационной аппаратуры», специализирующемся на  

разработке и производстве инновационной вакуумной коммутационной техники, 

интеллектуальных аппаратов для автоматизации сетей и подстанций, алгоритмов защит и 

автоматики распределительных сетей. 

В рамках реализации мероприятия программы развития «Техническое оснащение и 

методическое обеспечение образовательного процесса и образовательных программ, в том 

числе адаптированных для образования инвалидов с различными нозологиями» 

подготовлены паспорта проектов и планируются закупки современного Колернинг-центра 

- инновационной учебной аудитории, имеющей в основе организации учебного процесса 

стратегию коллаборативного (совместного, группового) обучения, открывающей перед 

обучающимися возможность взаимодействовать как команде, применяя содержание 

предмета к решению простых и сложных проблем и используя обратную связь с 

преподавателем как с экспертом в данной области, а также мобильной учебной лаборатории 

по археологии и истории, лингафонного класса, лаборатории перевода, учебной 

лаборатории «Электромонтажная мастерская», специализированных учебных лабораторий 

для Института информационных технологий и управления в технических системах, кроме 

того, будет проведено техническое оснащение и методическое обеспечение 

образовательного процесса по направлению подготовки «Технология продукции и 

организация общественного питания». 

Основной задачей в области академической мобильности (сетевого взаимодействия) 

является открытие и реализация образовательных программ, реализуемых в сетевой форме.  

В 2017/18 учебном году заключены договоры и открыты 7 базовых кафедр на базе: 

ООО «Конструкторское бюро коммутационной аппаратуры», ОАО «ЦКБ "Коралл"», 

Главного управления Министерства по чрезвычайным ситуациям г. Севастополя, 

Межрегионального управления Федеральной службы по надзору в сфере 

природопользования по республике Крым и г. Севастополю, АО ЦС «Звездочка», ФГБУК 
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«Государственный историко-археологический музей-заповедник «Херсонес 

Таврический»», Ассоциации компаний в сфере информационных технологий и инноваций 

Крыма "Крымский ИТ-Кластер". Создание базовых кафедр на этих предприятиях, в 

управлениях позволит университету получить уникальные профессиональные учебные 

площадки для подготовки обучающихся и обеспечит выход на рынок труда специалистов, 

способных осуществлять модернизацию отраслей российской экономики. 

В октябре 2017 года Университет присоединился к движению WorldSkills и в 2018 

году стал пилотной площадкой проведения демонстрационных экзаменов по стандартам 

WorldSkills.  

Демонстрационный экзамен прошел в рамках промежуточной аттестации для 100 

студентов по программам бакалавриата по следующим компетенциям и направлениям 

обучения:  

— IT решения для бизнеса на платформе 1С: Предприятие 8 (направление 09.03.01 

Информатика и вычислительная техника) 

— Веб-разработка (направление 09.03.02 – Информационные системы и технологии) 

— Дошкольное воспитание (направление 44.03.01 Педагогическое образование) 

— Лабораторный химический анализ (направление: 18.03.01 Химическая 

технология) 

— Мобильная робототехника (направление 27.03.04 Управление в технических 

системах) 

— Мехатроника (направление 15.03.04 Автоматизация технологических процессов 

и производств) 

— Предпринимательство (направление 38.03.02 Менеджмент) 

— Преподавание в младших классах (направление: 44.03.01 Педагогическое 

образование) 

— Сварочные технологии (направления: 26.03.02 Кораблестроение, океанотехника 

и системотехника объектов морской инфраструктуры 26.05.01 Проектирование и постройка 

кораблей, судов и объектов океанотехники) 

— Поварское дело (направление 19.03.04 Технология продукции и организация 

общественного питания) 

— Электромонтаж (направление 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника); 

— Электроника (направление 11.03.01 Радиотехника).  

Все участники демоэкзамена получили доступ в электронной системе к 

специальному документу – Skills-паспорту, в котором зафиксированы все результаты. 

Skills-паспорт уже признан такими организациями, как Госкорпорация «Росатом», ООО 

«СТАН», ОАК, ЧТПЗ, DMG MORI и другими.  

В июне 2018 года проведен Вузовский отборочный чемпионат по стандартам 

WorldSkills по следующим компетенциям: 

1. Веб-дизайн и разработка 

2. Электроника 

3. Мобильная робототехника 

4. Предпринимательство  

5. Лабораторный и химический анализ 

6. ИТ-решения для бизнеса на платформе «1С: Предприятие 8» 

Опираясь на чемпионатный опыт с целью интеграции учебных планов высшего 

образования с планами учреждений среднего специального образования были 

модернизированы следующие программы: 

1. 44.03.01 Педагогическое образование (компетенция «Преподавание в младших 

классах» и «Дошкольное воспитание») 

2. 11.03.01 Радиотехника, 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы 

связи, 11.03.04 Электроника и наноэлектроника, 11.05.01 Радиоэлектронные системы и 

комплексы (компетенция «Электроника») 

3. 27.03.04 Управление в технических системах (компетенция «Мобильная 
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робототехника») 

4. 38.03.02 Менеджмент (компетенция «Предпринимательство») 

5. 12.00.00 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнологические системы 

и технологии (компетенция «Мехатроника») 

С целью формирования современной эффективной системы подготовки 

квалифицированных кадров для выполнения задач реализации Стратегии социально-

экономического развития г. Севастополя до 2030 года, а также создания эффективной 

инновационной системы профессионального образования и реализации инновационных 

проектов на основе интеграции научного, образовательного и инновационного потенциала 

было создано образовательное объединение «Университетский консорциум 

профессионального образования г. Севастополя», объединяющий СевГУ и 

9 образовательных учреждений среднего профессионального образования Севастополя.  

Одним из направлений деятельности консорциума стало разработка и создание совместных 

образовательных программ и учебных планов для привлечения в Университет 

выпускников, имеющих среднее профессиональное образование и построения их 

индивидуальной траектории образования. Результаты работы консорциума представлены в 

таблице 2.15. 

 

Таблица 2.15. – Интегрирование учебных планов СПО и образовательных программ 

Университета 

№ 
Направление подготовки, 

профиль в университете 

Направление подготовки, 

профиль в колледже 
Учреждение СПО 

1. 44.03.01 Педагогическое 

образование Профиль 

«Дошкольное образование» 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Севастопольский 

педагогический колледж 

имени П.К. Менькова 

2. 44.03.01 Педагогическое 

образование Профиль 

«Начальное образование» 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

3. 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов, Эксплуатация 

наземных транспортных 

средств 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

23.02.04. Техническая 

эксплуатация подъёмно – 

транспортных, строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

Морской колледж  

Севастопольский 

колледж 

информационных 

технологий и 

промышленности  

Севастопольский 

архитектурно- 

строительный колледж 

Севастопольский 

промышленно-

технологический 

колледж имени маршала 

инженерных войск 

А.В.Геловани 

4. 23.03.01 Технология 

транспортных процессов, 

Организация и управление 

перевозками в единой 

транспортной системе 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте 

5. 26.05.06 Эксплуатация 

судовых энергетических 

установок 

26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

Морской колледж 

6. 26.05.05 Судовождение  26.02.03 Судовождение 

7. 26.05.07 Эксплуатация 

судового 

электрооборудования и 

средств автоматики 

26.02.06 Эксплуатация 

судового электрооборудования 

и средств автоматики 

8. 19.03.04 «Технология 

продукции и организация 

общественного питания»; 

профиль «Технология и 

19.02.10 «Технология 

продукции общественного 

питания»; профиль 

естественнонаучный, 

Севастопольский 

колледж сервиса и 

торговли 

Севастопольский 
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организация производства 

продукции общественного 

питания» 

социально-экономический 

19.01.17 «Повар, кондитер»; 

профиль естественнонаучный 

торгово-экономический 

техникум 

Севастопольский 

промышленно-

технологический 

колледж имени маршала 

инженерных войск 

А.В.Геловани 

9. 11.03.01 Радиотехника 11.02.01 

Радиоаппаратноестроение  

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной техники (по 

отраслям) 

11.02.10 Радиосвязь, 

радиовещание и телевидение 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

Симферопольский 

колледж 

радиоэлектроники  
10. 11.03.02 

Инфокоммуникационные 

технологии и системы 

связи 

11. 11.03.04 Электроника и 

наноэлектроника 

12. 11.05.01 Радиоэлектронные 

системы и комплексы 
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3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Основные направления научно-исследовательской деятельности университета 

Научно-исследовательские работы в университете выполняются в соответствии с 

приоритетными направлениями развития науки, технологий и техники в Российской 

Федерации, а также в рамках государственного задания в сфере научной деятельности, 

грантов фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

конкурсного финансирования исследований и разработок и финансируемых хозяйственных 

договоров. Наиболее «сильными» с точки зрения наукометрии являются радиоэлектроника, 

информационные технологии, мехатроника, а также отдельные химико-биологические 

направления. Остальные направления имеют достаточный потенциал для развития.  

Приоритеты развития научной деятельности СевГУ соответствуют дорожным 

картам государственной программы Национальной технологической инициативы (НТИ) и 

представлены следующими перспективными направлениями: 

1. Развитие технологий создания протезов. В рамках данного направления 

сотрудниками Политехнического института ведутся работы по созданию и внедрению в 

производство комплекса отечественных технологий изготовления массовых и 

персонализированных протезов и ортезов конечностей человека; решаются 

фундаментальные и прикладные задачи в области технологий реабилитации и 

реконструктивно-восстановительной хирургии пациентов с нарушениями функций опорно-

двигательного аппарата; планируется создание новых технологий персонализированной 

медицины на основе прогнозирования развития заболеваний, индивидуальной 

диагностики, лечения и программ реабилитации и формирование ключевых сегментов 

рынка HealthNet в рамках НТИ. 

2. Развитие технологий подводной робототехники. В рамках данного направления 

сотрудниками Института информационных технологий и управления в технических 

системах ведутся работы по созданию отечественного многофункционального 

дистанционно-управляемого робота для выполнения подводно-технических работ. 

Планируется постепенное формирование и разработка ключевых технологий, необходимых 

для создания инновационного продукта – подводного робототехнического комплекса с 

манипуляторами антропоморфного типа с интерфейсом управления копирующего типа со 

стороны оператора, обеспечивающим выполнение подводно-технических работ на основе 

комплексной системы 3D зрения в условиях ограниченной видимости.  

3. Развитие технологий морских наблюдательных систем. В рамках данного 

направления ведутся работы по созданию комплекса отечественных технологий 

глобального мониторинга параметров морской среды, разработки опытных образцов 

буйковых измерительных систем различного назначения, включая применение в условиях 

Арктики. Направление связано с развитием инновационного производства путем 

разработки новых образцов технических систем, освоения их серийного выпуска, 

формирования новых рынков для реализации инновационной продукции. 

4. Безэкипажное судоходство (научно-образовательное направление «МариНет»). В 

рамках данного направления реализуется проект ФЦП «Пионер-М», который предполагает 

постройку и спуск на воду маломерного научно-исследовательского судна прибрежного 

плавания «Пионер-М» с элементами безэкипажного управления. Результатом выполненных 

работ будет создание высокотехнологичной платформы для обучения, профессиональной 

переподготовки инженерных кадров и опытной эксплуатации комплексов с элементами 

безэкипажного судовождения – научно-исследовательского комплекса «Пионер-М» на базе 

судна. В исследованиях принимают участие сотрудники базовой кафедры «Инновационное 

судостроение и технологии освоения шельфа», Института информационных технологий и 

управления в технических системах, Института радиоэлектроники и информационной 

безопасности. 
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5. Интеллектуальная энергетика (научно-образовательное направление 

«ЭнерджиНет»). В рамках данного направления создается научно-исследовательский 

фундамент для развития технологий умных сетей и распределенной энергетики; 

реализуется научного проекта «Развитие численных методов цифрового проектирования 

элементов гибких электрических сетей» в рамках базовой части госзадания. Результатом 

проекта станут новые системы управления электрическими сетями; алгоритмы выявления 

в автоматическом режиме слабых и аварийно опасных участков сети, формирование новых 

топологий самой сети с целью снижения потерь и предотвращения аварий. 

 

3.2. Публикационная активность 

Публикационная активность сотрудников университета представлена в таблице 3.1. 

и на рисунке 3.1. 

 

Таблица 3.1 - Публикационная активность сотрудников СевГУ  
№ 

п/п Название показателя 
Значение 

показателя 

в 2016 г 

Значение 

показателя 

в 2017 г 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

1 

Число публикаций университета, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного 

цитирования Web of Science - в расчете на 100 

научно-педагогических работников, ед. 

5,6 10,3 3 

2 

Число публикаций университета, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного 

цитирования Scopus - в расчете на 100 научно-

педагогических работников, ед. 

7,4 11,9 5 

3 

Количество цитирований публикаций, изданных за 

последние 5 лет, индексируемых в информационно-

аналитической системе научного цитирования Web 

of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников, ед. 

43,8 57,1 8 

4 

Количество цитирований публикаций, изданных за 

последние 5 лет, индексируемых в информационно-

аналитической системе научного цитирования 

Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников, ед. 

45,3 65,5 14 

5 

Количество публикаций в научной периодике, 

индексируемой Российским индексом научного 

цитирования, в расчете на 100 научно-

педагогических работников, ед. 

168,0 221,8 40 

 

Из данных таблицы видна тенденция к увеличению показателей публикационной 

активности. Из таблицы также следует существенное превышение наукометрических 

показателей по сравнению с нормативными из программы развития. Этот результат 

отражает наличие достаточно конкурентных исследовательских компетенций сотрудников 

СевГУ по отдельным направлениям научной деятельности. 
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Рисунок 3.1 – График публикационной активности научно-педагогических работников по 

годам 

 

Университетом учреждены и зарегистрированы в Федеральной службе по надзору в 

сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций 4 научных журнала 

и 4 сборника научных трудов: 

1. Научный журнал «Инфокоммуникационные и радиоэлектронные технологии».  

2. Научный журнал «Гуманитарно-педагогическое образование». 

3. Научный журнал «Информационные технологии и управление». 

4. Научный журнал «Энергетические установки и технологии». 

5. Сборник научных трудов «Экономика и управление: теория и практика».  

6. Сборник научных трудов «Вестник современных технологий». 

7. Сборник научных трудов «Парадигмы истории и общественного развития». 

8. Сборник научных трудов «Актуальные вопросы биологической физики и химии». 

Все журналы и сборники научных трудов зарегистрированы в национальной 

библиографической базе данных научного цитирования РИНЦ (Российский индекс 

научного цитирования). Так же в 2017 году был внесен в перечень рецензируемых научных 

изданий ВАК журнал «Гуманитарно-педагогическое образование». 

 

3.3. Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

3.3.1. Государственное задание 

В 2017 году работниками университета выполнялись фундаментальные и 

прикладные исследования по 4 научным проектам в рамках базовой и проектной части 

государственного задания в соответствии с соглашением с Минобрнауки России. Объем 

финансирования в 2017 году составил 13 377,00 тыс. руб. Исследования проводились по 

группам научно-исследовательских тем, разделенным на темы фундаментального и 

прикладного характера. 

Фундаментальные научные исследования (базовая часть государственного задания): 

 «Исследование принципов построения радиоэлектронной системы 

автоматического причаливания роботизированного судна. Исполнитель – лаборатория 

перспективных морских технологий. Научный руководитель – д.т.н., доцент Широков И.Б. 
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 «Исследование методов синтеза интеллектуальных систем управления 

беспилотными объектами» Исполнитель – лаборатория перспективных морских 

технологий. Научный руководитель – к.т.н., доцент Кабанов А.А. 

 «Исследование принципов построения цифровых радиоэлектронных систем 

дистанционного управления безэкипажным судном» Исполнитель – лаборатория 

перспективных морских технологий. Научный руководитель – к.т.н., доцент 

Михайлюк Ю.П. 

Прикладные научные исследования (проектная часть государственного задания): 

 «Разработка интегральной схемы микроволнового диапазона частот для 

диаграммообразующих модулей АФАР на основе кремниевой технологии». Исполнитель – 

лаборатория разработки интегральных схем. Научный руководитель – д.т.н., профессор 

Гимпилевич Ю.Б. 

В 2018 году в рамках государственного задания работы ведутся по следующим 

мероприятиям: 

1. Базовая часть государственного задания (фундаментальные научные 

исследования), финансирование 3377,0 тыс. руб.: 

 «Исследование принципов построения радиоэлектронной системы 

автоматического причаливания роботизированного судна. Исполнитель – лаборатория 

перспективных морских технологий. Научный руководитель – д.т.н., доцент Широков И.Б. 

 «Развитие численных методов цифрового проектирования элементов гибких 

электрических сетей». Исполнитель – лаборатория вычислительной электроэнергетики. 

Научный руководитель – к.ф-м. н., Мосунов А.А. 

2. Проектная часть государственного задания (прикладные научные исследования), 

финансирование 10 000,0 тыс. руб.: 

 «Разработка интегральной схемы микроволнового диапазона частот для 

диаграммообразующих модулей АФАР на основе кремниевой технологии». Исполнитель – 

лаборатория разработки интегральных схем. Научный руководитель – д.т.н., профессор 

Гимпилевич Ю.Б. 

3. Выполнение проектов для получения первичных научных результатов, 

обеспечивающих расширение участия подведомственных образовательных организаций в 

реализации Национальной технологической инициативы (прикладные научные 

исследования), финансирование 2 708,1 тыс. руб.: 

 «Полумарковские и скрытые полумарковские модели надежности, контроля, 

диагностики и прогнозирования энергетических систем». Научный руководитель - д.т.н., 

профессор Обжерин Ю.Е. 

4. Проведение научно-исследовательских работ в интересах Департаментов 

Минобрнауки России, финансирование 6 000,0 тыс. руб.: 

 «Исследование современных способов визуализации информации, полученной 

при работе с большими данными в сфере инженерной деятельности и психометрических 

данных в сфере педагогики». Научный руководитель - к.п.н., доцент Василенко И.Ю. 

3.3.2. Гранты Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ) 

В 2017 г. ученые университета выполняли работы в рамках 12 грантов Российского 

фонда фундаментальных исследований (РФФИ). Общий объем финансирования составил 

5835,0 тыс. руб. 

Гранты РФФИ на проведение научных исследований: 

1. Полумарковские модели технических систем с временным резервированием. 

Объем финансирования – 300 тыс. руб. 

2. Методологические основы адаптивного управления решением задач мониторинга 

многомерных объектов в конвергентных средах при поддержке брокеров облачных ИТ-

сервисов. Объем финансирования – 2 470 тыс. руб. 
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3. Влияние погодно-климатических аномалий на изменение параметров состояния 

поверхностного слоя Черного моря. Объем финансирования – 450 тыс. руб. 

4. Межнациональное и межрелигиозное согласие в студенческой среде Крыма и 

Севастополя: мониторинг и анализ уровня развития. Объем финансирования – 

836,50 тыс. руб. 

Гранты РФФИ на проведение конференций: 

1. 27-я Крымская конференция «СВЧ-техника и телекоммуникационные технологии 

КрыМиКо-2017». Объем финансирования – 200 тыс. руб. 

2. Проект организации XIII Международной молодежной научно-технической 

конференции «Современные проблемы радиоэлектроники и телекоммуникаций, РТ-2017». 

Объем финансирования – 300 тыс. руб.  

3. Проект организации молодёжной секции «Естественнонаучные методы 

проведения исследований в экономике и менеджменте» в рамках I Междисциплинарной 

Всероссийской научно-практической конференции «Развитие методологии современной 

экономической науки и менеджмента». Объем финансирования – 100 тыс. руб. 

4. Проект организации третьей межрегиональной научно-практической 

конференции «Перспективные направления развития отечественных информационных 

технологий». Объем финансирования – 150 тыс. руб. 

5. Проект организации Международной научно-технической конференции 

«Современные направления и перспективы развития технологий обработки и оборудования 

в машиностроении 2017 (ICMTMTE 2017)». Объем финансирования – 250 тыс. руб. 

6. Проект организации международной научно-технической конференции 

«Автоматизация и приборостроение: проблемы, решения». Объем финансирования – 

63,5 тыс. руб. 

7. Проект организации научно-практической конференции с международным 

участием «Экологическая, промышленная и энергетическая безопасность – 2017». Объем 

финансирования – 465 тыс. руб. 

8. Проект организации ХII международной научно-технической конференции 

«Актуальные вопросы биологической физики и химии. БФФХ-2017». Объем 

финансирования – 450 тыс. руб. 

В 2018 году работниками университета получено 7 грантов на проведение научных 

исследований и 6 грантов на организацию научно-практических конференций: 

1. Полумарковские процессы с общим фазовым пространством состояний, скрытые 

полумарковские модели и их применение. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

2. Украинские информационные потоки в крымском сегменте социальных медиа: 

риски и технологии преодоления негативных эффектов антироссийской риторики в 

онлайновой среде. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

3. Исследование структуры и термодинамики агрегации люминесцентных 

производных Pt(II) в жидкой фазе. Объем финансирования – 700,0 тыс.  руб. 

4. Экстремумы гидрометеорологического режима в условиях нестационарного 

климата. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

5. Агрегация фуллерена С60 с биологически активными соединениями в водной 

среде как механизм индуцированной лигандами сборки фуллеренового наноконтейнера для 

адресной доставки лекарственных препаратов. Объем финансирования – 500,0 тыс.  руб. 

6. Проект организации IV Всероссийской научно-практической конференции 

молодых ученых, аспирантов и студентов «Интеллектуальные системы, управление и 

мехатроника - 2018» (ИСУМ-2018). Объем финансирования – 100,0 тыс. руб. 

7. Повышение точности и быстродействия при вычислениях над данными, 

представленными в непозиционной форме в виде вероятностных отображений. Объем 

финансирования – 500,0 тыс. руб.; 

8. Межнациональное и межрелигиозное согласие в студенческой среде Крыма и 

Севастополя: мониторинг и анализ уровня развития. Объем финансирования – 

800,0 тыс. руб. 
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3.3.3. Фонд перспективных исследований 

В 2017 году в Севастопольском государственном университете при содействии 

Фонда перспективных исследований РФ была отрыта научно-исследовательская 

лаборатория «Экспериментальные системы жизнеобеспечения биологических объектов». С 

Фондом перспективных исследований в 2016 году был заключен договор на реализацию 

научно-технического проекта «Терек-1» в качестве соисполнителя составной части 

«Разработка и изготовление экспериментальных стендов для лабораторных и морских 

исследований процесса жидкостного дыхания животных в условиях гипербарии». 

Выделенный объём финансирования на 2016-2017 годы составил 30 705,2 тыс. руб. Первый 

этап проекта успешно завершен в конце 2017 года, результатом которого стало создание 

трех испытательных стендов различной геометрии на условия гипербарии. Планируется 

сертификация данных стендов и регистрация их в реестре уникальных научно-

исследовательских установок.  

3.3.4. Хоздоговорная деятельность 

В отчетном периоде внедрение собственных разработок университета в 

производственную практику реализовывалось в рамках финансируемых договоров. 

Исследования выполнялись по 6 хозяйственным договорам, общий объем финансирования, 

по которым составил 75 229,5 тыс. руб.: 

1. «Исследование и разработка установок для опреснения морской воды и получения 

дистиллята из сточных вод производительностью до 10 м куб./час». Заказчик – ФГАОУ ВО 

«Самарский государственный аэрокосмический университет им. С.П. Королева». Объем 

финансирования – 2 000,0 тыс. руб. 

2. «Разработка и изготовление экспериментальных стендов для лабораторных и 

морских исследований процесса жидкостного дыхания животных в условиях гипербарии». 

Заказчик – ФГБНУ НИИ Медицины труда. Объем финансирования – 22 299,5 

3. Проведение геологических работ методом инновационной геофизической 

технологии дистанционного поиска углеводородов в лицензионном участке (100 км2) на 

территории Монголии. Заказчик - Общество с ограниченной ответственностью «Группа 

поиск» г. Севастополь. Объем финансирования – 300,0 тыс. руб. 

4. Проведение геологических работ методом инновационной геофизической 

технологии дистанционного поиска углеводородов в участке (3162 км2) на территории 

Латвии. Заказчик - Общество с ограниченной ответственностью «Группа поиск» 

г. Севастополь. Объем финансирования – 600,0 тыс. руб. 

5. Дистанционное определение контейнера с углеводородами и металлического 

изделия, находящихся под грунтом на площади (300 м х 320 м). Заказчик - Общество с 

ограниченной ответственностью «Группа поиск» г. Севастополь. Объем финансирования – 

30,0 тыс. руб. 

6. О софинансировании и дальнейшем использовании результатов ПНИЭР Заказчик 

АО «Центр судоремонта «Звездочка». Объем финансирования – 50 000,0 тыс. руб. 

В 2018 году ведутся работы по 5 договорам, общий объем финансирования, по 

которым составил 31 974,0 тыс. руб.: 

1. «Восстановление отработанных растворов сульфата железа II до железа III в 

присутствии ионов цветных металлов». Заказчик ООО «ОМИКРОН», г. Москва. Объем 

финансирования – 1350,0 тыс. руб. 

2. Гидрологические исследования участков формирования пресных и геотермальных 

вод вблизи магматических очагов потухших вулканов, расположенных в Крыму. Заказчик 

– Общество с ограниченной ответственностью «Группа поиск» г. Севастополь. Объем 

финансирования – 180,0 тыс. руб. 

3. Детальные геологические исследования нефтяной аномалии на территории блока 

XXIV Монголии с применением полевой геофизической аппаратуры. Заказчик - Общество 
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с ограниченной ответственностью «Группа поиск» г. Севастополь. Объем финансирования 

– 300,0 тыс. руб. 

4. «Исследование и разработка установок для опреснения морской воды и получения 

дистиллята из сточных вод производительностью до 10 м куб./час». Заказчик – ФГАОУ ВО 

«Самарский государственный аэрокосмический университет им. С.П. Королева». Объем 

финансирования –1 000,0 тыс. руб. 

5. «Разработка и изготовление экспериментальных стендов для лабораторных и 

морских исследований процесса жидкостного дыхания животных в условиях гипербарии». 

Заказчик – ФГБНУ НИИ Медицины труда. Объем финансирования – 30 144,0 тыс. руб. 

В целом результаты всех видов фундаментальных и прикладных научных 

исследований университета используются в образовательной деятельности, в частности в 

выпускных квалификационных работах магистров естественнонаучных и инженерных 

направлений подготовки, при подготовке учебных пособий. Большая часть результатов 

публикуется в форме научных статей в соавторстве со студентами университета и является 

основой для диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук. 

3.3.5. Федеральная целевая программа 

В 2017 году университет подписал с Минобрнауки России Соглашение о 

предоставлении субсидии от 26.09.2017 № 14.578.21.0259 в рамках ФЦП «Исследования и 

разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса 

России на 2014-2020 годы» по теме «Создание маломерного научно-исследовательского 

судна для комплексных исследований морской прибрежной акватории с применением 

инновационной методологии проектирования, разработкой системы управления 

жизненным циклом изделия (судна) и внедрением режима безэкипажного управления 

движением» (общий объем финансирования на 2017-2019 гг. – 150 млн. руб.). 

Также было подписано Соглашение о софинансировании от 26.10.2017 с 

Акционерным обществом «Центр судоремонта «Звездочка» в рамках указанного выше 

ФЦП (общий объем финансирования на 2017-2019 гг. – 150 млн. руб.). 

В 2018 году был пройден конкурсный отбор на участие в ФЦП «Исследования и 

разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса 

России на 2014-2020 годы» (мероприятия 1.2, 1.3, 1.4, 1 очередь) по проекту: «Выполнение 

прикладных научных исследований и экспериментальных разработок, направленных на 

реализацию приоритетов Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации» на тему: «Разработка и исследование робототехнического комплекса для 

выполнения подводно-технических работ в условиях ограниченной видимости с 

использованием комплексной системы 3D зрения высокого разрешения» (общий объем 

финансирования на 2018-2020 гг. – 206 млн. руб.). 

 

 

3.3.6 Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности 

 

В рамках формирования и развития университета как крупного научно-

образовательного и инновационно-технологического центра необходима реализация ряда 

мероприятий, направленных на модернизацию научно-исследовательской и 

инновационной деятельности. В рамках программы развития по этому направлению в 2017 

году финансировались следующие проекты: 

 Проектирование научно-исследовательского судна Пионер-М; 

 Оснащение оборудованием научно-исследовательской лаборатории "Морских 

биотехнологий и аквакультуры"; 

 Создание ресурсного центра робототехники; 

 Создание ресурсного центра инжиниринга и промышленного дизайна;  
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 Развитие международного и всероссийского сотрудничества в области научных 

исследований; 

 Вознаграждение сотрудников за развитие международного и всероссийского 

сотрудничества в области научных исследований; 

 Оснащение научно-образовательного центра "Перспективные технологии и 

материалы" научным оборудованием. 

Реализация приведенных выше проектов способствует достижению таких целевых 

показателей программы развития, как: 

1. Увеличение количества публикаций, индексируемых в информационно-

аналитических системах научного цитирования, в расчете на 100 научно-педагогических 

работников; 

2. Рост объема научно-исследовательских и опытно- конструкторских работ, 

укрепление профессиональных связей ученых университета, повышение их компетенций; 

3. Увеличение числа ведущих преподавателей, исследователей, специалистов, 

работающих в университете не менее одного семестра; 

В 2017 году в результате реализации проектов увеличилась публикационная 

активность, общий объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, 

удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации и 

количество РИД, получивших регистрацию. Количественные показатели приведены в 

таблицах 3.1, 3.2, 3.3. 

 

 

3.3.7 Общие объемы НИОКР 

 

Общие показатели объемов НИОКР, выполненных научными группами СевГУ в 

2016 и 2017 гг., представлены в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2 – Объемы НИОКР СевГУ 

№ Наименование показателя 

2016 2017 

Значение 

показателя 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

Значение 

показателя 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

1 

Объем научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в расчете 

на одного НПР, тыс. руб. 

49,6 100 129,5 130 

2 

Доля средств, полученных от научно-

исследовательских и опытно-

конструкторских работ  в общем объеме 

средств университета (за исключением 

средств федерального бюджета, 

предусмотренных университету на 

осуществление капитальных вложений и 

стипендиальное обеспечение), % 

2,26 4,5 5,36 5,3 

3 

Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР, 

% 

100 - 100 - 

4 

Доходы от НИОКР (за исключением 

средств бюджетов бюджетной системы, 

госфондов поддержки науки) в расчете на 

одного НПР, тыс. руб. 

15,7 - 109,6 - 

5 
Кол-во полученных грантов за отчетный 

период в расчете на 100 НПР, ед. 
1,64 - 1,74 - 
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Из данных таблицы видна динамика увеличения общего объема научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ. Так же возросли доходы от НИОКР 

за счет средств внебюджета (показатели 4 и 5 таблицы 3.2). Так же динамику роста объемов 

НИОКР можно увидеть на рисунке 3.2 

Рисунок 3.2 – Объемы НИОКР по годам 

 

 

3.4. Научно-инновационная деятельность 

 

Показатели научно-инновационной деятельности представлены в таблице 3.3. и на 

рисунке 3.3. 

 

Таблица 3.3 – Показатели научно-инновационной деятельности СевГУ 

№ Наименование показателя 

Значение 

показателя в 

2016 г 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

Значение 

показателя 

в 2017 г 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

1 
Количество лицензионных 

соглашений, ед. 
0 - 0 - 

2 

Удельный вес средств, 

полученных образовательной 

организацией от 

использования результатов 

интеллектуальной 

деятельности, в общих 

доходах образовательной 

организации, % 

0 - 0 - 

3 

Количество созданных РИД, 

имеющих государственную 

регистрацию и(или) правовую 

охрану РФ (нарастающим 

итогом), ед. 
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4 

Количество МИП, 
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инновационной системе 

университета (нарастающим 

итогом), ед. 

1 1 1 3 

 

 

Рисунок 3.3 – Научно-инновационная деятельность по годам 

 

01.09.2017 в Университете решением ученого совета было утверждено положение о 

создании малых инновационных предприятий при участии Севастопольского 

государственного университета, устанавливающее общий порядок, единую 

последовательность действий и процедуру оформления документации, необходимую для 

создания и управления хозяйственными обществами, деятельность которых заключается в 

практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности, 

исключительные права на которые принадлежат Университету.  

В начале 2018 года в Университете было создано и зарегистрировано на сайте 

Министерства образования и науки Российской Федерации три малых инновационных 

предприятия (МИП): 

 ООО «ТехАтом». МИП предполагается использовать для реализации 

перспективных проектов в сфере нанотехнологий, атомной энергетики и безопасного 

обращения с радиоактивными отходами. 

 ООО «Территориум». МИП предоставляет широкий спектр архитектурных, 

проектно-строительных и дизайнерских услуг для организаций и частных лиц. 

 ООО «Интерактивные технологии». Основным видом деятельности МИП 

является разработка программного обеспечения и использование современных технических 

возможностей для проведения различных мероприятий. 

Решением ученого совета в Университете было утверждено положение по 

управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности, разработанное с 

целью регулирования деятельности по реализации единой политики в области управления 

интеллектуальной деятельностью в Университете. В отчетном периоде в Роспатент от 

университета подано 9 заявок на изобретения. Получено 6 патентов на полезную модель 

и 7 патентов на изобретение в Российской Федерации.  

В целом показатели инновационной деятельности демонстрируют формально 

позитивную динамику, однако отсутствие лицензионных соглашений и средств, 

полученных организацией от использования РИД, указывает на необходимость 

корректировки управленческой политики в отношении этого вида деятельности. 
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3.5. Международная научно-исследовательская деятельность 

 

В 2017 г. университет проводил работу по расширению международных связей с 

зарубежными организациями и учебными заведениями. Международная деятельность 

осуществлялась благодаря участию в международных конференциях, созданию 

совместных проектов и образовательных программ.  

В 2017 году в университете работали специалисты из Мексики, Афганистана, Лаоса. 

С целью развития научных контактов в области молекулярной биофизики с официальным 

визитом в СевГУ прибыл руководитель лаборатории биофизической химии Департамента 

физики и математики Автономного университета города Пуэбла (Мексика) доктор Адриан 

Эрнандес Сантьяго. 

Работники университета в 2017 году приняли участие в следующих значимых 

международных мероприятиях: 

 2-nd International Conference of Automations, Mechanical and Electrical Engineering 

AMEE2017, 17 – 18 сентября 2017 года, Китай, Шеньчжень; 

 IEEE EAST-WEST DESIGN&TEST SYMPOSIUM 2017, 29 сентября – 2 октября, 

2017, Сербия, г. Новый сад; 

 6th International IEEE Conference on Microwaves, Communications, Antennas and 

Electronic Systems (IEEE COMCAS 2017), 13 – 15 ноября 2017 года, Израиль, г. Тель-Авив. 

Результатами поездки на конференцию 2-nd International Conference of Automations, 

Mechanical and Electrical Engineering AMEE2017 стало участие доцента кафедры 

«Техническая механика и машиноведение» А.М. Полякова в качестве члена оргкомитета 

конференции и представление двух докладов, изданных Atlantis Press on Advances in 

Engineering Research (ISSN 2352-5401). Данные доклады будут размещены в 

библиографических и реферативных базах Scopus и Web of Science. 

Результатом поездки профессора кафедры «Электронная техника» И.Б Широкова на 

конференцию IEEE EAST-WEST DESIGN & TEST SYMPOSIUM 2017 стало представление 

двух докладов: «Operation of Local Positioning System for Automatic Ship Berthing» авторов 

Широков И.Б., Аблякимов И.С. и «Development and Research of the Carrier Module and the 

Mezzanine Module of Angular Velocity for the Remote Control System of the Unmanned Vessel» 

авторов Щекатурин А.А., Михайлюк Ю.П., Иськив В.М., Лукьянчиков А.В., Савочкин А.А. 

Работы приняты к публикации, включены в цифровую библиотеку IEEE-Xplore и 

проиндексированы в Scopus. 

Результатом поездки директора Института радиоэлектроники и информационной 

безопасности Ю.Б. Гимпилевича на конференцию IЕЕЕ Conference оn Microwaves, 

Communications, Antennas and Electronic Systems стало представление двух работ, которые 

будут включены в цифровую библиотеку IEEE-Xplore и проиндексированы в Scopus. 

Университет принял участие в комплексной экспозиции Минобрнауки России на  

73-й Международной технической ярмарке ITF 2017 (25-30 сентября 2017 г., г. Пловдив, 

Республика Болгария). По результатам участия в ярмарке информация об организации и 

научно-технических разработках была размещена в электронном каталоге Минобрнауки 

России. 

В 2017 г. на базе университета проведено 22 международные конференции.  

В университете работают коллективы учёных, результаты научной деятельности 

которых получили высокую оценку за пределами Российской Федерации.  

Кафедра «Радиоэлектроника и телекоммуникации» является коллективным членом 

сообщества EUROPRACTICE. Профессор Гимпилевич Ю.Б., профессор Афонин И.Л., 

доцент Лукьянчук А.Г. являются действительными членами Международной Академии 

прикладной радиоэлектроники. Доцент Широков И.Б. является действительным членом 

международной организации Institute of Electrical and Electronic Engineers, IEEE (США). 

Проректор по научной работе и инновационной деятельности Евстигнеев М.П. 
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является членом Американского химического общества; членом редакционной коллегии 

международного журнала «Biomedical Research International»; членом редакционной 

коллегии международного журнала «Baqai Journal of Health Sciences».  

Работники Института ядерной энергии и промышленности Омельчук Ю.А., 

Федорова С.А., Магдыч Е.А. являются член-корреспондентами МАНЭБ (Международная 

академия наук экологии, безопасности человека и природы) и Щекатурина Т.Л., 

Акимов А.М. являются академиками МАНЭБ. 

 

 

3.6. Инфраструктура научной и инновационной деятельности 

 

Развитие инфраструктуры университета в 2017 году велось за счет реализации 

проектов Программы развития, участия СевГУ в грантах фондов поддержки научной, 

научно-технической и инновационной деятельности, конкурсного финансирования 

исследований и разработок, а также финансируемых хозяйственных договорах. 

В рамках реализации проектов Программы развития в 2017 году поданы заявки на 

закупку токарного и фрезерного станков с комплектом инструмента, на приобретение 

робототехнического комплекса, лабораторного комплекса по производству малоразмерных 

роботов, настольного сканирующего электронного микроскопа Phenom ProX с 

интегрированной системой ЭДС, на приобретение научно-исследовательского 

оборудования для судна Пионер-М. Система наземного лазерного сканирования для 

создания 3D-моделей наземных объектов поступила в Севастопольский государственный 

университет и запущена в эксплуатацию в рамках реализации правительственной 

программы развития вуза. В отчетном периоде произведена закупка подводного 

телеуправляемого робота осмотрового класса в Центр морских исследований и технологий. 

В 2017 году в Севастопольском государственном университете при содействии 

Фонда перспективных исследований РФ была отрыта научно-исследовательская 

лаборатория «Экспериментальные системы жизнеобеспечения биологических объектов». С 

Фондом перспективных исследований в 2016 году был заключен договор на реализацию 

научно-технического проекта «Терек-1» в качестве соисполнителя составной части 

«Разработка и изготовление экспериментальных стендов для лабораторных и морских 

исследований процесса жидкостного дыхания животных в условиях гипербарии». В 2017 

году осуществлена закупка материалов и спецоборудования за счет средств субсидии, 

предоставленной Минобрнауки России в рамках государственного задания, для 

достижения целей и результатов реализации научно-технического проекта «Разработка и 

изготовление экспериментальных стендов для лабораторных и морских исследований 

процесса жидкостного дыхания в условиях гипербарии» Данное оборудование позволило 

создать лабораторную базу для оценки физиологического состояния биологических 

объектов.  

Первый этап проекта успешно завершен в конце 2017 года, результатом которого 

стало создание трех испытательных стендов различной геометрии на условия гипербарии. 

Планируется сертификация данных стендов и регистрация их в реестре уникальных научно-

исследовательских установок. 

 

 

3.7. Научно-исследовательская деятельность обучающихся и молодых ученых 

 

Участие студентов в научно-исследовательской работе является неотъемлемой 

частью образовательной подготовки обучающихся СевГУ. Тематика научной работы 

студентов совпадает с общей тематикой научных исследований, выполняемых 

преподавателями кафедр по госзаданию и хоздоговорам. Результаты этой работы находят 

отражение в дипломных проектах, выпускных работах бакалавров и магистров, в 

https://www.sevsu.ru/univers/cmit
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подготовке докладов на конференциях, научных статьях, конкурсных работах, заявках на 

изобретения и др.  

В 2017 году студенты университета принимали активное участие в олимпиадах, 

конкурсах и конференциях. Сделано 1415 докладов на научных конференциях различного 

уровня. Подано 38 работ на конкурс на лучшую студенческую НИР. Представлено 

6 экспонатов на выставках с участием студентов. Получено 149 награда за участие в 

конкурсах, выставках и конференциях.  

Для участия в конкурсе на выполнение научно-исследовательских работ в рамках 

реализации инновационных проектов по программе «УМНИК», который финансируется 

Фондом содействия инновациям, было подано 8 заявок: 

– «Разработка роботизированных систем складской логистики предприятия»; 

– «Разработка робота-манипулятора для уменьшения физической нагрузки хирурга 

при выполнении длительных трансуретральных операций»; 

– «Разработка металлических порошковых композиций для 3D печати на основе 

нанопорошков тяжёлых металлов»; 

– «Разработка системы контроля уровня бодрствования водителя транспортного 

средства»; 

– «Разработка стенда для изучения принципов функционирования схем 

преобразователей постоянного напряжения радиоэлектронных средств»; 

– «Разработка прибора для тонального способа определения разборчивости речи»; 

– «Разработка акселерометра не имеющего ограничения по степеням свободы»; 

– «Создание мультифункционального модуля на базе манипулятора типа SCARA 

для изучения основ робототехники». 

Звание победителя и грант на проведение научно-исследовательских работ по 

программе «УМНИК» получил студент Политехнического института СевГУ Никита 

Чаленков на проект «Создание мультифункционального модуля на базе манипулятора типа 

SCARA». Разрабатываемый мультифункциональный мехатронный модуль имеет 

дидактическое назначение и сочетает в себе функционал 3d-принтера, фрезерного и 

гравировального станков, автоматизированной измерительной системы. Конечный продукт 

в виде комплекта узлов и деталей с инструкцией по сборке, наладке и эксплуатации будет 

предназначен для проведения лабораторных занятий и самостоятельной работы в учебных 

заведениях и центрах технического творчества. Проект прототипа модуля разработан 

студенческим научно-техническим сообществом кафедры «Приборные системы и 

автоматизация технологических процессов» Политехнического института. 

Студент кафедры «Информационные системы» Петраков В.А. продолжает работу 

над проектом «Разработка системы игрофикации при обучении программированию 

(SNILBot)» в рамках реализации гранта (2-ой год) по программе «УМНИК» при 

финансировании Фонда содействия инновациям. Студент Политехнического института 

Кривич Д.В. работает над проектом: «Мультифункциональные мехатронные модули с ЧПУ 

дидактического назначения для обработки материалов» в рамках реализации гранта по 

программе «УМНИК» (2 год программы). Так же он принял участие в INTERNATIONAL 

WARSAW INVENTION SHOW IWIS2017 и был награжден Золотой медалью за разработку 

THE MULTIFUNCTIONAL DIDACTIC STAND FOR PROCESSING OF MATERIALS OF 

MODULAR ARCHITECTURE. 

В 2017 году в СевГУ были продолжены работы по проекту «Пионер-М» - 

межвузовскому молодежному проекту, включающему этапы проектирования, 

строительства и эксплуатации научно-исследовательского судна и морских мобильных 

лабораторий силами российского студенчества при поддержке ведущих профессионалов в 

морской сфере деятельности. Для его реализации на базе Севастопольского 

государственного университета было проведено моделирование профессиональной 

проектно-конструкторской среды. Решением ученого совета университета была создана 

кафедра «Инновационное судостроение и технологии освоения шельфа». В учебный 

процесс был включен полный набор работ, связанных с решением реальных 



53 
 

производственных и технологических задач. Студенты кафедры принимают участие в 

работе Проектного офиса по проектированию судна в рамках работы «Создание 

маломерного научно-исследовательского судна для комплексных исследований морской 

прибрежной акватории с применением инновационной методологии проектирования, 

разработкой системы управления жизненным циклом изделия (судна) и внедрением режима 

безэкипажного управления движением». 

Студенты кафедры «Информатика и управление в технических системах» участвуют 

в работе проекта «Разработка системы беспилотного управления движением судна и 

системы контроля мореходности судна типа ПИОНЕР-М», который реализуется в рамках 

ФЦП на 2017-2019 годы, а также принимают участие в работе над проектом «Исследование 

методов синтеза интеллектуальных систем управления беспилотными объектами», 

который реализуется в рамках базовой части государственного задания 2017 Минобрнауки. 

Студенты и аспиранты кафедры «Радиоэлектроника и телекоммуникации» 

участвуют в реализации проектной части государственного задания «Разработка 

интегральной схемы микроволнового диапазона частот для диаграммообразующих 

модулей АФАР на основе кремниевой технологии». Так же они были задействованы в 

качестве исполнителей НТР по теме: «Анализ состояния и перспектив развития СВЧ 

интегральных схем квадратурных модуляторов и демодуляторов сигналов с учётом 

тенденций совершенствования технологий и конструкций ЭКБ». 

На 27-ой Международной Крымской конференции «СВЧ техника и 

телекоммуникационные технологии» (КрыМиКо’2017) Филиппов И.Ф., аспирант кафедры 

«Радиоэлектроника и телекоммуникации», награжден Дипломом за лучшую научную 

работу, представленную молодым учёным (аспирантом). 

 

 

3.8. Университетские центры 

 

В 2017 году Севастопольский государственный университет получил статус 

университетского центра технологического развития региона. Целью создания 

университетских центров является включение вузов в решение задач устойчивого 

социально-экономического развития регионов. Конкурсный отбор университетских 

центров инновационного, технологического и социального развития регионов в рамках 

приоритетного проекта Правительства РФ «Вузы как центры пространства создания 

инноваций» был объявлен Министерством образования и науки Российской федерации 

1 сентября 2017 года. В отборе учувствовала 121 заявка.  

В 2018 году ведутся работы по трансформации университета в университетский 

центр и достижению целевых значений показателей результативности согласно «дорожной 

карте». Мероприятия по трансформации СевГУ в университетский центр и достижению 

целевых значений показателей результативности: 

 Создание на базе Университета международного детского технологического 

парка; 

 Модернизация Университета как образовательного и научно-технологического 

центра;  

 Создание на базе Университета инновационного научно-технологического центра 

(ИНТЦ); 

 Создание на базе Университета Института перспективных исследований (ИПИ). 

 

 

3.9. Научные школы 

 

С 2017 года в Севастопольском государственном университете начата работа по 

формализации научных школ, на данный момент зарегистрировано 2 научные школы. 
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1. Научная школа профессора Евстигнеева М.П. является продолжением научного 

направления, заложенного первым заведующим кафедрой «Физика» Севастопольского 

национального технического университета Алексеем Никоновичем Веселковым. Одним из 

основных направлений работы школы является проблема конкурентного связывания 

биологически активных веществ (антиопухолевых антибиотиков, мутагенов, витаминов и 

т.д.) с ДНК, возникающей при этом модуляции их биологической активности. Одним из 

важных достижений сотрудников школы является создание модели интерцепторного-

протекторного действия, хорошо описывающей комплексообразование в 

трехкомпонентной системе ДНК-Вещество 1-Вещество 2, имеющей подтверждение на 

реальных биологических моделях. В 2018 году в структуре университета создана 

лаборатория молекулярной и клеточной биофизики для выполнения работ в рамках гранта 

Президента РФ на государственную поддержку ведущих научных школ Российской 

Федерации. Научная школа профессора Евстигнеева М.П. признана одной из ведущих 

научных школ России в разделе «Химия, новые материалы и химические технологии». 

Группа ученых кафедры «Физика» будет проводить исследования по теме «Структура и 

термодинамика комплексообразования фуллерена С60 с биологически активными 

соединениями в водной среде». Это фундаментальные исследования, связанные с лечением 

онкологических заболеваний. Их результатом являются идеи и механизмы, которые 

впоследствии используются учеными, разрабатывающими препараты для борьбы с раком. 

2. Научная школа Гимпилевича Ю.Б. «Микроволновая техника и беспроводные 

технологии» создана решением ученого СевГУ от 31.05.2018 протокол № 14 на базе 

кафедры «Радиоэлектроника и телекоммуникации». Количественный состав научной 

школы: 30 человек, из них – докторов наук З, кандидатов наук: 12. Членами коллектива 

научной школы выполнен ряд инновационных проектов мирового уровня по заказам 

зарубежных компаний, выполнено три хозяйственных договора на создание научно-

технической продукции по заказам предприятий реального сектора экономики. 

Полученные результаты активно применяются в системах передачи данных, в 

беспроводных сетях, системах радиочастотной идентификации, компонентной базе микро- 

и наноэлектроники радиочастотного диапазона. Научная школа активно сотрудничает с 

такими предприятиями, как АО «ЮШМА «Прогресс», «Wave Audio «MELEXIS-GmbH 

Microelectronic Integrated Systems», ООО «Уранис». 

 

 

3.10. Внутренние гранты 

 

С начала 2018 года в Севастопольском государственном университете начата работа 

по созданию системы внутренних грантов для привлечения исследователей в том числе 

молодых ученых к проведению приоритетных научных исследований. На настоящий 

момент разработано и утверждено «Положение о внутренних грантах в области 

технических наук», до конца 2018 года предполагается проведение 1 конкурса по данному 

положению, а также разработка и утверждение «Положения о внутренних грантах в области 

гуманитарных наук». 

 

 

3.11. Проблемные пункты развития и пути повышения эффективности научно-

исследовательской деятельности 

 

Основные проблемы, снижающие эффективность развития научно-

исследовательской деятельности СевГУ можно условно разделить на внешние и 

внутренние: 

1. Внешние. Режим санкций в отношении Крыма и Севастополя, что приводит к: 

- сложности представления научных результатов на престижных международных 

площадках (конференциях и научных журналах); 
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- невозможности получения ряда грантов с международным участием; 

- сложности закупки высокотехнологичного исследовательского оборудования; 

- косвенное проявление санкций в оттоке талантливой молодежи в научно-

образовательные центры континентальной части РФ и отказ отдельных предприятий 

континентальной части РФ от научно-технического сотрудничества с университетом. 

В тоже время по сравнению с 2015-2016 гг есть положительная тенденция по 

улучшению международного сотрудничества и частичному решению вышеперечисленных 

проблем. 

2. Внутренние, связанные с недостаточностью современного научного 

оборудования. Данная проблема, также имеет положительную тенденцию к решению путем 

закупки нового оборудования. 

Намечены следующие пути повышения результативности научной деятельности: 

 продолжение процесса, закрепления и формирования новых научных школ; 

 участие в программе «Мегагранты», нацеленной на создание ведущих научных 

школ под руководством приглашенных зарубежных ученых; 

 активное участие в грантовых программах; 

 эффективное использование и развитие исследовательской инфраструктуры и 

управление ею;  

 открытие новых диссертационных советов; 

 создание условий для развития и реализации потенциала сотрудников СевГУ в 

научной деятельности. 
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4.  ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОБЩЕСТВЕННЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

 

4.1.  Профессиональная ориентация и поддержка талантливой молодежи  

 

Одним из важных направлений в реализации образовательной миссии университета 

является профориентационная работа в образовательных учреждениях региона, страны, 

зарубежья.  Эта работа включает, помимо классических информационно-агитационных и 

консультативно-диагностических мероприятий, деятельность по выявлению и 

приобщению к университетской образовательной среде способных и одарённых 

школьников. 

Деятельность подразделений университета в данном направлении нацелена на: 

 создание на уровне учреждений среднего образования условий для формирования 

качественного контингента студентов Севастопольского государственного университета; 

 организацию системного сотрудничества университета со школами, 

учреждениями СПО и внешкольными учреждениями по привлечению абитуриентов к 

обучению по перспективным направлениям образовательной деятельности СевГУ; 

 создание в Севастополе региональной системы непрерывного профессионального 

образования; 

 развитие СевГУ как центра научно-просветительской деятельности, 

формирующего в регионе атмосферу социально-психологической поддержки 

профессионально-мотивационных выборов в пользу университета; 

 продвижение бренда СевГУ в образовательно-коммуникативном пространстве 

страны и зарубежья. 

По итогам 2017-2018 учебного года можно отметить, что в настоящее время в СевГУ 

в соответствии с заявленными целями формируется система работы по профориентации и 

привлечению в университет талантливой молодёжи: 

 В рамках приёмной кампании 2018 года проводилась работа с абитуриентами 

Севастополя, Крыма, «материковой» части РФ. В состав целевых групп агитационной 

работы были включены родители будущих абитуриентов, педагоги, представители других 

социальных групп, которые оказывают влияние на профессиональный выбор выпускников. 

Разработка конкретных мероприятий плана велась с учётом данных социологических 

опросов (проект «Мотивационный выбор СевГУ»). 

 Реализован медиа план приёмной кампании – как в Крыму и Севастополе, так и 

в других регионах страны (развёрнута реклама через сайт, социальные сети, ведущие СМИ 

- Радио Крым, НТС, Форпост, Слава Севастополя, «Комсомольская правда»; организовано 

размещение информации об университете на биллбордах (в аэропорту Симферополя) и 

экранах (Севастополь). 

 В соответствии с Концепцией развития СевГУ в рамках направления «Создание 

системы поиска и поддержки талантов» в пилотном режиме реализован ряд 

общеуниверситетских проектов, связанных с разработкой и внедрением новых технологий 

и моделей профориентационной работы: 

1. «Университетские классы»; 

2. «Школа олимпийского интеллектуального резерва»; 

3. «Межрегиональная олимпиада для школьников «Морской старт»; 

4. «Мастер-классы для школьников»; 

5. «Школа юного исследователя»; 

6. «Живая карта»; 

7. «Мотивационный выбор СевГУ» 

8. «Интерактивный университет»; 

9. «Мобильное приложение «Абитуриент» 

10. «Университетские субботы» и другие проекты. 
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 Университет активно развивает практику предоставления своей базы как 

площадки для реализации ряда всероссийских программ и проектов для школьников, что 

позволяет привлекать к поступлению в университет выпускников из других регионов 

страны (Всероссийский конкурс «Живая карта», Всероссийская олимпиада «Звезда», 

Всероссийский профориентационный проект НТИ «Солнечная регата» и др.). 

 Начата работа по созданию регионального кластера профессионального 

образования, включающего школы, учреждения СПО («Университетский консорциум», в 

состав вошли 8 севастопольских и 1 крымский колледж), учреждения дополнительного 

образования (на площадках СевГУ работают 8 секций МАН (более 240 школьников), 

проходят практические занятия Детской морской флотилии). Совместно с Департаментом 

образования Севастополя спланирована на 2018-2019 учебный год работа по проектам 

«Экскурсия в университет» и «Безопасность личности в информационном пространстве», в 

которых примут участие все школы города.  

 Разработан проект создания на базе университета международного детского 

технологического парка (МДТП). 

 С целью организации адресного сопровождения школьников на этапе 

предпрофессионального развития формируется база данных потенциальных абитуриентов. 

 Разработаны и апробированы формы материального стимулирования 

талантливых первокурсников.  

 Восстановлена и активно развивается практика профориентационных выездов в 

регионы РФ (в течение года посещены более 20 городов), а также практика работы 

выездных отборочных комиссий в городах Крыма.  

В целом, различными мероприятиями профориентационной и агитационной 

направленности, организованными и проведенными сотрудниками и студентами 

Севастопольского государственного университета (Университетские субботы, Форумы 

технологий, Дни открытых дверей, встречи и беседы со школьниками Крыма и 

Севастополя, посещение классных часов и собраний в школах и учреждениях СПО) в 2017-

2018 учебном году были охвачены более 8500 выпускников 9–11-х классов 

общеобразовательных и специализированных школ и гимназий, а также учреждений СПО 

Крыма и г. Севастополя.  

 

 

4.1.1. Реализация программ дополнительного образования 

 

В 2017-2018 учебном году наиболее активно развивающейся формой 

совершенствования системы ДО традиционно стало обучение по дополнительным 

образовательным программам подготовки к поступлению в вуз и к сдаче ЕГЭ/ ОГЭ.  

В отчётном году на базе Подготовительного отделения Управления сетевых 

взаимодействий в области ДО (УСВ ОДО) проводилось обучение будущих абитуриентов 

по 23 программам. Программы дополнительного образования были организованы с 

различной продолжительностью (112, 60, 40 учебных часов) и при разных вариантах 

графика учебного процесса (годичные, пятимесячные, трехмесячные, двухмесячные, 

двухнедельные курсы). Для жителей Севастополя и близлежащих населенных пунктов 

занятия были организованы в рабочие дни недели, для абитуриентов из Крыма – по 

выходным дням. 

В мае-июле 2018 года обучение по различным программам подготовки к поступлению 

в вуз и к сдаче ЕГЭ/ ОГЭ завершили 925 слушателей (в 2017 – 734), из них 335 – по 

программе интенсивной подготовки к внутренним вступительным экзаменам СевГУ 

(летние двухнедельные курсы).  

В 2017-18 учебном году график учебного процесса на летних двухнедельных курсах 

был составлен таким образом, что слушатели могли освоить по своему выбору одну, две 

либо три программы ДО. 
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Общая сумма оплаты за все виды данных программ ДО за 2017-2018 учебный год, 

поступившая на счет университета, составила 6 512 500, 00 руб. (за 2016-2017 – 

5 058 000, 00 руб.). 

На курсах подготовки к ЕГЭ и ГИА была развёрнута активная профориентационная 

работа – групповая и индивидуальная. К этой работе были подключены студенты – члены 

студенческого объединения образовательного волонтёрства. 

В декабре 2017 года впервые было организовано обучение слушателей льготных 

категорий на Подготовительном отделении по подготовке к сдаче ЕГЭ за счёт бюджетных 

ассигнований федерального бюджета. Продолжительность обучения – 5 месяцев. Прошли 

обучение 10 человек (при выделенном объёме – 107). 8 успешно сдали ЕГЭ и подали 

документы в приёмную комиссию СевГУ. 

В целом, количество обучающихся по программам подготовки к ЕГЭ возросло. 

Вырос объём поступлений в бюджет университета. Однако, эти показатели могли быть 

больше:  

 из-за неудобного расписания, замен преподавателей, несовпадения избранных 

курсов с выбранными позднее дисциплинами сдачи ЕГЭ отказались от обучения (что 

повлекло и возврат средств) более 40% слушателей пятимесячных курсов; 

 решение об обучении на курсах подготовки к ЕГЭ как правило инициируют и 

принимают родители. Но активная работа с родителями по данному направлению 

осуществлялась только в мае-июне и эффективно повлияла только на набор на летние 

курсы; 

 определённый отток возможных слушателей курсов подготовки к ЕГЭ 

определило участие более 400 мотивированных к получению высшего образования 

севастопольских школьников в проектах «Университетские классы» и «Школа 

олимпийского интеллектуального резерва».  

На основании изложенного можно определить следующие задачи на 2018-2019 

учебный год в области ДО будущих абитуриентов: 

1. Развивать практику реализации курсов подготовки к ЕГЭ на площадках Крыма и 

других регионов РФ. Предварительные соглашения о таком взаимодействии уже 

заключены с 4 учреждениями общего и среднего профессионального образования 

г. Феодосия, г. Саки, г. Симферополя. 

2. Начать целенаправленную мотивационно-разъяснительную работу с родителями 

с сентября 2018 года. 

3. В рамках подготовки к обучению в университете разработать и реализовать 

комплекс программ коррекционно-репетиционного содержания.  

4. Разработать и внедрить систему поощрения обучения на курсах – например, 

начисляя дополнительные баллы к рейтинговой сумме при поступлении в СевГУ. 

5. Организовать систему индивидуального сопровождения наиболее способных и 

мотивированных слушателей «от курсов – до студенческой скамьи» (консультации, 

вовлечение в студенческие научные и социальные проекты и т.п.). 

6. Разработать и реализовать чёткий механизм материального поощрения 

сотрудников университета за привлечение слушателей в программы ДО. 

7. Разработать и внедрить в практику оценки эффективности работы (и, 

соответственно, оплаты труда) преподавателей программ ДО для будущих абитуриентов 

критерии и показатели, учитывающие количество слушателей, позднее поступивших в 

СевГУ. 

8. Привлекать к работе на курсах подготовки к ЕГЭ и в других программах ДО 

профориентационной направленности наиболее харизматичных преподавателей (по 

представлениям директоров институтов.  
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4.1.2. Создание условий для формирования качественного контингента студентов.  

 

На обеспечение данного направления работы нацелены прежде всего проекты 

«Университетские классы», «Школа олимпийского интеллектуального резерва», «Живая 

карта», «Учебные мастер-классы для школьников», «Школа юного исследователя». Всего 

в данных проектах в 2017-2018 учебном году приняли участие 1254 школьника. 

Проект «Университетские классы» предусматривает создание информационно-

когнитивной базы для эффективного самоопределения школьников относительно будущей 

профессии. Формы работы: преподавание ведущими сотрудниками СевГУ на базе 

учреждений образования элективных развивающих курсов, сопряжённых с дисциплинами 

учебного плана, по которым сдаётся ЕГЭ; мотивирующая работа с референтным 

окружением; консультативная помощь в создании позитивных и конкретных 

представлений о содержании и способах реализации ИОТ в СевГУ, практикумы на 

лабораторных площадках Университета. 

На начальном этапе проекта работа проводилась в 7 учебных заведениях города: 

ГБОУ «Гимназия № 1 имени А. С. Пушкина», ГБОУ СОШ № 3, ГБОУ СОШ № 9, ГБОУ 

СОШ № 37, ГБОУ СОШ № 49, ГБОУ СОШ № 57, ГБОУ СПО «Севастопольский 

судостроительный колледж». Участвовали 250 школьников. К концу учебного года в 

проекте приняли участие 11 учреждений (9 школ и 2 СПО), 374 обучающихся. На 2018-

2019 учебный год получены заявки на участие в проекте от 21 учреждения (16 школ, 

5 колледжей, из них – 2 симферопольских). 

В рамках проекта разработано 22 авторских программы, включающих подготовку к 

вступительным экзаменам и участию в олимпиадах, профориентационную работу со 

школьниками. В программах реализуются технологии сетевых образовательных модулей, 

ценностной интерпретации учебной информации, рефлексивной отработки возможностей 

построения и реализации индивидуальных образовательных траекторий. 

Проект «Школа олимпийского интеллектуального резерва» направлена на 

подготовку ведущими преподавателями СевГУ талантливых и мотивированных 

школьников к участию в предметных олимпиадах (региональные и всероссийские этапы) 
по базовым дисциплинам, соответствующим приоритетным направлениям подготовки 

специалистов в СевГУ: физика, математика, химия, информатика. В отчётном году в 

проекте участвовали 170 учащихся – по представлению Департамента образования 

Севастополя и рекомендациям школ-партнёров. По предложению директоров учреждений-

партнёров СевГУ в дальнейшем этот проект решено считать приоритетным в общем 

комплексе университетских проектов «Система поиска и поддержки талантов». 

Продуктивной формой работы по повышению качества подготовки будущих 

абитуриентов является разработка и внедрение в учебный процесс Морского колледжа и 

сотрудничающих с университетом общеобразовательных организаций новых – 

интерактивных, фасилитативных – личностно развивающих педагогических технологий. В 

2017-2018 учебном году эта работа после двухлетнего перерыва возобновлена на базе школ 

№ 37, 57 в формате постоянно действующего семинара для педагогов. 

 

 

4.1.3. Организация системного сотрудничества университета со школами и внешкольными 

учреждениями по привлечению абитуриентов к обучению по перспективным направлениям 

образовательной деятельности СевГУ 

 

По данному направлению работы в качестве значимых и результативных 

профориентационных следует отметить перечисленные ниже мероприятия. 

1. Дни открытых дверей университета (4 общеуниверситетских и более 20 на 

площадках институтов и Морского колледжа), в которых участвовали более 3000 

абитуриентов и их родителей.  
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2. Профориентационные проекты на базе НОЦ «Центр морских исследований и 

технологий»: 

 Форум морских технологий– приняло участие более 250 школьников; 

 совместные образовательно-патриотические проекты СевГУ с МДЦ «Артек» 

(программы ДО «Основы организации проведения подводных исследований» (с февраля 

2018 в составе каждой смены действует профильный отряд) и «Линкоры-герои»);  

 Всероссийский профориентационный проект «Солнечная регата» (участвует 17 

школ); 

 Молодежная экспедиционная школа СевГУ «Морское наследие» – культурно-

просветительский проект, направленный на популяризацию знаний о море, 

профессиональное ориентирование в сфере морских исследований, формирование 

соответствующих профессиональных компетенций, обеспечение условий для реализации 

творческого потенциала школьников и студентов, формирование у молодых людей 

морского сознания, как ключевого фактора в развитии кадрового потенциала морской 

деятельности общества и государства. Школа была проведена в рамках межрегиональной 

научно-практической экспедиции «Крым-2018 («Крымская кругосветка»); 

 Мастер-классы по робототехнике на основе собственной образовательной 

платформы: 

- наземные роботы (аппаратный комплекс: мобильный робот + методические материалы); 

- подводные роботы (демонстрация инженерно-технических инноваций на смысловой 

платформе подводной археологии, экологии порта); 

 Мастер-классы для операторов беспилотных летательных аппаратов (в форме 

выполнения пилотных заданий, связанных с историко-географическими особенностями 

Севастополя). 

В перечисленных мероприятиях приняли участие более 1600 человек, из них более 

1000 человек – школьники из г. Севастополя и Крыма. 

Благодаря активной работе по приглашению к участию в мероприятиях ведущих 

исследователей и общественных деятелей, на площадке ЦМИТ сформировался 

своеобразный просветительско-мотивирующий лекторий. Было проведено более 20 

открытых лекций, выставок и других просветительских мероприятий для студентов, 

школьников, ученых, учителей, заинтересованных жителей г. Севастополя и Крыма.  

Среди лекторов: Н.А. Мильчакова (координатор и исполнитель Международных 

проектов UNESCO Participation Program, г. Севастополь), В.В. Лебединский (руководитель 

Крымской подводно-археологической экспедиции Института востоковедении РАН, 

г. Москва), Ф.Ф. Конюхов (путешественник, г. Москва), Л.Н. Лукина (руководитель 

прикладного научно-исследовательского проекта «Дельфинотерапия», г. Севастополь) и 

другие деятели науки и просвещения. В открытых лекциях приняло участие более 500 

человек. 

3. Всероссийские олимпиады и конкурсы:  

– Всероссийская многопрофильная инженерная олимпиада «Звезда». С 2016 года. 

СевГУ является единственной в Крыму площадкой проведения отборочного и финального 

тура олимпиады. В 2018 году результаты севастопольских школьников существенно 

улучшились – прежде всего, за счёт реализации проектов «Университетские классы», 

«Школа олимпийского интеллектуального резерва», «Мастер-классы для школьников» и 

др.  

– Олимпиада по математике «Сармат» (отборочные этапы). 

4. Межрегиональная многопрофильная олимпиада для школьников «Морской 

старт». Это – первый опыт СевГУ в проведении подобных масштабных мероприятий. 

Олимпиада проводилась среди школьников 8-11 классов по трём комплексам дисциплин, 

соответствующих приоритетным направлениям подготовки специалистов в СевГУ: 

естественные науки (физика, математика, информатика), гуманитарные науки (история, 

география, естествознание), техника и технологии. В содержаниях заданий была отражена 

специфика морской сферы деятельности. Проведению Олимпиады предшествовала 
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широкая презентационная кампания. В отборочном онлайн туре олимпиады приняли 

участие 657 школьников из 28 регионов РФ. В очном туре в Севастополе участвовали 60 

ребят из Севастополя и 10 регионов страны. Участники, призёры и победители получили 

дополнительные баллы к рейтинговой сумме для поступления в СевГУ. Олимпиада вызвала 

широкий резонанс и получила поддержку организаторов Всероссийского проекта 

«Инженерные конкурсы и соревнования» ДК «Маринет» НТИ (ИКС НТИ). Опыт 

организации и проведения многопрофильной олимпиады морской направленности был 

успешно транслирован в мероприятия финала Всероссийского проекта «Солнечная регата» 

ИКС НТИ. 

5. Совместный с МАН конкурс научных работ школьников.  

С целью поощрения талантливых школьников и мотивации их к поступлению в 

Университет в феврале 2018 года был учреждён совместный с МАН конкурс научных 

проектов, победители и призёры которого получили дополнительные баллы к рейтинговой 

сумме для поступления в СевГУ. В 2018 году это – 23 учащихся 9-11 классов, получивших 

дипломы 1 степени, и 65 призёров (дипломы 2 и 3 степени) конкурса.  

В отдельный профориентационный проект следует выделить сотрудничество 

университета с МДЦ «Артек». Учитывая, что важнейшей целевой установкой работы 

Артека является отбор и приглашение в лагерь для дополнительного образования, отдыха 

и оздоровления наиболее способных и успешных детей из всех регионов РФ и из-за рубежа, 

взаимодействие с МДЦ по реализации различных форм ДО может и должно стать мощным 

средством позиционирования СевГУ талантливым и одарённым детям. С февраля 2018 года 

в Артеке в рамках функционирования профильного отряда успешно реализуется ДОП 

«Морские исследования» (ЦМИТ, Д.Б.Татарков). В настоящее время разработана Модель 

взаимодействия с МДЦ «Артек», включающая подготовку и организацию работы вожатых, 

создание базовой кафедры, реализацию различных форматов тематического партнёрства. 

Подготовлены материалы для участия СевГУ в конкурсе тематического образовательного 

партнёрства на 2019 год. 

 

 

4.1.4. Развитие СевГУ как центра научно-просветительской деятельности, формирующего 

в регионе и за его пределами атмосферу социально-психологической поддержки 

профессионально-мотивационных выборов в пользу университета 

 

По данному направлению в период с сентября 2017 по май 2018 года была проделана 

следующая работа:  

 проведено более 120 экскурсий школьников 10 и 11 классов Севастополя и Крыма в 

учебные и научные лаборатории университета (охват абитуриентов - более 1800 чел.); 

 начата реализация проекта «Университетские субботы» (различные научно-

просветительские мероприятия, презентующие перспективы и состояние наук, в рамках 

которых ведётся подготовка в СевГУ: лекции, мастер-классы, дискуссионные площадки, 

тренинги и т.п.). Участниками Университетских суббот стали более 1300 школьников, 

родителей, педагогов, жителей и гостей Севастополя; 

 начата работа с городским родительским комитетом по профориентационному 

просвещению членов семей абитуриентов, по реализации совместных социально-

образовательных проектов («Безопасность личности в информационном пространстве», 

«Семейный университет» и др.). В 2018 году в данных мероприятиях приняли участие более 

400 родителей севастопольских старшеклассников. Именно эта работа стала решающим 

фактором успешного набора слушателей на интенсивный курс подготовки внутреннему 

вступительному экзамену в СевГУ. Теперь эту работу следует развивать, включая 

грантовые проекты (среди проектов, победивших в июле в грантовом конкурсе ФАДМ, 

представлен и совместный проект СевГУ и Городского родительского комитета); 

 подготовлены и реализованы более 40 выездных профориентационных мероприятий 

по Крыму и РФ. Охват абитуриентов -  в целом более 2500 чел. (Северодвинск, Набережные 
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Челны, Краснодар, Петрозаводск, Тюмень, Москва, Санкт-Петербург, Калининград, 

Астрахань, Великий Новгород, Улан-Удэ, Петропавловск-Камчатский, Вилючинск). Со 

многими учреждениями из данных городов заключены Соглашения о совместной 

деятельности, на основании которых проводились «кустовые» профориентационные 

встречи. 

Основные задачи на 2018-2019 учебный год: 

 развитие работы по профориентации и мотивированию абитуриентов к 

поступлению в СевГУ, ориентированной на РФ и зарубежье (прежде всего, через 

программы образовательно-патриотического туризма, участие в конкурсах и олимпиадах, 

организованных СевГУ, других мероприятиях). Разработка типовой программы реализации 

соглашений о сотрудничестве в части профориентационной работы; 

 разработка и реализация целевых программ работы с родителями будущих 

абитуриентов, включая программы ДО; 

 разработка и реализация программ работы с педагогами школ-партнёров и 

учреждений СПО, включающих как мероприятия ДО (например, технологии развития 

одарённости), так и мероприятия по мотивированию участия педагогов в работе по 

привлечению школьников в университет; 

 создание новых и развитие действующих («Университетские классы», «Школа 

олимпийского резерва», «Школа юного исследователя», Олимпиады «Морской старт», 

«Звезда», конкурс «Живая карта», «Мастер-классы по физике», «Школа менеджмента») 

программ поддержки и предпрофессиональной подготовки талантливых школьников и 

обучающихся СПО; 

 расширение сотрудничества с Департаментом образования г. Севастополя, 

Управлением молодёжной политики и спорта г. Севастополя, с соответствующими 

органами регионов РФ по разработке и реализации совместных программ дополнительного 

образования для детей и молодёжи (опираясь на опыт ЦМИТ по тематическому 

партнёрству с МДЦ «Артек», опыт проведения Открытого чемпионата по игровому 

программированию и др.); 

 развитие профориентационной работы в учреждениях СПО, прежде всего в 

рамках Консорциума профессионального образования; 

 развитие профориентационной работы в вузах РФ, направленной на привлечение 

студентов к обучению в СевГУ по программам магистратуры, ДО; 

 создание на базе СевГУ регионального (всероссийского) центра детского 

технологического творчества.  

 

 

4.2.  Сопровождение карьеры и личностного развития студентов 

 

4.2.1. Создание системы содействия трудоустройству выпускников. Мониторинг 

трудоустройства 

Выпускники университета востребованы на рынке труда Севастополя, Крыма, 

континентальной России. Среди предприятий и организаций Севастополя, активно 

трудоустраивающих выпускников университета, следует отметить такие, как: «Таврида-

Электрик», ФГУП «13 судоремонтный завод», ОАО «Центр судоремонта "Звездочка"», 

Управление вспомогательного флота ЧФ, образовательные учреждения среднего 

профессионального образования, средние общеобразовательные школы, дошкольные 

учреждения и ряд других. Среди предприятий и организаций Крыма выпускники 

университета трудоустраиваются в АО «Завод "Фиолент"», ООО «Камоцци Пневматика», 

Керченский морской порт, средние общеобразовательные школы, дошкольные учреждения 

и др. До 30% выпускников Морского колледжа продолжают обучение по программам 

бакалавриата и специалитета по очной форме в СевГУ и других вузах. Готовы 

содействовать в трудоустройстве выпускников университета федеральное бюджетное 
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учреждение «Государственный регистровый центр стандартизации и метрологии», ООО 

«Фарватер С», ООО «Защита-Бизнес-Безопасность», ООО «Сориус Судоверфь», 

Управление Федеральной службой государственной регистрации, кадастра и картографии 

по Крымскому федеральному округу, ООО «Судоремонтная база "Фрегат"», Управление 

судебного департамента г. Севастополя, ООО «Лаборатория кибербезопасности» и другие 

профильные предприятия и организации г. Севастополя и Республики Крым. Морской 

колледж поддерживает тесную связь с работодателями, в частности предприятиями ООО 

«Южная морская компания», ГУП РК «Черноморнефтегаз», ООО «Морской колокол», 

ООО «СРЗ южный Севастополь», ООО «Автокомплект», ООО «Автопартнер», ФГУП 102 

ПЭС Минобороны РФ, ФГБУН «Институт морских биологических исследований 

им. А.О. Ковалевского». 

С целью повышения эффективности мероприятий по содействию трудоустройству 

выпускников, обеспечению успешной профессиональной карьеры уже на этапе 

университетской подготовки в 2018 году оптимизирована структура и функционал 

университетского Центра карьерного роста и личностного развития.  

За отчётный период выполнено: 

 Разработана и реализуется Дорожная карта развития основных направлений 

деятельности Центра на 2018-2019 годы.  

 Университет зарегистрирован на портале Координационно-аналитического 

центра содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального 

образования Министерства образования и науки РФ. Это даст возможность принимать 

участие в ежегодном мониторинге работы региональных, вузовских центров содействия 

трудоустройству выпускников, обмениваться опытом с другими учреждениями. 

 Создана страница Центра на сайте Университета, в рамках которой действуют 

интернет-площадки для подбора вакансий от работодателей (на 01.07.2018 размещена 

информация о 103 вакансиях), для обработки резюме от студентов и выпускников, 

нуждающихся в помощи по трудоустройству (на 01.07.2018 – 60 резюме, с авторами 

которых уже проводится консультативная работа), для проведения индивидуальной 

профдиагностики (с возможной последующей консультацией психолога). В настоящее 

время ведётся работа по актуализации содержательного и функционального потенциала 

площадок в информационно-коммуникативной среде университета и учреждений-

партнёров региона (на 01.07.2018 – в списке 62 региональных организации) и РФ. Активно 

формируется Банк действующих и потенциальных работодателей. 

 Определена Модель деятельности по созданию условий для эффективного 

трудоустройства будущих выпускников на всех этапах обучения, включающая 

адаптационно-мотивационные мероприятия для первокурсников, реализацию сквозного 

элективного курса «Технологии личностного роста», мероприятия по организации 

временной трудовой занятости студентов в каникулярное время (в рамках практик и работы 

в студенческих отрядах). Поэтому работа по психолого-педагогическому сопровождению 

профессионально-личностного развития будущих специалистов, направленная на 

позитивизацию их первых опытов профессиональной самореализации, также является 

элементом выстраиваемой Модели. Запланировано участие в реализации данной Модели 

студентов старших курсов в качестве наставников. 

 Совместно с СЦЗН проведены 3 Форума карьеры, включающих встречи с 

работодателями, тренинги самопрезентации и другие формы подготовки к эффективному 

трудоустройству. Участвовали более 350 студентов старших курсов. 

 Временно трудоустроены в рамках работы студенческих отрядов (3-й трудовой 

семестр) и по прямым договорам около 300 студентов. 

С целью мониторинга трудоустройства выпускников в университете проводится 

сбор и обобщение данных по институтам и Морскому колледжу (в основном по результатам 

телефонных опросов выпускников). Обобщённые результаты мониторинга 

трудоустройства выпускников 2017 года приведены в таблице 4.1: 
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Таблица 4.1 – Динамика трудоустройства выпускников СевГУ в 2016 и 2017 годов 

(бюджет) 

Наименование 

Кол-во, чел. Процент, % 

2016 2017 2016 2017 

Всего выпускников (бюджет), 

в том числе: 
881 994 100 100 

получили направление на работу 44 172 5 17,3 

предоставлено свободное трудоустройство 596 822 67,6 82,7 

из них трудоустроились самостоятельно  280 321 31,8 32,3 

продолжили обучение в СевГУ 223 237 25,4 23,8 

призваны на службу в Вооруженные Силы 18 28 2 2,8 

всего трудоустроены (все формы 

трудоустройства) 
565 758 64,14 76,3 

* информация по результатам телефонного опроса выпускников 

 

 

4.2.2.  Адаптационно-мотивационные мероприятия 

 

Одно из важных направлений работы по сопровождению карьерного роста и 

личностного развития студентов в процессе обучения уже апробировано в рамках проекта 

КМСОР «Образовательный прорыв» (с 2017 года – проект «Ре-Актив»). 

Одним из существенных факторов успешной адаптации и дальнейшей 

профессионализации студентов является качество деятельности кураторов академических 

групп. Именно кураторы после соответствующей подготовки могут реально обеспечить 

адресное оперативное психолого-педагогическое сопровождение студентов в их 

профессионально-личностном становлении  

В 2017 учебном году разработан и предоставлен в институты и Морской колледж 

комплект методического и нормативного обеспечения работы кураторов.  

 

 

4.2.3. Основные проблемы и задачи в работе по сопровождению карьеры и личностного 

развития студентов 

 

Проблемы: 

В плане обеспечения условий для успешной профессионально-личностной 

самореализации на этапе обучения: 

1. не обеспечена в полной мере психолого-педагогическая поддержка студентов, 

прежде всего на этапе адаптации к обучению; 

2. не все кураторы профессионально подготовлены к воспитательной работе в 

рамках личностно-ориентированной парадигмы высшего образования; 

В плане организации сопровождения трудоустройства выпускников университета: 

– отсутствует общеуниверситетская стандартизованная система прогнозирования, 

учёта и контроля трудоустройства выпускников; 

– в доступных источниках отсутствует анализ региональных факторов, 

формирующих потребность в выпускниках СевГУ по конкретным специальностям на 

перспективу 5 и более лет; 

– не сформирована система поддержки трудоустройства выпускников СевГУ 

выпускниками прежних лет. 

Задачи на 2018-2019 учебный год: 

 Разработать систему мониторинга и прогнозирования возможностей 

трудоустройства выпускников в целом по университету, координации работы всех 
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подразделений в данном направлении – в соотнесении с прогнозом потребностей рынка 

труда в регионе и по стране. 

 Создать университетский (региональный) центра развития прикладных 

дополнительных компетенций (начиная с организации работы регионального Центра 

подготовки вожатых). 

 Разработать и реализовать Модель деятельности университета по созданию 

условий для эффективного трудоустройства будущих выпускников на всех этапах 

обучения, включающую адаптационно-мотивационные мероприятия для первокурсников, 

реализацию сквозного элективного курса «Технологии личностного роста», мероприятия 

по организации временной трудовой занятости студентов в каникулярное время (в рамках 

практик и работы в студенческих отрядах), реализацию проекта «Наставник» (студенческая 

наставническая поддержки обучающихся по принципу «равный – равному»). 

 Продолжить работу по психолого-педагогической подготовке кураторов, не 

имеющих соответствующего образования; разработать рамочную систему форм и методов, 

критериев и показателей оценки качества работы кураторов. 

 Организовать работу ассоциаций выпускников университета. 
 

 

4.3.  Молодежная политика и развитие студенческого самоуправления  

 

4.3.1.  Реализация государственных программ молодёжной политики 

 

Важнейшим приоритетом в реализации молодёжной политики РФ является 

«устойчивый рост числа молодых людей, мотивированных на позитивные действия, 

разделяющих общечеловеческие и национальные духовные ценности, обладающих 

хорошим физическим здоровьем, занимающихся физической культурой и спортом, не 

имеющих вредных привычек, работающих над своим личностным и профессиональным 

развитием, любящих свое Отечество и готовых защищать его интересы, прилагающих 

усилия для динамичного развития сильной и независимой Российской Федерации». 

Исходя из содержания и приоритетов Государственной молодёжной политики РФ, 

система воспитательной работы в СевГУ направлена на достижение следующих целей: 

1. реализацию основных направлений молодёжной политики РФ в образовательном 

процессе университета; 

2. повышение качества университетского образования средствами внеучебной 

работы и дополнительного образования. 

3. организацию работы университета в качестве центрального звена регионального 

образовательного и социально-образовательного кластера. 

4. интеграцию молодых людей в жизнь российского сообщества, создание условий 

для становления качеств российской гражданской идентичности. 

Основные направления молодёжной политики РФ конкретизируются в следующих 

направлениях воспитательной работы СевГУ: 

1. Создание условий для успешного обучения и профессионально­личностного 

развития студентов. 

2. Поддержка созидательной активности молодых людей в различных доступных 

сферах деятельности. 

3. Вовлечение обучающихся в активную социальную практику. 

4. Интеграция студентов в социальное и образовательное пространство 

г. Севастополя, Крыма и России. 

В течение 2017-2018 учебного года были апробированы различные формы 

внеучебной работы по реализации данных направлений. Их перечень представлен в 

таблице 4.2. 
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Таблица 4.2 –  Виды и формы внеучебной работы СевГУ в соответствии с её 

направлениями 

№ Виды деятельности 

Формы работы (мероприятия, акции 

реализованные в СевГУ в 2017-2018 

учебном году 

Количественные параметры 

(количество событий, акций, 

мероприятий, иное – указано 

отдельно) 

1 Создание условий для успешного обучения и профессионально-личностного развития 

студентов 

1.1 Неформальное и 

информальное 

образование 

Студенческие школы 8 школ, 483 участника 

Образовательные форумы, хакатоны и 

др. 

4, около 400 участников 

Программы дополнительного 

образования 

1, 193 участника 

1.2 Социально-

психологическая 

поддержка 

реализации 

основных 

образовательных 

программ 

Адаптационно-мотивационные 

тренинги, консультации, диагностика 

90 мероприятий 

Социологические опросы, 

психодиагностические срезы 

3 

1.3 Формирование 

ценностей ЗОЖ и 

спортивно-

физкультурная 

работа 

Массовые спортивные мероприятия 82, более 2000 участников 

Работа секций и спортивных команд 25 команд,  15 видов спорта 

Тренинги по формированию 

ценностей ЗОЖ, профилактике 

употребления ПАВ 

12 

1.4 Культурно-

творческая 

деятельность 

Художественная самодеятельность, 

клубная и студийная работа 

8 студий, 150 участников 

«Театральные вторники» 8 встреч, в каждой – более 

600 участников 

Фестивали, конкурсы, концерты 33 на всех локациях 

Студенческие балы 2 

Интеллектуальный досуг (КВН, «Что? 

Где? Когда?» 

34 мероприятия, 3 команды 

КВН, более 600 участников 

1.5 Социальная защита. 

Обеспечение 

социальных 

стандартов 

жизнедеятельности 

Медицинское обеспечение 2 мед.отделение  в процессе 

лицензирования 

Организация внеучебной работы в 

общежитиях 

23 мероприятия 

«Доступная среда» (сопровождение 

обучающихся с ОВЗ) 

2 мониторинга,  

2 команды готовятся 

участвовать в чемпионате 

Абилимпикс 

Психологическая помощь в трудных 

ситуациях 

5 консультаций, 2 групповых 

занятия 

2 Поддержка созидательной активности молодых людей в различных доступных сферах 

внеучебной деятельности 

2.1 Работа с проектами 

и в проектах 

Участие в конкурсах социальных 

проектов 

40 конкурсов 

Разработка и реализация социальных 

проектов 

16 – реализовано 

Победители конкурсов социальных 

проектов 

6 победителей конкурса 

ФАДМ, общая сумма гранта 

– 11 650 000,00 руб. 

Общая сумма различных 

грантов – около 15 млн руб. 

Проектное образование (школы 

проектной деятельности) 

6 

2.2 Деятельность студенческих отрядов 17 мероприятий, 16 отрядов 
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Развитие 

прикладных 

компетенций,  

трудовая занятость 

Предпрофессиональная подготовка 3 

Студенческие конструкторские бюро 1 

3 Вовлечение обучающихся в активную социальную практику 

3.1 Добровольчество и 

волонтерство 

Участие в социально-гуманитарных 

акциях 

32 

Создание новых платформ 

деятельности 

5 содержательных 

направлений 

Создание партнёрской сети 

поддерживающих взаимодействий 

более 20 организаций-

партнеров 

3.2 Гражданско-

патриотическое 

движение, духовно-

нравственное 

воспитание 

Краеведение и просвещение (включая 

экскурсионно-просветительскую 

работу) 

более 25 мероприятий 

Участие в общегосударственных и 

инициативных мероприятиях 

(Памятные акциях, форумах, 

конференциях, слетах, экспедициях 

военно-исторического содержания) 

12 

Поисковая деятельность 5  

3.3 Участие в 

деятельности 

общественных 

организаций города 

и страны 

Молодёжный парламент Севастополя 5 членов 

Руководство общегородскими 

молодёжными и детскими ОО 

11  

3.4 Студенческое 

самоуправление 

ПРДСО 9 проектов 

Объединенный совет обучающихся 56 студенческих 

объединений 

Участие в управлении университетом Председатель ОСО входит в 

состав Ученого совета и 

ректората, Дисциплинарной 

комиссии 

3.5 Развитие 

студенческих медиа 

Освещение деятельности 

университета в СМИ 

более 300 видеорепортажей, 

фотоотчетов, статей, 

размещенных на сайте 

СевГУ, в социальных сетях 

Создание новых площадок 

деятельности. 

8 презентационных 

материалов для 

Всероссийских молодежных 

организаций 

4 Интеграция студентов в социальное и образовательное пространство Севастополя и России 

4.1 Участие во 

всероссийских и 

международных 

мероприятиях в 

других регионах 

Совещания студактива, конференции, 

семинары, сессии (обмен опытом) по 

молодёжной политике 

20 

Форумы 8 

Фестивали, конкурсы 7 

Чемпионаты 23 

Школы 6 

Всероссийские премии 4 

4.2 Организация 

всероссийских и 

международных 

мероприятий на базе 

университета 

Саммит молодёжных лидеров стран 

СНГ 

1 

Форумы 4 

Всероссийские школы 4 

Экспедиции 1 

Семинар молодых дипломатов 1 

4.3 Парад студентов 1 
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Участие в 

городских, 

всероссийских, 

международных 

мероприятиях и 

программах 

Участие в программах, посвящённых 

выборам Президента РФ (проект 

«Летопись») 

1, 540 участников 

Митинг в честь годовщины 

Крымской весны 

1, 1000 участников 

Деятельность в качестве 

уполномоченных (выборы, ЕГЭ) 

200 человек 

ВФМС (региональная программа) 1, 60 волонтёров, 300 

участников 

ВФМС (международная  программа) 1, 25 делегатов, 70 волонтёров 

Чемпионат мира по футболу 1, 15 волонтёров 

Кинофестивали 2, более 170 участников 

4.4 Партнёрство Проведение мероприятий в качестве 

соорганизаторов 

25 партнеров 

Участие в совместных грантовых 

проектах 

4 партнера 

 

Финансирование мероприятий внеучебной работы осуществляется за счёт средств 

бюджета, выделяемых на культурно-массовую и спортивно-оздоровительную работу со 

студентами (КМСОР). Кроме того, привлекаются средства субсидии Минобрнауки РФ для 

реализации Программы развития деятельности студенческих объединений (ПРДСО), 

полученной по результатам всероссийского конкурса. В 2016 году размер субсидии 

составил 12 600 000, 00 руб., в 2017 – 6 500 000,00 руб., в 2018 – 11 650 000,00 руб. 

В целом, в отчётном году на базе университета было проведено более 300 крупных 

воспитательных мероприятий как регионального, так и всероссийского и международного 

уровня, в которых приняли участие более 4000 человек. Наиболее значимыми среди 

форумов, проведенных на базе СевГУ, стали: Региональная программа Всемирного 

фестиваля молодежи и студентов, Региональный форум «Молодежь92», Международный 

семинар молодых дипломатов «Будущее России: историческая память как основа 

консолидации общества и формирования национальной идентичности», Форум морских 

технологий, Акция в честь 4­летия Крымской весны (более 1200 участников), 2­й 

Международный Саммит молодёжных лидеров стран СНГ, проект «Твой выбор» (более 

6 000 участников) и проект «Летопись» (540 участников) в рамках кампании выборов 

президента РФ, Межрегиональная учебно­практическая экспедиция «Крым­2018» 

(проведена с участием Штаба путешественника Федора Конюхова, представителей других 

университетов страны), Студенческий чемпионат по игре «Что? Где? Когда?» (более 200 

участников), праздник Посвящения в первокурсники СевГУ (около 2000 человек), 

Студенческий Арт-дебют (Фестиваль творческих коллективов) «ДвижОк» (более 400 

участников), проект «Образовательный прорыв» (700 участников), День рождения СевГУ 

(350 участников), Ярмарка профессий «Рабочая молодежь» и Ярмарка студенческих 

отрядов (400 участников), «Школа студенческого самоуправления» (200 студентов), 

Клубные турниры АССК в Севастополе (более 700 участников), 12­й Международный слет 

поисковых отрядов «Партизанская слава», Студенческие зимний и летний балы и другие 

события. Значимым достижением стала реализация долговременного культурно­

просветительского проекта «Университетские театральные вторники» (более 600 

участников в каждой акции проекта). Начата реализация проекта «Севастопольский 

наставник» (70 студентов). Разработана Модель студенческого наставничества в 

университете, сформировано устойчивое студенческое объединение наставников (более 70 

человек) для тьюторской поддержки первокурсников, увеличения числа инициативных 

студентов для подготовки и реализации социально-образовательных проектов, 

своевременного информирования студентов первого курса о мероприятиях и проектах, 

формирования командного духа и общеуниверситетского менталитета в каждой группе 

студентов-первокурсников. 
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В рамках гражданско-патриотического воспитания реализуются проекты 

совместного с Правительством города Севастополя плана гражданско–патриотического и 

духовно– нравственного воспитания: мероприятия по благоустройству памятников 

(проведена серия экспедиций выходного дня (70 студентов)), 60 студентов работали в 

составе поискового отряда для восстановлении памяти о погибших воинах и приняли 

участие в торжественных мероприятиях, посвященных закладке памятных плит на 

кладбище в поселках Оборонное, Флотское (плиты содержат более 3000 фамилий); 10 

студентов участвовали в Вахте Памяти 2018 (май). Проведена серия мероприятий, 

посвященных празднованию Дня победы (концерты на всех локациях (1000 студентов), 

участие в Акции «Георгиевская лента» (500 студентов), традиционное шествие в 

«Бессмертном полку» (60 студентов СевГУ выступили как организаторы акции, 150 

студентов, обучающихся на военной кафедре, прошли с портретами воинов, защищавших 

осажденный Севастополь). 

В рамках духовно-нравственного воспитания при взаимодействии с 

Севастопольским Благочинием реализован проект духовно-нравственного воспитания, 

посвященный Всемирному дню православной молодежи: смотр-конкурс «знаток 

православной культуры и религии стран Большого Причерноморья», конкурс студентов-

будущих педагогов по тематике духовно-нравственного воспитания (120 участников), 

конференция «Потемкинские чтения» (120 участников) и другие.  

Реализованы традиционные Всероссийские акции («Тотальный диктант» 

(80 участников), «Тест по истории Отечества» (200 участников).  

Успешно работала площадка открытого развивающего социально-образовательного 

пространства в проекте «Академия третьего возраста». 

Среди наиболее значимых достижений 2017­2018 года: победы в региональных и 

всероссийских этапах Всероссийского конкурса «Мисс и Мистер Студенчество России 

2018», Всероссийской премии «Студент года РФ 2018», Конкурса «Студенческая весна».  

Мероприятия проводились совместно с ФАДМ, Минобрнауки России, Управлением 

по делам молодёжи и спорта Севастополя, Федеральным агентством «Россотрудничество», 

Фондом поддержки публичной дипломатии им. А.М. Горчакова, РСМ, РСО, АССК и 

другими молодёжными организациями.  

 

 

4.3.2 Создание условий для успешного обучения и профессионально-личностного развития 

студентов  

 

В рамках направления «Создание условий для успешного обучения и 

профессионально­личностного развития студентов» в 2017­2018 году в СевГУ работали ряд 

открытых студенческих школ (вожатского мастерства – более 200 участников, 

самоуправления – более 200, волонтёров, наставников, медиа, лидерства, прикладных 

компетенций, безопасности личности в информационном пространстве и др. – более 300 

участников). Школы были организованы с целью расширения возможностей подготовки по 

ООП (за счёт овладения актуальными компетенциями, в том числе связанными с новыми, 

прогнозируемыми профессиями). Обучение в студенческих школах позволяет в 

опережающем порядке обеспечить эффективную социально-трудовую адаптацию будущих 

выпускников, вариативность и индивидуализацию их подготовки в университете, развитие 

мотивации к профессионально­личностному росту. В рамках обеспечения условий для 

профессионально­личностного роста в университете продолжен проект «Открытая 

лекция», в рамках которого студенты могут встретиться со специалистами самого высокого 

уровня из ведущих научных и образовательных центров РФ, государственными 

руководителями. В прошедшем учебном году были проведены встречи с В. Косачёвым, 

Н. Рандом, Ф. Конюховым и другими ведущими учёными и общественными деятелями.  

Образовательные форумы как интерактивная площадка для профессионально­

личностного развития доказали свою эффективность и востребованность. В 2017­2018 году 
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студенты СевГУ получили уникальную возможность в рамках четырех международных и 

всероссийских форумов (ВФМС, «Форум морских технологий», «Молодежь 92», «2­й 

Саммит студенческих лидеров стран СНГ») обрести опыт кейс­обучения, обучения по 

методу «включенной реальности» и других, разработать и защитить актуальные 

социальные проекты, непосредственно пообщаться с ведущими тренерами, бизнес­

организаторами, успешными предпринимателями и политиками страны и зарубежья. 

Результаты обучения на международных форумах обязательно транслируются на 

образовательных форумах университетского уровня. 

С целью организации работы по социально­психологическому сопровождению 

профессионально­личностного развития студентов в 2017­2018 учебном году было 

проведено 40 адаптационных тренингов, более 50 индивидуальных и групповых 

консультаций, 3 социологических и психологических исследования, по результатам 

которых спланированы мероприятия внеучебной работы (проведен тренинг 

фасилитативной самопрезентации для членов студактива, школа риторики, организована 

работа студии вокала). 

Важной составляющей профессионально­личностного становления студентов 

является формирование ценностей ЗОЖ. В рамках данного направления работы в 

университете активно развивается студенческий спорт. Тренеры спортивного клуба СевГУ 

проводят занятия по 15 видам спорта: бадминтону, волейболу, футболу, регби, баскетболу, 

настольному теннису, легкой атлетике, черлидингу, стрельбе, боксу, самбо, дзюдо – и 

общей физической подготовке. Кроме того, в СевГУ культивируются и другие виды спорта: 

спортивная борьба, скалолазание, тяжелая атлетика, кроссфит, американский футбол, 

гиревой спорт, армреслинг, пауэрлифтинг, фитнесс, эстетическая гимнастика, смешанные 

единоборства, мини-футбол, стрельба из лука. Тренировки по данным видам спорта 

проводят специалисты спортивных школ и федераций Севастополя в рамках соглашений о 

сотрудничестве. В настоящее время заключены договора с 22 федерациями и 10 спортивно-

образовательными организациями. 

Таким образом, студенты СевГУ стабильно занимаются 26 видами спорта. В этот 

процесс вовлечено более 700 студентов. Сформированы 25 команд университета по видам 

спорта: самбо, дзюдо, волейбол (женский/мужской/ветераны), баскетбол 

(женский/мужской), футбол, мини-футбол, черлидинг (2 команды), американский футбол, 

регби. Некоторые наши студенты являются мастерами спорта, кандидатами в сборную 

России. 

В 2017-2018 году на базе СевГУ было проведено более 80 спортивных мероприятий 

регионального и всероссийского уровня (более 2500 участников). Наиболее значимые: 

Чемпионат Севастополя по мини-футболу, открытый студенческий турнир СевГУ по 

Росболу, Чемпионат АССК (внутривузовский этап). Впервые Севастополь стал площадкой 

для проведения соревнований по футболу Всероссийского уровня -  3-й Всероссийский 

чемпионат по футболу среди команд образовательных организаций высшего образования 

«Национальная студенческая футбольная лига» (гостями университета были команды из 

Москвы, Тулы, Владивостока). Практически во всех мероприятиях кроме студентов 

принимали участие школьники - учащиеся образовательных организаций Севастополя.  

Совместно с спортивно-патриотическим клубом «Ратник» проведены два этапа 

Севастопольского военно-прикладного патриотического турнира «Защитники отечества», 

приуроченного к 407 годовщине создания на Руси ополчения против интервентов 

«Троеборие военной школы общей физической подготовки» (30 участников - 1 место в 

1 этапе, 2 место во втором этапе в возрастной группе старше 18 лет) 

Для развития массового спорта в СевГУ требуется соответствующая 

инфраструктура. В сентябре 2017 году в рамках грантовой поддержки Олимпийского 

комитета Севастополя и АССК России университет получил полный комплект 

оборудования для занятий мини-футболом и спортивный комплекс для тренировки и сдачи 

норм ГТО. Однако, в университете недостаточно оборудованных спортивных залов и 

стадионов.  
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Неотъемлемой частью работы по формированию ценностей ЗОЖ является 

профилактика табакокурения и употребления ПАВ. Эта работа проводится в виде 

просветительских бесед и тренингов кураторами групп, а также специалистами кафедры 

психологии ГПИ и Центра развития карьеры и личностного роста. Разработан комплекс 

тренинговых занятий «Формирование у молодёжи ценностей ЗОЖ методом «равный-

равному», который могут реализовывать сами студенты для своих коллег, а также для 

школьников. С сентября 2018 года эти тренинги будут реализовывать также 

подготовленные студенты-наставники. На сайте СевГУ создана страница, на которой 

публикуются актуальные материалы по данной проблематике.  

В рамках направления «Создание условий для успешного обучения и 

профессионально­личностного развития студентов» активно работает Молодёжный 

культурный центр СевГУ. За 2017-2018 учебный год специалистами центра организовано и 

проведено около 80 мероприятий досуговой, культурно-творческой и патриотической 

направленности: праздничные концерты, конкурсы, мастер-классы и др. Наиболее 

значимые акции: кубок Крыма по КВН школьных и студенческих команд, открытый 

чемпионат по игре "Что? Где? Когда?" среди команд Высшей лиги, фестиваль 

студенческого творчества «Севастопольский Бриз», конкурсы «Мисс СевГУ» и «Золотой 

рыцарь СевГУ» и другие.  

По запросу студентов начала активную работу вокальная студия – вокальный 

ансамбль стал лауреатом 1-ой степени Международного фестиваля–конкурса в Сочи «Арт-

Парад 2018». Продолжается реализация масштабного проекта по вовлечению 

первокурсников в творческую жизнь университета – ежегодный студенческий Арт-дебют 

фестиваль «Движ’ОК».  

В настоящее время в формате студенческих объединений под эгидой МКЦ 

действуют 8 творческих групп, в том числе: интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?», 

хореографические и вокальные коллективы, команды КВН «Трешка» и другие. Однако, 

степень вовлеченности студентов в постоянную культурно-творческую деятельность пока 

низкая – около 3%, недостаточен как уровень профессиональной подготовки участников 

коллективов, так и художественный уровень мероприятий, спектр видов творческой 

деятельности ограничен (отсутствуют инструментальные студии, оркестровая и хоровая 

деятельность). В определённой мере это связано с отсутствием профильных специалистов 

в штате МКЦ, с отсутствием утверждённых нормативов организации деятельности 

сотрудников МКЦ и, в немалой степени, с отсутствием мотивации сотрудников МКЦ к 

профессиональному росту и повышению квалификации.  

Одним из перспективных направлений повышения качества культурно-творческой 

деятельности и художественно-эстетического воспитания молодёжи может стать 

сотрудничество с профессиональными организациями сферы культуры. Первым и весьма 

перспективным шагом в этом направлении стал проект «Университетские театральные 

вторники». Данный проект реализуется совместно с коллективом Севастопольского 

академического русского драматического театра им. Луначарского и предусматривает 

просмотр спектакля по выбору студентов с последующими вариативными видами 

активностей (беседы с актерами, квесты, викторины, дебаты и др.), направленными на 

углубленное осмысление духовно – нравственных категорий литературных и театральных 

произведений. В 2017-2018 учебном году прошло 8 встреч, в каждой из которых 

участвовали 500-600 студентов СевГУ. 

Приоритетным направлением культурно-массовой и спортивно-оздоровительной 

работы со студентами (КМСОР) являются мероприятия, связанные с обеспечением 

стандартов текущей жизнедеятельности студентов. 

К основным параметрам обеспечения стандартов жизнедеятельности помимо 

организации досуга молодёжи, обеспечения возможности для занятий физической 

культурой и спортом относятся мероприятия, связанные с обеспечением комфортных 

условий обучения и внеучебной жизни студентов. Эти мероприятия охватывают такие 

области, как: обеспечение достойных условий проживания в общежитиях, медицинское 
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обслуживание студентов, организация общественного питания и обеспечение условий для 

обучения лиц, имеющих специфические особенности здоровья. Работа по обеспечению 

достойного качества жизни осуществляется только во взаимодействии с 

соответствующими профильными подразделениями университета. В настоящее время 

завершается работа по созданию на локациях университета медицинских отделений 

первичной медико-санитарной помощи. Сформирована необходимая нормативная основа 

для обеспечения правопорядка в общежитиях и учебных корпусах, работает 

дисциплинарная комиссия, в состав которой входят члены Объединённого совета 

обучающихся. Проводятся в регулярном режиме встречи студактива общежитий с 

администрацией Студгородка и Университета. Становится системной работа кураторов и 

заместителей директоров институтов на площадках общежитий (рейды, индивидуальные 

визиты и т.п.). Силами кураторов и членов ОСО сформирована база данных о 

проживающих. Определён и утверждён порядок заселения и переселения в общежитиях. 

Студенты в рамках конкурсов на лучшую комнату, на лучшее оформление к Новому году 

и других мероприятий включились в активное соревнование по благоустройству 

общежитий. С сентября 2017 года проведено более10 общеуниверситетских субботников в 

Студгородке. Ребята стали активно контролировать качество работы обслуживающего 

персонала, охранных служб. Удалось изменить негативно-потребительское отношение к 

организации жизни в общежитиях у большинства проживающих. 

 

 

4.3.3. Поддержка созидательной активности молодых людей 

 

В рамках направления «Поддержка созидательной активности молодых людей в 

различных доступных сферах внеучебной деятельности» в Севастопольском 

государственном университете активно развивается Программа участия студентов в 

социальном проектировании: в 2017-2018 году во всероссийских и региональном конкурсах 

проектов победили 16 проектов от СевГУ (общая сумма гратов составила около 

15 млн. рублей). Это проекты, связанные с развитием городской инфраструктуры, проекты 

экологической направленности, а также проекты патриотического содержания.  

Повышению успешности проектной работы студентов способствует 

целенаправленная подготовка обучающихся к разработке актуальных проектов. Так, 

результатом проектного обучения на форуме «Молодежь 92» стали 8 проектов, 

направленных на решения конкретных проблем Севастополя. В ходе разработки и 

выполнения проектов молодые люди приобретают важные метапрофессиональные 

компетенции: умение работать в команде и быть лидером, стратегическое мышление и 

способность к переносу навыков в новые виды деятельности, способность к ценностной 

надситуативной атрибуции и другие.  

Развитие социальной активности молодых людей через реализацию актуальных 

проектов – ведущее направление деятельности большинства современных российских 

молодёжных организаций. СевГУ является основной базой для региональных отделений 

многих из них. Наиболее многочисленная – РСО (российские студенческие отряды) – 

входит в 20 лучших студенческих объединений РСО страны. Это одно из самых мощных 

общественных молодежных объединений Университета. Объединяет более 350 студентов. 

Включает 4 направления: строительные отряды, педагогические отряды (вожатые), 

сервисные отряды, сельхозотряды. Летом 2018 года было трудоустроено более 300 

студентов, которые проходят серьезную предпрофессиональную подготовку к трудовой 

деятельности. Педагогические отряды проводят подготовку на уровне ДПО (за 2017-2018 

год прошли обучение 200 студентов).  

В рамках создания условий для профессионального роста студентов в 2017-2018 

учебном году организовано участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде «Я – 

профессионал!». Два студента – Чертенков Владислав и Жиляков Павел – стали 

победителем и призёром олимпиады (направление «Управление в технических системах»).  
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Для реализации творческих идей, получения позитивного опыта креативной 

профессиональной деятельности осенью 2017 года начата реализация проекта «Развитие 

университетского сообщества студентов путем создания студенческого конструкторского 

бюро робототехники и информационных технологий» (СКБ). Участниками проекта в 

рамках Университетских суббот проведено 8 ознакомительных занятий со школьниками на 

тему «Основы программирования микроконтроллеров». В дальнейшем на базе СКБ 

планируется реализация совместных (школьники и студенты) проектов, связанных с 

реализацией задач НТИ. 

 

 

4.3.4. Вовлечение обучающихся в активную социальную практику 

 

В рамках направления «Вовлечение обучающихся в активную социальную 

практику» в университете развивается волонтерская деятельность. Эта работа 

осуществляется волонтерским центром «Фрегат», в рамках которого объединены 

сообщества: «Добродеи» (событийное и социальное волонтёрство), «Команда жизни» 

(помощь людям с особыми возможностями здоровья), «Академия 3-го возраста» 

(образовательное волонтёрство – студенты обучают основам компьютерной грамотности 

пожилых людей), «Волонтёры ФИФА–2018» (спортивное волонтёрство). В отчётном году  

осуществлено сопровождение таких масштабных мероприятий, как: международная и 

региональная программа ВФМС, стратегическая сессия «Energy.NET», Крымский военно-

исторический фестиваль «Федюхины высоты», Международный Военно-исторический 

фестиваль «Русская Троя», проведено более 30 крупных акций, среди которых: «День 

донора», «Помни о главном» (акция посвящена Дню матери), «Детский десант» 

(волонтерами регулярно проводились патронажные акции в детском доме №1 и социальном 

приюте для детей), «Мы выбираем жизнь!» (акция посвящена Всемирному дню борьбы со 

СПИДом), акции помощи ветеранам, экологические квесты и субботники.  Проведен ряд 

субботников и других акций, направленных на благоустройство общежитий университета.  

В настоящее время Волонтёрский центр СевГУ объединяет более 120 человек. В 

стадии организации - еще одно направление волонтерской деятельности: проект «Чистое 

информационное пространство» (участие волонтеров в организационно-просветительских 

и экспертных акциях, связанных с безопасностью в информационной среде).  

Особенностью организации работы волонтерских объединений СевГУ является 

системная подготовка студентов к добровольческой деятельности, включающая 

психологические тренинги, юридический всеобуч, основы экстренной помощи. В 2017-

2018 году проведено 2 школы подготовки волонтеров (в общем более 100 участников). 

Важным аспектом деятельности волонтеров СевГУ является взаимодействие в 

организации добровольческих акций и проектов с различными общественными и 

государственными организациями. В настоящее время ассоциация «Фрегат» активно 

сотрудничает с обществом инвалидов Севастополя, городским родительским комитетом, 

региональным отделением Всероссийской общественной организации «Семья», 

ассоциацией «Особые дети», Севастопольской региональной общественной организацией 

«Развитие личности и семьи», ВСО «Волонтеры Победы», ветеранскими организациями, 

общественной приемной партии «Единая Россия», волонтерским центром ЮрФУ и др.  

Фактически, волонтерский центр СевГУ является аттрактором добровольческих 

инициатив в Севастополе, основным организатором и участником мероприятий 

общегородского плана добровольческой работы. 

Актуализации гражданской позиции, становление гражданской идентичности 

наиболее продуктивно происходит во время непосредственного участия в региональных 

или общероссийских гражданско-патриотических мероприятиях и культурно-

просветительских мероприятиях. В 2017-2018 году СевГУ выступил со-организатором 

общенациональных акций: сирень «Победы», «Свеча Памяти», «Бессмертный полк», 

«Кораблик мечты». В акциях данных проектов участвовали более 1500 студентов. Не 
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меньшее значение для становления гражданской идентичности имеет создание студентами 

индивидуальных творческих продуктов, посвященных историческим событиям и 

предназначенным конкретным адресатам, прежде всего ветеранам. К таким событиям 

относятся, например, традиционные литературные гостиные для ветеранов (6 было создано 

в 2017-2018 году и презентовано ветеранам). 

Участие в деятельности общественных организаций города и страны является 

исключительно продуктивным способом вовлечения студентов в социальную практику, 

создает реальный опыт реализации себя как активного гражданина РФ. 

Следующие факты демонстрируют результативность этой работы: студенты СевГУ 

составляют 30% городского Молодёжного парламента при Законодательном собрании 

Севастополя, являются руководителями и координаторами 13 (из 15 зарегистрированных в 

Севастополе) молодёжных организаций города и страны: Галенко Анастасия – 

руководитель регионального отделения «Ассоциация спортивных клубов России», 

Петрукович Надежда – руководитель регионального отделения «РСО», Неменко Дарья - 

заместитель председателя регионального  отделения Общероссийского общественного 

движения по увековечиванию памяти погибших при защите отечества «Поисковое 

движение России», Яковлева Анастасия – руководитель регионального корпуса 

общественных наблюдателей по сдаче ЕГЭ, Шаповалов Иван – член регионального 

координационного совета Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы» 

по направлению «Создание центров гражданско-патриотического воспитания молодежи в 

учебных заведениях», Донцов Дмитрий, Цыганок Денис – координаторы севастопольского 

Корпуса «За чистые выборы» при Ассоциации юристов России, Ромушин Владислав – член 

регионального координационного совета Всероссийского движения школьников 

«Юнармия», Варлагина Мария – председатель РО «Союза переводчиков России», Донцов 

Дмитрий - региональный руководитель программ «Универсум» и «Преактум» Фонда 

поддержки публичной дипломатии им. А.М. Горчакова. Практически все мероприятия этих 

организаций проводятся с участием или по инициативе студентов СевГУ.  

Таким образом, университет является активным участником и форматором 

молодёжной политики региона.  

Развитие социальной активности и самоуправления студентов университета, 

вовлечение их в продуктивную социальную практику, интеграция в социально-

образовательное пространство города и страны осуществляются, прежде всего, через 

деятельность студенческих объединений (СО). За 2017-2018 год количество студенческих 

объединений выросло до 57. Часть объединений вышли на уровень ассоциаций – 

Российские студенческие отряды СевГУ (5 объединений), Волонтёрский Центр СевГУ 

(4 объединения), Союз творческих коллективов МКЦ (8), пресс-центр ОСО СевГУ 

(2 объединения – «Медиафокус» и «ИнформОбъект»). 

Членами студенческого объединения «Пресс-центр ОСО СевГУ» являются 

80 студентов. За отчётный период году ими подготовлено около 300 материалов 

(видеорепортажей, фотоотчетов, статей), размещенных на официальном сайте 

Университета, в социальных сетях, городских молодежных изданиях. Это достаточно 

молодое объединение, однако весьма активно развивающееся. Одним из новых 

направлений деятельности, помимо освещения университетских, всероссийских и 

международных мероприятий, стала подготовка презентационных видеороликов для 

всероссийских мероприятий (форумов, школ и т.п.), организованных федеральными 

молодежными организациями - АССК, РСМ, АСО России. Всего подготовлено более 

20 материалов, которые используются на всем пространстве РФ.  

Деятельность этих объединений позволяет в рамках внеучебной работы 

формировать профессиональные компетенции журналистской деятельности. Новые 

возможности для развития этого направления открывает созданная на базе Института 

общественных наук и международных отношений видеостудия. 

Однако, как показывает анализ, не все студенческие объединения действуют 

активно. Многие, хотя и возникли по инициативе студентов, существуют формально. Это 
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связано с недостаточной готовностью к организационно-управленческой деятельности, 

отсутствием у инициаторов лидерских компетенций, неумением преодолевать 

организационные и коммуникативные препятствия. Очевидной становится необходимость 

организации «взрослого» профессионального сопровождения деятельности студенческих 

объединений. Организация такого тематического воспитательного сопровождения – задача 

внеучебной работы в 2018-2019 году.  

 

 

4.3.5. Интеграция студентов в социальное и образовательное пространство Севастополя и 

России. 

 

С целью непосредственного приобщения студентов к молодежной политике 

материковой России в 2017-2018 году было организовано более 70 поездок студентов на 

совещания студактива, конференции, олимпиады, семинары, сессии (обмен опытом) по 

молодёжной политике, форумы («Преактум», «Таврида», «Молодежь Европы – за мир!», 

«ЮрВолга», «Молодые юристы России», «Россия студенческая»), фестивали («Всемирный 

Фестиваль Молодёжи и студентов (ВФМС)», «Капитаны счастливого детства», Фестиваль 

науки, «Студенческая весна»), Спортивные соревнования (Шлюпочная регата «Весла на 

воду!» в Санкт-Петербурге, чемпионаты АССК, по самбо, теннису, футболу, боксу и 

другим видам спорта), научные мероприятия (Турнир Трех Наук, чемпионат по стандартам 

“WorldSkills”, Школа «Студенческая наука 2.0»), Всероссийские премии и конкурсы 

(«Студент года», «Лучший студент», «Мисс и мистер студенчество России»), в которых 

приняли участие около 250 активистов. На этих мероприятиях ребята не только 

знакомились с практикой молодежной политики, но и осуществляли презентацию опыта 

Севастополя по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому и военно-

спортивному воспитанию граждан, созданию условий для формирования 

интеллектуальной элиты страны. 

Важнейшим событием стало участие более 70 студентов Университета во 

Всемирном фестивале молодежи и студентов в Сочи. Прежде всего, это победители 

Всероссийского конкурсного отбора, доказавшие свою талантливость, творческие 

способности, гражданскую позицию, социальные достижения на уровне всей страны.  

Именно высокий организационно-творческий и гражданско-социальный потенциал 

студентов Университета стал фактором, обеспечившим делегирование нашему вузу права 

проведения целого ряда международных и всероссийских мероприятий:  

 1 и 2 Международные Саммиты молодёжных лидеров (более 300 молодежных 

лидеров получили возможность обмена опытом различных видов деятельности на 

площадке университета); 

 Форум студенческих медиа; 

 Всероссийские школы командиров и комиссаров РСО; 

 Семинар молодых дипломатов; 

 Региональная программа ВФМС. Университет принял представителей молодежи 

из 35 стран, стал площадкой закладки капсулы с посланием молодежи 2067 в рамках 

Всемирного фестиваля молодежи и студентов, волонтеры СевГУ обеспечили иноязычное 

сопровождение мероприятия. 

Интеграции в гражданское общество России, приобщению к российской 

государственности были посвящены такие проекты воспитательной работы 2017-2018 года, 

как: 

 деятельность в качестве уполномоченных. Студенты СевГУ обеспечили 

общественное наблюдение за голосованием на избирательных участках при проведении 

первых прямых выборов губернатора города Севастополя (130 участников); 

 общественное наблюдение за сдачей единого государственного экзамена в период 

с апреля по июнь 2018 года (50 подготовленных эспертов); 
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 организационное сопровождение выборов Президента РФ (более 600 участников, 

обеспечено 70%-е участие молодёжи в выборах). Университет награждён грамотой ВЦИК. 

Интеграция в Российское социально-образовательное пространство невозможно без 

активного взаимодействия с организаторами и реализаторами программ молодежной 

политики – на условиях равноправного партнерства, прежде всего в качестве со-

организаторов. В настоящее время деятельными партнёрами СевГУ в реализации 

молодежной политики являются: ФАДМ, Росмолодёжь, АССК, РСМ, АСО России, РОЗ, 

МЧС; госуниверситеты; МИОО; молодёжные организации Севастополя (15); 

Правительство (Управление молодежной политики и спорта), Законодательное собрание, 

общественная приёмная председателя партии «Единая Россия Д.В. Медведева; школы 

г. Севастополя (42); МДЦ «Артек»; Спортивные федерации (22) и спортивные организации 

(10); Севастопольский военно-исторический клуб (Исторический парк «Федюхины 

высоты»); Благотворительный фонд Федора Конюхова «Зеленая планета»; 

Севастопольский академический русский драматический театр имени А.В. Луначарского, 

Международный педагогический клуб и другие. 

По количеству и значимости проведенных мероприятий ключевыми партнёрами 

университета в области молодёжной политики в 2017-2018 учебном году выступили: 

1. Правительство города Севастополя.  

Прежде всего это Управление по делам молодёжи и спорта города Севастополя. 

Севастопольский государственный университет стал ведущим партнёром Управления в 

проведении всех значимых мероприятий и программ, прежде всего международных 

(ВФМС-2017, Саммиты молодёжных лидеров) и всероссийских (в 2017-2918 году – более 

40). Студенты СевГУ стали лидерами всех региональных молодёжных грантовых 

социальных программ.  

Департамент образования города Севастополя является ключевым партнёром СевГУ 

в создании регионального образовательного кластера, в рамках которого складывается 

городская система работы по подготовке и повышению квалификации педагогических 

кадров, система дополнительного образования и предпрофессионального школьников, 

система работы с талантливой молодёжью, в которых университет выступает центральным 

системообразующим звеном.  

2. Федеральное агентство по делам молодёжи (Международный молодёжный 

ресурсный центр). 

С ФАДМ активное сотрудничество развивается с 2015 года. Под эгидой данной 

организации университет получил возможность, несмотря на санкции, активно участвовать 

в международной деятельности, включая грантовые молодёжные международные и 

всероссийские программы.  

3. Общероссийские общественные и государственно­общественные организации – 

РСО, АССК, РСМ, АСО, Общественно­государственная организация «Российское 

общество «Знание», ветеранские организации, Российское географическое общество. 

4. Образовательные учреждения высшего и среднего профессионального 

образования. 

В 2017 году в сотрудничестве с ОУ ВО было реализовано более 10 проектов 

межрегионального уровня. Именно участие студентов СевГУ в партнёрстве с ведущими 

вузами России позволяет создать условия для их действенной интеграции в российское 

образовательное, культурное, научное пространство Федерации. В настоящее время 

заключены и активно реализуются соглашения о совместной деятельности в сфере 

молодёжной политики с 8 университетами страны. 

5. Расширение образовательных возможностей университета за счёт привлечения 

ресурсов партнёров наиболее ярко проявляется в спортивно-массовой работе. Так, на 

основе соглашений со спортивными федерациями Севастополя реализовано тренерское 

обеспечение работы более половины спортивных секций (дзюдо, бокс, мини-футбол и др.) 

без финансовых затрат университета. 
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4.3.6. Участие в международной деятельности 

 

Международное сотрудничество университета в области молодёжной политики и 

воспитательной работы пока ограничивается мероприятиями, проводимыми на базе СевГУ 

под эгидой других (общественных, государственных, образовательных) организаций, 

осуществляющих международное взаимодействие в стране. К таким организациям 

относятся: Международный молодёжный ресурсный центр ФАДМ, Международный 

педагогический клуб, Федеральное агентство «Россотрудничество», Фонд поддержки 

публичной дипломатии им. А.М. Горчакова и другие. 

Между Федеральным агентством по делам молодёжи и университетом подписано 

соглашение о сотрудничестве. 

Среди наиболее значительных мероприятий, в которых принял участие и выступил 

со­организатором университет в 2017­2018 учебном году, следует отметить следующие: 

1. Международный Саммит молодёжных лидеров стран СНГ. 

2. Международный форум «Слово – дело великое» (на базе ГПИ). 

3. Международный семинар-совещание молодых дипломатов. 

4. XIX Всемирный фестиваль молодёжи и студентов. 

5. Региональная программа Всемирного фестиваля молодёжи и студентов 

Аналитическое описание и основные количественные показатели ведущих 

мероприятий в рамках международной активности студентов университета представлены в 

таблице 4.3. 

 

Таблица 4.3 – Аналитическое описание и основные количественные показатели 

ведущих мероприятий в рамках международной активности студентов университета 
Мероприятие 

 

Страны-

участницы 

Организации-

партнёры 

Количество 

участников 

Краткая характеристика 

мероприятия 

Международный 

слет поисковых 

отрядов 

«Партизанская 

слава – 2018» 

Россия, 

Украина, 

Белоруссия 

Международный 

педагогический 

клуб 

60 Слет поисковых отрядов 

приурочивается ко Дню 

партизанской славы. 

Участвуют в Слете 

студенческие объединения, 

школьные учреждения и 

внешкольные образовательные 

объединения, занимающиеся 

историко-краеведческой и 

патриотической работой. В 

программе: рейд к памятникам 

боевой славы и местам боёв 

партизан в лесах, презентация 

историко-краеведческих работ 

и военно-патриотических 

программ, проведение 

спортивно-туристской 

эстафеты. 

2-й  

Международ- 

ный Саммит 

молодёжных 

лидеров 

Армения, 

Белоруссия, 

Казахстан, 

Киргизия, 

Россия, 

ДНР, ЛНР, 

Приднестровье, 

Таджикистан, 

Абхазия, 

Южная Осетия, 

Молдавия 

ФАДМ 100 3-дневный саммит. Цель 

форума – развитие социально 

значимой деятельности 

студенческих и молодежных 

лидеров государств-участников 

СНГ, а также развитие навыков 

репрезентации своей страны и 

отстаивания национальных 

интересов. 

Проведение дискуссионных 

площадок, мастер-классов, 
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творческих программ, работы 

по группам над ключевыми 

вопросами и проблемами в 

области развития студенческих 

инициатив, студенческих 

активностей. Культурно-

развлекательная программа 

направлена на разностороннее 

изучение истории и 

современной жизни России на 

примере города федерального 

значения Севастополь.  

X Дипломати-

ческий семинар 

молодых 

специалистов 

Узбекистан, 

Казахстан, 

Болгария, 

Греция, 

Армения, 

Молдавия, 

Кыргызстан, 

Сербия, 

Азербайджан, 

Украина, 

Венгрия, 

Румыния, 

Беларусь, 

Грузия, Ирак. 

Фонд поддержки 

публичной дипло-

матии им. А.М. 

Горчакова,  

Россотрудничество 

68 (18 – 

СевГУ) 

Молодежная площадка для 

открытого диалога по вопросам 

международного сотрудни-

чества, экономики, права, 

публичной дипломатии и 

истории. В семинаре приняли 

участие молодые специалисты-

международники. 

 

 

4.3.7. Сравнительная динамика показателей и перспективы внеучебной работы в СевГУ 

 

Общая оценка мероприятий по формированию системы внеучебной и 

воспитательной работы в университете: 

 Сформирована основа внеучебной работы: определены основные 

содержательные составляющие внеучебной работы в СевГУ. Планирование 

воспитательной работы осуществляется гласно на основе учёта инициатив обучающихся.  

 Основным механизмом развития социальной активности обучающихся стала 

активность в рамках устойчивых студенческих объединений (СО). В университете 

сформирована и реализуется Программа развития деятельности студенческих 

объединений. По сравнению с 2017-2018 учебным годом количество СО возросло в 2,5 раза. 

СО объединяют около 1300 студентов. Половина СО организованы в ассоциации (4). По 

составу СО являются межинститутскими. Более 500 студентов объединены в спортивные 

команды и секции. Таким образом, в целом около 2000 студентов стабильно заняты в 

устойчивых формах внеучебной работы, что составляет около 30% обучающихся очной 

формы. 

 Растёт уровень представленности университета в региональной и всероссийской 

молодёжной политике. Университет стал партнёром ФАДМ по реализации ряда 

международных мероприятий.  

 Студенты СевГУ составляют 15% городского Молодёжного парламента, 

являются участниками или руководителями региональных отделений основных 

молодёжных организаций страны. Университет стал основным партнёром Правительства 

города Севастополя по реализации всех молодёжных программ.  

 Активно развивается участие студентов СевГУ в социальном проектировании, в 

волонтёрском движении.  

 Успешно реализуется направление внеучебной работы по формированию у 

молодёжи ценностей здорового образа жизни и вовлечению студентов в постоянные 
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занятия спортом. Активно работает Спортивный клуб СевГУ. По сравнению с 2016-2017 

учебным годом в 2017-2018 году в 1,5 раза выросло количество проводимых на базе 

университета спортивных мероприятий. Важным ресурсом развития спорта в СевГУ стала 

практика партнёрских взаимодействий со всероссийскими и региональными спортивными 

федерациями, и организациями. В 2017-2018 учебном году действовали более 30 

соглашений о сотрудничестве. 

 В университете формируется собственная востребованная молодёжью система 

обеспечения качества образования средствами внеучебной работы. В течение 2017-2018 

года апробирован ряд форм обеспечения качества профессионального образования 

средствами внеучебной работы. Это адаптационно-установочные модули для 

первокурсников, студенческие школы, образовательные форумы. 

 

Таблица 4.4 – Динамика показателей развития социальной активности студентов 

Периоды 

Показатели 

Состав участников внеучебной работы Характеристики активности 

Вовлеченность 

студентов в 

социальную 

активность 

Организованность 

студентов 

Продуктивность 

молодёжной 

политики 

Вариативность  

форм активности 

Содержание показателя 

Количество 

студентов, 

принявших участие 

в мероприятиях 

Количество устойчивых 

студенческих 

объединений/ассоциаций 

Количество 

мероприятий по 

всем 

направлениям 

воспитательной 

деятельности 

Количество 

укрупнённых 

групп форм 

молодёжной 

активности 

2016-2017 3500 20/3 190 12 

2017-2018 4000 56/4 300 15 

 

Основные задачи на 2018-2019 учебный год: 

1. Развитие социальной активности и студенческого самоуправления. 

 Достичь 50% вовлеченности студентов в различные виды социальной практики. 

Разработать и утвердить положение о зачёте участия студентов в социальных практиках в 

общую оценку освоения программ профессиональной подготовки. 

 Оптимизировать деятельность студенческих объединений, внедрить систему 

преподавательского сопровождения деятельности СО, практику семестровых отчётов о 

результатах деятельности СО. 

 Осуществить планирование деятельности СО (в рамках плана КМСОР) по 

принципу «Одно СО – один общеуниверситетский проект». 

 Провести обучение новых руководителей и резерва председателей СО.  

 Организовать участие студентов в качестве уполномоченных представителей в 

реализации государственных и региональных социальных программ, и проектов как 

стабильное направление деятельности ОСО. 

 Создать СО «Студенческая дружина по охране правопорядка». 

 Создать автоматизированную систему учёта студенческой активности (возможно, 

в режиме электронного портфолио). 

2. Модернизация культурно-творческой деятельности.   

 Организовать работу кружков, студий и других форм занятий в МКЦ как систему 

вариативного дополнительного образования.  

 Разработать и внедрить систему нормирования и оценки эффективности 

деятельности МКЦ. 

 Разработать модель эффективного контракта для сотрудников МКЦ. 
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 Организовать новые направления деятельности МКЦ: музыкальное (включая 

создание университетских оркестров), художественно-прикладное, театральное. 

3. Развитие спортивной, физкультурной, оздоровительной деятельности. 

 Достичь 50% уровня участия студентов в спортивных секциях и командах. 

 Разработать и реализовать алгоритм привлечения к обучению в университете 

абитуриентов, имеющих высокие достижения в спорте. 

4. Обеспечение качества образования. 

 Реализовать проекты «Второе высшее образование», «Прикладные 

компетенции+» (через ДО). 

 Разработать порядок включения дополнительных образовательных программ 

(в том числе апробированных на студенческих школах) в качестве вариативных модулей в 

ООП. 

 Разработать и реализовать программу волонтёрского сопровождения студентов с 

ОВЗ. 

 Реализовать проект «Наставник» (в т.ч. в рамках реализации дисциплины 

«Технологии личностного роста»). 

 Обеспечить в рамках ДО подготовку к работе с молодёжью всех кураторов, не 

имеющих специального психолого-педагогического образования. 

 

 

4.4.  Социальная политика 

 

4.4.1.  Меры социальной поддержки обучающихся  

 

С целью реализации приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 01.08.2017 года № 728 «Об осуществлении федеральными бюджетными и 

автономными учреждениями, находящимися в ведении Министерства образования и науки 

Российской Федерации, полномочий Министерства образования и науки Российской 

Федерации по исполнению публичных обязательств» университету в 2017 году были 

выделены лимиты в сумме 19 488,7 тыс.  рублей для осуществления полномочий 

учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами в 

денежной форме. 

Исполнено в 2017 году лимитов бюджетных обязательств в сумме 19 486,17 тыс. руб. 

в том числе: 

Кассовый расход по состоянию на 01.01.2018 года составил в сумме 19 486,17 

тыс.  руб., что составляет 99.9 % в том числе: 

11 870,37 тыс. рублей (среднесписочное количество человек за 2017 год -103) — 

обеспечение питанием (в день) в соответствии со ст. 1 Федерального закона № 159-ФЗ; 

6 139,67тыс. руб. (среднесписочное количество человек за 2017 год -120) — оплата 

компенсации на приобретение одежды обуви и мягкого инвентаря в соответствии со ст.1 

Федерального закона № 159-ФЗ; 

728,13 тыс. руб. (среднесписочное количество человек за 2017 год -115 чел.) – 

ежегодное пособие на приобретение учебной литературы в соответствии со ст. 6 п. 4 

Федерального закона № 159-ФЗ; 

742,5 тыс. руб. (среднесписочное количество человек за 2017 год - 11 чел.) – 

компенсация на одежду выпускникам в соответствии со ст.1 Федерального закона № 159-

ФЗ; 

5,5 тыс. руб. (среднесписочное количество человек за 2017 год - 11 чел.) - денежное 

пособие выпускникам в соответствии со ст.1 Федерального закона № 159-ФЗ;  

В 2018 году утверждены лимиты бюджетных обязательств в сумме 

22 607,80 тыс. руб. для осуществления полномочий учредителя по исполнению публичных 

обязательств перед физическими лицами в денежной форме. 
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Кассовый расход по состоянию на 01.06.2018 года составил в сумме 

7 460 424,29 руб., в том числе: 

 6 732 876,00 рублей (среднесписочное количество человек на 01.06.2018 года -113) 

— обеспечение питанием (в день) в соответствии со ст. 1 Федерального закона № 159-ФЗ; 

707 074,40 руб. — оплата компенсации на приобретение одежды обуви и мягкого 

инвентаря в соответствии со ст.1 Федерального закона № 159-ФЗ; 

12 941,25 руб. - (среднесписочное количество человек на 01.06.2018 года - 1) -

денежная компенсация на проезд. 

7532,64 руб. – ежегодное пособие для приобретения литературы и письменных 

принадлежностей. 

 
 

4.4.2.  Стипендиальное обеспечение  

 

В 2017 году фактический объем поступлений на стипендиальное обеспечение 

обучающихся (субсидия на иные цели) составил 178 243,80 в т.ч.;  

- 175 819, 80 тыс. руб. в целях выплаты стипендий обучающимся; 

- 2 424,00 тыс. руб.  в целях выплаты студентам, аспирантам и докторантам стипендии 

Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации, код субсидии 01-11; 

Расход средств субсидии на стипендиальные обеспечения обучающихся в 2017 году 

с учетом переходящего остатка на 01.01.2017 в сумме 1 554,8 тыс. рублей составил 

178 058,67 тыс. руб., в том числе: 

- 175 811,60 тыс. руб. субсидия в целях выплаты стипендий обучающимся;  

-  2 247,07 тыс. руб. субсидия в целях выплаты студентам, аспирантам и докторантам 

стипендии Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации. 

В соответствии с разделом 3 «Материальная поддержка студентов и аспирантов, 

обучающихся по очной форме обучения» Положения о стипендиальном обеспечении и 

других формах материальной поддержки студентов и аспирантов СевГУ, обучающимся по 

очной форме обучения выделяются денежные средства в размере 25 процентов 

стипендиального фонда. Выплата материальной помощи оформляется приказами ректора с 

указанием ФИО, группы, суммы выплаты. Приказы составляются на основании выписок 

стипендиальных комиссий, рассматривающих личные заявления нуждающихся студентов. 

Размер выплат материальной поддержки назначается на заседаниях стипендиальных 

комиссий институтов, колледжа, университета в зависимости от выделенных средств на 

материальную поддержку в каждом месяце. 

В 2017 году размер оказанной материальной помощи нуждающимся студентам 

составил 43 252,3 тыс. рублей (24,6 % стипендиального фонда).  

В 2017/2018 учебном году в целом в университете реализуются 39 категорий 

стипендий в т. ч: 9 видов – государственных социальных стипендий, 1 вид – повышенной 

государственной социальной стипендии нуждающимся, 15 видов – повышенных 

государственных академических стипендий (за научные достижения, достижения в 

учебной деятельности, культурно-творческую и общественную активность, спортивные 

успехи), 2 вида – государственных стипендий аспирантам, 3 вида – государственной 

академической стипендии, 3 вида – стипендии Правительства РФ по приоритетам, 1 вид – 

стипендии Президента РФ по приоритетам, 2 вида –  стипендии Правительства РФ, 1 вид – 

стипендии Президента РФ, 1 вид –  ИЯЭиП назначена именная корпоративная стипендия 

АО «Концерн Росэнергоатом» в размере 100000,00 руб. (5 студентам), 1 вид – стипендии 

слушателям подготовительных отделений. 

Плановый объем поступлений в 2018 году составляет 194 439,00 тыс. рублей. 

Разрешенный к использованию остаток депонированной стипендии прошлых лет (по 

состоянию на 01.01.2018) – 1474,26 тыс. руб. 
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Поступления на 01.06.2018 – 99 507,4 тыс. рублей. в т.ч.  

- 97 219,4 тыс. руб. субсидия в целях выплаты стипендий обучающимся;  

-   2 288,00    тыс. руб. субсидия в целях выплаты студентам, аспирантам и докторантам 

стипендии Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации. 

Расход средств субсидии на иные цели на 01.06.2018 составил 79 780, 14 тыс. руб., в 

том числе: 

- 78 508,14 тыс. руб. субсидия в целях выплаты стипендий обучающимся;  

-  1 272,00 тыс. руб. субсидия в целях выплаты студентам, аспирантам и докторантам 

стипендии Президента Российской Федерации и специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации. 

В первом полугодии 2018 года размер оказанной материальной помощи 

нуждающимся студентам составил 21 475,70 тыс. рублей (11 % стипендиального фонда).  

 

 

4.5.  Информационная политика и продвижение имиджа СевГУ 

 

Главной целью деятельности по реализации информационной политики 

университета и продвижению имиджа СевГУ в социальном, образовательном, научном 

пространстве региона и России, а также за рубежом, является достоверное, оперативное и 

всестороннее освещение работы Севастопольского государственного университета. 

Основная задача – донести социально ориентированную информацию до максимального 

числа жителей нашего региона и за его пределами, укрепить положительный имидж 

университета, обеспечить максимальную открытость его деятельности. 

Для реализации указанной цели и решения поставленных задач в 2017-2018 

учебном году использовались все имеющиеся в регионе медиаплощадки: телевидение, 

газеты, радио, Интернет, а также влиятельные площадки за его пределами. 

В условиях экономии бюджетных средств основной формой распространения 

информации в 2017-2018 году являлись пресс-релизы. За отчетный период их было 

подготовлено около 450. 

В целях повышения эффективности расходования бюджетных средств была 

скорректирована информационная политика. Преимущество было отдано новостному 

распространению информации, ориентированной на широкую целевую аудиторию, и 

делению ее на определенные сегменты.  

В 2017-2018 году были заключены новые договоры и продолжали действовать уже 

заключенные со следующими средствами массовой информации: 

 телеканалы: «Независимое телевидение Севастополя», «Первый Крымский», 

«Крым-24». 

 газеты: «Комсомольская правда», «Слава Севастополя». 

 радио: «Радио Крым», «Русское радио», «Европа+» 

 интернет: информационно-новостной ресурс ForPost, «Яндекс-директ» 

 порталы для абитуриентов: «Поступи Онлайн», «Учеба.ру», «Мое образование». 

На телеканалах «Независимое телевидение Севастополя», «Информационный 

канал Севастополя», «Первый Крымский», «Крым-24», «Вести-Севастополь» выходили 

видеосюжеты о деятельности университета, подготовленные совместно с телеканалами 

либо непосредственно самими телеканалами посредством рассылки пресс-релизов и 

личных приглашений корреспондентов. Регулярно проводились тематические 

телевизионные записи («Независимое телевидение Севастополя») и прямые эфиры 

(«Информационный канал Севастополя», «Вести-Севастороль»).  

Благодаря индивидуальной работе с журналистами и руководством телеканалов за 

2017-2018 гг. в новостных эфирах вышло более 200 новостных сюжетов, в том числе на 

телеканалах федерального уровня. 
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В декабре 2017 года был закуплен «Модуль для сбора данных» для раздела сайта 

«Сведения об образовательной организации».  

Проводится еженедельный мониторинг информационного поля вокруг 

университета – критики, характеристики, положительных и отрицательных отзывов – для 

максимально быстрого изучения ситуации и реагирования на нее, формируется 

расширенная статистика посещения официального сайта университета, каждый показатель 

которой для сравнения представлен как на текущий момент, так и на аналогичный период 

прошлого года. Сравнительная динамика посещаемости сайта по месяцам за 2016, 2017 и 

2018 годы представлена на рисунке. 

 

 
Рисунок 4.1 – График посещаемости сайта СевГУ в  

соответствующие периоды 2016, 2017 и 2018 гг. 

 

Количество публикаций в новостной ленте на официальном сайте (01.09.2017 – 

09.07.2018 гг.) – 470. Это главные новости вуза, что на 21% больше по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года.  

Количество публикаций в СМИ. 

За 2017-2018 учебный год вышло 4 025 публикаций о деятельности университета в 

СМИ: региональный уровень – 3 176 сообщений, федеральный уровень – 767 и 

зарубежный уровень – 82. Всего по данным Медиалогии суммарный МедиаИндекс – 

22 568,40.  

http://pr.mlg.ru/Report.mlg/MediaList?ReportId=2251841&levelId=2&count=3176&title=%25d0%25a0%25d0%25b5%25d0%25b3%25d0%25b8%25d0%25be%25d0%25bd%25d0%25b0%25d0%25bb%25d1%258c%25d0%25bd%25d1%258b%25d0%25b9%2B%25d1%2583%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b5%25d0%25bd%25d1%258c
http://pr.mlg.ru/Report.mlg/MediaList?ReportId=2251841&levelId=2&count=3176&title=%25d0%25a0%25d0%25b5%25d0%25b3%25d0%25b8%25d0%25be%25d0%25bd%25d0%25b0%25d0%25bb%25d1%258c%25d0%25bd%25d1%258b%25d0%25b9%2B%25d1%2583%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b5%25d0%25bd%25d1%258c
http://pr.mlg.ru/Report.mlg/MediaList?ReportId=2251841&levelId=1&count=767&title=%25d0%25a4%25d0%25b5%25d0%25b4%25d0%25b5%25d1%2580%25d0%25b0%25d0%25bb%25d1%258c%25d0%25bd%25d1%258b%25d0%25b9%2B%25d1%2583%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b5%25d0%25bd%25d1%258c
http://pr.mlg.ru/Report.mlg/MediaList?ReportId=2251841&levelId=1&count=767&title=%25d0%25a4%25d0%25b5%25d0%25b4%25d0%25b5%25d1%2580%25d0%25b0%25d0%25bb%25d1%258c%25d0%25bd%25d1%258b%25d0%25b9%2B%25d1%2583%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b5%25d0%25bd%25d1%258c
http://pr.mlg.ru/Report.mlg/MediaList?ReportId=2251841&levelId=4&count=82&title=%25d0%2597%25d0%25b0%25d1%2580%25d1%2583%25d0%25b1%25d0%25b5%25d0%25b6%25d0%25bd%25d1%258b%25d0%25b9%2B%25d1%2583%25d1%2580%25d0%25be%25d0%25b2%25d0%25b5%25d0%25bd%25d1%258c


84 
 

Рисунок 4.2 – Топ-10 СМИ по упоминанию сообщений об университете за 2017-2018 

учебный год. 

 

 

Ведение официальных сообществ университета в социальных сетях идет достаточно 

активно (vk.com, facebook.com/, youtube.com, instagram.com, twitter.com): 
1. VK.COM 

 
Рисунок 4.3 – Количество просмотров группы «Севастопольский государственный 

университет» в социальной сети «ВКонтакте». 
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2. Instagram 

В конце мая 2018 года был проведен аудит нашей станицы в Instagram и применен 

ряд новых решений, чтобы повысить активность аккаунта. В результате количество 

подписчиков на сегодняшний день выросло на 80% и продолжает расти каждый день. 

Количество подписчиков – 1218, что на 870 больше по сравнению с предыдущим периодом. 

3. Контекстная и таргетированная реклама. 

С января 2018 года началась реализация рекламной кампании в Яндекс.Директ, 

Google Adwords и таргетированная реклама Вконтакте. Проект рассчитан на годовой 

период – период проведения рекламной кампании на прием студентов реализован успешно, 

о чем свидетельствует существенное увеличение показателей посещения официального 

сайта университета. 

 

Рисунок 4.4 – Количество рекламных переходов на сайт университета. 
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5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ УНИВЕРСИТЕТА 

 

Инфраструктура Севастопольского государственного университета включает 164 

объекта недвижимости, а именно 32 учебно-лабораторных здания, 9 общежитий для 

размещения обучаемых, спортивно-оздоровительный лагерь «Горизонт» (35 отдельных 

объектов недвижимости), 88 вспомогательных зданий и сооружений (КПП, 

трансформаторные подстанции, теплопункты, мастерские, гаражные боксы и пр.), которые 

расположены на 14 земельных участках общей площадью 88,56 га в различных районах 

города.  

За отчетный период осуществлены следующие мероприятия: 

- оформлено право постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок по 

адресу ул. Н. Музыки, д.88 (общежитие №2); 

- завершены работы по кадастровому учету 9 объектов недвижимости и регистрации 

права собственности РФ и вещных прав Университета.  

Содержание инфраструктуры университета требует значительных финансовых и 

человеческих затрат и не лишено проблемных моментов. Так, по состоянию на 

сегодняшний день: 

- общежитие №9 по ул. Курчатова, д.7 не эксплуатируется, требует реконструкции. 

Проведено обследование здания специализированной организацией, на основании которого 

разработано техническое заключении о необходимости проведения работ по 

реконструкции объекта; 

- в связи с непригодностью к дальнейшей эксплуатации, неэффективности 

восстановления начата процедура ликвидации в отношении 11 объектов. В настоящий 

момент проводится процедура технического обследования и оценка состояния 

строительных конструкций ниже перечисленных зданий и сооружений: 

 

Таблица 5.1 – Перечень объектов, по которым начата процедура ликвидации 

№ Наименование объекта Адрес 
Год 

постройки 

Общая 

площадь, 

м2 

Объем 

здания, 

м3 

Этаж-

ность 

1.  
Здание лаборатории 

учебной 

г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1960 1116 5603,6 2 

2.  Здание лаборатории 
г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1964 176 666 1 

3.  Здание  мастерских РСГ 
г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1960 129,5 461 1 

4.  

Здание 

деревообрабатывающего 

цеха 

г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1960 199 684,2 1 

5.  Здание сварочного цеха 
г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1960 85 325,6 1 

6.  
Здание учебно-

механических мастерских 

г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1960 823 3090 1 

7.  Плавательный бассейн 
г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1964 435 1440  

8.  
Здание лаборатории 

гидравлики 

г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1960 133  1 

9.  Здание овощехранилища 
г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1954 330  1 

10.  
Здание овощехранилища на 

500 т 

г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1978 451 2079 1 

11.  Здание склада 
г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 
1971 164 459 1 

 



87 
 

- принято решение о реконструкции девяти зданий, вопрос включен в Концепцию 

развития Университета до 2030 года; 

 - не все здания университета оснащены комплексной системой безопасности (КСБ), 

которая включает охранную сигнализацию, систему контроля доступа, систему 

видеонаблюдения, пожарную сигнализацию и систему оповещения. Создание системы 

комплексной безопасности в зданиях СевГУ запланировано в рамках реализации ФЦП и 

Программы развития и будет выполнено в 2018–2020 годах. Разработана проектно-сметная 

документация по созданию КСБ в зданиях по адресам ул. Гоголя, 23, наб. Корнилова,1, пр-

т Гагарина, 13, ул. Репина, 3, ул. Университетская, 28, СОЛ «Горизонт». Установлены 

устройства контроля доступа в общежитиях №№1,2,5,6,7,8 в учебных зданиях по 

ул. Университетской 28, 31, 33, ул. Репина, 3, пр-т Гагарина, 13 и СОЛ «Горизонт»; 

- частично отсутствует ограждение территории университета. В 2018 году выполнен 

ремонт ограждения в зданиях по адресам ул. Репина, 3, пр-т Гагарина, 11, в СОЛ 

«Горизонт». На 2019 год запланированы работы по восстановлению ограждения комплекса 

зданий по ул. Университетская, 33; 

- здания университета не обеспечивают достаточных условий для комфортного 

нахождения и получения образовательных услуг лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами. Начата работа по созданию доступной среды. Обустроены пандусы 

в зданиях по ул. Гоголя, 14, ул. Репина, 3, пр-т Гагарина, 13. Пять зданий оборудованы 

кнопками вызова персонала; 

 - проводится работа по энергосбережению. В 2017 – 2018 году для решения задач 

энергосбережения выделено более 8 млн. рублей. Оборудованы узлы учета тепла на пяти 

зданиях, шесть зданий на ул. Курчатова подключены к системе дистанционного съема 

показаний и параметров узлов учета тепла. Произведена замена окон на 

энергосберегающие, выполнена установка металлопластиковых энергосберегающих окон в 

91 аудиторию (231 единица), в т.ч. установка шести витражей в аудитории лекционного 

блока, общая площадь остекления составила 1297 кв.м, установлены металлопластиковые 

энергосберегающие окна в помещения общего пользования общежития №2, площадь 

остекления составила 83 кв.м, выполнен ремонт линии наружного освещения с заменой 

светильников на светодиодные энергосберегающие по ул. Университетская, район 

общежитие №3 – Спорткомплекс – Автостоянка, закуплено энергосберегающего 

электрооборудования на сумму более 2 млн. рублей; 

- здания и внешние инженерные сети требуют проведения капитальных ремонтов, 

которые не проводились более 30 лет. Сумма затрат превышает 2,3 млрд. рублей. 

Потребности университета в грузовых и пассажирских перевозках обеспечивает 

автопарк, включающий 28 единиц транспорта. 

 

 

5.1. Инфраструктура образовательной деятельности 

 

Университет располагает собственной материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся. 

Структура аудиторного фонда для осуществления образовательной деятельности 

приведена в таблице 5.2. 

 

Таблица 5.2 - Структура аудиторного фонда СевГУ 

№ п/п Количество посадочных мест Количество аудиторий 

1 300 6 

2 100 14 

3 50 57 

4 25 55 
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5 менее 25 49 

6 Специализированные лаборатории 165 

7 
Компьютерные классы ( в т.ч. 

специализированные) 
99 

 

Наибольшие трудности возникают с высокой загруженностью компьютерных 

классов и учебных площадок для проведения занятий по физической культуре. При этом 

полная загруженность аудиторий не позволяет выводить их из учебного процесса для 

осуществления капитального ремонта. 

На текущий момент учебный процесс для очной формы обучения идет 6 дней в 

неделю в 2 смены (по 7-ю пару включительно), что вызывает затруднения с проездом к 

месту обучения у студентов, проживающих на Северной стороне (в том числе в 

общежитиях СевГУ). Ожидаемый контингент в 2025 году составит 20 тыс. студентов, что 

потребует существенного увеличения площадей учебно-лабораторных помещений и мест в 

общежитии. 

Сегодня для обеспечения учебного процесса в одну смену необходимы как 

минимум: 

 дополнительные площади для проведения занятий по физической культуре; 

 20 дополнительных лекционных аудиторий с вместимостью 120-300 человек; 

 более 100 дополнительных аудиторий для проведения практических и лабораторных 

работ. 

В состав инфраструктуры входят спортивные сооружения общей площадью 

8740 кв. м., включающие спортивные площадки, беговую зону с легкоатлетической 

дорожкой, баскетбольный, тренажерный, универсальный залы, залы гимнастики, 

скалолазания, тяжелой атлетики, настольного тенниса и физической реабилитации, 

скалолазный тренажер и кабинет функциональной диагностики. 

Одним из составных элементов инфраструктуры является научная библиотека, одна 

из крупнейших в Крыму, располагается в трех корпусах университета: в Студгородке 

(ул. Университетская, д. 29), в Институте ядерной энергии и промышленности 

(ул. Курчатова, д.7) и в Морском колледже (ул. Репина, д.3).  

Питание обучающихся и сотрудников организовано в 2-х столовых с общим 

количеством посадочных мест – 250 и в 6-ти буфетах с общим количеством мест – 288. 

Площадь помещений общественного питания составляет 2652 кв. м. 

 

 

5.2.  Реализация мероприятий по развитию инфраструктуры 

 

С целью совершенствования инфраструктуры университета запланированы 

мероприятия в соответствии с: 

- Федеральной целевой программой «Социально-экономическое развитие 

Республики Крым и г. Севастополя до 2020 года» (далее – ФЦП), 

- Программой развития «Севастопольского государственного университета на 2016–

2025 годы» (далее – Программа развития), 

- Планами капитального и текущего ремонтов.  

 

5.2.1.  Реализация мероприятий по Федеральной целевой программе «Социально-

экономическое развитие Республики Крым и г. Севастополя до 2020 года» 
 

В рамках реализации мероприятия «Проектирование, строительство и 

реконструкция объектов Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь» (далее – объекты капитального строительства СевГУ) федеральной 

целевой программы «Социально-экономическое развитие Республики Крым и 

г. Севастополя до 2020 года» (далее – ФЦП) 04.08.2015 Севастопольским государственным 
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университетом были получены от Министерства образования и науки Российской 

Федерации (далее – Минобрнауки России) задания на проектирование по следующим 

объектам капитального строительства СевГУ: 

1. «Общежитие на 1500 мест Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь» (В связи с изменениями санитарных нормативов в части минимальной 

жилой площади на проживающих в общежитиях студентов 23.06.2016 были внесены 

изменения в задания на проектирование общежитий с уменьшением количества 

проживающих с 1500 мест до 1200 мест); 

2. «Строительство учебно-лабораторного корпуса Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь» (1-я и 2-я очереди) (изменено 03.11.2016 

на «Строительство учебно-лабораторного корпуса Севастопольского государственного 

университета, г. Севастополь»1-я очередь и «Строительство учебно-лабораторного корпуса 

Севастопольского государственного университета, г. Севастополь» 2-я очередь); 

3. «Реконструкция библиотеки Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь» (изменено 05.08.2016); 

4. «Реконструкция комплекса общежитий № 3 и № 4 Севастопольского 

государственного университета с увеличением мощности до 2 200 мест, г. Севастополь» 

(изменено 23.06.2016 на 1385 мест). 

Согласно Соглашениям с Минобрнауки России о передаче полномочий 

государственного заказчика по заключению и исполнению государственных контрактов от 

имени Российской Федерации, государственных контрактов от лица Минобрнауки России 

на проектные и изыскательские работы по всем объектам капитального строительства 

СевГУ подписаные 18.09.2015 (затем аналогичные соглашения подписаны 21.04.2016 со 

сроком действия до 31.12.2016 и 25.05.2017 со сроком действия до 31.12.2017), заключены 

государственные контракты на проектно-сметные и изыскательские работы (таблица 5.3). 

 

Таблица 5.3 – Перечень заключенных контрактов 

№ 

п/п 

№ и дата 

контракта 

Объект капитального 

строительства СевГУ 

Подрядчик Общая 

стоимость 

работ, руб 

1 02/ОК-15/5 

24.12.2015 

Общежитие 

на 1500 мест (строительство) 

ООО 

«Ростовгипрошахт» 

21 828 600,00 

3 329 786,44 

2 03/ОК-15/2 

24.12.2015 

Библиотека (реконструкция) ООО «Ростстрой» 8 250 000,00 

1 258 474,58 

3 04/ОК-15/3 

24.12.2015 

Учебно-лабораторный корпус 

(1-я очередь) строительство 

ООО 

«Ростовгипрошахт» 

40 505 400,00 

6 178 789,83 

4 05/ОК-15/4 

25.12.2015 

 

Учебно-лабораторный корпус 

(2-я очередь) строительство 

ООО 

«Ростовгипрошахт» 

33 366 000,00 

5 089 728,81 

5 06/ОК-15/1 

25.12.2015 

Комплекс общежитий № 3 и 

№ 4 (реконструкция, с 

увеличением до 2 200 мест) 

ОАО ТИЖГП 

«Краснодарграждан

проект» 

32 000 000,00 

4 881 355,93 

6 

 

№ 31-17/ЕП-223 

от 15.08.2017 

 «Внутриплощадочные 

инженерно-технические сети 

Севастопольского 

государственного 

университета, г. Севастополь» 

ООО 

«Ростовгипрошахт» 

450 800,00 

68 766,00 

7 28.12.2016 №171-

16/ЕП-223 

Блочная газовая котельная 

Севастопольского 

государственного 

университета, г. Севастополь 

ОАО ТИЖГП 

«Краснодарграждан

проект» 

4 835 571,74 

737 629,59 
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В соответствии с условиями контрактов была проведена работа по инженерным 

изысканиям и разработке проектно-сметной документации, и направлена на экспертизу в 

Крымский филиал ФАУ «Главгосэкспертиза». По результатам экспертизы выданы 

отрицательные заключения.  

Для реализации принятых решений была разработана проектно-сметная 

документация двух новых объектов, проведены инженерные изыскания, устранены 

замечания, выданные Главгосэкспертизой при проведении первичной проверки первых 

пяти объектов. 

По завершению проведенной работы, проектно-сметная документация направлена в 

Крымский филиал ФАУ «Главгосэкспертиза России», по результатам проверки которой 

достигнуты следующие результаты: 

1)  «Внутриплощадочные инженерно-технические сети Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь» -  получено положительное заключение по 

проектной документации и инженерным изысканиям № 099-17/СВЭ-0122/02 от 21.12.17, 

положительное заключение по достоверности сметной стоимости № 106-17/СВЭ-0121/04 

от 28.12.17. Получено разрешение на строительство № RU91-94102000-436-2018 

от 02.03.2018. Стоимость – 306 476,02 тыс. руб.; 

2) «Блочная газовая котельная Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь» - получено положительное заключение по проектной документации и 

инженерных изысканий № 098-17/СВЭ-0120/02 от 21.12.17, положительное заключение по 

достоверности сметной стоимости № 100-17/СВЭ-0120/04 от 25.12.17. Получено 

разрешение на строительство № RU91-94102000-434-2018 от 27.02.2018. Стоимость -104 

533,97 тыс. руб.; 

3) «Строительство учебно-лабораторного корпуса Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь (1-я очередь)» -  получено положительное 

заключение по проектной документации и инженерным изысканиям №101-17/СВЭ-0060/02 

от 26.12.17, положительное заключение по достоверности сметной стоимости № 00003-

18/КМЭ-12369/1004 от 16.02.18. Получено разрешение на строительство № RU91-

94102000-399-2018 от 02.02.2018. Стоимость – 808 323,23 тыс. руб.; 

4) «Строительство учебно-лабораторного корпуса Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь (2-я очередь)» -  получено положительное 

заключение по проектной документации и инженерным изысканиям № 002-18/СВЭ-

0064/02 от 12.01.18, положительное заключение по достоверности сметной стоимости 003-

18/СВЭ-0064/04 от 24.01.2018. Получено разрешение на строительство № RU91-94102000-

401-2018 от 05.02.2018. Стоимость -  768 737,25 тыс. руб.; 

5) «Реконструкция общежитий №3 и №4 Севастопольского государственного 

университета, г. Севастополь» - получено положительное заключение по проектной 

документации и инженерным изысканиям №012-18/СВЭ-061-02 от 07.02.2018, 

положительное заключение по достоверности сметной стоимости № 00006-18/КМЭ-

00061/04 от 26.03.2018. Получено разрешение на строительство № RU91-94102000-446-

2018 от 02.03.2018. Стоимость – 1 053 969,78 тыс. руб.; 

6) «Общежитие на 1200 мест Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь» - получено положительное заключение по проектной документации № 009-

18/СВЭ-0059/02 от 06.02.2018, положительное заключение по достоверности сметной 

стоимости № 010-18/СВЭ-0059/04 от 06.02.2018. Получено разрешение на строительство 

№RU91-94102000-442-2018 от 01.03.2018. Стоимость – 707 855,84 тыс. руб.; 

7)  «Реконструкция библиотеки Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь - получено положительное заключение по проектной документации и 

инженерным изысканиям № 112-17/СВЭ-0122/01 от 29.12.17, положительное заключение 

по достоверности сметной стоимости № 011-18/СВЭ-0122/04 от 06.02.2018. Получено 

разрешение на строительство RU91-94102000-402-2018 от 05.02.2018. Стоимость – 

351 100 тыс. руб. 
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Общая стоимость объектов, входящих в ФЦП по результатам проведенной 

экспертизы, подтверждающей достоверность сметной стоимости, составляет 4 463,17 

млн. руб. 

Общий объем финансирования в соответствии с Постановлением правительства РФ 

№790 от 11 августа 2014 г. составляет 4709,62 млн. рублей. 

По состоянию на 01.06.2018 года осуществляется подготовка документации к 

проведению аукциона с целью определения подрядчика на выполнение строительно-

монтажных работ. Конкурсные процедуры начнутся после получения от Минобрнауки 

России Соглашения о праве передачи полномочий. 

Проведена работа по разработке приложения к проекту Приказа о внесении 

изменений в приложение к приказу Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 мая 2015 года № 512, в части формирования инвестиционных пакетов для 

указанного перечня объектов (в состав которых входят объекты – аналоги), с целью 

включения новых объектов, возникших в результате устранения замечаний ФАУ 

«Главгосэкспертизы» в общий перечень объектов ФЦП, а именно строительство котельной 

и внутриплощадочных инженерно-технических сетей. 

В соответствии с Концепцией развития СевГУ запланирован перечень 

первоочередных мероприятий до 2022 года по реконструкции, строительству, реставрации 

и ремонту комплекса зданий кампуса университета. 

С целью усиления вклада образования в социально-экономическое развитие города 

Севастополя и в повышение качества жизни населения одними из первоочередных задач 

разработаны инвестиционные пакеты на новые 13 объектов (Таблица 5.4) и направлены в 

Минобрнауки России для получения дополнительных средств в объеме 7,1 млрд. рублей из 

средств ФЦП с учетом внесений изменений и продления реализации Программы до 2022 

года. 

Сроки разработки проектно-сметной документации в 2018-2019 гг позволят 

реализовать проекты в 2019-2022. 

 

Таблица 5.4 – Перечень дополнительных объектов ФЦП до 2022 года. 

№ НАИМЕНОВАНИЕ 
Мощность, 

кв.м 

Срок ввода в 

эксплуатацию, 

год 

Предполагаемая 

(предельная) 

стоимость объекта 

капитального 

строительства в 

ценах 2018 года, 

тыс.рублей 

1 2 3 4 5 

1 
Плавательный бассейн Севастопольского 

государственного университета   
2 980,00 2020 220 764,90 

2 
Студенческое общежитие Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь, ул. 

Университетская     
22 039,00 2022 714 940,00 

3 

Многофункциональный академический комплекс 

«Институт перспективных исследований 

Севастопольского государственного университета», 

предназначенный для организации исследовательской 

деятельности, временного проживания приглашенных 

преподавателей и исследователей, проведения 

научных и образовательных мероприятий 

Севастопольского государственного университета, 

расположенный по адресу: г. Севастополь, ул. 

Челюскинцев, 119 

10 000,00 2022 630 250,00 

4 
Стадион Севастопольского государственного 

университета, г. Севастополь, ул. Университетская 
2 185,82 2021 252 570,00 

5 
Открытая спортивная площадка Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь, ул. 

Университетская 
800 2021 5 550,00 
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6 

Реконструкция здания Морского колледжа с 

пристройкой центра для проведения 

профессиональных соревнований (WorldSkills арена) 

по адресу ул. Репина, 3 Севастопольский 

государственный университет, г. Севастополь 

10 486,00 2022 745 200,00 

7 
Реконструкция учебно-лабораторного корпуса по 

адресу ул. Гоголя, 23 
2 655,00 2021 149 380,00 

8 

Общежитие квартирного типа на 78 квартир 

Севастопольского государственного университета, 

расположенное по улице Университетская, г. 

Севастополь 

3 964,00 2021 150 590,00 

9 

Реконструкции Научно-технологического парка в 

составе: научно-лабораторного корпуса   (кадастровый 

номер 91:04:003020:247), научно-производственного 

корпуса (кадастровый номер 91:04:003020:149), 

вспомогательного причала (инвентарный номер 

4011100026) с инженерными сооружениями и сетями 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» г. Севастополь, ул. Курчатова, 7 

4 339,80 2022 234 150,00 

10 

Реконструкция здания кадастровый номер 

91:04:003020:143 Казарма №4 под общежитие 

квартирного типа Севастопольского государственного 

университета 

13 190,00 2022 404 000,00 

11 

Реконструкция с элементами реставрации на объекте 

культурного наследия регионального значения 

«Здание военно-морского училища Севастопольского 

государственного университета» расположенного по 

адресу ул. Курчатова д.7 

31 226,00 2019 2 288 610,00 

12 

Реконструкция с элементами реставрации  на объекте 

культурного наследия регионального значения 

«Здание судостроительного техникума» (ул. Гоголя, 

12-14)» (современное название - Комплекс учебно-

лабораторных корпусов Севастопольского 

государственного университета) 

11 253,00 2020 824 030,00 

13 
Внутриплощадочные инженерно-технические сети 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Курчатова, 7 
31 226,00 2019 439 760,00 

  Всего:     7 059 799,90 

 

 

5.2.2. Реализация мероприятий по Программе развития Севастопольского государственного 

университета на 2016–2025 годы  

 

На 2017/2018 учебный год были разработаны по форме программы развития 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» на 2016-2025 гг.» (далее – 

Программа) и направлены на рассмотрение проекты паспортов общей стоимостью 

615,13 млн. руб., для реализации следующих мероприятий по развитию инфраструктуры 

университета по объектам: 

1.  «Выполнение строительно-монтажных работ на объекте капитального 

строительства «здание кадастровый №91:04:003020:137 Общежитие №3 (Общежитие №8)» 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет», г. Севастополь, 

ул. Курчатова,7» с плановым объемом финансового обеспечения проекта на сумму 

105,82 млн. руб.; 

2. «Выполнение строительно-монтажных работ на объекте капитального 

строительства «здание кадастровый № 91:04:003020:141 Казарма № 2 (Общежитие № 7)» 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет», г. Севастополь, 

ул. Курчатого,7» с плановым объемом финансового обеспечения проекта на сумму 95,78 

млн. руб. Представлен на заседании комитета стратегического развития, протокол от 
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17.05.2018 № 2, утвержден решением ученого совета, протокол от 07.06.2018 № 15. 

Разработана проектно-сметная документация, получено положительное заключение о 

достоверности сметной стоимости № 00023-18/КМЭ-12690/04 от 06.06.2018. 

3.  «Выполнение строительно-монтажных работ на объекте капитального 

строительства «здание кадастровый № 91:04:003020:140 Казарма № 1 (Общежитие № 6)» 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет», г. Севастополь, 

ул. Курчатого,7» с плановым объемом финансового обеспечения проекта на сумму 

98,33 млн. руб.; 

4. «Разработка проектно-сметной документации для проведения реконструкции 

объекта: «Учебный корпус кадастровый номер 91:02:002006:430 ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет», расположенного по адресу: 

г. Севастополь, ул. Репина, 3» с плановым объемом финансового обеспечения проекта на 

сумму 70,2 млн. руб.; 

5. «Разработка проектно-сметной документации для проведения капитального 

ремонта объекта: «Административный корпус кадастровый номер 91:02:002008:452 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет», расположенного по адресу: 

г. Севастополь, ул. Гагарина, 13» с плановым объемом финансового обеспечения проекта 

на сумму 6,6 млн. руб.; 

6. «Разработка проектно-сметной документации и проведение капитального 

ремонта зданий и помещений объекта: «Дом учебный отсек «А» кадастровый номер 

91:02:002011:11, дом учебный отсек «В» кадастровый номер 91:02:002011:9, здание отсек 

«Б» кадастровый номер 91:02:002011:12, здание отсек «Г» кадастровый номер 

91:02:002011:10, учебное здание (4 корпус) лит. «Д» кадастровый номер 91:02:002011:16 

ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет" расположенного по адресу: 

г. Севастополь, ул. Университетская, 33 и благоустройство прилегающей территории 

кадастровый номер земельного участка 91:02:000000:2» с плановым объемом финансового 

обеспечения проекта на сумму 230,00 млн. руб. из них за счет ПР -130 млн. руб., за счет ФБ 

– 100 млн. руб.; 

7. «Разработка проектно-сметной документации для проведения реконструкции 

объекта: «Санчасть кадастровый номер 91:04:003020:132 ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет», расположенного по адресу: г. Севастополь, ул. Курчатова, 

д. 7 и благоустройство прилегающей территории» с плановым объемом финансового 

обеспечения проекта на сумму 15,00 млн. руб. 

8.  «Создание комплексной системы безопасности в Севастопольском 

государственном университете». Целью проекта является модернизация материально-

технической базы СевГУ в части создания комплексной системы безопасности для 

повышения уровня антитеррористической защищенности, создания безопасной среды в 

учебных корпусах в составе: 

- автоматической пожарной сигнализации; 

- системы оповещения при пожаре и управления эвакуацией; 

- охранной и тревожной сигнализации; 

- системы контроля и управления доступом; 

- системы телевизионного охранного видеонаблюдения. 

На 2018 год запланировано создание систем комплексной безопасности в зданиях по 

адресам наб. Корнилова, д.1, ул. Репина, д.3, пр-т Гагарина, д.13, ул. Гоголя, д.23. Плановый 

объем финансирования составляет 33 млн. рублей. 

9.  «Создание отделений первичной медико-санитарной помощи обучающимся в 

зданиях по пр. Гагарина, 13 и ул. Университетской, 33». Целью проекта является создание 

безопасных условий обучения. Плановый объем финансирования составляет 

1,179 млн. рублей. 

10. В 2018 учебном году завершена работа по созданию проектно-сметной 

документации на капитальный ремонт общежитий № 6, 7 и 8 по ул. Курчатова. Проект по 

общежитию №7 получил положительное заключение о достоверности сметной стоимости 
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Крымского филиала ФАУ «Главгосэкспертиза» г. Севастополь. В 2018 будет выполнен 

капитальный ремонт общежития №7, начало работ запланировано на сентябрь 2018 года, 

выделено финансирование по программе развития, сумма затрат составит 82,6 млн. рублей. 

Выполнение капитального ремонта зданий общежитий № 6 и 8 запланировано на 2019 – 

2020 годы.  

11. Не выполнены, из-за отсутствия финансирования, работы по разработке 

проектно-сметной документации по капитальному ремонту общежитий №1 и 2 по 

ул. Н. Музыки. Подано предложение о включении данных затрат в финансовый план 2019 

года. 

12. В рамках реализации проекта «Модернизация и развитие распределенного 

университетского кампуса в целях обеспечения комфортных и безопасных условий 

обучения и работы работников и обучающихся»: 

- выполнены ремонты в 31 учебном помещении в учебных корпусах по 

ул. Университетской, 33, Гоголя, 23, Репина, 3 и Курчатова. 7 (химический корпус). Общая 

площадь отремонтированных помещений составила 1597 кв. м, сумма вложений 2493,5 тыс. 

руб.; 

- заключен договор и выполняются работы по разработке проектно-сметной 

документации на капитальный ремонт с элементами реставрации здания Института 

дополнительного профессионального образования по адресу ул. Наб. Корнилова, 1; 

- разработана проектно-сметная документация на капитальный ремонт санитарно-

гигиенических узлов в отсеках «В» и «Д» учебного корпуса по ул. Университетская, 33. 

Проект проходит государственную экспертизу, начало работ запланировано на октябрь 

2018 года. Стоимость работ составляет 5580 тыс. руб. 

13. Не выполнены, из-за отсутствия финансирования, работы по разработке 

проектно-сметной документации по капитальному ремонту здания Химического корпуса 

по ул. Курчатова. Подано предложение о включении данных затрат в финансовый план 

2019 года. 

 

 

5.2.3.  Реализация мероприятий по планам капитального и текущего ремонтов  

 

В рамках реализации планов капитального и текущего ремонтов в 2017/2018 

учебном году за счет средств от приносящей доход деятельности были выполнены работы: 

- замена четырех узлов учета тепла в зданиях ул. Репина, 3, ул. Гагарина, 13, 

ул. Наб. Корнилова, 1, ул. Н. Музыки, 84. Установлен новый узел учета в здании ЦМИТ по 

ул. Курчатова. Сумма затрат составила 980 тыс. руб. 

- выполнен текущий ремонт учебных и жилых помещений университета, в том числе 

работниками эксплуатационно-технического отдела 2894 м. кв., студенческими 

стройотрядами 474 м. кв. 

- выполнен частичный ремонт асфальтового покрытия общей площадью 887,9 кв. м 

по адресам ул. Гоголя, 14, ул. Курчатова, 7, ул. Университетская, 33; 

Из средств программы развития: 

- оснащены кондиционерами 98 учебных и административных помещений; 

- установлены металлопластиковые энергосберегающие окна в 91 аудиторию 

(231 единица), в т.ч. шесть витражей в аудитории лекционного блока, общая площадь 

остекления составила 1297 кв.м; 

- установлены металлопластиковые энергосберегающие окна в помещения общего 

пользования общежития №2, площадь остекления составила 83 кв.м; 

- выполнен ремонт линии наружного освещения с заменых светильников на 

светодиодные энергосберегающие по ул. Университетская, район общежитие № 3 – 

Спорткомплекс – Автостоянка. 

На 2018 год запланированы следующие работы: 

1. В рамках капитального ремонта: 
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- капитальный ремонт фасада с заменой остекления фасада учебного корпуса по 

ул. Университетская, 33; 

- капитальный ремонт кровли над аудиторным блоком учебного корпуса по 

ул. Университетская, 33; 

- капитальный ремонт помещений лекционных аудиторий, с примыкающими 

рекреациями, коридорами и внутренними двориками. 

Начало работ запланировано на август 2018 года. Сумма затрат составляет 110838 

тыс. руб. 

2. В рамках текущего ремонта: 

- ремонт помещений НОЦ «Инжиниринг и промдизайн»; 

- ремонт помещений НИЛ «Морские наблюдательные системы»; 

- ремонт 41 помещения общей площадью 717,2 кв.м в общежитиях №№1, 2, 6 и 8 под 

размещение отселяемых из общежитий №№3 и 4; 

- ремонт помещений по заявкам институтов общей площадью 966,2 кв.м; 

- ремонт административных помещений общей площадью 351 кв.м. 

Выполнение работ осуществляется с мая по декабрь 2018 года, сумма затрат 

составит 11 222 тыс. рублей.  

Разработан план ремонтов на 2018/2019 учебный год: 

1. Капитальные ремонты: 

 ул. Университетская 33. Главный корпус (капитальный ремонт фасада, замена 

окон, капитальный ремонт кровли (блок Д), капитальный ремонт аудитории 420-425, 

рекреаций, галереи, капитальный ремонт санитарных узлов отсека В); 

 ул. Курчатова, 7 (капитальный ремонт общежития №7, капитальный ремонт 

общежития №6, капитальный ремонт общежития №8); 

 ул. Репина 3 (капитальный ремонт спортзала Морского колледжа – обустройство 

покрытия пола, КМ Строй – завершение); 

 ул. Университетская (капитальный ремонт ограждения территории). 

2. Текущие ремонты: 

 Текущий ремонт служебных помещений в цокольном этаже корпуса №2 по 

ул. Гоголя, 14 под НИЛ «Морские наблюдательные системы» - 235,1 м2; 

 Текущий ремонт помещений ул. Гоголя, 14 под размещение оборудования 

кафедры пищевых технологий – 138,7м2; 

 Текущий ремонт помещений под центр языкового образования (2 помещения) – 

351,7 м2; 

 Текущий ремонт помещений Морского колледжа – 232,8м2 -санузлов – 83,3м2; 

 Текущий ремонт административных помещений в учебном корпусе по 

ул. Университетской, 33 – 351 м2; 

 Текущий ремонт по заявкам институтов: 

-юридический (4 помещения) – 195м2; 

-радиоэлектроники (5 помещений) – 336,3м2; 

-информационных технологий (26 помещений) – 924,5 м2; 

-политехнический (5 помещений) – 314,9м2; 

Общежитие №2 на ул. Н. Музыки, 88 - 190,6 м2; 

Общежитие №8 на ул. Курчатова, 7 - 49,2 м2; 

Химический корпус на ул. Курчатова, 7 - 729,5 м2; 

 Текущий ремонт санузлов в общежитии №8 на ул. Курчатова, 7. 
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5.3. Деятельность СевГУ как организации, эксплуатирующей ядерные установки 

 

В соответствии со свидетельством, выданным Министерством образования и науки 

РФ от 07.06.2016 г. № МОН-АЭ043/10, СевГУ признан организацией, пригодной 

эксплуатировать объекты использования атомной энергии и осуществлять деятельность в 

области использования атомной энергии. Исследовательский ядерный реактор ИР-100 

предназначен для проведения научно-исследовательских и учебных работ в области 

ядерной и молекулярной физики, радиационной химии, для производства радиоактивных 

изотопов и для изучения свойств материалов, приборов и оборудования, облучённых в 

полях нейтронов и гамма-квантов, а также для подготовки специалистов по управлению 

ядерными реакторами. 

На обеспечение деятельности ядерных установок Севастопольского 

государственного университета и контролирующих их деятельность служб в 2017 году 

израсходовано порядка 20 млн рублей. На эти средства заключено 3 договора на 

совершенствование физической защиты подкритического ядерного стенда и учебной 

лаборатории кафедры «Химическая инженерия и дозиметрия». Заключено 8 договоров на 

разработку документации для ядерных установок СевГУ. Заключено 2 договора на поверку 

средств измерений. Заключен договор и пройдено психофизиологическое обследование 

сотрудников. Заключено 3 договора об обучении работников объектов использования 

атомной энергии, в том числе руководящего персонала, в части обеспечения ядерной и 

радиационной безопасности согласно нормативным документам РФ. Заключен договор 

страхования работников ядерных установок, радиационных источников и пунктов 

хранения от риска радиационного воздействия на 49 человек. В стадии согласования 

находятся 10 договоров по разным направлениям деятельности. 

Силами персонала ядерных установок и служб разрабатываются и корректируются 

комплекты документов согласно действующим требованиям нормативных документов в 

области использования атомной энергии, а также в ходе устранения замечаний 

Ростехнадзора, Роспотребнадзора и Росатома. Проведено 5 рабочих совещаний по 

принятию решения относительно дальнейшей судьбы ядерных установок университета с 

Минобрнауки России, ГК «Росатом», НИКИЭТ им. Доллежаля и др. Ведутся переговоры с 

ГК «Росатом» о возможности вывоза радиоактивных отходов с территории объектов 

использования атомной энергии СевГУ. Проведено 10 совещаний с представителями 

Росгвардии по вопросам создания проекта акта межведомственной комиссии и 

совершенствования системы физической защиты исследовательского ядерного реактора 

ИР-100. Силами персонала проведено 15 плановых и внеплановых инвентаризаций ядерных 

материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов. Регулярно проводятся 

проверки средств контроля доступа. Осуществляются проверки выполнения требований 

программ обеспечения качества и внутренний метрологический надзор. Ведется 

постоянный контроль за ядерной и радиационной безопасностью, физической защитой, 

учетом и контролем ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных 

отходов. Постоянно проводится плановое обслуживание систем, обеспечивающих 

безопасность ядерных установок. 

 

 

5.4. Ресурсное и технологическое обеспечение информационно-коммуникационной среды 

 

5.4.1.  Развитие ИТ-инфраструктуры университета 

 

Развитие IT-инфраструктуры выполнялось в соответствии с Программой развития 

СевГУ на 2016–2025 годы.  

Пользователям информационно-вычислительной сети предоставляются следующие 

базовые сервисы: 

 официальный сайт университета; 
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 официальная электронная почта университета в домене sevsu.ru;  

 портал СевГУ в домене org.sevsu.ru; 

 сервис объединённых коммуникаций; 

 цифровая телефонная связь; 

 доступ в глобальную сеть Интернет. 

В рамках модернизации, обеспечения функционирования и поддержки 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры университета в 2017/2018 

учебном году были реализованы следующие мероприятия: 

1. Организация сетевых сервисов и сетевой инфраструктуры: 

 развернута система электронного документооборота (СЭД) на базе подсистемы 

1С:Документооборот (количество подключенных пользователей – 83 чел.); 

 расширено применение подсистемы 1С:Университет ПРОФ, наряду с 

обеспечением приёмной комиссии и студенческим отделом кадров проводится работа по 

внедрению и интеграции с программным комплексом GosInsp модуля «Управление 

образовательной деятельности» 1С:Университет ПРОФ (количество подключенных 

пользователей – 69 чел.);  

 развернута модульная объектно-ориентированная динамическая учебная среда, 

портал дистанционного обучения СевГУ на базе платформы Moodle; 

  самостоятельно разработан и внедрен портал с личными кабинетами студентов. 

Данный портал прошел апробацию и участвовал в аккредитации специальностей 

Юридического института, института Ядерной энергии и промышленности, института 

Общественных наук и международных отношений, Гуманитарно-педагогического 

института. Подключено 320 студентов и преподавателей; 

 обеспечен сервис для проведения вебинаров Mirapolis Virtual Room; 

 развёрнут портал для гибкой совместной работы, управления документами 

и проектами OnlyОffice (office.sevsu.ru); 

 выполнена интеграция станции приема спутниковых данных Унискан-М в ИТ-

инфраструктуру СевГУ; 

 интегрированы в IT-инфраструктуру геопорталы Geoport.sevsu.ru, bgp.sevsu.ru. 

сервисы, позволяющие отображать полученные спутниковые снимки, получать 3D-модели 

объектов на местности, использовать разнородные слои геоданных; 

 развернуты сервера лицензий прикладного программного обеспечения для 

учебного процесса таких как 1C, Scanex image processor, Matlab; 

 интегрирован в IT-инфраструктуру виртуальный ознакомительный тур по 

Университету tour.sevsu.ru; 

 развернуты сегменты защищённой сети ФХД (финансово-хозяйственных данных) 

на центральной и удалённых локациях Университета по адресам ул. Университетская, 33 и 

31, ул. Гоголя, 14; ул. Гоголя, 23; ул. Гагарина, 13; ул. Курчатова, 7; ул. Репина, 3; 

наб. Корнилова, 1. Выполнен монтаж, подключение к сети и конфигурация узлов доступа 

защищенного сегмента сети ФХД на этих объектах, что позволило подключить к 

подсистемам 1С:Документооборот и 1С:Университет 152 пользователя; 

 выполнено подключение 78 новых пользователей цифровой телефонной связи 

СевГУ; 

 осуществлено подключение 33 сетевых и 11 локальных МФУ; 

 создано 288 новых почтовых ящиков для сотрудников и технологических задач, 

количество действующих учётных записей электронной почты СевГУ –1075; 

2. По эксплуатации центра обработки данных: 

На протяжении 2017/2018 учебного года обеспечена бесперебойная техническая 

эксплуатация центра обработки данных (далее – ЦОД) СевГУ, который предоставляет 

подразделениям СевГУ возможность использовать централизованные и размещать свои 

информационные ресурсы. 
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Оборудование ЦОД используется для решения учебных задач, 

общеуниверситетских нужд и для исследовательских проектов.  

На вычислительных мощностях размещены следующие службы, сервисы и системы: 

 системы автоматизации финансово-хозяйственной и административной 

деятельности; 

 информационно-коммуникационные сервисы (официальная электронная почта, 

службы обмена сообщениями, система видеоконференцсвязи, инфраструктура для 

размещения сайта университета и иных ресурсов хранения и обработки данных); 

 ядро системы безопасности с видеоархивом. 

Проведена миграция почтового сервиса СевГУ с системы хранения данных (СХД) 

OceanStore S2200 T v1 на СХД OceanStore 5500 V3 в рамках решения задачи увеличения 

дискового пространства, выделенного под сервис электронной почты. 

Увеличена вдвое пропускная способность сети обмена данными серверов и 

хранилищ данных защищённого сегмента ФХД. 

3. По модернизации компьютерных классов и технических средств: 

Для обеспечения учебного процесса современными информационными 

технологиями в СевГУ была произведена модернизация тридцати трех компьютерных 

классов. Закуплено 480 компьютеров на сумму 25 369 035,00 руб. 

Для обеспечения работы дополнительно приобретено: 

 153 компьютера на сумму 10 046 502,33 руб.  

 Печатающей техники: 43 единицы на сумму 1 644 874,00 руб. 

 Мультимедийных проекторов 19 шт. на сумму 568 942,00 руб. 

 Мультимедийных экранов 16 шт. на сумму 98 106 руб. 

 Прочей техники 68 единиц на сумму 88 448 руб. 

 

Таблица 5.5  Количество персональных компьютеров и информационного 

оборудования на 01.07.2018 

Наименование показателей 
Всего,  

шт. 

в том числе используемых в 

учебных целях 

Всего, 

шт. 

из них доступных 

для использования 

обучающимися в 

свободное от 

основных занятий 

время, шт. 

1 3 4 5 

Персональные компьютеры – всего 2927 679 480 

из них:    

ноутбуки и другие портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных) 154 24 0 

планшетные компьютеры 27 0 0 

находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 2500 679 480 

имеющие доступ к Интернету 2500 679 480 

имеющие доступ к Интранет-порталу 

организации 2500 679 480 

поступившие в отчетном году  633 480 480 

Электронные терминалы (инфоматы) 0   

из них с доступом к ресурсам Интернета 0   

Мультимедийные проекторы 186   

Интерактивные доски 9   

Принтеры 246   
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Сканеры 22   

Многофункциональные устройства (МФУ, 

выполняющие операции печати, сканирования, 

копирования) 

232   

 

4. По прикладному программному обеспечению: 

Закуплено прикладное программное обеспечение на сумму 7 978 514,00 рублей 

5. По обеспечению защиты информации: 

Защита информации реализована подсистемой информационной безопасности, 

которая представляет собой комплекс средств защиты информации, организационных 

мероприятий и реализует комплекс мер, направленных на обеспечение требуемого уровня 

защищенности персональных данных субъектов персональных данных, обрабатываемых в 

информационных системах СевГУ. Комплекс средств защиты информации включает в себя 

межсетевое экранирование и предотвращение вторжений, защиту автоматизированных 

рабочих мест от несанкционированного доступа, криптографическую защиту каналов связи 

и удаленного доступа, антивирусную защиту, анализ защищенности, резервное 

копирование баз данных, содержащих сведения конфиденциального характера, защиту 

среды виртуализации. Средства защиты информации реализованы с использованием 

сертифицированных ФСБ РФ программно-аппаратных комплексов. 

Проведена проверка работоспособности, диагностика, анализ состояния защиты с 

помощью СКЗИ компонентов сети VipNet. По результатам выработаны рекомендации и 

проведены работы по устранению выявленных недостатков. 

Закуплено 20 лицензий Криптопро версии 4.0, так как согласно документу ФСБ 

России от 31.01.2014 № 149/7/1/3-58 «О порядке перехода к использованию новых 

стандартов ЭЦП и функции хэширования» использование схемы подписи ГОСТ Р 34.10-

2001 для формирования подписи после 31.12.2018 не допускается.  

Подготовлены документы и проведены работы по выпуску и перевыпуску 

35 квалифицированных сертификатов проверки электронно-цифровых подписей, в том 

числе в удостоверяющих центрах Федерального казначейства - 13, АО «Удостоверяющего 

центра» - 21, АНО «Белинфоналог» - 1. 

Подготовлены документы и проведена регистрация Университета как организатора 

торгов на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о 

проведении торгов torgi.gov.ru. 

В программном комплексе Электронный бюджет Федерального казначейства 

перерегистрировано 5 работников университета. 

В связи с осуществлением СевГУ деятельности в областях науки, атомной энергии 

и здравоохранения подготовлен план проведения мероприятий по выполнению требований 

Федерального закона от 16.07.2017 № 187-ФЗ «О безопасности критической 

информационной инфраструктуры Российской Федерации». 

В связи с изменением законодательства разработан План работ по внедрению 

комплексной системы информационной безопасности (ИБ) в ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет», а также План работ по приведению ИБ 

СевГУ в соответствие требованиям приказа ФАПСИ от 13.06.2001 № 152 «Об утверждении 

инструкции об организации и обеспечении безопасности хранения, обработки и передачи 

по каналам связи с использованием средств криптографической защиты информации с 

ограниченным доступом, не содержащей сведений, составляющих государственную 

тайну». 

Проведены работы по перерегистрации 9 единиц контрольно-кассовой техники на 

сайте Налоговой инспекции. 

6. По телекоммуникации: 

С целью обеспечения гарантированных телекоммуникаций на каждой площадке 

Университета увеличена скорость доступа в Интернет, суммарная скорость всех площадок 

по L3VPN достигла 440 Мбит/с. Расширена до 1 Гбит/с пропускная способность 
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магистрального канала доступа к Интернет с центрального узла. Смонтировано порядка 

12000 метров слаботочных сетевых коммуникаций, подключено к сети университета 600 

сетевых устройств. 

Расширена цифровая телефонная связь, установлено и используется 300 цифровых 

телефонов с единым многоканальным городским номером, планируется массовый переход 

на цифровые коммуникации на объекте ул. Курчатова, 7.  

Обеспечены и эксплуатируются системы видеоконференцсвязи и 

аудиосопровождения (в 2017/2018 учебном году проведено 97 мероприятий в режиме 

видеоконференцсвязи, вебинаров, селекторных совещаний и телемостов, из них 14 

крупномасштабных, в том числе федеральных). 

Обеспечено сопровождение техническими средствами обучения (ТСО) 

дополнительно к обеспечению учебного процесса 27 мероприятий (конференций, 

семинаров, дней открытых дверей, олимпиад), занятий автошколы (общей 

продолжительностью 240 часов) и занятий Центра языкового образования (общей 

продолжительностью 45 часов). 

 

 

5.4.2.  Библиотечные информационные ресурсы  

 

Научная библиотека обеспечивает современными информационными ресурсами 

учебно-воспитательный процесс и научно-исследовательскую деятельность университета. 

В своей деятельности библиотека ориентируется на требования Федеральных 

государственных образовательных стандартов к условиям реализации образовательных 

программ, которые определяют соответствие всех направлений библиотечной работы 

определенным критериям: развитию материально-технической базы, составу книжного 

фонда, уровню информационного обеспечения учебного процесса и др.  

В условиях системы современного образования библиотека уделяет особое 

внимание менеджменту качества с целью обеспечения высокого уровня предоставляемых 

услуг и доступа ко всем библиотечным и информационным ресурсам, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий через сайт библиотеки. 

Библиотечный фонд является универсальным по содержанию и видам документов. 

В фонде представлена учебная, учебно-методическая, научная литература по различным 

отраслям знаний, периодические издания, нормативно-технические документы (авторские 

свидетельства, стандарты, промышленные каталоги), диссертации и авторефераты 

диссертаций, отчеты о НИР, литературно-художественные издания, выпускные 

квалификационные работы, препринты.  

Основной задачей при организации работы с фондом являлось пополнение и 

обновление фонда библиотеки в соответствии с потребностями университета, 

освобождение фонда от устаревших изданий, проведение работы по движению фондов для 

качественного его использования. 

В этих целях за отчетный период было проведено: пополнение фонда новыми 

поступлениями (2659 экз.); передача в отдел хранения фондов неактуальных и 

малоспрашиваемых изданий (11675 экз.); списание устаревшей по содержанию литературы 

(47553 экз.). 

В 2018 г. по заявкам кафедр осуществлена подписка на печатные периодические 

издания (77 назв./83 компл.). Указатель периодических изданий  размещен на сайте 

библиотеки (http://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_2018_1.pdf). 

На 01.06.2018 г. в фонде библиотеки насчитывается 1 510518 экз.  печатных и 

неопубликованных и 287534 экз. электронных документов. 

 

Таблица 5.6 - Формирование библиотечных фондов 
№  

п/п 

Наименование показателей 2017 г. Поступило 

в 2018 г. 

Выбыло 

в 2018 г. 

Состоит на 

01.06.2018 

http://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_2018_1.pdf
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1. ОБЪЕМ ФОНДА ( печатных и 

неопубликованных документов) 

1 555412 2659 47553 1 510518 

по целевому назначению 

1.1 Учебные документы 490952 1057 20162 471847 

1.2 Учебно-методические документы 95821 355 9951 86225 

1.3 Научные документы 264327 281 0 264608 

1.4 Литературно-художественные изд. 55767 18 0 55785 

по видам 

1.5 Печатные издания 155412     
книги 819909 1593 29305 792197  

в т.ч. диссертации 438 27 0 465  
в т.ч. ОНИР 2162 3 0 2165  

брошюры 138236 352 12638 125950 

     в т.ч. авторефераты                       

диссертаций 

1950 28 0 1978 

 журналы 111208 482 5610 106080 

 газеты(компл.) 49 0 0 49 

 НТД 479301 0 0 479301 

1.6. Неопубликованные документы     

 ВКР 6684 232 0 6941 

 препринты 25 0 0 25 

 

 Электронные документы в фонде библиотеки представлены на съемных носителях 

(91 СD), сетевыми локальными документами  электронного  репозитария  трудов СевГУ – 

eSevSUIR (http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/) (6538 док.) и удаленными лицензионными 

документами электронных  библиотечных  систем (280905 док).   

В 2017/18 уч. году для обеспечения основных образовательных программ и научно-

исследовательской деятельности университета в рамках развития электронной библиотеки 

были заключены договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к различным 

электронным библиотечным системам и научным БД (адрес в сети Интернет): 

1.Электронно- библиотечная система «Издательство «Лань» (https://e.lanbook.com/ ) 

2.Электронно- библиотечная система ZNANIUM.COM  (http://znanium.com/ ) 

3.Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»  

4. Электронная библиотека (ЭБС) Book.ru (https://www.book.ru/ ) 

5. Электронная библиотечная система (ЭБС) «ПРОСПЕКТ» (http://ebs.prospekt.org ) 

6. Научная электронная библиотека eLibrary (https://elibrary.ru/ ) 

7. БД Scopus (https://www.scopus.com/ ) 

8. БД Web of Scince (http://apps.webofknowledge.com) 

9. БД Springer Nature (http://link.springer.com. ) 

Книговыдача электронных документов за учебный год составила 228 589, в 

удаленных БД зарегистрировано пользователей университета - 7018, обращений за 

отчетный период - 34912.     

Кроме того, библиотеке университета были открыты тестовые доступы на различные 

сроки к следующим ЭБС и БД:  

Polpred (https://polpred.com/news) 

Айбукс (https://ibooks.ru/) 

ЭБС "Консультант студента"( http://www.studmedlib.ru/) 

Платформа Springer Link  (https://rd.springer.com/) 

Платформа Nature ( https://www.nature.com/) 

База данных Springer Materials    (http://materials.springer.com/) 

База данных Springer Protocols    (http://www.springerprotocols.com/) 

База данных zbMath   (https://zbmath.org/) 

База данных Nano    (http://nano.nature.com/) 

Техэксперт ( http://www.cntd.ru/) 

http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://www.book.ru/
http://ebs.prospekt.org/
https://elibrary.ru/
https://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://link.springer.com/
http://www.studmedlib.ru/
https://rd.springer.com/
https://www.nature.com/
http://materials.springer.com/
http://www.springerprotocols.com/
https://zbmath.org/
http://nano.nature.com/
http://www.cntd.ru/
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Iprbooks   (http://www.iprbookshop.ru/) 

Континент  (http://continent-online.com/). 

В течение 2017/2018 уч. года библиотечное и справочно-информационное 

обслуживание было направлено на поддержку открытой виртуальной среды, 

предоставление широкого доступа к фондам и  информационным ресурсам, расширение 

услуг с ориентацией на возможности информационных технологий, удовлетворение 

библиографических запросов, формирование информационной культуры пользователей, 

популяризацию всех ресурсов библиотеки и ее деятельности, просветительскую и 

воспитательную работу со студентами, создание комфортной обстановки для организации 

умственного труда. 

Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на всех локациях 

библиотеки по единому читательскому билету. Запись, перерегистрация и выдача 

читательских билетов проводится дифференцировано.  

Кроме того, обслуживание производится на библиотечных пунктах кафедр 

университета, при помощи сервиса электронной доставки документов и обеспечением 

информацией через сеть Интернет. 

 

Таблица 5.7 - Сравнительная таблица по основным показателям обслуживания 
Основные показатели  2016/2017 уч.год 2017/2018 уч. год 

1.Всего пользователей 71339 99704 

1.1 Читатели по единому читательскому билету 9836 9320 

в т. ч. студенты 8590 8219 

в т. ч. ППС и сотрудники 1246 1171 

1.2  Удаленные пользователи 61497 90381 

1.3  Посторонние пользователи 6 3 

2. Книговыдача 540589 511575 

в т.ч. электронных документов 154186 241184 

3. Посещения 398662 443967 

в т.ч. виртуальные посещения 95387 221587 

 

Стабильно повышается количество удаленных пользователей библиотеки. На 

рисунке отображена динамика регистрации читателей, пользующихся услугами 

библиотеки посредством информационно-коммуникационных сетей (рисунок 5.1). 

 

 
Рисунок 5.1 – Количество зарегистрированных удаленных пользователей. 

 
Справочно-информационная деятельность научной библиотеки  направлена на 

оптимальное удовлетворение библиографических запросов и информационных 

2015/16 2016/17 2017/18

40624

61497

99704

http://www.iprbookshop.ru/
http://continent-online.com/
http://continent-online.com/
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потребностей пользователей путем подготовки библиографической информации и 

организации доступа к ней при помощи справочно-информационного обслуживания, в том 

числе и удаленных пользователей через Виртуальную  справочную службу    

(http://lib.sevsu.ru/questions_help.html).  

 

Таблица 5.8 – Сравнительная таблица по основным показателям справочно-

информационного обслуживания  
Основные показатели 2016/2017 уч. год 2017/2018 уч. год 

1. Индивидуальные абоненты 13 15 

2.Коллективные абоненты 46 15 

3. Количество тем ИРИ 41 18 

4. Выставки новых поступлений 82 84 

5. Дни 
  

аспиранта/ прис. 1/20 
 

специалиста (магистра)/прис.  1/25 1/18 

информации/прис. 13/198 34/389 

6. Библиографические справки ВСЕГО 9799 10089 

Тематические справки 1966 2705 

Библиографические списки 30 23 

- научно-вспомогательные 3 1 

- рекомендательные 16 43 

ЭИ по новым поступлениям 11 7 

Библиографические уточняющие 606 1265 

Адресные 1557 1911 

Фактографические 801 116 

Виртуальные справки 32 13 

Консультации 4807 4056 

ориентирующие 174 105 

заиндекс. документов (УДК/ББК) 334 425 

консультации по СПА 51 9 

консультации по ЭК 52 56 

Библиографические указатели 4 3 

Бюллетени по проблемам высшей школы 2 1 

 

Постоянно отслеживаются темы научных работ и научных интересов для 

индивидуальных абонентов, в т. ч. в режиме избирательного распространения информации. 

За отчетный период информационное обслуживание в режиме ИРИ велось по 18 темам. 

В 2017-2018 учебном году библиографами были предоставлены информационные 

услуги 15 индивидуальным абонентам по разовым запросам.  

Для содействия принятию руководителем библиотеки и отдельными структурными 

подразделениями университета обоснованных решений по вопросам, касающимся 

подписки на периодические издания, в 2017-2018 учебном году библиографами было 

отработано 4 запроса в системе дифференцированного обеспечения руководства (ДОР): 

поиск интернет-версий периодических изданий, их контент-анализ, работа с БД 

объединенного каталога «Пресса России», сверка на соответствие с перечнем ВАК и 

наличие в электронной библиотеке eLIBRARY. Для чего была выполнены 702 справки и 

отработано 5 списков периодических изданий, рекомендованных для подписки. 

В рамках информирования коллективных абонентов (46 кафедр) о ресурсах 

библиотеки были разосланы 7 списков экспресс-информаций о новых поступлениях. 

http://lib.sevsu.ru/questions_help.html
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Сотрудниками библиотеки в течение 2017-2018 уч. г. выполнена 2991 справка по 

имеющимся в библиотеке БД локального и удаленного доступа;  консультационная работа 

по навыкам работы с электронным каталогом, основам академического письма 

(составление библиографического описания, оформление научных работ, ссылок и списков 

литературы, использование и работа с различными источниками информации: 

традиционными справочными изданиями, ЭБС, справочно-поисковыми системами, 

научными электронными библиотеками свободного доступа и т.п.) осуществлялась, в том 

числе, с  использованием коммуникационных технологий (электронной почты, социальных 

сетей и т.п.).  Всего выполнено 716 консультации, из них 425 консультаций по присвоению 

индексов УДК, ББК и авторских знаков научным и методическим трудам.  

В течение года подготовлены 84 выставки новых поступлений. В 2017/18 уч. году 

продолжалась работа по созданию и редактированию справочно-поискового аппарата 

библиотеки – Генерального алфавитного каталога, топографического каталога, 

вспомогательных картотек (книг на иностранных языках, методических указаний, 

авторефератов диссертаций, периодических изданий и др.). Всего распечатано 

топографических карточек 2791 шт., для внутренних каталогов отделов 414 шт., 

расставлено карточек 1662, на основании актов выбытия утраченной и устаревшей 

литературы выведено инвентарных № - 1500.  

Электронный каталог (ЭК) библиотеки СевГУ создается в автоматизированной 

библиотечной системе ИРБИС, размещен на сайте библиотеки (http://lib.sevsu.ru/), 

позволяет удаленным пользователям осуществлять поиск в нем независимо от времени и 

местонахождения. Интерфейс подразумевает многоаспектный поиск одновременно во всех 

базах данных, который можно провести по: автору, заглавию, ключевым словам, месту 

издания, тематическому рубрикатору, виду/типу документа, языку, ISBN /ISNN, месту 

хранения и др. 

Общий объем Электронного каталога библиотеки на 1.06.2018г. составляет 

408892 записей, в том числе: 

 

Таблица 5.9 – Объем электронного каталога.  

Название БД  Всего записей на 01.06.2018г.   

Книги 75507 

Картотека статей 171518 

Методические указания                          3379 

Труды СевГУ 9394 

Диссертации 394 

Авторефераты 1768 

КрыМиКо 8197 

Ретро-каталог                                             87032 

ВКР 1127 

Книги  ИЯЭи П 33609 

Картотека  статей  ИЯЭи П 7455 

Книги ГПИ 8600 

Книги МК 912 

 

В электронном каталоге представлено библиографическое описание фондов 

подразделений библиотеки, продолжается работа по созданию БД фондов отдела 

обслуживания библиотеки в Морском колледже.  В течение года отредактировано записей 

65061, корректировка записей в регистрах учета-30891. Количество обращений к ЭК в 

течение 2017/18 уч. г. – 51579.  

Важным направлением деятельности библиотеки является культурно-

просветительская и массовая работа, способствующая формированию духовного мира 

http://lib.sevsu.ru/
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студентов, развитию их личности, расширению кругозора, привитию социально-значимых 

ценностей.   

Особое внимание уделялось организации работы со студентами первых курсов.  В 

начале учебного года состоялась   Неделя первокурсника (ко Дню знаний), в рамках которой 

проведены беседы: «Вступающему в студенческую жизнь», «Нравственность и культура – 

основа человеческого взаимопонимания», «Статус «Студент»- трудности и возможности», 

«Знания – гарант лидерства», «Здравствуй, первокурсник!» и др.  В течение года 

представлены тематические полки, цикл книжных выставок первокурсникам, 

организовывались экскурсии по отделам библиотеки, библиотечные часы: «Севастополь. 

История в лицах», «Формула личности», «Урок истории.  Чтобы помнили. Из архивных 

документов Крыма и Севастополя», «Студент. Обучение. Здоровье», «Словарь – просто и 

понятно» и др.  

В помощь учебному процессу в библиотеке регулярно организовывались и 

обновлялись книжные выставки учебной и научной литературы, литературы для 

семинарских и практических занятий, для подготовки выпускных квалификационных 

работ.  Открытые просмотры организовывались с учетом организации образовательного 

процесса в университете.  

Одной из новых форм работ является продвижение и реклама библиотеки в 

социальных сетях. Библиотека «Library СевГУ, живущая в сети» представлена в 

социальной сети В Контакте.  На Интернет-странице (https://vk.com/club46569812)  

ежедневно обновляется информация, пополняются альбомы, анонсируются мероприятия, 

проходящие в библиотеке, ведутся дискуссии на различные темы. Всего в группе состоит - 

845, просмотров страницы - 15803. 

В течение учебного года в библиотеке состоялись научно-практические семинары:  

1. 28.09.2017 библиотека совместно с Издательским домом «Вузовский учебник», 

г. Москва провели научно-практический  семинар «ВУЗ и издательство: вопросы 

сотрудничества», в рамках были вручены сертификаты о публикации авторам и Грамота 

IV Международного конкурса изданий для ВУЗов «Университетская книга-2017» 

авторскому коллективу преподавателей университета - победителям в номинации «Лучшее 

практическое пособие» за издание «Специализированный подвижной состав 

автотранспорта и погрузочно-разгрузочные устройства». Присутствовало 56 чел.  

2. 22.05. 2018 г. библиотека совместно с ООО «Научная электронная библиотека», 

г. Москва организовали научно-практический семинар «Научная электронная библиотека 

eLibrary.ru-платформа для науки и образования», в рамках семинара рассматривались 

вопросы анализа и оценки научной деятельности РИНЦ и Science Index: размещение 

изданий на платформе eLIBRARY.ru и в Российском индексе научного цитирования 

(РИНЦ) и др., присутствовали 44 чел., сотрудники университета и научных организаций 

города, библиотечные работники. 

Большое внимание уделяется повышению квалификации и самообразованию 

сотрудников библиотеки.  С этой целью в течение 2017-18 уч. г. директор и сотрудники 

библиотеки принимали участие в различных мероприятиях города и конференциях: 

1. 21.09.2017 Круглый стол «Прошлое и настоящее российских библиотек», 

ведущий- директор ГПИБ России, Президент Российской библиотечной ассоциации 

М.Д. Афанасьев, Центральная городская библиотека им. Л. Н. Толстого. 

2. 06.10.2017 IV Всероссийская научно-практическая конференция «Книжные 

собрания региональных библиотек как часть культурного наследия страны», Научная 

библиотека, ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В. И. Вернадского, 

г. Симферополь. 

3. 07-08.11.2017 Научно-практическая конференция «Учебно-методическое 

обеспечение вузовского образования лиц с нарушениями зрения: поиск общих решений», 

Научная библиотека Российского государственного педагогического университета 

им. А. И. Герцена, г. Санкт-Петербург. 

https://vk.com/club46569812
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4. 26.04.2018 Презентация современного библиотечного оборудования для 

обслуживания читателей с использованием технологии RFID «Эффективная библиотека: 

новый формат обслуживания пользователей», научная библиотеку ФГАОУ ВО «Крымский 

федеральный университет им. В. И. Вернадского», г. Симферополь. 

Одной из форм повышения квалификации являются вебинары, удаленные мастер-

классы и другие мероприятия on-line. Так, в течение 2017/2018 учебного года работники 

библиотеки прослушали 28 вебинаров, в том числе по следующим темам: ФГОС ВО и 

отражению в них раздела "Учебно-методическое обеспечение", База данных 6-НК, 

Использование ЭБС в учебном процессе; ИРБИС. Новое в версии 2017.1 ИРБИС64: АРМ 

Администратор, Каталогизатор, Книговыдача; Основные методы работы с источниками 

открытого доступа. Научный поиск Discovery Znanium; Академическое письмо в 3D; 

Методика подготовки и оформление электронных изданий; Технические требования на 

оцифровку фондов редкой книги и подлинников архивных документов: новации 2018 и 

другие. 
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6.  РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

6.1. Структура и динамика кадрового состава 

 

6.1.1. Сведения о персонале университета 

 

Человеческий капитал является основным активом, способствующим развитию 

университета как инновационного, научно-технологического и образовательного центра, 

достижению лидирующих позиций в сфере образовательных услуг и повышению 

конкурентоспособности университета на глобальных рынках знаний и технологий. 

По состоянию на 20.08.2018 г. в университете осуществляют трудовую деятельность 

1581 работников, занимающих 1478,4 ставки, из них 1549 человек заняты по основному 

месту работы, 32 – на условиях внешнего совместительства.  

Распределение работников по категориям персонала и занимаемым ими ставкам 

приведено в таблице 6.1. 

 

Таблица 6.1 – Количество работников по категориям персонала и занимаемым 

ставкам 

Категории персонала 

По основному 

месту работы 

По внешнему 

совместительству 
Всего 

Чел. 

 

Занято 

ставок 

Чел. 

 

Занято 

ставок 

Чел. 

 

Занято 

ставок 

Профессорско-

преподавательский состав 
602 542,6   602 542,6 

Научные сотрудники 11 9,3 21 8,55 32 17,85 

Руководители 140 136,85 3 1,5 143 138,35 

Педагогические работники 

(ПР) 
61 82,3   61 82,3 

Педагогические работники 

(мастера) 
6 6   6 6 

Учебно-вспомогательный 

персонал 
239 226,5 2 0,5 241 227 

Административно-

хозяйственный персонал 
159 147,25   159 147,25 

Инженерно-технические 

работники 
92 87,6   92 87,6 

Инженерно-технические 

работники (наука) 
47 34,45 5 2,5 52 36,95 

Обслуживающий персонал 192 192 1 0,5 193 192,5 

Всего 1549 1464,85 32 13,55 1581 1478,4 

 

По категориям персонала: 

- профессорско-преподавательский состав: 602 человека (602 – основное место 

работы, 0 – внешнее совместительство), занимающих 542,6 ставки; 

- научные работники: 84 человека (58 – основное место работы, 26 – внешнее 

совместительство) занимают 54,8 ставки, из них научных сотрудников – 32 человек (11 – 

основное место работы; 21 – внешнее совместительство), занимающих 11,8 ставок; 

- руководящий персонал – 143 человека (140 – основное место работы, 3 – внешнее 

совместительство), занимают 138,35 ставки; 

- административно-хозяйственный персонал – 159 человек, занимают 147,25 ставок 

(159 человек – основное место работы); 
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- инженерно-технический персонал – 92 человека (92 – основное место работы, 0 – 

внешнее совместительство), занимают 87,6 ставок; 

- учебно-вспомогательный персонал: 241 человек (239 – основное место работы, 2 – 

внешнее совместительство), занимают 227 ставок; 

- обслуживающий персонал: 193 человека (192 – основное место работы, 1 – внешнее 

совместительство), занимают 192,5 ставки; 

- педагогические работники: 67 человек (67 – основное место работы), занимающих 

88,3 ставки. 

 

Таблица 6.2 – Сравнительное количество работников университета по категориям 

персонала по основному место работы и внешнему совместительству по годам, (чел.) 

Категория 

персонала 
ППС НР ПР АУП НВП УВП ОП Всего 

2017 

По основному 

месту 
631 16 77 207 22 329 473 1755 

По 

совместительству 
4 5 0 1 0 1 1 12 

Всего 635 21 77 208 22 330 474 1767 

 

Категория 

персонала 
ППС НС НР ПР РУК АХР ИТР УВП ОП Всего 

2018 

По основному 

месту 
602 11 47 67 140 159 92 239 192 1549 

По 

совместительству 
0 21 5 0 3 0 0 2 1 32 

Всего 602 32 52 67 143 159 92 241 193 1581 

 

Таблица 6.3 – Сравнительное количество ставок, занимаемых работниками 

университета по категориям персонала по годам, (шт. ед.) 

Категория 

персонала 
ППС НР ПР АУП НВП УВП ОП Всего 

Год 2017 

Ставок 549,4 29,7 115,95 212 17,25 314,35 512,2 1751,15 

 

Категория 

персонала 
ППС НС НР ПР РУК АХР ИТР УВП ОП Всего 

Год  2018 

Ставок 542,6 17,85 36,95 88,3 138,35 147,25 87,6 227 192,5 1478,4 

 

Таблица 6.4 – Сведения о штатной численности университета и распределении по 

категориям персонала 

Категория персонала Количество ставок Доля категорий 

персонала, % 

2017 

Основной  831,65 

41,9 
из них: ППС 678,5 

научные работники 34,7 

педагогические работники 118,45 

Административно-управленческий  230,7 11,6 

Вспомогательный (УВП, НВП,ВП)  924,7 46,5 
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Категория персонала Количество ставок Доля категорий 

персонала, % 

2018 

Основной  811,45 

46,432 
из них: ППС 666,9 

научные работники 51,65 

педагогические работники 92,9 

Руководящий персонал 147,5 8,44 

Вспомогательный (АХР, ИТР,УВП, 

НВП,ВП)  
788,65 45,128 

 

Представленные данные свидетельствуют о необходимости проведения 

организационно-штатных мероприятий с целью повышения качества услуг и приведения 

показателей эффективности в соответствие с требованиями распоряжения Правительства 

Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. N 722-р «План мероприятий ("дорожная карта") 

"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки"». 

Численность ППС по нормативу в 1 полугодии 2017 г. должна составлять 573,3 шт. 

ед., а доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала 

(АУП и ВП) 38% в общей численности работников -  351,4 шт. ед. Фактическая численность 

ППС за 1 полугодие 2017 г. составила 725,1 шт. ед., АУП и ВП – 1181,6 шт. ед. (62% в 

общей численности работников). 

Численность ППС по нормативу в 1 полугодии 2018 г. должна составлять 

573,3 шт. ед., а доля работников административно-управленческого и вспомогательного 

персонала (АУП и ВП) 37% в общей численности работников - 351,4 шт. ед. Штатная 

численность ППС на 20.08.2018 составила 666,9 шт. ед. (46,43%), РУК и ВП 936,15 шт. ед. 

(53,57% в общей численности работников). 

Численность студентов в расчете на одного работника ППС составляет: 

- нормативная численность студентов в расчете на одного работника профессорско-

преподавательского состава в 2015 г. 10,7 чел., фактическая – 7,0 чел.; 

- нормативная численность студентов в расчете на одного работника профессорско-

преподавательского состава в 2016 г. 11,1 чел., фактическая – 8,2 чел.; 

- нормативная численность студентов в расчете на одного работника профессорско-

преподавательского состава в 2017 г. 11,6 чел., фактическая – 11,1 чел.; 

- нормативная численность студентов в расчете на одного работника профессорско-

преподавательского состава в 2018 г. 12 чел. (по программам высшего образования) 

14,8 чел. (по программам среднего профессионального образования, включая мастеров 

производственного обучения). 

С 01.01.2018 в штатном расписании университета произведены изменения категорий 

работников. Анализ показателей «дорожной карты» до 01.01.2018 приведен в таблице 6. 5., 

с 01.01.2018 – в таблице 6.6. 

 

Таблица 6.5 – Анализ показателей «дорожной карты» в 2016 и 2017 гг. 

№ 

п/п 
Наименование 

Ед. 

изм. 

2016г 2017г 

план факт план факт 

1 Численность ППС шт.ед. 597,3 795,6 441,3 678,50 

2  Педагогические работники шт.ед. 59,1 96,63 59,70 118,55 

3 

Работники административно-

управленческого и 

вспомогательного персонала (АУП 

шт.ед. 402,3 1217,75 294,2 1079,05 

% 38 60 38 57,7 
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и ВП) в общей численности 

работников 

4 

Численность студентов в расчете на 

одного работника профессорско-

преподавательского состава 

ВПО 

чел. 
11,1 8,2 11,6 11,1 

СПО 

чел. 
14,3 9,2 14,6 9,8 

 

Таблица 6.6 – Анализ показателей «дорожной карты» в 2018 году 

Категории персонала 
Численность, 

чел 

Численность, 

шт ед 

% шт. 

ед 

Доля, 

% 

Профессорско-преподавательский состав 607 666,9 38,17 

46,44 Научные сотрудники 11 51,65 2,95 

Педагогические работники 67 92,9 5,315 

Руководители 128 147,5 8,44 

53,56 

Учебно-вспомогательный персонал 239 259,1 14,825 

Административно-хозяйственный персонал 126 154,75 8,855 

Инженерно-технические работники 90 101,35 5,799 

Инженерно-технические работники (наука) 47 57,45 3,287 

Обслуживающий персонал 106 216 12,359 

Всего 1421 1747,6 100 100 

 

По сравнению с 2017 годом общее количество работников уменьшилось на 

186 человека, что составляет 11,8% от общего количества работников (на 20.08.2018). 

Численность внешних совместителей увеличилась на 20 человек и по состоянию на 

20.08.2018 составила 2,02% от общей численности персонала университета, что больше на 

1,35%, чем в предыдущем отчетном периоде. 

 

 

6.1.2.  Научно-педагогические работники 

 

Научно-образовательную деятельность осуществляет высококвалифицированный 

персонал, насчитывающий (на 20.08.2018 г.) 634 научно-педагогических работников: 

602 чел. – представители профессорско-преподавательского состава и 32 чел. – научные 

работники, из которых 54 чел. имеют ученую степень доктора наук, 330 чел. – ученую 

степень кандидата наук, 248 чел. – без ученой степени, что составляет 39,1 % от общего 

числа НПР. Доля научных работников от общего числа НПР составила 5,04 %, что на 1,84% 

больше, чем в 2017 г. 

В 2018 (на 20.08.2018) доля работников, занятых по основному месту работы и 

имеющих ученую степень, составила: среди ППС – 61,9 %, среди НР – 36,4 %.  

Среди научно-педагогических работников, занятых по основному месту работы, 

ученые звания профессора имеют 35 человек, доцента – 256 человек, что в сумме составляет 

48,34 % от их общего количества.  

Количественные и качественные характеристики состава научно-педагогического 

персонала представлены в таблицах 6.5 – 6.6. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, составляет 60,57 % от общего числа НПР. 

Общее количество докторов наук, относящихся к категории научно-педагогических 

работников, в процентном отношении к общей численности НПР в текущем году составило 

8,64 %, что на 0,06 меньше, чем в 2017 году. Доля кандидатов наук в общей численности 

НПР составила 52,85%, что на 1 % меньше, чем в прошлом году. 
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В 2018 году средний возраст персонала по сравнению с 2017 годом значительно не 

изменился, что отражено в таблице 6.7. 

 

Таблица 6.7 – Средний возраст НПР 

Категория персонала Средний возраст персонала 

2017 2018 

ППС 47 49 

НР 37 41 

ПР 47 46 

 

Таблица 6.8 – Показатели кадрового обеспечения 

Наименование показателя Достигнутые значения, 

% 

2017 2018 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, 

в общей численности НПР  

53,9 52,05 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности НПР  

9 8,52 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук 

и доктора наук, в общей численности НПР вуза (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера)  

61,9 60,57 

Доля ППС, имеющих ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, в численности ППС (без совместителей)  

63,9 61,96 

Доля штатных работников ППС в общей численности ППС 96,8 100 

Удельный вес численности иностранных граждан из числа 

НПР в общей численности НПР  

0,05 0,79 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень доктора наук, кандидата наук  

62,3 60,56 

Доля штатных НПР в общем количестве работников 

университета  

37,4 39,57 

 

 

6.2.  Кадровая политика 2018 года 

 

Процедура конкурсного отбора профессорско-преподавательского состава 

осуществляется в соответствии с Положением «О порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу». 

Объективное принятие решений о замещении вакантных должностей работниками, 

результаты труда которых влияют на достижение целевых показателей Программы 

развития, подбор квалифицированных кадров, оценку профессионализма и компетентности 

сотрудников университета осуществляет Кадровая комиссия университета. 

В 2017/2018 учебном году было проведено 4 заседания Кадровой комиссии по 

оценке соответствия профессионального уровня претендентов квалификационным 

требованиям. На заседаниях было рассмотрено 373 личных дел претендентов на 341,15 

вакантных ставок ППС. 

По состоянию на 20.08.2018 остались вакантными 120,1 ставки ППС. 
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Таблица 6.9 - Вакантные ставки ППС по институтам 

№ Наименование института ППС 

1 Институт ядерной энергии и промышленности 12,10 

2 Политехнический институт 7,25 

3 Институт информационных технологий 13,35 

4 Институт радиоэлектроники 7,2 

5 Институт финансов, экономики и управления 9,25 

6 Институт морской 21,1 

7 Гуманитарно-педагогический институт 9,4 

8 Юридический институт 3,95 

9 Институт общественных наук и международных отношений 9,9 

10 Институт национальной технологической инициативы 2,3 

11 Кафедра «Физвоспитание и спорт» 9 

12 Военная кафедра 9,5 

Итого 120,1 

 

Приоритетными для развития человеческого капитала направлениями кадровой 

политики университета являются:  

- совершенствование системы подбора и расстановки кадров, повышение ответственности 

за результаты труда;  

- конкретизация и индивидуализация трудовых функций работников, относящихся к 

категории АУП, с учетом требований, предъявляемых к должности профессиональными 

стандартами; определение показателей и критериев оценки эффективности их 

деятельности;  

- поддержание оптимального баланса обновления и сохранения численности и 

качественного состава научно-педагогических работников, способных решать стоящие 

перед университетом задачи и оперативно реагировать на постоянно меняющиеся 

требования рынков труда и образовательных услуг;  

- привлечение к преподавательской, научной и административной деятельности 

перспективной молодежи, в первую очередь, из числа выпускников, в том числе 

выпускников программы «Глобальное образование» - программы социальной поддержки 

граждан Российской Федерации, самостоятельно поступивших в ведущие иностранные 

образовательные организации и обучающихся в них по специальностям и направлениям 

подготовки, качество обучения по которым соответствует лучшим мировым стандартам, и 

по обеспечению их трудоустройства в организации, зарегистрированные на территории 

Российской Федерации, в соответствии с полученной квалификацией;  

- разработка и развитие рейтинговой системы для педагогических работников, относящихся 

к категории профессорско-преподавательского состава;  

- внедрение эффективных контрактов с сотрудниками университета (в соответствии с 

рекомендациями по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения на 2012–2018 годы, утвержденными Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р);  

- формирование штатного расписания в соответствии с целевыми значениями показателей 

Дорожной карты, Программы развития и Концепции развития университета, определение 

количественных и качественных показателей численности персонала университета; 

- переподготовка и повышение квалификации всех категорий работников по программам 

дополнительного образования, реализуемым в университете, а также в ведущих российских 

научно-образовательных центрах. 
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6.3.  Развитие кадрового потенциала 

 

Основными задачами развития кадрового резерва и совершенствования кадрового 

потенциала университета в 2017/2018 году являлись: 

1. Развитие системы повышения квалификации всех категорий сотрудников 

университета в соответствии с целевыми показателями Программы развития. 

2. Внедрение эффективных механизмов отбора, обновления и совершенствования 

профессиональных кадров, в том числе через реализацию дополнительных 

профессиональных программ. 

3. Усиление роли внутривузовского повышения квалификации как инструмента для 

обеспечения потребностей в повышении квалификации сотрудников университета. 

4. Повышение уровня профессиональных компетенций сотрудников университета 

путем привлечения специалистов из ведущих российских образовательных организаций. 

Особое внимание было уделено повышению квалификации руководителей 

образовательных программ, заведующих кафедрами. Более 300 преподавателей 

университета этих категорий прошли обучение. 

Внутривузовское повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

сотрудников университета в 2017 году реализовывались по дополнительным 

профессиональным программам: «Педагогическое проектирование учебного процесса с 

использованием электронных ресурсов», «Противодействие коррупции», «Контрактная 

система в сфере закупок товаров и услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд», «Пожарно-техническим минимум руководителей, специалистов и 

работников в организации», «Мобилизационная подготовка в субъекте Российской 

Федерации», «Организация и осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», «Охрана труда для руководителей и 

специалистов служб охраны труда, работников на которые  возложены обязанности 

организации работы по охране труда», «Педагогика и психология», «Подготовка 

инструкторов по требованиям ПДНВ», «Подготовка персонала для оценки и 

дипломирования моряков», «Современные образовательные технологии в вузе», 

«Современные образовательные технологии в развитии профессиональной компетентности 

педагога высшей школы» и др.  

В Институте дополнительного профессионального образования за 2017/2018 год 

повышение квалификации прошли 641 слушатель из числа работников университета, что 

выше по сравнению с предыдущим годом на 47%. 

Для успешного выполнения задач, стоящих перед университетом в сфере кадровой 

политики, необходимо продолжить реализацию мероприятий, направленных на 

достижение качественных изменений в кадровом обеспечении университета за счет 

повышения мобильности научно-педагогических кадров, привлечения к участию в 

конкурсах на замещение должностей научных и педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу, представителей ведущих научно-

образовательных центров России, ведущих специалистов-практиков, перспективных 

молодых ученых, ведущих зарубежных исследователей и преподавателей. 

 

 

6.4.  Совершенствование системы оплаты труда 

 

Совершенствование методов экономического стимулирования труда работников 

должно основываться на установлении прямой зависимости между оплатой труда и 

эффективностью труда работника. Осуществляется разработка новой системы оплаты 

труда работников вуза, направленной на стимулирование как профессиональной 

деятельности работника, так и эффективной деятельности вуза в целом. 

Показатели динамики средней заработной платы НПР по отношению к 

среднерегиональному доходу от трудовой деятельности в г. Севастополь приведены в 
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таблице 6.10. Университету в 2017 году не удалось достичь целевых показателей дорожной 

карты. В первом полугодии 2018 года целевой показатель достигнут за счет увеличения 

окладов и фонда стимулирования. Внедрение эффективного контракта и оптимизация 

распределения учебной нагрузки должны стать основой для сохранения достигнутого 

результата по итогу полугодия. 

 

Таблица 6.10 – Динамика показателей по средней заработной плате 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

2015 2016 2017 1 полугодие 2018 

норма факт норма факт норма факт норма 

Факт  

(без учета 

отпускных) 

Факт  

(с отпускн.) 

1 

Средняя заработная 

плата профессорско-

преподавательского 

состава, % к средней 

по региону 

133 143 150 155 180 156 200  200 239 

2 

Средняя заработная 

плата педагогических 

работников, % к 

средней по региону 

85 116 90 105 100 89 100 107 126 

3 

Средняя заработная 

плата научных 

сотрудников, % к 

средней по региону 

143 220 158 113 180 172 200  207 214 

 

В наступающем учебном году запланировано введение новых должностных окладов 

для профессорско-преподавательского состава и научных работников (таблица 6.11). 

Должностные оклады с октября 2017 года дифференцированы в зависимости от наличия 

ученого звания и степени. В целях выполнения требований межведомственной комиссии 

по доведению базовой части (оклада) денежного довольствования работников из числа 

ППС до 70% от общего заработка, Университет планомерно повышает уровень базовой 

части (оклад) ППС. Вместе с этим, с учетом существенного увеличения окладной части 

заработной платы ППС, возникает потребность уточнить базовые показатели 

эффективности к кандидатам на замещение должностей ППС и дополнительные показатели 

эффективности. 
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Таблица 6.11 – Размер должностных окладов (руб.) 

Должность 
Ученое 

звание 
Ученая степень 

Размеры 

окладов до 

01.10.2017г 

Размеры 

окладов с 

01.10.2017 

Размеры 

окладов с 

01.01.2018 

Размеры 

окладов с 

01.09.2018 

Ассистент, 

преподаватель, 

научный сотрудник, 

младший научный 

сотрудник 

- - 

15 500 

18 000 18 720 19 480 

доцент - 19 000 19 760 20 580 

  кандидат наук 20 000 20 800 21 680 

доцент кандидат наук 21 000 21 840 22 780 

Старший 

преподаватель, 

старший научный 

сотрудник  

- - 

18 600 

22 000 22 880 23 880 

- кандидат наук 23 000 23 920 25 080 

доцент - 24 000 24 960 26 280 

доцент кандидат наук 25 000 26 000 27 480 

профессор кандидат наук 26 000 27 040 28 680 

- доктор наук 27 000 28 080 29 880 

доцент доктор наук 28 000 29 120 31 080 

профессор доктор наук 29 000 30 160 32 280 

Доцент, ведущий 

научный сотрудник 

- - 

27 900 

31 000 32 240 33 480 

- кандидат наук 32 000 33 280 34 780 

доцент - 33 000 34 320 36 080 

доцент кандидат наук 34 000 35 360 37 380 

профессор кандидат наук 35 000 36 400 38 680 

- доктор наук 36 000 37 440 39 980 

доцент доктор наук 37 000 38 480 41 280 

профессор доктор наук 38 000 39 520 42 580 

Профессор, главный 

научный сотрудник 

- - 

38 750 

39 000 40 560 43 930 

- кандидат наук 40 000 41 600 45 280 

доцент - 41 000 42 640 46 630 

доцент кандидат наук 42 000 43 680 47 980 

профессор кандидат наук 43 000 44 720 49 330 

- доктор наук 44 000 45 760 50 680 

доцент доктор наук 45 000 46 800 52 030 

профессор доктор наук 46 000 47 840 53 400 

Заведующий 

кафедрой, начальник 

цикла-старший 

преподаватель(ВК) 

- - 

43 500 

47 000 48 880 54 750 

- кандидат наук 48 000 49 920 56 100 

доцент - 49 000 50 960 57 450 

доцент кандидат наук 50 000 52 000 58 800 

профессор кандидат наук 51 000 53 040 60 150 

- доктор наук 52 000 54 080 61 500 

доцент доктор наук 53 000 55 120 62 850 

профессор доктор наук 54 000 56 160 64 200 

Директор института 

- - 

50 500 

54 500 56 680 65 550 

- кандидат наук 55 000 57 200 66 900 

доцент - 55 500 57 720 68 250 

доцент кандидат наук 56 500 58 760 69 600 

профессор кандидат наук 57 000 59 280 70 950 

- доктор наук 58 000 60 320 72 300 

доцент доктор наук 59 000 61 360 73 650 

профессор доктор наук 60 000 62 400 75 000 
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6.5.  Оптимизация организационной структуры 

 

В структуру университета входят 10 институтов, реализующих образовательные 

программы высшего образования (Политехнический институт; Институт информационных 

технологий и управления в технических системах; Морской институт; Институт финансов, 

экономики и управления; Гуманитарно-педагогический институт; Институт ядерной 

энергии и промышленности; Юридический институт; Институт радиоэлектроники и 

информационной безопасности, Институт общественных наук и международных 

отношений, Институт национальной технологической инициативы), 60 кафедр, в том числе 

военная кафедра и 9 базовых кафедр, 18 научно-образовательных центров, 13 научно-

исследовательских лабораторий, институт дополнительного профессионального 

образования, библиотека, исследовательский реактор, 5 дирекций и 16 управлений. 

Образовательные программы среднего профессионального образования реализуются в 

Морском колледже. 

Основные принципы совершенствования организационной структуры университета 

– принципы автономии, прозрачности и открытости принятия управленческих решений, 

направленных на обеспечение образовательной и научной деятельности структурных 

подразделений. 

Процессы реорганизации административно-управленческих подразделений в 2018 

году были продолжены работой по упорядочиванию внутренней структуры подразделений. 

Проведено переподчинение структурных подразделений и распределение полномочий 

между проректорами по направлениям деятельности (приказы «О внесении изменений в 

организационную структуру» и приказы «О делегировании полномочий проректорам по 

направлениям деятельности»). 

Организационно-штатные мероприятия направлены на оптимизацию деятельности 

прежде всего административно-управленческого персонала с целью исключения 

дублирования функций отдельных сотрудников и структурных подразделений. 

Определен перечень работ, не являющихся профильными для основной 

деятельности университета, с целью передачи выполнения услуг по системе аутсорсинга 

(клининг, инженерно-технические службы, организация питания) и уже реализован в части 

клининга. 

На 2018/2019 учебный год с целью повышения эффективности функционирования 

структурных подразделений планируется предоставление руководителям структурных 

подразделений более высокого уровня автономии, предполагающего - самостоятельное 

распоряжение бюджетом структурных подразделений, подразумевающее деятельность в 

рамках центра финансовой ответственности. 

 

 

6.6.  Модернизация системы управления университетом 

 

Управление деятельностью СевГУ сопровождается значительным количеством 

различных документов. Объем основных документопотоков в 2018 году приведен в таблице 

6.12. 

 

Таблица 6.12. – Объем документооборота за 2018 год (на 01.08.2018)  

Типы документов Январь Феврал

ь 
Март Апрель Май Июнь Июль ИТОГО 

Приказы СевГУ         

по основной 

деятельности (п) 
120 173 181 233 220 312 15 1254 

студенческие (с) 41 52 53 51 45 71 33 346 

курсовые (к) 7 5 19 33 39 22 18 149 

финансовые (ф) 41 68 81 58 55 64 60 427 

распоряжения (р) 2 9 7 6 8 5 2 39 
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Входящие документы         

Общие письма 245 343 388 375 392 364 370 2477 

Письма МОН 71 78 87 74 57 57 35 459 

Обращения граждан 13 19 27 40 49 56 13 63 

 

Отмечается значительный рост количества обрабатываемых документов  

 

Таблица 6.13. – Динамика объемов обрабатываемых документов  

Наименование документа 
2017 

количество  

2018 

количество  
Динамика 

Приказы по основной 

деятельности (-п) 
880 1254 +42,5% 

Приказы финансовые (-ф) 309 427 +38.2% 

Приказы по личному составу 

студентов (-с) 
241 346 +43,6% 

Приказы по курсовым 

формам обучения (-к) 
124 149 +20,2% 

Распоряжения (-р) 54 40 -26% 

Письма входящие    

Общие 1829 2477 +35,4% 

Обращения граждан 87 63 -27,6% 

Минобрнауки России 438 459 +5% 

Письма исходящие 2966 5049 +70,2% 

Все приведенные в таблице документы оцифрованы и внесены в СЭД. 

 

Разработаны проекты организационных документов: Регламент подготовки и 

согласования распорядительных документов в ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет", Регламент оформления и подготовки личных дел 

студентов, аспирантов и слушателей курсов профессиональной переподготовки для 

передачи в архив университета, шаблоны типовых распорядительных документов. 

Планируется разработка новой номенклатуры дел Университета в связи со значительными 

изменениями в организационной структуре Университета; утверждение новой редакции 

Инструкции по делопроизводству в связи с изменениями в структуре учредителя; 

вступлением в действие нового Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 

7.0.97-2016 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу, 

разработка шаблонов типовых распорядительных документов, не включенных в ранее 

утверждённый перечень. 

В части внедрения системы электронного документооборота в университете на базе 

подсистемы «1-С: Документооборот» (далее – СЭД) отработана процедура работы со 

входящими документами, а также с задачами и поручениями ректора. В настоящее время 

все входящие документы и служебные записки, а также поручения ректора направляются 

на исполнение руководителям структурных подразделений (проректорам, директорам 

институтов, начальникам управлений) по средствам СЭД, что позволяет контролировать 

исполнение поставленных задач в установленные сроки, а также значительно уменьшить 

объем документов на бумажных носителях. 

В соответствии с запланированным расширением полномочий руководителей 

структурных подразделений в части подписания приказов в системе электронного 

документооборота формируется механизм отслеживания инициатором этапов согласования 

проекта документа. Будет расширен перечень видов проектов приказов, которые внутри 

системы проходят электронное согласование: приказы по контингенту студентов, основной 

деятельности, общие приказы, распоряжения, приказы о командировании. Это позволит 

существенно сократить время, необходимое на согласование приказов, а также сделает 
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процесс согласования прозрачным для инициатора документа и всех участников 

согласования.  

Расширение функциональных возможностей системы в целом предоставляет новые 

ресурсы для создания более эффективной системы управления. Структурно-

организационный эффект продолжает обеспечиваться унификацией процесса управления 

университетом, упразднением дублирования функций управлений, децентрализацией 

полномочий и ответственности.  

Системный подход к решению задач совершенствования системы управления в 

университете позволит эффективно и оптимально расставлять приоритеты, обеспечивая 

соответствие предпринимаемых действий стратегическим и тактическим целям развития 

университета.  
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7.  ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1.  Общая характеристика финансово-экономического состояния  

 

Университет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с 

государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах 

денежных средств, полученных университетом из всех видов источников финансового 

обеспечения деятельности университета. 

По итогам 2017 года основными составляющими консолидированного бюджета 

СевГУ являются: 

- субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания; 

- субсидия на иные цели; 

- доходы от оказания платных образовательных услуг; 

- федеральная адресная инвестиционная программа.  

Распределение финансовых ресурсов ориентировано на достижение целевых 

показателей Программы развития и повышение конкурентоспособности среди ведущих 

российских университетов. 

В целях достижения университетом ключевых показателей дорожной карты, 

оптимизации доходов и расходов университетом реализуются организационные 

мероприятия: 

- оптимизированы расходы по круглосуточной охране объектов университета;  

- осуществлена передача функций по профессиональной поддержке бесперебойной 

работы отдельных систем и инфраструктуры университета на основе длительного 

контракта (аутсорсинга); 

- проводится оптимизация штатной численности профессорско-

преподавательского состава, административно-управленческого и вспомогательного 

персонала; 

- открыт расчетный счет в кредитной организации; 

- планируется открытие депозита в кредитной организации и кратковременное 

размещение свободного остатка; 

- разработаны локальные нормативные акты, которые дают возможность 

стимулирования НПР при достижении показателей Программы развития за счет средств 

Программы развития. 

В целях оптимизации расходов и повышения эффективности финансового контроля 

в университете создается единая информационная база для ведения управленческого и 

бухгалтерского учета, что обусловливает качество учета и отчетности, возможность 

мониторинга финансово-хозяйственной деятельности. 

 

 

7.2.  Анализ структуры доходов  

 

Запланированный доход университета на 2017год составил- 1 653 019,27 тыс. 

рублей, фактические поступления – 1 665 959,47 тыс. рублей, т.е. наблюдается 

перевыполнение плана на 0,78% или 12 940,20 тыс. рублей, в том числе: 

- плановые поступления по субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания – 782 728,20 тыс. рублей, фактические 

поступления- 732 728,20 тыс. рублей. По сравнению с 2016 годом фактические поступления 

в отчетном периоде выше на 71 200,80 тыс. рублей (в процентном соотношении на 10,7%); 

- плановые поступления и фактические доходы в виде субсидий, предоставляемых в 

соответствии с абзацем 2 п. 1 с.78.1 Бюджетного Кодекса РФ, составляют 478 243,80 тыс. 

рублей. По сравнению с 2016 годом фактические поступления в отчетном периоде 

уменьшены на 95 532,71 тыс. рублей (в процентном соотношении 16,64%); 
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- плановые и фактические поступления по федеральной адресной инвестиционной 

программе на осуществление капитальных вложений – 80 187,20 тыс. рублей, план 

выполнен на 100%. По сравнению с 2016 годом фактические поступления в отчетном 

периоде уменьшены на 23 237,58 тыс. рублей (в процентном соотношении на 29,28%); 

- плановые доходы от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от 

иной приносящей доход деятельности составили 311 860,06 тыс. рублей, а фактические 

поступления –374 800,27 тыс. рублей. В сравнении с предшествующим отчетном периодом 

фактические поступления увеличились на 101 023,51 тыс. рублей (в процентном 

соотношении 26,9%).  

В 2017 году общий объем поступлений университета составил 1 665 959,47 тыс. 

рублей, что на 53 454,13 тыс. рублей больше (или на 0,33%), чем в 2016 году. 

 

       
Рисунок 7.1 – Динамика структуры доходов по источникам 

 

Фактические доходы за 8 месяцев 2018 года составили – 1 015 157,9 тыс. рублей, в 

сравнении с предшествующим отчетном периодом 2017г фактические поступления 

увеличились на 187 390,2 тыс. руб., в том числе: 

- по субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания 532 465,7 тыс. руб. в сравнении с предшествующим отчетном 

периодом 2017г фактические поступления увеличились на 42 097,4 тыс. руб.; 

-   по субсидиям, предоставляемых в соответствии с абзацем 2 п. 1 с.78.1 Бюджетного 

Кодекса РФ 305 811 тыс. руб. в сравнении с предшествующим отчетном периодом 2017 

года фактические поступления увеличились на 171 472,5 тыс. руб.; 

- доходы от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 

приносящей доход деятельности –  176 881,2 тыс. рублей, в сравнении с предшествующим 

отчетном периодом 2017г фактические поступления уменьшились на 26 179,7 тыс. руб. 
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Рисунок 7.2 – Анализ доходов по годам 

 

 

7.3.  Анализ структуры расходов  

 

1. Фактические расходы в 2017 году составили - 1 492 928,92 тыс. руб., что на 3,8% 

(в денежном выражении -  56 759,24 тыс. руб.), меньше чем в предыдущем отчетном 

периоде. Удельный вес расходов в разрезе источников финансирования:  

- Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания – 

47,82% (в денежном выражении -713 993,33 тыс. руб.); 

-  Субсидия на иные цели – 31,46 % (в денежном выражении - 469 746,02 тыс. руб.); 

- Поступления от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход 

деятельности) – 20,72% (в денежном выражении - 309 189,58 тыс. руб.);  

2. Фактические расходы по субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания составили-  713 993,33 рублей в том числе: 

- расходы на выплаты персоналу (оплата труда, взносы по обязательному 

социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты) (КВР 

100) - 547 001,89 тыс. рублей, или 76,61% от суммы расходов. Расходы по данному КВР 

исполнены менее запланированной суммы на 40 924,75 тыс. рублей, что составляет 0,07%; 

- закупка товаров, работ, услуг (КВР-200) - 147 085,92 тыс. рублей, что составляет 

20,60% от суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены менее запланированной 

суммы на 59 519,06 тыс. руб., что составляет 39,28 %; 

- социальное обеспечение и иные выплаты (КВР 300)- 575, 58 тыс. руб. или 0,08% от 

суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены менее запланированной суммы на 

42, 67 тыс. руб.  что составляет 7,99 %; 

-уплата налогов, сборов и иных платежей (уплата налога на имущество, земельного 

налога и пр.)  (КВР 800)- 19 329,94 тыс. руб., что составляет 2,71% от суммы расходов. 

Расходы по данному КВР исполнены менее запланированной суммы на 5,0 тыс. руб., что 

составляет 6,90 %. 

3. Фактические расходы собственных средств составили -  309 189,58 тыс. рублей в 

том числе: 

- расходы на выплаты персоналу (оплата труда, взносы по обязательному 

социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты) (КВР 

100) – 166 396,32 тыс. рублей, или 53,83% от суммы расходов. Расходы по данному КВР 

исполнены менее запланированной суммы на 7 679,14 тыс. рублей, что составляет 4,41%; 
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- закупка товаров, работ, услуг (КВР-200) – 127 501,86 тыс. рублей, что составляет 

41,24% от суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены менее запланированной 

суммы на 37931,57 тыс. руб., что составляет 22,9 %; 

- социальное обеспечение и иные выплаты (КВР 300)- 1 026,00 тыс. руб. или 0,33% 

от суммы расходов. Расходы по данному КОСГУ исполнены от запланированной суммы на 

100%; 

-капитальные вложения в объекты государственной собственности   КВР 400)- 

12729,89 тыс. руб., что составляет 4,11% от суммы расходов. Расходы по данному КВР 

исполнены менее запланированной суммы на 1 037,36 тыс. руб., что составляет 7,53%; 

-уплата налогов, сборов и иных платежей (КВР 800)- 1 535,50 тыс. руб., что 

составляет 0,49% от суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены менее 

запланированной суммы на 414,37 тыс. руб., что составляет 21,25%. 

4. Фактические расходы субсидии на иные цели составили 469 746,01 тыс. руб. 

в т.ч. -стипендия академическая- 175 811,61 тыс. руб. 

стипендия президентская - 2247,08 тыс. руб. 

приобретение основных средств свыше 3 тыс. руб. Терек – 30 203,55 тыс. руб. 

Программа развития – 261 483,77 тыс. руб. 

 Наибольшие расходы по субсидии на иные цели приходятся на закупку товаров, работ, 

услуг – 53,64% (251 962,28 тыс. руб.) и социальные и иные выплаты населению –37,91% 

(178 058,68 тыс. рублей).  

В динамике расходы университета за 2017 год по сравнению с 2016 годом 

уменьшились на 56 759,24 тыс. рублей, или на 3,8% в том числе: 

- по субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

расходы снизились на 134 755,61 тыс. руб.; 

- по поступлениям от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход 

деятельности наблюдается рост уровня расходов на 18 995,06 тыс. рублей; 

- по субсидии на иные цели расходы увеличились на 82 238,77 тыс. руб.; 

- по ФАИП расходы не производились (в 2016г фактические расходы составили 

23 237,46 тыс. руб.) 

 

  
Рисунок 7.3 – Динамика структуры расходов по источникам 
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В отчетном 2017 году план финансово-хозяйственной деятельности по расходам не 

был выполнен на 27,65%, что произошло из-за значительного невыполнения плана статьи 

расходов «капитальные вложения на строительство объектов недвижимого имущества 

государственными (муниципальными) учреждениями» (14,08%) и статьи «прочая закупка 

товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд» 

(54,60%). 

Выявлена отрицательная динамика роста по статье расходов «выплаты персоналу» 

(сокращение расходов на 10,60%, что в денежном выражении составляет 75 525,81 тыс. 

рублей). На 41 090,17 тыс. рублей выросла статья расходов «социальные и иные выплаты». 

Статья «закупка товаров, работ, услуг» уменьшилась на 37,64%. 

 

 

7.4.  Совершенствование закупочных процедур 

 

В 2017 году в соответствии с требованиями Федерального закона от 18.07.2011 

№223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 

подразделениями ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

осуществлено 1893 закупки на общую сумму 905 617 143,51 рублей (в 2016 году – 1734 

закупки на сумму 838 308 631,09 рублей), из них: 

1. Проведенных конкурентными способами – 323 закупки на сумму 704 329 797,16 

рублей (АППГ – 162 закупки на сумму 627 557 563,39 рублей), в том числе: 

 Открытые конкурсы – 2 закупок на сумму 97 238 688,00 рублей (АППГ – 

5 закупок (6 лотов) на сумму 214 082 623,06 рублей), из них заключены договоры по 

результатам 2 закупок, 100 % от общего числа (АППГ – 5 закупки, 100,0 %); 

 Открытые аукционы в электронной форме – 19 закупки на сумму 326 455 003,89 

рублей (АППГ – 11 закупок на сумму 230 668 229,58 рублей), из них заключены договоры 

по результатам 15 закупкам, 78,9 % от общего числа (АППГ – 4 закупки, 36,4%); 

 Запросы цен в электронной форме – 247 закупок на сумму 240 031 579,28 рублей 

(АППГ – 60 закупки на сумму 77 096 767,41 рублей), из них заключены договоры по 

результатам 152 закупок, 61,5 % от общего числа (АППГ – 33 закупки, 55,0 %); 

 Запросы цен – 55 закупка на сумму 40 604 525,99 рублей (АППГ – 81 закупок на 

сумму 85 535 212,34 рублей), из них заключены договоры по результатам 47 закупок, 85,5 

% от общего числа (АППГ – 55 закупок, 67,9 %); 

 Запросы предложений – закупки не проводились (АППГ – 5 закупок на сумму 

20 174 731,00 рублей). 

2. Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 1570 закупок 

на сумму 201 287 346,35 рублей (АППГ – 1572 закупки на сумму 210 751 067,70 рублей), в 

том числе: 

 Закупки, не превышающие 100 тыс. руб. – 1491 закупка на сумму 40 646 156,46 

(АППГ – 1389 на сумму 34 490 825,43 рублей); 

 Закупки свыше 100 тыс. руб. – 79 закупки на сумму 160 641 189,89 рублей (АППГ 

– 183 закупки на сумму 176 260 242,27 рублей). 

В 2017 году закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» не проводилось. 

В результате закупок, осуществленных конкурентными способами закупок, в 2017 

году заключено 216 договоров на общую сумму 495 131 426,90 рублей (АППГ - 99 

договоров на общую сумму 351 555 147,50 рублей). 

По итогам 5 месяцев 2018 года осуществлены следующие закупки: 

 открытые аукционы в электронной форме – 4, из них завершена – 1, находятся в 

стадии подачи заявок – 3; 
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 запросы цен – 16 закупок; 

 запросы цен в электронной форме – 62 закупки, из них завершены 52, находятся 

на стадии работы комиссии – 8, на стадии подачи заявок – 2; 

 у единственного поставщика свыше 100 тыс. руб. – 45; 

 у единственного поставщика не превышающие 100 тыс. руб. – 435; 

 открытые конкурсы – не проводились. 

Основными направлениями совершенствования работы по проведению закупок 

является усиление персональной ответственности за качество подготовки документов для 

проведения закупочных процедур, за надлежащее обоснование начальной максимальной 

цены закупки, в соответствии с положениями действующего законодательства, 

нормативных и регламентирующих правовых актов в сфере закупок. 

 



Приложение 1.1

п.п. Наименование объекта
Общая площадь, 

кв.м.
Типы работ 

Подтвержденный 

источник 

финансирования

Планируемый источник 

финансирования
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2018-2020, 

млн.руб

2021-2025, 

млн.руб

2026-2030, 

млн.руб

ИТОГО, 

млн.руб

7106,08

1 Общежитие № 3 16110 Реконструкция ФЦП 74,44 228,26 295,84 598,54 598,54

2 Общежитие № 4 9211 Реконструкция ФЦП 41,51 127,30 164,40 333,21 333,21

3 Библиотека 4351 Реконструкция ФЦП 110,62 164,97 90,47 366,06 366,06
226,57 520,53 550,71 1 297,81 1297,81

4 Учебно-лабораторный корпус(1 очередь) 15754 Строительство ФЦП 143,09 593,52 123,82 860,43 860,43

5 Учебно-лабораторный корпус (2 очередь) 9967 Строительство ФЦП 150,53 493,56 179,79 823,88 823,88

6 Общежитие на 1200 мест 21995 Строительство ФЦП 146,66 334,33 285,78 766,77 766,77

7

Строительство студенческого общежития Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь, ул. 

Университетская(на 1200 мест)

21995 Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
283,95 553,77 837,72 837,72

8 Пристройка  4А к общежитие № 4 5926 Строительство ФЦП 27,20 83,40 108,09 218,69 218,69

ФЦП ФЦП (освоение остатка) 22,00 59,40 106,63 188,03 188,03

Доп.финансирование 32,74 32,74 32,74

10 Культурно-досуговый центр 4000 Строительство Доп.финансирование 80,00 120,00 200,00 200,00

11

Строительство стадиона Севастопольского государственного 

университета, г. Севастополь, ул. Университетская( на 

553мест)

Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
297,46 297,46 297,46

12 Многоуровневый паркинг 2000 Строительство Бюджет университета 6,00 54,00 60,00 60,00

13 Газовая котельная 1266(194) Строительство ФЦП 94,69 9,83 104,52 104,52

14

Строительство общежития квартирного типа 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Университетская  (на 971 мест)

22897 Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
392,35 715,74 1 108,09 1 108,09

15

Строительство открытой спортивной площадки 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Университетская(60чел/час)

Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
5,66 5,66 5,66

16
Парковки 4 (по кол-ву въездов на территорию), 120 м/мест 1500 Строительство Бюджет университета 1,20 10,80 1,20 10,80 12,00

17 Внутриплощадочные инженерные сети Строительство ФЦП 232,78 59,51 292,29 292,29

816,96 1 923,16 1 391,81 409,15 1 067,20 80,00 120,00 0,00 0,00 4131,92 1676,35 0,00 5808,27

77,50

18 Спортивная площадка 600 Реконструкция Бюджет университета 6 6,00 6,00

6 6,00 6,00

19 ФОК 1000 Строительство Доп.финансирование 71,50 71,50 71,50

71,50 71,50 71,50

1231,86

20
Спортивная площадка 3000 Реконструкция Бюджет университета 5,55 9,45 15,00 15,00

21

Реконструкция здания Морского колледжа Севастопольского 

государственного университета  г. Севастополь, ул. Репина, 3 
10486 Реконструкция

Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
24,75 353,39 368,23 378,14 368,23 746,37

5,55 34,20 353,39 368,23 393,14 368,23 761,37

22

Строительство центра профориентации Морского колледжа 

Севастопольского государственного университета  г. 

Севастополь, ул. Репина, 3

5059 Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
235,34 235,15 470,49 470,49

235,34 235,15 470,49 470,49

1169,72

4.2 Университетский центр (ул. Гоголя,12,14,23)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23

Проведение работ по сохранению (ремонтно-

реставрационные работы с приспособлением для 

современного использования) объекта культурного наследия 

регионального значения "Здание судостроительного 

техникума" по адресу: г.Севастополь, ул. Гоголя, д.12-14

11253

Реконструкция с 

элементами 

реставраци

16,12 269,30 269,30 269,31 285,42 538,61 824,03

24

Реконструкция учебно-лабораторного корпуса 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Гоголя 23

2142 Реконструкция
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
53,13 52,56 105,69 105,69

0 69,25 321,86 269,30 269,31 391,11 538,61 929,72

25

Научно-лабораторный корпус (на месте существующего гаража 

и аварийного корпуса)
4000 Строительство Доп.финансирование 24,00 216,00 24,00 216,00 240,00

0,00 24,00 216,00 24,00 216,00 240,00

5373,23

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Строительство

План развития имущественного комплекса (строительство, реконструкция)

Севастопольского государственного университета на период 2018-2030 г.г.

1. Южный кампус (Стрелецкий холм)

Реконструкция

Итого по реконструкции:

Реконструкция

9
Бассейн 6000 Строительство

Итого по строительству:

2. Worldskills парк, Гуманитарно-педагогический институт (ул. Гагарина,13)

Реконструкция

Итого по реконструкции:

Строительство

Итого по строительству:

3. Морской колледж (ул. Репина,3), Worldskills арена

Итого по реставрации:

Строительство

Итого по строительству:

4. Центральный кампус. 

Реставрация

Итого по реставрации:

Реконструкция

Итого по реконструкции:

Строительство

Итого по строительству:

5. Северный кампус (пос. Голландия )

Реставрация

Реконструкция



п.п. Наименование объекта
Общая площадь, 

кв.м.
Типы работ 

Подтвержденный 

источник 

финансирования

Планируемый источник 

финансирования
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2018-2020, 

млн.руб

2021-2025, 

млн.руб

2026-2030, 

млн.руб

ИТОГО, 

млн.руб

26

Проведение работ по сохранению (ремонтно-

реставрационные работы с приспособлением для 

современного использования) объекта культурного наследия 

регионального значения "Здание военно-морского училища" 

по адресу: г.Севастополь, ул. Курчатова, д.7

31226

Реконструкция с 

элементами 

реставрации

Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
38,15 663,85 663,85 663,84 702,00 1 327,69 2 029,69

0,00 38,15 663,85 663,85 663,84 702,00 1327,69 2029,69

27

Строительство внутриплощадочных инженерно-технических 

сетей Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Курчатова, 7(м)

10397,6 Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
137,39 105,25 105,25 137,39 210,50 347,89

28

Строительство двух котельных Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь, ул. Курчатова, 

7

13956х2 Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
4,32 230,62 234,94 234,94

29

Строительство канализационно-насосной станции 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Курчатова, 7 (4,5т.куб.м/час)

Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
29,07 29,07 29,07

30

Строительство общежития квартирного типа 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Курчатова  (на 971 мест)

22897 Строительство

Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
392,35 350,51 365,23 742,86 365,23 1 108,09

31

Строительство научно-лабораторного комплекса 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Курчатова

5000

Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
9,68 235,56 235,57 245,24 235,57 480,81

0,00 435,42 954,08 706,05 105,25 1389,50 811,30 2200,80

32 Спортплощадки 4646 Реконструкция Бюджет университета 8,58 14,62 23,20 23,20

33 Центр креативных индустрий (бывший пищеблок) 4270 Реконструкция Доп.финансирование 12,81 34,59 80,70 128,10 128,10

34

Реконструкция вспомогательного причала (инвентарный 

номер 4011100026) Севастопольского государственного 

университета, г. Севастополь, ул. Курчатова

251 Реконструкция
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
5,70 10,22 10,22 15,92 10,22 26,13

35

Медицинский корпус (место обслуживания жителей пос. 

Голландия) 
742 Реконструкция Доп.финансирование 15,00 117,50 117,50 250,00 250,00

27,81 166,37 223,04 10,22 417,22 10,22 427,43

36 Учебно-лабораторный корпус 4000 Строительство Доп.финансирование 22,00 59,40 69,30 69,30 220,00 220,00

37 Общежитие на 2400 мест 44000 Строительство Доп.финансирование 975,00 975,00 1 950,00 1 950,00

38 Общежития квартирного типа на 60 квартир 4050 Строительство, Доп.финансирование 82,33 140,17 222,50 222,50

39 Общежития квартирного типа на 60 квартир 4050 Строительство, Доп.финансирование 82,33 140,17 222,50 222,50

40 Детский технологический парк 2000 Строительство Доп.финансирование 48,10 27,30 54,60 130,00 130,00

48,10 27,30 54,60 0,00 0,00 0,00 1 139,66 1 255,34 0,00 22,00 59,40 69,30 69,30 130,00 2 395,00 220,00 2 745,00

1314,91

41

Строительство здания бизнес-инкубатора Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь, ул. 

Челюскинцев, 119

2378 Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
12,60 124,50 129,73 137,10 129,73 266,83

42

Строительство комплекса малоэтажных домов 

Севастопольского государственного университета, г. 

Севастополь, ул. Челюскинцев, 119

11953 Строительство
Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
247,44 245,17 255,47 492,61 255,47 748,08

0,00 260,04 369,67 385,20 629,71 385,20 0,00 1014,91

43 СОЛ "Горизонт" 5000 Реконструкция Доп.финансирование 75 75 75 75 225,00 75,00 300,00

75,00 75,00 75,00 75,00 225,00 75,00 0,00 300,00

1 199,98 3 555,42 5 029,50 3 122,34 2 340,75 80,00 1 259,66 1 279,34 216,00 22,00 59,40 69,30 69,30 9 784,90 8 082,09 436,00 18 302,99

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2018-2020, 

млн.руб

2021-2025, 

млн.руб

2026-2030, 

млн.руб

ИТОГО, 

млн.руб
334,93 909,50 2 187,85 1 386,60 933,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 432,27 2 319,75 0,00 5 752,02

865,06 2 645,92 2 841,66 1 735,74 1 407,60 80,00 1 259,66 1 279,34 216,00 22,00 59,40 69,30 69,30 6 352,63 5 762,34 436,00 12 550,97

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

#ССЫЛКА! 2018-2020 2021-2025 2026-2030

По источникам 

финансирования:
1 199,98 3 555,42 5 029,50 3 122,34 2 340,75 80,00 1 259,66 1 279,34 216,00 22,00 59,40 69,30 69,30 9 784,90 8 082,09 436,00 18 302,99

реконструкция

в том числе за счет  

Доп.финансирования
150,91 254,39 432,04 75,00 0,00 80,00 1 259,66 1 279,34 216,00 22,00 59,40 69,30 69,30 837,34 2 694,00 436,00 3 967,34

всего 99363,71 47408,71 0 в том числе ФЦП 1 021,52 2 094,68 1 248,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 364,38 0,00 0,00 4364,38

улк 57553,39 46158,71 103712,1 ФЦП (освоение остатка) 22,00 59,40 106,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188,03 0,00 0,00 188,03

жилфонд 32651,64 1250 0

в том числе за счет Бюджета 

университета
5,55 24,03 15,82 16,80 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45,40 70,80 0,00 116,20

прочее 9158,68

Доп.финансирование(подгото

вка инвест пакетов)
0,00 1 122,92 3 226,83 3 030,54 2 286,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 349,76 5 317,29 0,00 9 667,04

В Т.Ч.БЮД.СЕВГУ И ГОРОДА 8246 ИТОГО: 1 199,98 3 555,42 5 029,50 3 122,34 2 340,75 80,00 1 259,66 1 279,34 216,00 22,00 59,40 69,30 69,30 9 784,90 8 082,09 436,00 18 302,99
строительс

тво 

всего 169 216,20 107 677,40 8 000,00

улк 30 738,04 7 419,96 8 000,00 46 158,00

Итого по строительству:

Итого по реконструкции:

Строительство

Итого по строительству:

Реконструкция

Итого по реконструкции:

Строительство

Итого по строительству:

6. СОЛ «Горизонт» 

Строительство

Итого по реставрации:

146772,42

284893,6

Реконструкция

Итого по реконструкции:

ИТОГО: млн.руб

Итого по реконструкции:

Итого по строительству:



Приложение 1.2

п.п. Наименование объекта

Общая 

площадь, 

кв.м.

Типы работ 

Подтвержде

нный 

источник 

финансиров

ания

Планируемый источник 

финансирования
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2018-2020, 

млн.руб

2021-2025, 

млн.руб

2026-2030, 

млн.руб

ИТОГО, 

млн.руб

1240,44

Доп.финансирование 256,72 326,72 583,44 0,00 0,00 583,44
Распоряжен

ие 

О.Ю.Голоде

ц

100,00 100,00 100,00

2

Благоустройство территории главного 

учебного корпуса

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 200,00 100,00 300,00 0,00 300,00

3
Спорткомплекс 8164

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 122,50 122,50 245,00 0,00 245,00

4
Спортплощадка 3340

Капитальный 

ремонт
Бюджет университета, КМР

12,00
12,00 0,00 0,00 12,00

112,00 256,72 326,72 322,50 222,50 695,44 545,00 0,00 1240,44

66,00

5
Учебный корпус 1888

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 6,6 59,4 66,00 66,00

6,6 59,4 66,00 66,00

262,00

6
Учебный корпус 10486

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 131,00 131,00 262,00 262,00

131,00 131,00 262,00 262,00

425,00

3.1«Корнилов холл» (Наб. 

Корнилова,1)

7

Здание +благоустройство территории 

(в т.ч. летняя площадка) 
992+519

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 60 60,00 60,00

60 60,00 60,00

4.2 Университетский центр (ул. 

Гоголя,14,23)

8
Учебный корпус на Гоголя,23 2142

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 75 75,00 75,00

75 75,00 75,00

3.3 Общежития по адресу: ул Н. 

Музыки,84,88

9
Общежитий №1 4919,1

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 17,25 155,21 17,25 155,21 172,46

10
Общежитий №2 3352,5

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 11,75 105,79 11,75 105,79 117,54

29,00 261,00 29,00 261,00 290,00

1151,05

11
Химический корпус 3831

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 114,90 114,9 114,90

Капитальный 

ремонт
9,74 92,36 102,10 102,10

в т.ч. из них на 

СМР
8,44 80,04 88,48 88,48

в т.ч. из них на  

Оборудование

*в т.ч. за счет Бюджета 

университета 11,15млн.руб.
1,30 12,32 13,62 13,62

План развития имущественного комплекса (капитальный ремонт)

Севастопольского государственного университета на период 2018-2030 г.г.

1. Южный кампус (Стрелецкий холм)

Капитальный ремонт

1

Главный учебный корпус 27082
Капитальный 

ремонт

Итого по капитальному ремонту:

Итого по капитальному ремонту:

2. Гуманитарно-педагогический институт (ул. Гагарина,13)

Капитальный ремонт

Итого по капитальному ремонту:

3. Морской колледж (ул. Репина,3)

Капитальный ремонт

Итого по капитальному ремонту:

3. Центральный кампус. 

Капитальный ремонт

Итого по капитальному ремонту:

Капитальный ремонт

Капитальный ремонт

Итого по капитальному ремонту:

5. Северный кампус (пос. Голландия )

Капитальный ремонт

12

Общежитие №6 5156

Доп.финансирование



п.п. Наименование объекта

Общая 

площадь, 

кв.м.

Типы работ 

Подтвержде

нный 

источник 

финансиров

ания

Планируемый источник 

финансирования
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2018-2020, 

млн.руб

2021-2025, 

млн.руб

2026-2030, 

млн.руб

ИТОГО, 

млн.руб

1. Южный кампус (Стрелецкий холм)Капитальный 

ремонт
99,48 99,48 99,48

в т.ч. из них на 

СМР
86,42 86,42 86,42

в т.ч. из них на 

Оборудование
13,06 13,06 13,06

Капитальный 

ремонт
109,57 109,57 109,57

в т.ч. из них на 

СМР
99,07 99,07 99,07

в т.ч. из них на 

Оборудование
10,50 10,50 10,50

15

Благоустройство ландшафтного парка, 

лестница 
50000

Капитальный 

ремонт
Доп.финансирование 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 572,75 152,25 725,00

109,22 207,26 109,57 268,25 152,25 152,25 152,25 426,05 572,75 152,25 1151,05
418,82 654,38 465,29 583,50 297,50 268,25 152,25 152,25 152,25 1 538,49 1 453,75 152,25 3 144,49

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2018-2020, 

млн.руб

2021-2025, 

млн.руб

2026-2030, 

млн.руб

ИТОГО, 

млн.руб
418,82 654,38 465,29 583,50 297,50 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1 538,49 1 453,75 152,25 3 144,49

2018-2020 2021-2025 2026-2030 Первоочередные объекты:*
306,82 654,38 465,29 461,00 100,00 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1 538,49 561,00 0,00 2087,49

всего 132299,6 66418,418 55381,182 10500

в том числе за счет 

Доп.финансирования
207,34 654,38 465,29 461,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 327,01 561,00 0,00 1888,01

улк 54585 44279 10306

в том числе за счет 

Программы развития и 

распоряжение О.Ю.Голодец

199,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199,48 0,00 0,00 199,48

жилфо

нд 23855,6 18280,418 5575,182 По объектам развития:
12,00 0,00 0,00 122,50 197,50 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 892,75 152,25 1 057,00

прочее 53859 3859 39500 10500

в том числе за счет 

Доп.финансирования
0,00 0,00 0,00 122,50 197,50 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 892,75 152,25 1 045,00

В Т.Ч. 

БЮД-Т 

СЕВГУ 3340 3340

в том числе за счет Бюджета 

университета, КМР
12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 12,00

128959,6 519

ИТОГО: 418,82 654,38 465,29 583,50 297,50 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1 538,49 1 453,75 152,25 3 144,49

1.Подтвержденные 

источники финансирования
199,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199,48 0,00 0,00 199,48

1.1. в том числе по 

первоочередным объектам 

ПИР Программа развития 199,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199,48 0,00 0,00 199,48

2. Не подтвержденные 

источники финансирования 219,34 654,38 465,29 583,50 297,50 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 1 339,01 1 453,75 152,25 2 945,01

2.1. в том числе по 

первоочередным объектам 207,34 654,38 465,29 461,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 327,01 561,00 0,00 1 888,01

2.2. в том числе по объектам 

развития 12,00 0,00 0,00 122,50 197,50 268,25 152,25 152,25 152,25 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 892,75 152,25 1 057,00

Окончание кап.ремонта общежития №7 

перенесли с 2020г на 2019 г на 233 койко-мест.

13

Общежитие №7 5214
Программа 

развития

14

Общежитие №8 5214 Доп.финансирование

Итого по капитальному ремонту:

ИТОГО: млн.руб

Итого по капитальному ремонту:



129 
 

Приложение 2.1 

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УКРУПНЕННЫМ 

ГРУППАМ НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ 

 

УГСН 
Направление 

подготовки/Специальность 

Уровень 

подготовки 

Численность 

обучающихся 

на 01.06.2017 

Численность 

обучающихся 

на 01.06.2018 

01.00.00 – МАТЕМАТИКА 

И МЕХАНИКА 
01.06.01 Математика и механика Аспирантура 2 1 

03.00.00 - ФИЗИКА И 

АСТРОНОМИЯ 

03.03.02 Физика Бакалавриат 48 49 

03.04.02 Физика Магистратура 16 15 

05.00.00 - НАУКИ О ЗЕМЛЕ 

05.03.06 Экология и 

природопользование 
Бакалавриат 119 115 

05.04.06  Экология и 

природопользование 
Магистратура 26 24 

06.00.00 – 

БИОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
06.06.01 Биологические науки Аспирантура 3 3 

09.00.00 - ИНФОРМАТИКА 

И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ 

ТЕХНИКА 

09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах 
СПО 98 104 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 
Бакалавриат 319 280 

09.03.02 Информационные 

системы и технологии 
Бакалавриат 379 344 

09.03.03 Прикладная 

информатика 
Бакалавриат   21 

09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника 
Магистратура 43 46 

09.04.02 Информационные 

системы и технологии 
Магистратура 47 45 

09.06.01 Информатика и 

вычислительная техника 
Аспирантура 18 17 

10.00.00 - 

ИНФОРМАЦИОННАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ 

10.03.01 Информационная 

безопасность 
Бакалавриат 142 159 

10.04.01 Информационная 

безопасность 
Магистратура 45 44 

11.00.00 - ЭЛЕКТРОНИКА, 

РАДИОТЕХНИКА И 

СИСТЕМЫ СВЯЗИ 

11.03.01 Радиотехника Бакалавриат 169 160 

11.03.02 

Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

Бакалавриат 23 50 

11.03.04 Электроника и 

наноэлектроника 
Бакалавриат 91 90 

11.04.01 Радиотехника Магистратура 27 23 

11.04.02 

Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

Магистратура 10 24 

11.04.04 Электроника и 

наноэлектроника 
Магистратура 11 21 

11.05.01 Радиоэлектронные 

системы и комплексы 
Специалитет 129 117 

11.06.01 Электроника, 

радиотехника и системы связи 
Аспирантура 4 4 

12.00.00 - ФОТОНИКА, 

ПРИБОРОСТРОЕНИЕ, 

ОПТИЧЕСКИЕ И 

БИОТЕХНИЧЕСКИЕ 

СИСТЕМЫ И 

ТЕХНОЛОГИИ 

12.03.01 Приборостроение Бакалавриат 72 65 

12.03.04 Биотехнические 

системы и технологии 
Бакалавриат 6 26 

12.04.01 Приборостроение Магистратура 24 24 

12.06.01 Фотоника, 

приборостроение, оптические и 

биотехнические системы и 

технологии 

Аспирантура 3 1 
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13.00.00 - ЭЛЕКТРО - И 

ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

СПО 80 89 

13.03.02  Электроэнергетика и 

электротехника 
Бакалавриат 510 468 

13.04.02  Электроэнергетика и 

электротехника 
Магистратура 90 118 

13.06.01 Электро- и 

теплотехника 
Аспирантура 2 3 

14.00.00 - ЯДЕРНАЯ 

ЭНЕРГЕТИКА И 

ТЕХНОЛОГИИ 

14.05.02 Атомные станции: 

проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг 

Специалитет 145 158 

14.06.01 Ядерная, тепловая и 

возобновляемая энергетика и 

сопутствующие технологии 

Аспирантура 3 5 

15.00.00 - 

МАШИНОСТРОЕНИЕ 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств  

Бакалавриат 150 124 

15.03.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение 

машиностроительных 

производств 

Бакалавриат 151 129 

15.04.04 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств  

Магистратура 30 22 

15.04.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение 

машиностроительных 

производств 

Магистратура 33 30 

15.06.01 Машиностроение Аспирантура 8 8 

16.00.00 

ФИЗИКО-ТЕХНИЧЕСКИЕ 

НАУКИ И ТЕХНОЛОГИИ 

16.03.03 Холодильная, 

криогенная техника и системы 

жизнеобеспечения 

Бакалавриат   18 

18.00.00 - ХИМИЧЕСКИЕ 

ТЕХНОЛОГИИ 

18.03.01 Химическая технология Бакалавриат 29 40 

18.04.01 Химическая технология Магистратура 6 6 

18.05.02 Химическая технология 

материалов современной 

энергетики 

Специалитет 83 62 

19.00.00 - 

ПРОМЫШЛЕННАЯ 

ЭКОЛОГИЯ И 

БИОТЕХНОЛОГИИ 

19.03.04 Технология продукции 

и организация общественного 

питания 

Бакалавриат 144 197 

19.04.04 Технология продукции 

и организация общественного 

питания 

Магистратура 17 11 

20.00.00 - ТЕХНОСФЕРНАЯ 

БЕЗОПАСНОСТЬ И 

ПРИРОДООБУСТРОЙСТВО 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 
Бакалавриат 141 130 

20.03.02 Природообустройство и 

водопользование 
Бакалавриат   16 

20.04.01 Техносферная 

безопасность 
Магистратура 39 45 

23.00.00 - ТЕХНИКА И 

ТЕХНОЛОГИИ 

НАЗЕМНОГО 

ТРАНСПОРТА 

20.06.01 Техносферная 

безопасность 
Аспирантура 6 4 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

СПО 95 101 

23.03.01 Технология 

транспортных процессов 
Бакалавриат 44 52 

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических 

машин и комплексов 

Бакалавриат 165 177 
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23.04.01 Технология 

транспортных процессов 
Магистратура 3   

23.04.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических 

машин и комплексов 

Магистратура 26 22 

23.05.01 Наземные транспортно-

технологические средства 
Специалитет 147 59 

26.00.00 - ТЕХНИКА И 

ТЕХНОЛОГИИ 

КОРАБЛЕСТРОЕНИЯ И 

ВОДНОГО ТРАНСПОРТА 

23.06.01 Техника и технологии 

наземного транспорта 
Аспирантура 4 3 

26.02.03 Судовождение СПО 313 309 

26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 
СПО 317 302 

26.02.06 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики 

СПО 122 142 

26.03.02 Кораблестроение, 

океанотехника и системотехника 

объектов морской 

инфраструктуры 

Бакалавриат 160 148 

26.04.02 Кораблестроение, 

океанотехника и системотехника 

объектов морской 

инфраструктуры 

Магистратура 25 23 

26.05.01 Проектирование и 

постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники 

Специалитет 119 117 

26.05.05 Судовождение Специалитет 506 460 

26.05.06 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 
Специалитет 566 474 

26.05.07 Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики 

Специалитет 256 243 

27.00.00 - УПРАВЛЕНИЕ В 

ТЕХНИЧЕСКИХ 

СИСТЕМАХ 

26.06.01 Техника и технологии 

кораблестроения и водного 

транспорта 

Аспирантура 1 0 

27.03.01 Стандартизация и 

метрология 
Бакалавриат 68 85 

27.03.04 Управление в 

технических системах 
Бакалавриат 167 147 

27.04.01 Стандартизация и 

метрология 
Магистратура 13 13 

27.04.04 Управление в 

технических системах 
Магистратура 25 31 

27.06.01 Управление в 

технических системах 
Аспирантура 5 1 

37.00.00 - 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ 

НАУКИ 

37.03.01  Психология Бакалавриат 191 229 

37.04.01 Психология Магистратура 30 30 

37.05.02 Психология служебной 

деятельности 
Специалитет 237 219 

38.00.00 - ЭКОНОМИКА И 

УПРАВЛЕНИЕ 

38.02.06 Финансы СПО 85 80 

38.03.01 Экономика Бакалавриат 835 739 

38.03.02 Менеджмент Бакалавриат 332 324 

38.04.01 Экономика Магистратура 141 145 

38.04.02 Менеджмент Магистратура 71 81 

38.04.08 Финансы и кредит Магистратура 98 101 

38.06.01 Экономика Аспирантура 11 8 

40.00.00 - 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 
40.03.01 Юриспруденция Бакалавриат 231 337 

41.00.00 – ПОЛИТИЧЕСКИЕ 

НАУКИ И 

РЕГИОНОВЕДЕНИЕ 

41.06.01 Политические науки и 

регионоведение 
Аспирантура 2 2 
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42.00.00 - СРЕДСТВА 

МАССОВОЙ 

ИНФОРМАЦИИ И 

ИНФОРМАЦИОННО-

БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

42.03.02 Журналистика Бакалавриат 7 24 

44.00.00 - ОБРАЗОВАНИЕ И 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ 

НАУКИ 

44.03.01 Педагогическое 

образование 
Бакалавриат 380 485 

44.03.05 Педагогическое 

образование 
Бакалавриат 46 29 

44.04.01 Педагогическое 

образование 
Магистратура 21 54 

44.06.01 Образование и 

педагогические науки 
Аспирантура 8 11 

45.00.00 - ЯЗЫКОЗНАНИЕ 

И ЛИТЕРАТУРОВЕДЕНИЕ 

45.03.01 Филология Бакалавриат 435 407 

45.03.02 Лингвистика Бакалавриат 4 26 

45.04.01 Филология Магистратура 51 48 

45.05.01 Перевод и 

переводоведение 
Специалитет 323 301 

46.00.00 - ИСТОРИЯ И 

АРХЕОЛОГИЯ 

46.03.01 История Бакалавриат 114 115 

46.04.01 История Магистратура 8 24 

47.00.00 – ФИЛОСОФИЯ, 

ЭТИКА И 

РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ 

47.06.01 Философия, этика и 

религиоведение 
Аспирантура 2 2 

ИТОГО: 

Бакалавриат 5672 5805 

Специалитет 2511 2210 

Магистратура 978 1070 

Аспирантура 83 73 

Высшее образование 9244 9158 

Среднее профессиональное образование 1110 1127 

Всего в СевГУ 10354 10285 
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Приложение 2.2  

 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВАКАНТНЫХ БЮДЖЕТНЫХ МЕСТ ПО СОСТОЯНИЮ ПО 

НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ 

 

Направление подготовки/Специальность 01.07.2017 01.07.2018 

03.03.02 Физика 33 24 

03.04.02 Физика 0 1 

05.03.06 Экология и природопользование 35 21 

05.04.06 Экология и природопользование 1 0 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 2 5 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 60 66 

09.03.02 Информационные системы и технологии 40 30 

09.03.03 Прикладная информатика 0 4 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 5 4 

09.04.02 Информационные системы и технологии 3 5 

10.03.01 Информационная безопасность 15 13 

10.04.01 Информационная безопасность 2 0 

11.03.01 Радиотехника 12 22 

11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы 

связи 
4 11 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника 16 17 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника 0 1 

11.04.01 Радиотехника 1 0 

11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 4 10 

12.03.01 Приборостроение 51 28 

12.03.04 Биотехнические системы и технологии 0 4 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) 

10 8 

13.03.02  Электроэнергетика и электротехника 94 72 

13.04.02  Электроэнергетика и электротехника 2 0 

14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг 
107 94 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств 
47 30 

15.04.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств 
0 2 

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
14 24 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
1 0 

16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы 

жизнеобеспечения 
0 5 

18.03.01 Химическая технология 32 23 

18.04.01 Химическая технология 6 0 

18.05.02 Химическая технология материалов современной 

энергетики 
54 30 

19.03.04 Технология продукции и организация общественного 

питания 
15 21 

20.03.01 Техносферная безопасность 13 7 

20.04.01 Техносферная безопасность 2 0 
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20.03.02 Природообустройство и водопользование 0 1 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта 
14 12 

23.03.01 Технология транспортных процессов 6 5 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин 

и комплексов 
21 27 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства 10 8 

26.02.03 Судовождение 14 11 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 14 29 

26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и 

средств автоматики 
14 5 

26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника 

объектов морской инфраструктуры 
29 45 

26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника 

объектов морской инфраструктуры 
1 0 

26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники 
14 22 

26.05.05 Судовождение 9 14 

26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 15 20 

26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и 

средств автоматики 
36 58 

27.03.01 Стандартизация и метрология 21 14 

27.04.01 Стандартизация и метрология 0 1 

27.03.04 Управление в технических системах 33 46 

27.04.04 Управление в технических системах 2 2 

37.03.01 Психология 2 12 

37.05.02  Психология служебной деятельности 0 6 

38.02.06 Финансы 5 6 

38.03.01 Экономика 26 44 

38.04.01 Экономика 5 4 

38.03.02 Менеджмент 7 11 

38.04.02 Менеджмент 1 0 

44.03.01 Педагогическое образование 6 9 

44.04.01 Педагогическое образование 0 3 

45.03.01 Филология 9 17 

45.03.02 Лингвистика 0 3 

45.05.01 Перевод и переводоведение 4 10 

46.03.01 История 8 13 

46.04.01 История 0 2 

Итого в СевГУ: 1007 1042 
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Приложение 2.3 

 

ДИНАМИКА КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА В 2017, 2018 И 2019 ГГ. 

 

Наименование направления подготовки  (укрупненной группы 

направлений подготовки) 

Код 

направления 
подготовки 

(укрупненной 

группы 
направлений 

подготовки) 

Контрольные цифры 

приема 

2017 2018 2019 

ВСЕГО  1722 2068 2273 

Бакалавриат, специалитет 

Всего по бакалавриату, специалитету:   1173 1517 1565 

Математические и естественные науки   50 50 50 

Физика и астрономия 03.00.00 25 25 25 

Науки о земле 05.00.00 25 25 25 

Инженерное дело, технологии и технические науки   713 751 848 

Архитектура 07.00.00 - - 16 

Техника и технологии строительства 08.00.00 - - 25 

Информатика и вычислительная техника  09.00.00 130 143 160 

Информационная безопасность 10.00.00 10 61 60 

Электроника, радиотехника и системы связи 11.00.00 88 90 90 

Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические 

системы и технологии 
12.00.00 40 42 42 

Электро – и теплоэнергетика 13.00.00 75 80 80 

Ядерная энергетика и технологии 14.00.00   - 20 

Машиностроение 15.00.00 80 50 75 

Физико-технические науки и технологии 16.00.00 22 21 21 

Химические технологии 18.00.00 25 25 25 

Промышленная экология и биотехнологии 19.00.00 50 50 50 

Техносферная безопасность и природообустройство 20.00.00 38 40 42 

Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 21.00.00 - - 20 

Техника и технологии наземного транспорта 23.00.00 50 49 40 

Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 26.00.00 30 25 27 

Управление в технических системах 27.00.00 75 75 55 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки       20 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00 - - 20 

Науки об обществе   214 196 294 

Психологические науки 37.00.00 30 25 26 

Экономика и управление 38.00.00 155 171 170 

Социология и социальная работа 39.00.00 - - 20 

Юриспруденция 40.00.00 14 - 17 

Политические науки и регионоведение 41.00.00 - - 20 

Средства массовой информации и информационно - библиотечное 

дело 
42.00.00 15 - 16 

Сервис и туризм 43.00.00 - - 25 

Образование и педагогические науки   75 75 175 

Образование и педагогические науки 44.00.00 75 75 175 

Гуманитарные науки   121 125 162 

Языкознание и литературоведение 45.00.00 96 100 110 

История и археология 46.00.00 25 25 27 

Физическая культура и спорт 49.00.00 - - 25 
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Искусство и культура       16 

Дизайн 54.03.01 - - 16 

Магистратура 

Всего по магистратуре   320 327 505 

Математические и естественные науки   18 22 22 

Физика и астрономия 03.00.00 8 11 11 

Науки о земле 05.00.00 10 11 11 

Инженерное дело, технологии и технические науки   162 188 199 

Архитектура 07.00.00 - - 9 

Информатика и вычислительная техника 09.00.00 40 44 49 

Информационная безопасность  10.00.00 12 11 13 

Электроника, радиотехника и системы связи 11.00.00 25 28 27 

Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические 

системы и технологии 
12.00.00 10 11 10 

Электро – и теплоэнергетика 13.00.00 18 20 20 

Машиностроение 15.00.00 20 22 20 

Техносферная безопасность и природообустройство 20.00.00 10 11 10 

Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия 21.00.00 - - 9 

Техника и технологии наземного транспорта 23.00.00 - 11 - 

Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 26.00.00 10 11 15 

Управление в технических системах 27.00.00 17 19 17 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки       11 

Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.00.00 - - 11 

Аспирантура 

Всего по аспирантуре  9 9 8 

Биологические науки 06.00.00 1   

Информатика и вычислительная техника 09.00.00 3 1 1 

Электро - и теплоэнергетика 13.00.00 1 1 1 

Машиностроение 15.00.00 2 1 1 

Техносферная безопасность и природообустройство 20.00.00  1 1 

Управление в технических системах 27.00.00  1 1 

Образование и педагогические науки 44.00.00 2 3 2 

Философия, этика и религиоведение 47.00.00  1 1 

Среднее профессиональное образование 

Всего по среднему специальному образованию  220 215 195 

Программирование в компьютерных системах 09.02.03 25 25 25 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 
13.02.11 25 25 25 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 23.02.03 20 20 25 

Судовождение 26.02.03 50 50 20 

Эксплуатация судовых энергетических установок 26.02.05 50 50 30 

Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 26.02.06 25 25 45 

Финансы 38.02.06 25 20 25 
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Приложение 2.4 
 

ДИНАМИКА ПОДАННЫХ ЗАЯВЛЕНИЙ НА ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММАМ 

БАКАЛАВРИАТА И СПЕЦИАЛИТЕТА ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ В 2017-2018 ГГ. 

 

Направление подготовки 
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о

д
ан

о
 з

ая
в
л
ен

и
й

 в
 

2
0
1
7

 г
о

д
у
 

П
о

д
ан

о
 з

ая
в
л
ен

и
й

  

в
 2

0
1
8

 г
о

д
у
 

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 з
ая

в
л
ен

и
й

  

н
а 

1
 б

ю
д

ж
ет

н
о

е 
м

ес
то

 

 в
 2

0
1
8

  
го

д
у

  

Гуманитарно-педагогический институт 195 3143 1337 6,85 

37.03.01 - Психология 25 445 326 13 

37.05.02 - Психология служебной деятельности  25 403 269 10,6 

44.03.01 - Педагогическое образование 75 378 323 4,3 

45.03.01 - Филология 70 446 702 10 

Институт общественных наук и международных отношений 80 1812 868 10,85 

41.03.04 – Политология 0 - 80 - 

39.03.01 – Социология 0 - 54 - 

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью 0 - 93 - 

42.03.02 - Журналистика 0 221 50 - 

45.03.02 - Лингвистика 30 411 348 11,6 

45.05.01 - Перевод и переводоведение  25 377 323 12,92 

46.03.01 - История 25 462 197 7,88 

Институт информационных технологий и УТС 193 1216 1086 5,62 

09.03.01 - Информатика и вычислительная техника 60 346 330 5,5 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 53 446 346 6,53 

09.03.03 – Прикладная информатика 30 197 203 6,76 

27.03.04 - Управление в технических системах 50 227 207 4,14 

Морской институт 215 1587 959 4,46 

26.03.02 - Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской инфраструктуры 
25 175 113 4,52 

26.05.01 - Проектирование и постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники  
25 145 111 4,44 

26.05.05 - Судовождение (специалитет) 75 450 285 3,8 

26.05.06 - Эксплуатация судовых энергетических установок  60 389 261 4,35 

26.05.07 - Эксплуатация судового электрооборудования и 

средств автоматики  
30 334 189 6,3 

Политехнический институт 236 1220 776 3,28 

12.03.01 - Приборостроение 21 105 64 3 

12.03.04 - Биотехнические системы и технологии 21 91 79 3,76 

15.03.04 - Автоматизация технологических процессов и 

производств 
25 161 93 3,72 

15.03.05 - Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
25 149 82 3,28 

19.03.04 - Технология продукции и организация 

общественного питания 
50 178 120 2,4 
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20.03.01 - Техносферная безопасность 20 137 99 4,95 

23.03.01 - Технология транспортных процессов 24 142 81 3,37 

23.03.03 - Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов 
25 159 90 3,6 

27.03.01 - Стандартизация и метрология 25 98 68 2,72 

Институт РЭиИБ 206 1120 816 3,96 

03.03.02 - Физика 25 96 82 3,28 

10.03.01 - Информационная безопасность 61 407 275 4,5 

11.03.01 - Радиотехника 30 157 115 3,83 

11.03.02 - Инфокоммуникационные технологии и системы 

связи 
30 164 137 4,56 

11.03.04 - Электроника и наноэлектроника 30 117 114 3,8 

11.05.01 - Радиоэлектронные системы и комплексы  30 179 93 3 

Институт ФЭУ 171 2 005 1347 7,87 

38.03.01 - Экономика 129 1 083 713 5,52 

38.03.02 - Менеджмент 42 922 634 15 

Юридический институт 0 902 297 - 

40.03.01 - Юриспруденция 0 902 297 - 

Институт ЯЭиП 221 1066 761 3,44 

05.03.06 - Экология и природопользование 25 166 108 4,32 

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника 80 318 264 3,3 

14.05.02 - Атомные станции: проектирование, эксплуатация 

и инжиниринг (специалитет) 
50 240 164 3,28 

16.03.03 – Холодильная, криогенная техника и системы 

жизнеобеспечения 
21 147 91 4,3 

18.03.01 - Химическая технология 25 100 68 2,72 

20.03.02 – Природообустройство и водопользование 20 95 66 3,3 

 

ИТОГО  
1517 12259 7950 5,24 
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Приложение 2.5 
 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА В 2018 ГОДУ  

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПОДГОТОВКИ БАКАЛАВРИАТА И СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ 

СПЕЦИАЛИТЕТА 

 

Код  и  название направления подготовки 

(специальности) 

Формы 

обучения 
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о
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ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

37.03.01 - Психология ОФО/ЗФО 25 25     

37.05.02 - Психология служебной деятельности ОФО/ОЗФО 25 25     

44.03.01 - Педагогическое образование  ОФО/ЗФО 75 75     

45.03.01 - Филология  ОФО 70 70     
ИНСТИТУТ ОБЩЕСТВЕННЫХ НАУК И МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТНОШЕНИЙ  

39.03.01 - Социология ОФО 0 0     

41.03.04 - Политология ОФО 0 0     

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью ОФО 0 0     

42.03.02 - Журналистика ОФО 0 0     

45.03.02 - Лингвистика ОФО 30 30     

45.05.01 - Перевод и переводоведение  ОФО 25 25     

46.03.01 - История ОФО/ ЗФО 25 25     

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И УПРАВЛЕНИЯ В ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМАХ 

09.03.01 - Информатика и вычислительная 

техника 
ОФО/ЗФО 60 60     

09.03.02 - Информационные системы и 

технологии 
ОФО/ ЗФО 53 53     

09.03.03 – Прикладная информатика ОФО 30 30     

27.03.04 - Управление в технических системах ОФО 50 50     

МОРСКОЙ ИНСТИТУТ  

26.03.02 - Кораблестроение, океанотехники и 

системотехники объектов морской 

инфраструктуры 

ОФО 25 25     

26.05.01 - Проектирование и постройка кораблей, 

судов и объектов океанотехники (специалитет) 
ОФО/ ЗФО 25 25     

26.05.05 - Судовождение (специалитет) ОФО/ЗФО 75 75     

26.05.06 - Эксплуатация судовых энергетических  

установок (специалитет) 
ОФО/ ЗФО 60 60     

26.05.07 - Эксплуатация судового  

электрооборудования и средств автоматики  
ОФО/ЗФО 30 30     

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

12.03.01 - Приборостроение ОФО 21 21      

12.03.04 - Биотехнические системы и технологии ОФО 21 21      

15.03.04 - Автоматизация технологических 

процессов и производств 
ОФО 25 25     

15.03.05 - Конструкторско-технологическое 

обеспечение машиностроительных производств 
ОФО 25 25     

19.03.04 - Технология продукции и организация 

общественного питания 
ОФО/ЗФО 50 50     

20.03.01 - Техносферная безопасность ОФО 20 20     
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23.03.01 - Технология транспортных процессов ОФО 24 24     

23.03.03 - Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов 
ОФО/ЗФО 25 25     

27.03.01 - Стандартизация и метрология ОФО 25 25     

ИНСТИТУТ РАДИОЭЛЕКТРОНИКИ И ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

03.03.02 - Физика ОФО 25 25     

10.03.01 - Информационная безопасность ОФО/ОЗФО 61 61     

11.03.01 - Радиотехника ОФО/ЗФО 30 30     

11.03.02 - Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 
ОФО/ ЗФО 30 30     

11.03.04 - Электроника и наноэлектроника ОФО 30 30     

11.05.01 - Радиоэлектронные системы и 

комплексы     
ОФО/ЗФО 30 30     

ИНСТИТУТ ФИНАНСОВ, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 

38.03.01 - Экономика  ОФО/ЗФО 129 129     

38.03.02 - Менеджмент ОФО/ЗФО 42 42     

ЮРИДИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

40.03.01 - Юриспруденция ОФО/ОЗФО 0 0     

ИНСТИТУТ ЯДЕРНОЙ ЭНЕРГИИ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

05.03.06 - Экология и природопользование ОФО 25 25     

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника  ОФО/ЗФО 80 80     

14.05.02 - Атомные станции:  ОФО 50 50     

16.03.03 – Холодильная, криогенная техника и 

системы жизнеобеспечения 
ОФО/ЗФО 

21 
21 

 
   

18.03.01 - Химическая технология ОФО 25 25     

20.03.02 – Природообустройство и 

водопользование 
ОФО 20 20     

ИТОГО   1517 1517     
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Приложение 2.6 

 

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРИЕМНЫХ КАМПАНИЙ 2017 – 2018 ГГ. 

 

Квалификационный 

уровень 

КЦП 

Поступившие на Поступившие из 

Всего 
из них 

Севастополя 
Республики 

Крым 

континентальн

ой России 
зарубежья 

бюджет внебюджет 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Очная форма обучения 

Бакалавриат, 

специалитет 
1538 1517 1659 1917 1465 1517 198 400* 

1102 1000* 980 1200* 215 450* 61 123* 

Магистратура 320 327 362 427 320 327 45 100* 

Среднее 

профессиональное 

образование 

220 215 305 415 220 215 101 200* 

Аспирантура 9 9 10 14 9 9 1 5* 

ИТОГО 2087 2068 2336 2773 2014 2068 345 705 1102 1000 980 1200 215 450 61 123 

Очно-заочная и заочная формы обучения 

Бакалавриат, 

специалитет 
0 0 399 235 0 0 399 235* 

305 350* 268 450* 44 150* 22 50* Магистратура 0 0 229 50 0 0 229 50* 

Аспирантура 0 0 11 10 0 0 11 10* 

ИТОГО 0 0 639 295 0 0 639 295* 305 350* 268 450* 44 150* 22 50* 

Всего по СевГУ 0 0 2997 3068 0 0 984 1000* 1407 1350 1248 1650 259 600 83 173 

* - прогнозное значение 
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Приложение 2.7  

 

ДИНАМИКА СРЕДНЕГО БАЛЛА ЕГЭ В 2017 И 2018 ГГ. 

 

Направление подготовки 

2017 2018 

очная 

очно- 

заочная 
заочная 

очная 

б
ю

д
ж

ет
  

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

б
ю

д
ж

ет
  

Гуманитарно-педагогический институт       

37.03.01 – Психология 64,5 58  52,74 65,7 

37.05.02 – Психология служебной деятельности 65,9 52,13 33,11  70,63 

44.03.01 – Педагогическое образование  59,0 44,8  53,69 60,96 

45.03.01 - Филология  65,8 53,27   75,06 

Институт общественных наук и международных 

отношений 
     

39.03.01 - Социология      

41.03.01 – Политология      

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью      

42.03.02 – Журналистика 72 54,0    

45.03.02 - Лингвистика 76,0 57,0   79,38 

45.05.01 - Перевод и переводоведение 80,1 57,0   79,23 

46.03.01 - История 73,4 51,67   75,87 

Институт информационных технологий и УТС     65,82 

09.03.01- Информатика и вычислительная техника 55,5    62,49 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 65,8   50,5 72,62 

09.03.03 – Прикладная информатика 58,3    64 

27.03.04 - Управление в технических системах 57,1    63,05 

Морской институт     58,22 

26.03.02 - Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской  инфраструктуры 
54,8    54,41 

26.05.01 - Проектирование и постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники   
55,8    60,42 

26.05.05 - Судовождение 60,5   49,2 59,99 

26.05.06 - Эксплуатация судовых энергетических 

установок  
52,1    59,47 

26.05.07 - Эксплуатация судового электрооборудования и 

средств автоматики  
52,5    53,56 

Политехнический институт     56,11 

12.03.01 - Приборостроение 53,4    49,97 

12.03.04 - Биотехнические системы и технологии 53,7    63,17 
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15.03.04 - Автоматизация технологических процессов и 

производств 
53,0    49,82 

15.03.05 - Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
56,5    56,77 

19.03.04 - Технология продукции и организация 

общественного питания 
54,1    58,98 

20.03.01 - Техносферная безопасность 57,8    61,39 

23.03.01 - Технология транспортных процессов 49,0    52,56 

23.03.03 - Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов 
53,3   45,5 56,21 

27.03.01 - Стандартизация и метрология 51,2    51,96 

Институт радиоэлектроники и информационной 

безопасности 
    58,73 

03.03.02 - Физика 62,1    57,79 

10.03.01 - Информационная безопасность 64,1 41,0 54,29  62,27 

11.03.01 - Радиотехника 54,2    55,45 

11.03.02 - Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 
58,6    59,38 

11.03.04 - Электроника и наноэлектроника 51,8    55,37 

11.05.01 - Радиоэлектронные системы и комплексы  50,6   52,33 59,12 

Институт финансов, экономики и управления     71,74 

38.03.01 - Экономика 68,1 52,32  56,31 72,3 

38.03.02 - Менеджмент 67,7 54,28  54,73 69,72 

Юридический институт      

40.03.01 – Юриспруденция 79,3 55,2 57,41   

 Институт ядерной энергетики и промышленности     56,11 

05.03.06 - Экология и природопользование 55,9    66,86 

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника 59,9   43,17 58,34 

14.05.02 - Атомные станции: проектирование, 

инжиниринг  
59,9    66,63 

16.03.03 – Холодильная, криогенная техника и системы 

жизнеобеспечения 
52,3    50,15 

18.03.01 - Химическая технология 54,4    54,76 

20.03.02 – Природообустройство и водопользование 56    55,79 

ИТОГО  61,1 54,75 51,81 51,55 63,91 
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Приложение 2.8 

 

ДИНАМИКА ПРОХОДНОГО БАЛЛА В 2017 И 2018 ГГ. 

 

Направление подготовки 2017 2018 

Гуманитарно-педагогический институт     

37.03.01 - Психология 177 188 

37.05.02 - Психология служебной деятельности 182 203 

44.03.01 - Педагогическое образование  152 159 

45.03.01 - Филология  161 192 

Институт общественных наук и международных отношений 

39.03.01 - Социология -  

42.03.02 - Журналистика 198  

41.03.04 – Политология -  

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью -  

45.03.02 - Лингвистика 208 225 

45.05.01 - Перевод и переводоведение 212 230 

46.03.01 - История 195 203 

Институт информационных технологий и УТС 

09.03.01- Информатика и вычислительная техника 109 174 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 161 199 

09.03.03 – Прикладная информатика 133 178 

27.03.04 - Управление в технических системах 122 159 

Морской институт 

26.03.02 - Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов 

морской.  инфраструктуры 
110 132 

26.05.01 - Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов 

океанотехники  (специалитет) 
118 150 

26.05.05 - Судовождение (специалитет) 162 169 

26.05.06 - Эксплуатация судовых энергетических установок (специалитет) 130 149 

26.05.07 - Эксплуатация судового электрооборудования и средств 

автоматики  
123 132 

Политехнический институт 

12.03.01 - Приборостроение 112 122 

12.03.04 - Биотехнические системы и технологии 124 164 

15.03.04 - Автоматизация технологических процессов и производств 119 116 

15.03.05 - Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
104 141 

19.03.04 - Технология продукции и организация общественного питания 104 143 

20.03.01 - Техносферная безопасность 157 141 

23.03.01 - Технология транспортных процессов 126 106 

23.03.03 - Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов 
138 135 

27.03.01 - Стандартизация и метрология 109 105 
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Институт радиоэлектроники и информационной безопасности 

03.03.02 - Физика 158 105 

10.03.01 - Информационная безопасность 176 161 

11.03.01 - Радиотехника 121 139 

11.03.02 - Инфокоммуникационные технологии и системы связи 118 140 

11.03.04 - Электроника и наноэлектроника 112 135 

11.05.01 - Радиоэлектронные системы и комплексы (специалитет) 121 138 

Институт финансов, экономики и управления 

38.03.01 - Экономика 197 199 

38.03.02 - Менеджмент 198 199 

Юридический институт 

40.03.01 – Юриспруденция 154  

 Институт ядерной энергии и промышленности 

05.03.06 - Экология и природопользование 174 187 

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника 119 119 

14.05.02 - Атомные станции: проектирование, инжиниринг  126 137 

16.03.03 – Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 127 122 

18.03.01 - Химическая технология 124 119 

20.03.02 – Природообустройство и водопользование 136 128 

ИТОГО  5907 6043 
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Приложение 2.9 
 

ДИНАМИКА СРЕДНЕГО БАЛЛА ВСТУПИТЕЛЬНОГО ИСПЫТАНИЯ В 2017 И 2018 гг. 

 

Направление подготовки 2017 2018 

Гуманитарно-педагогический институт  

37.03.01 - Психология 65,7 65,55 

37.05.02 - Психология служебной деятельности 73,4 74,67 

44.03.01 - Педагогическое образование  74,1 59,96 

45.03.01 - Филология  67,5 76,06 

Институт общественных наук и международных отношений 

39.03.01 - Социология - - 

42.03.02 - Журналистика 62,0 - 

41.03.04 – Политология - - 

42.03.01 – Реклама и связи с общественностью - - 

45.03.02 - Лингвистика 81,3 83,45 

45.05.01 - Перевод и переводоведение 81,4 82,9 

46.03.01 - История 75,7 75,32 

Институт информационных технологий и УТС 

09.03.01- Информатика и вычислительная техника 60,8 65,61 

09.03.02 - Информационные системы и технологии 72,7 72,41 

09.03.03 – Прикладная информатика 61,4 67,89 

27.03.04 - Управление в технических системах 58,4 62,5 

Морской институт 

26.03.02 - Кораблестроение, океанотехника и системотехника 

объектов морской.  инфраструктуры 
51,4 52,05 

26.05.01 - Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов 

океанотехники  (специалитет) 
57,5 59,05 

26.05.05 - Судовождение (специалитет) 71,1 69,52 

26.05.06 - Эксплуатация судовых энергетических установок 

(специалитет) 
62,7 61,85 

26.05.07 - Эксплуатация судового электрооборудования и средств 

автоматики  
50,6 56,36 

Политехнический институт 

12.03.01 - Приборостроение 53,5 44,85 

12.03.04 - Биотехнические системы и технологии 61,7 63,62 

15.03.04 - Автоматизация технологических процессов и производств 63,3 54,62 

15.03.05 - Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
52,2 61,16 

19.03.04 - Технология продукции и организация общественного 

питания 
54,8 56,98 

20.03.01 - Техносферная безопасность 63,6 55,63 

23.03.01 - Технология транспортных процессов 58,5 45,86 
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23.03.03 - Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов 
64,2 57,46 

27.03.01 - Стандартизация и метрология 60,2 43,96 

Институт радиоэлектроники и информационной безопасности 

03.03.02 - Физика 57,2 49,19 

10.03.01 - Информационная безопасность 70,6 68,19 

11.03.01 - Радиотехника 58,0 58,42 

11.03.02 - Инфокоммуникационные технологии и системы связи 54,4 61,59 

11.03.04 - Электроника и наноэлектроника 56,2 51,23 

11.05.01 - Радиоэлектронные системы и комплексы (специалитет) 60,7 61,51 

Институт финансов, экономики и управления 

38.03.01 - Экономика 75,7 73,69 

38.03.02 - Менеджмент 75,0 72,71 

Юридический институт 

40.03.01 – Юриспруденция 86,8 - 

 Институт ядерной энергии и промышленности 

05.03.06 - Экология и природопользование 61,8 72,11 

13.03.02 - Электроэнергетика и электротехника 66,0 57,39 

14.05.02 - Атомные станции: проектирование, инжиниринг  52,4 66,32 

16.03.03 – Холодильная, криогенная техника и системы 

жизнеобеспечения 
51,8 46,03 

18.03.01 - Химическая технология 60,4 53,07 

20.03.02 – Природообустройство и водопользование 64,9 50,32 

ИТОГО  65,7 63,05 
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Приложение 2.10 
 

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ 

В 2017/2018 УЧ.ГОДУ 

 

№ 
п/п 

Коды Наименования направлений подготовки и специальностей 

высшее образование – программы бакалавриата 

1.  03.03.02 Физика 

2.  05.03.06 Экология и природопользование 

3.  09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

4.  09.03.02 Информационные системы и технологии 

5.  09.03.03 Прикладная информатика 

6.  10.03.01 Информационная безопасность 

7.  11.03.01 Радиотехника 

8.  11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

9.  11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

10.  12.03.01 Приборостроение 

11.  12.03.04 Биотехнические системы и технологии 

12.  13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

13.  15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

14.  15.03.05 
Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

15.  16.03.03  Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 

16.  18.03.01 Химическая технология 

17.  19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

18.  20.03.01 Техносферная безопасность 

19.  20.03.02  Природообустройство и водопользование 

20.  23.03.01 Технология транспортных процессов 

21.  23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

22.  26.03.02 
Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

23.  27.03.01 Стандартизация и метрология 

24.  27.03.04 Управление в технических системах 

25.  37.03.01 Психология 

26.  38.03.01 Экономика 

27.  38.03.02 Менеджмент 

28.  40.03.01 Юриспруденция 

29.  42.03.02 Журналистика 

30.  44.03.01 Педагогическое образование 

31.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

32.  45.03.01 Филология 

33.  45.03.02 Лингвистика 

34.  46.03.01 История 

высшее образование – программы магистратуры 

35.  03.04.02 Физика 

36.  05.04.06 Экология и природопользование 

37.  09.04.01 Информатика и вычислительная техника 
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38.  09.04.02 Информационные системы и технологии 

39.  10.04.01 Информационная безопасность 

40.  11.04.01 Радиотехника 

41.  11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

42.  11.04.04 Электроника и наноэлектроника 

43.  12.04.01 Приборостроение 

44.  13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

45.  15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

46.  15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

47.  18.04.01 Химическая технология 

48.  19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 

49.  20.04.01 Техносферная безопасность 

50.  23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

51.  26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

52.  27.04.01 Стандартизация и метрология 

53.  27.04.04 Управление в технических системах 

54.  37.04.01 Психология 

55.  38.04.01 Экономика 

56.  38.04.02 Менеджмент 

57.  38.04.08 Финансы и кредит 

58.  44.04.01 Педагогическое образование 

59.  45.04.01 Филология 

60.  46.04.01 История 

высшее образование – программы специалитета 

61.  11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 

62.  14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг 

63.  18.05.02 Химическая технология материалов современной энергетики 

64.  23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства 

65.  26.05.01 

Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов 

океанотехники 

66.  26.05.05 Судовождение 

67.  26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 

68.  26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

69.  37.05.02 Психология служебной деятельности 

70.  45.05.01 Перевод и переводоведение 

высшее образование - программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

71.  01.06.01 Математика и механика 

72.  06.06.01 Биологические науки 

73.  09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

74.  11.06.01 Электроника, радиотехника и системы связи 

75.  
12.06.01 

Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и 

технологии 

76.  13.06.01 Электро- и теплотехника 

77.  14.06.01 

Ядерная, тепловая и возобновляемая энергетика и сопутствующие 

технологии 

78.  15.06.01 Машиностроение 
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79.  20.06.01 Техносферная безопасность 

80.  23.06.01 Техника и технологии наземного транспорта 

81.  26.06.01 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

82.  27.06.01 Управление в технических системах 

83.  38.06.01 Экономика 

84.  41.06.01 Политические науки и регионоведение 

85.  44.06.01 Образование и педагогические науки 

86.  47.06.01 Философия, этика и религиоведение 

среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего 

звена 

87.  09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

88.  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

89.  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

90.  26.02.03 Судовождение 

91.  26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

92.  26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

93.  38.02.06 Финансы 
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Приложение 2.11 

 

ПЕРЕЧЕНЬ УКРУПНЕННЫХ ГРУПП СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И НАПРАВЛЕНИЙ 

ПОДГОТОВКИ 

 
Наименование 

группы 

Уровень  

образования 
УГСН, относящиеся к группе 

Инженерно-

компьютерная 

группа 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

030000 Физика и астрономия 

050000 Науки о земле 

090000 Информатика и вычислительная техника 

100000 Информационная безопасность 

110000 Электроника, радиотехника и системы связи 

120000 Фотоника, приборостроение, оптические и 

биотехнические системы и технологии 

130000 Электро- и теплоэнергетика 

150000 Машиностроение 

180000 Химические технологии 

190000 Промышленная экология и биотехнологии 

200000 Техносферная безопасность и 

природообустройство 

230000 Техника и технологии наземного транспорта 

270000 Управление в технических системах 

Морская группа 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

260000 Техника и технологии кораблестроения и водного 

транспорта 

130000 Электро- и теплоэнергетика 

Экономическая 

группа 

Бакалавриат 

Магистратура 
380000 Экономика и управление 

Гуманитарно-

правовая группа 

Бакалавриат 

Специалитет 

Магистратура 

370000 Психологические науки 

440000 Образование и педагогические науки 

450000 Языкознание и литературоведение 

460000 История и археология 

420000 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело 

400000 Юриспруденция 

Морской 

колледж 

Среднее 

профессиональное 

образование 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и 

водного транспорта 

38.00.00 Экономика и управление 
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Приложение 2.12 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ЗИМНЕЙ СЕССИИ 

2017/2018 УЧЕБНОГО ГОДА 

 

И
н

ст
и

ту
т 

С
д

ав
ал

о
 Сдали все экзамены на  

Не 

явилось 

на сессию 

Продлен 

срок сдачи 

задолжен. «5» 

«5» 

и 

«4» 

«4» Смеш. «2» 

1 5 6 7 8 9 10 11 14 

Гуманитарно-

педагогический 

институт 
1431 192 500 21 508 36 51 87 

Морской институт 579 35 175 64 305 0 157 157 

Политехнический 

институт 
1570 188 340 169 865 0 83 83 

Институт 

радиоэлектроники 

информационной 

безопасности 

599 68 147 61 271 50 2 52 

Институт 

финансов, 

экономики и 

управления 

944 150 320 73 249 154 9 163 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 
449 29 76 35 293 20 21 41 

Юридический 

институт 
231 32 65 25 109 0 10 10 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

681 43 143 37 459 0 32 32 

Итого 6484 737 1766 485 3059 260 365 625 
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Приложение 2.13 

 
ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЛЕТНЕЙ ЗАЧЕТНО-ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ СЕССИИ ПО УНИВЕРСИТЕТУ 

2017/2018 учебного года 
формы обучения ОФО, ЗФО, ОЗФО на «01» августа 2018года 

 

Институт/колледж 
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 %

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Институт национальной технологической инициативы 17 0 17 17 0 0 0 100 

Гуманитарно-педагогический институт  1121 2 1075 929 148 115 44 86 

Политехнический институт  605 12 572 457 127 0 21 80 

Юридический институт 330 4 314 245 73 73 12 78 

Институт ядерной энергии и промышленности 487 2 472 264 210 14 13 56 

Институт финансов, экономики и управления  625 4 620 541 83 13 1 87 

Морской институт 464 3 341 184 160 55 120 54 

Институт радиоэлектроники и информационной безопасности  439 14 410 262 162 8 15 64 

Институт информационных технологий и управления в технических 

системах 
649 23 556 294 285 124 70 53 

Институт общественных наук и международных отношений  473 3 456 332 127 73 14 73 

ИТОГО по институтам 5210 67 4833 3525 1375 475 310 73 

Морской колледж 1098 4 1084 702 386 208 10 65 

ИТОГО по колледжу 1098 4 1084 702 386 208 10 65 

Всего по СевГУ 6308 71 5917 4227 1761 683 320 71 

  



154 
 

Приложение 2.14 

ОТЧЕТ ПО АКАДЕМИЧЕСКИМ ЗАДОЛЖЕННОСТЯМ СТУДЕНТОВ ПО УНИВЕРСИТЕТУ 
2017/2018 учебного года 

формы обучения ОФО, ЗФО, ОЗФО на «01» августа 2018года 

  

№ Институт/колледж 

Количество задолженников Общее 

количество 

не 

явившихся 

на сессию 

Общее количество 

обучающихся (без 

находящихся в 

академическом 

отпуске) 

Находящихся 

в 

академическом 

отпуске 

по последней сессии 

1 

задолженность 

2 

задолженности 

3 

задолженности 

и более 

Итого по 

последней 

сессии 

 

Институт национальной 

технологической инициативы 
0 0 0 0 0 17 0 

 Гуманитарно-педагогический 

институт  
94 32 22 148 44 1121 2 

 Политехнический институт  27 46 54 127 21 605 12 

 Юридический институт 51 16 6 73 12 330 4 

 Институт ядерной энергии и 

промышленности 
61 49 100 210 13 487 2 

 Институт финансов, экономики 

и управления  
39 21 23 83 1 625 4 

 Морской институт 69 51 40 160 120 464 3 

 Институт радиоэлектроники и 

информационной безопасности  
41 31 90 162 15 439 14 

 Институт информационных 

технологий и управления в 

технических системах 

40 51 194 285 70 649 23 

 Институт общественных наук и 

международных отношений 
57 32 38 127 14 473 3 

 Морской колледж 111 81 194 386 10 1098 4 

 

Всего по СевГУ 

 

590 410 761 1761 320 6308 71 
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Приложение 2.15 

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЗАЩИТЫ ВКР ПО УНИВЕРСИТЕТУ 
2017/2018 учебного года 

формы обучения ОФО, ЗФО, ОЗФО на «01» августа 2018года 
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Гуманитарно-

педагогический 

институт 

37.03.01 Психология 

22 - 22 22 3 16 3 - 100 1 4 3 6 - 7 4 - 

Гуманитарно-

педагогический 

институт 

37.05.02 Психология служебной 

деятельности 

7 - 7 7 1 4 2 - 100 - 0 - 2 - 1 2 - 

Гуманитарно-

педагогический 

институт 

44.03.01 Педагогическое 

образование 

47 - 47 47 20 17 10 - 100 10 21 - 37 - - 37 - 

Гуманитарно-

педагогический 

институт 

44.03.05 Педагогическое 

образование 

29 - 29 29 16 8 5 - 100 5 17 - 24 - - 24 - 

Гуманитарн-

педагогический 

институт 

45.03.01 Филология 69 - 69 69 20 43 6 - 100 6 9 - - - 18 - - 

Гуманитарн-

педагогичесий 

институт 

45.04.01 Филология 22 - 22 22 11 11 - - 100 8 36 - - - 8 - - 

Гуманитарн-

педагогичесий 

институт 

44.03.01 зфо Педагогическое 

образование 

38 - 38 38 12 15 11 - 100 - - - 27 - - 27 - 

Гуманитарн-

педагогичесий 

37.05.02 озфо Психология служебной 

деятельности 

22 - 22 22 7 12 3 - 100 1 4,5 - 8 - 8 8 - 
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институт 

Итого по институту   256 - 256 256 90 126 40 - 100 31 12 3 104 - 42 102 - 

Политехнический 

институт 

12.03.01 Приборостроение 16 0 0 16 5 8 3 0 100 0 0 16 0 0 0 0 0 

Политехнический 

институт 

12.03.01 Приборостроение 

(методы контроля 

качества) 

6 0 0 6 3 1 2 0 100 0 0 6 0 4 4 4 0 

Политехнический 

институт 

15.03.04 Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

35 0 0 35 11 18 6 0 100 2 6 35 0 0 0 0 0 

Политехнический 

институт 

15.03.05 Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

27 0 0 27 6 15 6 0 100 1 4 27 0 0 0 4 0 

Политехнический 

институт 

20.03.01 Техносферная 

безопасность 

31 0 0 31 17 9 5 0 100 4 13 31 0 10 0 0 0 

Политехнический 

институт 

23.03.01 Технология 

транспортных процессов 

1 0 0 1 1 0 0 0 100 0 0 1 0 1 0 1 0 

Политехнический 

институт 

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин 

и комплексов 

25 0 0 25 9 11 5 0 100 0 0 14 0 0 0 0 0 

Политехнический 

институт 

23.05.01 Наземные транспортно-

технологические 

средства 

14 0 0 14 1 10 3 0 100 1 7       

Политехнический 

институт 

27.03.01 Стандартизация и 

метрология 

12 0 0 12 3 6 3 0 100 2 17 12 1 4 4 7 0 

Политехнический 

институт 

12.04.01 Приборостроение 7 0 0 7 6 0 1 0 100 4 57 7 0 7 7 1 0 

Политехнический 

институт 

15.04.04 Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

9 0 0 9 5 4 0 0 100 3 33 9 0 9 0 0 0 

Политехнический 

институт 

15.04.05 Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

9 0 0 9 6 2 1 0 100 2 22 9 0 9 0 0 0 

Политехнический 

институт 

20.04.01 Техносферная 

безопасность 

9 0 0 9 7 2 0 0 100 3 33 9 0 9 0 0 0 

Политехнический 23.04.03 Эксплуатация 11 0 0 11 8 2 1 0 100 7 64 11 0 11 0 3 0 
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институт транспортно-

технологических машин 

и комплексов 

Политехнический 

институт 

15.03.04 зфо Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

11 0 0 11 0 5 6 0 100 0 0 11 0 0 0 0 0 

Политехнический 

институт 

15.03.05 зфо Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

5 0 0 5 0 4 1 0 100 0 0 5 0 0 0 4 0 

Политехнический 

институт 

20.03.01 зфо Техносферная 

безопасность 

8 0 0 8 2 6 0 0 100 0 0 8 0 2 0 0 0 

Политехнический 

институт 

23.03.03 зфо Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин 

и комплексов 

4 0 0 4 1 2 1 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Политехнический 

институт 

23.05.01 зфо Наземные транспортно-

технологические 

средства 

8 0 0 8 0 7 1 0 100 0 0 8 0 0 0 0 0 

Политехнический 

институт 

27.03.01 зфо Стандартизация и 

метрология 

1 0 0 1 1 0 0 0 100 1 100 1 0 1 0 0 0 

Политехнический 

институт 

12.04.01 зфо Приборостроение 1 0 0 1 1 0 0 0 100 1 100 1 0 1 0 0 0 

Итого по институту   258 - 258 258 98 115 45 - 100 30 11,6 229 1 73 21 29 - 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

27.03.04 Управление в 

технических системах 

29 - 29 29 10 15 4 - 100 4 13 29 - - - - - 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

27.04.04 Управление в 

технических системах 

10 - 10 10 5 5 - - 100 - - - - - - - - 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 

67 - 67 67 29 22 16 - 100 7 10 66 1 - - 10 1 



158 
 

системах 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника 

11 - 11 11 6 5 - - 100 3 27 11 - - - 1 - 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

09.03.02 Информационные 

системы и технологии 

77 2 75 75 18 30 27 - 100 8 11 75 - - - 3 - 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

09.04.02 Информационные 

системы и технологии 

18 1 17 17 10 7 - - 100 6 35 - - - - - - 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

27.03.04 зфо Управление в 

технических системах 

6 1 5 5 3 - 2 - 100 - - - - - - - 1 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

09.03.01 зфо Информатика и 

вычислительная техника 

19 5 14 14 3 6 5 - 100 - - - - - - 1 - 

Итого по институту   261 13 248 248 87 96 65 - 100 28 10,7 181 1 - - 15 2 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(нетрадиционные и 

возобновляемые 

источники энергии) 

11 - 11 11 5 6 - - 100 - - - - - - - - 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(электрические станции) 

14 - 14 14 3 6 5 - 100 - - - - - - - - 

Институт ядерной 

энергии и 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

34 - 34 34 11 15 8 - 100 - - - - - 3 - - 
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промышленности (электроснабжение) 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

05.03.06 Экология и 

природопользование 

21 - 21 21 12 6 3 - 100 1 8,3 - - - 6 - - 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(нетрадиционная и 

возобновляемая 

энергетика) 

5 - 5 5 3 2 - - 100 2 40 - - - 5 - - 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(электрические станции) 

5 - 5 5 4 1 - - 100 2 40 - - - 2 - - 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

05.04.06 Экология и 

природопользование 

(экологическая 

безопасность) 

10 - 10 10 10 - - - 100 2 20 - - - 10 4 - 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

18.04.01 Химическая технология 4 - 4 4 4 - - - 100 4 100 - - - - - - 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

14.05.02 Атомные станции: 

проектирование, 

эксплуатация и 

инжиниринг 

(проектирование и 

эксплуатация атомных 

станций) 

1 - 1 1 1 - - - 100 - - - - - - - - 

Итого по институту   105 - 105 105 53 36 16 - 100 14 15,2 - - - 26 4 - 

Морской институт 26.05.05 Судовождение 46 1 45 45 16 11 18 - 100 4 8,9 12 - 3 - - - 

Морской институт 26.05.06 Эксплуатация судовых 

энергетических 

установок 

40 - 40 40 17 21 2 - 100 5 12,5 14 - - - - - 

Морской институт 13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(электрооборудование и 

автоматика судов) 

8 - 8 8 3 5 - - 100 2 25 2 - 8 4 4 - 

Морской институт 13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(электрооборудование и 

автоматика судов) 

17 2 15 15 4 7 4 - 100 3 20 3 - 7 4 - - 

Морской институт 26.03.02 Кораблестроение, 

океанотехника и 

системотехника 

24 - 24 24 6 11 7 - 100 2 8,3 8 - - - - - 
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объектов морской 

инфраструктуры 

Морской институт 26.04.02 Кораблестроение, 

океанотехника и 

системотехника 

объектов морской 

инфраструктуры 

9 - 9 9 5 4 - - 100 5 55,5 2 - 9 - - - 

Морской институт 26.05.01 Проектирование и 

постройка кораблей, 

судов и объектов 

океанотехники 

8 - 8 8 4 1 3 - 100 3 37,5 2 - - - - - 

Морской институт 26.05.07 Эксплуатация судового 

электрооборудования и 

средств автоматики 

20 1 19 19 8 6 5 - 100 2 10,5 4 - 9 8 3 - 

Морской институт 26.05.05.зфо Судовождение 30 5 25 25 3 9 13 - 100 - - 11 - 1 - - - 

Морской институт 26.05.06 зфо Эксплуатация судовых 

энергетических 

установок 

50 - 50 50 12 27 11 - 100 - - 19 - - - - - 

Морской институт 26.03.02 зфо Кораблестроение, 

океанотехника и 

системотехника 

объектов морской 

инфраструктуры 

2 1 1 1 - - 1 - 100 - - - - - - - - 

Морской институт 26.05.01 зфо Проектирование и 

постройка кораблей, 

судов и объектов 

океанотехники 

9 1 8 8 - 4 4 - 100 - - 1 1 - - - 1 

Морской институт 26.05.07 зфо Эксплуатация судового 

электрооборудования и 

средств автоматики 

21 - 21 21 10 4 7 - 100 - - 8 - 11 5 4 - 

Итого по институту   284 11 273 273 88 110 75 - 100 26 10 86 1 48 21 11 1 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.03.01 Экономика (экономика 

предприятий и 

организаций) 

47 - 47 47 22 14 11 - 100 8 17 - - - - - 1 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.03.01 Экономика (финансы и 

кредит) 

68 - 68 68 37 26 5 - 100 2 3 - - - - - 6 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.03.01 Экономика 

(бухгалтерский учет, 

анализ и аудит) 

28 - 28 28 14 9 5 - 100 7 25 - - 4 3 2 8 

Институт финансов, 38.03.02 Менеджмент 69 - 69 69 35 17 17 - 100 12 17 - - - - - 8 
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экономики и 

управления 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.04.01 Экономика (экономика 

предприятий и 

организаций) 

21 - 21 21 15 3 3 - 100 7 33,3 - - - - - 1 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.04.01 Экономика 

(бухгалтерский учет и 

контроллинг в системе 

корпоративного 

управления) 

19 - 19 19 17 2 - - 100 16 84,2 - - 3 2 5 9 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.04.02 Менеджмент 19 - 18 18 14 4 - - 100 9 47,4 - - - - - 5 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.04.08 Финансы и кредит 25 - 25 25 15 7 3 - 100 13 52 - - - - - 1 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.03.01 зфо Экономика (экономика 

предприятий и 

организаций) 

13 - 13 13 1 12 - - 100 - - - - - - - - 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.03.01 зфо Экономика (финансы и 

кредит) 

10 - 10 10 4 4 2 - 100 - - - - - - - 1 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.03.01 зфо Экономика 

(бухгалтерский учет, 

анализ и аудит) 

2 - 2 2 - 2 - - 100 - - - - - - - - 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

38.03.02 зфо Менеджмент 15 - 13 13 4 3 6 - 100 - - - - - - - 1 

Всего по институту   336 - 333 333 178 103 52 - 100 74 25 - - 7 5 7 41 

Морской колледж 26.02.03 Судовождение 53 - 53 53 22 17 14 14 100 - - - - - - - - 

Морской колледж 26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических 

установок 

69 - 69 69 31 30 8 - 100 1 1,9 - - - - - - 

Морской колледж 26.02.06 Эксплуатация судового 

электрооборудования и 

средств автоматики 

16 - 16 16 8 8 - - 100 - - - - - - - - 

Морской колледж 09.02.03 Программирование в 

компьютерных системах  

11 - 11 11 8 1 2 - 100 - - - - - - - - 

Морской колледж 38.02.06 Финансы 25 - 25 25 13 9 3 - 100 6 24 - - - - - - 

Морской колледж 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

7 - 7 7 2 4 1 - 100 - - - - - - - - 
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автомобильного 

транспорта 

Морской колледж 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудование 

16 - 16 16 4 10 2 - 100 - - - - - - - - 

Итого по институту   204 - 204 204 94 80 30 - 100 10 4,9 - 2 - - - 2 

Институт 

общественных наук 

и международных 

отношений 

45.03.01 Филология 49 - 49 49 30 6 13 - 100 0 0 - - - - - - 

Институт 

общественных наук 

и международных 

отношений 

46.03.01 История 14 - 14 14 10 4 - - 100 4 28 - - - - - - 

Институт 

общественных наук 

и международных 

отношений 

45.05.01 Перевод и 

переводоведение 

61 - 61 61 27 24 10 - 100 10 16,4 - - - 27 - - 

Итого по институту   124 - 124 124 67 34 23 - 100 14 11,3 - - - 27 - - 

                    

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

03.03.02 Физика 8 - 8 8 8 - - - 100 4 50 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

10.03.01 Информационная 

безопасность 

22 - 22 22 14 4 4 - 100 6 27,3 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

11.03.01 Радиотехника 31 - 31 31 15 13 3 - 100 3 9,7 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

11.03.04 Электроника и 

наноэлектроника 

16 - 16 16 11 4 1 - 100 5 31,3 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

03.04.02 Физика 8 - 8 8 8 - - - 100 4 50 - - - - - - 
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безопасности 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

10.04.01 Информационная 

безопасность 

9 - 9 9 6 3 - - 100 3 33,3 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

11.04.01 Радиотехника 7 - 7 7 7 - - - 100 5 71,4 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

11.04.02 Инфокоммуникационны

е технологии и системы 

связи 

4 - 4 4 4 - - - 100 3 75 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

11.04.04 Электроника и 

наноэлектроника 

10 - 10 10 7 3 - - 100 7 70 - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

10.04.01 озфо Информационная 

безопасность 

1 - 1 1 - 1 - - 100 - - - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

11.03.01 зфо Радиотехника 12 - 12 12 2 10 - - 100 - - - - - - - - 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

11.03.04 зфо Электроника и 

наноэлектроника 

7 - 7 7 1 4 2 - 100 - - - - - - - - 

Итого по институту   135 - 135 135 83 42 10 - 100 40 29,6 - - - - - - 

Всего по СевГУ   1963 27 1936 1936 838 742 356  100 267 13,6       
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Приложение 2.16 
 

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА ПО УНИВЕРСИТЕТУ 

2017/2018 учебного года 
формы обучения ОФО, ЗФО, ОЗФО на «01» августа 2018года 

 

Институт/колледж 

Количество выпускников Из них получили оценки 

У
сп
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м
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ст
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 %

 

К
ач

ес
тв

е
н

н
ы

й
 

п
о
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 г
о
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к
за

м
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5 4 3 2 

Гуманитарно-

педагогический институт 
256 1 0 256 256 85 107 64 0 100 75 

Политехнический институт 90 1 0 90 90 16 48 26 0 100 71 

Институт радиоэлектроники 

и информационной 

безопасности 

23 0 0 23 23 9 9 5 0 100 78,2 

Всего по СевГУ 
 

369 2 0 369 369 110 164 95 0 100 74,2 
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Приложение 2.17 

 

НОВЫЕ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Переподготовка: 

 Гостиничное дело 

 Интеллектуальные сети энергоснабжения 

 Менеджмент в образовании 

 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) дошкольное 

образование и начальное образование 

 Техносферная безопасность 

 Управление государственными и муниципальными закупками в контрактной системе 

 Эксплуатация автомобилей и транспортно-технологических машин 

 Юриспруденция (1100 ак. ч) 

 Юриспруденция (550 ак. ч) 

 

Повышение квалификации: 

 LEAN-менеджмент (для руководителей учреждений) 

 Автоматизация бухучета в программе 1С: бухгалтерия 8.3 

 Актуальные вопросы астрономии с элементами астрофизики и их изложение в рамках 

школьного курса по дисциплине «Астрономия» в условиях реализации ФГОС 

 Актуальные вопросы бухгалтерского и налогового учет  

 Бережливое производство в здравоохранении (для руководителей) 

 Бережливое производство в здравоохранении (для технических исполнителей) 

 Бережливое производство в сфере социальных услуг  

 Бизнес-планирование как инструмент управления бизнесом 

 Бухучет в торговле и общественном питании 

 Бухучет и отчетность организаций 

 Введение в WEB-технологии 

 Вопросы социальной поддержки граждан с ограниченными возможностями  

 Дозиметрический контроль твердых коммунальных отходов 1-4 класса опасности  

 Инновационные технологии автоматизации проектирования судов и объектов океанотехники 

 Информационно-аналитическое обеспечение деятельности государственного органа 

 Лицензирование, контроль и надзор в сфере безопасности атомных станций и 

исследовательских ядерных реакторов 

 Менеджмент в образовании 

 Метрологическое обеспечение производства 

 Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи 

 Организация и управление для распределительных вычислительных систем 

 Основы программирования на языке JAVA 

 Педагогическое проектирование учебного процесса с использованием электронных 

образовательных ресурсов (онлайн-курсов) 

 Повышение квалификации аппаратчиков подготовительных установок тепловых 

электростанций 

 Повышение эффективности процессов в сфере услуг (для руководителей, 

заместителей руководителей) 

 Повышение эффективности процессов в сфере услуг (для специалистов) 

 Пожарно-технический минимум для руководителей, специалистов и лиц, 

ответственных за пожарную безопасность 
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 Правовое регулирование муниципального управления и муниципальной службы 

 Практические вопросы реализации государственной политики в области 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности 

 Практический курс 1С: бухгалтерия 

 Применение требований международного стандарта ISO 9001:2015 и стандартов 

качества международного кодекса ПДНВ-78 с поправками в образовательной и 

научной деятельности высшего учебного заведения 

 Принципы устойчивого развития города 

 Проектирование образовательной деятельности с использованием современных 

информационных технологий и электронных образовательных ресурсов (онлайн-

курсов) 

 Радиационная безопасность и производственный радиационный контроль на 

предприятии с правом работы с использованием ионизирующего излучения 

 Регулирование безопасности для объектов атомной энергии  

 Регулирование безопасности для объектов ядерного топливного цикла 

 Релейная защита и автоматика распределительных систем 

 Релейная защита и автоматика электрооборудования электрических станций 

 Система государственных закупок для малого и среднего бизнеса  

 Строительный контроль. Обеспечение безопасности и качества строительства зданий 

и сооружений 

 Теория проектирования судов, использующих альтернативные (возобновляемые) 

источники энергии 

 Управление персоналом в соответствии с законодательством РФ 

 Формирование территориальной идентичности. Работа с культурным кодом и 

брендом города 

 Энергоснабжение специальных объектов 

 Эффективный сервис и работа с клиентом 

 

Профессиональное обучение 

 19756 Электрогазосварщик 2-3 разряда 

 Профессиональная подготовка охранников 4-го разряда 

 

Образовательные программы 

 Основы бизнес планирования  

 Повышение эффективности руководителя 

 Управление персоналом в соответствии с законодательством РФ 

 Я-предприниматель 
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Приложение 2.18 

 

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ МОНИТОРИНГОВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

в 2016 

году 

Значение 

показателя 

в 2017 

году 

1.1 Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета за счет средств соответствующих бюджетов 

бюджетной системы РФ 

балл 0 64,30 

1.2 Средний балл ЕГЭ студентов университета, принятых по 

результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам 

бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, за 

исключением лиц, поступивших с учетом особых прав и в рамках 

квоты целевого приема 

балл 0 64,30 

1.3 Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на 

обучение по очной форме по программам бакалавриата и 

специалитета с оплатой стоимости затрат на обучение 

физическими и юридическими лицами 

балл 0 53,25 

1.4 Усредненный по реализуемым направлениям (специальностям) 

минимальный балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ 

на обучение по очной форме на программы бакалавриата и 

специалитета 

балл 0 46,91 

1.5 Численность студентов, победителей и призеров заключительного 

этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 

команд Российской Федерации, участвовавших в международных 

олимпиадах по общеобразовательным предметам по 

специальностям и (или) направлениям подготовки, 

соответствующим профилю всероссийской олимпиады 

школьников или международной олимпиады, принятых на очную 

форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и 

специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 0 

1.6 Численность студентов, победителей и призеров олимпиад 

школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс 

по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и 

(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 

олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 0 

1.7 Численность студентов, принятых по результатам целевого 

приема на первый курс на очную форму обучения по программам 

бакалавриата и специалитета 

человек 0 15 

1.8 Удельный вес численности студентов, принятых по результатам 

целевого приема на первый курс на очную форму обучения по 

программам бакалавриата и специалитета, в общей численности 

студентов, принятых на первый курс по программам бакалавриата 

и специалитета на очную форму обучения 

% 0 0,83 

1.9 Удельный вес численности студентов (приведенного 

контингента), обучающихся по программам магистратуры, в 

общей численности приведенного контингента обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета и 

магистратуры 

 

% 12,00 9,81 
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№ 

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

в 2016 

году 

Значение 

показателя 

в 2017 

году 

1.10 Удельный вес численности обучающихся (приведенного 

контингента) по программам магистратуры, подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), ординатуры, 

интернатуры, ассистентуры-стажировки в общей численности 

приведенного контингента обучающихся по основным 

образовательным программам высшего образования 

% 12,25 10,63 

1.11 Удельный вес численности студентов, имеющих диплом 

бакалавра, специалиста или магистра других организаций, 

принятых на первый курс на обучение по программам 

магистратуры образовательной организации, в общей 

численности студентов, принятых на первый курс по программам 

магистратуры на очную форму обучения 

% 100 14,71 

1.12 Удельный вес численности обучающихся по программам 

магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), ординатуры, ассистентуры-

стажировки, имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста 

или диплом магистра других организаций, в общей численности 

обучающихся по программам магистратуры, подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), ординатуры, 

ассистентуры-стажировки 

% 74,4 28,7 

1.13 Численность аспирантов (адъюнктов), ординаторов, интернов, 

ассистентов-стажеров образовательной организации в расчете на 

100 студентов (приведенного контингента) 

человек 1,37 1,20 

1.14 Удельный вес численности слушателей из сторонних организаций 

в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации по программам повышения 

квалификации или профессиональной переподготовки 

% 72,80 73,24  

1.15 Удельный вес численности студентов, обучающихся по 

направлениям подготовки бакалавриата, специалитета, и 

магистратуры по областям знаний «Инженерное дело, технологии 

и технические науки», «Здравоохранение и медицинские науки», 

«Образование и педагогические науки», с которыми заключены 

договоры о целевом обучении, в общей численности студентов, 

обучающихся по указанным областям знаний 

% 0 0,23 
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Приложение 2.19 

 

ПЕРЕЧЕНЬ КУРСОВ, ИСПОЛЬЗУЮЩИХ ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

РЕСУРСЫ 

 

№ 

Наименование онлайн-курса 

(дисциплины), которая будет 

разрабатываться в рамках курса 

ПК 

Направление подготовки / 

Специальность 

Кол-во 

часов по 

учебному 

плану 

Кол-

во 

ЗЕ 

Степень 

готовности 

 Пилотная группа преподавателей, обучавшихся в сентябре-декабре 2017 года 

  

Конструкция и 

эксплуатационные свойства 

ТиТТМО           

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических 

машин и комплексов 

360 10 20% 

  

Точность измерительных 

приборов 
12.03.01 Приборостроение 

324 9 

10% 

  

Теоретические основы 

электротехники 

13.03.02 Элетроэнергетика и 

электротехника 216 6 

20% 

  

Управление информационной 

безопасностью 

10.04.01 Информационная 

безопасность 108 3 

30% 

  

Эконометрия 
38.03.01 Экономика (профиль - 

Финансы и кредит) 

180 5 

100% 

внедрен в 

учебный 

процесс 

  

Технология очистки 

промышленных сбросов 

20.03.02 Природообустройство 

и водопользование 144 4 

30% 

  

Химическое сопротивление 

материалов и защита от коррозии 

18.03.01 Химическая 

технология 180 5 

20% 

  

Государственное и 

муниципальное управление 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 72 2 

50% 

  

Психологические аспекты 

антитеррористической 

деятельности 

37.05.02 Психология 

служебной деятельности 
108 3 

30% 

  

Молекулярное моделирование 
03.03.02 Физика (профиль –  

Биохимическая физика) 

144 4 

100% 

внедрен в 

учебный 

процесс 

  

Защита кораблей, судов и 

объектов океанотехники от 

коррозии 

26.03.02 Кораблестроение, 

океанотехника и 

системотехника объектов 

морской инфраструктуры 72 2 

50% 

  

Теория и технология физического 

воспитания детей 

44.03.01 Педагогическое 

образование 252 7 

20% 

  

Сигналы и процессы в 

радиоэлектронике 

11.05.01 Радиоэлектронные 

системы и комплексы 180 5 

20% 

  

Технология инструментального 

производства 

15.03.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение 

машиностроительных 

производств 108 3 

40% 

  

Основы автоматики и теории 

управления техническими 

системами 

26.05.06 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 
108 3 

40% 

  

Дискретная математика 

09.03.01 «Информатика и 

вычислительная техника» 

09.03.01.01 «ЭВМ, системы и 

сети» 108 3 

100% 

внедрен в 

учебный 

процесс 
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  

Система автоматизированного 

проектирования Компас-3D LT 

26.02.05   Эксплуатация 

судовых энергетических 

установок. 216 6 

20% 

  

Моделирование вычислительных 

процессов и систем 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 

09.03.01.01 ЭВМ, системы и 

сети 144 4 

100% 

внедрен в 

учебный 

процесс 

  

Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд 

дополнительная 

профессиональная программа 

повышения квалификации 

"Контрактная система в сфере 

закупок товаров, работ и услуг 

для обеспечения 

государственных и 

муниципальных нужд" 40 1 

80% 

  

Методика преподавания русского 

языка 

45.03.01 Филология (профиль - 

"Преподавание 

филологических дисциплин") 180 5 

20% 

  

Управление проектами / Основы 

управления проектами 

38.03.02 и 38.04.02 

"Менеджмент" 

108 3 

100% 

внедрен в 

учебный 

процесс 

2. Группа ЭУК-1 март – май 2018 года 

  

Переходные электромагнитные 

процессы в 

электроэнергетических системах 

13.03.02 «Электроэнергетика и 

электротехника» 
144 4 

40% 

  

Эксплуатация атомных 

электрических станций 

14.05.02 "Атомные станции: 

проектирование, эксплуатация 

и инжиниринг" 144 4 

75% 

  
Общая энергетика 

13.03.02 «Электроэнергетика и 

электротехника» 144 4 

60% 

  

Математические методы 

моделирования физических 

процессов 

14.05.02 "Атомные станции: 

проектирование, эксплуатация 

и инжиниринг" 108 3 

40% 

  
Физика 

18.03.01 «Химическая 

технология» 180 5 

75% 

  

Основы облачных и Grid 

технологий 

09.03.01 – «Информатика и 

вычислительная техника» 144 4 

60% 

  Основы бухгалтерского учета 38.03.01 «Экономика» 252 7 60% 

  

Инвестиционное проектирование 

и моделирование (часть 1) 
38.03.01 «Экономика» 

144 4 

25% 

  Информатика 38.03.01 «Экономика» 144 4 35% 

  

Начертательная геометрия, 

инженерная и компьютерная 

графика  

(Часть 1. Начертательная 

геометрия) 

26.05.05 Судовождение, 

26.05.07 Эксплуатация 

судового  

электрооборудования и средств 

автоматики 36 1 

75% 

  

Цифровое проектирование и 

техническое документирование 

11.03.04 – Электроника и 

наноэлектроника,  

11.03.01 Радиотехника,  

11.05.01 Радиоэлектронные 

системы и комплексы,  

11.03.02 

Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи,  

10.03.01 Информационная 

безопасность. 144 4 

30% 
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  
Высшая математика (Часть 2) 

Студенты первого курса 

технических специальностей 180 5 

25% 

  
Программирование на языке Java 

09.03.01 – «Информатика и 

вычислительная техника» 180 5 

25% 

  

Архитектура кораблей, судов и 

объектов океанотехники 

26.05.01 Проектирование и 

постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники 108 3 

40% 

  
Технологии Web – приложений 

09.03.01 – «Информатика и 

вычислительная техника» 180 5 

25% 

  

Основы медицинской 

реабилитологии (ОМР) 

Программа повышения 

квалификации «Основы 

медицинской реабилитологии» 36 1 

100% 

  

Основы математической 

обработки информации 

44.03.01 «Педагогическое 

образование» 72 2 

45% 

  

Управление качеством, 

стандартизация, сертификация в 

судостроении 

26.03.02 Кораблестроение, 

океанотехника и 

системотехника объектов 

морской инфраструктуры; 

специалитета специальности 

26.05.01 Проектирование и 

постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники 72 2 

50% 

  

Modern Radionavigation Systems 

in Marine Navigation 
26.05.05 «Судовождение» 

108 3 

40% 

  

Интегрированное обучение 

иностранному языку в языковом 

вузе 

45.04.01 Филология, профили 

«Английский язык и 

зарубежная литература», 

«Иностранные языки и 

межкультурная коммуникация» 36 1 

100% 

  

Специальные судовые системы 

26.05.01 Проектирование и 

постройка кораблей, судов и 

объектов океанотехники 108 3 

40% 

  

Обработка результатов 

измерений, испытаний и 

контроля 

27.03.01 "Стандартизация и 

метрология". 
180 5 

25% 

  Биофизика мембран 03.04.02 Физика 36 1 95% 

  

"Инвестиционное 

проектирование и 

моделирование" (часть 2) 

38.03.01 «Экономика» 

36 1 

95% 

  
Стратегический менеджмент 

38.03.01 Экономика (профиль - 

Финансы и кредит) 36 1 

95% 

  

Судовая электроника и силовая 

преобразовательная техника 

26.05.07 Эксплуатация 

судового  

электрооборудования и средств 

автоматики 108 3 

40% 

  

Информационные системы 

управления проектами 
38.04.02 "Менеджмент" 

36 1 

100% 

  

Эксплуатационные материалы  

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических 

машин и комплексов 

23.03.01 Технология 

транспортных процессов 

специальности:23.05.01 

Наземные транспортно-

технологические комплексы, 

специализация «Автомобили и 

тракторы» 108 3 

50% 
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3. Группа ЭУК-2 обучается в данное время 

  

Английский язык (Уровень 

1_BEGINNER) 

1 курс бакалавриата 

специальностей 38.03.01, 

38.03.02, 09.03.01, 09.03.02,  

10.03.01, 27.03.04, 40.03.01.,   

03.03.02, 11.03.01,  11.03.02, 

11.03.04, 15.03.04, 15.03.05, 

12.03.01, 19.03.04, 20.03.01, 

23.03.01, 23.03.03, 27.03.01, 

46.03.01, 37.03.01 

36 1 

 

  

Английский язык (Уровень 2_ 

ELEMENTARY) 

36 1 

 

  

Английский язык 

(Уровень3_PREINTERMEDIATE) 

1 курс бакалавриата 

специальностей 38.03.01, 

38.03.02, 09.03.01, 09.03.02,  

10.03.01, 27.03.04, 40.03.01.,   

03.03.02, 11.03.01,  11.03.02, 

11.03.04, 15.03.04, 15.03.05, 

12.03.01, 19.03.04, 20.03.01, 

23.03.01, 23.03.03, 27.03.01, 

46.03.01, 37.03.01 

36 1 

 

  

Английский язык (Уровень 

4_INTERMEDIATE) 36 1 

 

  

Английский язык (Уровень 

5_UPPERINTERMEDIATE) 

36 1 

 

  IBF Framework TCC Agreement 26.05.05 "Судовождение" 72 2  

  

Game form assessment 

44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя 

профилями образования) 36 1 

 

  

Политическая лингвистика 

(теория и практика) 
 

36 1 

 

  

Культурные традиции стран 

Большого Черноморского 

региона 

 

36 1 

 

  Основы менеджмента 38.03.02 Менеджмент 180 5 100% 

  

Управление логистической 

деятельностью в малом бизнесе 
38.03.02 Менеджмент 

108 3 

100% 

 

 



173 
 

Приложение 5.1 

СПРАВКА О РЕАЛИЗАЦИИ ФЦП 

Даты/наименован

ие объекта 

Общежитие на 1200 

мест Севастопольского 

государственного 

университета, 

г.Севастополь 

Реконструкция комплекса 

общежитий №3 и №4 

Севастопольского 

государственного 

университета , г.Севастополь 

Строительство учебно-

лабораторного корпуса 

Севастопольского 

государственного 

университета, 

г.Севастополь  

(1-я очередь) 

Строительство учебно-

лабораторного корпуса 

Севастопольского 

государственного 

университета, 

г.Севастополь  

(2-я очередь) 

Реконструкция 

библиотеки 

Севастопольского 

государственного 

университета, 

г.Севастополь 

Подрядчик Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

"РОСТОВГИПРОШАХ

Т" 

ИНН: 6163058671 

КПП: 616301001 

Открытое акционерное 

общество территориальный 

институт по жилищно-

гражданскому 

проектированию 

"КРАСНОДАРГРАЖДАНПР

ОЕКТ" ИНН: 2310011849 

КПП: 230901001 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

"РОСТОВГИПРОШАХ

Т" 

ИНН: 6163058671 

КПП: 616301001 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

"РОСТОВГИПРОШАХТ

" 

ИНН: 6163058671 КПП: 

616301001 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

"РОСТСТРОЙ" 

ИНН: 6167102970 

КПП: 616701001 

Государственный 

контракт №, от 

02/ОК-15/5 от 

24.12.2015 

06/ОК-15/1 от  

25.12.2015 

04/ОК-15/3 от 

24.12.2015 

05/ОК-15/4 от  

25.12.2015 

03/ОК-15/2 от 

24.12.2015 

стоимость 

контракта (руб.) 21 828 600,00 32 000 000,00 40 505 400,00 33 366 000,00 8 250 000,00 

факт 

(кассовый расход 

2015-2016) 9 822 870,00 14 400 000,00 18 227 430,00 13 999 857,14 3 712 500,00 

Аванс оплачен 

31.12.2015 6 548 580,00 9 600 000,00 12 151 620,00 7 350 000,00 2 475 000,00 

1 Этап, АКТ 4 677 557,14 6 857 142,86 8 679 728,57 7 149 857,14 1 767 857,14 

1 Этап, часть 

АвПл 1 403 267,14 2 057 142,86 2 603 918,57 500 000,00 530 357,14 

1 Этап, Кассовый 

расход 3 274 290,00 4 800 000,00 6 075 810,00 6 649 857,14 1 237 500,00 
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план 

(кассовый расход 

на 2017) 12 005 730,00 17 600 000,00 22 277 970,00 19 366 142,86 4 537 500,00 

2 Этап, АКТ 6 236 742,86 9 142 857,14 11 572 971,43 10 486 457,14 2 357 142,86 

2 Этап, часть 

АвПл 1 871 022,86 2 742 857,14 3 471 891,43 2 740 000,00 707 142,86 

2 Этап, Счет 4 365 720,00 6 400 000,00 8 101 080,00 7 746 457,14 1 650 000,00 

3 Этап, АКТ 10 914 300,00 16 000 000,00 20 252 700,00 15 729 685,72 4 125 000,00 

3 Этап, часть 

АвПл 3 274 290,00 4 800 000,00 6 075 810,00 4 110 000,00 1 237 500,00 

3 Этап, Счет 7 640 010,00 11 200 000,00 14 176 890,00 11 619 685,72 2 887 500,00 

Доведенные ЛБО 

на 2016 

15 280 000,00 22 400 000,00 28 353 780,00 26 016 000,00 5 775 000,00 

изыскательские 

работы 

май май май июнь май 

сумма 3 274 290,00 4 800 000,00 6 075 810,00 6 649 857,14 1 237 500,00 

Неосвоено ЛБО в 

2016 

12 005 710,00 17 600 000,00 22 277 970,00 19 366 142,86 4 537 500,00 

ЛБО на 2017 

(восcтановленные 

остатки) 

12 005 700,00 17 600 000,00 22 277 900,00 19 366 100,00 4 537 500,00 
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Приложение 7.1 

СТРУКТУРА ДОХОДОВ 
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Приложение 7.2 

СТРУКТУРА РАСХОДОВ 

тыс. руб. 

Наименование 

показателя 

Код 

строки 

Код по 

бюдже

тной 

класси

фикаци

и 

Россий

ской 

Федера

ции/Ко

д 

КОСГ

У 

Объем финансового обеспечения, рублей (с точностью до двух знаков после запятой - 0, 00) 

Всего 1 Всего 2 
Отклонен

ие 

в том числе: 

Субсидия 

на 

выполнен

ие 

государств

енного 

задания 1 

Субсидия 

на 

выполнен

ие 

государст

венного 

задания 2 

Отклонен

ие 

Субсидии, 

предоставл

яемые в 

соответстви

и с абзацем 

вторым 

пункта 1 

статьи 78.1 

Бюджетног

о кодекса 

Российской 

Федерации  

Субсидии, 

предостав

ляемые в 

соответст

вии с 

абзацем 

вторым 

пункта 1 

статьи 

78.1 

Бюджетно

го кодекса 

Российско

й 

Федераци

и 

Отклонени

е 

Субсидии 

на 

осуществл

ение 

капитальн

ых 

вложений 

1 

Субс

идии 

на 

осущ

ествл

ение 

капит

альн

ых 

влож

ений 

2 

Отклонен

ие 

Поступле

ния от 

оказания 

услуг 

(выполнен

ия работ) 

на 

платной 

основе и 

от иной 

приносящ

ей доход 

деятельно

сти 1 

Поступлени

я от 

оказания 

услуг 

(выполнени

я работ) на 

платной 

основе и от 

иной 

приносящей 

доход 

деятельност

и 1 

Отклонен

ие 

    

 
2016 2017 

 
2016 2017 

 
2016 2017 

 
2016 2017 

 
2016 2017 

 

Выплаты по 

расходам, всего: 
037 

X 1 549 688,16 1 492 928,92 -56 759,24 848 748,94 713 993,33 -134 

755,60 

387 507,24 469 746,02 82 238,79 23 237,46 0,00 -23 237,46 290 194,52 309 189,58 18 995,04 

в том числе:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

выплаты персоналу 038 
100/200 674 097,45 752 623,26 78 525,81 496 817,39 547 001,89 50 184,50 0,00 39 225,05 39 225,05 0,00 0,00 0,00 177 280,06 166 396,32 -10 883,74 

из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

фонд оплаты труда 039 
111/211 513 093,63 573 939,49 60 845,86 380 754,16 421 443,66 40 689,50 

 
29 991,02 29 991,02 

  
0,00 132 339,47 122 504,80 -9 834,67 

иные выплаты 

персоналу 

учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

047 

112/212 8 658,58 9 862,55 1 203,97 1 026,92 786,06 -240,86 
 

978,73 978,73 
  

0,00 7 631,66 8 097,76 466,10 

взносы по 

обязательному 

социальному 

страхованию на 

выплаты по оплате 

труда работников и 

иные выплаты 

работникам 

учреждений 

049 

119/213 152 345,24 168 821,22 16 475,98 115 036,31 124 772,17 9 735,86 
 

8 255,30 8 255,30 
  

0,00 37 308,93 35 793,76 -1 515,17 

социальные и иные 

выплаты населению 
052 

300 138 570,09 179 660,26 41 090,17 0,00 575,58 575,58 138 570,09 178 058,68 39 488,59 0,00 0,00 0,00 0,00 1 026,00 1 026,00 
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из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

социальные выплаты 

гражданам, кроме 

публичных 

нормативных 

социальных выплат 

053 

320 0,00 611,41 611,41 0,00 575,58 575,58 0,00 35,83 35,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

пособия, 

компенсации и иные 

социальные выплаты 

гражданам, кроме 

публичных 

нормативных 

обязательств 

054 

321 0,00 611,41 611,41 
 

575,58 575,58 
 

35,83 35,83 
  

0,00 
  

0,00 

стипендии 055 
340/290 138 464,28 178 648,86 40 184,58 

  
0,00 138 464,28 178 022,86 39 558,58 X X 

  
626,00 626,00 

премии и гранты 056 
350/290 0,00 400,00 400,00 

  
0,00 

  
0,00 X X 

  
400,00 400,00 

иные выплаты 

населению 
057 

360/262

,290 

105,81 0,00 -105,81 
  

0,00 105,81 
 

-105,81 X X 
   

0,00 

иные бюджетные 

ассигнования 
058 

800 11 649,39 21 365,44 9 716,05 11 121,36 19 329,94 8 208,58 0,00 500,00 500,00 X X 
 

528,03 1 535,51 1 007,48 

исполнение судебных 

актов 
059 

830 40,00 813,93 773,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 
 

40,00 813,93 773,93 

из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

исполнение судебных 

актов Российской 

Федерации и мировых 

соглашений по 

возмещению вреда, 

причиненного в 

результате 

деятельности 

учреждений 

060 

831 40,00 813,93 773,93 
  

0,00 
  

0,00 X X 
 

40,00 813,93 773,93 

уплата налогов, 

сборов и иных 

платежей 

061 

850/290 11 609,39 20 551,51 8 942,12 11 121,36 19 329,94 8 208,58 0,00 500,00 500,00 
  

0,00 488,03 721,57 233,54 

из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

налог на имущество и 

земельный налог 
062 

851/290 11 051,41 18 929,94 7 878,53 11 051,41 18 929,94 7 878,53 
  

0,00 X X 
   

0,00 

уплата прочих 

налогов и сборов 
063 

852/290 556,12 809,02 252,90 69,95 
 

-69,95 
 

500,00 500,00 X X 
 

486,17 309,02 -177,15 

уплата иных 

платежей 
064 

853/290 1,86 812,55 810,69 
 

400,00 400,00 
  

0,00 X X 
 

1,86 412,55 410,69 

капитальные 

вложения в объекты 

государственной 

(муниципальной) 

собственности 

067 

400 1 583,98 13 420,21 11 836,23 0,00 0,00 0,00 1 583,98 0,00 -1 583,98 0,00 0,00 0,00 0,00 13 420,21 13 420,21 



178 
 

из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

капитальные 

вложения на 

строительство 

объектов 

недвижимого 

имущества 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями 

069 

417/222

,224,22

6,290,3

10,330,

340 

1 583,98 13 420,21 11 836,23 
  

0,00 1 583,98 
 

-1 583,98 
  

0,00 
 

13 420,21 13 420,21 

закупка товаров, 

работ, услуг 
070 

200 723 787,25 525 859,74 -197 

927,51 

340 810,18 147 085,93 -193 

724,25 

247 353,16 251 962,28 4 609,12 23 237,46 0,00 -23 237,46 112 386,45 126 811,54 14 425,09 

из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

закупка товаров, 

работ, услуг в целях 

капитального ремонта 

государственного 

имущества 

072 

243/222

,224,22

5,226,3

10,340 

119 265,18 0,00 -119 

265,18 

5 281,29 
 

-5 281,29 112 600,00 
 

-112 600,00 
  

0,00 1 383,89 
 

-1 383,89 

прочая закупка 

товаров, работ и 

услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) 

нужд 

073 

244 604 522,07 525 859,74 -78 662,33 335 528,89 147 085,93 -188 

442,96 

134 753,16 251 962,28 117 209,12 23 237,46 0,00 -23 237,46 111 002,56 126 811,54 15 808,98 

из них:   

   
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

  
0,00 

услуги связи 074 
244/221 2 169,98 2 867,59 697,61 1 031,40 1 661,94 630,54 

  
0,00 X X 

 
1 138,58 1 205,66 67,08 

транспортные услуги 075 
244/222 1 014,54 320,14 -694,41 646,58 135,00 -511,58 

  
0,00 

  
0,00 367,96 185,14 -182,83 

коммунальные услуги 076 
244/223 48 251,39 66 317,92 18 066,53 33 014,68 35 672,55 2 657,87 

  
0,00 

  
0,00 15 236,71 30 645,37 15 408,66 

арендная плата за 

пользование 

имуществом 

077 

244/224 1 423,17 1 282,51 -140,66 
  

0,00 
  

0,00 X X 
 

1 423,17 1 282,51 -140,66 

работы, услуги по 

содержанию 

имущества 

078 

244/225 66 347,08 24 580,06 -41 767,02 60 542,49 106,08 -60 436,41 
 

20 224,70 20 224,70 
  

0,00 5 804,59 4 249,28 -1 555,31 

прочие работы, 

услуги 
079 

244/226 241 466,67 172 944,37 -68 522,30 136 720,41 56 977,45 -79 742,96 19 629,34 60 815,93 41 186,59 23 237,46 
 

-23 237,46 61 879,46 55 150,98 -6 728,48 

увеличение 

стоимости основных 

средств 

080 

244/310 202 418,75 217 970,25 15 551,50 85 109,20 44 359,22 -40 749,98 111 471,01 165 178,24 53 707,23 
  

0,00 5 838,54 8 432,79 2 594,25 

увеличение 

стоимости 

нематериальных 

активов 

081 

244/320 0,00 0,00 0,00 0,00 
 

0,00 
  

0,00 X X 
   

0,00 

увеличение 

стоимости 

материальных запасов 

082 

244/340 41 430,49 35 089,40 -6 341,09 18 464,13 5 033,84 -13 430,29 3 652,81 5 478,40 1 825,59 
  

0,00 19 313,55 24 577,16 5 263,61 
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