[bookmark: _GoBack]ДОРОЖНАЯ КАРТА ВНЕДРЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В ФГАОУ ВО СЕВГУ «МОРСКОЙ КОЛЛЕДЖ» НА 2023-2024 ГГ.
	1
	Проведение анкетирования среди педагогов, участвующих в реализации целевой модели наставничества
	Октябрь
2023 г.
	Куратор, члены рабочей группы
	Анкеты

	2

	Изучение нормативно-методической документации по внедрению и реализации целевой модели наставничества, актуализация Положения о наставничестве
	В течение года
	Куратор, рабочая группа
	Внесение изменений в Положение о наставничестве

	
	Анализ и обобщение имеющегося практического опыта по внедрению системы наставничества в ПОО
	Октябрь
   2023 г.
	Члены рабочей группы
	Заседание рабочей группы

	3
	Закрепление пар (групп) наставников и наставляемых распоряжением руководителя ПОО
	Октябрь 2023г и по мере необходимости
	Куратор
	Распоряжение

	4
	Проведение первичной диагностики наставляемых (личностные характеристики и результаты образовательной деятельности)
	На этапе вхождения в реализацию программы
	Ответственный в ПОО, наставники
	База данных наставничества

	5
	Проведение собеседований с наставниками с привлечением экспертов (организация групповых встреч, тренингов)
	В ходе реализации программы
	Куратор
	Программы встреч, тренингов

	6
	Проведение обучающихся семинаров для педагогов по вопросам внедрения целевой модели наставничества
	На этапе вхождения в реализацию программы
	Куратор
	Программа семинара


	7
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам внедрения и реализации целевой модели наставничества
	В течение года
	Куратор, члены рабочей группы
	Снижение числа затруднений

	8
	Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых и планируемых результатах, разработка индивидуальных планов наставничества
	В ходе реализации программы
	Педагоги-наставники, кураторы учебных групп
	Индивидуальные планы наставничества

	
	Актуализация форм наставнической деятельности, конкретизация показателей эффективности наставничества в ПОО
	Ноябрь
2023г.
	Члены рабочей группы
	Протокол заседания рабочей группы

	
	Внесение изменений в банк данных наставников и наставляемых
	В течение года
	Куратор, члены рабочей группы
	База наставников и наставляемых

	
	Организация регулярных встреч наставников и наставляемых
	В ходе реализации программы
	Куратор
	Справка (отметка) в журнале куратора

	
	Мониторинг удовлетворенности наставляемых и наставников, контроль реализации планов наставничества
	В ходе реализации программы
	Куратор, члены рабочей группы
	База данных по реализации модели наставничества

	
	Контроль работы в рамках реализации программы наставничества в ОО
	В течение года
	Куратор, члены рабочей группы
	Справка (отметка) в журнале куратора

	
	Вторичная диагностика эффективности внедрения целевой программы наставничества (анкетирование наставляемых)
	В ходе реализации программы
	Куратор, члены рабочей группы
	Анкеты

	
	Мониторинг внедрения целевой модели наставничества. Представление данных для подсчета показателя по вовлечению обучающихся в различные формы наставничества 
	До 15 декабря, ежегодно
	Куратор, члены рабочей группы
	Отчеты по исполнению программ наставничества, справка куратора

	
	Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу наставляемых
	В течение года
	Куратор
	База данных наставников и наставляемых

	
	Анализ результатов программы наставничества 
	В течение года
	Куратор
	Аналитическая записка, отчет

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




