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	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	1
	Проведение анкетирования среди педагогов, участвующих в реализации целевой модели наставничества
	Октябрь
2024 г.
	Куратор, члены рабочей группы
	Анкеты

	2

	Изучение нормативно-методической документации по внедрению и реализации целевой модели наставничества, актуализация Положения о наставничестве
	В течение года
	Куратор, рабочая группа
	Внесение изменений в Положение о наставничестве (если необходимо)

	3




	Анализ и обобщение имеющегося практического опыта по внедрению системы наставничества в ПОО
	Октябрь
2024 г.
	Члены рабочей группы
	Заседание рабочей группы

	4
	Закрепление пар (групп) наставников и наставляемых распоряжением руководителя ПОО
	Октябрь 2024г и по мере необходимости
	Куратор
	Распоряжение

	5
	Проведение первичной диагностики наставляемых (личностные характеристики и результаты образовательной деятельности)
	На этапе вхождения в реализацию программы
	Куратор, наставники
	База данных наставничества

	6
	Проведение собеседований с наставниками
	В ходе реализации программы
	Куратор, наставники
	Внесение изменений при необходимости в дорожную карту и ИОМ наставляемого

	7
	Проведение обучающихся семинаров для педагогов по вопросам внедрения целевой модели наставничества
	На этапе вхождения в реализацию программы
	Куратор
	Дополнения и изменения в ИОМ наставляемого

	8
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам внедрения и реализации целевой модели наставничества
	В течение года
	Куратор, члены рабочей группы
	Снижение числа затруднений

	9
	Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых и планируемых результатах, разработка индивидуальных планов наставничества
	В ходе реализации программы
	Педагоги-наставники, куратор
	Индивидуальные планы наставничества

	10
	Актуализация форм наставнической деятельности,
	Ноябрь
2024г.
	Члены рабочей группы
	Протокол заседания рабочей группы

	11
	Посещение уроков у молодого специалиста
	В течение года
	Члены рабочей группы
	Отзыв о посещении урока, рекомендации

	12
	Посещение молодыми педагогами мастер-классов и занятий преподавателей колледжа,наставников
	В течение года
	Куратор
	Снижение числа затруднений

	13
	Внесение изменений в банк данных наставников и наставляемых
	В течение года
	Куратор, члены рабочей группы
	База наставников и наставляемых

	14

	Организация регулярных встреч наставников и наставляемых
	В ходе реализации программы
	Куратор
	Справка (отметка) в журнале куратора

	15
	Мониторинг удовлетворенности наставляемых и наставников, контроль реализации планов наставничества
	В ходе реализации программы
	Куратор, члены рабочей группы
	База данных по реализации модели наставничества

	16
	Контроль работы в рамках реализации программы наставничества в ОО
	В течение года
	Куратор, члены рабочей группы
	Справка (отметка) в журнале куратора

	17
	Вторичная диагностика эффективности внедрения целевой программы наставничества (анкетирование наставляемых)
	В ходе реализации программы
	Куратор, члены рабочей группы
	Анкеты

	18
	Внесение данных об итогах реализации программы наставничества в базу наставников и базу наставляемых
	В течение года
	Куратор
	База данных наставников и наставляемых

	19
	Анализ результатов программы наставничества
	май 2025
	Куратор
	Аналитическая записка, отчет

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




