
Фактические результаты проекта: 

 

Цель проекта: создание на базе СевГУ стратегической академической единицы 

«Институт развития города», подготовка и проведение набора 2019/2020 учебного года. 

 

I. Модернизация образовательной деятельности 

В рамках мероприятий 1.1 и 1.2 Программы развития СевГУ на первом этапе 

реализации проекта «САЕ «Институт развития города» с целью формирования 

компетенций работников Института развития города и для выработки эффективных 

решений по вопросам формирования стратегии развития Института развития города, 

разработки концепции содержания образовательных программ по направлениям 

подготовки Института был проведен тренинг совместно с приглашенной командой со-

модераторов и экспертов. 

В результате была проведена работа над содержанием уникальной 

компетентностной моделью выпускника (с отраслевой экспертизой от «лидеров мнений») 

и модернизация учебных планов в соответствии с концепцией развития университета, 

требованиями федеральных образовательных и профессиональных стандартов по 14 

направлениям подготовки Института развития города: 

В результате проведения тренинга было достигнуто следующее: 

− разработаны компетентностные модели выпускника по каждому 

направлению подготовки; 

− разработана сетка учебного плана по каждому направлению подготовки; 

− разработка концепции Проектного офиса; 

− разработаны образовательные программы (ООП) по всем направлениям 

подготовки Института развития города 

на 2 ом этапе реализации проекта «САЕ «Институт развития города» была проведена 

работа по методическому сопровождению по разработке и реализации образовательных 

программ ИРГ. Этап не реализован по состоянию на 20.09.2019 – заявки находятся на 

согласовании в УПОЗ. 

В рамках реализации мероприятия 1.2. Программы развития СевГУ − проводится 

техническое оснащение образовательного процесса: 

− департаментом архитектуры и градостроительства была проведена закупка 

мастерской рисунка и живописи; 



− создаются учебные лаборатории: туризма и сервиса; строительных 

материалов; инженерной геологии, механики грунтов и геотехники; инженерной геодезии; 

лаборатории информационного моделирования  

− приобретается программное обеспечение для реализации основных 

образовательных программ, проведения научно-исследовательских, опытно-

конструкторских работ и оказания информационных услуг департамента строительства и 

городского хозяйства, и департамента туризма и сервиса. Процесс находится на стадии 

согласования закупочной документации, прохождения конкурсной процедуры, заключения 

договоров. 

 

III. Формирование кадрового резерва, обучение и повышение 

квалификации работников 

В рамках мероприятий 3.12 Программы развития СевГУ «Увеличение доли научно-

педагогических работников, прошедших программы повышения квалификации в течение 

года» было запланировано повышение квалификации 1 сотрудника Института развития по 

программе «Управление проектами в органах власти: углубленные знания» в Центре 

проектного менеджмента РАНХиГС. По состоянию на 20.09.2019 это мероприятие не 

реализовано. 

В период перестройки системы государственного и муниципального управления, 

педагогическим работникам, для соответствия современным требованиям образовательных 

стандартов, необходимо регулярно повышать профессиональную квалификацию в сфере 

проектного управления. С этой целью для кадрового обеспечения направлений подготовки 

38.03.04, 38.04.04 «Государственное и муниципальное управление» запланирована 

стажировка и повышение квалификации сотрудников ИРГ в ФГАОУ ВО «НИУ «ВШЭ» до 

20.12.2019 г. В настоящее время идет подготовка технического задания.  

 

IV. Модернизация материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуры 

В рамках реализации мероприятия IV.13 Программы развития СевГУ Институт 

развития города участвует в модернизация и развитии распределенного университетского 

кампуса в целях обеспечения комфортных и безопасных условий обучения, работы, 

проживания и досуга работников и обучающихся. С этой целью была проведена работа по 

подготовке помещений для размещения ППС, учебных аудиторий и лабораторий. В 

настоящее время проходит закупка мебели, лабораторного оборудования, материально-



технического обеспечения, необходимого для проведения занятий в учебном корпусе, 

расположенном на локации п. Голландия. 

V. Повышение эффективности управления университетом 

В рамках проведения мероприятия V.17 Программы развития СевГУ 

«Формирование целевого имиджа, поддержание положительной репутации университета» 

было проведено 2 мероприятия: 

Участие директора Института развития города в период с 04.07.2019 по 05.07 2019 в 

международном конгрессе MOSCOW URBAN FORUM по приглашению Агентства 

стратегических инициатив.  

В результате были получены новые компетенции в вопросах взаимодействия 

городских администраций, бизнеса, горожан, которые направлены на обеспечение 

сбалансированного и устойчивого развития городов, повышения качества жизни через 

реализацию масштабных проектов. 

Участие заместителя директора по инновациям и проектной работе Дидух В.О. в 

период с 01.07.2019 по 05.07.2019 по приглашению Агентства стратегических инициатив 

для изучения работы Точки Кипения Агентства стратегических инициатив.  

В результате была детально изучена работа «Точки Кипения», был перенят опыт 

работы и организации пространства. По результатам была разработана дорожная карта 

«Точки Кипения» на 2019/2020 г.г. а также проведены мероприятия в рамках Точки 

Кипения Института развития города. (Приложения – письмо-приглашение, Дорожная карта 

Точки Кипения). 

 

Плановые целевые значения ключевых показателей эффективности (КПЭ) Проекта 

№ Наименование КПЭ Проекта ед. изм. 

Целевое значение 

II кв. 2019 III кв. 2019 

План Факт План Факт 

1 КПЭ (согласно Программы развития)      

1 1.2 Средний балл единого 

государственного экзамена студентов 
ИРГ, принятых по результатам ЕГЭ на 

обучение по очной форме по 
программам бакалавриата за счет 
средств бюджета на программы 

подготовки ИРГ 

баллы   60 62 

2 III.8 Удельный вес численности 
иностранных студентов, обучающихся 

по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры, в общей 
численности студентов института 

(приведенный контингент) 

проценты   2 1 



 

3 V.13 Общее количество студентов, 

обучающихся в ИРГ по очной форме 
обучения, чел. 

человек   386 260 

4 V.18 Удельный вес численности 

студентов, обучающихся по 
программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и 

подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре, поступивших из 

других субъектов Российской 
Федерации 

проценты   75 64 


