ПРОЕКТ
Перечень изменений в текущую редакцию коллективного договора
федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный университет» на период с 31 августа 2017 года до 31 августа 2020 год

	Раздел
	Пункт
	Текущая редакция
	Новая редакция

	I
	1.6
	[bookmark: __DdeLink__50_20169202926]Стороны принимают на себя в рамках своей компетенции обязательства соответствующих сторон Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014-2016 годы и последующий период, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2015-2017 годы (далее – Отраслевое соглашение), Севастопольского регионального трехстороннего соглашения между Правительством Севастополя, Севастопольским объединением организаций профсоюзов и Региональным объединением работодателей (принято решением Севастопольской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 29.04.2016, № 4, далее - Севастопольское региональное трехстороннее соглашение).
	Стороны принимают на себя в рамках своей компетенции обязательства соответствующих сторон Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2014-2016 годы и последующий период, Отраслевого соглашения по учреждениям и организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы (далее – Отраслевое соглашение), Севастопольского регионального трехстороннего соглашения на 2019-2021 между Правительством Севастополя, Союзом «Севастопольское объединение организаций профсоюзов» и Союзом «Региональное объединение работодателей «Севастопольский союз промышленников и предпринимателей» (принято решением Севастопольской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 27.12.2018, № 6-18 далее - Севастопольское региональное трехстороннее соглашение).

	III
	3.1.16. 
	---
	Для отдельных категорий работников может устанавливаться режим гибкого рабочего времени, при этом Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учётных периодов (дня, недели, месяца). В случае если при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории работников еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов.
В соответствии со ст. 104 Трудового Кодекса РФ Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

	III
	3.3.
	---
	Работодатель вправе устанавливать нерабочие праздничные дни при регламентировании в Законе г. Севастополя «О праздниках и памятных датах города  Севастополя» вопроса об источниках финансирования и баланса рабочего времени по организациям, расположенным на территории города Севастополь и финансируемых из государственного бюджета, и при наличии финансовых средств.

	IV
	4.4
	Заработная плата работникам СевГУ выплачивается два раза в месяц и перечисляется согласно заявлению работника на лицевые счета, открытые в банках, с которыми заключены договоры на перечисление заработной платы, или через кассу СевГУ.
Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 15 числа текущего месяца за фактически отработанное работником время, за вторую половину месяца – 1 числа следующего месяца. При совпадении даты выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	Заработная плата работникам СевГУ выплачивается два раза в месяц и переводится в кредитную организацию указанную в заявлении работника или через кассу СевГУ.
[bookmark: _GoBack]Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20 числа текущего месяца за фактически отработанное работником время, за вторую половину месяца – 5 числа следующего месяца. При совпадении даты выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Вступает в силу с 01.01.2020.

	
	4.5.7
	Сохранять средний заработок за время нахождения работника в командировке за все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы, а также за выходные и праздничные дни в случае нахождения работника в пути или работающего в выходные и праздничные дни, согласно приказу руководителя на работу в такие дни.
	Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному по месту постоянной работы.

	V
	
	
	см. приложения

	VI
	6.1.3.
	«Оказывать материальную помощь работникам (при наличии финансовых средств) в случае смерти родителей, детей, супруга(и), при рождении ребенка, при заключении впервые брака; работникам СевГУ - участникам, инвалидам Великой Отечественной войны или лицам, приравненным к ним, в связи с днями воинской славы, связанными с событиями Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.; один раз в течение календарного года работникам, имеющим статус многодетного родителя, в семье которого воспитываются и трое и более детей, включая усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), а также обучающихся по очной форме обучения в образовательной организации (за исключением организаций дополнительного образования) до окончания такого обучения, но не дольше, чем до достижения ими возраста 23 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, матери(отцу)-одиночке, воспитывающему ребенка(детей) в возрасте до 18 лет, а также на иные социальные нужды, связанные с трудной жизненной ситуацией, в соответствии с Положением об оплате труда работников СевГУ.»

	«Оказывать материальную помощь работникам (при наличии финансовых средств) в случае смерти родителей, детей, супруга(и), при рождении ребенка, при заключении впервые брака; работникам СевГУ - участникам, инвалидам Великой Отечественной войны или лицам, приравненным к ним, в связи с днями воинской славы, связанными с событиями Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г.; один раз в течение календарного года работникам, имеющим статус многодетного родителя, в семье которого воспитываются трое и более детей, включая усыновленных (удочеренных), принятых под опеку (попечительство), а также обучающихся по очной форме обучения в образовательной организации (за исключением организации дополнительного образования) до окончания такого обучения, но не дольше, чем до достижения ими возраста 23 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, лицу* воспитывающему несовершеннолетнего ребенка(детей), а также на иные социальные нужды, связанные с трудной жизненной ситуацией, в соответствии с Положением об оплате труда работников СевГУ.»
В случае смерти работника в период его работы материальная помощь выплачивается одному из близких родственников (супругу/ге, детям, родителям) умершего, по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.»
* Лицо (мать или отец), воспитывающее несовершеннолетнего ребенка без второго родителя, или лицо, наделенное правами и обязанностями опекуна (попечителя) несовершеннолетнего, в случае, если мать или отец ребенка умерли, лишены родительских прав, ограничены в родительских правах, признаны безвестно отсутствующими, недееспособны (ограниченно дееспособны), отбывают наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы.

	
	
	Общие документы:
· свидетельство о рождении ребенка;
· документы, удостоверяющие личность заявителя;
· документы, подтверждающие изменение фамилии, имени, отчества заявителя (при необходимости);
· справка с места жительства ребенка о составе семьи;
· документы, подтверждающие отсутствие одного или обоих родителей*.
*Документы, подтверждающие отсутствие одного или обоих родителей:
· свидетельство о смерти отца, матери или обоих родителей ребенка;
· справка органа, осуществляющего государственную регистрацию актов гражданского состояния, о том, что сведения об отце/матери ребенка записаны со слов матери или отца соответственно (форма № 2, утвержденная приказом Минюста России от 01.10.2018 № 200);
· решение суда о признании отца (матери) ребёнка безвестно отсутствующими
(с отметкой о вступлении в законную силу);
· решение суда о лишении отца (матери) или обоих родителей ребёнка родительских прав (с отметкой о вступлении в законную силу);
· решение суда о признании отца (матери) ребёнка недееспособными или ограниченно дееспособными (с отметкой о вступлении в законную силу);
· справка учреждения Федеральной службы исполнения наказаний (ФСИН России), в которых отец (мать) ребёнка отбывают наказание в виде лишения свободы, подтверждающая данный факт;
· удостоверение, решение или другой документ территориального органа опеки и попечительства, выдаваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации об опеке и попечительстве, которые подтверждают факт установления в отношении ребёнка опеки или попечительства (договор о приемной семье, патронатной семье (патронате, патронатном воспитании), акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя и др.).

	
	
	
	

	
	6.1.4.
	Премировать работников СевГУ, проработавших не менее трех лет в СевГУ, в связи с юбилейными датами, начиная с пятидесяти лет и через каждые пять лет в размере 5 000 рублей.
	Премировать работников СевГУ, проработавших не менее трех лет в СевГУ, в связи с юбилейными датами, начиная с пятидесяти лет и через каждые пять лет в размере 5 000 рублей, проработавших в СевГУ свыше пяти лет в размере 10 000 рублей.

	VII
	7.10
	Работодатель безвозмездно предоставляет Профсоюзному комитету помещение, оргтехнику, средства связи (номера стационарных телефонов) электронную почту и Интернет, необходимые нормативные документы, обеспечивает охрану и уборку предоставленного помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся транспортные средства, а также другие условия для обеспечения деятельности Профсоюзного комитета.
	Работодатель безвозмездно предоставляет Профсоюзному комитету помещение 
(г. Севастополь, ул. Университетская, 33, ауд. А-106), оргтехнику, средства связи (номера стационарных телефонов) электронную почту и Интернет, необходимые нормативные документы, обеспечивает охрану и уборку предоставленного помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся транспортные средства, а также другие условия для обеспечения деятельности Профсоюзного комитета.

	X
	10.6
	Предложения об изменениях в Коллективный договор вносятся и рассматриваются комиссией, специально образованной на паритетных началах из представителей работников и работодателя.
	Предложения о дополнении и изменениях в Коллективный договор вносятся и рассматриваются комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора, заключения коллективного договора и организации контроля за его выполнением (далее - Комиссия), специально образованной на паритетных началах из представителей работников и работодателя.
При наличии взаимного согласия сторон эти изменения и дополнения утверждаются на заседании Комиссии.
При отсутствии взаимного согласия сторон изменения и дополнения к Договору должны рассматриваться Конференцией работников и обучающихся СевГУ

	X
	10.8
	Конференция работников и обучающихся СевГУ принимает решение о заключении Коллективного договора (дополнительного соглашения о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор) в соответствии с пп. 3 п. 4.15 устава СевГУ.
	Конференция работников и обучающихся СевГУ осуществляет обсуждение проекта и принимает решение о заключении и изменении коллективного договора, утверждение отчета о его исполнении.



