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ВВЕДЕНИЕ 

 

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» (далее – университет, СевГУ) является 

базовым университетом города Севастополя и вторым по численности студентов вузом на 

Крымском полуострове. Ускоренное социально-экономическое развитие Республики 

Крым и города Севастополя требует значительных изменений в университете, 

направленных на расширение спектра направлений подготовки по всем уровням 

образовательной и научной деятельностей университета, создания современной 

инновационной среды мирового класса.  

Формирование такого университетского центра обеспечит решение ряда 

геостратегических задач, стоящих сегодня перед Российской Федерацией, городом 

федерального значения Севастополь и Республикой Крым, в числе которых:  

Ускоренное социально-экономическое развитие города Севастополя и республики 

Крым;  

Интеграция города Севастополя в научно-образовательное, экономическое и 

социокультурное пространство Российской Федерации;  

Развитие образовательной и научной дипломатии, культурных контактов на 

международной арене, что позволит Севастополю стать одним из ведущих научно-

образовательных центров не только России; 

Усиление гуманитарного влияния России на стратегически важном макрорегионе 

Большого Средиземноморья (Причерноморье, Средиземноморье, Балканы, Ближний 

Восток). 

Приоритетные направления СевГУ соответствуют приоритетным направлениям 

развития науки, технологий и техники Российской Федерации. 

Программой развития ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» на 2016-2025 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 19.12.2015 № 2627-р, определена миссия университета: 

формирование человеческого капитала, обеспечивающего решение приоритетных задач 

социально-экономического и культурного развития г. Севастополя, Республики Крым и 

Российской Федерации.  

Достижение цели и решение задач университета осуществляются путем 

скоординированного выполнения взаимосвязанных по срокам, ресурсам и источникам 

финансового обеспечения мероприятий программы развития, сгруппированных по 

следующим направлениям:  

- Модернизация образовательной деятельности;  

- Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности;  

- Развитие кадрового потенциала университета;  

- Модернизация материально-технической базы и социально­культурной 

инфраструктуры;  

- Повышение эффективности управления университетом.  

На сегодняшний день ключевая задача университета заключается в реализации 

Концепции развития СевГУ на период до 2030 года, первым этапом которой 

предусматривается преобразование университета в ключевой драйвер социального 

развития города Севастополя, обеспечивающий в части исследований, инновационной 

деятельности, образования полноценную реализацию стратегии социально-

экономического развития города, приток в город активной, целеустремленной молодежи, 

исследователей и преподавателей.   
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1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

1.1. Структура контингента обучающихся  

Общая численность обучающихся в университете по состоянию на 01.08.2019 

составляет 8648 человек, с учетом прогнозных значений по результатам приемной 

кампании на 1 сентября составит 11049 человек.   

Из общей фактической численности обучаются по программам высшего 

образования 7825 человек (90,5%) (по очной форме – 5435 человек (69,5%), по очно-заочной 

форме – 159 человек (2,03%), по заочной форме – 2231 человек (28,5%), по программам 

среднего профессионального образования 823 человека (9,5%). 

 

Динамика изменения численности обучающихся за 2016-2018 гг. по состоянию на 

01 сентября соответствующего года, приведена в таблице 1.1. 

 

Таблица 1.1. Динамика изменения численности обучающихся в университете 

Вид 

профессионального 

образования 

Уровень 

профессионального 

образования 

Численность обучающихся 

01.09.2016 01.09.2017 01.09.2018 01.09.2019 

(прогноз) 

Высшее образование Бакалавриат 5982 6214 6028 6436 

Специалитет 2793 2488 1870 1918 

Магистратура 1175 1286 1205 1426 

Аспирантура 89 83 102 103 

Итого: 10039 10071 9205 9883* 

Средне-

профессиональное 

образование 

СПО 1199 1189 1235 1166 

Всего 11238 11260 10440 11049 

 * - прогнозное значение, зачисление на заочную форму обучения 30.11.2019. 

 

Численность иногородних обучающихся составляет 5132 человека, что составляет 

59,3 % от общей численности обучающихся. 

Сложной остается динамика отчисления обучающихся с различных уровней 

образования очной форме обучения, статистические данные по причинам отчислений 

приведена в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2. Причины отчисления студентов, обучающихся за счет средств федерального 

бюджета в 01.09.2016-31.08.2017, 01.09.2017 – 31.08.2018, 01.09.2018 – 14.08.2019 

Причина отчисления 
бакалавриат специалитет магистратура СПО 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

ВСЕГО отчислено 

в т.ч.: 
287 359 441 105 128 120 44 44 57 44 62 71 

за невыполнение учебного 

плана 213 183 194 76 78 55 30 21 20 12 4 19 

по собственному желанию 57 159 223 19 48 56 13 23 36 30 51 44 
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в связи с переводом в 

другой вуз 16 16 23 7 2 8 1 0 1 2 7 8 

по иным причинам 1 1 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 

Как следствие увеличивается количество вакантных бюджетных мест. Динамика 

изменения количества вакантных бюджетных мест по годам приведена в таблице 1.3. 

 

Таблица 1.3. Количество вакантных бюджетных мест по курсам обучения 

 

1.2. Приемная кампания  

Прием на обучение в СевГУ осуществляется на основании утвержденного плана 

приема, который включает в себя контрольные цифры приема за счет средств федерального 

бюджета и за счет средств физических и юридических лиц. Сравнительная динамика 

выполнения плана приема в 2017, 2018 и 2019 гг. приведена в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4. Сравнительная динамика выполнения плана приема по программам ВО  

в 2017-2019 гг. 

Год приема 
Источник 

финансирования 
План Факт 

2017 
Бюджет 2087 2014 

Внебюджет 3101 942 

2018 
Бюджет 2059 2059 

Внебюджет 2633 1197 

2019 
Бюджет 2520 2427 

Внебюджет 3175 1000* 

* - прогнозное значение, зачисление на заочную форму обучения 30.11.2019 

Курс 
Дата 

01.09.2017 01.09.2018 Прогноз на 01.09.2019 

1 73 0 0 

2 311 191 223 

3 377 371 329 

4 277 366 468 

5 38 62 71 

6 11 23 50 

Всего 1095 1013 1141 
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Рисунок 1.1. Динамика выполнения плана приема в 2017-2019 гг. 

 

В процессе приема 2019 года на образовательные программы высшего образования 

было подано (на 06.08.2019) всего 17 765 заявлений (бакалавриат, специалитет, 

магистратура) на очную, очно-заочную и заочные формы, что на 2376 заявлений больше, 

чем в 2017 году и на 3503 заявлений больше, чем в 2016 г. Увеличение количества 

заявлений, в сравнении с предыдущим годом, объясняется следующими факторами:  

во-первых, возросло количество поданных заявлений абитуриентами с материковой части 

России, в том числе за счет расширения географии поступающих, во-вторых, росту числа 

заявлений способствовало открытие в университете новых направлений бакалавриата 

(«Архитектура», «Строительство», «Землеустройство и кадастры», «Садоводство», 

«Государственное и муниципальное управление», «Туризм», «Дизайн», «Мехатроника и 

робототехника») и магистратуры («Градостроительство», «Геодезия и дистанционное 

зондирование», «Ландшафтная архитектура», «Зарубежное регионоведение», «Теология», 

«Востоковедение и африканистика», «Политология», «Социология», «Организация работы 

с молодежью» и т.д.). В сравнении с предыдущими периодами возросло количество 

поданных заявлений фактически на все направления и специальности. 

Также выросло количество заявлений с материковой части России и Крыма. Всего 

от севастопольцев – 22% заявлений, от крымчан– 34% и 44% – от жителей других регионов 

России. 

В Приложении А представлены данные о количестве поданных заявлений на 

обучение по программам бакалавриата и специалитета в 2017, 2018 и 2019 годах по 

институтам, в приложении Б – о количестве поданных заявлений на обучение по 

программам магистратуры за 2017-2019 годы. 

Прием на бюджетные места в 2019 году был проведен без дополнительного набора, 

контрольные цифры приема не выполнены на 93 места. Для сравнения, в 2018 году 

контрольные цифры приема выполнены в полном объеме, в 2017 году после второй волны 

зачисления на очную форму в университете оставалось 228 вакантных бюджетных мест на 

22 направлениях и специальностях. (невыполнение контрольных цифр приема в 2017 году 

составило 4,7% (73 места), в 2016 году (75 мест)).  

Обобщенные результаты зачисления на первый курс в 2019 году представлены 

в таблице 1.5. 
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Таблица 1.5. Результаты зачисления на первый курс в 2019/2020 учебном году 

Форма обучения 
Квалификационный 

уровень 
КЦП 

Зачислено 

за счет средств 

федерального 

бюджета, чел 

за счет средств 

физических и 

юридических лиц, 

чел. 

Очная форма 

обучения 

Бакалавриат, 

специалитет 
1812 1719 271 

Магистратура 505 505 36 

Среднее 

профессиональное 

образование 

195 195 148 

Аспирантура 8 8 4 

ИТОГО 2520 2427 459 

Очно-заочная и 

заочная форма 

обучения 

Бакалавриат, 

специалитет 
0 0 235 

Магистратура 0 0 50 

Аспирантура 0 0 10 

ИТОГО 0 0 295 

Всего по СевГУ  0 0 1000* 

* - прогнозное значение, зачисление на заочную форму обучения 30.11.2019 

 

По сравнению с 2018 годом в 2019 году число заявлений на бюджет (бакалавриат, 

специалитет) стало больше на 20%, почти на треть выросло количество поданных 

оригиналов документов об образовании. 

В топ-5 направлений по количеству заявлений на одно бюджетное место вошли: 

«Реклама и связи с общественностью» - 28 человек на место, «Юриспруденция» - 25, 

«Государственное и муниципальное управление» - 16, «Информационные системы и 

технологии» -7, «Судовождение» - 5. Значительно возрос спрос на обучение в Морском 

колледже СевГУ, конкурс составляет около 8 человек на место.  

В таблице 1.6 представлена информация о квотах по целевому приему. 

 

Таблица 1.6. Квота приема на целевое обучение для получения высшего образования в 

объеме установленных на 2018/19 учебный год контрольных цифр приема на обучение за 

счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

Код 

направления 

подготовки 

(специальнос

ти) 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Форма 

обучен

ия 

Целева

я квота 

2017 

Целева

я квота 

2018 

Целева

я квота 

2019 

10.03.01 Информационная безопасность Очное 0 1 3 

11.03.01 Радиотехника Очное 0 2 0 

11.03.02 
Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Очное 
0 3 1 

11.03.04 Электроника и наноэлектроника Очное 0 2 0 

12.03.01 Приборостроение Очное 0 1 0 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника Очное 7 9 1 

18.03.01 Химическая технология Очное 0 0 2 

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение Очное 0 0 9 
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машиностроительных производств 

23.03.03  
Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов 

Очное 
0 0 1 

26.03.02 

Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника и объектов морской 

инфраструктуры 

Очное 

0 3 0 

27.03.01 Стандартизация и метрология Очное 0 2 0 

27.03.04 Управление в технических системах Очное 0 0 2 

38.03.01 Экономика Очное 0 1 0 

44.03.01 Педагогическое образование Очное 0 8 1 

44.03.05 
Педагогическое образование (с двумя 

профилями) 

Очное 
0 0 5 

37.03.01 Психология Очное 0 0 1 

11.04.01 Радиотехника Очное 0 1 0 

11.04.02 
Инфокоммуникационные технологии и 

системы связи 

Очное 
0 1 0 

11.04.04 Электроника и наноэлектроника Очное 1 1 0 

44.04.01 Педагогическое образование Очное 0 2 0 

11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы Очное 1 8 1 

14.05.02 
Атомные станции: проектирование, 

эксплуатация и инжиниринг 

Очное 
7 6 6 

26.05.01 
Проектирование и постройка кораблей, судов 

и объектов океанотехники 

Очное 
0 3 8 

07.03.01 Архитектура Очное 0 0 1 

Итого: 16 54 42 

 

В 2019 году прием на целевое обучение составил 42 человека. Количество целевых 

мест в 2018 году – 54, в 2017 году – 16. Однако, этого не достаточно для достижения 

целевых показателей программы развития. В рамках приема на целевое обучение в СевГУ 

будут учиться студенты от Севастопольского морского завода «Звездочка», от АО ПО 

«Северное машиностроительное предприятие», Департамента образования Севастополя, 

филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Балаковская атомная станция», от ФГУП 

«Судостроительный завод «Море» республика Крым, г. Феодосия. 

В целом наблюдается положительная динамика конкурсного отбора в Морской 

колледж, результаты представлены в таблице 1.7. 

 

Таблица 1.7. Конкурс при поступлении в Морской колледж в динамике 

Направление подготовки 
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20  

чел. чел. чел. чел. 

09.02.03 Программирование в компьютерных 

системах 
3,6 5,4 6,4 7,4 

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

2,6 3 4,2 4,2 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
3,2 3,8 5,6 5,2 

26.02.03 Судовождение 4 4,6 7,8 8,3 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических 

установок 
4,6 4,3 7,6 8,9 
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26.02.06 Эксплуатация судового электро-

оборудования и средств автоматики 
6 6 7,2 9,1 

38.02.06 Финансы 3 4 5,5 4,5 

Средний показатель: 3,9 4,4 6,3 6,8 

В приложении В представлена динамика изменения объема контрольных цифр 

приема в 2017-2020 годах. 

 

1.3. Реализация основных образовательных программ 

 

Основной целью образовательной деятельности является подготовка 

высококвалифицированных кадров, обладающих современными компетенциями для 

различных отраслей. 

Приоритетными направлениями деятельности Университета являются как развитие 

традиционных отраслей: морских технологий, энергетики, приборостроения, так и новых, 

перспективных для города, таких как микроэлектроника; нанотехнологии и новые 

материалы; телекоммуникационные системы; биолого-химические технологии; технологии 

тепловой, ядерной и возобновляемой энергетики; рациональное природопользование; 

управление процессами институциональной и технологической модернизации экономики; 

юриспруденция, психолого-педагогические и гуманитарные технологии дошкольного, 

общего и профессионального образования. 

Севастопольский государственный университет регулярно работает над 

расширением спектра предлагаемых образовательных программ с целью привлечения в 

Севастополь перспективной молодёжи и подготовки высококвалифицированных 

специалистов для реализации приоритетных направлений развития города и региона. 

В настоящее время в СевГУ реализуется 159 основных образовательных программ, 

в том числе 152 программы по различным уровням высшего образования и 7 программ 

среднего профессионального образования. 

Подготовка кадров в Университете осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования и среднего 

профессионального образования. Все основные образовательные программы по всем 

направлениям подготовки (специальностям) разработаны в строгом соответствии с 

действующими ФГОС. 

В 2018-2019 учебном году разработаны следующие локальные нормативные акты: 

- Положение о порядке разработки и утверждения основной образовательной 

программы; 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

- Положение о создании, экспертизе и размещении электронных образовательных 

ресурсов; 

- Регламент передачи выпускных квалификационных работ в фонд библиотеки; 

- Положение о порядке заполнения, выдачи и хранения зачетных книжек и 

студенческих билетов; 

- Регламент оформления работника на педагогическую работу с почасовой оплатой 

труда и оплаты выполненных работ; 

- Регламент оформления работника на педагогическую работу с почасовой оплатой 

труда и оплаты выполненных работ при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования; 

- Регламент оформления, организации выполнения и защиты курсовых проектов 

(курсовых работ); 
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- Регламент распределения обучающихся по профилям (специализациям) 

образовательных программ; 

- Положение о порядке проведения добровольной аттестации работников, 

занимающих должности педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу; 

- Положение о порядке проведения независимых опросов обучающихся. 

Внесены изменения в следующие локальные нормативные акты: 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования; 

- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников Морского 

колледжа; 

- Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки по 

основным видам работ, выполняемым педагогическими работниками. 

 

1.3.1 Реализация программ среднего профессионального образования 

Образовательная деятельность по программам среднего профессионального 

образования в Морском колледже Севастопольского государственного университета 

осуществляется в соответствии с утвержденными Ученым советом Университета 

образовательными программами, которые ежегодно обновляются с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами. Перечень укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки приведен в таблице 1.8. 

 

Таблица 1.8. Группы направлений подготовки 

Наименование 

группы 

Уровень  

образования 
УГСН, относящиеся к группе 

Морской 

колледж 

Среднее 

профессиональное 

образование 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

23.00.00 Техника и технологии наземного 

транспорта 

26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и 

водного транспорта 

38.00.00 Экономика и управление 

 

В 2018/2019 учебном году сформировано 53 учебных группы. На 1 курс в 2018 – 

2019 учебном году было принято 348 человек. В целом контингент студентов на 01.09.2018 

составил 1264 человека.  

В Морском колледже контингент обучающихся в конце учебного года составил 1127 

человек, успеваемость – 78,2%, качественный показатель знаний составляет 48%, средний 

балл по колледжу – 4, 158 обучающихся получают стипендию.  

Выпуск в 2018-2019 году составил 285 человек, что на 81 человека больше, чем в 

предыдущем учебном году. Успеваемость при защите выпускных квалификационных работ 

составила 100%, качество – 78,8%. Красные дипломы получили 13 выпускников. Динамика 

выпуска за три учебных года из Морского колледжа представлена в таблице 1.9. 
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Таблица 1.9 Динамика выпуска из Морского колледжа  

Направление подготовки 
Выпуск, чел. 

2016/17  2017/18  2018/19  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 18 11 21 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования 
17 16 21 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 
25 14 26 

26.02.03 Судовождение 19 53 88 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 56 69 67 

26.02.06 Эксплуатация судового электро-оборудования и 

средств автоматики 
53 16 37 

38.02.06 Финансы 17 25 25 

Итого 205 204 285 

 

Около 80% выпускников 2018 года собираются продолжить обучение в 

Университете, поступив на программы высшего образования. 

Для организации эффективной работы Морской колледж учитывает и мнение 

обучающихся, и мнение их родителей. В связи с этим перед администрацией колледжа 

возникает задача определения удовлетворенности работой образовательной организации и 

проведение ежегодного анкетирования обучающихся и их родителей. Согласно 

результатам внутреннего мониторинга качества образования, проведенного по итогам 

2018/2019 учебного года: 

- 90,5% родителей и студентов считают, что в колледже созданы благоприятные 

условия для обучения; 

- 89% обучающихся удовлетворены качеством образования. 

В 2018 -2019 году 9 обучающихся были удостоены стипендией Правительства 

Российской Федерации. 

В ноябре 2018 года студенты колледжа приняли участие в чемпионате WorldSkills 

по компетенциям «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Сварочные 

технологии» и «Электромонтаж». По двум последним компетенциям были присуждены 

призовые 3 места трем обучающимся колледжа. 

В региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по 

УГС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника студент Морского колледжа занял 

1 место. 

Задачи реализации плана развития СПО на следующий год и среднесрочную 

перспективу: 

1. Повышение роли WorldSkills (WS) в подготовке педагогов; 

2. Участие в региональном чемпионате WS обучающихся по специальностям: 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах; 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования; 

3. Подготовка к проведению демонстрационного экзамена как новой формы 

итоговой аттестации; 

4. Вовлечение работодателей в деятельность аттестационной комиссии при 

проведении демоэкзамена; 
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5. Обновление содержания учебных планов с учетом требования соответствия 

профессиональным стандартам и техническому описанию по компетенциям WS; 

6. Подготовка экспертов и получение свидетельств на право: 

- проведения региональных чемпионатов; 

- оценки демонстрационного экзамена соответствующей компетенции. 

7. Формирование заказа на подготовку профессиональных кадров для региона 

с целью развития социального партнерства; 

8. Создание и реализация образовательных проектов, направленных на 

интеграцию Университета в международное образовательное пространство. 

 

1.3.2 Реализация программ высшего образования 

В отчетном периоде в Университете велось обучение по 35 направлениям 

подготовки бакалавриата, 41 направлению подготовки магистратуры и 16 направлениям 

подготовки кадров высшей квалификации. Полный перечень направлений подготовки 

представлен в приложении Г. 

Переход на стандарты 3++ планируется осуществить в 2019/2020 учебном году, для 

этих целей было разработано Положение о порядке разработки и утверждения основной 

образовательной программы. Перечень основных образовательных программ, реализуемых 

с этого учебного года по ФГОС 3++ представлен в таблице 1.10. 

 

Таблица 1.10. Перечень направлений подготовки, по которым в 2019/2020 году планируется 

реализация образовательных программ по ФГОС 3++ 

№  Направление подготовки 

Программы бакалавриата 

 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

 09.03.02 Информационные системы и технологии 

 09.03.03 Прикладная информатика 

 11.03.01 Радиотехника 

 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

 12.03.01 Приборостроение 

 11.03.04 Электроника и наноэлектроника  

 12.03.04 Биотехнические системы и технологии 

 42.03.02 Журналистика 

 44.03.01 Педагогическое образование 

 41.03.04 Политология 

Программа магистратуры 

 09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

 09.04.02 Информационные системы и технологии 

 11.04.01 Радиотехника 

 11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

 12.04.01 Приборостроение 

 11.04.04 Электроника и наноэлетроника 

 44.04.01 Педагогическое образование 

 41.04.05 Международные отношения 

 42.04.05 Медиакоммуникации 
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Основополагающим принципом подготовки специалистов в Университете является 

получение фундаментального университетского, инженерно-технического, гуманитарного 

и социально-экономического образования с высоким уровнем профессиональной 

подготовки в конкретной области науки, техники, технологии. 

В таблице 1.11 представлены результаты промежуточной аттестации 2017/18 – 

2018/19 учебного года.  

 

Таблица 1.11. Результаты промежуточной аттестации 2017/18 – 2018/19 учебного года 

Институт С
д

ав
ал

о
 

Сдали все экзамены на Не 

явилось на 

сессию «5» «5» и «4» «4» Смеш. 

17/18 18/19 17/18 18/19 17/18 18/19 
17/

18 

18/

19 
17/18 18/19 17/18 18/19 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Гуманитарно-

педагогический институт 
1431 1149 192 137 500 293 21 201 508 511 51 69 

Морской институт 579 977 35 63 175 214 64 141 305 420 157 251 

Политехнический 

институт 
1570 820 188 87 340 228 169 84 865 435 83 53 

Институт 

радиоэлектроники 

информационной 

безопасности 

599 592 68 61 147 156 61 19 271 124 2 46 

Институт национальной 

технической инициативы  
 45  10  16  11  8   

Институт финансов, 

экономики и управления 
944 1204 150 178 320 322 73 94 249 330 9 45 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

449 835 29 83 76 155 35 93 293 275 21 18 

Юридический институт 231 458 32 47 65 97 25 28 109 128 10 24 

Институт 

информационных 

технологий и управления 

в технических системах 

681 564 43 40 143 132 37 17 459 71 32 67 

Институт общественных 

наук и международных 

отношений  

 435  38  141  27  110  8 

Морской колледж  815  45  275  11  412  192 

Итого 6484 7894 737 789 1766 2029 485 726 3059 2824 365 773 

 

Результаты промежуточной аттестации говорят о качестве подготовки по основным 

образовательным программам в Университете и успешном освоении дисциплин 

большинством студентов. Высокий процент студентов неявившихся на сессию в Морском 

институте объясняется спецификой образовательной программы и необходимостью 
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проходить плавательную практику, такие студенты имеют возможность обучения и 

ликвидации задолженностей по индивидуальному графику. 

Результаты промежуточной аттестации летней сессии 2018 – 2019 учебного года 

представлены в приложении Д, сведения по академическим задолженностям с 

распределением по институтам – в приложении Е. 

Успешно прошли промежуточную аттестацию и сдали экзамены по всем предметам 

68% студентов, явилось на сессию 91 % студентов. Наиболее высокую успеваемость 

показали студенты Гуманитарно-педагогического института (85%), Института финансов, 

экономики и управления (76%) и Института общественных наук и международных 

отношений (72%). Менее успешными стали обучающиеся Института информационных 

технологий и управления в технических системах (52%), Института радиоэлектроники и 

информационной безопасности (57%), Морского института (60%) и Политехнического 

института (61%). 

Государственную итоговую аттестацию бакалавров (по 25 направлениям 

подготовки), специалистов (по 9 специальностям) и магистров (по 20 направлениям 

подготовки) проводили 70 государственных экзаменационных комиссии (далее – ГЭК). Все 

председатели ГЭК утверждены в установленном порядке Минобрнауки России. Составы 

ГЭК сформированы в установленные сроки. Государственные аттестационные испытания 

проведены по утвержденному графику.  

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы 

о высшем образовании 1954 выпускника, из них дипломы с отличием получили 267 человек 

(12%). 

Наблюдается отрицательная динамика качества прохождения студентами-

выпускниками государственной итоговой аттестации по сравнению с предыдущим 

периодом. Результаты государственной итоговой аттестации за период 2016 – 2019 гг. 

представлены в таблице 1.12. 

 

Таблица 1.12. Динамика качественного показателя результатов государственной итоговой 

аттестации за период 2016-2019 гг. 

Уровень 

подготовки 

Период 

2016-2017 уч.год 2017-2018 уч.год 2018-2019 уч.год 

Бакалавриат 85 % 89% 81% 

Специалитет 84 % 86% 79% 

Магистратура 88 % 91% 92% 

Среднее 

значение 
85,7 % 88,7% 82% 

 

Результаты сдачи государственного экзамена и защиты выпускных 

квалификационных работ 2018 – 2019 учебного года представлены в приложение Ж. 

В этом учебном году была введена система мониторинга посещаемости студентов. 

Наблюдается положительная корреляция между увеличением процента присутствующих 

студентов и их успеваемостью. Результаты мониторинга за осенний и весенний семестр 

2018 – 2019 учебного года представлены на графиках в приложении З. 

Модернизация образовательной деятельности Университета заключается как в 

трансформации технологии организации образовательного процесса – от планирования до 

реализации и оценки результатов, так и в актуализации образовательных программ и 

технологий обучения с целью достижения лидирующего положения в сфере подготовки 

конкурентоспособных кадров, востребованных региональным сообществом, бизнес-
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структурами, органами государственного и муниципального управления и 

обеспечивающих устойчивое развитие региона. 

 

1.4 Деятельность стратегических академических единиц 

В соответствии с Концепцией развития Севастопольского государственного 

университета в период до 2030 года в Университете создается система управления 

изменениями, включающая в себя стратегические академические единицы (далее – САЕ).  

САЕ выступают в качестве центров концентрации ресурсов и развития научно-

исследовательских, инновационных и образовательных компетенций мирового уровня. 

Уже создано три академических единицы: 

САЕ 1 – Институт развития города; 

САЕ 2 – Институт национальной технологической инициативы; 

САЕ 4 –Институт общественных наук и международных отношений. 

 

1.4.1 САЕ 1 - Институт развития города 

 

Севастопольский государственный университет регулярно работает над 

расширением спектра предлагаемых образовательных программ с целью привлечения в 

Севастополь перспективной молодёжи и подготовки высококвалифицированных 

специалистов для реализации приоритетных направлений развития города и региона. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города 

Севастополя в Университете создан Института развития города для реализации 

образовательных программ представленных в таблице 1.13. 

 

Таблица 1.13 Направления и профили подготовки Института развития города в 2019/2020 

учебном году 

№ Направление подготовки Профиль 

высшее образование – программы бакалавриата 

1.  07.03.01 Архитектура Проектирование жилых и общественных зданий 

2.  08.03.01 Строительство Промышленное и гражданское строительство 

3.  21.03.02 Землеустройство и 

кадастры 

Землеустройство и кадастры территорий и 

акваторий 

4.  35.03.05 Садоводство Виноградарство и виноделие 

5.  38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Управление городом 

6.  43.03.02 Туризм Предпринимательство в сфере туризма и 

гостеприимства 

7.  54.03.01 Дизайн Дизайн среды 

высшее образование – программы магистратуры 

8.  07.04.04 Градостроительство Территориальное планирование и урбанистка 

9.  21.04.03 Геодезия и 

дистанционное зондирование 

Инженерная и морская геодезия 

10.  35.04.09 Ландшафтная 

архитектура 

Ландшафтная архитектура туристических и 

рекреационных комплексов 

11.  38.04.02 Менеджмент Управление виноградарским и винодельческим 

предприятием 
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12.  38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Управление программами развития и проектами  

13.  43.04.02 Туризм Управление событиями и деловой туризм 

14.  54.04.01 Дизайн Дизайн социокультурной среды 

В мае 2019 года прошла стратегическая сессия, основной задачей которой являлось 

формирование компетенций специалистов Института развития города по направлениям: 

образовательные программы, направления и принципы организации научно-

исследовательских работ, организация и проведение практических работ, направленных на 

развитие Севастополя. Результатом работы стали разработанные концепции 

образовательных программ и карты компетенций. 

Сформирован уникальный общий образовательный модуль для всех направлений 

подготовки института «Прикладная урбанистика», который подразумевает проектную 

работу междисциплинарных команд и включает следующий разделы: 

1. История развития городов 

2. Структура города 

3. Инфраструктура города и жилищно-коммунальное хозяйство 

4. Урбоэкология  

5. Социология города 

6. Благоустройство  

7. Экономика и управление городом 

8. Умный город  

 

В рамках блока «Дисциплины по выбору» обучающимся будет предложен выбор – 

продолжить углубленное изучение дисциплин своего направления подготовки или выбрать 

дополнительную профессиональную траекторию. 

Магистерские программы реализуются через проектный офис, который 

сопровождает реальные проекты связанные с потребностями города во взаимодействии с 

городской администрацией, бизнесом и индустриями. 

 

1.4.2 САЕ 2 - Институт национальной технологической инициативы 

В Севастопольском государственном университете создан Институт национальной 

технологической инициативы (далее - НТИ), осуществляющий подготовку специалистов 

для глобальных рынков будущего. Примером новых магистратур стали направления 

«Инновационное судостроение (Маринет)» и «Интеллектуальные сети энергоснабжения 

(Энерджинет)». Первый выпуск специалистов состоялся в 2018/2019 учебном году. 

Особенности программ в углубленном изучении современных и перспективных технологий 

в области электроснабжения и кораблестроения. 

Студенты вовлечены в процесс реального проектирования на площадке 

индустриального партнера. В программах реализован принцип продуктовой магистратуры 

(Development Research Innovation Master) по профилю «Инновационное судостроение». Это 

связано с созданием судна, на платформе которого, ОСК разрабатывает важные для 

отечественного судостроения технологии: технологии безэкипажного судовождения, 

новые материалы судостроения, гибридные схемы питания двигателя. 

Студенты овладевают технологиями инновационного судостроения и освоения 

шельфа, в том числе цифровой навигацией, разработкой безэкипажных судов, экологичных 

кораблей, интеллектуальными системами управления водным транспортом (кораблями и 

портовой инфраструктуры), методами работы с материалами, улучшающими 

эксплуатационные характеристики судна. 
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Также, студенты получают навыки экологического мышления, управления 

проектами и процессами, программирования ИТ-решений и работы с искусственным 

интеллектом. 

В магистерской программе «Интеллектуальные сети энергоснабжения» этот 

принцип реализуется через работу над реальным проектом в команде вместе с участием 

разработчиков. И в этом процессе защита магистерской диссертации — это защита 

реального проекта, продукта, ориентированного на рынок. 

Постепенно спектр направлений подготовки расширяется. В 2019 – 2020 учебном 

году планируется запустить еще три магистерские программы. Это станет моделью для 

перестройки системы образования во всем СевГУ, в части технического образования. 

Полный перечень направлений подготовки в Институте НТИ представлен в таблице 1.14. 

 

Таблица 1.14. Направления и профили подготовки Института НТИ в 2019/2020 учебном 

году 

№ Направление подготовки Профиль 

1.  03.04.02 Физика Физика моря. Спутниковая океанология 

2.  05.04.06 Экология и 

природопользование 

Природно-технические системы 

3.  09.04.04 Программная инженерия Цифровые технологии для умного города 

4.  13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Интеллектуальные сети энергоснабжения 

5.  13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

Интеллектуальные сети электроснабжения 

6.  20.04.01 Техносферная безопасность Интеллектуальное управление 

экологическими рисками освоения морских 

акваторий и прибрежных зон 

7.  20.04.01 Техносферная безопасность Проектирование систем безопасности 

8.  26.04.02 Кораблестроение, 

океанотехника и системотехника 

объектов морской инфраструктуры 

Инновационное судостроение 

 

Результатом совместной работы по проектированию модели сетевой магистратуры 

в российских вузах под патронажем Департамента проектов и практик направления 

«Молодые профессионалы» Агентства стратегических инициатив (АСИ) стало подписание 

между САФУ и СевГУ о реализации основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования «Кораблестроение и океанотехника» по направлению 

подготовки 26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры в сетевой форме от 20.06.2018 №03.2-6 и договора о реализации основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования «Инновационное 

судостроение» по направлению подготовки 26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и 

системотехника объектов морской инфраструктуры в сетевой форме от 20.06.2018 №09-

12/2/2018 по модели включения модулей (обменных модулей) образовательных программ 

других организаций. Сетевая форма подготовки в формате обменных модулей 

предполагает, на основе договорных отношений, направлять своих обучающихся для 

освоения модуля в организацию-партнер, а затем засчитывать результаты освоения и 

соответствующие трудоемкости в счет освоения своей программы. 
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Обменный модуль включает в себя общую характеристику, согласованный учебный 

план, рабочие программы дисциплин, согласованный календарный график учебного 

процесса. 

В рамках заключенных Договоров СевГУ и САФУ реализуют образовательную 

программу в части дисциплин (обменных модулей) с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий,  

 

Таблица 1.15. Обменные модули, реализуемые с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий 

Организация Семестр Дисциплина 
Трудоемкость 

(з.е.) 

СевГУ 2 
Автоматизированное проектирование 

конструкция корпуса судна и корабля 
3 

САФУ 3 

Автоматизированные системы 

технологической подготовки 

судостроительного производства 

4 

 

1.4.3 САЕ 4 - Институт общественных наук и международных отношений 

Согласно Концепции развития Севастопольского государственного университета до 

2030 года одной из четырех стратегических академических единиц является Институт 

общественных наук и международных отношений, который представляет социально-

гуманитарный кластер, нацеленный на усиление гуманитарного влияния России в Большом 

Средиземноморье. 

Студенты различных направлений обучения в Институте общественных наук и 

международных отношений обучаются по модели большого бакалавриата. 

Большой бакалавриат – это модель подготовки бакалавров социальных и 

гуманитарных наук, разработанная с учётом уникальных особенностей региона, в котором 

расположены Крым и Севастополь. Под термином «Большое Средиземноморье» 

подразумеваются страны и народы, окружающие бассейн Средиземного, Чёрного и 

Азовского морей.  

Опираясь на это было разработано «ядро» программы бакалавриата, общее для всех 

направлений подготовки бакалавров, которые реализует институт: история, лингвистика, 

журналистика, политология, реклама и связи с общественностью, социология. Ядро 

включает в себя следующие модули: 

 Cogito (модуль, направленный на развитие мышления, включающий в себя 

логику, историю мысли, нейронауку и форсайт). 

 Lingvo (два иностранных языка, один из которых является языком региона, а 

также древний язык). 

 Archeo (история и археология). 

 Regio (регионоведение, политические науки, урбанистка). 

 Com (теория и технологии коммуникации, риторика, цифровые и невербальные 

коммуникации). 

 Data (цифровые технологии в профессиональной деятельности, наука о данных). 

 Business (мировая экономика, проектная деятельность, социальное 

предпринимательство). 

 Gym (физическая культура). 
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Полный перечень направлений подготовки в Института общественных наук и 

международных отношений представлен в таблице 1.16. 

 

Таблица 1.16. Направления и профили подготовки Института общественных наук и 

международных отношений в 2019/2020 учебном году 

№ Направление подготовки Профиль 

высшее образование – программы бакалавриата 

1.  39.03.01 Социология Социология цифрового общества 

2.  41.03.04 Политология Внешняя политика Российской Федерации в 

регионе Большого Средиземноморья 

3.  42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

PR и стратегические коммуникации 

4.  42.03.02 Журналистика Журналистика 

5.  42.03.02 Журналистика Цифровая журналистика 

6.  45.03.01 Филология Зарубежная филология: английский и второй 

иностранный язык, перевод 

7.  45.03.02 Лингвистика Перевод и переводоведение 

8.  46.03.01 История История 

9.  46.03.01 История Цивилизационные процессы в Большом 

Средиземноморье 

10.  46.03.01 История История Российской государственности  

высшее образование – программы магистратуры 

11.  39.04.01 Социология Социология цифровой трансформации 

12.  41.04.01 Зарубежное 

регионоведение 

Регионоведение Большого Средиземноморья 

13.  41.04.04 Политология Информационные войны и гибридные 

конфликты 

14.  41.04.05 Международные 

отношения 

Аналитическое обеспечение внешней 

политики России в регионе Большого 

Средиземноморья 

15.  41.04.05 Международные 

отношения 

Международное гуманитарное 

сотрудничество и внешние связи регионов 

16.  42.04.05 Медиакоммуникации MediaNet (МедиаНет) 

17.  46.04.01 История История международных отношений 

18.  46.04.01 История Морская археология 

19.  48.04.01 Теология Государственно-конфессиональные 

отношения 

20.  58.04.01 Востоковедение и 

африканистика 

Исследование политических процессов в 

Арабском мире 

высшее образование – программы специалитета 
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21.  45.05.01 Перевод и 

переводоведение 

Специальный перевод 

22.  45.05.01 Перевод и 

переводоведение 

Лингвистическое обеспечение 

межгосударственных отношений 

высшее образование – программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

23.  41.06.01 Политические науки и 

регионоведение 

Политические институты, процессы и 

технологии 

24.  47.06.01 Философия, этика и 

религиоведение  

Социальная философия 

 

1.5 Реализация программ дополнительного образования 

В 2018 году были разработаны и утверждены 31 программа повышения 

квалификации и 5 программ профессиональной переподготовки. 

Количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в 2018 году составило 1353 человека. 

По программам профессиональной переподготовки количество слушателей, 

прошедших обучение в 2018 году составило 109 человек.  

Всего в 2018 году по программам дополнительного профессионального образования 

было обучено 1462 слушателей. 

По программам профессионального обучения (подготовки по рабочим профессиям) 

обучено в 2018 году 76 человек.  

С целью формирования потенциала кадрового развития прошли внутреннее 

обучение 665 работников Университета по программам, связанным с их профессиональной 

деятельностью: психолого-педагогическим, административно управленческим, 

техническим и т.д.  

 

В 2018 году были реализованы следующие дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки: 

 Безопасность движения на автомобильном и городском; 

 Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд; 

 Мастер производственного обучения вождению транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий; 

 Метрологическое обеспечение производства; 

 Модернизация образовательной деятельности в высшей школе; 

 Охрана труда для водолазов и лиц, обеспечивающих водолазные спуски и работы; 

 Педагогика и психология; 

 Педагогическое проектирование учебного процесса с использованием 

электронных образовательных ресурсов (онлайн-курсов); 

 Правовое регулирование муниципального управления и муниципальной службы; 

 Совершенствование форм и методов работы специалистов службы занятости 

населения по повышению эффективности трудоустройства безработных граждан в 

современных условиях; 

 Строительный контроль. Обеспечение безопасности и качества строительства 

зданий и сооружений; 

 Энергоснабжение специальных объектов; 
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 Бережливое производство в здравоохранении (для руководителей); 

 Актуальные вопросы бухгалтерского и налогового учета; 

 Мобилизационная подготовка в муниципальных образованиях; 

 Организация процесса планирования и бюджетирования финансово-

хозяйственной деятельности университета; 

 Повышение эффективности процессов в сфере социальных услуг; 

 Пожарно-технический минимум для руководителей, специалистов и работников 

организаций; 

 Практический курс 1С: Бухгалтерия; 

 Противодействие коррупции; 

 Система государственных закупок для малого и среднего бизнеса; 

 Теория проектирования судов, использующих альтернативные (возобновляемые) 

источники энергии; 

 Управление персоналом в соответствии с законодательством РФ; 

 Обеспечение деятельности представительных органов власти; 

 Основы медицинской реабилиталогии; 

 Теория и методика преподавания филологических дисциплин в образовательных 

организациях; 

 Традиции и инновации в преподавании филологических дисциплин в школе и 

вузе; 

 Эффективный сервис и работа с клиентом; 

 Теория и технологии контекстного обучения и воспитания как концептуальная 

основа реформы образования; 

 Инновационные технологии автоматизации проектирования судов и объектов 

океанотехники; 

 Управление проектами в органах власти; 

 Внутренний финансовый контроль в организациях государственного сектора; 

 Теплотехника и теплоэнергетика; 

 Психология; 

 Преподавание физической культуры и спорта в образовательных учреждениях и 

спортивных школах; 

 Контролер технического состояния автотранспортных средств; 

 Специалист, ответственный за обеспечение безопасности дорожного движения; 

 Судовождение. Организация обеспечения океанотехнических и специальных 

работ; 

 Эксплуатация автомобилей и транспортно-технических машин; 

 Государственное муниципальное управление. 

По инновационному для региона направлению совместно с Департаментом 

здравоохранения и Территориальным фондом обязательного медицинского страхования 

для решения задач в рамках проекта «Бережливая поликлиника», инициируемого 

Министерством здравоохранения Российской Федерации были разработаны 3 программы 

повышения квалификации. В 2018 году на базе научно образовательного центра 

«Бережливое производство» СевГУ по ним прошли обучение более 80 руководителей и 

специалистов государственных и частных структур, работающих в сфере здравоохранения. 

В рамках соглашения о сотрудничестве с НКО «Севастопольский фонд поддержки 

субъектов предпринимательства» реализовано 4 программы повышения квалификации, 
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проведено 3 семинара для предпринимателей по основам бизнес планирования, 

эффективному управлению персоналом, правоприменительной практике в действующем 

законодательстве. 

Для представителей органов государственной власти, федеральной службы войск 

национальной гвардии, управления черноморского флота проведены программы 

повышения квалификации по управлению проектами, изменениям в действующем 

законодательстве по закупкам для государственных нужд, вопросам организации 

внутреннего финансового контроля. 

Перспективными задачами на 2019-2020 год являются: 

- реализация 1-2 программ профессиональной переподготовки в каждом институте 

(в перспективе на каждой кафедре); 

- внедрение дистанционных технологий в ДПО (в первой итерации за счет 

включения дисциплин основного образования размещенных в Moodle); 

- выход на запланированные программой развития количество обученных по 

программам ДПО- 2000 чел. в год. 

 

1.6 Лицензирование и аккредитация образовательных программ 

 

В июне 2019 года университетом была пройдена процедура лицензирования 

образовательных программ, представленных в таблице 1.17, и получено приложение №1.6 

к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 14 июля 2015 г. № 1557, 

приказ от 28 июня 2019 г.№ 912. 

 

Таблица 1.17. Лицензированные в 2018/2019 учебном году программы по уровням 

образования 

Код направления 

подготовки 

(специальности) 

Наименование направления подготовки 

(специальности) 

Образовательный 

стандарт 

высшее образование – программа бакалавриата 

11.03.03 Конструирование и технология 

электронных систем 

ФГОС ВО 3++ 

высшее образование – программа магистратуры 

06.04.01 Биология ФГОС ВО 3+ 

высшее образование – программа подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

40.06.01 Юриспруденция ФГОС ВПО 

 

В апреле 2019 года Университетом была пройдена процедура государственной 

аккредитации образовательной деятельности по образовательным программам, 

представленным в таблице 1.18, и получено приложение №3 к свидетельству 

о государственной аккредитации от 28 августа 2015 года № 1445, приказ от 24 апреля 2019 

года №522. 
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Таблица 1.18. Аккредитованные в 2018/2019 учебном году образовательные программы по 

уровням образования 

Код 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Наименование 

направления 

подготовки 

(специальности) 

Профиль 

(специализация) 

Форма 

обучения 

Образовательный 

стандарт 

Образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата 

41.03.04 Политология Внешняя политика 

Российской 

Федерации в регионе 

Большого 

Средиземноморья 

ОФО ФГОС ВО 3++ 

Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры 

40.04.01 Юриспруденция Актуальные 

проблемы 

гражданского права 

ОФО, ЗФО ФГОС ВПО 

41.04.05 Международные 

отношения 

Аналитическое 

обеспечение внешней 

политики России в 

регионе Большого 

Средиземноморья 

ОФО ФГОС ВО 3++ 

42.04.05 Медиакоммуникации MediaNet (МедиаНет) ОФО ФГОС ВО 3++ 

 

1.7 Академическая мобильность обучающихся 

В настоящее время заключено 7 договоров о сотрудничестве с высшими учебными 

заведениями: Донским государственным техническим университетом (ДГТУ); Санкт-

Петербургским национальным исследовательским университетом информационных 

технологий, механики и оптики (университет ИТМО); Кубанским государственным 

технологическим университетом; Московским государственным техническим 

университетом имени Н.Э. Баумана; Государственным университетом морского и речного 

флота имени адмирала С.О. Макарова; Томским политехническим университетом; 

Московским архитектурным институтом. 

В текущем учебном году по образовательной программе с использованием сетевой 

формы реализации студенты 1 курса направления подготовки 38.04.01 «Экономика» 

(профиль «Бухгалтерский учет и контроллинг в системе корпоративного управления») 

Севастопольского государственного университета в период с 01.07.2019 по 14.07.2019 

прошли часть образовательной программы - практику по получению первичных 

профессиональных умений и навыков - в соответствии с договором № 09-12/2-1/2018с с 

Ростовским государственным экономическим университетом (РИНХ). 

Разработано Положение о международной академической мобильности СевГУ. 

Проведена работа по организации летней школы «Лидеры будущего» в рамках 

реализации соглашения о сотрудничестве с Колледжем городского единства, Греция (в 

связи с санкционным режимом, распространяющимся на граждан РФ с постоянной 

регистрацией в Республике Крым, греческая сторона отказала в выдаче разрешительных 

документов на въезд студентам и сопровождающим лицам от СевГУ). 

Организован практический семинар «Механика контактного взаимодействия и 

физика трения» в период с 19 августа 2019 года по 19 сентября 2019 года в рамках 
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реализации соглашения о сотрудничестве с Берлинским техническим университетом, 

Германия. 

Организована дополнительная образовательная программа «Русский язык и 

культура» для граждан Пакистана в период с 12 августа по 30 августа 2019 года. 

В рамках реализации соглашения о сотрудничестве с Ханойским филиалом 

Института русского языка им. А.С. Пушкина осуществляется разработка дополнительной 

образовательной программы «Методика преподавания РКИ» ориентированной на 

вьетнамских преподавателей русского языка, как иностранного. 

 

1.8 Международная деятельность в области образования 

За период 2018/2019 заключены международные соглашения: 

- Университет прикладных наук Верхней Австрии (Австрия); 

- БИФРОСТ Университет (Исландия); 

- Харбинский Кэмбридский Университет (Китай); 

- Университет Джадары (Иордания); 

- Университет Ярмук (Иордания); 

- Университет г. Белград (Сербия) 

- Колледж городского единства (Греция); 

- ГУ «Центр международных программ» (Таджикистан). 

Организована работа Международного клуба студентов СевГУ (адаптационно-

мотивационные мероприятия, направленные на интеграцию иностранного абитуриента в 

русскоязычную социокультурную среду). 

Реализованы информационно-просветительские мероприятия, в рамках 

рекрутинговой кампании СевГУ в Республиках Таджикистан, Узбекистан, Киргизия, 

Сирийской Арабской Республики (в том числе онлайн), Иордания, Абхазия. 

Подготовлен и утверждён План Интернационализации ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» на 2019-2030 годы. 

Проведена работа с Посольством Российской Федерации в Иордании и получено 

признание образовательных документов СевГУ в Иордании. 

Организована работа с Посольством Российской Федерации в Сирийской Арабской 

Республике с целью завершения процедуры признания образовательных документов СевГУ 

в Сирии. 

Планируется заключить международные соглашения: 

- Ханойский филиал Института русского языка им. А.С.Пушкина (Вьетнам); 

- Донецкий национальный университет (Украина (ДНР); 

- Университет Ибн Тофаиль (Королевство Марокко); 

- Приднестровский государственный университет (Приднестровская Молдавская 

Республика). 

 

1.9 Модернизация образовательной деятельности 

Работа по модернизации образовательных программ по приоритетным для развития 

региона направлениям подготовки строится на принципах, определяемых общими целями: 

проектирование содержания образовательных программ от образовательных результатов с 

учетом требований профессиональных и образовательных стандартов; достижение 

обучающимися образовательных результатов путем погружения в деятельность, как в 

рамках теоретической, так и в процессе практической подготовки, где деятельность 

является способом формирования образовательных результатов; использование 
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практической подготовки  обучающихся в качестве интегрирующего элемента содержания 

образовательной программы, направленного на объединение всех видов деятельности. 

В целях реализации проектного подхода в обучении были внесены изменения в 

положение «Нормы времени для расчета объема педагогической нагрузки по основным 

видам работ, выполняемым профессорско-преподавательским составом при реализации 

образовательных программ высшего образования»: 

Раздел 2, пункт 2.3. «Планирование учебной работы» дополнен абзацем  

«Для практических занятий по дисциплинам (модулям), связанным с обучением по 

проектной деятельности, возможно деление учебных групп на подгруппы численностью  

5-8 человек (для пилотных площадок или по согласованию с первым проректором).» 

Приложение 1 «Нормы времени учебной работы при реализации образовательных 

программ высшего образования (уровень образования: бакалавриат, специалитет, 

магистратура)» дополнено пунктами 9 и 10 «Проведение групповых консультаций по 

сквозной проектной работе обучающихся». 

На портале Дистанционного обучения СевГУ http://moodle.sevsu.ru (Электронная 

информационно-образовательная среда «СевГУ.ру», ЭИОС) активно эксплуатируется 

система управления электронными учебными курсами, которая представляет собой 

свободное (распространяющееся по лицензии GNU GPL) веб-приложение, 

предоставляющее возможность создавать сайты для онлайн- обучения. В настоящее время 

загружено 84 курса (для сравнения, в 2017 году их было 4) по различным направлениям 

подготовки, из них 35 уже прошли методическую экспертизу на кафедре и 5 прошли 

информационно-технологическую экспертизу экспертного совета. 

За отчетный период проведено обучение трех групп преподавателей (90 

преподавателей, для сравнения, в 2017 обучились 21 преподаватель) всех институтов по 

программе повышения квалификации «Педагогическое проектирование учебного процесса 

с использованием электронных образовательных ресурсов (онлайн-курсов)». Результатом 

обучения стала разработка фрагмента дисциплины в объеме 1 ЗЕ, который размещен в 

ЭИОС. Планируется продолжение реализации этой программы повышения квалификации. 

Разработан локальный нормативный акт об экспертизе электронных дистанционных 

курсов, размещаемых в среде «СевГУ.ру». Рабочей группой проработан комплекс 

показателей для оценки электронных дистанционных курсов, при разработке показателей 

использовалась методика оценивания, применяемая на чемпионатах WorldSkills.  

На текущем этапе членами рабочей группы по развитию электронного обучения в 

Университете, проводится технологическая экспертиза уже разработанных электронных 

дистанционных курсов. Прошедшие технологическую экспертизу и рекомендованные к 

использованию в образовательном процессе курсы представлены в таблице 1.19. 

 

Таблица 1.19. Электронные учебные курсы, рекомендованные к использованию в 

образовательном процессе 

№ Институт Наименование электронного учебного курса 

1 ГПИ Психологические аспекты антитеррористической деятельности 

2 ИФЭиУ Управление проектами  

3 ИФЭиУ Эконометрия 

4 ИФЭиУ Основы финансового расследования 

5 ИФЭиУ Основы бухгалтерского учета 

6 ИФЭиУ Инвестиционное проектирование и моделирование (часть 1) 

7 ИФЭиУ Информационные системы управления проектами 

http://moodle.sevsu.ru/
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8 ИФЭиУ Основы менеджмента 

9 ИФЭиУ Управление логистической деятельностью в малом бизнесе 

10 МИ Защита кораблей, судов и объектов океанотехники от коррозии 

11 МИ Архитектура кораблей, судов и объектов океанотехники 

12 МИ Modern Radionavigation Systems in Marine Navigation 

13 МИ Специальные судовые системы 

14 ПИ Технология инструментального производства 

15 ПИ Эксплуатационные материалы  

 

1.9.1 Индивидуальные траектории обучения 

Одним из важных направлений совершенствования образовательных программ, 

реализуемых Университетом, является повышение вариативности обучения за счет 

предоставления обучающимся возможности изучения элективных курсов из большого 

количества предлагаемых для выбора дисциплин, что дает возможность 

индивидуализировать образовательный процесс. 

В 2019/2020 учебном году продолжается реализация проекта по созданию единой 

системы выбора обучающимися дисциплин из Общеуниверситетского пула, цель которого 

удовлетворение образовательных потребностей, обучающихся посредством 

множественного выбора, а также развитие их учебной мотивации, умения осуществлять 

выбор для восполнения своих образовательных дефицитов.  

Выбор дисциплин из Общеуниверситетского пула доступен для студентов 1 - 2 курса 

бакалавриата и специалитета, реализуется в 2-4 семестре учебного года. Трудоемкость 

дисциплины Общеуниверситетского пула всегда составляет 2 ЗЕ (72 академических часа). 

 

Рисунок 1.2. Рейтинг дисциплин общеуниверситетского пула 2018/2019 учебного года 

 

В рамках соглашения о сотрудничестве между Университетом и учреждениями СПО 

Крыма и Севастополя в 2018/2019 учебном году были интегрированы программы 

по направлениям подготовки представленным в таблице 1.20. 
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Таблица 1.20. Перечень образовательных программ, интегрированных с учреждениями 

среднего специального образования 

№ 

п/п 

Направление подготовки в 

университете 

Направление подготовки 

в колледже 

Учреждение СПО 

1. 44.03.01 Педагогическое 

образование  

Профиль «Дошкольное 

образование» 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

Севастопольский 

педагогический колледж 

имени П.К. Менькова 

2. 44.03.01 Педагогическое 

образование  

Профиль «Начальное 

образование» 

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

3. 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

23.02.04 Техническая 

эксплуатация подъёмно – 

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования 

- Морской колледж  

- Севастопольский 

колледж 

информационных 

технологий и 

промышленности  

- Севастопольский 

архитектурно- 

строительный колледж 

- Севастопольский 

промышленно-

технологический 

колледж имени маршала 

инженерных войск 

А.В. Геловани 

4. 23.03.01 Технология 

транспортных процессов 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте 

5. 26.05.06 Эксплуатация 

судовых энергетических 

установок 

26.02.05 Эксплуатация 

судовых энергетических 

установок 

- Морской колледж 

6. 26.05.05 Судовождение  26.02.03 Судовождение 

7. 26.05.07 Эксплуатация 

судового 

электрооборудования и 

средств автоматики 

26.02.06 Эксплуатация 

судового 

электрооборудования и 

средств автоматики 

8. 19.03.04 Технология 

продукции и организация 

общественного питания» 

19.02.10 «Технология 

продукции 

общественного питания»; 

профиль 

естественнонаучный, 

социально-

экономический 

19.01.17 «Повар, 

кондитер»; профиль  

естественнонаучный 

- Севастопольский 

колледж сервиса и 

торговли 

- Севастопольский 

торгово-экономический 

техникум 

- Севастопольский 

промышленно-

технологический 

колледж имени маршала 
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инженерных войск 

А.В.Геловани 

9. 11.03.01 Радиотехника 11.02.01 

Радиоаппаратноестроение  

11.02.02 Техническое 

обслуживание и ремонт 

радиоэлектронной 

техники (по отраслям) 

11.02.10 Радиосвязь, 

радиовещание и 

телевидение 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы 

- Симферопольский 

колледж 

радиоэлектроники  
10. 11.03.02 

Инфокоммуникационные 

технологии и системы связи 

11. 11.03.04 Электроника и 

наноэлектроника 

12. 11.05.01 Радиоэлектронные 

системы и комплексы 

13. 08.03.01 Строительство 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

-Севастопольский 

архитектурно- 

строительный колледж 

14. 43.03.02 Туризм 43.02.10 Туризм 

 

-Севастопольский 

торгово-экономический 

техникум 

 

Благодаря интеграции образовательных программ появилась возможность 

ускоренного обучения: выпускник СПО поступает на первый курс и после успешного 

прохождения промежуточных испытаний после 1 семестра, путем перезачета и 

переаттестации дисциплин, изученных в колледже (они же дисциплины 2 и 3 семестра 

учебного плана высшего образования) переводится на 4 семестр, тем самым освоение 

программы высшего образования сокращается на 1 год.  

 

1.9.2 Пилотные площадки по стандартам WorldSkills 

В отчетном периоде было проведено 6 демонстрационных экзаменов, в которых 

приняли участие 41 студент СевГУ (таблица 1.21). 

 

Таблица 1.21. Сведения о проведении демонстрационных экзаменов 

№ Компетенция Дата Количество 

участников 

Направление подготовки 

1 Предпринимательство 18.04.2019 - 

21.04.2019 

12 38.03.02 Менеджмент 

2 Дошкольное воспитание 22.04.2019 – 

23.04.2019 

5 44.03.01 Педагогическое 

образование 

3 Преподавание в 

младших классах 

25.04.2019 - 

26.04.2019 

5 44.03.01 Педагогическое 

образование 
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4 Инженерный дизайн 

CAD 

20.05.2019 – 

21.05.2019 

5 15.03.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение 

машиностроительных 

производств 

5 Мехатроника 21.05.2019 – 

24.05.2019 

6 15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств,  

12.03.04 Биотехнические системы 

и технологии,  

12.03.01 Приборостроение 

6 Лабораторный и 

химический анализ 

06.06.2019 – 

07.06.2019 

8 18.03.01 Химическая технология 

 

В мае 2019 года в Университете прошел второй открытый вузовский чемпионат по 

7 компетенциям: Лабораторный химический анализ, IT решения на платформе 1С 

Предприятие 8, Мобильная робототехника, Веб разработка и дизайн, Инженерный дизайн 

CAD, Предпринимательство, Преподавание английского языка в дистанционном формате. 

В этом чемпионате приняли участие 122 человека: из них 59 студентов, 63 эксперта. 

Студенты приняли участие в онлайн чемпионате в компетенции Мехатроника: 10 

команд из них 2 команды (4 участника) студенты СевГУ. Команды СевГУ, состоящие из 

студентов кафедры «Приборные системы и автоматизация технологических процессов» 

заняли второе и четвертое места.  

В открытом чемпионате Южного федерального университета по компетенциям: 

Разработка решений с использованием блокчейн технологий, Информационная 

безопасность, Корпоративная защита от внутренних угроз информационной безопасности, 

Разработка виртуальной и дополненной реальности; Преподавание английского языка в 

дистанционном формате. 

Первое место: в компетенции «Информационная безопасность» занял студент 

второго курса кафедры «Информационная безопасность». 

Второе место: в компетенции «Разработка решений с использованием блокчейн-

технологий» заняли студенты кафедры «Информационная безопасность»  

Третье место: в компетенции «Разработка виртуальной и дополненной реальности» 

студенты Института информационных технологий и управления в технических системах. 

6 преподавателей Университета прошли повышение квалификации на право 

проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках своего региона: Жибоедов В.В 

(компетенция Сварочные технологии); Ничкова Л.А. (компетенция Охрана труда); 

Тараховский А.Ю. (компетенция Инженерный дизайн CAD); Семёнкина И.А. (компетенция 

Преподавание английского языка в дистанционном формате); Гончаренко Ю.Ю. 

(компетенция Разработка решений с использованием блокчейн технологий); 

Лебеденко А.В. (компетенция Информационная безопасность). 

 

1.9.3 Модернизация математического образования 

Разработана Концепция модернизации математической подготовки ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» в соответствии с приказом 

от 04.04.2018№ 508-п «О модернизации образовательных программ в соответствии 

с Программой развития Университета» на основе Концепции развития математического 

образования в Российской Федерации (распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 24 декабря 2013 г. N 2506-р) и Программы развития Университета.  
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В рамках реализации данной Концепции в сентябре 2018 года для студентов 1-го 

курса по разработанным заданиям проведено входное тестирование в среде Moodle. В 

тестировании участвовало 722 студента. Средняя успеваемость составила 72%, качество – 

12%, средний балл – 2,8 в пятибалльной системе. По результатам входного тестирования 

сформированы группы из слабых студентов для проведения занятий в форме 

факультативов, основной задачей которых является подтянуть слабо подготовленных 

студентов к общей массе за счет дополнительной работы. Также организован факультатив 

для сильных студентов, показавших высокий балл на входном тестировании. Данные 

студенты рекомендованы для посещения олимпиадного курса с дальнейшим привлечением 

для участия в олимпиадах, научных проектах. 

Работа факультативов проводилась во втором семестре 2018/2019 учебного года. 

Разработана программа факультативного курса «Применение высшей математики к 

решению практических задач» (в следующем учебном году «Основы математики») в 

объеме 72 ч., по результатам входного тестирования с учетом данных зимней сессии 

сформированы группы студентов со слабыми базовыми знаниями (ИРИБ – 3, ИИТиУвТС – 

2, ИФЭУ – 3, ПИ -  3). 

Количество студентов в факультативных группах суммарно – 302 студента из 691 

студентов-первокурсников данных четырех институтов, то есть 43,7 %. По собственному 

желанию факультативы также посещали студенты среднего уровня знаний. 

Для работы с этими студентами были задействованы 9 преподавателей кафедры 

«Высшая математика». 

Факультатив «Решение задач повышенной сложности» посещали 12 одаренных 

студентов (ИИТиУвТС, ИРИБ, ИФЭУ, ИС).  

Ниже представлены результаты летней экзаменационной сессии для четырех 

институтов, для которых проводились занятия корректирующего курса. 

Результаты летней экзаменационной сессии 2018-2019 уч. г. по институтам 1 курс 

представлены в таблице 1.22, где неявившиеся студенты были приравнены к студентам, 

сдавшим экзамен на «2». Многие из неявившихся студентов имели задолженности по 

оплате или отсутствовали в силу некоторых причин, то есть они потенциально могли сдать 

экзамен.  

 

Таблица 1.22. Результаты летней экзаменационной сессии 1 курса 2018/2019 учебного года 

по институтам 

Институт отл. хор. удовл. неуд. н/я Успеваемость Качество 

ИРИБ 20 31 83 9 23 80,7 30,7 

ИИТУТС 27 49 68 0 50 74,2 39,2 

ИФЭУ 29 77 74 21 12 84,5 49,7 

ПИ 13 33 32 1 34 69,3 40,7 

Всего 89 190 257 31 119 78,1 40,7 

 

В таблице 1.23 успеваемость и качество были рассчитаны относительно фактически 

явившихся студентов. 

 

Таблица 1.23. Успеваемость студентов по результатам корректирующего курса 

 отл. хор. удовл. неуд. н/я Успеваемость Качество 

ИРИБ 20 31 83 9 23 93,7 35,7 

ИИТУТС 27 49 68 0 50 100 52,6 
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ИФЭУ 29 77 74 21 12 89,5 52,7 

ПИ 13 33 32 1 34 98,7 58,2 

Всего 89 190 257 31 119 94,5 49,2 

 

Итак, при любой системе подсчета, Успеваемость возросла и качество увеличилось 

с 12% входного тестирования до 40% на летней сессии. Если анализировать вопрос 

успеваемости, то она также выросла, хотя этот вопрос тесно связан с посещаемостью 

студентами занятий, их мотивацией.  

 

1.9.4 Модернизация языкового образования 

В сентябре 2018 года было проведено диагностическое онлайн тестирование 

студентов 1 курса на выявление начального уровня владения иностранным языком, в 

дополнении к этому студенты проходили устное собеседование на английском языке для 

оценки коммуникативных навыков. На основании результатов обоих мероприятий были 

сформированы учебные группы для изучения английского языка.  

Всего 1163 бакалавра 1 курса изучают английский язык по новой программе 

обучения. По уровням они распределены следующим образом: 

А1 (нулевой уровень) – 13% (149 чел.) 

А2 (элементарный уровень) – 39% (451 чел.) 

В1 (пороговый уровень) – 27% (314 чел.) 

В1+ (средний уровень) – 14% (158 чел.) 

В2 (продвинутый уровень) – 8 % (91 чел.)  

Из этого распределения можно сделать вывод, что более 50% студентов пришли в 

Университет с крайне низким уровнем владения английским языком. Распределение 

студентов по уровням владения английским языком представлено в таблице 1.24. 

По институтам следующее распределение студентов: 

Таблица 1.24. Распределение студентов по уровням владения английским языком 

Уровень 
Институт 

ИФЭУ ЮИ ИТУТС ПИ ИРИБ ГПИ ИОНИМО 

B2 7% 0 13% 0 16% 6% 12% 

B1+ 16% 13% 23% 7% 9% 15% 12% 

B1 22% 33% 33% 23% 29% 27% 25% 

A2 45% 34% 21% 52% 29% 42% 39% 

A1 9% 18% 9% 17% 14% 10% 12% 

 

В политехническом институте студенты показали самый низкий результат (69% 

студентов с низким начальным уровнем). В ИТУТС самое большое количество студентов 

среднего и продвинутого уровня (36%). В остальном примерно одинаковые показатели по 

студентам. 

Студенты начали осваивать программу на основе технологии смешанного обучения, 

они выполняют домашнее задание онлайн. 

Проведена межсессионная аттестация.  

Результаты по итогам учебного года: 

- апробирована технология смешанного обучения и 5 уровневых курсов по 

английскому языку в ЭОС Университета; 

- апробирована технология независимой оценки результатов обучения 

(комплексный экзамен был проведен в 2 этапа: онлайн-тестирование в электронной сети 

университета, устный экзамен с 2 независимыми экзаменаторами), по итогам сессии 
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минимальное количество студентов отправлены на пересдачу, подавляющее количество 

бакалавров сдали экзамен. Для 2 курса бакалавриата идет работа над профессионально-

ориентированными курсами в Moodle, планируются 2 уровня (базовый и продвинутый). 

 

1.9.5 Образовательный модуль «Технологии личностного развития» 

В 2018/2019 учебном году был разработан и внедрен образовательный модуль 

«Технология личностного развития» для первокурсников. Целью освоения курса является 

формирование основных знаний и умений, необходимых студентам для управления 

развитием собственной личности, для выбора и реализации эффективной 

профессиональной и успешной жизненной траектории. На портале Дистанционного 

обучения СевГУ http://moodle.sevsu.ru (Электронная информационно-образовательная 

среда «СевГУ.ру», ЭИОС) была создана рабочая тетрадь, дополняющая аудиторную работу 

студентов. Особенностью этого модуля является участие в его реализации двух 

университетских кафедр: кафедры «Психология» и кафедры «Менеджмент и бизнес-

аналитика». Структура учебной дисциплины состоит из следующих разделов: 

Раздел 1. Моя успешная команда (Социально-психологические компетенции); 

Раздел 2. Я всё могу (Личностное самоопределение); 

Раздел 3. Я всё успеваю (Тайм-менеджмент); 

Раздел 4. Мои профессиональные успехи (Профессиональная идентичность и 

карьера). 

Итогом пилотного запуска курса стало анкетирование студентов, раздел «Тайм-

менеджмент» 27% опрошенных выделили, как наиболее интересный, самым сложным 

студенты назвали раздел «Планирование жизни и целеполагание» – 29%, 46% респондентов 

хотели бы продолжить обучение по вопросам личной эффективности. В опросе приняло 

участие около 140 человек. 

 

1.9.6 Сетевое взаимодействие в реализации образовательных программ 

В 2018/2019 учебном году заключены договоры о сетевом взаимодействии со 

следующими университетами: 

1. Московский государственный психолого-педагогический университет; 

2. Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова; 

3. Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). 

В рамках 7 сетевых договоров 149 обучающихся прошли 36 курсов по уровням 

бакалавриата, специалитета, магистратуры и аспирантуры на Национальной платформе 

«Открытое образование». Онлайн-курсы реализуются в 25 образовательных программах: 

11 программ бакалавриата, 7 программ магистратуры, 2 программы специалитета, 

5 программ аспирантуры. Перечень онлайн курсов и сетевых партнеров представлен в 

таблице 1.25.  

 

Таблица 1.25. Перечень онлайн-курсов Национальной платформы «Открытое образование» 

№ Название онлайн-курса  

 УрФУ 

1 Беспроводные телекоммуникационные системы 

2 Культура русской деловой речи 

3 Начертательная геометрия и инженерная графика 

4 Основы метрологии, стандартизации и оценка соответствия 

5 Основы цифровой обработки сигналов 

6 Основы электротехники и электроники 

http://moodle.sevsu.ru/
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№ Название онлайн-курса  

7 Программирование на С# 

8 Философия и методология науки 

9 Электродинамика 

 ИТМО 

1 Инновационная экономика и технологическое предпринимательство 

2 Компьютерная инженерная графика. Часть 1  

3 Компьютерная инженерная графика. Часть 2 

4 Линейные электрические цепи 

5 Основы менеджмента 

6 Протоколы мобильных и конвергентных сетей 

7 Системы автоматизированного проектирования 

8 Трехмерное моделирование 

9 Управление мехатронными и робототехническими системами 

 СПбГУ 

1 Базы данных 

2 История России 

3 Налоговое право 

 НИТУ «МИСиС» 

1 Защита окружающей среды. Рециклинг. Часть 1 

2 Метрология 

3 Сопротивление материалов 

4 
Теория автоматического управления. Нелинейные системы автоматического 

управления  

5 Управление интеллектуальной собственностью – основы для инженеров 

 ТГУ 

1 
История и философия науки. Общие проблемы философии науки. Философия 

техники и технических наук 

2 
История и философия науки. Общие проблемы философии науки. Философия 

социально-гуманитарных наук 

3 Статистика для гуманитариев 

 МГУ им. М.В. Ломоносова 

1 Механика 

2 Электромагнетизм 

 СПбПУ 

1 Логистика 

2 Физическая культура 

3 Цифровые устройства и микропроцессоры 

4 
Цифровые устройства и микропроцессоры. Часть 2. Комбинационные и 

последовательностные устройства 

5 Экономика предприятия. Часть 2. Налогообложение юридических лиц 

 

Таблица 1.26. Перечень направлений подготовки, использующих онлайн-курсы 

Национальной платформы «Открытое образование» 

№ Направление подготовки 

 Бакалавриат 

https://openedu.ru/course/ITMOUniversity/ROBCTR/
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№ Направление подготовки 

1 03.03.02 Физика 

2 05.03.06 Экология и природопользование 

3 10.03.01 Информационная безопасность 

4 11.03.01 Радиотехника 

5 11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

6 26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

7 27.03.04 Управление в технических системах 

8 38.03.01 Экономика 

9 38.03.02 Менеджмент 

10 40.03.01 Юриспруденция 

11 45.03.01 Филология  

 Магистратура 

1 03.04.02 Физика 

2 10.04.01 Информационная безопасность 

3 11.04.01 Радиотехника 

4 11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

5 11.04.04 Электроника и наноэлектроника 

6 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника  

7 38.04.01 Экономика  

 Специалитет 

1 11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 

2 26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники  

 Аспирантура 

1 09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

2 13.06.01 Электро- и теплотехника 

3 
14.06.01 Ядерная, тепловая и возобновляемая энергетика и сопутствующие 

технологии 

4 38.06.01 Экономика 

5 44.06.01 Образование и педагогические науки  

 

1.9.7 Практическая подготовка студентов 

Взаимодействие и взаимовыгодное сотрудничество с работодателями региона и 

страны в целом в подготовке высококвалифицированных кадров является одной из 

приоритетных задач деятельности Университета. В 2018/2019 учебном году студенческие 

практики были реализованы на основе договоров с профильными организациями, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках ООП, и в структурных подразделениях СевГУ. 

За 2018/2019 учебный год зарегистрировано 1070 договоров о проведении практики 

обучающихся с 980 организациями, среди них: ГУП Республики Крым "Крымские морские 

порты; Федеральное казенное учреждение "Центр экстренной психологической помощи 

Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий"; ООО "Экспертно-

криминалистический центр Республики Крым"; Следственное управление Следственного 

комитета Российской Федерации по г. Севастополю; Государственное бюджетное 

учреждение города Севастополя "Центр социальной помощи семье и детям"; ГУП 
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г. Севастополя "Севастопольский морской порт"; Союз "Севастопольская торгово-

промышленная палата"; Акционерное общество "Центральное конструкторское бюро 

"Коралл"; Бюро переводов Intellectum; Общество с ограниченной ответственностью 

"ЛИНГВИСТ"; Общество с ограниченной ответственностью "Продающие интернет-

технологии"; ООО "Гостиница "Севастополь и СПА"; ГУП г. Севастополя 

"Севэлектроавтотранс им. А.С. Круподерова"; АО "СЕВАСТОПОЛЬ ТЕЛЕКОМ"; ГУП 

"Крымавтотранс"; ООО г. Севастополя "Центр правового и психологического 

сопровождения"; Автономная некоммерческая организация "Ресурсный центр поддержки 

социально ориентированных некоммерческих организаций"; ООО "Грекопанамская 

севастопольская крюинговая компания "Марин Менеджмент Шиппинг"; ООО 

"ТОРГОВЫЙ ДОМ "КРЫМ-ОЙЛ"; ФГУП "Производственно-аграрное объединение 

"Массандра" Управления делами президента Российской Федерации; ООО 

"АйТиСиСолюшенс"; Управление Федеральной службы по ветеринарному и 

фитосанитарному надзору по Республике Крым и городу Севастополь; ГУП 

"Севастопольский морской завод им. Серго Орджоникидзе"; Управление Федерального 

казначейства по г. Севастополю; ФГУП «102 предприятие электрических сетей 

Минобороны РФ»; ГБУ культуры г. Севастополя Дворец культуры «Севастопольский»; 

ГУП РК «Крымгазсети» Бахчисарайское управление по эксплуатации газового хозяйства; 

АНО «Черноморский информационно-аналитический центр»; Департамент городского 

хозяйства г. Севастополя; ООО «Царь Хлеб»; ФГБУН «Институт морских биологических 

исследований им. А.О. Ковалевского РАН»; ГУ природных ресурсов и экологии 

г. Севастополя; Малое инновационное предприятие «Техатом»; ГУП РК «Водоканал 

Южного берега Крыма» и другие. 

 

1.10 Оценка качества образовательной деятельности 

Система оценки качества образования в Университете основана на соблюдении 

принципов открытости, объективности, прозрачности. В процессе формирования гибкая 

образовательная система, способная быстро реагировать на возникающие потребности в 

новых компетенциях специалистов, обнаруживать новые целевые группы в 

профессиональном образовании, вносить своевременный и адекватный новым задачам 

вклад в инновационное развитие экономики региона, система, которая положит основу для 

формирования новых направлений образовательной деятельности Университета в целом. 

Сформирована внутренняя система гарантии качества образования, включающая 

внутривузовскую систему оценки качества образования и мониторинга его состояния. 

Объектами оценки являются: качество подготовки обучающихся; качество 

деятельности институтов, кафедр и департаментов; качество основных образовательных 

программ; качество образовательной деятельности (учебной и воспитательной работы); 

качество работы профессорско- преподавательского состава и пр. 

В рамках организации внутренней системы оценки качества образования в каждом 

семестре проводятся открытые занятия и взаимные посещения занятий с целью повышения 

качества образовательного процесса, оценки уровня педагогического мастерства ППС, 

проверки эффективности применяемых педагогических технологий, изучения и обобщения 

опыта преподавания; совершенствования методической работы, совершенствования 

профессионального мастерства, оказания помощи педагогическим работникам в 

реализации современных подходов и требований образовательных стандартов к 

организации учебной деятельности студентов. 
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Разработан и утвержден в установленном порядке комплекс локальных 

нормативных актов Университета, регламентирующих процедуры независимой оценки 

качества образования и независимых опросов, обучающихся и преподавателей. 

Активно развивается сотрудничество с Научно-исследовательским институтом 

мониторинга качества образования (НИИ МКО, г. Йошкар-Ола) в области создания и 

развития в Университете постоянно действующей компьютерной системы независимой 

оценки качества образования (НОКО). Договорными отношениями между Университетом 

и НИИ МКО предусмотрены такие формы независимой оценки качества образования, как 

компьютерные Интернет-тренажеры для обучающихся по программам бакалавриата и 

специалитета, диагностическое интернет-тестирование первокурсников, в т.ч. 

обучающихся по программам СПО, а также тестирование преподавателей по 

преподаваемым дисциплинам. В перспективе предполагается разработка преподавателями 

собственных тестов, актуализация их и интеграция в единую компьютерную систему 

НОКО. 

В 2018 году Университет успешно участвовал в эксперименте Рособрнадзора по 

независимой оценке качества высшего образования (НОКВО). Обучающиеся трех 

направлений 9.03.04 Технология продукции и организация общественного питания, 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника, 09.03.02 Информационные системы 

успешно справились с незнакомыми им тестами по ранее изученным дисциплинам 

программы бакалавриата. Результаты независимой оценки качества представлены в 

приложении И. 

В марте-апреле 2019 года 14 обучающихся 4 курса по семи направлениям 

подготовки бакалавриата СевГУ впервые приняли участие в проекте «Федеральный 

интернет-экзамен бакалавров» (ФИЭБ). Лучшие результаты показали 8 обучающихся 

следующих направлений подготовки: 

09.03.02 "Информационные системы и технологии" (1 золотой сертификат, 

1 бронзовый сертификат) 

09.03.01 "Информатика и вычислительная техника" (2 бронзовых сертификата) 

38.03.01 "Экономика" (1 золотой сертификат, 1 бронзовый сертификат) 

38.03.02 "Менеджмент" (1 бронзовый сертификат) 

44.03.02 "Педагогическое образование" (1 бронзовый сертификат) 

Различными формами независимой оценки качества образования в учебном году 

охвачены практически все обучающиеся Университета. 

 

1.11. Военное образование 

Подготовка студентов на военной кафедре осуществляется по пяти военно­учетным 

специальностям (ВУС): 

- по подготовке офицеров запаса: «Эксплуатация и ремонт дизельных 

энергетических установок надводных кораблей», «Эксплуатация и ремонт 

электроэнергетических систем надводных кораблей», «Ведение поисковых, аварийно­

спасательных, подъемных и водолазных работ»; 

- по подготовке сержантов запаса: «Стрелковые» «Командир отделения»; 

- по подготовке солдат запаса: «Гранатометные (ручных противотанковых 

гранатометов)» «Гранатомётчик». 

На военной кафедре (на 01.08.2019) проходят военную подготовку 475 

обучающихся, в том числе подготовку офицеров запаса 280 чел., подготовку сержантов 

запаса – 65 чел., подготовку солдат запаса – 130 чел. 
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В период с 24 июня по 23 июля 2019 года обучающиеся военной кафедры согласно 

приказу командующего войсками ЮВО № 718 от 21 ноября 2018 года прошли учебные 

сборы в воинских частях г. Севастополя. После завершения сборов курсанты были 

приведены к Военной присяге. 

 

 
Рисунок 1.3. Принятие присяги 

 

С 01.09.2019 военная кафедра преобразуется в военный учебный центр. 

Табель вооружения, военной техники и военно-учебного имущества военного 

учебного центра при ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

подписан начальником Главного штаба Военно-Морского Флота вице-адмиралом 

А.Воложинским, согласован у начальника ГОМУ ГШ ВС РФ генерал-лейтенанта 

Е.Бурдинского и утвержден Главнокомандующим Военно-Морским Флотом адмиралом 

Н.Евменовым; введен в действие 27.06.2019. 
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2. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

2.1. Основные направления научно-исследовательской деятельности Университета 

Научно-исследовательские работы в Университете выполняются в соответствии с 

приоритетными направлениями развития науки, технологий и техники в Российской 

Федерации, а также в рамках государственного задания в сфере научной деятельности, 

грантов фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности, 

конкурсного финансирования исследований и разработок и финансируемых хозяйственных 

договоров. Все направления представлены в Карте научно-технологических компетенций 

(приложение К). 

 

2.2. Публикационная активность 

Данные публикационной активности работников Университета в соответствии с 

отчетом 1-Мониторинг представлены в таблице 2.1. и на рисунке 2.1. 

 

Таблица 2.1. Публикационная активность работников СевГУ  

№ 

п/п 
Название показателя 

Значение 

показателя 

в 2017 г 

Значение 

показателя 

в 2018 г 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

1 

Число публикаций университета, индексируемых 

в информационно-аналитической системе 

научного цитирования Web of Science - в расчете 

на 100 научно-педагогических работников, ед. 

4,06 5,35 5 

2 

Число публикаций университета, индексируемых 

в информационно-аналитической системе 

научного цитирования Scopus - в расчете на 100 

научно-педагогических работников, ед. 

10,29 13,97 7 

3 

Количество цитирований публикаций, изданных 

за последние 5 лет, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного 

цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников, ед. 

47,98 60 16 

4 

Количество цитирований публикаций, изданных 

за последние 5 лет, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного 

цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников, ед. 

59,58 92 19 

5 

Количество публикаций в научной периодике, 

индексируемой Российским индексом научного 

цитирования, в расчете на 100 научно-

педагогических работников, ед. 

219,34 283 50 

 

По приведенным данным наблюдается тенденция к увеличению показателей 

публикационной активности и существенное превышение наукометрических показателей 

по сравнению с нормативными показателями Программы развития. Этот результат 

отражает наличие конкурентных исследовательских компетенций работников СевГУ по 

отдельным направлениям научной деятельности. Отчасти повышение наукометрических 
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показателей явилось следствием введения в 2017 и 2018 годах системы стимулирования 

научно-педагогических работников по результатам опубликования научных работ в 

научных журналах, индексируемых в базах данных Scopus и Web of Science. Ученым 

советом Университета принята Методика назначения стимулирующих выплат работникам 

за реализацию мероприятий программы развития. Дополнительно в 2018 году в рамках 

системы методического сопровождения научной деятельности реализовано 

внутрикорпоративное повышение квалификации по подготовке публикаций на английском 

языке для повышения наукометрических показателей. Эффект от программы ожидается в 

2020 году по результатам оценки 2019 года. 

 
Рисунок 2.1. График публикационной активности научно-педагогических работников по 

годам 

 

Приказом ректора ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

учреждены и зарегистрированы в Федеральной службе по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций следующие печатные издания: 

Научные журналы СевГУ: 

1. «Инфокоммуникационные и радиоэлектронные технологии» 

2. «Гуманитарно-педагогическое образование» 

3. «Энергетические установки и технологии» 

4. «Автоматизация и измерения в машино-приборостроении» 

5. Сборники научных трудов СевГУ 

6. «Экономика и управление: теория и практика» 

7. «Вестник современных технологий» 

8. «Парадигмы истории и общественного развития» 

9. «Актуальные вопросы биологической физики и химии» 

«Современные проблемы радиоэлектроники и телекоммуникаций» 
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Все журналы и сборники научных трудов зарегистрированы в национальной 

библиографической базе данных научного цитирования РИНЦ (Российский индекс 

научного цитирования). Журнал «Гуманитарно-педагогическое образование» внесен в 

перечень рецензируемых научных изданий ВАК. 

 

2.3. Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы 

 

2.3.1. Государственное задание 

В рамках государственного задания работы ведутся по следующим мероприятиям: 

1. Базовая часть государственного задания (фундаментальные научные 

исследования), финансирование 3154,9 тыс. руб.: 

«Исследование принципов построения радиоэлектронной системы автоматического 

причаливания роботизированного судна. Исполнитель – лаборатория перспективных 

морских технологий. Научный руководитель – д.т.н., доцент Широков И.Б. 

«Развитие численных методов цифрового проектирования элементов гибких 

электрических сетей». Исполнитель – лаборатория вычислительной электроэнергетики. 

Научный руководитель – к.ф-м. н., Мосунов А.А. 

2. Проектная часть государственного задания (прикладные научные исследования), 

финансирование 10 515,3 тыс. руб.: 

«Разработка интегральной схемы микроволнового диапазона частот для 

диаграммообразующих модулей АФАР на основе кремниевой технологии». Исполнитель – 

лаборатория разработки интегральных схем. Научный руководитель – д.т.н., профессор 

Гимпилевич Ю.Б. 

3. Выполнение проектов для получения первичных научных результатов, 

обеспечивающих расширение участия подведомственных образовательных организаций в 

реализации Национальной технологической инициативы (прикладные научные 

исследования), финансирование 2 708,1тыс. руб.: 

«Полумарковские и скрытые полумарковские модели надежности, контроля, 

диагностики и прогнозирования энергетических систем». Научный руководитель - д.т.н., 

профессор Обжерин Ю.Е. 

4. Проведение научно-исследовательских работ в интересах Департаментов 

Минобрнауки России (прикладные научные исследования), финансирование 

6000,0  тыс.руб. Проект завершен 31.12.2018: 

«Исследование современных способов визуализации информации, полученной при 

работе с большими данными в сфере инженерной деятельности и психометрических 

данных в сфере педагогики». Научный руководитель – к.п.н., доцент Василенко И.Ю.  

 

2.3.2. Гранты Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ) 

В 2018 году работниками Университета получено 27 грантов на проведение научных 

исследований и 10 грантов на организацию научно-практических конференций: 

1. Полумарковские процессы с общим фазовым пространством состояний, скрытые 

полумарковские модели и их применение. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

2. Украинские информационные потоки в крымском сегменте социальных медиа: 

риски и технологии преодоления негативных эффектов антироссийской риторики в 

онлайновой среде. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

3. Исследование структуры и термодинамики агрегации люминесцентных 

производных Pt(II) в жидкой фазе. Объем финансирования – 700,0 тыс.  руб. 
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4. Экстремумы гидрометеорологического режима в условиях нестационарного 

климата. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

5. Агрегация фуллерена С60 с биологически активными соединениями в водной 

среде как механизм индуцированной лигандами сборки фуллеренового наноконтейнера для 

адресной доставки лекарственных препаратов. Объем финансирования – 500,0 тыс.  руб. 

6. Проект организации IV Всероссийской научно-практической конференции 

молодых ученых, аспирантов и студентов «Интеллектуальные системы, управление и 

мехатроника - 2018» (ИСУМ-2018). Объем финансирования – 100,0 тыс. руб. 

7. Повышение точности и быстродействия при вычислениях над данными, 

представленными в непозиционной форме в виде вероятностных отображений. Объем 

финансирования – 500,0 тыс. руб.; 

8. Межнациональное и межрелигиозное согласие в студенческой среде Крыма и 

Севастополя: мониторинг и анализ уровня развития. Объем финансирования – 

800,0 тыс. руб. 

9. Проект организации XV международной научно-технической конференции 

«Динамика, надежность и долговечность механических и биомеханических систем» 

(МБМС - 2018). Объем финансирования – 90,0 тыс. руб.; 

10. Проект организации Международной научно-технической конференции 

«Современные направления и перспективы развития технологий обработки и оборудования 

в машиностроении 2018 (ICMTMTE 2018)». Объем финансирования – 500,0 тыс. руб.; 

11. Проект организации международной научно-практической конференции 

«Экологическая, промышленная и энергетическая безопасность – 2018». Объем 

финансирования – 500,0 тыс. руб.; 

12. Проект организации международной научно-технической конференции 

«Автоматизация и приборостроение: проблемы, решения». Объем финансирования – 

91,8 тыс. руб.; 

13. Проект организации и проведения 28-й Международной Крымской 

конференции «СВЧ-техника и телекоммуникационные технологии» (КрыМиКо’2018). 

Объем финансирования – 600,0 тыс. руб.; 

14. Проект организации четвертой межрегиональной научно-практической 

конференции «Перспективные направления развития отечественных информационных 

технологий». Объем финансирования – 210,0 тыс. руб.; 

15. Проект организации ХIII международной научной конференции «Актуальные 

вопросы биологической физики и химии. БФФХ-2018». Объем финансирования – 

350,0 тыс. руб.; 

16. Проект организации XXVI международной научно-технической конференции 

«Прикладные задачи математики». Объем финансирования – 90,0 тыс. руб.; 

17. Проект организации XIV Международной молодежной научно-технической 

конференции «Современные проблемы радиоэлектроники и телекоммуникаций, РТ-2018». 

Объем финансирования – 300,0 тыс. руб.; 

18. Новые асимптотически точные решения теории толстых пластин и их 

приложение в задачах колебания и устойчивости элементов конструкций. Объем 

финансирования – 300,0 тыс. руб.; 

19. Социальный капитал и экономический рост города Севастополя: модели оценки 

и анализа. Объем финансирования – 356,4 тыс. руб.; 

20. Исследование эффективности инструментов государственно-частного 

партнерства и моделирование региональной системы управления портфелем проектов по 
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модернизации социальной инфраструктуры г. Севастополя. Объем финансирования – 

275,0 тыс. руб.; 

21. Исследование социально-экономических и экологических процессов города 

Севастополя с ростом индустриального, транспортно-транзитного и туристического 

потенциалов. Объем финансирования – 369,5 тыс. руб.; 

22. Моделирование неоднородных гидроакустических волноводов для решения 

задач шельфа Черного моря. Объем финансирования – 275,0 тыс. руб.; 

23. Оптическая система бесконтактного экспресс анализа вибросостояния 

оборудования. Объем финансирования – 316,4 тыс. руб.; 

24. Определение механизмов влияния наномодификаторов порошков тугоплавких 

металлов на свойства гидротехнических бетонов. Объем финансирования – 373,6 тыс. руб.; 

25. Разработка новых фармацевтических композиций на основе биологически 

активных веществ винограда и сапонинов. Объем финансирования – 282,4 тыс. руб.; 

26. Разработка физико-химических основ радиоаналитического мониторинга 210Pb 

в объектах окружающей среды г. Севастополя с использованием сорбентов 

импрегнированного типа. Объем финансирования – 278,6 тыс. руб.; 

27. Проблемы питьевого водоснабжения населения Севастопольской городской 

агломерации: ресурсы, качество, загрязнение. Объем финансирования – 335,0 тыс. руб.; 

28. Интеллектуальная цифровая технология обнаружения аномалий критических 

экосистем акватории Севастопольского региона. Объем финансирования – 293,8 тыс. руб.; 

29. Исследование методов анализа больших данных в конвергентных 

информационных системах и инфраструктурах для задач экологического мониторинга 

Севастопольского региона. Объем финансирования – 305,0 тыс. руб.; 

30. Вибропрочность трубопроводов и оборудования гидротехнических сооружений 

и АЭС. Объем финансирования – 278,6 тыс. руб.; 

31. Математические модели информационно-измерительных систем, используемых 

для управления многопараметрической селективной сборкой. Объем финансирования – 

282,4 тыс. руб.; 

32. Построение модели катодной защиты морских судов и океанотехнических 

сооружений на основе применения нейросетевых технологий. Объем финансирования – 

360,8 тыс. руб.; 

33. Ветроэнергетический потенциал Крыма и его прибрежья: современное 

состояние и перспективы с учетом ожидаемых изменений климата. Объем финансирования 

– 326,4 тыс. руб.; 

34. Разработка математических основ создания системы согласованного управления 

многозвенными манипуляторами антропоморфного типа подводного робототехнического 

комплекса. Объем финансирования – 282,4 тыс. руб.; 

35. История взаимоотношений религиозных общин и органов государственной 

власти в Севастополе (1783-2017 гг.). Объем финансирования – 286,0 тыс. руб.; 

36. Археологические исследования византийского кораблекрушения X-XI вв. 

у Балаклавы с использованием телеуправляемых глубоководных подводных аппаратов. 

Объем финансирования – 604,2 тыс. руб.; 

37. Оценка экологического состояния родниковых вод г. Севастополя и создание 

интерактивной экологической карты родников Севастопольского региона. Объем 

финансирования – 1500,0 тыс. руб. 

В первом полугодии 2019 года работниками Университета получено 22 гранта на 

проведение научных исследований и 2 гранта на организацию научно-практических 

конференций: 
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1. Методологические основы автоматизированного построения полумарковских 

моделей. Объем финансирования – 1000,0 тыс. руб.; 

2. XIV Международная научная конференция «Актуальные вопросы биологической 

физики и химии. БФФХ-2019». Объем финансирования – 460,0 тыс. руб.; 

3. Проект организации и проведения 29-й Международной Крымской конференции 

«СВЧ-техника и телекоммуникационные технологии» (КрыМиКо’2019). Объем 

финансирования – 900,0 тыс. руб.; 

4. Полумарковские процессы с общим фазовым пространством состояний, скрытые 

полумарковские модели и их применение. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

5. Украинские информационные потоки в крымском сегменте социальных медиа: 

риски и технологии преодоления негативных эффектов антироссийской риторики в 

онлайновой среде. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

6. Исследование структуры и термодинамики агрегации люминесцентных 

производных Pt(II) в жидкой фазе. Объем финансирования – 700,0 тыс.  руб. 

7. Экстремумы гидрометеорологического режима в условиях нестационарного 

климата. Объем финансирования – 700,0 тыс. руб. 

8. Межнациональное и межрелигиозное согласие в студенческой среде Крыма и 

Севастополя: мониторинг и анализ уровня развития. Объем финансирования – 

800,0 тыс. руб. 

9. Новые асимптотически точные решения теории толстых пластин и их 

приложение в задачах колебания и устойчивости элементов конструкций. Объем 

финансирования – 341,6 тыс. руб.; 

10. Социальный капитал и экономический рост города Севастополя: модели оценки 

и анализа. Объем финансирования – 398,0 тыс. руб.; 

11. Исследование социально-экономических и экологических процессов города 

Севастополя с ростом индустриального, транспортно-транзитного и туристического 

потенциалов. Объем финансирования – 411,1 тыс. руб.; 

12. Моделирование неоднородных гидроакустических волноводов для решения 

задач шельфа Черного моря. Объем финансирования – 315,6 тыс. руб.; 

13. Оптическая система бесконтактного экспресс анализа вибросостояния 

оборудования. Объем финансирования – 357,0 тыс. руб.; 

14. Определение механизмов влияния наномодификаторов порошков тугоплавких 

металлов на свойства гидротехнических бетонов. Объем финансирования – 414,2 тыс. руб.; 

15. Разработка физико-химических основ радиоаналитического мониторинга 210Pb 

в объектах окружающей среды г. Севастополя с использованием сорбентов 

импрегнированного типа. Объем финансирования – 320,2 тыс. руб.; 

16. Проблемы питьевого водоснабжения населения Севастопольской городской 

агломерации: ресурсы, качество, загрязнение. Объем финансирования – 376,6 тыс. руб.; 

17. Интеллектуальная цифровая технология обнаружения аномалий критических 

экосистем акватории Севастопольского региона. Объем финансирования – 334,4 тыс. руб.; 

18. Исследование методов анализа больших данных в конвергентных 

информационных системах и инфраструктурах для задач экологического мониторинга 

Севастопольского региона. Объем финансирования – 305,0 тыс. руб.; 

19. Вибропрочность трубопроводов и оборудования гидротехнических сооружений 

и АЭС. Объем финансирования – 319,2 тыс. руб.; 

20. Математические модели информационно-измерительных систем, используемых 

для управления многопараметрической селективной сборкой. Объем финансирования – 

323,0 тыс. руб.; 
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21. Построение модели катодной защиты морских судов и океанотехнических 

сооружений на основе применения нейросетевых технологий. Объем финансирования – 

402,4 тыс. руб.; 

22. Ветроэнергетический потенциал Крыма и его прибрежья: современное 

состояние и перспективы с учетом ожидаемых изменений климата. Объем финансирования 

– 368,0 тыс. руб.; 

23. Разработка математических основ создания системы согласованного управления 

многозвенными манипуляторами антропоморфного типа подводного робототехнического 

комплекса. Объем финансирования – 323,0 тыс. руб.; 

24. История взаимоотношений религиозных общин и органов государственной 

власти в Севастополе (1783-2017 гг.). Объем финансирования – 327,6 тыс. руб. 

 

2.3.3. Грант Президента Российской Федерации на государственную поддержку 

ведущих научных школ Российской Федерации. 

В структуре Университета создана лаборатория молекулярной и клеточной 

биофизики для выполнения работ в рамках гранта Президента Российской Федерации на 

государственную поддержку ведущих научных школ Российской Федерации. Научная 

школа профессора Евстигнеева М.П. признана одной из ведущих научных школ России 

в разделе «Химия, новые материалы и химические технологии». Финансирование на 2018 

год составило 2 670,0 тыс. руб. Группа ученых кафедры «Физика» проводит исследования 

по теме «Структура и термодинамика комплексообразования фуллерена С60 с 

биологически активными соединениями в водной среде». Это - фундаментальное 

исследование, связанное с лечением онкологических заболеваний. Его результатом 

являются идеи и механизмы, которые впоследствии используются учеными, 

разрабатывающими препараты для борьбы с раком.  

 

2.3.4. Фонд перспективных исследований 

В 2018/2019 году в Севастопольском государственном университете продолжила 

свою работу научно-исследовательская лаборатория «Экспериментальные системы 

жизнеобеспечения биологических объектов». С Фондом перспективных исследований в 

2016 году был заключен договор на реализацию научно-технического проекта «Терек-1» в 

качестве соисполнителя составной части «Разработка и изготовление экспериментальных 

стендов для лабораторных и морских исследований процесса жидкостного дыхания 

животных в условиях гипербарии». В 2018 году финансирование по проекту составило 

20 303,5 тыс. руб. Результатом работы стало создание трех испытательных стендов 

различной геометрии на условия гипербарии. Планируется сертификация данных стендов 

и регистрация их в реестре уникальных научно-исследовательских установок. В отчетном 

году были проведены следующие работы: 

1. разработаны, изготовлены спасательные капсулы для проведения лабораторных 

испытаний на гипербарическом стенде; 

2. проведены испытания капсулы без животного и с животным в гипербарическом 

стенде; 

3. разработаны, изготовлены спасательные капсулы для проведения морских 

испытаний; 

4. проведены морские испытания капсулы без животного и с животным; 

5. разработаны, изготовлены аппараты жидкостного дыхания для проведения 

лабораторных испытаний на гипербарическом стенде; 



 47 

6. проведены испытания неавтономного аппарата жидкостного дыхания без 

животного и с животным в гипербарическом стенде; 

7. разработаны, изготовлены автономные аппараты жидкостного дыхания для 

проведения морских испытаний; 

8. проведены морские испытания автономного аппарата жидкостного дыхания без 

животного и с животным; 

9. закуплены комплектующие и материалы для спасательных капсул и аппаратов 

жидкостного дыхания. 

 

2.3.5. Хоздоговорная деятельность 

Внедрение собственных разработок Университета в производственную практику 

реализовывается в рамках финансируемых договоров. В 2018 году исследования 

выполнялись по 11 хозяйственным договорам, общий объем финансирования, по которым 

составил 27 677,5 тыс. руб. 

1. «Исследование и разработка установок для опреснения морской воды и 

получения дистиллята из сточных вод производительностью до 10 м куб./час». Заказчик – 

ФГАОУ ВО «Самарский государственный аэрокосмический университет 

им. С.П. Королева». Объем финансирования – 1 000,0 тыс. руб. 

2. «Разработка и изготовление экспериментальных стендов для лабораторных и 

морских исследований процесса жидкостного дыхания животных в условиях гипербарии». 

Заказчик – ФГБНУ НИИ Медицины труда. Объем финансирования – 20 303,5 тыс. руб. 

3. Гидрологические исследования участков формирования пресных и 

геотермальных вод вблизи магматических очагов потухших вулканов, расположенных в 

Крыму (шифр Георесурсы). Заказчик - Общество с ограниченной ответственностью 

«Группа поиск» г. Севастополь. Объем финансирования – 180,0 тыс. руб. 

4. Детальные геологические исследования нефтяной аномалии на территории Блока 

XXIV Монголии с применением полевой геофизической аппаратуры (шифр Приток-2). 

Заказчик - Общество с ограниченной ответственностью «Группа поиск» г. Севастополь. 

Объем финансирования – 300,0 тыс. руб. 

5. Анализ нефтеносности участков вблизи точек, выбранных под бурение нефтяных 

скважин, с применением дистанционных геокосмических методов поиска углеводородов 

(шифр Независимая-2). Заказчик - Общество с ограниченной ответственностью «Группа 

поиск» г. Севастополь. Объем финансирования – 230,0 тыс. руб. 

6. Проведение дистанционных геологических исследований с применением 

геофизического комплекса «Поиск» на Лесном лицензионном участке недр Чеченской 

республики (шифр Лесное).  

7. Разработка и исследование робототехнического комплекса для выполнения 

подводно-технических работ в условиях ограниченной видимости с использованием 

комплексной системы 3D зрения высокого разрешения. Заказчик АО «Научно-

производственное объединение «Андроидная техника». Объем финансирования – 

4 900,0 тыс. руб.  

8. Проведение дистанционных геологических исследований с применением 

геофизического комплекса «Поиск» на лицензионном участке недр Федеративной 

Республики Нигерия в Западной Африке (шифр Калабар). Заказчик - Общество с 

ограниченной ответственностью «Группа поиск» г. Севастополь. Объем финансирования – 

200,0 тыс. руб. 
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9. Разработка и изготовление опытных образцов радиационно-защитных 

материалов на основе силикона SUPERMOLD M25. Заказчик - МИП «ТЕХАТОМ». Объем 

финансирования – 197,0 тыс. руб. 

10. Разработка и изготовление опытных образцов радиационно-защитных 

материалов на основе двухкомпонентной пластмассы ARTCAST 70. Заказчик - МИП 

«ТЕХАТОМ». Объем финансирования – 197,0 тыс. руб. 

11. Опытная партия нанопорошков оксида вольфрама и карбида вольфрама, 

полученных путем переработки отходов твердосплавных отходов (сплавы ВНЖ, ВНМ). 

Заказчик - ООО «ПитерЭнергоМаш». Объем финансирования – 100,0 тыс. руб. 

В 2019 году ведутся работы по 9 договорам общий объем финансирования, по 

которым составил 4 538,3 тыс. руб.: 

1. «Разработка и изготовление экспериментальных стендов для лабораторных и 

морских исследований процесса жидкостного дыхания животных в условиях гипербарии». 

Заказчик – ФГБНУ НИИ Медицины труда. Объем финансирования – 1 000,3 тыс. руб. 

2. Разработка и исследование робототехнического комплекса для выполнения 

подводно-технических работ в условиях ограниченной видимости с использованием 

комплексной системы 3D зрения высокого разрешения. Заказчик АО «Научно-

производственное объединение «Андроидная техника». Объем финансирования – 

1 900,0 тыс. руб. 

3. Проведение дистанционных геологических исследований с применением 

геофизического комплекса «Поиск» на лицензионном участке недр Российской Федерации 

в районе г. Иркутска, шифр – Иркутск. Заказчик - Общество с ограниченной 

ответственностью «Группа поиск» г. Севастополь. Объем финансирования – 200,0 тыс. руб. 

4. Проведение дистанционных геологических исследований по поиску подземных 

вод в Бахчисарайском районе с применением геофизического комплекса «Поиск», шифр – 

Песчаное. Заказчик - Общество с ограниченной ответственностью «Группа поиск»  

г. Севастополь. Объем финансирования – 100,0 тыс. руб. 

5. Детальные исследования углеводородных аномалий с применением полевого 

геофизического комплекса «Поиск» на лицензионном участке недр Российской Федерации 

в районе г. Иркутска, шифр - Иркутск-2. Заказчик - Общество с ограниченной 

ответственностью «Группа поиск» г. Севастополь. Объем финансирования – 200,0 тыс. руб. 

6. Разработка опытной партии безбалластных удобрений, на основе органических 

отходов сельского хозяйства. Заказчик - ИП Климов Денис Николаевич. Объем 

финансирования – 50,0 тыс. руб. 

7. Разработка опытной партии безбалластных удобрений, на основе органических 

отходов сельского хозяйства. Заказчик - МИП «ТЕХАТОМ». Объем финансирования – 

25,0 тыс. руб. 

8. Исследования влияния наномодификаторов WC, WO3, WC+TiC,W на свойства 

эпоксидных смол типа ТУ 2252-003-62517430-01. Заказчик - ИП Вишняков Сергей 

Рудольфович. Объем финансирования – 1007,5 тыс. руб. 

9. Изготовление лабораторных установок микробиологического выщелачивания, со 

сменными рабочими органами. Заказчик - ИП Вишняков Сергей Рудольфович. Объем 

финансирования – 55,5 тыс. руб. 

Результаты всех видов фундаментальных и прикладных научных исследований 

Университета используются в образовательной деятельности, в частности, в выпускных 

квалификационных работах магистров естественнонаучных и инженерных направлений 

подготовки, при подготовке учебных пособий. Большая часть результатов публикуется в 
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форме научных статей в соавторстве со студентами университета и является основой для 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук. 

 

2.3.6. Федеральная целевая программа 

В 2018/2019 году продолжается выполнение работ в рамках ФЦП «Исследования и 

разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса 

России на 2014-2020 годы» по теме «Создание маломерного научно-исследовательского 

судна для комплексных исследований морской прибрежной акватории с применением 

инновационной методологии проектирования, разработкой системы управления 

жизненным циклом изделия (судна) и внедрением режима безэкипажного управления 

движением». 

В 2018 году пройден конкурсный отбор на участие в ФЦП «Исследования и 

разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса 

России на 2014-2020 годы» (мероприятия 1.2, 1.3, 1.4, 1 очередь) по проекту: «Выполнение 

прикладных научных исследований и экспериментальных разработок, направленных на 

реализацию приоритетов Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации» на тему: «Разработка и исследование робототехнического комплекса для 

выполнения подводно-технических работ в условиях ограниченной видимости с 

использованием комплексной системы 3D зрения высокого разрешения». 29.11.2018 

подписано Соглашение о предоставлении из федерального бюджета субсидии, общий 

объем финансирования на 2018-2020 гг. – 206 млн. руб. 

 

2.3.7 Общие объемы НИОКР 

Общие показатели объемов НИОКР, выполненных научными группами СевГУ в 

соответствии с отчетом 1-Мониторинг представлены в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2. Объемы НИОКР 

№ Наименование показателя 

Значение 

показателя 

в 2017 г 

Значение 

показателя 

в 2018 г 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

1 

Объем научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в расчете на одного 

НПР, тыс. руб. 

129,54 357 150 

2 
Доля средств, полученных от НИОКР в общем 

объеме средств университета, % 
14,3 13,95 6 

3 

Удельный вес НИОКР, выполненных 

собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР, % 

100 89,69 - 

4 
Кол-во полученных грантов за отчетный 

период в расчете на 100 НПР, ед. 
1,74 5,43 - 

 

Из данных таблицы 2.2 видна динамика увеличения общего объема научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ. Так же динамику роста объемов 

НИОКР можно увидеть на рисунке 2.2. 
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Рисунок 2.2. Объемы НИОКР 

 

2.4. Научно-инновационная деятельность 

Показатели научно-инновационной деятельности представлены в таблице 2.3. и на 

рисунке 2.3. 

 

Таблица 2.3. Показатели научно-инновационной деятельности СевГУ 

№ Наименование показателя 

Значение 

показателя 

в 2017 г 

Значение 

показателя 

в 2018 г 

Целевые 

показатели 

программы 

развития 

1 Количество лицензионных соглашений, ед. 0 4 - 

2 

Удельный вес средств, полученных 

образовательной организацией от 

использования результатов 

интеллектуальной деятельности, в общих 

доходах образовательной организации, % 

0 0 - 

3 
Количество РИД, получивших 

регистрацию в отчетном году, ед. 
13 38 15 

4 
Общее количество МИП, созданных при 

участии вуза, ед. 
1 5 5 
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Рисунок 2.3. Результаты научно-инновационной деятельности 

 

На сегодняшний день в ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» функционирует пять малых инновационных предприятий, а именно: 

 

Таблица 2.4. Малые инновационные предприятия СевГУ 

№ 

п/п 
Наименование 

Дата 

регистрации 
Руководитель 

Уставной 

капитал 

Доля 

участия 

СевГУ в 

уставном 

капитале 

Прибыль 

1 ООО 

«Инжинирингов

ый центр 

СевГУ» 

04.12.2015 Директор - 

Вертегел 

Валерий 

Викторович 

50 000 

руб. 

34 % в 2016 году:  

8,9 млн. руб.; 

в 2017 году:  

15 млн. руб.; 

в 2018 году:  

2,8 млн. руб. 

2 ООО «Малое 

инновационное 

предприятие 

«ТехАтом» 

20.03.2018 Генеральный 

директор - 

Синицин Олег 

Павлович 

420 141,15 

руб. 

34 % отсутствует 

3 ООО 

«Интерактивные 

технологии» 

27.03.2018 Генеральный 

директор - 

Кумельский 

Евгений 

Игоревич 

15 151,52 

руб. 

34 % за 2018 год 42 

тыс. руб. 

4 ООО 

«УниверСити» 

27.03.2018 Генеральный 

директор - 

Дидух 

Виктория 

Олеговна 

225 990 

руб. 

90 % отсутствует 
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5 ООО «Центр 

высокотехнолог

ичной и морской 

археологии 

«АрХайТэк» 

22.06.2018 Генеральный 

директор - 

Чихарев Иван 

Александрович 

19 150 

руб. 

75 % отсутствует 

 

В Университете ведётся работа по созданию новых малых инновационных 

предприятий. На сегодняшний день получили одобрение наблюдательного совета ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет» согласно протоколу заседания 

наблюдательного совета ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» №4 

от 04.06.2019 ещё два хозяйственных общества, а именно: 

1.  ООО «Агробиоорганик», сферой деятельности которого будет производство 

органических удобрений из отходов сельского хозяйства. В перспективе производимые 

удобрения могут быть оптимизированы по качественному и количественному составу 

(микроэлементы, азотобактер и т.д.) для различных культур, почв и условий выращивания. 

В настоящее время к разработке проявило интерес предприятие «Sunflower 

Communications», о чем есть соответствующее письмо поддержки о содействии в 

инновационных разработках и реализации продукции ООО «Агробиоорганик». 

В уставной капитал создаваемого хозяйственного общества в качестве результатов 

интеллектуальной деятельности (далее – РИД) Университета будет внесено ноу-хау 

«Производство органических удобрений на основе отходов сельского хозяйства». 

Состав учредителей будет следующим: 

34% или 11061,64 руб. – ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» в 

виде РИД «Производство органических удобрений на основе отходов сельского хозяйства»;  

8% или 2 602,74 руб. – физическое лицо (работник Университета) Гавриш В.М; 

5% или 1 626,71 руб. – физическое лицо (работник Университета) Баранов Г.А.; 

5% или 1 626,71 руб. – физическое лицо (работник Университета) Чайка Т.В.; 

48% или 15 616,43 руб. – физическое лицо Вишняков С.Р. 

2. ООО «Нанотех ВГ», сферой деятельности которого будет коммерциализация 

результатов разработки технологии, выщелачивания остаточных концентраций урана и 

сопутствующих элементов из отходов и отвалов урановых производств в виде научно-

технического сопровождения внедрения технологии для различных предприятий. В 

настоящее время к разработке проявило интерес предприятие «Sunfloower 

Communications», о чем есть соответствующее письмо поддержки о содействии в 

инновационных разработках и реализации продукции ООО «Нанотех ВГ». 

В уставной капитал создаваемого хозяйственного общества в качестве результатов 

интеллектуальной деятельности (далее – РИД) Университета предлагается внести патент на 

изобретение RU 2653400 «Способ выщелачивания урана из пород с незначительным его 

содержанием». 

Состав учредителей будет следующим: 

34% или 9998,35 руб. – ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» в 

виде РИД – патент на изобретение RU 2653400 «Способ выщелачивания урана из пород с 

незначительным его содержанием»;  

8% или 2 352,55 руб. – физическое лицо (работник Университета) Гавриш В.М; 

5% или 1 470,35 руб. – физическое лицо (работник Университета) Баранов Г.А.; 

5% или 1 470,35 руб. – физическое лицо (работник Университета) Чайка Т.В.; 

48% или 14 115,32 руб. – физическое лицо Вишняков С.Р. 
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Предполагается, что в перспективе ООО «Нанотех ВГ» обеспечит ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» базой практики студентов, 

возможностью внедрения проектной формы обучения для формирования прикладных 

высокотехнологических компетенций, а выпускников Университета – 

высокооплачиваемыми рабочими местами. 

Также на текущий момент получено положительное решение наблюдательного 

совета ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» по созданию 

хозяйственного общества ООО «АльтЭнерго», сферой деятельности которого будет 

производство, реализация и обслуживание концентраторных фотоэлектрических 

установок. 

Ведутся переговоры с несколькими кампаниями – представителями бизнес сектора 

г. Севастополя по созданию малых инновационных предприятий. 

В целях повышения эффективности работы МИП необходимо на этапе их создания 

требовать от инициаторов МИП детальный бизнес-план с развёрнутой экономической 

частью и описанием производимых товаров или выполняемых услуг с их подробным 

описанием или характеристиками, чтобы оценить перспективы создания такого 

юридического лица его инициаторами. Дополнительной аргументацией при инициации 

создания МИП будет представление гарантийных или иных писем, в которых бы 

выражалась заинтересованность организаций-потребителей в продукции. Для 

действующих МИП, необходимо создать каталог продуктов и/или услуг, производимых 

существующими хозяйственными обществами, для маркетингового продвижения их 

продукции на рынке Университетом. 

Готовится сделка по предоставлению исключительного права использования ноу-

хау «Модификация эпоксидных смол» (передаче лицензии), разработанному работниками 

СевГУ, внешнему инвестору на платной основе. 

В отделе организации научной деятельности проводится работа по патентованию 

изобретений работников и студентов Университета. 

В 2018 году в Роспатент от Севастопольского государственного университета 

подано 10 заявок: 2 – на изобретения, 4 – на полезную модель, 2 – на топологию 

интегральных микросхем, 2 – на программу для ЭВМ. 5 заявок было подано в рамках 

государственного задания, 2 заявки рамках ФЦП «Исследования и разработки по 

приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 

2014-2020 годы» по теме «Создание маломерного научно-исследовательского судна для 

комплексных исследований морской прибрежной акватории с применением 

инновационной методологии проектирования, разработкой системы управления 

жизненным циклом изделия (судна) и внедрением режима безэкипажного управления 

движением», 2 заявки от Политехнического института кафедры Приборные системы и 

автоматизация технологических процессов и 1 заявка от Института информационных 

технологий и управления в технических системах кафедры Информационные системы. 

В 2018 году Севастопольский государственный университет получил 38 патентов: 

32 – на изобретение, 4 – на полезную модель, 2 – топология интегральных микросхем. 

Согласно программе развития ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, 

имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану РФ на 2018 год должно 

составлять 15 единиц. Университет выполнил свои показатели и даже превысил количество 

полученных патентов. 

В Университете ведутся работы по развитию системы технологического 

предпринимательства – созданию Центра технологического предпринимательства СевГУ с 
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целью популяризации молодежной науки. Предполагаемые результаты в рамках решения 

задачи «Развитие системы технологического предпринимательства»: 

1. Создание Центра технологического предпринимательства СевГУ.  

2. Не менее 20 человек примут участие в программах фонда содействия инновациям. 

3. Приобретение учебного комплекса «Технологии визуализации инженерного 

проекта» в рамках учебных дисциплин «Организация технологического бизнеса» и 

«Управление проектами» по направлениям магистратуры: 09.04.04 Программная 

инженерия, профиль «Цифровые технологии для умного города», 26.04.02 

Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры, 

профиль «Инновационное судостроение», 20.04.01 Техносферная безопасность, профиль 

«Проектирование систем безопасности», 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, 

профиль «Интеллектуальные сети энергоснабжения». Разработаны 3D модели 

визуализации результатов инженерных проектов.  

Представители Севастопольского государственного университета приняли участие 

в инновационном федеральном образовательном интенсиве «Остров 10-22», который 

проходил на базе Инновационного центра «Сколково». По результатам данного 

мероприятия подписано 9 соглашений о сотрудничестве, в которых закреплены 

договоренности по реализации совместных исследовательских, образовательных и 

инфраструктурных проектов между вузами и Центрами компетенций. На основе этого 

взаимодействия планируется модернизация научно-исследовательской деятельности 

университета.  

В 2018 году академические и образовательные учреждения города Севастополя при 

поддержке Правительства г. Севастополя и по согласованию с Министерством науки и 

высшего образования РФ выдвинули инициативу о создании научно-образовательного 

центра (НОЦ) «Морские науки, технологии и региональные экосистемы» в рамках указа 

Президента Российской Федерации «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 7 мая 2018 года. Этот центр 

включает в себя 2 высших учебных заведения, 9 организаций Российской академии наук и 

более 10 партнеров реального сектора экономики. 

В стратегической перспективе НОЦ будет сформирован как лидирующий 

российский исследовательский, инновационный и образовательный центр на Юге России и 

в макрорегионе Большого Средиземноморья в области морских наук и технологий. Целевой 

нишей деятельности НОЦ является создание научно-технологического задела в рамках 

рынка MariNet, а также обеспечение вклада в решение приоритетных задач Стратегии 

научно-технологического развития Российской Федерации. Стратегическими целями при 

создании НОЦ являются: 

- обеспечение научно-образовательного лидерства РФ в фундаментальных и 

прикладных исследованиях морской среды и экосистем Мирового океана, включая 

прилегающие акватории окраинных морей; 

- расширение российского сегмента рынка MariNet национальной технологической 

инициативы. 

На Острове 10-22 проведена защита проекта НОЦ «Морские науки, технологии и 

региональные экосистемы». 

В апреле 2019 года Севастопольский госуниверситет и государственная корпорация 

«Ростех» заключили договор о стратегическом партнерстве, 6-7 июня состоялась 

совместная сессия. В работе сессии приняли участие представители прядка 20 предприятий 

«Ростеха», представители органов исполнительной власти Севастополя и Крыма, вузов, 
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научных организаций, промышленных и инновационных компаний малого и среднего 

бизнеса. 

В целом показатели инновационной деятельности демонстрируют позитивную 

динамику, однако отсутствие средств, полученных организацией от использования РИД, 

указывает на необходимость корректировки управленческой политики в отношении этого 

вида деятельности. 

 

2.5. Международная научно-исследовательская деятельность 

В 2018 году Университет проводил работу по расширению международных связей с 

зарубежными организациями и учебными заведениями. Международная деятельность 

осуществлялась благодаря участию в международных конференциях, созданию 

совместных проектов и образовательных программ.  

В 2018 году на базе Университета было проведено 18 научных мероприятий 

всероссийского масштаба, в которых приняло участие 57 ВУЗов Российской Федерации, 

199 иногородних участников и 10 иностранных участников. В 2018 году было проведено 

23 научных мероприятия международного масштаба, в которых приняли участие 25 стран, 

204 иностранных участника и 1268 иногородних участников. 

Перечень иностранных юридических лиц, с которыми заключены соглашения и 

договора о сотрудничестве в 2018 году приведен в таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5. Перечень иностранных юридических лиц, с которыми заключены соглашения 

и договора о сотрудничестве в 2018 году 

Название Год Срок  Страна Организация 

Соглашение о сотрудничестве 2018 3 года Австрия 
Университет прикладных наук 

Верхней Австрии 

Соглашение о сотрудничестве 2018 5 лет Исландия Университет Бифрост 

Соглашение о сотрудничестве 2018 5 лет Китай 
Харбинский Кембриджский 

институт 

Соглашение о сотрудничестве 2018 5 лет Иордания Университет Джадары 

Меморандум о 

взаимопонимании по 

сотрудничеству 

2018 5 лет Иордания Университет Ярмук 

 

2.6. Инфраструктура научной и инновационной деятельности 

В 2018 году продолжается работа по реализации Программы развития федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» на 2016 – 2025 годы, которая 

предусматривает активное развитие научной и инновационной инфраструктуры. В начале 

2018 года была осуществлена закупка токарного и фрезерного станков с комплектом 

инструмента, на приобретение робототехнического комплекса, лабораторного комплекса 

по производству малоразмерных роботов, настольного сканирующего электронного 

микроскопа Phenom ProX с интегрированной системой ЭДС.  

Система наземного лазерного сканирования для создания 3D-моделей наземных 

объектов была запущена в эксплуатацию в рамках реализации правительственной 

программы развития вуза. 

В конце 2018 года был заключен договор на выполнение работ в рамках 

Государственного контракта, по которому на базе научно-образовательного центра 
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«Инжиниринг и промдизайн» будут изготовлены детали нагнетателей НЦ-10. На базе НОЦ 

создана универсальная современная высокотехнологичная площадка, позволяющая 

генерировать, создавать, рассчитывать и строить в цифровом и аналоговом форматах 

индустриальные и научные проекты в области морских технологий, приборостроения и 

других перспективных направлениях развития науки и техники на основе заказов научных 

коллективов университета, а также промышленных предприятий региона. 

Развитие инфраструктуры также велось за счет участия СевГУ в грантах фондов 

поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности, конкурсного 

финансирования исследований и разработок, а также финансируемых хозяйственных 

договорах. 

 

2.7. Научно-исследовательская деятельность обучающихся и молодых ученых 

Согласно положению «О студенческом научном обществе» принятом Ученым 

советом Университета (протокол от 23.03.2018 № 10) в целях создания студенческого 

научного общества СевГУ (далее - СНО) 30.05.2018 была проведена установочная 

конференция обучающихся, посвящённая созданию Студенческого научного общества 

СевГУ, на которой присутствовало 18 человек, которые представляли институты 

Университета. По итогам собрания большинством голосов был избран Председатель СНО 

- Светлов Юрий Сергеевич (студент морского колледжа) и ответственный секретарь - 

Куракова Наталия Викторовна (студент юридического института). В настоящее время СНО 

официально насчитывает 43 участника. 

01.10.2018 состоялось первое пленарное заседание СНО СевГУ, на котором 

присутствовало 9 человек. По итогу заседания было решено создать группу СНО в 

социальной сети «ВКонтакте», связать её с официальной группой СевГУ и информировать 

членов СНО, а через них научное сообщество обучающихся всего Университета. Данная 

группа была создана 25.10.2018. Она активно функционирует по настоящее время. Адрес 

группы в сети интернет www.vk.com/ssc.sevsu. 

15.10.2018 состоялось 2 заседание СНО, на котором была представлена информация 

по актуальным научным конкурсам и грантам. Была освещена информация по конкурсу 

инновационных проектов «УМНИК», а именно озвучены ключевые даты проведения 

конкурса, показана общая структура презентации проекта, обсуждены ключевые подходы 

к представлению и описанию проекта. Присутствовало 14 человек. 

13.11.2018 состоялось мероприятие к Международному дню энергосбережения, в 

организации которого активное участие принимали Председатель и члены СНО. На встрече 

студенты 4 курса Морского колледжа Севастопольского государственного университета 

Стаценко И. И. и Светлов Ю.С представили проект «Солнечная установка для получения 

электрической энергии и горячей воды», подробно рассказали о солнечной энергии и 

направлениях её использования, принципах устройства и работы сконструированной 

установки. Научным руководителем проекта выступал кандидат технических наук 

Стаценко И.Н., заведующий лабораторией экоэнергетики Института природно-

технических систем РАН, консультантом проекта - Куликов В.А., председатель 

Севастопольского отделения ВОИР. На мероприятии присутствовали более 50 человек. 

15.11.2018 в Севастопольском государственном университете прошёл 

полуфинальный отбор проектов по программе «УМНИК». На конкурс было подано 16 

заявок. 13 проектов было представлено обучающимися нашего Университета, из которых 

авторами 2 проектов были члены СНО (Широкова Елена «Локализация и определения 

характера и размеров повреждения обшивки корпуса судна» и Азаров Андрей «Разработка 

устройства определения уровня железа в крови»). По итогам мероприятия 9 проектов было 

http://www.vk.com/ssc.sevsu
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рекомендованы к участию в финальном конкурсном отборе в г. Симферополе. 19.04.2019 

протоколом дирекции Фонда содействия инновациям с учетом рекомендации конкурсной 

комиссии Фонда были утверждены списки проектов, представленных для финансирования 

по программе «УМНИК».  

От СевГУ победителями стали:  

1. Кулик Карина Анатольевна (проект: «Разработка технологии 

микробиологической деструкции и биокоррозии различных видов сплавов (в том числе, 

чугуна и стали)»). 

2. Митченкова Александра Александровна (проект: «Разработка устройства для 

цветной 3D-печати на существующих принтерах путем предварительного смешивания 

цветных фотополимеров»). 

3. Широкова Елена Игоревна (проект: «Разработка системы локализации и 

определения характера и размеров повреждения обшивки корпуса судна»). 

29.11.2018 в Университете проводился Молодёжный фестиваль науки и инноваций, 

в котором члены СНО также принимали участие, в том числе в рамках представления 

научного направления по теме «Правовые проблемы территориальной организации 

г. Севастополя» (содокладчики: Куракова Наталия и Шкретова Виолетта). 

21.02.2019 по инициативе СНО СевГУ проводился внутриуниверситетский отбор по 

представлению обучающимися и молодыми учёными своих научных направлений в рамках 

международного проекта по популяризации науки - Science Slam. По итогу мероприятия 

принято решение, что Севастопольский государственный университет в городском этапе 

данного мероприятия представит Азаров Андрей с проектом «Разработка устройства 

определения уровня железа в крови». 

 

2.8. Научные школы 

В Севастопольском государственном университете ведется работа по формализации 

научных школ. В настоящее время зарегистрировано 3 научные школы. 

1. Научная школа профессора Евстигнеева М.П. является продолжением научного 

направления, заложенного первым заведующим кафедрой «Физика» Севастопольского 

национального технического университета Алексеем Никоновичем Веселковым. Одним из 

основных направлений работы школы является проблема конкурентного связывания 

биологически активных веществ (антиопухолевых антибиотиков, мутагенов, витаминов и 

т.д.) с ДНК, возникающей при этом модуляции их биологической активности. Одним из 

важных достижений сотрудников школы является создание модели интерцепторного-

протекторного действия, хорошо описывающей комплексообразование в 

трехкомпонентной системе ДНК-Вещество1-Вещество2, имеющей подтверждение на 

реальных биологических моделях. В 2018 году в структуре университета создана 

лаборатория молекулярной и клеточной биофизики для выполнения работ в рамках гранта 

Президента РФ на государственную поддержку ведущих научных школ Российской 

Федерации. Научная школа профессора Евстигнеева М.П. признана одной из ведущих 

научных школ России в разделе «Химия, новые материалы и химические технологии». 

Группа ученых кафедры «Физика» будет проводить исследования по теме «Структура и 

термодинамика комплексообразования фуллерена С60 с биологически активными 

соединениями в водной среде». Это фундаментальные исследования, связанные с лечением 

онкологических заболеваний. Их результатом являются идеи и механизмы, которые 

впоследствии используются учеными, разрабатывающими препараты для борьбы с раком. 

2. Научная школа Гимпилевича Ю.Б. «Микроволновая техника и беспроводные 

технологии» создана решением ученого СевГУ от 31.05.2018 протокол № 14 на базе 

кафедры «Радиоэлектроника и телекоммуникации». Количественный состав научной 

школы: 30 человек, из них докторов наук – 3 чел., кандидатов наук – 12 чел. Членами 
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коллектива научной школы выполнен ряд инновационных проектов мирового уровня по 

заказам зарубежных компаний, выполнено три хозяйственных договора на создание 

научно-технической продукции по заказам предприятий реального сектора экономики. 

Полученные результаты активно применяются в системах передачи данных, в 

беспроводных сетях, системах радиочастотной идентификации, компонентной базе микро- 

и наноэлектроники радиочастотного диапазона. Научная школа активно сотрудничает с 

такими предприятиями, как АО «ЮШМА «Прогресс», «Wave Audio «MELEXIS-GmbH 

Microelectronic Integrated Systems», ООО «Уранис». 

3. На заседании научно-технического совета университета 23.01.2019 Копп В.Я. 

вынес на рассмотрение вопрос о создании научной школы «Моделирование 

автоматизированных технических систем» на базе кафедры «Приборные системы и 

автоматизация технологических процессов». Была представлена квалификационная карта 

научной школы, сведения о коллективе, и результативность работы научной школы. 

Представленные сведения являются основанием для формирования и признания научной 

школы. Руководителем предложено утвердить Коппа Вадима Яковлевича. 28.02.2019 

ученый совет университета постановил создать научную школу «Моделирование 

автоматизированных технических систем» на базе кафедры «Приборные системы и 

автоматизация технологических процессов». 

 

2.9. Внутренние гранты 

С начала 2018 года в Севастопольском государственном университете начата работа 

по созданию системы внутренних грантов для привлечения исследователей, в том числе 

молодых ученых к проведению приоритетных научных исследований. В настоящий время 

разработано и утверждено «Положение о внутренних грантах в области технических, 

общественных и гуманитарных наук». Положение определяет цели, задачи и общий 

порядок проведения конкурсного отбора научных проектов в СевГУ по приоритетным 

направлениям. Финансирование осуществляется за счет собственных средств 

Университета. Перечень проектов, реализованных в 2018 году, представлен в таблицах 2.6 

и 2.7. Отчеты по всем темам были приняты комиссией, созданной приказом проректора по 

развитию, научной и инновационной деятельности на открытом заседании научно-

технического совета 23.01.2019. 

 

Таблица 2.6. Перечень тем, прошедших конкурсный отбор и рекомендованных к 

финансированию за счет средств внутренних грантов в области технических наук 

№ 

п/п 
Название научного проекта 

Научный 

руководитель 

Объём 

финансиро

вания, тыс. 

руб. 

1 

Совершенствование конструктивных модулей и 

подсистем иерархической системы управления 

интеллектуального трансфеморального протеза с 

биоподобным искусственным коленным суставом 

Поляков А.М. 651,0 

2 

Система дистанционного контроля параметров 

технических средств и условий эксплуатации 

автомобильного транспорта, интегрируемая с 

проектом «Умный город» г. Севастополя 

Вертегел В.В. 645,8 

3 

Модели 3D-контента и приложений с дополненной 

реальностью, интегрируемые с проектом «Умный 

город» 

Шумейко 

И.П. 
651,0 
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4 
Цифровой помощник лечащего врача стационарного 

отделения лечебного учреждения 
Чернега В.С. 651,0 

5 
Проектирование конструкций робототехнического 

комплекса для нужд малоинвазивной хирургии 
Токарев Д.А. 651,0 

6 

Научные вопросы разработки морских 

опреснительных комплексов для решения проблем 

устойчивого водообеспечения прибрежных 

территорий Республики Крым на базе 

возобновляемых источников энергии 

Чебоксаров 

В.В. 
630,2 

Всего: 3 880,0 

 

Таблица 2.7. Перечень тем, прошедших конкурсный отбор и рекомендованных к 

финансированию за счет средств внутренних грантов в области общественных и 

гуманитарных наук 

№ 

п/п 
Название научного проекта 

Научный 

руководитель 

Объём 

финансирования, 

тыс. руб. 

1 

Исследование инструментов финансово-

кредитного обеспечения инфраструктурной 

ипотеки и эффективности её применения на 

региональном уровне 

Гринько Е.Л. 390,6 

2 

Концептуальные подходы к проектированию 

основных образовательных программ по 

педагогическому образованию 

Храброва В.Е. 390,6 

3 
Международные отношения в Большом 

Средиземноморье: тенденции и перспективы 
Ирхин А.А. 390,6 

4 

Развитие правовых основ административно-

территориального устройства и 

территориальной организации местного 

самоуправления в городе Севастополе 

Васильев С.А. 390,6 

Всего: 1562,4 

 

Система внутренних грантов продолжает реализовываться в 2019 году. 

 

  Таблица 2.8. Внутренние гранты 2019 года 

Название проекта, номер заявки 

Объём 

финансирования, 

тыс. руб. 

Развитие инженерных технологий биомедицинского назначения 

(перспективные технологии) 

Модернизация, настройка и подготовка к натурным испытаниям 

опытного образца активного трансфеморального протеза с 

интеллектуально-синергетической системой управления, 

512/06-31 

1 000,0 

Робототехнический комплекс для нужд малоинвазивной 

хирургии, 524/06-31 1 000,0 

Развитие новых технологий в области морского приборостроения  
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(морские технологии) 

Разработка программно-аппаратного комплекса для проведения 

батиметрических работ с применением малогабаритного 

беспилотного надводного аппарата 516/06-31 

1 000,0 

Разработка системы дистанционного мониторинга 

навигационной обстановки и состояния систем управления 

судном, 525/06-31 

994,46 

Развитие новых технологий создания ветро-солнечных энергетических установок 

(энергетика) 

Разработка технологий создания комбинированных ветро-

солнечных энергетических установок,522/06-31 
1 000,0 

Цифровые технологии реконструкции объектов историко-культурного наследия и 

исторических событий (информационные технологии) 

Применения цифровых технологий для изучения и 

реконструкции древней береговой линии на примере Херсонеса 

и его хоры, 515/06-31 

800,0  

Цифровая реконструкция сельской усадьбы Хоры Херсонеса 

античного периода и развитие технологии использования 

цифровых моделей объектов культурного наследия в VR-

приложениях (приложения виртуальной реальности), 519/06-31 

800,0 

Развития и применение технологий анализа Больших Данных и имитационного 

моделирования телекоммуникационных систем, интегрируемых с проектом «Умный 

город» (информационные технологии) 

Технологии Больших Данных при проактивном управлении 

телекоммуникационными системами, 513/06-31 
800,0 

Правовое регулирование общественных отношений в городах федерального значения 

(на примере Севастополя) (перспективные технологии) 

Правовое регулирование общественных отношений в городах 

федерального значения (на примере Севастополя), 511/06-31 
800,0 

Научно-методические основы управления инновационным развитием экономики 

региона (перспективные технологии) 

Научно-методические основы управления инновационным 

развитием города Севастополя, 517/06-31 
600,0 

Новые технологии развития когнитивной сферы личности (перспективные 

технологии)  

Развития способности визуализации знания и информации, 

520/06-31 
600,0 

Исследование проблем и перспектив развития внутригородских муниципальных 

образований города Севастополя (перспективные технологии) 

Исследование проблем и перспектив развития внутригородских 

муниципальных образований города Севастополя, определение 

направлений совершенствования нормативно-правового и 

методического обеспечения стратегирования социально-

экономического развития муниципальных образований региона, 

521/06-31 

550,0 
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2.10. Проблемы развития и пути повышения эффективности научно-

исследовательской деятельности 

Несмотря на общую позитивную динамику развития научно-инновационной 

деятельности университета, существуют скрытые тенденции, которые в ближайшие годы 

могут привести к ее торможению: 

1. Слабая динамика обновления человеческого капитала в структурных 

подразделениях, ведущих исследования и разработки.  

Важнейшей задачей для университета является создание эффективной кадровой 

политики. На сегодняшний день в любых структурных подразделениях, работающих на 

длительную перспективу, стоят задачи по формированию, выявлению, удержанию и 

привлечению грамотных специалистов, которые бы обладали высокой 

заинтересованностью в развитии своей области деятельности и научных интересов, а также 

могли формировать вокруг себя научные базисы для решения актуальных задач. 

Основными направлениями, которые будут реализовываться для решения этой задачи, 

будут повышение эффективности деятельности научно-педагогических работников (далее 

- НПР), а также формирование кадрового резерва. В целях повышения эффективности 

деятельности НПР необходимо снижать академический инбридинг университета и 

повышать академическую мобильность НПР, что позволит расширить научно-

педагогический «кругозор» работников университета, освоить новые методические 

навыки, позволяющие реализовать более широкий спектр компетенций при реализации 

образовательных программ и проектов. Для формирования кадрового резерва университета 

необходимо поддерживать и развивать систему постоянного воспроизводства кадров и 

преемственности научно-педагогических школ университета. 

2. С учетом планов увеличения числа студентов, с 2020 года ожидается резкое 

увеличение числа НПР и падение динамики роста показателей. Для решения данной 

проблемы необходимо увеличивать динамику роста абсолютных показателей 

публикационной активности. Решение этой задачи планируется с использованием 

следующих инструментов:  

 стимулирование публикационной активности; 

 система внутренних грантов; 

3. В рамках системы методического сопровождения научной деятельности 

реализовано внутрикорпоративное повышение квалификации по подготовке публикаций на 

английском языке. 

4. Анализ показывает, что за 2017 и 2018 гг. рост показателей публикационной 

активности СевГУ в Scopus обусловлен только материалами конференций. Рост числа 

статей в журналах первого и второго квартиля (Q1, Q2) отсутствует. Это говорит о том, что 

инструмент стимулирования не влияет на качество публикаций. Увеличение количества 

публикаций по материалам конференций слабо влияет на показатели по базе Web of Science. 

Следствием данного факта является то, что цитирование в базе Web of Science – 

единственный показатель программы развития, который почти не растет. Решением данной 

проблемы является приглашение сторонних групп ученых естественно-научной 

направленности. Так же для решения существующей проблемы в университете 

разрабатывается система Q1/Q2, ориентированная на увеличение публикационной 

активности в высокорейтинговых журналах. 

5. Минимальная представленность в университете естественно-научных 

направлений исследований. Решением данной проблемы является установление 

взаимодействия с такими организациями, как Морской гидрофизический институт, 

Институт морских биологических исследований, Институт природно-технических систем. 
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Так же необходимо взаимодействие с крупными научно-исследовательскими 

организациями, специализирующимися на изучении прибрежных и морских экосистем 

(«Никитский ботанический сад – Национальный научный центр РАН», «Карадагская 

научная станция им. Т.И. Вяземского – природный заповедник РАН», Всероссийский 

национальный НИИ виноградарства и виноделия «Магарач» РАН). Перечисленные 

организации обладают уникальной инфраструктурой для проведения широкого спектра 

морских исследований, включающей собственный научно-исследовательский флот, 

океанографическую платформу, морской испытательный полигон, специализированный 

приборный парк. 

6. Отсутствие инновационной инфраструктуры (бизнес-инкубаторы, ЦКП). На 

данный момент в университете рассматривается возможность создания трёх центров 

коллективного пользования и их регистрация на сайте Научно-технологической 

инфраструктуры российской федерации. Для выполнения данной задачи производится 

закупка дополнительного оборудования и разработка комплекта документов, необходимых 

для регистрации центров. 

7. Режим санкций в отношении Крыма и Севастополя приводит к следующим 

проблемам развития научно-инновационной деятельности: 

 сложность представления научных результатов на престижных международных 

площадках (конференциях и научных журналах); 

 невозможность получения ряда грантов с международным участием; 

 сложность закупки высокотехнологичного исследовательского оборудования; 

 косвенное проявление санкций в оттоке талантливой молодежи в научно-

образовательные центры континентальной части РФ и отказ отдельных предприятий 

континентальной части РФ от научно-технического сотрудничества с университетом. 

  

http://www.ckp-rf.ru/
http://www.ckp-rf.ru/
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3.  ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ОБЩЕСТВЕННЫЕ КОММУНИКАЦИИ  

 

3.1. Внеучебная деятельность 

 

3.1.1 Профессиональная ориентация и поддержка талантливой молодежи  

Важным направлением в реализации образовательной миссии Университета 

является профориентационная работа в образовательных учреждениях. Эта работа 

включает, помимо классических информационно-агитационных и консультативно-

диагностических мероприятий, деятельность по выявлению и приобщению к 

университетской образовательной среде способных и одарённых школьников. 

Деятельность подразделений Университета в данном направлении нацелена на: 

организацию системного сотрудничества Университета со школами, учреждениями 

СПО и внешкольными учреждениями Севастополя, Крыма, регионов РФ и зарубежья по 

привлечению абитуриентов к обучению по перспективным направлениям образовательной 

деятельности СевГУ; 

создание в Севастополе региональной системы непрерывного профессионального 

образования; 

развитие СевГУ как центра научно-просветительской деятельности, формирующего 

в регионе атмосферу социально-психологической поддержки профессионально-

мотивационного выбора в пользу Университета; 

продвижение бренда СевГУ в образовательно-коммуникативном пространстве 

страны и зарубежья. 

По итогам отчетного периода можно отметить, что в настоящее время в СевГУ в 

соответствии с заявленными целями формируется система работы по профориентации и 

привлечению в университет талантливой молодёжи: 

1. Разработан и реализован План работы СевГУ по подготовке к приёмной кампании 

2019 года. В рамках Плана проводилась работа с абитуриентами Севастополя, Крыма, 

«материковой» части РФ и зарубежья. 

2. Разработан и реализуется медиа план приёмной кампании – как в Крыму и 

Севастополе, так и в других регионах страны (развёрнута реклама через сайт, социальные 

сети). 

3. Качественно развивается дополнительное образование для будущих 

абитуриентов. Увеличено количество видов курсовой подготовки для сдачи ЕГЭ и 

вступительных испытаний. 

4. В соответствии с Концепцией развития СевГУ, в рамках направления «Создание 

системы поиска и поддержки талантов», в пилотном режиме реализуется ряд 

общеуниверситетских проектов, связанных с разработкой и внедрением новых технологий 

и моделей профориентационной работы: 

 Университетские классы 

 Школа олимпийского интеллектуального резерва  

 Межрегиональная олимпиада «Морской старт»  

 Научный конкурс МАН  

 Мастер-классы для школьников  

 «Кандидат в студенты СевГУ» 

 Сотрудничество университета с МДЦ «Артек» 

 Всероссийская многопрофильная инженерная олимпиада «Звезда». 

 Совместный с МАН конкурс научных работ школьников 
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 Подготовительные курсы 

 Выездные ДОД 

5. Университет активно развивает практику предоставления своей базы как 

площадки для реализации ряда всероссийских программ и проектов для школьников, что 

позволяет привлекать к поступлению в Университет выпускников из других регионов 

страны. 

6. Продолжается работа по созданию регионального кластера профессионального 

образования, включающего школы, учреждения СПО («Университетский консорциум», в 

состав вошли 8 севастопольских и 1 крымский колледж), учреждения дополнительного 

образования (на площадках СевГУ работают 8 секций МАН (более 300 школьников), 

проходят практические занятия Детской морской флотилии).  

7. Разработаны и апробированы формы материального стимулирования 

талантливых первокурсников. 

8. Восстановлена и активно развивается практика профориентационных выездов в 

регионы Российской Федерации. 

9. В отчетный период активно развивалась практика проведения общих (на базе 

СевГУ) и выездных дней открытых дверей (далее – ДОД) в городах Крыма. 

В 2018/2019 уч. году проведено 5 общих и 12 выездных ДОД, в 2017/2018 уч. году – 

4 общих ДОД. 

В целом, различными мероприятиями профориентационной и агитационной 

направленности, организованными и проведенными работниками и студентами 

Севастопольского государственного университета (Университетские субботы, Форумы 

технологий, Дни открытых дверей, встречи и беседы со школьниками Крыма и 

Севастополя, посещение классных часов и собраний в школах и учреждениях СПО) в 

2017/2018 учебном году были охвачены более 8500 выпускников 9–11-х классов 

общеобразовательных и специализированных школ и гимназий, а также учреждений СПО 

Крыма и г. Севастополя, в 2018/2019 учебном году более 10000 выпускников. 

С учётом школьников 7-х, 8-х, 10-х классов, учащихся СПО младших курсов, общее 

количество обучающихся Крыма, г. Севастополя, «материковой части» Российской 

Федерации, с которыми проводились различные формы профориентационной и 

агитационной работы, в 2018/2019 учебном году составило более 11500 чел. (в 2017-2018 

учебном году – около 10000 человек. 

 

3.1.2 Подготовительные курсы 

В 2018/2019 учебном году на базе Подготовительного отделения Управления 

сетевых взаимодействий в области дополнительного образования проводилось обучение 

слушателей для сдачи ЕГЭ и внутренних вступительных испытаний по программам 

дополнительного образования с различной продолжительностью учебных часов и при 

разных вариантах графика учебного процесса (двухгодичные-для учеников 10, 11 классов, 

годичные, пятимесячные, трехмесячные, пятинедельные, двухнедельные курсы 

проводимые во время осенних и весенних каникул). 

Также в отчетном году проводились пятимесячные курсы для учащихся системы 

СПО (на базе Симферопольского колледжа радиоэлектроники). В летний период 

организованы двухнедельные курсы для иностранных граждан и выпускников 

образовательных организаций системы СПО. Данные курсы предназначены для подготовки 

слушателей к сдаче внутренних вступительных испытаний. 

Следует отметить, что двухгодичные, двухнедельные курсы, проводимые во время 

осенних и весенних каникул, пятимесячные курсы для учащихся системы СПО, а также 
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двухнедельные курсы для иностранных граждан и выпускников образовательных 

организаций системы СПО проводились впервые. 

С января 2018 года было организовано обучение слушателей льготных категорий на 

Подготовительном отделении по подготовке к сдаче ЕГЭ за счёт бюджетных ассигнований 

федерального бюджета. Продолжительность обучения – 5 месяцев. Обучение проходили 

11 человек. 

В целом в отчетный период прослеживалась положительная динамика в организации 

и проведении подготовительных курсов. Так, в 2017-2018 учебном году курсовой 

подготовкой были охвачены 755 слушателей, 2018-2019 учебном году – 779 слушателей.  

По результатам сдачи ЕГЭ в 2018/2019 учебном году, слушатели курсов показали 

значительное превышения регионального и общероссийского показателей уровня 

итогового среднего балла ЕГЭ по основным учебным предметам, а также значительное 

увеличение итогового среднего балла слушателей курсов по сравнению с 2017/2018 

учебным годом.  

В 2017/2018 учебном году итоговый средний балл – 57,5 в 2018/2019 учебном году 

– 62,1. Результаты сдачи ЕГЭ слушателями подготовительных курсов по отдельным 

предметам представлена в таблице 3.1:  

 

Таблица 3.1. Результаты сдачи ЕГЭ слушателями подготовительных курсов по отдельным 

предметам 2018-2019 уч. год 

№ 

п/п 
Предметы 

Контр. 

срезы 

Результаты 

сдачи ЕГЭ 

полученные 

слушателями 

подготовит. 

курсов СевГУ 

Результаты 

ЕГЭ по 

региону 

Результаты 

ЕГЭ по РФ 

1. История 58,7 60 55,3 53 

2. Обществознание 58,7 60,1 54,9  

3. Литература 60,0 63,5 63,4 54 

4. Русский язык 54 68,6 69,5 64 

5. Математика   51,2 56,8 56,5 53 

6. Физика 49,3 56,0 54,4 49 

7. Биология 59,1 59 52,2  

8. Английский 63,3 65 73,8  

9. Информатика 71,1 70 62,4  

 

Показатели, достигнутые в организации работы подготовительных курсов в 

2018/2019году, стали возможными благодаря разработке и внедрению комплекса 

мероприятий, направленных на совершенствование курсовой подготовки слушателей, 

включающих в себя: 

 проведение целенаправленной профориентационной работы во время 

общеуниверситетских и выездных ДОД, плановых посещений образовательных 

организаций, а также проведение мероприятий в рамках реализации ряда 

общеуниверситетских проектов, связанных с разработкой и внедрением новых технологий 

и моделей профориентационной работы; 

 улучшение мотивационно-разъяснительной работы с родителями посредством 

проведения общегрупповых родительских собраний и индивидуальных бесед; 
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 проведение контрольных срезов уровня подготовки слушателей;  

 открытие новых видов подготовительных курсов (в 2018/2019 уч. году были 

открыты 4 перспективных направления курсовой подготовки слушателей); 

 разработку Положения о подготовительных курсах; 

 организацию подготовительных курсов к сдаче внутренних вступительных 

испытаний на образовательных площадках Крыма. 

 

Дни открытых дверей, профориентационные выезды 

В 2018/2019 учебном году в рамках выполнения Плана работы СевГУ по подготовке 

к приемной кампании 2019 года проведено пять общеуниверситетских и более 20 ДОД на 

площадках институтов и Морского колледжа, в которых участвовали более 3500 

абитуриентов и их родителей.  

В 2018/2019 учебном году активно проводилась работа по привлечению в 

Университет талантливых абитуриентов из других регионов страны и зарубежья.  

В рамках данного направления: 

 организованы выездные профориентационные мероприятия по Крыму и регионам 

РФ; 

 проведено более 30 выездных профориентационных мероприятий в школах и 

образовательных организациях СПО Республики Крым, охват абитуриентов в целом более 

3000 чел.; 

 состоялись выездные ДОД с участием представителей институтов, колледжа, 

приемной комиссии в городах Крыма: г.Саки, г.Бахчисарай, г.Симферополь, пгт.Советское, 

г.Алушта, г.Евпатория, г.Джанкой, пгт.Красногвардейское,   г.Феодосия, г. Ялта; 

 осуществлены профориентационные выезды в города РФ: г.Москва; г.Санкт-

Петербург, г.Волхов, г.Вилючинск (Камчатка), г.Тула, г.Краснодар, г.Иркутск; г. Серпухов, 

г.Чехов, г.Подольск, г.Климовск, г.Пушкино, г.Ивантеевка, г.Мурманск, г.Кронштадт, 

г.Смоленск, г.Рославль, г.Рязань, г.Калининград, г.Нововоронеж, г.Сосновый Бор, 

г.Курчатов, охват абитуриентов в целом более 4000 чел. 

 

3.1.3 Олимпиады, конкурсы 

Многопрофильная олимпиада «МОРСКОЙ СТАРТ» 

В 2018/2019 учебном году многопрофильная олимпиада «Морской старт» 

проводилась среди школьников 8-11 классов по четырем комплексам дисциплин, 

соответствующих приоритетным направлениям подготовки специалистов в СевГУ: 

естественные науки (физика, математика, информатика), гуманитарные науки (история, 

география, естествознание), техника и технологии, русский язык и литература (в 2017/2018 

учебном году Олимпиада проводилась по трем комплексам дисциплин). В содержаниях 

заданий была отражена специфика морской сферы деятельности.  

Проведению Олимпиады предшествовала широкая презентационная кампания. В 

отборочном онлайн туре олимпиады приняли участие 814 школьников. В очном туре в 

Севастополе участвовали 77 ребят из Севастополя и 10 регионов страны. Участники, 

призёры и победители получили дополнительные баллы к рейтинговой сумме для 

поступления в СевГУ.  

Олимпиада «Морской старт» 2017-2018 уч. год: 

Всего участников: 653 человека, из них 200 человек – 11 классники.  

72 выпускника-участника олимпиады стали нашими студентами, из них: 

46 человек - Севастополь 

25 человек - АР Крым 
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1 человек - материковая часть РФ (Валдай). 

Олимпиада «Морской старт» 2018-2019 уч. год 

Количество участников заочного тура: 814 человек 

Количество участников очного тура: 77 человек. 

 

Всероссийская многопрофильная инженерная олимпиада «ЗВЕЗДА» 

С 2016 года. СевГУ является единственной в Крыму площадкой проведения 

отборочного и финального тура Всероссийской многопрофильной инженерной олимпиады 

«Звезда». По сравнению с предыдущим периодом в 2019 году результаты севастопольских 

школьников существенно улучшились – прежде всего, за счёт реализации проектов 

«Университетские классы», «Школа олимпийского интеллектуального резерва», «Мастер-

классы по физике для школьников» и др.  

В 2017/2018 уч. году в олимпиаде приняли участие более 670 ребят, из них 

поступило на обучение в СевГУ – 27 человек. 

В 2018/2019 уч. году принимали участие 850 участников заочного тура. 

 

3.1.4 Дополнительное образование, профильная подготовка 

Образовательный проект «УНИВЕРСИТЕТСКИЕ КЛАССЫ» 

Особое место в системе профориентационной работы, проводимой в СевГУ, 

отводится образовательному проекту «Университетские классы». Основной целью 

образовательного проекта является привлечение талантливых и мотивированных 

абитуриентов в СевГУ, формирование общеинтеллектуальных компетенций у 

абитуриентов приоритетных направлений подготовки. 

Среди основных задач образовательного проекта «Университетские классы» следует 

выделить: 

 разработку и реализацию на основе дисциплин базовой школьной программы 

учебных программ профессиональной ориентации и предпрофессиональной подготовки, 

включающих модули исследовательской, проектной деятельности, профессиональной 

диагностики и рефлексии. В 2018/2019 году разработано и реализовано 22 программы; 

 создание для старшеклассников условий для эффективного профессионально-

личностного самоопределения и становления готовности к реализации индивидуальной 

образовательной траектории в рамках образовательного процесса СевГУ. 

Базовыми дисциплинами учебного плана для реализации образовательного проекта 

«Университетские классы» определены: физика, математика, химия, информатика, русский 

язык и литература, психология. 

Занятия проводились на базе школ города и образовательных организаций Крыма 

ведущими преподавателями университета.  

В 2017/2018 уч. году в проекте участвовали 9 образовательных организаций 

г. Севастополя. Количество участников – 350 человек. 

В 2018/2019 уч. году в проекте приняли участие 13 образовательных организаций 

(12 – г.Севастополь, 1– колледж г.Симферополь). Количество участников – 400 человек. 

 

Научно-просветительский проект «УНИВЕРСИТЕТСКИЕ СУББОТЫ» 

В отчетный период продолжалась реализация научно-просветительского проекта 

«Университетские субботы» (различные научно-просветительские мероприятия, 

презентующие перспективы и состояние наук, в рамках которых ведётся подготовка в 

СевГУ: лекции, мастер-классы, дискуссионные площадки, тренинги и т.п.).  
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Участниками Университетских суббот стали школьники, родители, педагоги, 

жители и гости Севастополя. 

В 2017/2018 уч. году проведено более 70-ти мероприятий, в которых приняло 

участие более 2000 тысяч участников, в 2018/2019 уч. году проведено уже более 100 

мероприятий, в которых приняло участие более 2500 тысяч участников. 

 

Проект «ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА» 

В отчетный период продолжалась работа, направленная на подготовку ведущими 

преподавателями СевГУ талантливых и мотивированных школьников к участию в 

предметных олимпиадах (региональные и всероссийские этапы) по базовым дисциплинам, 

соответствующим приоритетным направлениям подготовки специалистов в СевГУ: 

физика, математика, химия, информатика. В отчётном году в проекте участвовали 150 

учащихся – по представлению Департамента образования Севастополя и рекомендациям 

школ-партнёров. По предложению директоров учреждений-партнёров СевГУ в 

дальнейшем этот проект решено считать приоритетным в общем комплексе 

университетских проектов «Система поиска и поддержки талантов». 2017/2018 году 

принимали участие 120 школьников, 2018/2019 - 150 школьников. 

 

Сотрудничество университета с МДЦ «АРТЕК» 

В отдельный профориентационный проект выделено сотрудничество университета 

с МДЦ «Артек». Учитывая, что важнейшей целевой установкой работы Артека является 

отбор и приглашение в лагерь для дополнительного образования, отдыха и оздоровления 

наиболее способных и успешных детей из всех регионов РФ и из-за рубежа, взаимодействие 

с МДЦ по реализации различных форм ДО может и должно стать мощным средством 

позиционирования СевГУ талантливым и одарённым детям. С 2018 года в Артеке в рамках 

функционирования профильного отряда успешно реализуется ДОП «Морские 

исследования» (ЦМИТ, Д.Б. Татарков). В настоящее время разработана Модель 

взаимодействия с МДЦ «Артек», включающая подготовку и организацию работы вожатых, 

организацию работы базовой кафедры, реализацию различных форматов тематического 

партнёрства. Заключено соглашение о сотрудничестве. Подготовлены материалы для 

участия СевГУ в конкурсе тематического образовательного партнёрства на 2020 год. 

В 2018/2019 учебном году на базе МДЦ «Артек» реализованы две дополнительные 

общеобразовательных программы – «Физика живых систем» (руководитель О.В.Рогова, 

ИРИБ) и «Лидер в море жизни» (руководитель И.В.Султанова, ГПИ). В программах 

приняли участие более 100 артековцев.  

 

3.1.5 Основные задачи на 2019-2020 учебный год 

привлечение к работе на курсах подготовки к ЕГЭ и в других программах ДО 

профориентационной направленности наиболее харизматичных преподавателей (по 

представлениям директоров институтов и руководителей общеобразовательных 

организаций Севастополя и Крыма);  

развитие практики реализации курсов подготовки к ЕГЭ на площадках Крыма и 

других регионов РФ; 

организация целенаправленной мотивационно-разъяснительной работы с 

родителями с сентября 2019 года; 

развитие работы по направлению профориентации и мотивированию абитуриентов 

к поступлению в СевГУ, ориентированную на РФ и зарубежье; 
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продолжение практики проведения выездных ДОД в образовательных организациях 

Крыма и в других регионах РФ; 

расширение сотрудничества с Департаментом образования города Севастополя, 

Управлением молодёжной политики и спорта г. Севастополя, с соответствующими 

органами регионов РФ по разработке и реализации совместных программ дополнительного 

образования для детей и молодёжи (опираясь на опыт ЦМИТ по тематическому 

партнёрству с МДЦ «Артек», опыт проведения Открытого чемпионата по игровому 

программированию и др.); 

развитие профориентационной работы в учреждениях СПО, прежде всего в рамках 

Консорциума профессионального образования; 

создание на базе образовательных организаций кустовых (опорных) классов в 

рамках образовательного проекта «Университетские классы»; 

практическая реализация механизма материального поощрения преподавателей 

курсов в зависимости от достигнутых результатов. 

 

3.1.6 Реализация государственных программ молодежной политики и развитие 

деятельности студенческих объединений  

Важнейшим приоритетом в реализации молодёжной политики Российской 

Федерации  является «устойчивый рост числа молодых людей, мотивированных на 

позитивные действия, разделяющих общечеловеческие и национальные духовные 

ценности, обладающих хорошим физическим здоровьем, занимающихся физической 

культурой и спортом, не имеющих вредных привычек, работающих над своим личностным 

и профессиональным развитием, любящих свое Отечество и готовых защищать его 

интересы, прилагающих усилия для динамичного развития сильной и независимой 

Российской Федерации». 

В соответствии с основными положениями государственной молодёжной политики 

РФ (вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных 

возможностях личностного развития; развитие созидательной активности 

молодежи; интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в 

жизнь общества) система воспитательной работы в СевГУ реализуется в следующих 

направлениях деятельности: 

Обеспечение качества профессиональной подготовки (КПП) (адаптационно-

мотивационные мероприятия, создание в рамках внеучебной работы системы 

неформального и информального образования, как индивидуализированной развивающей 

среды регламентной профессиональной подготовки, развитие системы помощи в 

трудоустройстве); 

Развитие социальной активности и студенческого самоуправления (РСАиСС) 

(гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание; реализация 

инициативных и совместных общественно-значимых проектов регионального, 

всероссийского и международного уровней; работа по обеспечению стандартов 

жизнедеятельности всех категорий, обучающихся); 

Формирование ценностей ЗОЖ (физическая культура, активные занятия спортом, 

оздоровление); 

Культурно-эстетическое образование (КЭО); 

Развитие культуры совместной жизнедеятельности (общежитие) РКСЖ; 

 

В 2018/2019 учебном году на базе Университета было проведено более 350 крупных 

культурно-массовых мероприятий как регионального, так и всероссийского и 
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международного уровня, в которых приняли участие более 7000 человек. Информация о 

наиболее значимых мероприятиях представлена в таблице 3.2. 

 

Таблица 3.2. Значимые мероприятия 2018/2019 учебного года 

Уровень Мероприятие Количество 

участников 

Шифр 

направления 

Примечани

е 

М
еж

д
у
н

ар
о
д

н
ы

й
 Межрегиональная Учебно-практическая 

экспедиция «Крым 2018» 

170 КПП Проведена 

с участием 

Штаба 

Ф.Конюхов

а,  

Саммит молодёжных лидеров стран СНГ 16 РСАиСС Грант 

ФАДМ 

В
се

р
о
сс

и
й

ск
и

й
 XII Всероссийский конкурс интеллекта, 

творчества и спорта «Мисс и Мистер 

Студенчество России» (40 регионов 

700 КЭО Грант 

ФАДМ 

Р
ег

и
о
н

ал
ьн

ы
й

ё 

3­й Международный и окружной форум 

«Родная Гавань» 

600 КПП Грант 

ФАДМ 

I слет студенческих отрядов Южного 

федерального округа 

200 КПП Грант 

ФАДМ 

Акция в честь 5­летия Крымской весны 1200 РСАиСС  

Экспедиции выходного дня в рамках 

проекта «Вахта памяти» (34 экспедиции) 

50 РСАиСС Грант 

ФАДМ 

«Безопасность личности в 

информационном пространстве» 

(школьники) 

1000 РСАиСС Грант 

ФАДМ 

«Медиапатруль» (подготовка 

общественных экспертов медиа­контента) 

300 РСАиСС Грант 

ФАДМ 

Туристический слет на Тороповой даче в 

рамках регионального форума 

«Молодежь92» 

600 ЗОЖ  

У
н

и
в
ер

си
те

тс
к
и

й
 

Праздник Посвящения в первокурсники 

СевГУ 

2000 КПП  

Проект «РеАктив» 1800 КПП  

Ярмарка профессий «Рабочая молодежь» 260 КПП  

Школа актива «Программа развития 

органов студенческого само-управления 

СевГУ» 

200 РСАиСС Грант 

ФАДМ 

4­ая Осенняя ярмарка 700 РСАиСС  

Проект «Шесть музеев» 340 РСАиСС  



 71 

Спартакиада среди общежитий 300 ЗОЖ  

Студенческий Арт-дебют фестиваль 

«ДвижОк» (фестиваль творческих 

коллективов) 

400 КЭО  

Студенческий чемпионат по игре «Что? 

Где? Когда?» 

200 КЭО  

День рождения СевГУ 400 КЭО  

Торжественное чествование лучших 

выпускников 

900 КЭО  

Студенческие зимний и летний балы 70 КЭО  

«Театральные вторники» (10 встреч) 600 КЭО  

Конкурс на лучшую комнату «Я здесь 

живу!» 

300 РКСЖ  

 

С целью непосредственного приобщения студентов к молодежной политике 

материковой России в 2018/2019 году было организовано более 110 поездок студентов на 

встречи и школы студактива, конференции (VIII Всероссийская научно-практическая 

конференция «Молодежная политика в современной России», XI Съезд Ассоциации 

молодежных правительств РФ, XXVI Международная конференция студентов, аспирантов 

и молодых ученых «Ломоносов»), олимпиады («Я-профессионал», «Всероссийская 

студенческая олимпиада по автоматике, электронике и наноструктурной электронике» и 

др.), семинары (Всероссийский семинар для региональных координаторов Корпуса 

общественных наблюдателей РСМ, Стажировка экспертов общественного наблюдения в 

пунктах проведения ЕГЭ в рамках реализации федерального проекта по мониторингу 

проведения государственной итоговой аттестации в РФ), сессии (обмен опытом) по 

молодёжной политике, форумы («Таврида», «Молодежь Европы – за мир!», «ЮрВолга», 

«Молодые юристы России», «Россия студенческая», «Всероссийский форум молодежных 

медиа СПЕКТР», «Территория смыслов», «ЕВРАЗИЯ» и др.), фестивали («III 

Международный фестиваль «Студенческая весна стран БРИКС и ШОС» под эгидой 

ЮНЕСКО», Всероссийская вокальная премия «Арт-парад»), Спортивные соревнования 

(Шлюпочная регата «Весла на воду!» в Санкт-Петербурге, чемпионаты АССК, по самбо, 

теннису, футболу, боксу и другим видам спорта, «Традиционная спортивно-патриотическая 

акция «Салют Победы»»), научные мероприятия (Турнир Трех Наук, чемпионат по 

стандартам “WorldSkills”, «VII Ежегодный всероссийский форум Break Point для 

технических специальностей», Всероссийский Педагогический Хакатон «Учителя 

будущего» в Грозном), Всероссийские премии и конкурсы («Студент года», «Лучший 

студент», «Мисс и мистер студенчество России», «Всероссийский конкурс на лучшую 

организацию деятельности органов студенческого самоуправления среди образовательных 

организаций высшего образования»), в которых приняли участие около 400 активистов. На 

этих мероприятиях ребята не только знакомились с практикой молодежной политики, но и 

осуществляли презентацию опыта Севастополя по духовно-нравственному, гражданско-

патриотическому и военно-спортивному воспитанию граждан, созданию условий для 

формирования интеллектуальной элиты страны. 

В 2018/2019 году студенты Севастопольского государственного университета 

одержали победы в региональных и всероссийских этапах Всероссийского конкурса «Мисс 

и Мистер Студенчество России 2018», Всероссийской премии «Студент года РФ 2018», 

Всероссийского конкурса «Студенческая весна ­ 2019». Вокальный ансамбль СевГУ стал 

лауреатом 1-ой степени Международного фестиваля – конкурса в Сочи «Арт-Парад 2018».  
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Деятельность СевГУ по организации внеучебной работы и молодёжной политики в 

2018/2019 учебном году отмечена 5-ю благодарностями Президента Российской 

Федерации. 

 

3.1.7 Обеспечение качества профессиональной подготовки 

Одно из важных направлений работы по сопровождению личностного развития и 

карьерного роста студентов в процессе обучения успешно реализуются в рамках проекта 

КМСОР «Ре-Актив». Проект направлен на повышение эффективности адаптации 

первокурсников в начале обучения (включает мотивационно-адаптационные тренинги в 

начале обучения (мини-лекции, групповые дискуссии, мозговые штурмы, 

психогимнастика, имитационные и ролевые игры, диагностика профессионально важных 

личностных качеств), а также и психологическое сопровождение профессионально-

личностного развития в последующие периоды обучения (тренинговые занятия 1 раз в 

семестр для группы,  психодиагностические срезы, индивидуальные и групповые 

консультации – по заявке кураторов и наставников). 

Проведенные контрольные психологические срезы и сравнительный анализ 

параметров успеваемости в студенческих группах, показали в группах, прошедших 

тренинги, повышение сплочённости, «укоренённости» в учебном процессе, усиление 

профессиональной мотивации и рост когнитивных показателей, уменьшение 

дисциплинарных нарушений. 

В 2018/2019 учебном году были проведены адаптационно-мотвационные тренинги 

«Ре-Актив» для более 70 групп первокурсников (около 1800 участников). Тренинги с 

каждой группой проводились в объёме 4 часов, начались 1 сентября для 23 групп, для 

других групп проходили по субботам в течение сентября-октября 2018 года. Собранный во 

время проведения тренингов «Ре-Актива» диагностический материал позволил выявить 

группы, с которыми была спланирована на второй семестр работа, направленная на 

коррекцию самооценки, профессиональной мотивации и развитие осознанного отношения 

к обучению. 

В рамках данного направления в 2018/2019 году успешно реализован новый проект 

«Севастопольский наставник». В его реализации участвовало 72 группы первокурсников и 

70 студентов-наставников. Разработана модель студенческого наставничества в 

университете (модель основана на принципе взаимодействия «равный-равному»), что 

позволило неформальным образом на доверительной основе создать условия для 

поддержки первокурсников, увеличить количество инициативных студентов, участвующих 

в подготовке и реализации социально-образовательных проектов, обеспечить 

своевременное и полное информирование студентов первого курса о мероприятиях и 

проектах СевГУ, создать условия для формирования командного духа и 

общеуниверситетского менталитета в каждой группе студентов-первокурсников. 

Были апробированы и показали высокую эффективность новые формы привлечения 

студентов к проектной деятельности на платформе профессиональных программ в ходе 

внеучебной работы: «Бизнес полигон» и «SevTeach». В 2018 году все первокурсники 

кафедры «Менеджмент и бизнес­аналитика» (80 студентов) и кафедры «Дошкольное, 

начальное и специальное образование» (100 участников) прошли полное погружение в 

креативную проектную деятельность на выездной образовательной площадке. Тематика 

проектов – реально востребованные направления совершенствования инфраструктуры и 

образовательной деятельности университета и учреждений образования города. 
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Продолжается реализация масштабного проекта по вовлечению первокурсников в 

творческую жизнь университета – ежегодный студенческий Арт-дебют фестиваль 

«Движ’ОК». 

Одним из существенных факторов успешной адаптации и дальнейшей 

профессионализации студентов является качество деятельности кураторов академических 

групп. Именно кураторы после соответствующей подготовки могут реально обеспечить 

адресное оперативное психолого-педагогическое сопровождение студентов в их 

профессионально-личностном становлении. В рамках данного направления начат 

масштабный проект «Куратор первого курса» (руководитель доцент Бессонова Т.И.). В 

2018/2019 году разработано и утверждено Учёным советом СевГУ Положение о кураторе 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет», Положение о конкурсе 

«Куратор года СевГУ», разработаны критерии и показатели оценки эффективности 

деятельности кураторов, проведен ряд инструктивно-обучающих встреч. Всего в проекте 

приняли участие 68 кураторов 1 курса. В апробации критериев оценки деятельности 

кураторов приняли участие более 200 кураторов 2-5 курсов университета. 

Все перечисленные мероприятия позволили создать условия для эффективного 

профессионального самоопределения будущих специалистов и обеспечения должного 

уровня их социального функционирования, то есть успешного личностного развития. 

 

3.1.8 Развитие социальной активности и студенческого самоуправления 

В рамках гражданско-патриотического воспитания совместного с Правительством 

города Севастополя реализуются проекты плана гражданско–патриотического и духовно– 

нравственного воспитания: мероприятия по благоустройству памятников (проведена серия 

экспедиций выходного дня (участвовали 50 студентов)), 70 студентов работали в составе 

поискового отряда для восстановлении памяти о погибших воинах и приняли участие в 

торжественных мероприятиях, посвященных закладке памятных плит на кладбищах в 

поселках Оборонное, Флотское (плиты содержат более 3000 фамилий); 10 студентов 

участвовали в Вахте Памяти 2018 (май). Проведена серия мероприятий, посвященных 

празднованию Дня победы (концерты на всех локациях (1000 студентов), участие в Акции 

«Георгиевская лента» (500 студентов), традиционное шествие в «Бессмертном полку» (60 

студентов СевГУ выступили как организаторы акции, 150 студентов, обучающихся на 

военной кафедре, прошли с портретами воинов, защищавших осажденный Севастополь). В 

2018/2019 году СевГУ выступил со-организатором общенациональных акций: сирень 

«Победы», «Свеча Памяти», «Кораблик мечты». В акциях данных проектов участвовали 

более 1500 студентов.  

Большое значение для становления гражданской идентичности имеет создание 

студентами индивидуальных творческих продуктов, посвященных историческим событиям 

и предназначенным конкретным адресатам, прежде всего ветеранам. К таким событиям 

относятся, например, традиционные литературные гостиные для ветеранов, проект 

сохранения памяти о ветеранах «Лица войны», цикл мероприятий, направленных на 

углубление осознанного восприятия исторических событий (проект «Шесть музеев», 

фотопроект «Севастополь: 75 лет спустя» и т.д.). 

Во взаимодействии с Севастопольским Благочинием реализован проект духовно-

нравственного воспитания, посвященный Всемирному дню православной молодежи: 

смотр-конкурс «Знаток православной культуры и религии стран Большого 

Причерноморья» (70 участников), конкурс студентов-будущих педагогов по тематике 

духовно-нравственного воспитания (120 участников), конференция «Потемкинские 

чтения» (120 участников) и другие. 
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В университете активно развивается волонтерская деятельность. Эта работа 

осуществляется волонтерским центром «Фрегат», который в 2019 году вошёл в состав 

Всероссийской Ассоциации волонтёрских центров России. В 2018/2019 году «Фрегат» 

реализовал волонтёрские проекты в следующих направлениях: 

- событийное и социальное волонтёрство (СО «Добродеи», более 300 участников, 

более 40 акций, СО «Вектор надежды» - работа с детьми из детского дома №1 и приюта -  

25 участников, 12 патронажных акций),  

- помощь людям с особыми возможностями здоровья (СО «Команда жизни», 20 

организаторов, более 15 акций), 

- образовательное волонтёрство (более 60 участников, проекты: «Академия 3-его 

возраста» – студенты обучают основам компьютерной грамотности пожилых людей (87 

слушателей в 2018/2019 учебном году), «Безопасность личности в информационном 

пространстве» - в просветительских интерактивных лекциях приняли участие более 1500 

школьников, педагогов, родителей Севастополя, «Формирование ценностей ЗОЖ методом 

«равный-равному» - в тренингах, проводимых магистрантами-психологами, приняли 

участие более 1800 студентов), «Летняя языковая школа» для школьников» и др.). В рамках 

образовательного волонтёрства реализованы традиционные Всероссийские акции 

«Тотальный диктант» (3 площадки, 80 участников), «Тест по истории Отечества» 

(5 площадок, 200 участников), «Этнографический диктант» (2 площадки, 100 участников).  

В настоящее время Волонтёрский центр СевГУ объединяет 100 активистов-

организаторов и более 1000 привлеченных участников. Особенностью организации работы 

волонтерских объединений СевГУ является системная подготовка студентов к 

добровольческой деятельности, включающая психологические тренинги, юридический 

всеобуч, основы экстренной помощи. В 2018/2019 году проведено 2 школы подготовки 

волонтеров (в общем более 100 участников). 

Важным аспектом деятельности волонтеров СевГУ является взаимодействие в 

организации добровольческих акций и проектов с различными общественными и 

государственными организациями. В настоящее время ассоциация «Фрегат» активно 

сотрудничает с обществом инвалидов Севастополя, городским родительским комитетом, 

региональным отделением Всероссийской общественной организации «Семья», 

ассоциацией «Особые дети», Севастопольской региональной общественной организацией 

«Развитие личности и семьи», ВСО «Волонтеры Победы», ветеранскими организациями, 

общественной приемной партии «Единая Россия», волонтерским центром ЮрФУ и др.  

Фактически, волонтерский центр СевГУ является аттрактором добровольческих 

инициатив в Севастополе, основным организатором и участником мероприятий 

общегородского плана добровольческой работы. 

Участие в деятельности общественных организаций города и страны является 

исключительно продуктивным способом вовлечения студентов в социальную практику, 

создает реальный опыт реализации себя как активного гражданина РФ. 

Следующие факты демонстрируют результативность этой работы: студенты СевГУ 

составляют 30% городского Молодёжного парламента при Законодательном собрании 

Севастополя, являются руководителями и координаторами 13 (из 15 зарегистрированных в 

Севастополе) молодёжных организаций города и страны: Ромушин Владислав – 

руководитель регионального отделения «Ассоциация спортивных клубов России», член 

регионального координационного совета Всероссийского движения школьников 

«Юнармия», Петрукович Надежда – руководитель регионального отделения «РСО», 

Неменко Дарья - заместитель председателя регионального отделения Общероссийского 

общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите отечества 
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«Поисковое движение России», Даниил Цветинский – руководитель регионального корпуса 

общественных наблюдателей по сдаче ЕГЭ, Шаповалов Иван – член регионального 

координационного совета Всероссийского общественного движения «Волонтеры Победы» 

по направлению «Создание центров гражданско-патриотического воспитания молодежи в 

учебных заведениях», Цыганок Денис – координаторы севастопольского Корпуса «За 

чистые выборы» при Ассоциации юристов России и председатель «АСО России» в 

Севастополе, Варлагина Мария – председатель РО «Союза переводчиков России». 

Практически все мероприятия этих организаций проводятся с участием или по инициативе 

студентов СевГУ. 

Развитие социальной активности молодых людей через реализацию актуальных 

проектов – ведущее направление деятельности большинства современных российских 

молодёжных организаций. СевГУ является основной базой для региональных отделений 

многих из них. Наиболее многочисленная – РСО (российские студенческие отряды) – 

входит в 20 лучших студенческих объединений РСО страны. Это одно из самых мощных 

общественных молодежных объединений Университета (более 400 студентов). Включает 

4 направления: строительные отряды, педагогические отряды (вожатые), сервисные 

отряды, сельхозотряды. Летом 2019 года было трудоустроено более 300 студентов, которые 

прошли серьезную предпрофессиональную подготовку к трудовой деятельности. 

Педагогические отряды проводят подготовку на уровне ДПО (в 2018/2019 году прошли 

обучение 200 студентов).  

Таким образом, университет является активным участником и форматором 

молодёжной политики региона. 

 

3.1.9 Формирование ценностей ЗОЖ (физическая культура, активные занятия 

спортом, оздоровление) 

Важной составляющей профессионально­личностного становления студентов 

является спортивно-оздоровительная работа. В рамках данного направления работы в 

университете активно развивается студенческий спорт. Тренеры спортивного клуба СевГУ 

проводят занятия по 23 видам спорта: бадминтону, волейболу, футболу, регби, баскетболу, 

настольному теннису, легкой атлетике, черлидингу, стрельбе, боксу, самбо, дзюдо и общей 

физической подготовке. Кроме того, в СевГУ культивируются и другие виды спорта: 

спортивная борьба, скалолазание, тяжелая атлетика, кроссфит, американский футбол, 

гиревой спорт, армреслинг, пауэрлифтинг, фитнесс, эстетическая гимнастика, смешанные 

единоборства, мини-футбол, стрельба из лука. Тренировки по данным видам спорта 

проводят специалисты спортивных школ и федераций Севастополя в рамках соглашений о 

сотрудничестве. В настоящее время заключены договора с 22 федерациями и 10 спортивно-

образовательными организациями. 

В спортивно-оздоровительную работу стабильно вовлечены более 700 студентов. 

Сформированы 25 команд университета по видам спорта: самбо, дзюдо, волейбол 

(женский/мужской/ветераны), баскетбол (женский/мужской), футбол, мини-футбол, 

черлидинг (2 команды), американский футбол, регби. Некоторые наши студенты являются 

мастерами спорта, кандидатами в сборную России. 

В 2018/2019 году на базе СевГУ было проведено более 90 спортивных мероприятий 

регионального и всероссийского уровня (более 4000 участников). Наиболее значимые: 

Чемпионат Севастополя по мини-футболу, открытый студенческий турнир СевГУ по 

Росболу, Чемпионат АССК (внутривузовский этап). Впервые Севастополь стал площадкой 

для проведения соревнований по футболу Всероссийского уровня - 4-й Всероссийский 

чемпионат по футболу среди команд образовательных организаций высшего образования 
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«Национальная студенческая футбольная лига» (гостями университета были команды из 

Москвы, Санкт-Петербурга). Практически во всех мероприятиях кроме студентов 

принимали участие школьники - учащиеся образовательных организаций Севастополя. 

Неотъемлемой частью работы по формированию ценностей ЗОЖ является 

профилактика табакокурения и употребления ПАВ. В 2018/2019 учебном году разработан 

и реализуется План по предотвращению употребления ПАВ, состоящий более чем из 

50 мероприятий (тренинги, просветительские беседы, интерактивные лекции и акции). 

Тренинги для первокурсников по формированию ценностей здорового образа жизни 

методом «равный-равному» проводили магистранты-психологи. К проведению 

мотивационно-просветительских встреч были привлечены профильные специалисты 

медицинских учреждений города. Всего в программах данной тематики приняли участие 

более 2000 студентов. 

Оздоровление студентов осуществлялось в рамках проведения выездных школ 

(«Бизнес-полигон», Летний образовательный интенсив, выездная Арт-смена школы 

рисования «Тейк ит изи») на базе спортивно-оздоровительного лагеря «Горизонт». В 

программе школ была предусмотрена ежедневная зарядка на свежем воздухе, спортивные 

мероприятия и занятия на открытом воздухе, вблизи моря. Таким образом был успешно 

опробован новый формат оздоровления – оздоровление в рамках образовательных 

программ. Это позволило обогатить процесс оздоровления позитивной рефлексией и 

коммуникацией, что само по себе создало дополнительный оздоровительный эффект. 

 

3.1.10 Культурно-эстетическое образование  

Направление «Культурно-эстетическое образование» по функционалу обеспечивает 

Молодёжный культурный центр СевГУ. За 2018/2019 учебный год специалистами центра 

организовано и проведено около 90 мероприятий досуговой, культурно-творческой и 

патриотической направленности: праздничные концерты, конкурсы, мастер-классы и др. 

Наиболее значимые акции: кубок Крыма по КВН школьных и студенческих команд (150 

студентов/ 44 школьника), открытый чемпионат по игре "Что? Где? Когда?" среди команд 

Высшей лиги, фестиваль студенческого творчества «Севастопольский Бриз», конкурсы 

«Мисс СевГУ» и «Золотой рыцарь СевГУ» и другие. В апреле 2019 года студенты СевГУ 

приняли участие во всероссийском фестивале «Студенческая весна» и стали победителями 

в двух номинациях регионального этапа (вокал, медиа). Дуэт Руслан Тарасенко и Дианова 

Дарья стали лауреатами всероссийского конкурса «Студенческая весна» в Ставрополе. 

Вокальный ансамбль стал лауреатом 1-ой степени Международного фестиваля–конкурса в 

Сочи «Арт-Парад 2018». 

В настоящее время в формате студенческих объединений под эгидой МКЦ 

действуют 10 творческих групп, в том числе: интеллектуальный клуб «Что? Где? Когда?», 

хореографические и вокальные коллективы, театральная студия, команда КВН «Трешка» и 

другие. 

Одним из перспективных направлений повышения качества культурно-творческой 

деятельности и художественно-эстетического воспитания молодёжи может стать 

сотрудничество с профессиональными организациями сферы культуры. Первым и весьма 

перспективным шагом в этом направлении стал проект «Университетские театральные 

вторники». Данный проект реализуется совместно с коллективом Севастопольского 

академического русского драматического театра им. Луначарского и предусматривает 

просмотр спектакля по выбору студентов с последующими вариативными видами 

активностей (беседы с актерами, квесты, викторины, дебаты и др.), направленными на 

углубленное осмысление духовно – нравственных категорий литературных и театральных 
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произведений. В 2018/2019 учебном году прошло 10 встреч, в каждой из которых 

участвовали 500-600 студентов СевГУ. 

 

3.1.11 Развитие культуры совместной жизнедеятельности (работа с проживающими в 

общежитиях) 

Исключительно важным направлением культурно-массовой и спортивно-

оздоровительной работы со студентами (КМСОР) являются мероприятия, связанные с 

развитием культуры совместной жизнедеятельности. 

В 2018/2019 учебном году впервые была реализована серия проектов, 

способствующих повышению уровня культуры поведения обучающихся в местах 

проживания: более 15 субботников, конкурс на лучшую комнату среди общежитий «Я здесь 

живу!», конкурс «Новый год к нам идет!», досуговые мероприятия для студентов, 

проживающих в СОЛ «Радость», киноклуб на базе НОЦ ЦМИТ, направленных на 

повышение уровня воспитанности, развитие понимания личной ответственности за жизнь 

в университете. 

Формирование культуры совместной жизнедеятельности возможно только при 

условии обеспечения стандартов жизнедеятельности: достойные условия проживания в 

общежитиях, медицинское обслуживание студентов, организация общественного питания 

и обеспечение условий для обучения лиц, имеющих специфические особенности здоровья. 

Работа по обеспечению достойного качества жизни осуществляется только во 

взаимодействии с соответствующими профильными подразделениями университета. В 

настоящее время завершается работа по созданию на локациях университета медицинских 

отделений первичной медико-санитарной помощи. Сформирована необходимая 

нормативная основа для обеспечения правопорядка в общежитиях и учебных корпусах, 

работает дисциплинарная комиссия, в состав которой входят члены Объединённого совета 

обучающихся. Проводятся в регулярном режиме встречи студактива общежитий с 

администрацией Студгородка и Университета. Становится системной работа кураторов и 

заместителей директоров институтов на площадках общежитий (рейды, индивидуальные 

визиты и т.п.). Силами кураторов и членов ОСО сформирована база данных о 

проживающих. Определён и утверждён порядок заселения и переселения в общежитиях. 

Ребята стали активно контролировать качество работы обслуживающего персонала, 

охранных служб. Удалось изменить негативно-потребительское отношение к организации 

жизни в общежитиях у большинства проживающих. 

Основной организационной формой общественного самоуправления студентов 

университета являются добровольные студенческие объединения (СО). В 2017/2018 году 

количество студенческих объединений СевГУ достигло 57. В 2018-2019 году студенческих 

объединений стало меньше (48, из них 23 – спортивные), но качественно изменился 

характер их активности. Общее количество студентов-участников возросло (1500 в 

2017/2018 году и 1700 – в 2018/2019 году). Часть объединений вышли на уровень 

ассоциаций – Российские студенческие отряды СевГУ (5 объединений), Волонтёрский 

Центр СевГУ (5 объединений), Союз творческих коллективов МКЦ (10), пресс-центр ОСО 

СевГУ (2 объединения – «Медиафокус» и «ИнформОбъект»). Активно заработали такие 

объединения, как «Корпус общественных наблюдателей», Туристический клуб. В 1,5 раза 

увеличилось число социальных проектов, инициированных членами студенческих 

объединений и получивших грантовую поддержку разного уровня. 

Членами студенческого объединения «Пресс-центр ОСО СевГУ» являются 

60 студентов. За отчётный период ими подготовлено около 320 материалов 

(видеорепортажей, фотоотчетов, статей), размещенных на официальном сайте 
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Университета, в социальных сетях, городских молодежных изданиях. Это достаточно 

молодое объединение, которое активно развивающееся. Одним из новых направлений 

деятельности, помимо освещения университетских, всероссийских и международных 

мероприятий, стала подготовка презентационных видеороликов для всероссийских 

мероприятий (форумов, школ и т.п.), организованных федеральными молодежными 

организациями - АССК, РСМ, АСО России. Всего подготовлено более 20 материалов, 

которые используются на всем пространстве РФ.  

Деятельность этих объединений позволяет в рамках внеучебной работы 

формировать профессиональные компетенции журналистской деятельности. Новые 

возможности для развития этого направления обеспечивает действующая на базе ИОНМО 

видеостудия. 

Высшей формой организации Студенческих объединений СевГУ является 

Объединённый совет обучающихся. Алгоритм развития деятельности СО предусматривает 

следующую последовательность этого процесса: от участия в массовых мероприятиях через 

работу в регулярных фокус-группах (открытые школы и форумы и т.п.) – к регулярной 

активности в составе устойчивых объединений. 

Как показывает анализ, не все студенческие объединения действуют в равной 

степени активно. Это связано с недостаточной готовностью студенческих лидеров к 

организационно-управленческой деятельности, отсутствием у некоторых инициаторов 

коммуникативных и тайм-менеджмент-компетенций, неумением преодолевать 

организационно-бюрократические и коммуникативные препятствия. Очевидной является 

необходимость организации «взрослого» профессионального сопровождения деятельности 

студенческих объединений.  

Именно в рамках такого сотрудничества был успешно реализован ряд проектов 

гражданско-патриотической и социально-просветительской направленности: «6 музеев», 

«Севастополь 1944-2019», «Социальная поддержка детей-сирот», «Академия 3 возраста», 

«Бизнес-полигон», «Медиа-патруль» и другие.  

 

3.1.12 Взаимодействие с партнёрами университета по реализации социальных и 

социально-образовательных программ и участие в международной деятельности 

Интеграция в Российское социально-образовательное пространство невозможна без 

активного взаимодействия с организаторами и реализаторами программ молодежной 

политики на условиях равноправного партнерства, прежде всего в качестве со-

организаторов. В настоящее время деятельными партнёрами СевГУ в реализации 

молодежной политики являются: ФАДМ, Росмолодёжь, АССК, РСМ, АСО России, РОЗ, 

МЧС; госуниверситеты; МИОО; молодёжные организации Севастополя (16); 

Правительство (Управление молодежной политики и спорта), Законодательное собрание, 

общественная приёмная председателя партии «Единая Россия Д.В. Медведева; школы 

г. Севастополя (60); МДЦ «Артек»; Спортивные федерации (22) и спортивные организации 

(10); Севастопольский военно-исторический клуб (Исторический парк «Федюхины 

высоты»); Благотворительный фонд Федора Конюхова «Зеленая планета»; 

Севастопольский академический русский драматический театр имени А.В. Луначарского, 

Международный педагогический клуб и другие. 

Партнёрство Университета осуществляется на двух уровнях организации: на основе 

заключённых соглашений и в режиме текущих несистемных взаимодействий. 

По количеству и значимости проведенных мероприятий ключевыми партнёрами 

Университета в области молодёжной политики в 2018/2019 учебном году выступили: 

1. Правительство города Севастополя.  
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Прежде всего это Управление по делам молодёжи и спорта города Севастополя. 

Севастопольский государственный университет стал ведущим партнёром Управления в 

проведении всех значимых мероприятий и программ, прежде всего международных 

(Саммиты молодёжных лидеров, Форум «Родная Гавань», турслеты на «Тороповой даче») 

и всероссийских (более 40). Студенты СевГУ стали лидерами всех региональных 

молодёжных грантовых социальных программ.  

Департамент образования города Севастополя является ключевым партнёром СевГУ 

в создании регионального образовательного кластера, в рамках которого складывается 

городская система работы по подготовке и повышению квалификации педагогических 

кадров, система дополнительного образования и предпрофессионального школьников, 

система работы с талантливой молодёжью, в которых университет выступает центральным 

системообразующим звеном.  

2. Федеральное агентство по делам молодёжи (Международный молодёжный 

ресурсный центр). 

С ФАДМ активное сотрудничество развивается с 2015 года. Под эгидой данной 

организации университет получил возможность, несмотря на санкции, активно участвовать 

в международной деятельности, включая грантовые молодёжные международные и 

всероссийские программы.  

3. Общероссийские общественные и государственно­общественные организации – 

РСО, АССК, РСМ, АСО, Общественно­государственная организация «Российское 

общество «Знание», ветеранские организации, Российское географическое общество. 

4. Образовательные учреждения высшего и среднего профессионального 

образования. 

В 2018/2019 учебном году в сотрудничестве с ОУ ВО было реализовано более 

10 проектов межрегионального уровня. Именно участие студентов СевГУ в партнёрстве с 

ведущими вузами России позволяет создать условия для их действенной интеграции в 

образовательное, культурное, научное пространство Российской Федерации. В настоящее 

время заключены и активно реализуются соглашения о совместной деятельности в сфере 

молодёжной политики с 10 университетами страны. 

5. Расширение образовательных возможностей университета за счёт привлечения 

ресурсов партнёров наиболее ярко проявляется в спортивно-массовой работе. Так, на 

основе соглашений со спортивными федерациями Севастополя реализовано тренерское 

обеспечение работы более половины спортивных секций (дзюдо, бокс, мини-футбол и др.) 

без финансовых затрат университета. 

 

3.1.13 Сравнительная динамика показателей и перспективы внеучебной работы в 

СевГУ 

Общая оценка мероприятий по формированию системы внеучебной и 

воспитательной работы в Университете: 

1. Сформирована система внеучебной работы: определены основные 

содержательные составляющие внеучебной работы в СевГУ; утверждено положение о 

деятельности Управления воспитательной работы и молодёжной политики, разработаны и 

утверждены нормативные акты, регламентирующие все основные направления внеучебной 

работы в Университете. Планирование воспитательной работы осуществляется гласно на 

основе учёта инициатив обучающихся.  

2. Основным механизмом развития социальной активности обучающихся стала 

деятельность в рамках устойчивых студенческих объединений (СО). В Университете 

сформирована и реализуется Программа развития деятельности студенческих 
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объединений. СО объединяют около 1700 студентов. Большая часть СО организованы в 

ассоциации. По составу СО являются межинститутскими. Более 700 студентов объединены 

в спортивные команды и секции. Таким образом, в целом около 2500 студентов стабильно 

заняты в устойчивых формах внеучебной работы, что составляет около 30% обучающихся 

очной формы. 

3. Растёт уровень представленности Университета в региональной и 

всероссийской молодёжной политике. Университет стал партнёром ФАДМ по реализации 

ряда международных мероприятий.  

4. Студенты СевГУ составляют 15% городского Молодёжного парламента, 

являются участниками или руководителями региональных отделений основных 

молодёжных организаций страны. Университет стал основным партнёром Правительства 

города Севастополя по реализации всех молодёжных программ.  

5. Активно развивается участие студентов СевГУ в социальном проектировании, в 

волонтёрском движении.  

6. Успешно реализуется направление внеучебной работы по формированию у 

молодёжи ценностей здорового образа жизни и вовлечению студентов в постоянные 

занятия спортом. Активно работает Спортивный клуб СевГУ. Важным ресурсом развития 

спорта в СевГУ стала практика партнёрских взаимодействий со всероссийскими и 

региональными спортивными федерациями, и организациями. В 2018/2019 году 

действовали более 30 соглашений о сотрудничестве. 

7. В Университете формируется собственная востребованная молодёжью система 

обеспечения качества образования средствами внеучебной работы. 

 

3.1.14 Основные задачи внеучебной работы на 2019/2020 учебный год: 

1. Развитие социальной активности и студенческого самоуправления. 

1.1. С целью стимулирования студенческих инициатив проведение Конкурса 

проектов по организации внеучебной деятельности на 2020 год, используя механизм 

внутренних грантов (50% средств, выделенных на КМСОР). 

1.2. Достижение 60% вовлеченности студентов в различные виды социальной 

практики. Разработка и утверждение положения о зачёте участия студентов в социальных 

практиках в общую оценку освоения программ профессиональной подготовки. 

1.3. Оптимизация деятельности студенческих объединений, расширение практики 

преподавательского сопровождения деятельности СО, практику семестровых отчётов о 

результатах деятельности СО. 

1.4. Осуществление планирования деятельности СО (в рамках плана КМСОР) по 

принципу «Одно СО – один общеуниверситетский проект». 

1.5. Проведения обучения новых руководителей и резерва председателей СО.  

1.6. Обеспечение участия студентов в качестве уполномоченных представителей в 

реализации государственных и региональных социальных программ, и проектов как 

стабильное направление деятельности ОСО. 

2. Модернизация культурно-творческой деятельности.   

2.1. Организация работы кружков, студий и других форм занятий в МКЦ как 

системы вариативного дополнительного образования, с привлечением 

высококвалифицированных специалистов по договорам ГПХ.  

2.2. Разработка и внедрение системы нормирования и оценки эффективности 

деятельности МКЦ. 

2.3. Разработка модели эффективного контракта для сотрудников МКЦ. 



 81 

2.4. Определение новых направлений деятельности МКЦ: музыкальное (включая 

создание университетских оркестров), художественно-прикладное, театральное. 

3. Развитие спортивной, физкультурной, оздоровительной деятельности. 

3.1. Достижение 50% уровня участия студентов в спортивных секциях и командах. 

3.2. Разработка и реализовать алгоритм привлечения к обучению в университете 

абитуриентов, имеющих высокие достижения в спорте. 

4. Обеспечение качества образования. 

4.1. Реализация проекта «Прикладные компетенции+» (через ДО). 

4.2. Разработка порядка включения дополнительных образовательных программ (в 

том числе апробированных на студенческих школах) в качестве вариативных модулей в 

ООП. 

4.3. Разработка и реализация программы волонтёрского сопровождения студентов с 

ОВЗ. 

4.4. Реализация проекта «Студенческий наставник» (в том числе в рамках 

реализации дисциплины «Технологии личностного роста»). 

4.5. Обеспечение, в рамках ДПО, подготовки к работе с молодёжью всех кураторов, 

не имеющих специального психолого-педагогического образования. 

 

3.2 Информационная политика и продвижение имиджа СевГУ 

 

3.2.1. Основные направления информационной политики 

Основная цель деятельности по реализации информационной политики 

Университета и продвижению имиджа СевГУ в социальном, образовательном, научном 

пространствах России и зарубежья — достоверное, оперативное и всестороннее освещение 

работы Университета. Основная задача – донести социально ориентированную 

информацию до максимального числа жителей региона и за его пределами, укрепить 

положительный имидж Университета, обеспечить максимальную открытость его 

деятельности.  

Для реализации цели и поставленных задач в 2018/2019 учебном году 

использовались все имеющиеся в регионе медиаплощадки: телевидение, газеты, радио, 

Интернет, а также влиятельные площадки за его пределами. Приоритет информационной 

политики – ориентация на федеральные СМИ. 

Деятельность по продвижению бренда Университета осуществлялась по следующим 

направлениям:  

 взаимодействие со СМИ;  

 развитие и продвижение официального сайта университета;  

 развитие и продвижение официальных страниц университета в социальных сетях;  

В целевых аудиторных группах формировалось представление об Университете как 

о динамично развивающемся вузе юга России. Таким образом, наблюдается положительная 

динамика публикаций об Университете в СМИ. В условиях жесткой экономии бюджетных 

средств основной формой распространения информации в 2018/2019 году были пресс-

релизы. За отчетный период их было подготовлено свыше 500.  

В целях повышения эффективности расходования бюджетных средств была 

скорректирована информационная политика. Преимущество отдано новостному 

распространению информации, ориентированной на широкую целевую аудиторию, и 

делению ее на определенные сегменты.  

В 2018/2019 году заключены договоры с партнерами для работы на следующих 

площадках:  
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«Яндекс-директ»;  

таргетированная реклама Vkontakte;  

порталы для абитуриентов «Поступи Онлайн», «Учеба.ру».  

На телеканалах «Независимое телевидение Севастополя», «Севастопольское 

телевидение», «Первый Крымский», «Крым-24», «Вести-Севастополь» выходили 

видеосюжеты о жизни Университета, подготовленные совместно с телеканалами либо 

непосредственно самими телеканалами посредством рассылки пресс-релизов и личных 

приглашений корреспондентов. Регулярно проводились тематические телевизионные 

записи («Независимое телевидение Севастополя») и прямые эфиры («Информационный 

канал Севастополя», «Первый Севастопольский»).  

Благодаря индивидуальной работе с журналистами и руководством телеканалов за 

2018/2019 год в новостных эфирах вышло более 220 новостных сюжетов, в том числе на 

телеканалах федерального уровня («5-й канал», «ВГТРК», «Первый канал»).  

Сотрудники Университета привлекаются в СМИ в качестве экспертов, 

комментирующих актуальную федеральную и региональную повестку. 

Повышается активность институтов в формировании новостных лент на своих 

страницах официального сайта, что также дает прирост статистики посещаемости. 

Еженедельно проводится мониторинг новостной повестки и информационного поля 

вокруг Университета в средствах массовой информации и социальных сетях с целью 

организации своевременного реагирования Университетом. 

Работниками и студентами активно используется организованная на сайте 

«тревожная кнопка», с помощью которой можно внести предложение по тому или иному 

вопросу о деятельности Университета или задать вопрос как анонимно, так и с 

возможностью получения адресного ответа. 

Четко налаженная работа со СМИ дает положительные результаты: для уточнения 

какого-либо вопроса или разъяснения ситуации журналисты обращаются сначала в пресс-

службу Университета, что дает возможность предупредить появление недостоверной 

информации. 

По данным автоматической системы мониторинга и анализа СМИ и социальных 

сетей «Медиалогия» Севастопольский государственный университет вошел в топ-5 вузов 

ЮФО по медиаактивности.  

 

3.2.2 Посещаемость сайта Университета 

За отчетный период официальный сайт Университета получил 1,1 млн визитов и 

357 685 уникальных посетителей. 

 
Рисунок 3.1. Статистика посещения официального сайта университета 
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3.2.3 Социальные сети 

Активно развиваются официальные сообщества Университета в социальных сетях 

(vk.com, facebook.com, instagram.com) 

 

 
Рисунок 3.2. Динамика активности в социальной сети «ВКонтакте» 

 

Количество участников группы «Севастопольский государственный университет» в 

социальной сети «ВКонтакте» на 05.08.2019 – 11 102 (прирост за год – более 2 300 

подписчиков). 

Растет аудитория официальной страницы в Instagram sevsu_live. На 05.08.2019 

подписчиков 2 325, что на 1 107 больше по сравнению с предыдущим отчетным периодом.  

Активность подписчиков группы «Sevastopol State University — Севастопольский 

государственный университет» в Facebook представлена на рисунке 3.3. 

 

 
Рисунок 3.3. Динамика активности в Facebook 
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3.2.5 Контекстная и таргетированная реклама 

Рекламная кампании в Яндекс.Директ и таргетированная реклама Вконтакте велась с 

сентября по декабрь и с апреля по август. Проект реализован успешно, о чем 

свидетельствует существенное увеличение показателей посещения официального сайта 

университета. 

Количество рекламных переходов на сайт университета с Яндекс.Директ: 25 730. 

 

 

Рисунок 3.4. Статистика переходов с Яндекс.Директ на официальный сайт СевГУ 

 

Основными задачами информационной политики на 2019/2020 учебный год являются: 

- сформировать в целевых группах представление об университете как о ведущем 

вузе юга России; 

- создание нового сайта Университета; 

- регистрация сайта Университета в качестве средства массовой информации; 

- активное продвижение новых образовательных программ; 

- продвижения учебной, научной и внеучебной деятельности СевГУ; 

- широкое освещение и сопровождение вузовских проектов и мероприятий; 

- повышение информационной активности подразделений Университета;  

- повышение информационной открытости Университета.  
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4. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ 

 

4.1. Структура и динамика кадрового состава 

 

4.1.1. Сведения о персонале Университета 

По состоянию на 26.08.2019 г. в Университете осуществляют трудовую деятельность 

1544 работников, занимающих 1462,66 ставки, из них 1512 человек заняты по основному 

месту работы, 32 – на условиях внешнего совместительства.  

Образовательную деятельность в Университете осуществляет 

высококвалифицированный состав научно-педагогических работников, включающий 

572 работников профессорско-преподавательского состава, 61 научного работника, 

способных обеспечить достижение целевых показателей и готовить специалистов, 

востребованных на рынке труда.  

 

По категориям персонала: 

- профессорско-преподавательский состав: 572 человека (564 – основное место 

работы, 8 – внешнее совместительство), занимающих 515,25 ставки;  

- научные работники: 61 человек (50 – основное место работы, 12 – внешнее 

совместительство) занимают 34,75 ставки, из них научных сотрудников – 17 человек (7 – 

основное место работы; 10 – внешнее совместительство), занимающих 9,45 ставок; 

- руководящий персонал – 169 человек (165 – основное место работы, 4 – внешнее 

совместительство), занимают 162,55 ставки; 

- административно-хозяйственный персонал – 168 человек, занимают 152,5 ставок 

(166 человек – основное место работы); 

- инженерно-технический персонал – 85 человек (85 – основное место работы, 0 – 

внешнее совместительство), занимают 82,6 ставок; 

- учебно-вспомогательный персонал: 259 человек (256 – основное место работы, 3 – 

внешнее совместительство), занимают 241,3 ставок;  

- обслуживающий персонал: 160 человек (159 – основное место работы, 1 – внешнее 

совместительство), занимают 159,5 ставки; 

- педагогические работники: 67 человек (67 – основное место работы), занимающих 

104,26 ставки. 

 

Таблица 4.1. Количество работников по категориям персонала и занимаемых ими ставок 

Категории персонала 
Люди 

(осн) 

занято 

ставок 

(осн) 

Люди 

(внеш) 

занято 

ставок 

(внеш) 

люди 

всего 

занято 

ставок 

(всего) 

Профессорско-преподавательский состав 564 512,55 8 2,7 572 515,25 

Научные сотрудники 7 6,3 10 3,15 17 9,45 

Руководители 165 160,95 4 1,6 169 162,55 

Педагогические работники (ПР) 62 99,76     62 99,76 

Педагогические работники (мастера) 5 4,5     5 4,5 

Учебно-вспомогательный персонал 256 239,8 3 1,5 259 241,3 

Административно-хозяйственный 

персонал 166 152 2 0,5 168 152,5 

Инженерно-технические работники 85 82,6     85 82,6 
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Инженерно-технические работники 

(наука) 43 33,75 2 1 45 34,75 

Обслуживающий персонал 159 159 1 0,5 159 159,5 

Средний медицинский персонал 0 0 2 0,5 2 0,5 

Всего 1512 1451,21 32 11,45 1544 1462,66 

 

Таблица 4.2. Динамика штатной численности университета 

Категория персонала Количество ставок Доля категорий 

персонала, % 

2018 2019 2018 2019 

Основной  836,15 884,81 

47 48,05 
из них: ППС 667,45 728,45 

научные работники 50,30 46 

педагогические работники 118,4 110,36 

Руководящий персонал 147,0 177,2 8,3 9,62 

Вспомогательный (АХР, 

ИТР,УВП, НВП,ВП)  

793,65 772,9 44,7 42,33 

 

Представленные данные свидетельствуют о необходимости дальнейшего 

проведения организационно-штатных мероприятий с целью повышения качества услуг и 

приведения показателей эффективности в соответствие с требованиями распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р «План мероприятий 

(«дорожная карта») "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования и науки"». 

Численность ППС на 01.09.2019 (приведенный контингент ВО – 7769, численность 

студентов СПО - 1 218) по нормативу должна составлять 647,4 шт.ед., доля 

административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала 37% в общей 

численности работников - 389,72 шт.ед.  

Фактическая численность штатных ставок ППС составляет 728,45 (41,05 %), АУП и 

ВП – 948 шт.ед. (51,95 %). 
 

Таблица 4.3. Анализ показателей «дорожной карты»  

№ 

п/п 
Наименование 

Ед. 

изм. 

2018г 2019г 

план факт план факт 

1 Численность ППС шт.ед. 608 664,9 647,4 728,45 

2  Педагогические работники шт.ед. 87,8 110,36 78,78 110,36 

3 Научные работники шт. ед. --- 53,65 --- 46 

3 

Работники административно-

управленческого и 

вспомогательного персонала (АУП 

и ВП) в общей численности 

работников 

шт.ед. 357 936,15 389,72 948 

% 37 53,56 37 51,95 

4 

Численность студентов в расчете на 

одного работника профессорско-

преподавательского состава 

ВПО, 

чел. 
12 10,9 12 10,66 

СПО, 

чел. 
14,8 14,0 14,8 10,56 
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Таблица 4.4. Данные распределения персонала по категориям 

Категории персонала 
Численность, 

чел 

Численность, 

шт ед 

% шт. 

ед 
% 

Профессорско-преподавательский 

состав 564 728,45 39,56 
48,05 

Научные сотрудники 7 46 2,5 

Педагогические работники 67 110,36 5,99 

Руководители 165 177,2 9,62 

51,95 

Учебно-вспомогательный персонал 256 280,75 15,25 

Административно-хозяйственный 

персонал 166 167,25 9,08 

Инженерно-технические работники 85 93,1 5,06 

Инженерно-технические работники 

(наука) 43 51,8 2,81 

Обслуживающий персонал 159 184,5 10,02 

Средний медицинский персонал 0 2 0,11  

Всего 1502 1829,51 100 100 

 

По сравнению с 2018 годом общее количество работников существенно не 

изменилось. 

Численность внешних совместителей существенно не изменилась и по состоянию на 

26.08.2019 составила 2,07% от общей численности персонала университета. 

 

4.1.2. Научно-педагогические работники 

Научно-образовательную деятельность осуществляет высококвалифицированный 

персонал, насчитывающий 571 научно-педагогических работников: 564 чел. – 

представители профессорско-преподавательского состава и 7 чел. – научные работники, из 

которых 55 чел. имеют ученую степень доктора наук, 308 чел. – ученую степень кандидата 

наук, 208 чел. – без ученой степени, что составляет 36,4 % от общего числа НПР. Доля 

научных работников от общего числа НПР составила 1,2 %, что на 3,6% меньше, чем в 2018 

году. 

В 2019 году (на 22.07.2019) доля работников, занятых по основному месту работы и 

имеющих ученую степень, составила: среди ППС – 63,83 %, среди НР – 42,86 %.  

Среди научно-педагогических работников, занятых по основному месту работы, 

ученые звания профессора имеют 35 человек, доцента – 249 человек, что в сумме составляет 

49,74 % от их общего количества.  

Количественные и качественные характеристики состава научно-педагогического 

работников представлены в таблицах 4.5. – 4.7. 

 

Таблица 4.5. Показатели остепененности  

Показатель  ППС НС НПР (%) 

ставки люди ставки люди ставки люди 

осн вн всего осн вн всего осн вн всего осн вн всего осн вн всего осн вн всего 

доктора наук  54 1 55 360 4 364 1 
 

1 3 4 7 9,63 5,88 9,79 63,57 47,06 64,96 

кандидаты наук 306 3 309 2 3 5 53,94 41,18 55,07 

профессор 34 0 34 1 1 2 6,13 5,88 6,29 49,74 17,65 50,17 
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доцент 248 2 250 1 
 

1 43,61 11,76 43,88 

без степени, 

звания 

204 4 208 204 4 208 4 6 10 4 6 10 36,43 58,82 38,11 36,43 52,94 35,14 

 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, составляет 63,57 % от общего числа НПР. 

Общее количество докторов наук, относящихся к категории научно-педагогических 

работников, в процентном отношении к общей численности НПР в текущем году составило 

9,63 %, что на 1% больше, чем в 2018 году.  

Доля кандидатов наук в общей численности НПР составила 53,94%, что на 2,14 % 

больше, чем в прошлом году. 

Средний возраст персонала по сравнению с 2017/2018 годом не изменился 

 

Таблица 4.6. Средний возраст НПР 

Категория персонала Средний возраст 

персонала 

2018 2019 

ППС 49 49 

НР 41 41 

ПР 46 46 

 

Таблица 4.7. Показатели кадрового обеспечения 

Наименование показателя Достигнутые значения, 

% 

2018 2019 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук, 

в общей численности НПР  

52,05 53,94 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень доктора наук, в 

общей численности НПР  

8,52 9,63 

Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата наук 

и доктора наук, в общей численности НПР вуза (без 

совместителей и работающих по договорам гражданско-

правового характера)  

60,57 63,57 

Доля ППС, имеющих ученую степень доктора наук, кандидата 

наук, в численности ППС (без совместителей)  

61,96 63,83 

Доля штатных работников ППС в общей численности ППС 100 98,6 

Удельный вес численности иностранных граждан из числа 

НПР в общей численности НПР  

0,79 0,77 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую 

степень доктора наук, кандидата наук  

60,56 63,64 

Доля штатных НПР в общем количестве работников 

университета  

39,57 38,02 
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4.2. Кадровая политика 2019 года 

Процедура конкурсного отбора профессорско-преподавательского состава 

осуществляется в соответствии с Положением «О порядке замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу». 

Объективное принятие решений о замещении вакантных должностей работниками, 

результаты труда которых влияют на достижение целевых показателей Программы 

развития, подбор квалифицированных кадров, оценку профессионализма и компетентности 

работников университета осуществляет Кадровая комиссия Университета. 

В 2018/2019 учебном году было проведено 4 заседания Кадровой комиссии по 

оценке соответствия профессионального уровня претендентов квалификационным 

требованиям. На заседаниях было рассмотрено 316 личных дел претендентов на 

351,8 шт. ед. должностей ППС. В конце августа и в конце сентября должны быть завершены 

ещё 2 процедуры объявленных конкурсов на должности ППС. 

По состоянию на 24.08.2019 остались вакантными 214,6 шт. ед. по должностям ППС. 

 

Таблица 4.8. Вакантные ставки ППС по институтам 

№ Наименование института ППС 

1 Институт ядерной энергии и промышленности 11,6 

2 Политехнический институт 13,6 

3 Институт информационных технологий 14,85 

4 Институт радиоэлектроники 17,4 

5 Институт финансов, экономики и управления 17,85 

6 Институт морской 22,65 

7 Гуманитарно-педагогический институт 34,85 

8 Юридический институт 17,9 

9 Институт общественных наук и международных отношений 29,4 

10 Институт национальной технологической инициативы 4,75 

11 Институт развития города 6,1 

11 Кафедра «Физвоспитание и спорт» 15,65 

12 Военная кафедра 8,0 

Итого 214,6 

 

К основным направлениям кадровой политики Университета относятся: 

 осуществление системной, целенаправленной работы по подготовке, подбору 

кадров и формированию кадрового резерва; 

 проведение регулярной и объективной оценки трудового и профессионального 

потенциала работников; 

 привлечение к научно-образовательной деятельности перспективных молодых 

специалистов, ведущих специалистов научно-образовательных центров России, 

зарубежных специалистов; 

 повышение мотивации и заинтересованности всех работников Университета в 

результатах своей деятельности; совершенствование рейтинговой системы, 

обеспечивающей оценку результативности научных и научно-педагогических кадров, 

развитие механизмов стимулирования их научно-педагогической и инновационной 

активности; 

 внедрение эффективных контрактов всем категориям персонала; 
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 оптимизация организационной структуры Университета, совершенствование 

штатной структуры в соответствии с целевыми значениями показателей Программы 

развития и Концепции развития Университета; 

 консолидация и повышение эффективности использования финансовых средств 

для реализации кадровой политики Университета. 

 

4.3. Развитие кадрового потенциала в 2019 году 

Основными мероприятиями по развитию кадрового потенциала являлись: 

1. Создание системы конкурентно-способной, системы оплаты труда, мотивации и 

развития: 

 внедрение для работников профессорско-преподавательского состава трудовых 

договоров в форме эффективных контрактов; 

 доведение средней заработной платы ППС И НР до 200 % к средней заработной 

плате по экономике региона. 

2. Повышение квалификации работников. 

В 2019 году 344 работника, из них 240 ППС, Университета прошли повышение 

квалификации по приоритетным направлениям развития, в том числе в рамках реализации 

задачи «Развитие кадрового потенциала» Программы развития Университета. 

Мероприятия по совершенствованию кадрового потенциала Университета 

запланированы, с целью достижения показателей, предусмотренных Программой развития 

Университета на 2016–2025 годы, направленных на формирование и развитие на 

территории г. Севастополя крупного научно-образовательного центра, решающего задачи 

инновационно-технологического, социально-экономического и гражданско-

патриотического развития г. Севастополя, Республики Крым и Российской Федерации. 

Для дальнейшего выполнения задач, стоящих перед Университетом в сфере 

кадровой политики, необходимо продолжать реализацию мероприятий, направленных на 

достижение качественных изменений в кадровом обеспечении Университета, за счет 

формирования кадрового резерва Университета из числа талантливых и активных 

обучающихся (прежде всего, магистрантов и аспирантов), повышения квалификации 

работников в соответствии с современными тенденциями в сфере организации 

управленческого и образовательного процессов. 

Основными задачами по реализации кадровой политики Университета на 2019/2020 

год являются: 

1. разработка стратегии развития кадрового потенциала СевГУ, направленной на 

выполнение стратегических планов и текущих задач посредствам формирования, 

оптимизации и эффективного использования кадрового состава, программ мотивации, 

академической мобильности, адаптации, оценки, ротации и повышения квалификации 

персонала; 

2. разработка нормативных и методических материалов для функционирования 

системы управления кадрами; 

3. формирование кадрового резерва; 

4. формирование эффективной системы управления деятельностью работников по 

целям через систему KPI и развитие конкурентной среды. 

 

4.4.  Совершенствование системы оплаты труда 

Совершенствование методов экономического стимулирования труда работников 

должно основываться на установлении прямой зависимости между оплатой труда и 

эффективностью труда работника. Осуществляется разработка новой системы оплаты 
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труда работников Университета, направленной на стимулирование как профессиональной 

деятельности работника, так и эффективной деятельности вуза в целом.  

Показатели динамики средней заработной платы отдельных категорий работников 

Университета (профессорско-преподавательский состав, научные сотрудники, 

преподаватели и мастера производственного обучения СПО), утвержденные 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. № 722-р, по 

отношению к среднерегиональному доходу от трудовой деятельности в г. Севастополь 

приведены на рис. 6.4.  

В 2018 году Университет выполнил показатели по средней заработной плате 

отдельных категорий работников. По сравнению с 2017 г заработная плата работников 

профессорско-преподавательского состава выросла на 17 тыс. рублей (44,4%), научных 

сотрудников на 14,8 тыс. рублей (35,15%), преподавателей и мастеров производственного 

обучения на 5,7 тыс. рублей (26,3%). 

 

 
Рисунок 4.1. Динамика средней заработной платы по категориям работников 

 

С 01.09.2018 были заключены трудовые договоры в форме эффективных контрактов 

с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому 

составу, что позволит оценить эффективность деятельности преподавателей, и от 

результата такой оценки будет зависеть их заработная плата. Внедрение эффективного 

контракта станет основой для сохранения достигнутого результата в 2019 году по 

выполнению показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников 

Университета. До конца 2019 года планируется заключение трудовых договоров в форме 

эффективных контрактов с работниками административно-управленческого персонала. 

С 01.10.2019 в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 13.03.2019 № 415-р будет проведена индексация заработной платы на 4,3 %. 

 

4.5. Оптимизация организационной структуры 

Процессы реорганизации административно-управленческих подразделений в 2019 

году были продолжены работой по упорядочиванию внутренней структуры подразделений. 

Проведено переподчинение структурных подразделений и распределение полномочий 

между проректорами по направлениям деятельности, при этом, количество проректоров 

сокращено с 7 до 4. Управлением документооборота и контроля разработаны следующие 

проекты соответствующих приказов «О внесении изменений в организационную 
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структуру» от 16.01.2019 № 39-п, от 07.02.2019 № 177-п, от 01.04.2019 № 500-п, 

от 29.04.2019 № 707-п, от 03.06.2019 № 930-п, от 01.07.2019 №1167-п, от 16.07.2019 

№ 1239-п., от 09.08.2019 № 1347-п, от 1908.2019 № 1377-п. 

Созданы следующие подразделения, осуществляющие образовательную 

деятельность: 

Сектор инклюзивного образования 

Базовая кафедра «Мониторинг и теория климата» 

Базовая кафедра «Организация туристической деятельности» 

Базовая кафедра «Корпоративные информационные системы» 

Кафедра «Теология и религиоведение» 

Научно-образовательный центр «Севастопольский Центр избирательного права и 

процесса» 

В структуре Института развития города - Проектный офис 

Базовая кафедра «Государственная регистрация прав, кадастра и оценки 

недвижимости» 

Базовая кафедра «Государственная регистрация прав, кадастра и оценки 

недвижимости» 

Кафедра «Химия и химические технологии» 

Базовая кафедра «Программная инженерия интеллектуальных систем» 
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5. РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ УНИВЕРСИТЕТА 

 

 5.1. Инфраструктура образовательной деятельности 

В соответствии с Концепцией развития Севастопольского государственного 

университета на период до 2030 года (далее – Концепция) целью исполнения 

производственной программы Дирекции по строительству ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» (далее – Дирекция) является создание физической 

инфраструктуры с современной функциональностью и дизайном. 

Согласно плану развития имущественного комплекса Севастопольского 

государственного университета на период 2018 -2030 гг. (приложение №4 Концепции) 

запланированы ремонтные, реконструкционные и строительные работы по 55 объектам. 

Источники финансирования в 2019 году: 

1. Федеральная целевая программа «Социально-экономическое развитие 

Республики Крым и г. Севастополя до 2022 года» (далее – ФЦП), утвержденная 

постановлением Правительства Российской Федерации от 11.08.2014 № 790 

(с изменениями от 27.12.2014 № 1589, от 20.08.2015 № 873, в редакции постановлений 

Правительства РФ от 15.06.2015 № 589, от 02.03.2016 № 160, от 29.11.2016 № 1260, 

от 28.09.2017 № 1172, от 22.01.2018 № 42, от 05.09.2018 № 1059, от 09.07.2019 № 874). 

В рамках реализации ФЦП запланировано проектирование, строительство и 

реконструкция 8 объектов Севастопольского государственного университета с общим 

объемом финансирования – 4 793,85 млн, рублей По состоянию на 01.08.2019 

профинансирована реализация строительно-монтажных работ в 2019 году в размере 

2 025 млн. рублей. Ожидается внесение изменений в Приказ Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 19.11.2018 № 992 «Об осуществлении 

бюджетных инвестиций за счет средств федерального бюджета в объекты капитального 

строительства федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Севастопольский государственный университет» в части 

пообъектного разукрупнения мероприятия ФЦП Проектирование, строительство и 

реконструкция объектов Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь». 

2. Программа развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» на 2016-2025 годы (далее – Программа развития), 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 19.12.2015 № 2627-р. 

3. Иные субсидии 

Согласно распоряжению Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07.03.2018 № Р-122 «О предоставлении в 2018 году субсидий из федерального бюджета 

в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации федеральным бюджетным и автономным учреждениям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации, на капитальный ремонт и 

приобретение основных средств свыше 3 тысяч рублей в случае, если приобретение таких 

основных средств необходимо для обеспечения безопасной эксплуатации объектов 

недвижимости учреждений» ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» получил бюджетные ассигнования в сумме 100 млн. рублей на проведение 

ремонтных работ по 3 объектам. 

 

4. Средства федерального бюджета в объекты государственной собственности 

Российской Федерации, не включенные в федеральные целевые программы, 

находящиеся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. 
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Предусмотрены бюджетные ассигнования в размере 4,4 млн. рублей на проектно-

изыскательские работы по мероприятию «Плавательный бассейн Севастопольского 

государственного университета». 

5. Собственные средства 

  

5.2. Реализация объектов строительства и реконструкции по ФЦП 

 

1. Реконструкция библиотеки Севастопольского государственного 

университета, г. Севастополь. 
Соглашением от 18.03.2019 № 075-12-2019-002 (в ред. доп. согл. от 15.04.2019 

№ 075-12-2019-002/1) на реализацию мероприятия предусмотрено 246,85 млн. руб., в том 

числе: 

Проектные и изыскательские работы (2019 год) – 4,54 млн. руб. 

Цена государственного контракта от 24.12.2015 №03/ОК-15/2 с ООО «Росстрой» на 

выполнение проектно-изыскательских работ составляет 8,25 млн. руб., в том числе в 2019 

году – 4,54 млн. руб., однако цена выполненных и принятых работ меньше цены 

государственного контракта на 0,027 млн. руб. (экономия средств федерального бюджета). 

Ведется работа по уменьшению суммы бюджетного обязательства с целью его закрытия. 

Результативные показатели выполнения мероприятия: выполнены проектные 

работы, получены положительные заключения Федерального автономного учреждения 

«Главное управление государственной экспертизы» (крымский филиал) № 011-18/СВЭ-

0122/04 от 06.02.2018 (№ в Реестре 00-1-0160-18) о достоверности определения сметной 

стоимости, № 112-17/СВЭ-0122/01 от 29.12.2017 (№ в Реестре 00-1-1-3-3745-17) по 

проектной документации и инженерным изысканиям. 

Строительно-монтажные работы –242,32 млн. руб. (2019 год-164,97 млн. руб., 

2020 год – 77,35 млн. руб.) 

Заключен Государственный контракт от 12.08.2019 № 05-19/ЕП-44 с ООО 

«ГласСтрой», цена государственного контракта – 227,21 млн. руб. (2019 год – 

152,01 млн. руб., 2020 год – 75,2 млн. руб.). Начало строительно-монтажных работ по 

объекту планируется в сентябре 2019 года. По состоянию на текущую дату идут 

подготовительные работы. 

2. Общежитие на 1200 мест Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь 

Соглашением от 18.03.2019 № 075-12-2019-002 (в ред. доп. согл. от 15.04.2019 

№ 075-12-2019-002/1) на реализацию мероприятия предусмотрено 630,08 млн. руб., в том 

числе: 

Проектные и изыскательские работы (2019 год) – 12,00 млн. руб. 

Цена государственного контракта от 24.12.2015 №02/ОК-15/5 с ООО 

«Ростовгипрошахт» на выполнение проектно-изыскательских работ составляет 

21,83 млн. руб., в том числе в 2019 году – 11,93 млн. руб 

Экономия средств федерального бюджета в связи с уменьшением цены 

государственного контракта составила 0,072 млн. руб. Бюджетное обязательство 

исполнено. 

Результативные показатели выполнения мероприятия: выполнены проектные 

работы, получены положительные заключения Федерального автономного учреждения 

«Главное управление государственной экспертизы» (крымский филиал) № 010-18/СВЭ-

0059/04 от 06.02.2018 (№ в Реестре 00-1-0159-18) о достоверности определения сметной 

стоимости, № 009-18/СВЭ-0059/02 от 06.02.2018 (№ в Реестре 00-1-1-3-0259-18) по 

проектной документации и инженерным изысканиям. 

Строительно-монтажные работы – 618,08 млн. руб. (2019 год -334,33 млн. руб., 

2020 год, - 283,75 млн. руб.) 

Аукцион, объявленный 11.06.2019, и запрос предложений, объявленный 28.06.2019, 

признаны несостоявшимся ввиду отсутствия участников. Управлением Федеральной 
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антимонопольной службы по Республике Крым и городу Севастополю (далее – Крымское 

УФАС России) согласовано заключение государственного контракта с единственным 

поставщиком - ООО «Янтарь». Однако, ООО «Янтарь» отказалось от подписания 

государственного контракта. Университет направил в Крымское УФАС России обращение 

о включении общества с ограниченной ответственностью «Янтарь» в реестр 

недобросовестных поставщиков. 21.08.2019 внесены изменения в план-график, 

планируемая дата извещения - 30.08.2019. НМЦК - 604,35 млн. руб. (2019 год - 

325,81 млн. руб., 2020 год – 278,54 млн. руб.). 

3. Реконструкция комплекса общежитий № 3 и № 4 Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь 

Соглашением от 18.03.2019 № 075-12-2019-002 (в ред. доп. согл. от 15.04.2019 

№ 075-12-2019-002/1) на реализацию мероприятия предусмотрено 669,68 млн. руб., в том 

числе: 

Проектные и изыскательские работы (2019 год) – 17,60 млн. руб. 

Цена государственного контракта от 25.12.2015 № 06/ОК-15/1 с ОАО 

территориальный институт по жилищно-гражданскому проектированию 

"Краснодаргражданпроект" на выполнение проектно-изыскательских работ составляет 

31,89 млн. руб., в том числе в 2019 году – 17,49 млн. руб. 

Экономия средств федерального бюджета в связи с уменьшением цены 

государственного контракта составила 0,11 млн. руб. Бюджетное обязательство исполнено.  

Результативные показатели выполнения мероприятия: выполнены проектные 

работы, получены положительные заключения Федерального автономного учреждения 

«Главное управление государственной экспертизы» (крымский филиал) № 000006-

18/КМЭ-00061/04 от 26.03.2018 (№ в Реестре 00-1-0485-18) о достоверности определения 

сметной стоимости, № 012-18/СВЭ-0061/02 от 07.02.2018 (№ в Реестре 00-1-1-3-0268-18) по 

проектной документации и инженерным изысканиям. 

Строительно-монтажные работы – 652,08 млн. руб. (2019 год – 438,96 млн. руб., 2020 

год – 213,12 млн. руб.). 

Аукцион, объявленный 11.06.2019, и запрос предложений, объявленный 28.06.2019, 

признаны несостоявшимся ввиду отсутствия участников. Крымским УФАС России 

согласовано заключение государственного контракта с единственным поставщиком – 

ООО «Янтарь». Однако, ООО «Янтарь» отказалось от подписания государственного 

контракта. Университет направил в Крымское УФАС России обращение о включении 

общества с ограниченной ответственностью «Янтарь» в реестр недобросовестных 

поставщиков. 21.08.2019 внесены изменения в план-график, планируемая дата извещения -

30.08.2019. НМЦК -633,29 млн.руб. (2019 год -426,37 млн. руб., 2020 год – 206,92 млн. руб.). 

4. Строительство учебно-лабораторного корпуса Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь (2-я очередь)  

Соглашением от 18.03.2019 № 075-12-2019-002 (в ред. доп. согл. от 15.04.2019 

№ 075-12-2019-002/1) на реализацию мероприятия предусмотрено 695,91 млн. руб., в том 

числе: 

Проектные и изыскательские работы (2019 год) – 19,37 млн. руб. 

Цена государственного контракта от 25.12.2015 № 05/ОК-15/4 с 

ООО «Ростовгипрошахт» на выполнение проектно-изыскательских работ составляет 

33,26 млн. руб., в том числе в 2019 году – 19,26 млн. руб. 

Экономия средств федерального бюджета в связи с уменьшением цены 

государственного контракта составила 0,11 млн. руб. Бюджетное обязательство исполнено. 

Результативные показатели выполнения мероприятия: выполнены проектные 

работы, получены положительные заключения Федерального автономного учреждения 

«Главное управление государственной экспертизы» (крымский филиал) № 003-18/СВЭ-

0064/04 от 24.01.2018 (№ в Реестре 00-1-0073-18) о достоверности определения сметной 

стоимости, № 002-18/СВЭ-0064/02 от 12.01.2018 (№ в Реестре 00-1-1-3-0048-18) по 

проектной документации и инженерным изысканиям. 
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Строительно- монтажные работы – 676,54 млн. руб. (2019 год - 493,56 млн. руб., 2020 

год – 182,898 млн. руб.) 

Аукцион, объявленный 11.06.2019, и запрос предложений, объявленный 28.06.2019, 

признаны несостоявшимся ввиду отсутствия участников. Крымским УФАС России 

согласовано заключение государственного контракта с единственным поставщиком. 

Заключен Государственный контракт от 29.07.2019 № 04-19/ЕП-44 с ООО «ГласСтрой», 

цена государственного контракта – 455, 33 млн. руб. (2019 год – 277,19 млн. руб., 2020 год 

– 178,14 млн. руб.) Прогнозируемый срок начала строительно-монтажных работ – 

до 15.09.2019. По состоянию на текущую дату идут подготовительные работы. 

5. Строительство учебно-лабораторного корпуса Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь (1-я очередь)  

Соглашением от 18.03.2019 № 075-12-2019-002 (в ред. доп. согл. от 15.04.2019 

№ 075-12-2019-002/1) на реализацию мероприятия предусмотрено 740,06 млн. руб., в том 

числе: 

Проектные и изыскательские работы (2019 год) – 22,28 млн. руб. 

Цена государственного контракта от 25.12.2015 № 04/ОК-15/4 с 

ООО «Ростовгипрошахт» на выполнение проектных работ составляет 40,37 млн. руб., в том 

числе в 2019 году – 22,14 млн. руб. 

Экономия средств федерального бюджета в связи с уменьшением цены 

государственного контракта составила 0,414 млн. руб. Бюджетное обязательство 

исполнено. 

Результативные показатели выполнения мероприятия: выполнены проектные 

работы, получены положительные заключения Федерального автономного учреждения 

«Главное управление государственной экспертизы» (крымский филиал) № 00003-18/КМЭ-

12369/1004 от 16.02.2018 (№ в Реестре 00-1-0003-18) о достоверности определения сметной 

стоимости, № 101-17/СВЭ-0060/02 от 26.12.2017 (№ в Реестре 00-1-1-3-3634-17-18) по 

проектной документации и инженерным изысканиям. 

Строительно- монтажные работы – 717,78 млн. руб. (2019 год -593,52 млн. руб., 2020 

год – 124,26 млн. руб.). 

Аукцион, объявленный 11.06.2019, и запрос предложений, объявленный 28.06.2019, 

признаны несостоявшимся ввиду отсутствия участников. Крымским УФАС России 

согласовано заключение государственного контракта с единственным поставщиком. 

Заключен Государственный контракт от 29.07.2019 № 03-19/ЕП-44 с ООО «ГласСтрой», 

цена государственного контракта – 605,93 млн. руб. (2019 год - 484,88 млн. руб., 2020 год – 

121,15 млн. руб.). Прогнозируемый срок начала строительно-монтажных работ – 

до 15.09.2019 По состоянию на текущую дату идут подготовительные работы. 

 

Реализация объектов строительства и капитального ремонта, источником 

финансирования которых являются иные субсидии. 

Согласно Распоряжению Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 07.03.2018 № Р-122 «О предоставлении в 2018 году субсидий из федерального бюджета 

в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации федеральным бюджетным и автономным учреждениям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации, на капитальный ремонт и 

приобретение основных средств свыше 3 тысяч рублей в случае, если приобретение таких 

основных средств необходимо для обеспечения безопасной эксплуатации объектов 

недвижимости учреждений на финансирование ремонтных и реконструкционных работ 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» определены бюджетные 

инвестиции в размере 100,00 млн. рублей. 

Дирекция по строительству выполняет контроль за выполнением работ по 

следующим объектам: 

1. «1-я очередь. Капитальный ремонт по объектам: дом учебный, отсек «А» 

(кадастровый номер 91:02:002011:11), дом учебный, отсек «В» (кадастровый номер 
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91:02:002011:9), здание, отсек «Б» (кадастровый номер 91:02:002011:12), здание, отсек 

«Г» (кадастровый номер 91:02:002011:10), учебное здание, (4 корпус) лит. «Д» 

(кадастровый номер 91:02:002011:16) ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет" расположенных по адресу: г. Севастополь, 

ул. Университетская, 33» («III этап. Капитальный ремонт кровли (учебное здание, 

(4 корпус) лит. «Д») 

Заключен договор с ООО строительная компания «Единство» на выполнение работ 

по капитальному ремонту по объекту: «1-я очередь. Капитальный ремонт по объектам: дом 

учебный, отсек «А» (кадастровый номер 91:02:002011:11), дом учебный, отсек «В» 

(кадастровый номер 91:02:002011:9), здание, отсек «Б» (кадастровый номер 

91:02:002011:12), здание, отсек «Г» (кадастровый номер 91:02:002011:10), учебное здание, 

(4 корпус) лит. «Д» (кадастровый номер 91:02:002011:16) ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет" расположенных по адресу: г. Севастополь, 

ул. Университетская, 33» («III этап. Капитальный ремонт кровли (учебное здание, 

(4 корпус) лит. «Д»») от 08.08.2018 № 06-18/ЭА-223, (доп. согл. №1 от 30.10.2018, №2 

от 05.12.2018). Срок действия договора - до 31.12.2018, срок выполнения работ - в течение 

90 (девяноста) календарных дней с даты начала работ. 

Цена договора – 5,18 млн. рублей. Кассовое исполнение в 2018 году – 

1,484 млн. руб., эффективность использования бюджетных инвестиций 35,5252%. 

Работы выполнены с замечаниями, которые в настоящее время устраняются. 

Прогнозный срок исполнения – до 31.08.2019 

2. Выполнение работ по капитальному ремонту по объекту: «1-я очередь. 

Капитальный ремонт по объектам: дом учебный, отсек «А» (кадастровый номер 

91:02:002011:11), дом учебный, отсек «В» (кадастровый номер 91:02:002011:9), здание, 

отсек «Б» (кадастровый номер 91:02:002011:12), здание, отсек «Г» (кадастровый номер 

91:02:002011:10), учебное здание, (4 корпус) лит. «Д» (кадастровый номер 

91:02:002011:16) ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет" 

расположенных по адресу: г. Севастополь, ул. Университетская, 33» («I этап. 

Капитальный ремонт фасадов; II этап. Капитальный ремонт (замена) оконных 

блоков»). 

Заключен договор с ООО «Крымспецгидрострой» на выполнение работ по 

капитальному ремонту по объекту: «1-я очередь. Капитальный ремонт по объектам: дом 

учебный, отсек «А» (кадастровый номер 91:02:002011:11), дом учебный, отсек «В» 

(кадастровый номер 91:02:002011:9), здание, отсек «Б» (кадастровый номер 

91:02:002011:12), здание, отсек «Г» (кадастровый номер 91:02:002011:10), учебное здание, 

(4 корпус) лит. «Д» (кадастровый номер 91:02:002011:16) ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» расположенных по адресу: г. Севастополь, 

ул. Университетская, 33» («I этап. Капитальный ремонт фасадов; II этап. Капитальный 

ремонт (замена) оконных блоков») от 11.10.2018 № 10-18/ЭА-223 (доп. согл. № 1 

от 17.05.2019). 

Срок действия договора: со дня его подписания обеими Сторонами и до 30.06.2019; 

срок выполнения работ - в течение 110 календарных дней с даты начала работ (приложение 

№3 к договору) – 10.02.2019. 

Цена договора – 55,5 млн. руб. Из них 50,67 млн. руб. - средства федерального 

бюджета, 4,83 млн. руб. – собственные средства. Кассовое исполнение – 51,91 млн. руб. (в 

том числе 49,77 млн. руб. – иные субсидии, 2,14 млн. руб. – собственные средства), 

эффективность использования бюджетных инвестиций 98,22 %. 

Работы выполнены частично, ведется работа по расторжению договора. По факту 

расторжения будет определена подрядная организация для завершения работ по объекту. 

3. Выполнение работ по капитальному ремонту по объекту: «1-я очередь. 

Капитальный ремонт по объектам: дом учебный, отсек «А» (кадастровый номер 

91:02:002011:11), дом учебный, отсек «В» (кадастровый номер 91:02:002011:9), здание, 

отсек «Б» (кадастровый номер 91:02:002011:12), здание, отсек «Г» (кадастровый номер 
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91:02:002011:10), учебное здание, (4 корпус) лит. «Д» (кадастровый номер 

91:02:002011:16) ФГАОУ ВО "Севастопольский государственный университет" 

расположенных по адресу: г. Севастополь, ул. Университетская, 33» («IV этап. 

Капитальный ремонт помещений (аудитории 420-425, рекреация (в осях М-6,  м-35,  

Н-6, Н-35), галерея (в осях А-2, А-6, В-2, В-6), рекреациях (соединяющая аудитории 

420,424,425), галерея с лестничными маршами (в осях А-6, А-9-Ф-6, Ф-9)). 

Капитальный ремонт подпорных стен с элементами благоустройства и лестничного 

схода (отсек 4) лит. «Д») 

Договор с ООО «КапиталСтрой» на выполнение работ по капитальному ремонту по 

объекту расторгнут в одностороннем порядке 28.06.2019 (кассовое исполнение по договору 

– 19,96 млн. руб.). 

Стоимость реализации проекта – 48,09 млн. руб., в том числе 44,15 млн. руб. – иные 

субсидии, 3,94 – собственные средства. 

Заключен договор на выполнение работ от 23.08.2019 № 64-19/ЕП-223 с ООО 

«Омега». Цена договора 28,05 млн. руб. (в том числе 24,19 млн. руб.- иные субсидии, 

3,86 млн. руб. – собственные средства). Срок выполнения работ - 69 календарных дней с 

даты заключения (до 30.10.2019). 

 

Реализация объектов строительства и капитального ремонта, источником 

финансирования которых является Программа развития 

1. Работы по капитальному ремонту по объекту: «Здание кадастровый номер 

91:04:003020:141 Казарма №2 (общежитие №7) г. Севастополь, ул. Курчатова, 7» 

Заключен договор с ООО строительная компания «Единство» на выполнение работ 

по капитальному ремонту по объекту: «Здание кадастровый номер 91:04:003020:141 

Казарма №2 (общежитие №7) г. Севастополь, ул. Курчатова, 7» от 07.08.2018 № 07-18/ЭА-

223 (доп.согл. №1 от 29.11.2018, №2 от 24.12.2018, №3 от 20.02.2019, № 4 от 04.04.2019, 

№ 5 от 21.07.2019). 

Срок действия договора - до 30.07.2019. 

Цена договора – 66,81 млн. руб. Кассовое исполнение – 46,57 млн. руб., 

эффективность использования бюджетных инвестиций 69,71%. 

На выполненные работы Подрядной организацией не предоставлена исполнительная 

документация. Прогнозный срок исполнения обязательств по договору – до 30.09.2019. 

На выполнение работ по монтажу системы автоматической пожарной сигнализации 

(АПС), системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ), системы 

охранной и тревожной сигнализации (СОТС), системы контроля и управления доступом 

(СКУД), системы охранной телевизионной (СОТ), системы телефонизации, радиофикации, 

телевидения (ТРТ), автоматизация пожарного водопровода (АПВ) готовится документация 

для определения подрядной организации. Стоимость работ – 5,57 млн. руб. Срок 

выполнения работ – 90 календарных дней. 

2. Выполнение комплекса работ по капитальному ремонту спортивного зала и 

эксплуатируемой кровли учебного корпуса Морского колледжа ФГАОУ ВО 

"Севастопольский государственный университет" по адресу: г. Севастополь, 

ул. Репина, 3 

Заключен договор с ООО «КМ-Строй» на выполнение комплекса работ по 

капитальному ремонту спортивного зала и эксплуатируемой кровли учебного корпуса 

Морского колледжа ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» по 

адресу: г. Севастополь, ул. Репина, 3 от 06.12.2016 № 03-16/ОК-223 (доп. согл. № 1 

от 08.12.2016, № 2 от 13.03.2017, № 3 от 27.03.2017, № 4 от 06.08.2018) 

Срок действия договора - договор вступает в силу со дня его подписания обеими 

Сторонами и действует до 31.09.2017/в течении 90 календарных дней с даты начала работ 

(датой начала работ считается дата акта о передаче Объекта подрядчику для производства 

работ). 

Цена договора – 31,73 млн. руб. Кассовое исполнение– 22,78 млн. руб. 
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Реализация капитального ремонта объектов, источником финансирования 

которого являются собственные средства Университета 

1. Выполнение работ пол капитальному ремонту (устройству пола) 

спортивного зала Морского колледжа ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет" по ул. Репина, 3 

Заключен договор с ИП Цыбрик Игорь Николаевич на выполнение работ по 

капитальному ремонту (устройству пола) спортивного зала Морского колледжа ФГАОУ 

ВО "Севастопольский государственный университет" по ул. Репина, 3 от 24.07.2019 №63-

19/ЕП-223. 

Срок действия договора - до 31.12.2019/ срок выполнения работ - в течение 20 

календарных дней с даты заключения договора – до 10.09.2019. 

Цена договора – 0,29 млн. руб. Кассовое исполнение – 0,29 млн. руб. 

Работы выполнены. 

 

2. Выполнение работ по текущему ремонту выравнивающей цементно-

песчаной стяжки и рулонного покрытия кровли химического корпуса ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» по адресу: г. Севастополь, 

ул. Курчатова, д. 7 

Заключен договор с ИП Баранов Андрей Александрович на выполнение работ по 

текущему ремонту выравнивающей цементно-песчаной стяжки и рулонного покрытия 

кровли химического корпуса ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» по адресу: г. Севастополь, ул. Курчатова, д. 7 от 28.06.2019 № 54-19/ЕП-223 

Срок действия договора - до 31.12.2019/ срок выполнения работ - в течение 60 

календарных дней с даты заключения договора – до 25.08.2019 

Цена договора – 0,86 млн. руб., Кассовое исполнение– 0,86 млн. руб. 

3. Текущий ремонт помещений ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» расположенных по адресу: ул. Университетская, д. 33, 

отсек А, 2 этаж 

Заключен договор с ООО «Орион» на выполнение текущего ремонта помещений 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» расположенных по адресу: 

ул. Университетская, д. 33, отсек А, 2 этаж от 28.06.2019 № 47-19/ЭЗК-223. Срок действия 

договора - до 31.12.2019/ срок выполнения работ - в течение 90 календарных дней с даты 

заключения договора – до 26.09.2019 

Цена договора – 6,17 млн. руб. Кассовое исполнение– 0,52 млн. руб. 

 

Реализация мероприятия федеральной адресной инвестиционной программы, 

не включенного в федеральные целевые программы 

1. Плавательный бассейн Севастопольского государственного университета 

(строительно-монтажные работы). 

Заключен Государственный контракт на выполнение проектных работ с ОАО 

территориальный институт по жилищно-гражданскому проектированию 

"Краснодаргражданпроект" от 24.12.2015 №01/ОК-15/6 (доп. согл. №1 от 30.12.2015, №2 

от 31.08.2016). Цена контракта 8,00 млн. руб. Срок выполнения работ – до 30.04.2016г., 

контракт действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств. 

Освоено 8,00 млн. руб., эффективность использования субсидии 100 %. 

Получены положительные заключения Федерального автономного учреждения 

«Главное управление государственной экспертизы» (крымский филиал) № 00037-19/КМЭ-

00016/04 от 14.03.2019 о достоверности определения сметной стоимости, № 92-1-1-3-

005326-2019 от 13.03.2019 по проектной документации и инженерным изысканиям. 

 

Основными задачи на 2019/2020 учебный год являются: 

1. Завершение следующих видов работ: 
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- капитальный ремонт по объекту: «1-я очередь. Капитальный ремонт по объектам: 

дом учебный, отсек «А» (кадастровый номер 91:02:002011:11), дом учебный, отсек «В» 

(кадастровый номер 91:02:002011:9), здание, отсек «Б» (кадастровый номер 

91:02:002011:12), здание, отсек «Г» (кадастровый номер 91:02:002011:10), учебное здание, 

(4 корпус) лит. «Д» (кадастровый номер 91:02:002011:16) ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет" расположенных по адресу: г. Севастополь, 

ул. Университетская, 33» («IV этап. Капитальный ремонт помещений (аудитории 420-425, 

рекреация (в осях М-6, м-35, Н-6, Н- 35), галерея (в осях А-2, А-6, В-2, В-6), рекреациях 

(соединяющая аудитории 420,424,425), галерея с лестничными маршами (в осях А-6, А-9-

Ф-6, Ф-9)). Капитальный ремонт подпорных стен с элементами благоустройства и 

лестничного схода (отсек 4) лит. «Д»); 

- текущий ремонт помещений ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» расположенных по адресу: ул. Университетская, д. 33, отсек А, 2 этаж; 

- капитальный ремонт по объекту: «1-я очередь. Капитальный ремонт по объектам: 

дом учебный, отсек «А» (кадастровый номер 91:02:002011:11), дом учебный, отсек «В» 

(кадастровый номер 91:02:002011:9), здание, отсек «Б» (кадастровый номер 

91:02:002011:12), здание, отсек «Г» (кадастровый номер 91:02:002011:10), учебное здание, 

(4 корпус) лит. «Д» (кадастровый номер 91:02:002011:16) ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет «расположенных по адресу: г. Севастополь, 

ул. Университетская, 33» («I этап. Капитальный ремонт фасадов; II этап. Капитальный 

ремонт (замена) оконных блоков»); 

2. Реализация следующих мероприятий: 

- текущий ремонт помещения №420а блока литер ФГАОУ ВО «Севастопольского 

государственного университета», расположенного по адресу: ул. Университетская, 33, 

г. Севастополь. Инженерные сети; 

- текущий ремонт помещения №420а блока литер «Д» ФГАОУ ВО 

«Севастопольского государственного университета», расположенного по адресу: ул. 

Университетская, 33, г. Севастополь. Общестроительные работы; 

- капитальный ремонта объекта капитального строительства кадастровый номер 

91:04:003020:140 Казарма №1 (Общежитие №6) ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет" по адресу: г. Севастополь, ул. Курчатова, д.7; 

- капитальный ремонт объекта капитального строительства кадастровый номер 

91:04:003020:137 Общежитие №3 (Общежитие №8) ФГАОУ ВО "Севастопольский 

государственный университет" по адресу: г. Севастополь, ул. Курчатова, д.7; 

- выполнение работ по монтажу системы автоматической пожарной сигнализации 

(АПС), системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (СОУЭ), системы 

охранной и тревожной сигнализации (СОТС), системы контроля и управления доступом 

(СКУД), системы охранной телевизионной (СОТ), системы телефонизации, радиофикации, 

телевидения (ТРТ), автоматизация пожарного водопровода (АПВ) на объекте Федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский Государственный Университет» здание кадастровый номер 

91:04:003020:141 Казарма №2 (Общежитие №7), по адресу: г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7; 

-  капитальный ремонт помещений ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» №50, №51, №52 Магистратуры ЭНЕРДЖИНЕТ, расположенных по адресу: 

Севастополь, ул. Университетская, 31, строение А, 2-й этаж; 

- текущий ремонт помещении лабораторий гидравлики, гидродинамики 

(гидролоток) ФГАОУ ВО «Севастопольского государственного университета», 

расположенного по адресу: ул. Курчатова, 7, г. Севастополь; 

 

3. Реализация мероприятий федеральной целевой программы «Социально-

экономическое развитие Республики Крым и г. Севастополя до 2022 года»: 
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- Общежитие на 1200 мест Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь; 

- Реконструкция комплекса общежитий № 3 и № 4 Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь; 

- Строительство учебно- лабораторного корпуса Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь (1-я очередь); 

- Строительство учебно- лабораторного корпуса Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь (2-я очередь); 

- Реконструкция библиотеки Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь; 

- Блочная газовая котельная Севастопольского государственного университета, 

г. Севастополь; 

- Внутриплощадочные инженерно-технические сети Севастопольского 

государственного университета, г. Севастополь; 

- Плавательный бассейн Севастопольского государственного университета. 

 

5.3. Содержание и развитие имущественного комплекса 

Севастопольский государственный университет располагает современной 

материально-технической базой, которая включает в себя здания, сооружения, машины и 

оборудование, а также иное имущество различного назначения, что позволяет обеспечивать 

необходимые условия для организации и эффективного ведения образовательной и научно-

исследовательской деятельности Университета. 

Кампус ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

располагается на 9 локациях в г. Севастополе (включая спортивно-оздоровительный лагерь 

«Горизонт» и учебно-научный агрополигон). Площадь земельных участков, переданных в 

постоянное (бессрочное) пользование составляет 114,04 га.  

Учебная и научно-исследовательская работа проходит в 32 учебных и лабораторных 

корпусах. Из них, Главный учебный корпус на ул. Курчатова, 7 и ансамбль зданий по 

ул. Гоголя,14 являются памятниками культурного наследия регионального значения. 

Общий аудиторный фонд Университета составляет: 395 аудиторий и лабораторий, 

в том числе 6 лекционных аудиторий на 300 посадочных мест, аудитории общего 

пользования, специализированные аудитории и лаборатории для практических занятий, а 

также научно-исследовательские лаборатории. 

Студенты, магистранты, аспиранты, преподаватели и работники Университета 

проживают в 8 общежитиях общей площадью 55263 кв. м. Общежития различного блочного 

и коридорного типа, расположены в центре города (ул. Н. Музыки), в Студгородке 

(ул. Университетская) и в поселке Голландия (ул. Курчатова, 7). Студенты проживают в 

двух, трех и четырехместных комнатах. В общежитиях коридорного типа на каждом этаже 

имеются кухни, оснащенные современными газовыми и электроплитами, моечными и 

туалетами. Во всех корпусах имеются душевые комнаты. Для самостоятельной работы 

студентов в каждом общежитии оборудованы специальные помещения. В двух корпусах 

расположены комнаты для активного отдыха и занятия спортом, оборудованные 

теннисными столами и необходимым спортивным инвентарем. Компактное расположение 

учебных корпусов и общежитий университета позволяет студентам, проживающим в 

общежитиях, пользоваться услугами библиотек, читальных и спортивных залов. 

В 2018/2019 году Дирекцией кампуса обеспечена повседневная эксплуатация 

зданий, сооружений и инженерных сетей Университета. Выполнен текущий ремонт 

помещений общей площадью 3581,7 м2 на сумму 13 294 300 рублей. Подробная 

информация приведена в разделе «Реализация мероприятий по планам Текущего ремонта». 

Обеспечена Энергетическая безопасность объектов Университета:  

- проложено 2338 метров кабелей и проводов различных сечений; 

- заменено на энергосберегающие 605 светильников; 

- заменено 226 выключателей и розеток; 
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- установлено 12 ед. новых распределительных щитов; 

- выполнен ремонт 125 электроприборов; 

Обеспечена эксплуатация внутренних и внешних сетей водопровода, канализации и 

теплоснабжения: 

- заменено более 220 метров трубопроводов различных диаметров; 

- заменено запорной арматуры – 141 единицы; 

- заменено радиаторов отопления – 92 единиц; 

- выполнено более 200 сварочных работ на трубопроводах различных диаметров; 

- установлено 46 санитарно-технических приборов. 

Выполнено энергетическое обследование 50-ти зданий университета с разработкой 

энергетического паспорта юридического лица. В стадии завершения находится разработка 

программы энергосбережения Университета. Заключен договор о намерениях на 

заключение энерго-сервисного контракта. На шести зданиях по ул. Курчатова установлены 

приборы дистанционного съема показаний приборов учета тепловой энергии, с 

размещением информации в единой базе системы АТМ. Проведена замена узла учета 

тепловой энергии в здании учебно-лекционного корпуса по ул. Курчатова. 

В течение 2018/2019 года было проведено оснащение всех институтов Университета 

новым современным оборудованием для организации учебного процесса и ведения научно-

исследовательской деятельности. 

Институт национальной технологической инициативы был оснащен 

современным колернинг-центром, включающим комплект мультимедийного 

оборудования, и представляющим новый формат образовательного пространства, 

инфраструктурная IT-система для группового обучения. Центр обеспечивает применение в 

учебном процессе современных информационных технологий, предоставляет 

обучающимся доступ к цифровым источникам информации, возможность эффективной 

самостоятельной и коллективной работы, служит для приобретения, отработки и 

закрепления различных профессиональных навыков. На базе института создана 3D 

лаборатория, включающая комплект оборудования, который предназначен для создания 3D 

моделей физических объектов посредством сканирования, создания эффекта нахождения в 

виртуальной реальности с использованием открытого программного обеспечения на базе 

открытой схемотехники, послойного создания физического объекта по цифровой 3D-

модели. 

 

 
Рисунок 5.1. Колернинг-центр 

 
Рисунок 5.2. 3D лаборатория 
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Институт информационных технологий и управления в технических системах. 

На кафедре «Информационные системы» введен в эксплуатацию многофункциональный 

беспилотный летательный комплекс (БПЛК). БПЛК и программное обеспечение 

предназначены для обеспечения образовательного процесса, проектной деятельности и 

формирования дополнительных профессиональных компетенций в области организации и 

проведения работ по получению и обработке геопространственных данных, выполнению 

задач, связанных с аэрофотографированием и аэросъёмкой местности, проведением 

наблюдательных и патрульных полётов, мониторинга окружающей среды и ситуаций. 

Переоснащена и введена в эксплуатацию Учебная лаборатория «Компьютерных 

сетей и передачи данных». Лаборатория укомплектована стендами для изучения 

волоконно-оптических сетей, стендами для изучения принципов маршрутизации, стендом 

для изучения принципов коммутации, стендом для изучения принципов работы IP-

видеонаблюдения. 

 

 
Рисунок 5.3. Лаборатория «Компьютерных сетей и передачи данных» 

 

Политехнический институт оснащен современным стендом MPS FESTO Didactic, 

представляющий собой комплект оборудования для проведения региональных 

соревнований по компетенции WorldSkills «Мехатроника». Комплектация стенда включает 

в себя два модуля промышленной станции, программируемые логические контроллеры, 

сенсорную панель оператора. Стенд позволяет осуществлять подготовку обучающихся в 

соответствии со стандартами WorldSkills. Выполнена модернизация лабораторий кафедры 

«Техносферная безопасность». На базе кафедры создан и работает Научно-

образовательный центр «Техносферная безопасность», в котором проводятся научно-

исследовательские работы и подготовка выпускных квалификационных работ студентов 

кафедры. Лаборатория «Физических факторов техносферы» оснащена стендами для 

выполнения лабораторных работ в количестве 7-ми комплектов. На стендах исследуются 

факторы условий труда и среды обитания в техносфере: вибрация, шум, освещение, 

инфракрасное, лазерное и ультрафиолетовое излучения. Лаборатория «Физико-

химического анализа в техносфере» в составе оборудования имеет фотометр 

фотоэлектрический КФК-3-01-"ЗОМЗ", который используется для проведения 

лабораторных работ и обучения студентов проведению исследований по определению 

концентрации ионов металлов в природной воде, спектрофотометр ПЭ-5300ВИ, 
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Нитратомер ИТ-1201, рН-метр лабораторный рН-150 МИ – используется для проведения 

исследовательских работ по определению качества воды централизованного и 

нецентрализованного водоснабжения, подземных и поверхностных вод. 

 

 
Рисунок 5.4. Стенд MPS FESTO Didactic 

 

 
Рисунок 5.5. Оборудование кафедры 

«Техносферная безопасность» 

 

Кафедра «Химия» оснащена ИК фурье-спектрометром ФТ-801, который 

предназначен для регистрации в ближней и средней ИК-области спектров поглощения 

твердых, жидких и газообразных веществ, сканирующим двухлучевым спектрофотометром 

LEKI SS2110UV для научной работы в лаборатории фармацевтической химии кафедры 

«Химия», а также при выполнении дипломных работ бакалавров и магистров. В составе 

оборудования кафедры Универсальное рабочее место студента, которое представляет собой 

оптимальное решение для организации практикумов, предполагающих проведение 

фронтальных занятий. 

 

 
Рисунок 5.6. ИК фурье-спектрометр ФТ-801 
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Рисунок 5.7. Спектрофотометр  

LEKI SS2110UV 

Рисунок 5.8. Универсальное рабочее место 

студента 

 

Лаборатории кафедры «Автомобильный транспорт» оснащены новым 

отечественным и зарубежным оборудованием, предназначенным для определения 

технического состояния транспортных средств и поддержания их работоспособного 

состояния. Кафедра «Пищевые технологии и оборудование» оснащена современным 

технологическим оборудованием для профессиональной подготовки студентов, 

включающим машины для обработки овощей и картофеля, мяса и рыбы; машины для 

кондитерского производства; жарочно-пекарское оборудование; универсальное тепловое 

оборудование (плиты); холодильное оборудование.  

 
 

 

 
Рисунок 5.9. Оборудование кафедры 

«Автомобильный транспорт» 

 

 

 

 
Рисунок 5.10. Оборудование кафедры 

«Пищевые технологии» 

 

Институт радиоэлектроники и информационной безопасности. Завершено 

оснащение учебной лаборатории кафедры «Радиоэлектроника и телекоммуникации» 
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современным телекоммуникационным и связным оборудованием, на основе которого 

обеспечивается приобретение обучающимися новых компетенций. Сформирована 

лабораторная базы нового направления подготовки «Инфокоммуникационные технологии 

и системы связи». 

 
Рисунок 5.11. Учебная лаборатория кафедры «Радиоэлектроника и телекоммуникации» 

 

 
Рисунок 5.12. Стенды волоконно-

оптические линии связи 

 

 
Рисунок 5.13. Стенды волоконно-

оптические системы передачи данных 

 

На кафедре «Физика» проведена модернизация лабораторной базы 

общефизического практикума по механике. В настоящее время в лаборатории 

функционируют 10 типов обновленных лабораторных работ. В лаборатории также 

проводятся открытые занятия и мастер-классы с абитуриентами г. Севастополя и Крыма в 

рамках проектов «Университетские классы», «Университетские субботы», «День открытых 

дверей». 

Выполнена модернизация парка компьютерного оборудования и мультимедийной 

техники, позволяющая применять передовые цифровые технологии в подготовке 

специалистов укрупненных групп направлений «Физика и астрономия», «Информационная 

безопасность», «Электроника, радиотехника и системы связи», что способствует 

повышению уровня образования, сохранности контингента и внедрению передовых 

образовательных технологий в образовательный процесс. В том числе для эффективного 

освоения Систем автоматизированного проектирования, используемых на предприятиях, с 

которыми заключены договоры о целевом приеме. Оборудование позволяет не только 

обеспечивать образовательный процесс на высоком техническом уровне, но и проведение 

традиционных для института международных конференций, таких как: 28-я 

Международная Крымская конференция «СВЧ-техника и телекоммуникационные 

технологии» (КрыМиКо’2018) 14-я Международная молодежная научно-техническая 

конференция «Современные проблемы радиоэлектроники и телекоммуникаций, РТ-2018». 
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Рисунок 5.14. Лабораторная база практикума 

Механика 

 

 

 
Рисунок 5.15. Модернизация парка 

компьютерного оборудования 

 

В морском институте завершены работы по вводу в эксплуатацию новых 

тренажеров для подготовки будущих судоводителей, судовых радиооператоров, 

механиков, электромехаников, а также членов экипажей танкеров, наливных судов и 

газовозов. Именно благодаря им станет возможным проведение подготовки моряков в 

полном соответствии с российскими и международными требованиями. Их закупка была 

необходимым условием для продления аккредитации Минтрансом морских 

специальностей в Севастопольском государственном университете. Сам тренажер и 

программное обеспечение к нему произведены в России. Оборудование имитирует все 

возможные случаи бедствия на море и поддерживает все виды связи – ультракороткие, 

короткие и спутниковые волны. На аппаратуре представлен весь мировой океан и для 

начала работы нужно только выбрать район.  

 

 
Рисунок 5.16. Тренажерные комплексы для подготовки студентов морских 

специальностей 
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Юридический институт оснащен современной криминалистической лабораторией, 

включающей 48 различных стендов и комплектов оборудования для изучения дисциплины 

Криминалистика.  

 

 
Рисунок 5.17. Криминалистическая 

лаборатория 

 

 
Рисунок 5.18. Криминалистическая 

лаборатория 

 

Занятия физкультурой проводятся в спортивных зданиях и сооружениях общей 

площадью 9458 м кв. В трехэтажном корпусе физвоспитания по ул. Университетская, 28 

расположены залы для занятий вольной борьбой, боксом, игровыми видами спорта, легкой 

и тяжелой атлетикой, настольным теннисом, зал физической реабилитации, скалолазный 

тренажер и кабинет функциональной диагностики. Работает обновленный тренажерный зал 

для студентов и сотрудников площадью 78,5 м кв. и тир с электронными мишенями и 

пневматическим оружием. 

 

 
Рисунок 5.19. Тренажерный зал в учебном корпусе физвоспитания на ул. 

Университетской, 28 

 

Библиотека Университета размещена в трех корпусах: по адресам 

ул. Университетская, 29, ул. Курчатова, 7, ул. Репина, 3. Библиотека 

ул. Университетская, 29 временно перемещена в здание института ядерной энергии и 

промышленности ул. Курчатова, 7 и здание корпуса физического воспитания 

ул. Университетская, 28, в связи с реконструкцией, на период 2019-2020 г. 
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Общая площадь библиотек составляет около 6000 м². На площадях библиотеки 

размещается 7 специализированных читальных залов на 800 посадочных мест, 2 зала 

электронных документов, 3 книгохранилища, 5 абонементов.  

Научная библиотека Севастопольского государственного университета – одна из 

крупнейших вузовских библиотек Крыма.  

В библиотеке используются 66 персональных компьютеров, в том числе для 

читателей - 28. Все ПК имеют доступ к сети Интернет, во всех структурных 

подразделениях библиотеки обеспечен доступ к Wi-fi. 

 

 
а 

 
б 

 

Рисунок 5.20. Библиотека: 

а – холл библиотеки по ул. Университетская, 29 

б –читальный зал библиотеки по ул. Курчатова, 7 

 

Оздоровление и отдых организован в спортивно-оздоровительном лагере 

«Горизонт», расположенном по ул. Челюскинцев, 119 на берегу Черного моря на 250 
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человек, в состав которого входят домики для отдыха, столовая, оборудованные душевые, 

беседки для отдыха, спортивная площадка. 

 

 
Рисунок 5.21. Пляж базы отдыха 

«Горизонт» 

 

 
Рисунок 5.22. Домики отдыха базы отдыха 

«Горизонт» 

 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» располагает 

материально-технической базой, отвечающей требованиям ФГОС ВО и обеспечивающей 

проведение всех видов занятий с применением современных технологий обучения при 

реализации основных образовательных программ. 

Проблемными вопросами являются: 

- Ряд объектов имущественного комплекса не используется в учебной и 

хозяйственной деятельности. Требуется проведение обследований, с получением 

заключений об их пригодности к проведению капитального ремонта или реконструкции. А 

в случае нецелесообразности восстановления, принятие решения об их сносе. 

- Не завершен аудит закрепления помещений за учебными и вспомогательными 

подразделениями, с целью определения эффективности использования, и установления 

фактических затрат. 

- В составе движимого имущества, закрепленного за институтами и другими 

подразделениями университета, находится большое количество оборудования, 

выслужившего сроки службы, морально устаревшего, и неиспользуемого в учебном 

процессе. Необходимо разработать «Дорожную карту» по выявлению, списанию и 

утилизации неиспользуемого имущества. 

- Федеральная целевая программа «Социально-экономическое развитие Республики 

Крым и города Севастополя до 2022 года» и Программа развития Университета охватывают 

не все здания и инженерные сети, подлежащие ремонту. Не решен вопрос с капитальным 

ремонтом зданий: Морского колледжа ул. Репина, 3, здания Гуманитарно-педагогического 

института пр-т Гагарина, 13, здания института дополнительного профессионального 

образования набережная Корнилова, 1, общежитий №№1 и 2 ул. Николая Музыки 84 и 88.   

- Требуется установка недостающих средств учета на сетях водо- и тепло снабжения. 
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5.4. Деятельность СевГУ как организации, эксплуатирующей ядерные установки 

 

27.09.2018 заключен договор (проведен закрытый конкурс) с организацией 

исполнителем на комплексное обследование объектов использования атомной энергии 

СевГУ.  

Дополнительно на содержание ядерных установок СевГУ 12.12.2018 было 

выделено 36,2 млн. рублей. 

30.06.2019 комплексное обследование было завершено. Выполнены работы по 

определению ресурса систем и элементов, важных для безопасности исследовательского 

ядерного реактора ИР-100 и установлено, что для дальнейшей безопасной эксплуатации 

реактора, необходимо проведение дорогостоящей модернизации. В связи с чем в настоящее 

время планируется эксплуатация исследовательского ядерного реактора ИР-100 в режиме 

длительного останова с последующим переводом в режим окончательного останова (вывод 

из эксплуатации). 

Силами персонала проводятся плановые и внеплановые инвентаризации ядерных 

материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных отходов. Регулярно проводятся 

проверки средств контроля доступа. Осуществляются проверки выполнения требований 

программ обеспечения качества и внутренний метрологический надзор. Ведется 

постоянный контроль за ядерной и радиационной безопасностью, физической защитой, 

учетом и контролем ядерных материалов, радиоактивных веществ и радиоактивных 

отходов. Постоянно проводится плановое обслуживание систем, важных для безопасности, 

ядерных установок. 

На содержание ядерных установок на 2019 год запрошено 248,2 млн. рублей. 

Ведутся переговоры с представителями Минобрнауки России. Финансовые средства на 

настоящий момент не выделены. 

Одним из возможных вариантов концепции вывода из эксплуатации является 

демонтаж ядерных установок с сохранением зданий исследовательского ядерного реактора 

ИР-100 для дальнейшего их использования в качестве радиационного центра. 

Планируется создание центра радиоэкологического мониторинга, целью которого 

является развитие системы раннего предупреждения и прогнозирования воздействия 

радиационных и экологических факторов изменений окружающей среды, водных 

бассейнов крупных рек и акватории Черного и Азовского морей совместно с 

прилегающими к ним территориями. 

Также рассматривается возможность создания на площадке расположения ИР-100 

ядерного медицинского центра, который позволит обеспечить Юг России 

радиофармпрепаратами. Помимо разработки, синтеза и клинических испытаний 

радиофармпрепаратов из изотопов, полученных на циклотроне, данный Центр может 

позволить осуществлять подготовку и стажировку специалистов в области ядерной 

медицины, радиационной химии и биологии. 

 

  



 112 

5.5 Ресурсное и технологическое обеспечение информационно-коммуникационной 

среды   

 

5.5.1 Развитие ИТ-инфраструктуры  

В рамках модернизации, обеспечения функционирования и поддержки 

информационно-телекоммуникационной инфраструктуры университета в 2018/2019 

учебном году были реализованы следующие мероприятия: 

 

1. Развитие сетевой инфраструктуры: 

начато объединение 2х физических сегментов корпоративной компьютерной сети; 

локации СевГУ объединены в единую вычислительную сеть с единой точкой 

контроля выхода в Интернет, схема подключения позволила увеличить пропускную 

способность и сэкономить денежные средства; 

произведена оптимизация расстановки оборудования, обеспечена возможность 

наращивания количества подключений без дополнительной закупки оборудования; 

обеспечена поддержка актуальных версий программного обеспечения сетевого 

оборудования с целью оптимизации нагрузки, исправления некорректной работы и 

добавления нового функционала; 

обеспечена техническая возможность обработки безналичных платежей для отдела 

общественного питания на всех запрошенных локациях; 

обеспечено централизованное подключение к сети СевГУ систем видеонаблюдения 

и СКУД на всех точках размещения СКУД и видеонаблюдения; 

библиотека СевГУ обеспечена сервером хранения ВКР, с обеспеченным доступом 

со всех локаций; 

создана сетевая инфраструктура для обеспечения перемещения вычислительной 

техники библиотеки, ул. Университетская, 29 в помещения спорткомплекса, 

ул. Университетская, 28;  

начата подготовка сетевой инфраструктуры для обеспечения перемещения 

образовательного процесса Военной кафедры на территорию второго этажа химического 

корпуса по адресу: ул. Курчатова, 7; 

установлены новые узлы связи на объектах: ул. Н. Музыки, 84, ул. Университетская, 

28 (гардероб и помещение №8), ул. Университетская, 33 (В-1, В-513, 411, 426), 

ул. Курчатова, 7 (104a химического корпуса) общим объемом на 352 абонентских 

подключения; 

организованы волоконно-оптические каналы связи между объектами: 

общежития СевГУ ул. Н. Музыки, 88 (помещение охраны) – ул. Н. Музыки, 84 

(помещение охраны);  

ул. Университетская, 33, ауд. А005 - ул. Университетская, 28, ауд. 29; 

ул. Университетская, 33, ауд. А005 – ауд. 420a; ауд. А005 – ауд. 411; 

ул. Университетская, 33 (ауд. А005) - ул. Университетская, 31 (Festo); 

организована и обеспечена работа Копи-центра на ул. Университетская, 33; 

организована сеть беспроводного доступа на территории СОЛ «Горизонт»; 

восстановлена система видеонаблюдения по ул. Университетская, 33; 

выполнено проектирование беспроводной бесшовной Wi-Fi cети в зданиях СевГУ – 

главный корпус (ул. Университетская, 33) и Festo (ул. Университетская, 31). 
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2. Развитие и модернизация центра обработки данных: 

обеспечена поддержка актуальных версий сервисов ИВС (электронная почта, 

контроллер WI-FI, средства защиты); 

проведено обновление системы виртуализации с целью увеличения вычислительной 

мощности серверного оборудования; 

проведена оптимизация сети передачи данных ЦОД, что позволило без вложения 

средств увеличить пропускную способность сети ЦОД в 2 раза; 

произведена оптимизация размещения хранимых объёмов данных, увеличены 

объёмы доступного дискового пространства (SAN), обеспечена возможность хранения 

большего количества резервных копий, предотвращена потеря данных; 

обеспечено безаварийное проведение приёмной кампании СевГУ 2018-2019 года. 

 

3. Модернизация компьютерных классов и технических средств: 

создана сеть компьютерных классов В-513, В-514; 

установлено свыше 230 персональных компьютеров, из них более 100 – новая 

компьютерная техника; 

произведена закупка ПК для обеспечения учебного процесса современными 

информационными технологиями: 

для НОЦ «Инжиниринг и промдизайн» в количестве 4 единиц на сумму 462 208,00 

руб.; 

для кафедры «Паротурбинные установки» в количестве 15 единиц на сумму 

833 340,45 руб; 

для обеспечения учебного процесса и работы административного аппарата 

приобретено: 

печатающая техника - 140 единиц на сумму 4 457 493,04 руб.; 

мультимедийные проекторы - 3 единицы на сумму 90 450,00 руб.; 

прочая техника - на сумму 45 524,49 руб.; 

расходные материалы - на сумму 790 387,00 руб.; 

активное сетевое оборудование на сумму 38 062,50 руб. 

Закупка однотипных технических средств и оргтехники позволяет сэкономить 

затраты на обслуживание, эксплуатацию и ремонт. Замена персональной оргтехники на 

сетевые мультифункциональные устройства позволяет экономить на расходных 

материалах, обслуживании и эффективно использовать печатные ресурсы.  

 

Таблица 5.1. Количество персональных компьютеров и информационного оборудования по 

состоянию на 01.07.2019 

Наименование показателей Всего,  

шт. 

в том числе используемых в 

учебных целях 

Всего, 

шт. 

из них доступных 

для использования 

обучающимися в 

свободное от 

основных занятий 

время, шт. 

1 3 4 5 

Персональные компьютеры – всего 2841 1165 1100 

из них:    



 114 

ноутбуки и другие портативные персональные 

компьютеры (кроме планшетных) 

255 24 0 

планшетные компьютеры 34 25 0 

находящиеся в составе локальных вычислительных 

сетей 

2500 1165 480 

имеющие доступ к Интернету 2500 1165 800 

имеющие доступ к Интранет-порталу организации 2500 1165 800 

поступившие в отчетном году  331 261 261 

Электронные терминалы (инфоматы) 1   

из них с доступом к ресурсам Интернета 1   

Мультимедийные проекторы 75   

Интерактивные доски 8   

Принтеры 139   

Сканеры 46   

Многофункциональные устройства (МФУ, 

выполняющие операции печати, сканирования, 

копирования) 

475   

 

Заключение договора на приобретение услуг по оснащению лекционных аудиторий 

420-423 современными средствами визуализации, озвучивания, записи, трансляции, 

перевода с иностранных языков техническое сопровождение выполняемых работ. 

 

4. Адаптация, модернизация, внедрение прикладного программного обеспечения: 

для институтов информационных технологий и управления в технических системах и 

радиоэлектроники и информационной безопасности, а также для Университета в целом 

закуплено прикладное программное обеспечение общей суммой 15 140 014,00 рублей: 

обеспечено массовое обновление клиентской части платформы «1С: Предприятие.8» 

и бесперебойная работа с новой версией платформы после обновления серверной части; 

начат комплексный переход на электронный документооборот, осуществляется 

подключение к СЭД работников СевГУ до уровня «специалист» включительно; количество 

пользователей, подключенных к «1С:Документооборот» (с обеспечением линиями связи и 

вычислительной техникой) увеличено до 324 пользователей; 

количество пользователей, подключенных к «1С:Университет ПРОФ» (с 

обеспечением линиями связи и вычислительной техникой) увеличено до 600 

пользователей; 

произведена первичная установка и последующее обновление программного 

обеспечения «Учебные планы, УП ВПО» более чем на 200-х рабочих местах; 

налажено массовое создание учётных записей студентов для доступа к СДО «Moodle», 

обеспечена бесперебойная работа СДО «Moodle»; 

 

5. Обеспечение защиты информации: 

актуализированы требования к защите персональных данных, назначен 

ответственный за организацию обработки персональных данных, проведена работа по 

обновлению локальных нормативных актов по обеспечению защиты информации. 

Утверждены Политика в отношении обработки персональных данных, Положение об 

обработке персональных данных, Положение по антивирусной защите, Порядок 
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использования сертифицированных ФСБ России средств криптографической защиты 

информации и ключей электронной подписи. Проведена оценка эффективности 

реализованных в рамках системы защиты персональных данных мер по обеспечению 

безопасности персональных данных в ИСПДн «ФИС ГИА и приёма»; 

проведены работы по выпуску 43 квалифицированных сертификатов ключей 

проверки электронно-цифровых подписей, в том числе в удостоверяющих центрах 

Федерального казначейства – 6, АО «Удостоверяющего центра» – 35, Президентской 

библиотеки имени Б.Н. Ельцина – 1, ОАО «ИнфоТеКС Интернет Траст» – 1; 

в Федеральное казначейство направлено 12 заявок для организации доступа 

работников Университета к электронному бюджету, 5 заявок на доступ к Системе 

удаленного финансового документооборота; 

обеспечено сопровождене пользователей на сайтах электронных торговых 

площадок, Единой информационной системы в сфере закупок и других государственных 

информационных систем; 

организована защищенная электронная почта VipNet для доверенного обмена 

документами; 

проведены мероприятия по выполнению требований Федерального закона № 187-

ФЗ «О безопасности критической информационной инфраструктуры Российской 

Федерации». Университет является субъектом критической информационной 

инфраструктуры - объекты критической информационной инфраструктуры не выявлены; 

выявлены 13 вредоносных компьютерных воздействий в рамках Регламента 

взаимодействия с Управлением ФСБ по Республике Крым и городу Севастополю. Системой 

обнаружения, предупреждения и ликвидации последствий компьютерных атак, 

предприняты меры для повышения уровня защищенности информационной сети и 

нейтрализации угроз информационной безопасности; 

к сетевой системе антивирусной защиты подключены свыше 70 новых рабочих 

станций; 

сформирован защищенный сегмент сети с использованием отечественного 

криптографического оборудования, объединяющий все учебные корпуса и 

обеспечивающий безопасную обработку персональных данных; 

 

6. Развитие телекоммуникационной инфраструктуры: 

развивается цифровая телефонная связь, количество установленных цифровых 

телефонов с единым многоканальным городским номером возросло до 276 абонентов;  

обеспечены и эксплуатируются системы видеоконференцсвязи и 

аудиосопровождения (в 2018/2019 году обеспечено проведение более 60 мероприятий 

мультимедийным оборудованием и в режиме ВКС, в том числе особо значимых: 

«Стратегическая сессия правительства Севастополя», заседания наблюдательного совета 

СевГУ, экспедиция с Ф. Ф. Конюховым (г. Саки), «Science Slam» для молодой науки 

Севастополя (гостиница Севастополь), всероссийский чемпионат WorldSkills (более 

10 дней мероприятий), дни открытых дверей (более 10), международные 

видеоконференции с Иорданией, Грецией, США и другими странами (более 10), ВКС-

совещание с Рособрнадзором, Всероссийский парад студентов, прием делегаций с 

использованием мультимедийного оборудования (порядка 5), научно-практические 

конференции, летние образовательные интенсивы, селекторные совещания, круглые 

столы); 

обеспечено техническое сопровождение многоканального колл-центра, обеспечена 

техническая и информационная поддержка приёмной кампании СевГУ 2019 года. 
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7. Задачи на 2019/2020 уч. год: 

разработка и реализация проекта Программы развития по обеспечению учебного 

процесса презентационным оборудованием;  

разработка и реализация проекта Программы развития «Создание современной 

инфраструктуры информационных технологий СевГУ (2 этап)»; 

реализация проекта Программы развития по внедрению «бесшовного» Wi-Fi в 

зданиях Университета; 

реализация проекта Программы развития «Модернизация лекционных аудиторий 

СевГУ»; 

реализация проекта Программы развития «Создание современной инфраструктуры 

информационных технологий СевГУ (1 этап)»; 

Проведение закупки оказания услуг проводного радиовещания и оповещения; 

Проведение закупки строительно-монтажных работ по прокладке ВОЛС Гоголя, 23-

Гоголя, 14; 

Составление технического задания и закупка выполнения изыскательских работ по 

проверке наличия и исправности радиоточек и технического обследования по определению 

объема проектных и строительно-монтажных работ по установке (восстановлению) 

радиоточек в общежитиях №5,6,7,8. 

 

5.5.2 Библиотечные информационные ресурсы 

Библиотечный фонд является универсальным по содержанию и видам документов. 

В фонде представлена учебная, учебно-методическая, научная литература по различным 

отраслям знаний, периодические издания, нормативно-технические документы (авторские 

свидетельства, стандарты, промышленные каталоги), диссертации и авторефераты 

диссертаций, отчеты о НИР, литературно-художественные издания, выпускные 

квалификационные работы, препринты. Фонд библиотеки размещается на трех площадках 

Университета. На 01.07.2019 в фонде насчитывается 1 410 994 печатных и 

неопубликованных документов, в том числе: Центральная библиотека – 1 016 894 экз., 

Отдел обслуживания библиотеки в ИЯЭиП – 332 821 экз., Отдел обслуживания библиотеки 

в МК – 60437 экз.  

Основной задачей при организации работы с фондом являлось пополнение и 

обновление фонда библиотеки в соответствии с потребностями Университета, 

освобождение фонда от устаревших изданий, проведение работы по движению фондов для 

качественного его использования. 

В этих целях за отчетный период осуществлено пополнение фонда новыми 

поступлениями (6815 экз./2495 назв.); передача в отдел хранения фондов неактуальных и 

малоспрашиваемых изданий (3701 экз.); выбытие устаревшей по содержанию литературы 

(106 430 экз.).  

В 2019 году по заявкам кафедр осуществлена подписка на печатные периодические 

издания (67 наименований/71 компл.). Указатель периодических изданий размещен на 

сайте библиотеки (http://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_2019.pdf). 

В условиях системы современного образования библиотека уделяет особое 

внимание менеджменту качества с целью обеспечения высокого уровня предоставляемых 

услуг и доступа ко всем библиотечным и информационным ресурсам, в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий через сайт библиотеки. В 

течение учебного года сайт регулярно пополнялся сведениями о мероприятиях, 

проводимых библиотекой, информацией о предоставляемых услугах, подписках и тестовых 

http://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_2019.pdf
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доступах к ЭБС и БД. Редактировался раздел «Структура библиотеки», обновлялись 

полезные ссылки, информация об электронных ресурсах. Эффективность данного ресурса 

характеризуется такими показателями как число просмотров, совершаемых одним 

посетителем, длительность сессий. Всего обращений к сайту в течение учебного года- 

22774, количество просмотров – 85205. Анализ использования ресурсов проводится на 

основе счетчика посещения сайта LiveInternet.Ru и модуля статистики Dspace электронного 

архива eSevSUIR. 

Электронные документы в фонде библиотеки представлены на съемных носителях 

(94 СD), сетевыми локальными документами электронного репозитория трудов СевГУ – 

eSevSUIR (http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/) (6794 док.) и удаленными лицензионными 

документами электронных  библиотечных  систем (398032 док.)  

В 2018/19 уч. году для обеспечения основных образовательных программ и научно-

исследовательской деятельности университета в рамках развития электронной библиотеки 

были заключены договоры на оказание услуг по предоставлению доступа к различным 

электронным библиотечным системам и научным БД:  

1. ЭБС «Издательство «Лань» (https://e.lanbook.com/) 

2. ЭБС  ZNANIUM.COM (http://znanium.com/) 

3. ЭБС «ЭБС ЮРАЙТ» (https://www.biblio-online.ru/) 

4. ЭБС IPRbook (http://www.iprbookshop.ru/) 

5. ЭБС  (ЭБС) «ПРОСПЕКТ» (http://ebs.prospekt.org) 

6. Научная электронная библиотека eLibrary (https://elibrary.ru/) 

7. Электронный читальный зал Президентской библиотеки (https://www.prlib.ru/) 

8. БД Scopus (https://www.scopus.com/) 

9. БД Web of Scince (http://apps.webofknowledge.com) 

10. БД Springer Nature  (http://link.springer.com) 

11. Нормативно-правовая БД Консультант Плюс (http://ConsultantPlus) 

Кроме того, библиотеке Университета были открыты тестовые доступы на 

различные сроки к следующим ЭБС и БД:  

1. ЭБС "Консультант студента" (http://www.studmedlib.ru/) 

2. ЭБС «Купер Бук» (http://kuperbook.com/) 

3. ЭБС «БиблиоРоссика»  (http://www.bibliorossica.com/) 

4. Платформа Springer Link (https://rd.springer.com/) 

5. Платформа Nature (https://www.nature.com/) 

6. БД Springer Materials (http://materials.springer.com/) 

7. БД Springer Protocols (http://www.springerprotocols.com/) 

8. Доступ к электронным книгам Springer Nature 2018 года 

9. БД zbMath (https://zbmath.org/) 

10. БД Nano (http://nano.nature.com/) 

11. БД Russian Science Citation Index (RSCI) 

Книговыдача электронных документов за учебный год составила 97 831, в 

удаленных БД зарегистрировано пользователей университета - 11954, обращений за 

отчетный период- 42739. 

 

5.5.2.1 Библиотечное и справочно-информационное обслуживание 

В течение 2018/2019 уч. года библиотечное и справочно-информационное 

обслуживание было направлено на поддержку открытой виртуальной среды, 

предоставление широкого доступа к фондам и информационным ресурсам, расширение 

услуг с ориентацией на возможности информационных технологий, удовлетворение 

http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://ebs.prospekt.org/
https://elibrary.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.scopus.com/
http://apps.webofknowledge.com/
http://link.springer.com/
http://consultantplus/
http://www.studmedlib.ru/
http://kuperbook.com/
http://www.bibliorossica.com/
https://rd.springer.com/
https://www.nature.com/
http://materials.springer.com/
http://www.springerprotocols.com/
https://zbmath.org/
http://nano.nature.com/
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библиографических запросов, формирование информационной культуры пользователей, 

популяризацию всех ресурсов библиотеки и ее деятельности, просветительскую и 

воспитательную работу со студентами, создание комфортной обстановки для организации 

умственного труда. 

Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на всех локациях 

библиотеки по единому читательскому билету. Запись, перерегистрация и выдача 

читательских билетов проводится дифференцировано.  

Кроме того, обслуживание производится на библиотечных пунктах кафедр 

Университета, при помощи сервиса электронной доставки документов и с обеспечением 

информацией через сеть Интернет. 

 

Таблица 5.2. Сравнительная таблица по основным показателям обслуживания 

Основные показатели  2017/2018 2018/2019 

1.Всего пользователей 99704 95059 

1.1 Читатели по единому читательскому билету 9320 10487 

в т. ч. студенты 8219 8829 

в т. ч. ППС и сотрудники 1171 1658 

1.2  Удаленные пользователи 90381 84581 

1.3  Посторонние пользователи 3 - 

2. Книговыдача 511575 478437 

в т.ч. электронных документов 241184 97831 

3. Посещения 443967 525389 

в т.ч. виртуальные посещения 221587 248792 

 

Справочно-информационная деятельность научной библиотеки направлена на 

оптимальное удовлетворение библиографических запросов и информационных 

потребностей пользователей путем подготовки библиографической информации и 

организации доступа к ней при помощи справочно-информационного обслуживания, в том 

числе и удаленных пользователей через Виртуальную  справочную службу 

(http://lib.sevsu.ru/questions_help.html).  

Работникам библиотеки в течение 2018/2019 уч. г. выполнено 17 445 справок по 

имеющимся в библиотеке БД локального и удаленного доступа; осуществлялась 

консультационная работа по навыкам работы с электронным каталогом, основам 

академического письма (составление библиографического описания, оформление научных 

работ, ссылок и списков литературы, использование и работа с различными источниками 

информации: традиционными справочными изданиями, ЭБС, справочно-поисковыми 

системами, научными электронными библиотеками свободного доступа и т.п.), в том числе, 

с использованием коммуникационных технологий (электронной почты, социальных сетей и 

т.п.). Всего выполнено 7 387 консультаций, из них 729 консультаций по присвоению 

индексов УДК, ББК и авторских знаков научным и методическим трудам. 

 

Таблица 5.3. Сравнительная таблица по основным показателям справочно-

информационного обслуживания 

Основные показатели 2017/2018 2018/2019 

1. Индивидуальные абоненты 15 5 

2.Коллективные абоненты 15 5 

3. Количество тем ИРИ 18 8 

http://lib.sevsu.ru/questions_help.html
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4. Выставки новых поступлений 84 45 

5. Дни   

кафедр 3 1 

специалиста (магистра)/присутствовало 1/18 9/136 

информации/присутствовало 14/389 13/437 

6. Библиографические справки ВСЕГО, в т.ч. : 10089 17445 

Тематические справки 2705 2430 

Библиографические уточняющие 1265 518 

Адресные 1911 11696 

Фактографические 116 286 

Консультации ВСЕГО, в т.ч. : 4056 7387 

заиндекс. документов (УДК/ББК) 425 729 

консультации по СПА 9 1295 

консультации по ЭК, ЭБС 56 4553 

Библиографические указатели 3 2 

 

Постоянно отслеживаются темы научных работ и научных интересов для 

индивидуальных абонентов, в т. ч. в режиме избирательного распространения информации. 

За отчетный период информационное обслуживание в режиме ИРИ велось по 20 темам. 

Ведется и редактируется картотека абонентов информирования. Предоставлены 

информационные услуги 13 индивидуальным абонентам. 

Особое внимание уделялось запросам:  

касающимся подписки на периодические издания: поиск интернет-версий 

периодических изданий, их контент-анализ, работа с БД объединенного каталога «Пресса 

России», сверка на соответствие с перечнем ВАК и наличие в электронной библиотеке 

eLIBRARY; 

информационного обеспечения профильных кафедр: подбор литературы по 

дисциплинам в соответствии с РПД, сверка с фондами библиотеки и ЭБС; составление 

«Справок о наличии учебной литературы» - каждая справка подтверждает актуальные 

ссылки на издания ЭБС, указано количество печатных изданий.  

Разработана «Инструкция по составлению списка литературы к учебной 

дисциплине» (http://lib.sevsu.ru/docs/info.pdf). 21 марта 2019 проведено инструктивно - 

методическое занятие по подготовке списков литературы к рабочим программам 

дисциплин (присутствовало 68 чел.). 

 

5.5.2.2 Справочно-поисковый аппарат 

В 2018/2019 учебном году продолжалась работа по созданию и редактированию 

справочно-поискового аппарата библиотеки – Генерального алфавитного каталога, 

топографического каталога, вспомогательных картотек (книг на иностранных языках, 

методических указаний, авторефератов диссертаций, периодических изданий и др.). Всего 

отредактировано 52891 единиц каталожных карточек, зарегистрированы 189 экземпляров 

периодических изданий, расставлено карточек 29 498, на основании актов выбытия 

утраченной и устаревшей литературы выведено инвентарных № - 1500 единиц.  

Электронный каталог (ЭК) библиотеки СевГУ создается в автоматизированной 

библиотечной системе ИРБИС, размещен на сайте библиотеки (http://lib.sevsu.ru/), 

позволяет удаленным пользователям осуществлять поиск в нем независимо от времени и 

местонахождения. Интерфейс подразумевает многоаспектный поиск одновременно во всех 

http://lib.sevsu.ru/docs/info.pdf
http://lib.sevsu.ru/
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базах данных, который можно провести по: автору, заглавию, ключевым словам, месту 

издания, тематическому рубрикатору, виду/типу документа, языку, ISBN /ISNN, месту 

хранения и др.   

Общий объем Электронного каталога библиотеки на 01.07.2019 составляет 

472821 записей. 

 

Таблица 5.4. Объем электронного каталога. 

Название БД  Всего записей на 01.07.2019 

Книги 76582 

Картотека статей 148705 

Методические указания 3458 

ЭБС 86275 

Труды СевГУ 8589 

Диссертации 418 

Авторефераты 1832 

КрыМиКо 8197 

Ретро-каталог 87032 

ВКР 1791 

Книги ИЯЭиП 39393 

Картотека статей ИЯЭиП 7581 

Труды 1109 

Книги МК 1859 

 

В электронном каталоге представлено библиографическое описание фондов 

подразделений библиотеки, продолжается работа по созданию БД фондов отдела 

обслуживания библиотеки в Морском колледже. 

В связи с интенсивным использованием читателями Электронного каталога 

поставлена задача более активного его наполнения и одновременно редактирования уже 

существующих записей. В течение года отредактировано – 99626 записей. Количество 

обращений к ЭК в течение 2018/2019 уч. г. – 60838.  

11 студентов-практикантов Института ГПИ осуществляли ввод аналитического 

описания статьи в АРМ «Каталогизатор» БД «Картотека статей» электронного каталога. 
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6. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

 

Основными результатами реализации мероприятий по обеспечению комплексной 

безопасности Университета за 2018/2019 учебный год являются: 

1. Локация по ул. Университетская, 33, 31 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлена система контроля и управления доступом (далее – СКУД). 

Установлено видеонаблюдение на первом этаже и по периметру отсеков «А», «Б», «В» с 

тыльной стороны здания. 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

Заключен договор на монтаж автоматической пожарная сигнализации и система 

оповещения и управления эвакуацией (далее – СОУЭ). Ведется монтаж систем. 

Установлены противопожарные двери, пожарные шкафы для пожарных кранов. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

2. Локация по ул. Университетская, 28 (Спорткомплекс) 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлены автоматическая пожарная сигнализация (далее – АПС) и СОУЭ. Заключен 

договор на техническое обслуживание АПС и СОУЭ. 

Установлена СКУД. 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

По монтажу системы охранно-тревожной сигнализации (далее – СОТС) заключен договор 

22.07.2019, ведутся работы, срок выполнения - сентябрь 2019 г. 

Установлены пожарные шкафы для пожарных кранов. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

3. Локация по ул. Гоголя, 23 (Морской институт) 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлены автоматическая пожарная сигнализация и СОУЭ. Заключен договор на 

техническое обслуживание АПС и СОУЭ. 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

Установлена СКУД. 

По монтажу СОТС завершены работы. Ведется прием оборудования. 

Установлены пожарные шкафы для пожарных кранов. 

Проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций кровли здания. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

4. Локация по ул. Гоголя, 14 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

Проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций сцены актового зала здания. 

5. Локация по ул. Гагарина, 13 (Гуманитарно-педагогический институт)  

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлены автоматическая пожарная сигнализация и СОУЭ. Заключен договор на 

техническое обслуживание АПС и СОУЭ. 
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Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

По монтажу СОТС заключен договор 15.07.2019, ведутся работы, срок выполнения - 

сентябрь 2019 г. 

Установлены пожарные шкафы для пожарных кранов. 

Проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций кровли здания. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

6. Локация по ул. Репина, 3 (Морской колледж) 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлена СКУД. 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

Разработаны спецтехусловия. 

Установлены противопожарные двери, пожарные шкафы для пожарных кранов. 

Проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций сцены актового зала здания. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

7. Локация по ул. Курчатова, 7 (Главный корпус) 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы на всех КПП по периметру верхней 

территории. 

Установлена СКУД на всех КПП по периметру верхней территории. 

Проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций сцены актового зала здания. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

8. Локация по ул. наб. Корнилова, 1  

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

Установлены АПС и СОУЭ. Заключен договор на техническое обслуживание АПС и СОУЭ. 

Проведена огнезащитная обработка деревянных конструкций кровли здания. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

9. Локация по ул. Челюскинцев, 119 (СОЛ «Горизонт») 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

Установлена СКУД на верхнем и нижнем КПП. 

Установлена система видеонаблюдения (СОТ) в количестве 14 в/камер, в том числе по 

наблюдению за ветро-солнечной установкой и пляжем. 

Установлены пожарные шкафы для пожарных кранов. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

10. Локация по ул. Н. Музыки, 84 (общежитие № 1) 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлена СКУД. 

Установлены АПС и СОУЭ. 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

По монтажу СОТС заключен договор, ведутся работы, срок выполнения - октябрь 2019 г. 
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Установлены противопожарные двери. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

11. Локация по ул. Н. Музыки, 88 (общежитие № 2) 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлена СКУД. 

Установлены АПС и СОУЭ. 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

По монтажу СОТС заключен договор 25.07.2019, ведутся работы, срок выполнения - 

октябрь 2019 г. 

Установлены противопожарные двери. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

12. Локация по ул. Курчатова,7 (общежитие № 5) 

Установлена тревожная сигнализация (КЭВП). 

Установлена СКУД. 

Установлены стационарные арочные металлодетекторы. 

Установлены пожарные шкафы для пожарных кранов. 

Заключен договор на корректировку проектно-сметной документации по АПС и СОУЭ. 

Проведена огнезащитная обработка металлических конструкций. 

Проведен расчет по оценке пожарного риска. 

Объект доукомплектован первичными средствами пожаротушения (огнетушителями) 

согласно норм положенности. 

 

На всех объектах Университета обеспечена круглосуточная физическая охрана в 

количестве 37 – 38 постов охраны, а также обеспечено круглосуточное реагирование наряда 

полиции. 

Кроме этого, проведены все расчеты (исходные данные) для устройства ограждения, 

с выносом точек на местность, на следующих объектах: 

- Студгородок (ул. Университетская);  

- Морской колледж (ул. Репина, 3); 

- Морской институт (ул. Гоголя, 23); 

- Общежития № 1, 2 (у. Н. Музыки, 84, 88); 

- Нижняя территория пос. Голландия (ул. Курчатова, 7); 

- СОЛ «Горизонт». 

 

Охрана труда. 

1. Проведена специальная оценка условий труда на 169 рабочих местах; 

2. Проведен медицинский осмотр (обследование) работников университета – 

354 чел.; 

3. Обучен руководящий состав университета – 15 чел. требованиям охраны труда в 

объёме 40 часов, через учебно-курсовой комбинат;  

4. Проведено обучение всех сотрудников требованиям охраны труда комиссией 

Университета; 

5. Проведено обучение членов комиссии, в учебно – курсовом комбинате с 

проверкой знаний в комиссии органа Госэнергонадзора (с присвоением IV, V групп 
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электробезопасности) - 10 чел., для проведения проверки знаний электротехнологического 

и электротехнического персонала Университета; 

6. Проведены внеплановые проверки 32 структурных подразделений университета 

на предмет соответствия требованиям охраны труда и техники безопасности, с выдачей 

предписаний;  

7.  Проведены 2 плановые проверки структурных подразделений Университета 

(октябрь 2018 года, май 2019 года); 

Проделанная работа в сфере охраны окружающей среды: 

1. Подано заявление в Севприроднадзор для получения лицензии на право 

пользования недрами в отдел регулирования недропользования (скважина №5638). 

2. С территории Института ядерной энергии и промышленности вывезены 

химически опасные отходы I-IV класса. 

План мероприятий на 2019/2020 учебный год приведен в приложении Л. 
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7. СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 

7.1 Органы управления 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и уставом ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет», утвержденным приказом Минобрнауки России от 28.12.2018 № 1382 на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Университет обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 

осуществлении образовательной, научной, инновационной, административной, финансово-

экономической, инвестиционной деятельности, разработке и принятии локальных 

нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, действующим уставом, и несет 

ответственность за свою деятельность перед каждым обучающимся, обществом и 

государством. 

Органами управления Университетом являются наблюдательный совет 

Университета, конференция работников и обучающихся Университета, ученый совет 

Университета, ректор Университета, попечительский совет Университета. 

В Университете создан наблюдательный совет в составе 11 членов в соответствии 

с приказом Минобрнауки России от 01.06.2015 № 553. В состав наблюдательного совета 

Университета входят представители Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, органов государственной власти, представители ведущих 

предприятий России и общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения 

в соответствующей сфере деятельности.  

Приказом Минобрнауки России от 25.10.2018 № 789 утвержден следующий 

действующий состав наблюдательного совета: 

Волков Андрей Евгеньевич – научный руководитель негосударственного 

образовательного учреждения Московской школы управления «Сколково».  

Гура Лидия Михайловна – советник при ректорате по взаимодействию с 

коллегиальными органами управления Университетом (секретарь наблюдательного 

совета).  

Кашкаров Павел Константинович – советник Президента Национального 

исследовательского центра «Курчатовский институт».  

Коновалов Сергей Карпович – директор ФГБУН «Морской гидрофизический 

институт».  

Моисеев Александр Алексеевич – командующий Черноморским флотом Российской 

Федерации, вице – адмирал. 

Овсянников Дмитрий Владимирович – Губернатор города Севастополя 

(председатель наблюдательного совета). 

Осьмаков Василий Сергеевич – заместитель Министра промышленности и торговли 

Российской Федерации.  

Рахманов Алексей Львович – президент АО «Объединенная судостроительная 

корпорация».  

Рожков Артемий Игоревич – директор Департамента государственной политики в 

сфере высшего образования и молодежной политики Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации.  

Трубников Григорий Владимирович – заместитель Министра науки и высшего 

образования Российской Федерации.  

Фомина Алена Владимировна – Генеральный директор НЦИИ «Электроника». 
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В связи с кадровыми изменениями в адрес Минобрнауки России направлено письмо 

с предложениями о новом составе наблюдательного совета.  

Заседания наблюдательного совета Университета проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета 

Университета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов 

наблюдательного совета Университета. 

Наблюдательный совет рассматривает: 

предложения учредителя или ректора Университета о внесении изменений в устав 

Университета; 

предложения учредителя или ректора Университета об открытии и о закрытии его 

представительств; 

предложения учредителя или ректора Университета о реорганизации Университета; 

предложения учредителя или ректора Университета об изъятии имущества, 

закрепленного за Университетом на праве оперативного управления; 

предложения ректора Университета об участии Университета в других юридических 

лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный 

(складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Университета; 

по представлению ректора Университета отчеты о деятельности Университета и об 

использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Университета; 

предложения ректора Университета о совершении сделок по распоряжению 

имуществом, которым в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об 

автономных учреждениях» Университет не вправе распоряжаться самостоятельно; 

предложения ректора Университета о совершении крупных сделок; 

предложения ректора Университета о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

предложения ректора Университета о выборе кредитных организаций, в которых 

Университет может открыть банковские счета; 

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Университета и 

утверждения аудиторской организации. 

За прошедший год наблюдательным советом были рассмотрены вопросы, связанные 

с текущей деятельностью Университета: утверждён План финансово-хозяйственной 

деятельности, отчет о деятельности Университета и об использовании его имущества, 

принято Положение о закупке товаров, работ, услуг для нужд СевГУ в новой редакции.  

Особое внимание было уделено вопросу «О согласовании Концепции развития 

Севастопольского государственного университета на период до 2030 года» (далее – 

Концепция развития). 18.01.2018 на очном заседании наблюдательного совета Концепция 

развития была единогласно одобрена членами наблюдательного совета. Председатель 

наблюдательного совета отметил, что Концепция развития является стратегически 

значимым документом как для Университета, так и для города Севастополя. Она 

определяет траекторию развития Университета, является основой взаимодействия города с 

органами власти и индустриальными партнерами. 

Конференция работников и обучающихся Университета является 

коллегиальным органом управления Университета. 

К компетенции конференции работников и обучающихся Университета относятся: 
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избрание ученого совета Университета; 

принятие программы развития Университета; 

обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении коллективного 

договора, утверждение отчета о его исполнении; 

иные полномочия, предусмотренных уставом. 

Процедура и порядок избрания делегатов на конференцию работников и 

обучающихся Университета, нормы представительства всех категорий работников и 

обучающихся Университета, а также сроки и порядок созыва и работы конференции 

работников и обучающихся Университета определяются ученым советом Университета с 

учетом предложений всех категорий работников и обучающихся. При этом 

представительство членов ученого совета Университета должно составлять не более 50 

процентов общего числа делегатов конференции работников и обучающихся Университета. 

Конференция работников и обучающихся проводилась 27 августа 2018 года. На ней 

присутствовали 50 делегатов из 61. 

На данной Конференции заслушивался отчет исполняющего обязанности ректора 

Нечаева Владимира Дмитриевича и было принято решение признать работу 

удовлетворительной, одобрить отчет. Также был утвержден отчет об исполнении 

коллективного договора федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования Севастопольский государственный университет» на 

период с 31 августа 2017 года до 31 августа 2020 года. Решением данной Конференции были 

приняты изменения в коллективный договор федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего Университета на период с 31 августа 2017 года до 

31 августа 2020 года. 

Ученый совет Университета является коллегиальным органом, осуществляющим 

общее руководство Университетом. 

Количество членов ученого совета Университета определяется конференцией 

работников и обучающихся Университета. 

Список кандидатов в состав избираемой части ученого совета Университета, 

выносимый на рассмотрение конференции работников и обучающихся Университета, 

формируется ученым советом Университета с учетом предложений общих собраний 

(конференций) трудовых коллективов структурных подразделений, а также общих 

собраний (конференций) обучающихся Университета. При этом нормы представительства 

в ученом совете Университета от структурных подразделений и обучающихся 

определяются ученым советом Университета. 

Представители структурных подразделений и обучающихся считаются избранными 

в ученый совет Университета или отозванными из него, если за них проголосовало более 

50 процентов делегатов конференции работников и обучающихся Университета при 

условии участия в работе конференции работников и обучающихся Университета не менее 

двух третьих списочного состава делегатов конференции работников и обучающихся 

Университета. 

Председателем ученого совета Университета является ректор Университета. 

Состав ученого совета Университета объявляется приказом ректора Университета 

на основании решения конференции работников и обучающихся Университета. 
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Таблица 7.1. Состав ученого совета Университета 

№ ФИО Должность 

1 Нечаев Владимир Дмитриевич ректор 

2 Авдеева Ирина Николаевна проректор по общественным коммуникациям 

3 Адонина Лариса Валерьевна заместитель директора Гуманитарно-

педагогического института по воспитательной 

работе 

4 Баранов Алексей Геннадиевич заведующий кафедрой «Экономика 

предприятия» 

5 Большенко Владислав Викторович проректор по экономическим вопросам и 

управлению кампусом 

6 Бондарев Владимир Николаевич директор Института информационных 

технологий и управления в технических 

системах 

7 Братан Сергей Михайлович заведующий кафедрой «Технологии 

машиностроения» 

8 Брюховецкий Алексей Алексеевич заведующий кафедрой «Информационные 

технологии и компьютерные системы» 

9 Бурков Дмитрий Валериевич директор Морского института 

10 Гавриш Владимир Михайлович директор Научно-образовательного центра 

«Перспективные технологии и материалы» 

11 Гимпилевич Юрий Борисович директор Института радиоэлектроники и 

информационной безопасности 

12 Головин Василий Игоревич директор Политехнического института 

13 Букач Борис Александрович директор Института финансов, экономики и 

управления 

14 Евстигнеев Максим Павлович проректор по развитию, научной и 

инновационной деятельности 

15 Жучков Александр Иванович директор Института дополнительного 

профессионального образования 

16 Запорожец Сергей Андреевич председатель профкома ППОРО СевГУ 

17 Ирхин Александр Анатольевич заведующий кафедрой «Политология и 

международные отношения» 

18 Кабанов Алексей Александрович заведующий кафедрой «Информатика и 

управление в технических системах» 

19 Коваль Владимир Николаевич директор Юридического института 

20 Кравцова Юлия Леоновна начальник Управления по работе с кадрами 

21 Мануйленко Валентина 

Владимировна 

директор Морского колледжа 

22 Минькова Наталья Олеговна проректор по образовательной деятельности 

23 Мирошниченко Сергей 

Тимофеевич 

заведующий кафедрой «Паротурбинные 

установки» 
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24 Обжерин Юрий Евгеньевич главный научный сотрудник НИЛ 

«Стохастическое моделирование систем» 

25 Ожиганова Марина Ивановна заведующий кафедрой «Информационная 

безопасность» 

26 Омельчук Юлия Аркадьевна директор Института ядерной энергии и 

промышленности  

27 Покинтелица Николай Иванович заведующий кафедрой «Пищевые технологии и 

оборудование» 

28 Рапацкий Юрий Леонидович директор Центра оценки качества образования 

29 Самойленко Наталья Борисовна профессор кафедры «Лингводидактика и 

зарубежная филология» 

30 Скляров Вадим Викторович начальник Военной кафедры 

31 Федоровский Константин Юрьевич заведующий кафедрой «Энергоустановки 

морских судов и сооружений» 

32 Цуканов Александр Викторович профессор кафедры «Менеджмент и бизнес-

аналитика» 

33 Цыганок Денис Геннадьевич председатель объединенного совета 

обучающихся 

34 Шалковская Наталия Алексеевна директор Института развития города 

35 Ярыгин Денис Викторович первый проректор  

 

Срок полномочий ученого совета Университета составляет 5 лет. Досрочные выборы 

членов ученого совета Университета проводятся по требованию не менее половины его 

членов, выраженному в письменной форме, а также по решению конференции работников 

и обучающихся Университета или по предложению ректора Университета. 

Заседания ученого совета Университета проводятся не реже чем 1 раз в 3 месяца, 

кроме летнего периода. 

К компетенции ученого совета Университета относятся: 

принятие решения о созыве конференции работников и обучающихся Университета, 

а также по иным вопросам, связанным с ее проведением; 

определение основных перспективных направлений развития Университета, 

включая его образовательную и научную деятельность; 

принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила 

приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между Университетом и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

утверждение образовательных стандартов, устанавливаемых Университетом 

самостоятельно;  

рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности и программы развития 

Университета; 

заслушивание ежегодных отчетов ректора Университета;  
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рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, научно-

исследовательской, информационно-аналитической и финансово-хозяйственной 

деятельности, а также по вопросам международного сотрудничества Университета; 

утверждение тематического плана научных исследований, выполняемых 

Университетом в соответствии с государственным заданием;  

утверждение планов работы ученого совета Университета; 

принятие решения о создании и ликвидации структурных подразделений 

Университета, осуществляющих образовательную и научную (научно-исследовательскую) 

деятельность, за исключением филиалов и представительств Университета, о создании и 

ликвидации в Университете научными организациями и иными организациями, 

осуществляющими научную (научно-исследовательскую) и (или) научно-техническую 

деятельность лабораторий, о создании и ликвидации в научных организациях и иных 

организациях, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) деятельность 

кафедр, осуществляющих образовательную деятельность, о создании и ликвидации на базе 

иных организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы, кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих 

практическую подготовку обучающихся; 

утверждение положений о филиалах и иных образовательных и научно-

исследовательских структурных подразделениях Университета, а также о 

представительствах Университета;  

утверждение с учетом законодательства Российской Федерации об образовании 

положений о кафедрах и других структурных подразделениях, обеспечивающих 

практическую подготовку обучающихся, создаваемых на базе иных организаций, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы, о кафедрах, осуществляющих образовательную деятельность, создаваемых в 

научных организациях и иных организациях, осуществляющих научную (научно-

исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, а также инновационную 

деятельность в части использования полученных результатов, включая их 

коммерциализацию; 

рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений Университета; 

принятие решения о создании попечительского совета, утверждение его состава и 

изменений в состав попечительского совета Университета, а также утверждение регламента 

работы попечительского совета Университета; 

принятие решения о выдаче лицам, успешно прошедшим государственную 

итоговую аттестацию, документов об образовании и о квалификации, образцы которых 

самостоятельно устанавливаются Университетом; 

рассмотрение кандидатур и представление работников Университета к присвоению 

ученых званий; 

рассмотрение вопросов о представлении работников Университета к награждению 

государственными наградами Российской Федерации и присвоению им почетных званий; 

присуждение почетных званий Университета на основании положений, 

утверждаемых ученым советом Университета; 

утверждение положений, регулирующих вопросы стипендиального обеспечения 

обучающихся Университета; 

выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента Российской 

Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации, а также именные 

стипендии; 

принятие решения о переносе сроков начала учебного года; 
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ежегодное определение на начало учебного года норм времени по видам учебной 

деятельности, включаемым в учебную нагрузку профессорско-преподавательского состава 

Университета; 

учреждение должности президента Университета; 

утверждение учебных планов по специальностям и направлениям подготовки;  

разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых в Университете, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации об образовании; 

принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции ученого совета 

Университета, в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом и 

локальными нормативными актами Университета. 

На заседаниях ученого совета Университета были рассмотрены следующие вопросы: 

1. О присвоении почетного звания «Почетный профессор Севастопольского 

государственного университета» Рыжову Станиславу Григорьевичу. 

2. Заслушивание отчетов директоров институтов об итогах деятельности и 

основных направлениях развития. 

3. Заслушивание отчетов проректоров по направлениям деятельности. 

4. Утверждение плана работы ученого совета Университета, плана основных 

мероприятий ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» на 2018/2019 

учебный год и 2019 календарный год и отчеты об исполнении вышеуказанных планов. 

5. Рассмотрение плана ФХД и внесение в него изменений; 

6. О реализации проектов Программы развития; 

7. Рассмотрение кадровых вопросов (проведение конкурса на замещение 

должностей научно-педагогических работников, в том числе, на должность директор 

института, проведение выборов на должность заведующих кафедр). 

8. Приятие и утверждение локальных нормативных актов о структурных 

подразделениях Университета, о стипендиальном обеспечении обучающихся, по иным 

основным вопросам деятельности Университета. 

9. О внесении изменений в организационную структуру Севастопольского 

государственного университета. На основании решения ученого совета Университета были 

созданы: 

 Институт развития города; 

 Лаборатории (Лаборатория «Медиакоммуникации»); 

 Центры (Центр Арабских исследований, Центр корпоративных компетенций 

профессионального образования, Научно-образовательный центр «Мобильная сенсорика», 

Научно-образовательный центр «Севастопольский Центр избирательного права и 

процесса»); 

 Департаменты (Департамент архитектуры и градостроительства, Департамент 

агротехнологий, Департамент туризма и сервиса, Департамент строительства и городского 

хозяйства, Департамент управления и предпринимательства); 

 Базовые кафедры («Гидробиология и общая экология», «Востоковедение», 

«Педагогика и психология творческого развития», «Мониторинг и теория климата», 

«Организация туристической деятельности», «Корпоративные информационные системы», 

«Программная инженерия интеллектуальных систем»); 

 Научная школа; 

 Кафедры («Химия и химические технологии» в структуре Института ядерной 

энергии и промышленности, «Теология и религиоведение» в структуре Института 

общественных наук и международных отношений); 

 Научно-исследовательский полигон; 
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 База-стоянка маломерных судов «Причал №27». 

Ликвидированы: 

 Научно-образовательный центр «Виноградарство и энология»; 

 Кафедра «Химические технологии и новые материалы» в структуре Института 

ядерной энергии и промышленности; кафедра «Химия» в структуре Политехнического 

института; 

 Учебная лаборатория «Станция маломерных судов»; 

 Базовая кафедра «Технологии программирования». 

10. О рассмотрении кандидатур и представление работников Университета к 

присвоению ученых званий. На основании представления ученого совета Университета 

Министерством науки и высшего образования было присвоено ученое звание доцент 8 

соискателям. 

 

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления Университетом и при принятии Университетом локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся и 

педагогических работников в Университете создан совет обучающихся Университета, 

который сформирован из числа представителей общественных студенческих объединений 

Университета по 1 представителю от каждого объединения и (или) студентов 

Университета. 

Совет обучающихся Университета возглавляет председатель совета, избираемый 

из числа членов совета на срок 1 год простым большинством голосов. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция совета 

обучающихся Университета, а также порядок принятия советом обучающихся 

Университета решений и выступления от имени Университета определяются положением 

о совете обучающихся Университета, утверждаемым ректором Университета. 

За прошедший год были рассмотрены вопросы, связанные с выделением 

материальной поддержи студентам, которые оказались в трудной жизненной ситуации в 

связи с нехваткой мест в общежитии. 

Были рассмотрены и согласованы локальные нормативные акты, которые 

затрагивают интересы обучающихся: Положение о студенческом общежитии, Правила 

поведения в студенческом общежитии и др. 

Объединенный совет обучающихся инициировал ряд значимых для 

университетского сообщества проектов, таких как: создание молодежного регионального 

тренингового центра «СКИЛЛ», проведение Форума Южного федерального округа по 

качеству образования, проведения предпринимательской школы «Бизнес-полигон 20.20». 

Совет обучающихся содействует в реализации образовательного курса «Технологии 

личностного развития», целью которого является помощь первокурсникам в адаптации в 

незнакомой среде, выработка технологии обучения, формирование философии 

непрерывного развития, стать целеустремленными и организованными, 

дисциплинированными, коммуникабельными и уверенными в себе, развить 

эмоциональный интеллект, научиться работать в команде, доводить задачи до результата, 

стратегически планировать и управлять временем. 

В Университете действует первичная организация профессионального союза 

работников Университета (далее – представительные органы работников, 

представительные органы обучающихся, вместе – профсоюзы).  
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В состав первичной профсоюзной организации на правах профбюро в настоящее 

время входят 14 структурных подразделений с общим количественным составом членов 

профсоюза 882 человека. 

В отчетный период в рамках социального партнерства основное внимание было 

уделено вопросам защиты трудовых прав работников Университета, оздоровления, 

оказания материальной помощи, проведения культурно-массовых мероприятий.  

Профсоюз продолжил традицию поздравления сотрудников с Новым годом, Днем 

защитника Отечества и Международным женским днем 8 Марта, проведения новогодних 

мероприятий для детей на базе Университета, предоставления возможности льготного 

отдыха в СОЛ «Горизонт», компенсации финансовых затрат на летний отдых детей 

работников, посещения исторических и памятных мест на территории Крыма, проведения 

субботников на территории Университета. С руководством Университета заключены 

отдельные соглашения для компенсации части затрат. 

Для двухстороннего диалога по волнующим работников вопросам, оперативного 

решения возникающих проблем профкомом, предоставления юридических консультаций 

профкомом была установлена «красная кнопка».  

 

7.2 Модернизация системы управления университетом  

С целью повышения качества управления основными видами деятельности и 

повышения эффективности деятельности Университета путем разработки и 

усовершенствования административных процессов и регламентов, совершенствования и 

реализации кадровой политики СевГУ, создана Дирекция административных процессов. 

В 2018/2019 году активно происходило внедрение системы электронного 

документооборота в Университете на базе подсистемы «1-С: Документооборот» (далее – 

СЭД). В части внедрения системы электронного документооборота в университете, на базе 

подсистемы «1-С: Документооборот», работниками Дирекции административных 

процессов совместно с работниками Управления информатизации и связи отработана 

процедура работы со служебными записками. В тестовом режиме отрабатывается процесс 

подготовки и согласования приказов по основной деятельности. 

В целях реализации п. 16 «Формирование прогрессивной организационной 

структуры и расширение сферы применения информационных технологий в процессе 

управления Университетом» раздела V «Повышение эффективности управления 

Университетом» Программы развития Севастопольского государственного университета 

и оптимизации процесса взаимодействия работников Университета, сокращения 

административных издержек делового оборота запущены процессы создания, обмена и 

согласования проектов приказов и служебных записок в СЭД, разработаны 

соответствующие регламенты и инструкции. 

Работниками Дирекции административных процессов разработаны следующие 

проекты организационных документов: 

Регламент использования простой электронной подписи в ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет»; 

Инструкция о порядке работы со служебными записками в Севастопольском 

государственном университете; 

Актуализирована и доработана Инструкция по работе в системе 1С 

Документооборот. Все вышеперечисленные документы доступны для всех работников 

университета на портале СевГУ org.sevsu.ru 

Разработаны шаблоны приказов, которые в последующем будут загружены в СЭД. 

Реализация процесса создания и согласования приказов в СЭД уже значительно сократила 
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процедуру подготовки проекта документа, процесс стал прозрачным для инициатора 

документа и всех участников согласования. 

Количество пользователей 1С увеличилось в четыре раза: на 01.08.2018 -  83 

пользователя, на 01.08.2019 – 324 пользователя. 

В настоящее время работниками Дирекции административных процессов во всех 

структурных подразделениях Университета проводятся практические занятия по 

пользованию СЭД. При необходимости выполняется консультирование на рабочих 

местах. 

В рамках совместной работы Дирекции административных процессов, Управления 

информатизации и связи, Управления по работе с кадрами проводятся работы по 

актуализации данных о пользователях системы 1С:ДГУ в части сведений о должностях, 

принадлежности к структурным подразделениям. Выполнение актуализации данных 

позволит задать для ряда процессов шаблоны движения, что снизит вероятность 

ошибочности действий пользователей при построении маршрутов движения документов в 

рамках процессов. Также совместно с Управлением информатизации и связи проводятся 

работы по оценке возможности автоматизации синхронизации данных о работниках 

Университета в системах 1С:ЗиКГУ и1С:ДГУ, определению принципов разграничения 

доступа в системе 1С:ДГУ. 

Расширение функциональных возможностей системы в целом предоставляет новые 

ресурсы для создания более эффективной системы управления. Структурно-

организационный эффект продолжает обеспечиваться унификацией процесса управления 

Университетом, упразднением дублирования функций управлений, децентрализацией 

полномочий и ответственности. 

В целях упрощения взаимодействия граждан, обучающихся Университета и др. 

категорий пользователей с разными структурными подразделениями Университета, 

сокращения сроков предоставления необходимых услуг, повышения комфортных условий 

их получения планируется создать службу Одного окна, что также позволит повысить 

эффективность и оптимизировать работу структурных подразделений. 

Системный подход к решению задач совершенствования системы управления в 

Университете позволит эффективно и оптимально расставлять приоритеты, обеспечивая 

соответствие предпринимаемых действий стратегическим и тактическим целям развития 

Университета. 
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8.  ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

  

8.1.  Общая характеристика финансово-экономического состояния  

Университет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с 

государственным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах 

денежных средств, полученных университетом из всех видов источников финансового 

обеспечения деятельности университета. 

По итогам 2018 года основными составляющими консолидированного бюджета 

СевГУ являются: 

- субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания; 

-субсидии из федерального бюджета на иные цели, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации; 

-доходы, получаемые от приносящей доход деятельности Университета; 

-доходы, получаемые от использования прав на результаты интеллектуальной 

деятельности и средств индивидуализации, включая вознаграждение по лицензионным 

договорам, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

-гранты, предоставленные на безвозмездной основе физическими и юридическими 

лицами; 

-гранты в форме субсидий; 

-средства, безвозмездно полученные на ведение уставной деятельности от 

физических и юридических лиц; 

-добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования юридических и 

физических лиц, в том числе иностранных; 

-средства, полученные от сдачи в аренду имущества Университета; 

-средства, полученные от физических и юридических лиц в виде платы за 

проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях, 

гостиницах и жилых домах Университета; 

-дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам, в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

-иные не запрещенные законодательством Российской Федерации источники. 

Распределение финансовых ресурсов ориентировано на достижение целевых 

показателей Программы развития и повышение конкурентоспособности среди ведущих 

российских университетов. 

В целях достижения университетом ключевых показателей дорожной карты, 

оптимизации доходов и расходов университетом реализуются организационные 

мероприятия: 

- оптимизированы расходы по круглосуточной охране объектов университета;  

- осуществлена передача функций по профессиональной поддержке бесперебойной 

работы отдельных систем и инфраструктуры университета на основе длительного 

контракта (аутсорсинга); 

- проводится оптимизация штатной численности профессорско-

преподавательского состава, административно-управленческого и вспомогательного 

персонала; 

- размещены денежные средства на депозите в кредитной организации; 

- разработан регламент в новой редакции, регулирующий закупочную 

деятельность; 

- разрабатывается положение об организации процесса планирования и 

бюджетирования финансово-хозяйственной деятельности. 

В целях оптимизации расходов и повышения эффективности финансового контроля 

в Университете продолжается создание единой информационной базы для ведения 



 136 

управленческого и бухгалтерского учета, что обусловливает качество учета и отчетности, 

возможность мониторинга финансово-хозяйственной деятельности. 
 

8.2.  Анализ структуры доходов  
Запланированный доход университета на 2018 год составил - 2 829 700,87  

(1 803 783,67 без ФАИП) тыс. рублей, фактические поступления – 2 784 393,16 

(1 758 475,96 без ФАИП) тыс. рублей, по сравнению с 2017 годом фактические поступления 

в отчетном периоде выше на 1 118 433,69 ( 92 516,49  без ФАИП) тыс. руб. (в процентном 

отношении 67,13 (5,6 % без ФАИП) , в том числе: 

- плановые поступления по субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания – 792 211,10 тыс. рублей, фактические 

поступления - 792 211,10 тыс. рублей. По сравнению с 2017 годом фактические 

поступления в отчетном периоде выше на 59 482,9 тыс. рублей (в процентном соотношении 

на 8,1%); 

- плановые поступления в виде субсидий, предоставляемых в соответствии с абзацем 

2 п. 1 с.78.1 Бюджетного Кодекса РФ - 617 670,96 тыс. рублей, фактические поступления – 

581 702,96 По сравнению с 2017 годом фактические поступления в отчетном периоде 

увеличились на 103 459,16 тыс. рублей (в процентном соотношении 21,6%); 

- плановые доходы от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от 

иной приносящей доход деятельности составили 393 901,61 тыс. рублей, а фактические 

поступления –384 561,90 тыс. рублей. В сравнении с предшествующим отчетном периодом 

фактические поступления увеличились на 9 761,63 тыс. рублей (в процентном соотношении 

2,6%).  

В 2018 году общий объем поступлений Университета составил 1 803 783,67 тыс. 

рублей, что на 92 516,49 тыс. рублей больше (или на 5,6%), чем в 2017 году. 

 

 
Рисунок 8.1. Динамика структуры доходов по источникам 
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- по субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

(муниципального) задания 614 977,1 тыс. руб. в сравнении с предшествующим отчетном 

периодом 2018 года фактические поступления увеличились на 82 511,4 тыс. руб.; 

-   по субсидиям, предоставляемых в соответствии с абзацем 2 п. 1 с.78.1 Бюджетного 

Кодекса РФ 649 207,8 тыс. руб. в сравнении с предшествующим отчетном периодом 2018 

года фактические поступления увеличились на 343 396,8 тыс. руб.; 

- доходы от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной 

приносящей доход деятельности –  211 381,4 тыс. рублей, в сравнении с предшествующим 

отчетном периодом 2018г фактические поступления уменьшились на 34 500,2 тыс. руб. 

 

 
Рисунок 8.2. Анализ доходов по годам 

 

8.3.  Анализ структуры расходов  

1. Фактические расходы в 2018 году составили - 1 770 084,42 тыс. руб., что на 18,56% 

(в денежном выражении -  277 155,5 тыс. руб.), больше, чем в предыдущем отчетном 

периоде. Удельный вес расходов в разрезе источников финансирования:  

- Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания – 

44,1% (в денежном выражении -780 558,13 тыс. руб.); 

-  Субсидия на иные цели – 31,42 % (в денежном выражении – 556 141,92 тыс. руб.); 

- Поступления от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход 

деятельности) – 24,48% (в денежном выражении – 433 384,37 тыс. руб.);  

2. Фактические расходы по субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания составили-  780 558,13 рублей в том числе: 

- расходы на выплаты персоналу (оплата труда, взносы по обязательному 

социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты) (КВР 

100) – 622 610,02 тыс. рублей, или 79,76% от суммы расходов. Расходы по данному КВР 

исполнены более запланированной суммы на 11 342,94 тыс. рублей, что составляет 1,86%; 

- закупка товаров, работ, услуг (КВР-200) – 136 108,4 тыс. рублей, что составляет 

17,44% от суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены менее запланированной 

суммы на 67 134,28 тыс. руб., что составляет 33,03 %; 
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- социальное обеспечение и иные выплаты (КВР 300) - 1 004 ,59 тыс. руб. или 0,13% 

от суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены более запланированной суммы на 

124,59 тыс. руб., что составляет 14,16 %; 

-уплата налогов, сборов и иных платежей (уплата налога на имущество, земельного 

налога и пр.) (КВР 800)- 20 835,13 тыс. руб., что составляет 2,67% от суммы расходов. 

Расходы по данному КВР исполнены менее запланированной суммы на 4 484,8,0 тыс. руб., 

что составляет 17,71 %. 

3. Фактические расходы собственных средств составили -  433 384,37 тыс. рублей в 

том числе: 

- расходы на выплаты персоналу (оплата труда, взносы по обязательному 

социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты) (КВР 

100) – 271 597,07 тыс. рублей, или 61,67% от суммы расходов. Расходы по данному КВР 

исполнены менее запланированной суммы на 42 994,65 тыс. рублей, что составляет 13,67%; 

- закупка товаров, работ, услуг (КВР-200) – 160 096,89 тыс. рублей, что составляет 

36,94% от суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены менее запланированной 

суммы на 127 404,84 тыс. руб., что составляет 44,31 %; 

- социальное обеспечение и иные выплаты (КВР 300) - 631,47 тыс. руб. или 0,15% от 

суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены более запланированной суммы на 

19,43 тыс. руб., что составляет 3,08 %; 

-уплата налогов, сборов и иных платежей (КВР 800)- 1 025,75 тыс. руб., что 

составляет 0,24% от суммы расходов. Расходы по данному КВР исполнены менее 

запланированной суммы на 306,81 тыс. руб., что составляет 29,91%. 

4. Фактические расходы субсидии на иные цели составили 556 141,91 тыс. руб., в т.ч. 

-стипендия академическая- 194 509,78 тыс. руб. 

-стипендия президентская – 2 804,33 тыс. руб. 

-содержание имущества – 8 550,00 тыс. руб. 

-программа развития – 318 258,96 тыс. руб. 

-капитальный ремонт -26 080,16 тыс. руб. 

-содержание ИР-100 – 5 938,68 тыс. руб. 

Наибольшие расходы по субсидии на иные цели приходятся на закупку товаров, 

работ, услуг – 51,99% (289 132,53 тыс. руб.) и социальные и иные выплаты населению–

35,48% (197 314,11 тыс. рублей).  

В динамике расходы университета за 2018 год по сравнению с 2017 годом 

увеличились на 277 155,5 тыс. рублей, или на 18,56 % в том числе: 

- по субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 

расходы увеличились на 66 564,8 тыс. руб.; 

- по поступлениям от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход 

деятельности наблюдается рост уровня расходов на 124 194,79 тыс. рублей; 

- по субсидии на иные цели расходы увеличились на 86 395,91 тыс. руб.; 
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Рисунок 8.3 – Динамика структуры расходов по источникам 

 

В отчетном 2018 году план финансово-хозяйственной деятельности по расходам не 

был выполнен на 26,4%, что произошло из-за значительного невыполнения плана статьи 

«прочая закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд» (90,27%). 

Выявлена положительная динамика роста по статье расходов «выплаты персоналу» 

(увеличение расходов на 28,07%, что в денежном выражении составляет 211 279,11 тыс. 

рублей). На 19 289,91 тыс. рублей выросла статья расходов «социальные и иные выплаты». 

Статья «закупка товаров, работ, услуг» увеличилась на 11,31%. 

 

8.4.  Совершенствование закупочных процедур  

В 2018 году в соответствии с требованиями Федерального закона от 18.07.2011 

№223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» 

подразделениями ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

осуществлено размещение 1560 закупки на общую сумму 878 114 985,85 рублей (в 2017 

году – 1893 закупки на сумму 905 617 143,51 рублей), из них: 

1) Проведенных конкурентными способами – 261 закупка на сумму 

752 860 144,38 рублей (АППГ – 323 закупки на сумму 704 329 797,16 рублей), в том числе: 

 Конкурсы (открытые и закрытые) – 2 закупки на сумму 318 750 000,00 рублей 

(АППГ – 2 закупки на сумму 97 238 688,00 рублей), из них заключены договоры по 

результатам 1 закупки, 50,0 % от общего числа (АППГ – 2 закупки, 100,0 %); 

 Открытые аукционы в электронной форме – 24 закупки на сумму 283 466 891,00 

рублей (АППГ – 19 закупок на сумму 326 455 003,89 рублей), из них заключены договоры 

по результатам 11 закупок, 45,8 % от общего числа (АППГ – 15 закупки, 78,9 %); 

 Запросы цен в электронной форме и Запросы котировок в электронной форме – 

208 закупок на сумму 141 952 189,00 рублей (АППГ – 247 закупки на сумму 240 031 579,28 

рублей), из них заключены договоры по результатам 154 закупок, 74,0 % от общего числа 

(АППГ – 152 закупки, 61,5 %); 
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 Запросы цен – 17 закупка на сумму 6 635 350 рублей (АППГ – 55 закупок на сумму 

40 604 525,99 рублей), из них заключены договоры по результатам 11 закупок, 64,7 % от 

общего числа (АППГ – 47 закупок, 85,5 %); 

 Тендер – 10 закупок на сумму 2 055 714,38 рублей, из них заключены договоры 

по результатам 6 закупок, 60,0 % от общего числа; 

2) Закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) – 1299 

закупок на сумму 125 254 841,47 рублей (АППГ – 1570 закупки на сумму 201 287 346,35 

рублей), в том числе: 

 Закупки, не превышающие 100 тыс.руб. – 1194 закупки на сумму 32 976 556,14 

(АППГ – 1491 на сумму 40 646 156,46 рублей); 

 Закупки свыше 100 тыс.руб. – 105 закупок на сумму 92 278 285,13 рублей (АППГ 

– 79 закупки на сумму 160 641 189,89 рублей). 

В 2018 году закупок в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» не проводилось. 

Всего в результате закупок, осуществленных конкурентными способами закупок, в 

2018 году заключено 190 договоров на общую сумму 470 356 742,77 рублей (АППГ - 216 

договоров на общую сумму 495 131 426,90 рублей). 

По итогам 6 месяцев 2019 года опубликованы следующие закупки: 

 открытые аукционы в электронной форме – 9, из них завершена – 8, находятся в 

стадии подачи заявок – 1; 

 запросы котировок в электронной форме – 125 закупки, из них завершены 108, 

находятся на стадии работы комиссии – 3, на стадии подачи заявок – 12, отменена - 2; 

 у единственного поставщика свыше 100 тыс.руб. – 61; 

 у единственного поставщика не превышающие 100 тыс.руб. – 455; 

 открытые конкурсы – не проводились. 

В 2018 году проводилась работа по участию в рассмотрении жалоб в ФАС России на 

действия Университета, как заказчика. В общей сложности в отчетном году было принято 

участие в рассмотрении 10 жалоб, из них признаны необоснованными – 7 жалоб (70% от 

общего числа), что указывает на высокую эффективность работы по указанному 

направлению. 

Основным результатом работы в 2018 году явилось снижение доли договоров, 

заключаемых с единственным поставщиком без проведения конкурентных процедур, как в 

количественном, так и стоимостном выражении. В отчетном году удалось добиться более 

ровного распределения количества проводимых закупок по месяцам всего года, что 

свидетельствует об улучшении ситуации с планированием закупочной деятельности.  

Основными направлениями совершенствования работы по проведению закупок 

является: продолжение контроля качества подготовки документов для проведения 

закупочных процедур и надлежащего обоснование начальной максимальной цены закупки, 

в соответствии с положениями действующего законодательства, нормативных и 

регламентирующих правовых актов в сфере закупок; оказание методической помощи 

работникам Университета, ответственным за закупки, по практическим навыкам 

составления технических документов для закупки. 
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9. ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2018/2019 УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

9.1.  Реализации программы развития 

 

Реквизиты программы развития: «Программа развития федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» на 2016 – 2025 годы», утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 декабря 2015 г. №2627-р. 

Объемы бюджетных средств (млн. рублей), направленных на реализацию 

программы развития за 2018 – 2019 годы представлены в таблице 9.1. 

 

Таблица 9.1. Финансирование программы развития 2018-2019 годы 

Источники средств 

Годы реализации 

программы 

развития 

Итого 

за 2 года 

2018 2019 

I. Модернизация образовательной деятельности 

Субсидия на иные цели 

(реализация программы развития) 

Плановое значение 170 100 270 

Фактическое 68 100 168 

II. Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности 

Субсидия на иные цели 

(реализация программы развития) 

Плановое значение 159,8 140,4 300,2 

Фактическое 63,92 140,4 204,32 

III. Развитие кадрового потенциала 

Субсидия на иные цели 

(реализация программы развития) 

Плановое значение 15,75 30,00 45,75 

Фактическое 6,3 30,00 36,3 

IV. Модернизация материально-технической базы и социально-культурной 

инфраструктуры 

Субсидия на иные цели 

(реализация программы развития) 

Плановое значение 144,45 212,6 357,05 

Фактическое 57,78 212,6 270,38 

V. Повышение эффективности управления университетом 

Субсидия на иные цели 

(реализация программы развития) 

Плановое значение 10 17 27 

Фактическое 4 17 21 

Итого по всем направлениям 

Субсидия на иные цели 

(реализация программы развития) 

Плановое значение 500 500 1000 

Фактическое 200 500 700 

 

Таким образом, недофинансирование программы развития федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» за период реализации с 2018 по 2019 

годы составляет 300 млн. рублей. 

Результаты реализации программы развития за 2018 год: плановые и достигнутые 

значения целевых показателей (индикаторов) программы развития федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» представлены в таблице 9.2.  
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Таблица 9.2. Целевые показатели программы развития 2018 года 

№ Показатель Плановое 

значение 

Достигнутое 

значение 

I. Показатели качества образовательной деятельности 

(мониторинговые показатели) 

1 Удельный вес численности обучающихся в университете 

(приведенного контингента) по программам магистратуры 

и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

в общей численности приведенного контингента 

обучающихся в университете по основным 

образовательным программам высшего образования, % 

9 11,8 

2 Средний балл единого государственного экзамена 

студентов университета, принятых по результатам единого 

государственного экзамена на обучение по очной форме по 

программам бакалавриата и специалитета за счет средств 

соответствующих бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, за исключением лиц, поступивших 

с учетом особых прав и в рамках квоты целевого приема 

56 64,34 

3 Удельный вес численности обучающихся по программам 

магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре, имеющих диплом бакалавра, диплом 

специалиста или диплом магистра других организаций, в 

общей численности обучающихся в университете по 

программам магистратуры и подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, % 

9 18,5 

4 Удельный вес численности студентов, обучающихся по 

направлениям подготовки бакалавриата, специалитета и 

магистратуры в области инженерного дела, технологий и 

технических наук, здравоохранения и медицинских наук, 

образования и педагогических наук, с которыми заключены 

договоры о целевом обучении, в общей численности 

студентов, обучающихся по указанным областям знаний, % 

8 1,8 

II. Показатели результативности научно-исследовательской 

и инновационной деятельности 

(мониторинговые показатели) 

5 Число публикаций университета, индексируемых в информационно-аналитической 

системе научного цитирования: 

 Web of Science – в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
5 5,35 

 Scopus – в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
7 13,97 

6 Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного цитирования: 

 Web of Science – в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
16 60 

 Scopus – в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 
19 92 

7 Объем научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в расчете на одного научно-

педагогического работника, тыс. руб 

150 351 
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№ Показатель Плановое 

значение 

Достигнутое 

значение 

III. Показатели интернационализации и международного признания университета 

(мониторинговые показатели) 

8 Удельный вес численности иностранных студентов, 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, в общей численности студентов 

(приведенный контингент), % 

1,5 4,2 

9 Численность зарубежных ведущих профессоров, 

преподавателей и исследователей, работающих в 

университете не менее одного семестра 
5 6 

IV. Показатели экономической устойчивости университета 

(мониторинговые показатели) 

10 Доля доходов университета из средств от приносящей 

доход деятельности в доходах по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) университета, % 

12 21,9 

11 Доходы университета из всех источников в расчете на 

одного научно-педагогического работника, тыс. руб 
1 780 3 033 

12 Отношение средней заработной платы научно-

педагогических работников в университете(из всех 

источников) к средней заработной плате по экономике 

региона, % 

200 207 

V. Дополнительные показатели 

13 Общее количество студентов, обучающихся в 

образовательной организации по очной форме обучения, 

человек 

7 500 8 177 

14 Количество образовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме (нарастающим итогом) 
10 24 

15 Доля образовательных программ в общей численности образовательных программ, 

реализуемых в университете, %: 

 с использованием современных образовательных 

технологий (в том числе международные открытые 

образовательные ресурсы, электронное образование, 

активные методы обучения) 

25 32 

 адаптированных для обучения инвалидов с различными 

нозологиями 
1 18 

16 Количество публикаций в научной периодике, 

индексируемой Российским индексом научного 

цитирования в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

50 283 

17 Доля научно-педагогических работников, прошедших 

программы повышения квалификации в течение года, в 

общей численности научно-педагогических работников 

университета, % 

35 56 

18 Удельный вес численности студентов, обучающихся по 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

поступивших из других субъектов Российской Федерации, 

% 

75 57 
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№ Показатель Плановое 

значение 

Достигнутое 

значение 

19 Количество базовых кафедр, открытых на предприятиях и в 

организациях реального сектора экономики, а также в 

научных организациях, подведомственных ФАНО России 

(нарастающим итогом) 

7 12 

20 Количество малых инновационных предприятий, 

действующих в инновационной системе университета 

(нарастающим итогом) 

5 5 

21 Доля средств, полученных от научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в общем объеме средств 

университета (за исключением средств федерального 

бюджета, предусмотренных университету на 

осуществление капитальных вложений и стипендиальное 

обеспечение), % 

6 13,95 

22 Количество созданных результатов интеллектуальной 

деятельности, имеющих государственную регистрацию и 

(или) правовую охрану Российской Федерации 

(нарастающим итогом) 

15 37 

 

9.1.1. Реализация проектов программы развития 2018 года  

В университете построена открытая модель распределения средств на конкурсной 

основе в режиме публичной защиты проектов в программу развития Университета, 

позволившая определить приоритетные задачи развития и сконцентрировать имеющиеся 

ресурсы на более значимых направлениях. Для реализации в 2018 году финансирование из 

программы развития получили следующие проекты: 

– Разработка и реализация новых образовательных программ, обеспечивающих становление 

актуальных социальных практик на основе освоения и развития гуманитарного потенциала 

г. Севастополя и Республики Крым с учетом культурно-исторического наследия; 

– Разработка и внедрение современных образовательных технологий; 

– Вознаграждение сотрудников за развитие международного и всероссийского 

сотрудничества в области научных исследований (Публикации); 

– Совершенствование конкурентоспособной системы оплаты труда (Показатели); 

– Развитие системы подготовки кадров в области современных технологий создания и 

организации сетей электроснабжения (ЭнерджиНет); 

– Создание комплексной системы безопасности в Севастопольском государственном 

университете (I этап) 

– Развитие экспериментальной базы междисциплинарных исследований и подготовки 

специалистов в области архитектуры и градостроительства; 

– Развитие электронной библиотеки; 

– Развитие системы подготовки кадров в области инновационного судостроения (МариНет); 

– Модернизация основных образовательных программ для обеспечения гибкости и 

эффективности процесса обучения с использованием новых технологий 

– Продвижение бренда университета; 

– Обеспечение комфортных и безопасных условий проживания студентов, в том числе 

создание доступной среды, в здании Казармы № 2 (Общежитие № 7) с кадастровым 

номером 91:04:003020:141 по адресу г. Севастополь, ул. Курчатова, 7 распределённого 

университетского кампуса северной локации университета; 

– Оснащение медицинских кабинетов для оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся на локациях университета; 

– Модернизация лекционных аудиторий СевГУ; 
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– Проведение международного форума аналитических центров России и арабских государств 

Ближнего Востока; 

– Создание современной инфраструктуры информационных технологий СевГУ (1 этап). 

В 2018 году открылась лаборатория научно-экспертного центра техносферной 

безопасности в Политехническом институте СевГУ. Новейшее оборудование на сумму 4,3 

миллиона рублей закуплено в рамках программы развития университета и предназначено 

для обучения студентов, а также, после прохождения аттестации и получения 

сертификатов, проведения исследований по заказу предприятий города. Приборы 

позволяют проводить измерения техногенных факторов широчайшего спектра: 

микроклимата, освещения, шума, вибрации, электромагнитных излучений радиочастотного 

диапазона и излучений высоковольтных линий электропередач.  

Официальное открытие медиацентра СевГУ состоялось в июле 2018 года. В День 

открытых дверей магистратуры «Медиакоммуникации» туда пришли абитуриенты. 

Оснащение медиацентра СевГУ осуществлялось за счет средств программы развития 

университета. Медиацентр СевГУ является точкой уверенного роста компетенций для всех 

студентов СевГУ без исключения. Ведь СевГУ всегда предлагает насыщенную 

ивентповестку и информационные поводы. 

В 2018 году Севастопольский государственный университет получил от 

Федерального агентства морского и речного транспорта Министерства транспорта 

Российской Федерации свидетельство о соответствии Центра подготовки и аттестации 

плавсостава СевГУ правилам I/6, I/8, I/12 Международной конвенции о подготовке и 

дипломировании моряков и несении вахты 1978 года с поправками. Свидетельство 

позволяет Морскому институту и Морскому колледжу осуществлять подготовку студентов 

и слушателей по 13 программам и выдавать соответствующие свидетельства. К ранее 

приобретенному ультрасовременному тренажерному Центру (2016) в рамках проекта 

программы развития в 2019 году состоялось приобретение технических средств 

судовождения рисунок 9.2. 

 

Рисунок 9.1. Тренажерный комплекс 
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Рисунок 9.2. Технические средства судовождения 

 

Приобретенное ранее современное оборудование позволяет совершать новые открытия 

ученым университета. Так, участники совместной подводно-археологической экспедиции 

Севастопольского государственного университета, Института востоковедения РАН и 

Экспедиционного центра Министерства обороны России применили на практике 

телеуправляемый подводный необитаемый аппарат СевГУ. Аппарат «Марлин 350», 

пилотируемый специалистами Центра морских исследований и технологий СевГУ, 

совершил серию погружений на внешнем рейде Севастополя. Ученые осмотрели 

подводные объекты, выявленные ранее гидроакустической разведкой и обнаружили 

антропогенные объекты, в том числе судно, предположительно относящееся к периоду 

Великой Отечественной войны. В процессе работ члены экспедиции отработали методику 

применения подводного аппарата и апробировали дополнительное оборудование, 

установленное на телеуправляемый необитаемый подводный аппарат. Применение 

подводных аппаратов в научных исследованиях минимизирует или вовсе исключает работу 

людей на больших глубинах, что снимает риски для человеческой жизни. В дальнейшем на 
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подводном глубоководном аппарате будут проходить обучение магистранты 

специальности «Морская археология». 

Рисунок 9.3. Аппарат «Марлин 350» 

 

Студенты и преподаватели Университета проводят исследования на новейшем 

оборудовании не только в глубинах моря, но и в небе: Севастопольский государственный 

университет получил официальное разрешение на тренировочно-учебные полеты 

гексокоптера Supercam X6М2. До конца года у Университета согласовано использование 

воздушного пространства. Студенты изучают правила использования воздушного 

пространства и технику безопасности полетов, состав и функции беспилотника, управляют 

аппаратом с наземной станции. Гексокоптер используется для аэрофотосъемки и съемки 

мероприятий, сбора информации для построения планов местности или 3d моделей 

крупных объектов. 

Рисунок 9.4. Гексокоптер Supercam X6М2 
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9.1.2. Реализация проектов программы развития 2019 года 
 

Совершенствование модели распределения средств на конкурсной основе позволило 

утвердить к реализации в 2019 году следующие проекты, финансируемые за счет средств 

субсидии: 

– Развитие электронной библиотеки; 

– Создание современной инфраструктуры университета для инвалидов с различными 

нозологиями; 

– Разработка основных образовательных программ по программам магистратуры по 

направлениям «Международные отношения», «Зарубежное регионоведение», 

«Востоковедение и африканистика», «Политология», «Социология», «Теология»; 

– Модернизация основных образовательных программ внедрением демонстрационных 

экзаменов; 

– Создание современной инфраструктуры информационных технологий СевГУ (2 этап); 

– Создание системы подготовки кадров в рамках новой модели «продуктовая магистратура»; 

– Обеспечение комфортных и безопасных условий проживания студентов в здании Казармы 

№ 2 (Общежитие № 7) с кадастровым номером 91:04:003020:141 по адресу г. Севастополь, 

ул. Курчатова, 7 распределённого университетского кампуса северной локации 

университета; 

– Вознаграждение сотрудников за развитие международного и всероссийского 

сотрудничества в области научных исследований (Публикации); 

– Разработка концепций по модернизации инфраструктуры кампуса 

(ул. Университетская, 33); 

– Оснащение медицинских кабинетов для оказания первичной медико-санитарной помощи 

обучающимся на локациях университета; 

– Совершенствование конкурентоспособной системы оплаты труда; 

– Создание комплексной системы безопасности в Севастопольском государственном 

университете (II этап); 

– Повышение наукометрических показателей университета; 

– САЕ «Институт национальной технологической инициативы»; 

– САЕ «Институт развития города»; 

– САЕ «Институт общественных наук и международных отношений»; 

– Оснащение Центра морских исследований и технологий морским поисково-

исследовательским оборудованием; 

– Модернизация материально-технической базы лаборатории "Электричество. Магнетизм."; 

– Модернизация информационной экосистемы СевГУ; 

– Разработка и внедрение цифровой образовательной среды; 

– Учебно-научный полигон виноградарства; 

– Повышение квалификации работников в рамках создания и развития образовательного 

кластера «Школа-Университет»; 

– Формирование кадрового резерва в сфере языкового образования. 

 

В рамках исполнения проектов программы развития решаются задачи не только 

приобретения современного высокотехнологичного оборудования, но и создание 

высокотехнологичных и инновационных площадок. При финансовой поддержке 

программы развития, созданы многофункциональные образовательные площадки, на 

которых регулярно проводят открытые чемпионаты по стандартам Worldskills. В текущем 

году участники соревновались в семи компетенциях: «Лабораторный химический анализ», 

«Предпринимательство», «Мобильная робототехника», «Веб разработка и дизайн», «ИТ 

решения для бизнеса на платформе 1С», «Преподавание английского языка в 

дистанционном формате», «Инженерный дизайн. CAD». 
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Рисунок 9.5. Материально-техническая база компетенции «Мехатроника» 

 

Создаются условия для обмена опытом в сфере научных исследований на площадках 

различных инициатив. Так, организовано мероприятие «День НТИ в Севастопольском 

государственном университете». В рамках дня НТИ студентам были прочитаны лекции и 

проведены семинары по таким направлениям как «Нейронет», «Аэронет», «Энерджинет», 

«Технет» и «Маринет». 

Рисунок 9.6. День НТИ 

 

При финансовой поддержке программы развития в 2019 году проведен конкурс 

внутренних грантов в области технических, общественных и гуманитарных наук. Перечень 

приоритетных научно-технических направлений (тематик) конкурсного отбора: 
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– Развитие инженерных технологий биомедицинского назначения (перспективные 

технологии); 

– Развитие новых технологий в области морского приборостроения (морские технологии); 

– Развитие новых технологий создания ветро-солнечных энергетических установок 

(энергетика); 

– Цифровые технологии реконструкции объектов историко-культурного наследия и 

исторических событий (информационные технологии); 

– Развитие и применение технологий анализа Больших Данных и имитационного 

моделирования телекоммуникационных систем, интегрируемых с проектом «Умный 

город» (информационные технологии); 

– Правовое регулирование общественных отношений в городах федерального значения (на 

примере Севастополя) (перспективные технологии); 

– Научно-методические основы управления инновационным развитием экономики региона 

(перспективные технологии); 

– Новые технологии развития когнитивной сферы личности (перспективные технологии); 

– Исследование проблем и перспектив развития внутригородских муниципальных 

образований города Севастополя (перспективные технологии). 

Реализация проектов позволяет представлять Университет на крупных 

международных площадках. Так, сотрудники Университета в третий раз представляли 

СевГУ на Московском международном салоне образования (ММСО). Организаторами 

мероприятия выступают Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерство просвещения Российской Федерации. Салон проводится 

ежегодно в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации. 

Площадку Университета посетили более 2500 человек. Московский международный салон 

образования — крупнейшее мероприятие в сфере образования в России и самая масштабная 

в стране выставка новых образовательных технологий, инфраструктурных и 

интеллектуальных решений объединит на одной площадке всех участников сферы 

образования: представителей профессионального и экспертного сообществ, 

государственных и общественных институтов и бизнес-структур. В течение трех дней 

работы ММСО сотрудники университета принимали участие в круглых столах, деловых 

программах и панельных дискуссиях, а студенты команды университета организовывали 

коммуникацию в режиме «равный равному»: рассказывали о программах вуза и жизни 

университетского сообщества. 

 

 
Рисунок 9.7. Экспозиция университета на ММСО-2019 
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Реализация проекта «Оснащение Центра морских исследований и технологий 

морским поисково-исследовательским оборудованием» позволила сотрудникам Центра 

морских исследований и технологий Севастопольского госуниверситета принять участие в 

подводно-археологической экспедиции в территориальных водах Сирии, которая состоится 

во второй половине 2019 года при поддержке Минобороны РФ и Института востоковедения 

РАН. Основная задача экспедиции – выявление и изучение затонувших объектов 

материальной культуры в акватории, где располагался целый ряд финикийских, античных, 

средневековых портовых городов. В ходе экспедиции будут опробованы разработанные 

Севастопольским государственным университетом и РАН методики проведения 

подводных археологических исследований с использованием глубоководной техники. 

К концу 2019 года остается важной задача достижения целевых показателей 

(индикаторов) программы развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет». Так, в 2018 году было достигнуто 20 из 22 двух показателей при условии 

недофинансирования программы развития в объеме 300 млн. рублей. 

 

9.2. Национальный рейтинг университетов 
По итогам независимого рейтингового оценивания «Интерфакс» Севастопольский 

государственный университет за 2019 год сохранил тенденцию позитивного роста позиций 

университета в Национальном рейтинге университетов. По итогам 2018 года Университет 

переместился на 198-206 позицию с 212 позиции по итогам 2018 года. 

 
Рисунок 9.8. Плановая и фактическая динамика СевГУ в рейтингах 

 

Национальный рейтинг Интерфакс с распределением позиций Университета по 

категориям оценки представлен в таблице 9.3. 

 

Таблица 9.3. Позиции университета по категориям рейтинга 2016-2018 годы 

Наименование категории 
Место 

2016 2017 2018 

Сводный 247 – 249 212 198 – 206 

Образование – 282 259 

Бренд 260 – 261 202 – 204 211 – 217 

Исследования 223 – 225 238 295 – 297 

Социализация 175 67 – 68 84 – 85 

Интернационализация 170 – 171 138 137 

Инновации 250 – 253 174 – 178 147 – 148 
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Мерами по улучшению позиции Университета в российских рейтингах должны 

стать: разработка и реализация сетевых программ совместно с российскими и зарубежными 

университетами, создание инновационной учебно-научной среды, взаимодействие с 

индустриальными партнерами, привлечение мотивированных талантливых абитуриентов и 

студентов, развитие и привлечение высокопрофессиональных работников, создание 

современной инфраструктуры комфортного кампуса. 
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Приложение А 

Динамика поданных заявлений на обучение по программам бакалавриата по очной форме обучения в 2018-2019 гг. 

Институт КЦП (ОФО) Подано заявлений Количество заявлений на  

1 бюджетное место  

 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2017 2018 2019 

Гуманитарно-педагогический 

институт 
291 195 283 2839 3143 2260 2048 5,85 6,85 4,71 

Институт информационных 

технологий и управления в 

технических системах 

180 193 195 1193 1216 1602 1843 3,59 5,62 6,32 

Морской институт 240 215 141 1526 1587 1531 877 3,46 4,45 4,21 

Политехнический институт 266 236 248 994 1220 1317 1029 2,42 3,28 2,83 

Институт радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

198 206 200 861 1120 1323 1128 3,06 3,96 3,77 

Институт финансов, 

экономики и управления 
155 171 145 1828 2 005 2329 1661 7,04 7,87 7,00 

Юридический институт 14 0 17 303 902 297 806 33,5 - 28,29 

Институт ядерной энергии и 

промышленности 
194 221 246 740 1066 1386 1106 2,81 3,44 2,61 

Институт общественных наук 

и международных отношений 
0 80 140 0 0 1812 2496 --- 10,85 10,44 

Центр физической культуры и 

спорта 

0 0 50 0 0 0 347 
--- --- 4,12 

Институт развития города 0 0 147 0 0 0 1638 --- --- 6,87 

ИТОГО    1812   13857 14979 4,25 5,24 7,38 
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Приложение Б 

Динамика поданных заявлений на обучение по программам магистратуры по очной форме обучения в 2018-2019 гг. 

Институт КЦП (ОФО) Подано заявлений Количество заявлений на  

1 бюджетное место  

 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2017 2018 2019 
 

          

Гуманитарно-педагогический 

институт 
60 37 95 49 138 99 266 1,58 1,6 2,28 

Институт информационных 

технологий и управления в 

технических системах 

52 56 63 139 211 185 187 2,67 2,48 2,24 

Морской институт 16 11 0 17 48 29 0 2,06 1,63 0 

Политехнический институт 45 62 37 168 148 179 134 2,4 1,93 2,65 

Институт радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

45 50 46 110 131 202 166 2,31 1,1 3,15 

Институт финансов, 

экономики и управления 
80 80 40 415 422 310 271 3,29 2,57 4,78 

Юридический институт 0 0 10 0 0 6 69 0 0 4 

Институт ядерной энергии и 

промышленности 
22 31 16 83 71 144 66 2,04 2,61 2,31 

Институт общественных наук 

и международных отношений 
0 0 82 0 0 0 238 --- 0 2,17 

Институт национальной 

технологической инициативы 

0 0 
41 

0 0 0 
104 --- --- 1,85 

Институт развития города 0 0 75 0 0 0 251 --- --- 2,68 

ИТОГО  320 327 505 981 1169 1174 1764 4,25 2,43 2,81 
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Приложение В 

Объем контрольных цифр приема в 2017, 2018, 2019 и 2020 гг. 

№ 

ПП 
Код  Наименование УГСН 

Контрольные цифры приема 

2017 2018 2019 2020 

 Бакалавриат 

1   Всего по бакалавриату: 1173 1197 1565 1465 

2 03.00.00 Физика и астрономия 25 25 25 25 

3 05.00.00 Науки о земле 25 25 25 25 

4 07.00.00 Архитектура - - 16 16 

5 08.00.00 
Техника и технологии 

строительства 
- - 25 25 

6 09.00.00 
Информатика и вычислительная 

техника  
130 143 160 160 

7 10.00.00 Информационная безопасность 10 61 60 60 

8 11.00.00 
Электроника, радиотехника и 

системы связи 
88 90 90 90 

9 12.00.00 

Фотоника, приборостроение, 

оптические и биотехнические 

системы и технологии 

40 42 42 42 

10 13.00.00 Электро – и теплоэнергетика 75 80 80 71 

11 14.00.00 
Ядерная энергетика и 

технологии 
  - 20 21 

12 15.00.00 Машиностроение 80 50 75 65 

13 16.00.00 
Физико-технические науки и 

технологии 
22 21 21 21 

14 18.00.00 Химические технологии 25 25 25 22 

15 19.00.00 
Промышленная экология и 

биотехнологии 
50 50 50 44 

16 20.00.00 
Техносферная безопасность и 

природообустройство 
38 40 42 44 

17 21.00.00 

Прикладная геология, горное 

дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

- - 20 15 

18 23.00.00 
Техника и технологии 

наземного транспорта 
50 49 40 38 

19 26.00.00 

Техника и технологии 

кораблестроения и водного 

транспорта 

30 25 27 30 

20 27.00.00 
Управление в технических 

системах 
75 75 55 57 

21 35.00.00 
Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 
- - 20 21 

22 37.00.00 Психологические науки 30 25 26 25 

23 38.00.00 Экономика и управление 155 171 170 107 

24 39.00.00 
Социология и социальная 

работа 
- - 20 20 

25 40.00.00 Юриспруденция 14 - 17 18 
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26 41.00.00 
Политические науки и 

регионоведение 
- - 20 20 

27 42.00.00 

Средства массовой информации 

и информационно - 

библиотечное дело 

15 - 16 17 

28 43.00.00 Сервис и туризм - - 25 26 

29 44.00.00 
Образование и педагогические 

науки 
75 75 175 156 

30 45.00.00 
Языкознание и 

литературоведение 
96 100 110 116 

31 46.00.00 История и археология 25 25 27 28 

33 49.00.00 Физическая культура и спорт - - 25 24 

34 54.03.01 Дизайн - - 16 16 
 Магистратура 

   Всего по магистратуре 320 327 505 444 

35 03.00.00 Физика и астрономия 8 11 11 12 

36 05.00.00 Науки о земле 10 11 11 12 

37 07.00.00 Архитектура - - 9 9 

38 09.00.00 
Информатика и вычислительная 

техника 
40 44 49 51 

39 10.00.00 Информационная безопасность  12 11 13 11 

40 11.00.00 
Электроника, радиотехника и 

системы связи 
25 28 27 21 

41 12.00.00 

Фотоника, приборостроение, 

оптические и биотехнические 

системы и технологии 

10 11 10 11 

42 13.00.00 Электро – и теплоэнергетика 18 20 20 10 

43 15.00.00 Машиностроение 20 22 20 21 

44 17.00.00 Оружие и системы вооружения - - - 5 

45 18.00.00 Химические технологии - - - 9 

46 19.00.00 
Промышленная экология и 

биотехнологии 
- - - 10 

47 20.00.00 
Техносферная безопасность и 

природообустройство 
10 11 10 9 

48 21.00.00 

Прикладная геология, горное 

дело, нефтегазовое дело и 

геодезия 

- - 9 9 

49 23.00.00 
Техника и технологии 

наземного транспорта 
- 11 - 16 

50 26.00.00 

Техника и технологии 

кораблестроения и водного 

транспорта 

10 11 15 - 

51 27.00.00 
Управление в технических 

системах 
17 19 17 13 

52 35.00.00 
Сельское, лесное и рыбное 

хозяйство 
- - 11 8 

53 37.00.00 Психологические науки - - 8 8 

54 38.00.00 Экономика и управление 80 80 60 31 
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55 39.00.00 
Социология и социальная 

работа 
- - 20 15 

56 40.00.00 Юриспруденция - - 10 10 

57 41.00.00 
Политические науки и 

регионоведение 
- - 30 32 

58 42.00.00 

Средства массовой информации 

и информационно - 

библиотечное дело 

- - 10 8 

59 43.00.00 Сервис и туризм - - 10 10 

60 44.00.00 
Образование и педагогические 

науки 
20 22 50 44 

61 45.00.00 
Языкознание и 

литературоведение 
25 15 17 16 

62 46.00.00 История и археология 15 - 10 8 

63 48.00.00 Теология - - 12 12 

64 51.04.04 

Музеология и охрана объектов 

культурного и природного 

наследия 

- - 10 - 

65 54.04.01 Дизайн - - 16 6 

66 58.00.00 
Востоковедение и 

африканистика 
- - 10 7 

 Специалитет 

   Всего по специалитету: 320 320 247 236 

67 11.00.00 
Электроника, радиотехника и 

системы связи 
30 30 25 25 

68 14.00.00 
Ядерная энергетика и 

технологии 
50 50 54 57 

69 26.00.00 

Техника и технологии 

кораблестроения и водного 

транспорта 

190 190 114 101 

70 37.00.00 Психологические науки 25 25 27 26 

71 45.00.00 
Языкознание и 

литературоведение 
25 25 27 27 

Подготовка кадров высшей квалификации в аспирантуре 

  Всего по аспирантуре 9 9 8 20 

72 01.00.00  Математика и механика       4 

73 06.00.00 Биологические науки 1     1 

74 09.00.00 
Информатика и вычислительная 

техника 
3 1 1 1 

75 11.00.00 

 Электроника, радиотехника и 

системы 

связи 

      5 

76 12.00.00 

 Фотоника, приборостроение, 

оптические и 

биотехнические системы и 

технологии 

      2 

77 13.00.00 Электро - и теплоэнергетика 1 1 1 1 

78 14.00.00 
 Ядерная энергетика и 

технологии 
      4 
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79 15.00.00 Машиностроение 2 1 1 1 

80 20.00.00 
Техносферная безопасность и 

природообустройство 
  1 1   

81 27.00.00 
Управление в технических 

системах 
  1 1   

82 44.00.00 
Образование и педагогические 

науки 
2 3 2 1 

83 47.00.00 
Философия, этика и 

религиоведение 
  1 1   

Среднее профессиональное образование 

1.   Всего по СПО 220 215 195 210 

2. 09.02.03 
Программирование в 

компьютерных системах 
25 25 

25 
25 

3. 13.02.11 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования 

25 25 

25 

25 

4. 23.02.03 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

25 20 

25 

15 

5. 26.02.03 Судовождение 50 50 20 50 

6. 26.02.05 
Эксплуатация судовых 

энергетических установок 
50 50 

30 
50 

7. 26.02.06 

Эксплуатация судового 

электрооборудования и средств 

автоматики 

25 25 

45 

25 

8. 38.02.06 Финансы 20 20 25 20 
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Приложение Г 

 

Направления подготовки, реализуемые в 2018/2019 учебном году 

№ 

п/п 
Коды Наименования направлений подготовки и специальностей 

высшее образование – программы бакалавриата 

1.  03.03.02 Физика 

2.  05.03.06 Экология и природопользование 

3.  09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

4.  09.03.02 Информационные системы и технологии 

5.  09.03.03 Прикладная информатика 

6.  10.03.01 Информационная безопасность 

7.  11.03.01 Радиотехника 

8.  11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

9.  11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

10.  12.03.01 Приборостроение 

11.  12.03.04 Биотехнические системы и технологии 

12.  13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

13.  15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

14.  15.03.05 
Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

15.  16.03.03  Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 

16.  18.03.01 Химическая технология 

17.  19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

18.  20.03.01 Техносферная безопасность 

19.  20.03.02  Природообустройство и водопользование 

20.  23.03.01 Технология транспортных процессов 

21.  23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

22.  26.03.02 
Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

23.  27.03.01 Стандартизация и метрология 

24.  27.03.04 Управление в технических системах 

25.  37.03.01 Психология 

26.  38.03.01 Экономика 

27.  38.03.02 Менеджмент 

28.  40.03.01 Юриспруденция 

29.  41.03.04 Политология 

30.  42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

31.  42.03.02 Журналистика 

32.  44.03.01 Педагогическое образование 

33.  45.03.01 Филология 

34.  45.03.02 Лингвистика 

35.  46.03.01 История 
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высшее образование – программы магистратуры 

36.  03.04.02 Физика 

37.  05.04.06 Экология и природопользование 

38.  09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

39.  09.04.02 Информационные системы и технологии 

40.  10.04.01 Информационная безопасность 

41.  11.04.01 Радиотехника 

42.  11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

43.  11.04.04 Электроника и наноэлектроника 

44.  12.04.01 Приборостроение 

45.  13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

46.  15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

47.  15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

48.  18.04.01 Химическая технология 

49.  19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 

50.  20.04.01 Техносферная безопасность 

51.  23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

52.  26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

53.  27.04.01 Стандартизация и метрология 

54.  27.04.04 Управление в технических системах 

55.  37.04.01 Психология 

56.  38.04.01 Экономика 

57.  38.04.02 Менеджмент 

58.  38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

59.  38.04.08 Финансы и кредит 

60.  40.04.01  Юриспруденция 

61.  41.04.05 Международные отношения 

62.  42.04.05 Медиакоммуникации 

63.  44.04.01 Педагогическое образование 

64.  44.04.03  Специальное (дефектологическое) образование  

65.  45.04.01 Филология 

66.  46.04.01 История 

высшее образование – программы специалитета 

67.  11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 

68.  14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг 

69.  18.05.02 Химическая технология материалов современной энергетики 

70.  23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства 

71.  26.05.01 

Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов 

океанотехники 

72.  26.05.05 Судовождение 

73.  26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 

74.  26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 
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75.  37.05.02 Психология служебной деятельности 

76.  45.05.01 Перевод и переводоведение 

высшее образование - программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

77.  01.06.01 Математика и механика 

78.  06.06.01 Биологические науки 

79.  09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

80.  11.06.01 Электроника, радиотехника и системы связи 

81.  
12.06.01 

Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и 

технологии 

82.  13.06.01 Электро- и теплотехника 

83.  14.06.01 

Ядерная, тепловая и возобновляемая энергетика и сопутствующие 

технологии 

84.  15.06.01 Машиностроение 

85.  20.06.01 Техносферная безопасность 

86.  23.06.01 Техника и технологии наземного транспорта 

87.  26.06.01 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

88.  27.06.01 Управление в технических системах 

89.  38.06.01 Экономика 

90.  41.06.01 Политические науки и регионоведение 

91.  44.06.01 Образование и педагогические науки 

92.  47.06.01 Философия, этика и религиоведение 

среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов 

среднего звена 

93.  09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

94.  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

95.  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

96.  26.02.03 Судовождение 

97.  26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

98.  26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

99.  38.02.06 Финансы 
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Приложение Д 

Сведения по результатам летней зачетно-экзаменационной сессии по Университету 

2018/2019 учебного года 

формы обучения ОФО, ЗФО, ОЗФО на «01» августа 2019 года 

Институт/колледж 
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о
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К
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п
о

к
аз

ат
ел

ь
, 

%
 

Институт 

информационных 

технологий и 

управления в 

технических 

системах 

631 17 564 331 233 89 52 % 59 % 

Институт 

национальной 

технологической 

инициативы 

45 0 45 43 2 0 96 % 96 % 

Политехнический 

институт 

873 18 820 536 284 79 61 % 65 % 

Институт 

радиоэлектроники и 

информационной 

безопасности 

638 13 592 365 227 46 57 % 62 % 

Морской институт 1228 85 977 742 235 40 60 % 76 % 

Институт финансов, 

экономики и 

управления 

1249 18 1204 947 257 163 76 % 79 % 

Институт ядерной 

энергии и 

промышленности 

853 13 835 606 229 32 71 % 73 % 

Гуманитарно-

педагогический 

институт 

1218 18 1149 1032 117 59 85 % 90 % 

Юридический 

институт 

482 7 458 307 151 149 64 % 67 % 

Институт 

общественных наук 

и международных 

отношений 

443 9 435 317 118 85 72 % 73 % 

ИТОГО по 

институтам 
7660 198 7079 5226 1853 742 68 % 74 % 

Морской колледж 1007 4 815 648 278 115 64 % 80 % 

ИТОГО по 

университету 
8667 1202 7894 5874 2131 857 68 % 74 % 
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Приложение Е 

Сведения по академическим задолженностям студентов по Университету 

2018/2019 учебного года формы обучения ОФО, ЗФО, ОЗФО на «01» августа 2019 года 

№
 

Институт/колледж 

Количество задолжников 

О
б

щ
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к
о
л
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ч
ес
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о
 

о
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о
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о
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1
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о
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2
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о
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1 
Институт информационных технологий и 

управления в технических системах 
  300 300 631 17 52 

2 
Институт национальной технологической 

инициативы 
  2 2 45 0 96 

3 Политехнический институт   337 337 873 18 61 

4 
Институт радиоэлектроники и информационной 

безопасности 
  273 273 638 13 57 

5 Морской институт   486 486 1228 85 60 

6 Институт финансов, экономики и управления   302 302 1249 18 76 

7 Институт ядерной энергии и промышленности   247 247 853 13 71 

8 Гуманитарно-педагогический институт   186 186 1218 18 85 

9 Юридический институт   175 175 482 7 64 

10 
Институт общественных наук и международных 

отношений 
  126 126 443 9 72 

11 Морской колледж   359 359 1007 4 64 

Всего по СевГУ 0 0 2793 2793 8667 202 68 
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Приложение Ж 

Сводный отчет по результатам защиты ВКР по Университету 

2018/2019 учебного года формы обучения ОФО, ЗФО, ОЗФО на «01» августа 2019года 
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09.03.01  Информатика и 

вычислительная техника 

13-

17.06.2019 

39 0 39 39 18 14 7 0 100 82 2 5 0 1 5 0 15 1 

09.04.01  Информатика и 

вычислительная техника 

20-

21.06.2019 

22 3 19 19 13 4 2 0 100 89 9 47 0 0 19 0 7 0 

09.03.02  Информационные 

системы и технологии 

14-

20.06.2019 

44 4 40 40 18 17 5 0 100 88 5 13 0 0 0 0 4 0 

09.04.02  Информационные 

системы и технологии 

20-

21.06.2019 

14 0 14 14 8 5 1 0 100 93 4 29 0 0 0 0 0 0 

27.03.04  Управление в 

технических системах 

19-

20.06.2019 

20 0 20 20 10 6 4 0 100 80 1 5 0 0 11 0 0 0 

27.04.04  Управление в 

технических системах 

18.06.2019 10 0 10 10 2 7 1 0 100 90 1 10 0 0 7 2 2 0 

09.03.01  Информатика и 

вычислительная техника 

(ЗФО) 

20-

24.06.2019 

30 15 15 15 5 1 9 0 100 40 0 0 0 0 0 0 3 0 

09.04.01  Информатика и 

вычислительная техника 

(ЗФО) 

15.11.2018 10 0 10 10 4 2 4 0 100 60 0 0 0 0 10 0 0 0 
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09.03.02  Информационные 

системы и технологии 

(ЗФО) 

18-

19.06.2019 

30 15 15 15 5 1 9 0 100 40 0 0 0 0 0 0 7 0 

09.04.02  Информационные 

системы и технологии 

(ЗФО) 

15.11.2018 4 0 3 3 1 2 0 0 100 100 0 0 0 0 3 0 0 0 

27.03.04  Управление в 

технических системах 

(ЗФО) 

21.06.2019 6 0 5 5 2 2 1 0 100 80 0 0 0 0 1 0 0 0 

27.04.04  Управление в 

технических системах 

(ЗФО) 

22.11.2018 4 0 4 4 1 3 0 0 100 100 0 0 0 0 4 0 0 0 

ИТОГО по институту ИИТУТС 233 37 194 194 87 64 43 0 100 78 22 11 0 1 60 2 38 1 

45.03.01 Филология   36 0 36 36 9 16 10 0 97 69 12 33 0 0 0 0 0 0 

46.03.01 История   23 0 23 23 7 8 8 0 100 65 4 17 0 0 0 0 0 0 

46.04.01 История   9 0 9 9 4 4 1 0 100 89 2 22 0 0 0 0 0 0 

45.05.01 Перевод и 

переводоведение 

  68 0 66 66 17 25 24 0 100 64 2 3 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО по институту ИОНМО 136 0 134 134 37 53 43 0 99 67 20 15 0 0 0 0 0 0 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

17-

18.06.2019 

10 0 8 8 0 0 8 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26.03.02 Кораблестроение, 

океанотехника и 

системотехника объектов 

морской инфраструктуры  

17.06.2019 

20.06.2019 

32 0 32 32 13 15 4 0 100 88 9 28 0 0 0 0 0 0 

26.05.01 Проектирование 

постройка кораблей, 

судов и объектов 

океанотехники 

24.06.2019 

26.06.2019 

26 0 26 26 12 9 5 0 100 81 5 19 0 0 0 0 0 0 

26.05.05 Судовождение 24-

29.06.2019 

55 4 29 29 17 7 5 0 100 83 0 0 0 0 0 0 0 0 

26.05.06 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

19-

21.06.2019      

37 1 36 36 9 15 12 0 100 67 2 6 0 0 0 0 0 0 
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24-

28.06.2019 

26.05.07 Эксплуатация судового 

электрооборудования и 

средств автоматики  

19-

20.06.2019 

15 2 13 13 5 7 1 0 100 92 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

18.06.2019 6 0 6 6 3 3 0 0 100 100 1 17 0 0 0 0 0 0 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника (ЗФО) 

18.06.2019 1 0 1 1 0 1 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

26.03.02 Кораблестроение, 

океанотехника и 

системотехника объектов 

морской инфраструктуры 

(ЗФО)   

17-

20.06.2019 

4 0 4 4 0 2 2 0 100 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

26.05.01 Проектирование 

постройка кораблей, 

судов и объектов 

океанотехники (ЗФО) 

21.06.2019              

24-

26.06.2019 

8 0 8 8 3 1 4 0 100 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

26.05.05 Судовождение (ЗФО) 06-

08.06.2019              

21-

22.06.2019 

19 2 12 12 1 5 6 0 100 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

26.05.06 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

(ЗФО) 

19-

21.06.2019           

24-

28.06.2019      

25 0 25 25 7 13 5 0 100 80 0 0 0 0 0 0 0 0 

26.05.07 Эксплуатация судового 

электрооборудования и 

средств автоматики (ЗФО) 

21-

22.06.2019 

15 0 15 15 12 3 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО по институту МИ 253 9 215 215 82 81 52 0 100 76 17 8 0 0 0 0 0 0 

44.03.01  Педагогическое 

образование  

17-

18.06.2019          

44 0 44 44 19 15 10 0 100 77 5 11 10 2 0 6 12 0 
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27-

28.06.2019 

45.03.01  Филология 20-

21.06.2019            

17-

19.06.2019                  

82 0 82 82 31 37 14 0 100 83 15 18 0 0 0 18 0 0 

44.04.01  Педагогическое 

образование 

20-

21.06.2019 

14 0 14 14 9 4 1 0 100 93 4 29 2 10 0 3 10 0 

45.04.01  Филология 18-

19.06.2019 

25 0 25 25 13 10 2 0 100 92 12 48 0 0 0 0 0 0 

37.05.02  Психология служебной 

деятельности 

21.06.2019                

28.06.2019 

19 0 19 19 10 9 0 0 100 100 2 11 2 13 2 10 2 0 

37.03.01 Психология (ЗФО) 24-

26.06.2019       

28.06.2019 

44 0 44 44 9 27 8 0 100 82 0 0 6 31 0 11 0 0 

44.03.01  Педагогическое 

образование (ЗФО) 

19.06.2019                

24-

26.06.2019 

40 0 40 40 15 19 6 0 100 85 1 2,5 0 27 0 0 27 0 

37.05.02  Психология служебной 

деятельности (ОЗФО) 

19-

21.06.2019 

26 0 26 26 3 21 2 0 100 92 0 0 4 11 0 14 2 0 

ИТОГО по институту ГПИ 294 0 294 294 109 142 43 0 100 85 39 13 24 94 2 62 53 0 

12.03.01  Приборостроение 18.06.2019 12 0 12 12 6 4 2 0 100 83 1 8 12 0 0 0 1 0 

15.03.04  Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

18.06.2019 18 0 18 18 6 7 5 0 100 72 1 6 18 0 18 18 0 0 

15.03.05  Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств 

26.06.2019 16 0 14 14 4 9 1 0 100 93 0 0 14 0 0 0 0 0 

19.03.04  Технология продукции и 

организация 

общественного питания  

25.06.2019 23 0 23 23 14 9 0 0 100 100 2 9 23 0 0 0 8 0 
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20.03.01  Техносферная 

безопасность  

22.06.2019 26 0 26 26 15 7 4 0 100 85 5 19 26 0 8 0 0 0 

23.03.03  Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов 

22.06.2019 29 0 29 29 10 14 5 0 100 83 4 14 29 0 1 0 2 2 

27.03.01  Стандартизация и 

метрология 

19.06.2016 16 0 16 16 5 8 3 0 100 81 2 13 11 5 16 0 4 0 

12.04.01  Приборостроение 19.06.2019 10 0 10 10 5 3 2 0 100 80 1 10 10 0 10 10 0 0 

15.04.04  Автоматизация 

технологических 

процессов и производств  

19.06.2016 8 0 8 8 5 3 0 0 100 100 5 63 8 0 8 8 0 0 

15.04.05  Конструкторско-

технологическое 

обеспечение 

машиностроительных 

производств  

11.06.2019 11 0 11 11 7 4 0 0 100 100 1 9 11 0 11 11 2 0 

20.04.01  Техносферная 

безопасность  

27.06.2019 11 0 11 11 10 0 1 0 100 91 5 45 11 0 11 0 0 0 

27.04.01  Стандартизация и 

метрология  

14.06.2019 4 0 4 4 3 1 0 0 100 100 1 25 4 0 4 4 4 0 

23.05.01  Наземные транспортно-

технологические средства 

21.06.2019 21 0 21 21 7 12 2 0 100 90 2 10 21 0 0 0 0 0 

12.03.01  Приборостроение (ЗФО) 19.06.2016 2 0 2 2 1 1 0 0 100 100 0 0 2 0 0 0 0 0 

15.03.04  Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(ЗФО) 

18.06.2019 5 0 5 5 2 2 1 0 100 80 0 0 5 0 5 5 0 0 

15.03.05  Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(ЗФО) 

26.06.2019 11 0 11 11 1 7 3 0 100 73 0 0 11 0 0 0 0 0 
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19.03.04  Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(ЗФО) 

25.06.2019 16 0 16 16 6 10 0 0 100 100 0 0 16 0 0 0 6 0 

20.03.01  Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(ЗФО) 

22.06.2019 7 0 7 7 3 4 0 0 100 100 0 0 7 0 3 0 0 0 

23.03.01  Технология 

транспортных процессов 

(ЗФО) 

15.06.2019 4 0 4 4 0 2 2 0 100 50 0 0 4 0 4 0 4 0 

23.03.03  Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин и 

комплексов (ЗФО) 

22.06.2019 18 0 18 18 6 11 1 0 100 94 0 0 18 0 0 0 2 2 

27.03.01  Стандартизация и 

метрология (ЗФО) 

19.06.2016 3 0 3 3 0 1 2 0 100 33 0 0 3 0 0 0 1 0 

23.05.01  Наземные транспортно-

технологические средства 

(ЗФО) 

21.06.2019 3 0 3 3 1 2 0 0 100 100 0 0 3 0 0 0 1 0 

ИТОГО по институту ПИ 274 0 272 272 117 121 34 0 100 88 0 0 267 5 99 56 35 4 

05.03.06  Экология и 

природопользование 

13-

14.06.2019 

16 0 16 16 9 4 3 0 100 81 2 13 0 0 16 4 0 0 

13.03.02  Электроэнергетика и 

электротехника  

10-

11.06.2019       

13-

14.06.2019 

37 0 37 37 17 18 2 0 100 95 7 19 0 0 37 4 6 0 

18.03.01  Химическая технология  11.06.2019 6 0 6 6 3 0 3 0 100 50 1 17 0 0 6 2 0 0 

05.04.06  Экология и 

природопользование 

18.06.2019 11 0 11 11 10 1 0 0 100 100 3 27 0 0 11 0 0 0 

13.04.02  Электроэнергетика и 

электротехника  

17.06.2019 10 0 10 10 4 6 0 0 100 100 3 30 0 0 10 0 0 0 
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14.05.02  Атомные станции: 

проектирование, 

эксплуатация и 

инжиниринг (ЗФО) 

11.06.2019 5 0 5 5 2 2 1 0 100 80 0 0 0 0 5 0 0 0 

ИТОГО по институту ИЯЭП 85 0 85 85 45 31 9 0 100 89 16 19 0 0 85 10 6 0 

38.03.01  Экономика 13-

15.06.2019            

17-

21.06.2019 

112 0 112 112 65 33 14 0 100 88 25 22 36 0 0 3 1 9 

38.03.02  Менеджмент 13-

15.06.2019           

17-

22.06.2019 

48 1 47 47 35 11 1 0 100 98 12 26 34 13 0 0 36 11 

38.04.01  Экономика 06-

7.06.2019               

13-

14.06.2019 

39 0 39 39 29 7 3 0 100 92 21 54 20 0 0 3 2 3 

38.04.02  Менеджмент 13-14.06      

18-19.06 

24 0 24 24 21 3 0 0 100 100 16 67 24 0 0 0 13 11 

38.04.08  Экономика и кредит  19-21.06 26 0 26 26 20 4 2 0 100 92 18 69 26 0 0 0 0 0 

38.03.01  Экономика (ЗФО) 10-11.06           

17-21.06 

54 3 50 50 12 30 8 0 100 84 0 0 17 0 0 0 1 0 

38.03.02  Менеджмент (ЗФО) 18-

22.06.2019 

25 1 24 24 11 9 4 0 100 83 0 0 24 0 0 0 22 2 

ИТОГО по институту ИФЭУ 328 5 322 322 193 97 32 0 100 90 92 29 181 13 0 6 75 36 

03.03.02  Физика 20.06.2019 7 0 7 7 3 4 0 0 100 100 2 29 0 0 0 0 0 0 

10.03.01  Информационная 

безопасность  

19.06.2019 27 1 26 26 8 12 6 0 100 77 2 8 0 0 0 0 0 0 

11.03.01  Радиотехника  21.06.2019 36 0 36 36 20 12 4 0 100 89 1 3 0 0 0 0 0 0 

11.03.04  Электроника и 

наноэлектроника  

27.06.2019 19 0 19 19 9 2 8 0 100 58 0 0 0 0 0 0 0 0 

03.04.02  Физика  21.06.2019 7 0 7 7 5 2 0 0 100 100 3 43 0 0 0 0 0 0 
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10.04.01  Информационная 

безопасность 

24.06.2019 11 0 11 11 8 1 2 0 100 82 5 45 0 0 0 0 0 0 

11.04.01  Радиотехника 27.06.2019 9 0 9 9 7 1 1 0 100 89 1 11 0 0 0 0 0 0 

11.04.02  Инфокоммуникационные 

технологии и системы 

связи  

28.06.2019 4 0 4 4 4 0 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.04.04  Электроника и 

наноэлектроника 

14.06.2019 7 0 7 7 2 3 2 0 100 71 1 14 0 0 0 0 0 0 

11.03.01  Радиотехника (ЗФО) 18.06.2019 7 0 7 7 1 4 2 0 100 71 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.03.04  Электроника и 

наноэлектроника (ЗФО) 

28.06.2019 7 0 7 7 2 0 5 0 100 29 0 0 0 0 0 0 0 0 

11.05.01  Радиоэлектронные 

системы и комплексы 

(ЗФО) 

18.06.2019 11 0 11 11 4 7 0 0 100 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.03.01  Информационная 

безопасность  

19.06.2019 3 0 1 1 0 0 1 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ИТОГО по институту ИРИБ 155 1 152 152 73 48 31 0 100 80 15 10 0 0 0 0 0 0 

09.02.03  Программирование в 

компьютерных системах 

20-

21.06.2019 

21 0 21 21 13 6 2 0 100 90 0 0 10 0 0 0 4 1 

13.02.11  Техническая эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

20-

21.06.2019 

22 0 22 22 6 10 6 0 100 73 1 5 18 3 0 0 3 0 

23.02.03   Технического 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

17-

19.06.2019 

26 0 26 26 8 12 6 0 100 77 2 8 22 0 0 0 3 0 

26.02.03  Судовождение  22,24-

28.06 

88 0 88 88 18 34 36 0 100 59 0 0 88 0 0 0 0 0 

26.02.05  Эксплуатация судовых 

энергетических установок 

22.06, 24-

28.06 

67 0 67 67 37 24 6 0 100 91 2 3 67 0 0 0 0 0 
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26.02.06  Эксплуатация судового 

электрооборудования и 

средств автоматики 

22.06.2019                 

24-

26.06.2019 

37 0 37 37 19 14 4 0 100 89 2 5 37 0 0 0 0 0 

38.02.06  Финансы 17-

19.06.2019 

25 0 25 25 9 11 5 0 100 80 5 20 25 0 0 0 0 0 

ИТОГО по колледжу 286 0 286 286 110 111 65 0 100 77 12 4 267 3 0 0 10 1 

ИТОГО по Университету 2044 52 1954 1954 853 748 352 0 100 82 233 12 739 116 246 136 217 42 
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Приложение З 

Результаты мониторинга успеваемости и посещаемости студентов 2018-2019 учебном году 
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Приложение И 

Результаты независимой оценки качества образования 

№ Наименование 

дисциплины 

Группа К-во 

обуч. 

(% 

явки) 

За какой 

семестр, 

уч.год 

проводится 

НОКО 

Успеваемость по данным НОКО Доля оценок «Хорошо» и «Отлично» 

от числа обучающихся, явившихся на 

НОКО 

Фактические значения, % Откло-

нение 

(+,-), 

в % 

Фактическое значение, % Откло-

нение 

(+,-), 

в % 

По ведомости 

преподавателя, 

не 

проводившего 

занятия в 

данной группе 

По 

ведомости 

независимого 

эксперта 

По ведомости 

преподавателя, 

не 

проводившего 

занятия в 

данной группе 

По 

ведомости 

независимого 

эксперта 

1.ИИТУТС 

1.1.Направление 09.03.01 «Информатика и вычислительная техника» 

1.1.1 Операционные 

системы 

ИВТ/б-

32-о 

19 

(100%) 

Четвертый, 

2017/2018 

100% 100% 0% 47% 47% 0% 

1.2. Направление 09.03.02 «Информационные системы и технологии» 

1.2.1 Теория баз 

данных 

ИС/б-

31-о 

20 

(100%) 

Четвертый, 

2017/2018 

100% 100% 0% 35% 35% 0% 

2.ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 

2.1.Направление 19.03.04 «Технология продукции и организация общественного питания» 

2.1.1 Технология 

продукции 

общественного 

питания 

ТП/б-

41-о 

22 

(91%) 

Шестой, 

2017/2018 

100% 100% 0% 50% 50% 0% 

2.1.2 Организация 

производства и 

обслуживания на 

предприятиях 

общественного 

питания 

ТП/б-

41-о 

22 

(91%) 

Шестой, 

2017/2018 

100% 100% 0% 80% 80% 0% 
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Приложение К 

КАРТА НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ 
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Приложение Л 

 

План мероприятий по обеспечению комплексной безопасности Университета  

на 2019/2020 учебный 

 

№ Название мероприятий Срок 

исполнения 

Финансовое 

обеспечение, 

тыс. руб. 

1.  Проектирование АПС, СОУЭ, СДУ, АУП ул. Гоголя,14 август 2019 300,0000 

2.  Проектирование АПС, СОУЭ, общежитие № 5 август 2019 85,0000 

3.  Проектирование систем АПС, СОУЭ, СДУ на объекте ул. 

Курчатова, 7 (Химкорпус) 

сентябрь 

2019 

350,0000 

4.  Проектирование АПС, СОУЭ, СДУ, АУП ул. Курчатова, 

7 (ЦМиТ) 

сентябрь 

2019 

300,0000 

5.  Проектирование АПС, СОУЭ, СДУ, АУП ул. Репина, 3 

(морколледж) 

сентябрь 

2019 

300,0000 

6.  Разработка научно-проектной документации по объекту: 

«Проведение ремонтно-восстановительных работ по 

сохранению объекта культурного наследия регионального 

значения «Здание судостроительного техникума», 

расположенного по адресу: город Севастополь, ул. 

Гоголя, 12-14 с целью приспособления его для 

современного использования в части, касающейся 

устройства комплексной системы безопасности» 

сентябрь 

2019 

6100,0000 

7.  Разработка научно-проектной документации по объекту: 

«Проведение ремонтно-восстановительных работ по 

сохранению объекта культурного наследия регионального 

значения «Здание военно-морского училища», по адресу: 

г. Севастополь, б. Голландия (ул. Курчатова, д. 7) с целью 

приспособления его для современного использования в 

части, касающейся устройства комплексной системы 

безопасности» 

сентябрь 

2019 

15500,0000 

8.  Монтаж АПС и СОУЭ, ул. Университетская,33 октябрь 

2019 

12737,92024 

9.  Монтаж АПС, СОУЭ, СДУ, АУПТ ул. Гоголя,14 (не 

Севнаследие) 

октябрь 

2019 

10000,0000 

10.  Монтаж АПС, СОУЭ, общежитие № 5 декабрь 

2019 

5000,0000 

11.  Монтаж АПС, СОУЭ, СДУ химкорпус декабрь 

2019 

7500,0000 

12.  Монтаж АПС, СОУЭ, ул. Челюскинцев,119 декабрь 

2019 

11005,3000 

13.  Монтаж АПС, СОУЭ, СДУ, АУП ул. Курчатова, 7 

(ЦМиТ) 

декабрь 

2019 

10000,0000 
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14.  Монтаж АПС, СОУЭ, СДУ, АУП ул. Репина, 3 

(морколледж) 

декабрь 

2019 

10000,0000 

15.  Техническое обслуживание АПС, СОУЭ в 2019 г. декабрь 

2019 

300,0000 

16.  Вывод сигнала АПС на ПЦН и пультовое наблюдение декабрь 

2019 

300,0000 

17.  ТО пожарных кранов, пожарных рукавов, пожарных 

гидрантов 

октябрь 

2019 

400,0000 

18.  ТО огнетушителей ноябрь 

2019 

200,0000 

19.  Капитальный ремонт (замена) наружных пожарных 

лестниц и ограждений кровли зданий 

ноябрь 

2019 

2000,0000 

20.  Техническое обслуживание АПС, СОУЭ в 2020 г. декабрь 

2019 

2000,0000 

21.  Пультовое наблюдение АПС в 2020 г. декабрь 

2019 

1000,0000 

22.  Ремонт наружного противопожарного водопровода, ул. 

Курчатова, 7 

март 2020 8000,0000 

23.  Огнезащитная обработка конструкций объектов и 

проверка качества ранее проведенной обработки 

март 2020 700,0000 

24.  ТО пожарных кранов, пожарных гидрантов март 2020 200,0000 

25.  Закупка шкафов пожарных кранов апрель 2020 100,0000 

26.  Монтаж автоматических систем противопожарной 

защиты объекта культурного наследия регионального 

значения (ГУК ул. Курчатова, 7) 

декабрь 

2020 

20000,0000 

27.  Монтаж автоматических систем противопожарной 

защиты объекта культурного наследия регионального 

значения (ул. Гоголя, 14) 

декабрь 

2020 

15000,0000 

28.  Оборудование лифтовых холлов системой 

противодымной защиты, ул. Университетская, 33 

июнь 2020 1000,00 

29.  Обучение по пожарно-техническому минимуму июль 2020 50,0000 

30.  ТО пожарных кранов, пожарных рукавов, пожарных 

гидрантов 

октябрь 

2020 

200,0000 

31.  ТО огнетушителей декабрь 

2020 

400,0000 

32.  Выполнение комплекса мероприятий по устранению 

нарушений требований пожарной безопасности на 

объектах культурного наследия 

декабрь 

2020 

7000,0000 

33.  Проектирование систем СКУД, СОТ, СОТС на объекте 

ЦМИТ ул. Курчатова, 7 

20 декабря 

2019 

400,0000 

34.  Проектирование систем СКУД, СОТ, СОТС  

на объекте Химкорпус ул. Курчатова, 7 

20 декабря 

2019 

400,0000 

35.  Проектирование систем СКУД, СОТ, СОТС на объекте 

Общежитие №5  ул. Курчатова, 7 

20 декабря 

2019 

400,0000 
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36.  Монтаж СОТ на объекте ул. Университетская, 31, 33 20 декабря 

2019 

28582,0000 

37.  Монтаж СОТС на объекте ул. Университетская, 31, 33 20 декабря 

2019 

5000,0000 

38.  Монтаж СОТС на объекте ул. Репина, 3 20 декабря 

2019 

1000,0000 

39.  Монтаж СОТ на объекте Общежитие 1, ул. Н.Музыки, 84. 20 декабря 

2019 

3500,0000 

40.  Монтаж систем СКУД, СОТ, СОТС на объекте 

УЛК-300, ул. Курчатова, 7 

20 декабря 

2019 

3200,0000 

41.  Монтаж СКУД, СОТ, СОТС на объекте ул. Гоголя, 14 (не 

севнаследие) 

20 декабря 

2019 

5000,0000 

42.  Монтаж системы охранного телевидения (СОТ) на 

объекте по адресу ул. Гоголя, 23. 

20 декабря 

2019 

2374,1833 

43.  Монтаж системы охранного телевидения (СОТ) на 

объекте по адресу пр. Гагарина, 13 

20 декабря 

2019 

3337,5848 

44.  Монтаж системы контроля и управления доступом на 

объекте по адресу пр. Гагарина, 13 

20 декабря 

2019 

1519,9736 

45.  Монтаж системы охранного телевидения (СОТ) на 

объекте по адресу ул. Университетская, 28 

20 декабря 

2019 

3675,2695 

46.  Круглосуточная физическая охрана объектов 

Университета 

31 декабря 

2020 

50000,0000 

47.  Установка дополнительного оборудования тревожной 

сигнализации (кнопки экстренного вызова полиции) 

20 декабря 

2019 

96,1660 

48.  Обслуживание оборудования тревожной сигнализации 

(кнопки экстренного вызова полиции) и реагирование 

полиции на экстренный вызов  

31 декабря 

2020 

439,3636 

49.  Работы по установке систем СКУД, СОТ, СОТС на 

объекте ул. Гоголя, 14 (Севнаследие) 

20 декабря 

2020 

15000,0000 

50.  Работы по установке систем СКУД, СОТ, СОТС  на 

объекте ул.Курчатова, 7 (Севнаследие) 

20 декабря 

2020 

30000,0000 

51.  Работы по установке электромагнитных замков в системе 

СКУД Университета 

20 декабря 

2020 

1800,0000 

52.  Монтаж СКУД на объекте ЦМИТ ул. Курчатова, 7 20 декабря 

2020 

600,0000 

53.  Монтаж СОТ на объекте ЦМИТ ул. Курчатова, 7  20 декабря 

2020 

2200,0000 

54.  Монтаж СОТС на объекте ЦМИТ ул. Курчатова, 7 20 декабря 

2020 

400,0000 

55.  Монтаж СКУД на объекте Химкорпус ул. Курчатова, 7 20 декабря 

2020 

900,0000 

56.  Монтаж СОТ на объекте Химкорпус ул. Курчатова, 7 20 декабря 

2020 

3900,0000 

57.  Монтаж СОТС на объекте Химкорпус ул. Курчатова, 7 20 декабря 

2020 

400,0000 
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58.  Монтаж СОТС на объекте Общежитие №5 ул. Курчатова, 

7 

20 декабря 

2020 

500,0000 

59.  Монтаж СОТ на объекте Общежитие №5 ул. Курчатова, 7 20 декабря 

2020 

3000,0000 

60.  Монтаж  систем СКУД, СОТ, СОТС  на объекте 

наб. Корнилова, 1 

20 декабря 

2020 

4900,0000 

61.  Работы по установке источников бесперебойного питания 

систем безопасности 

20 декабря 

2020 

300,0000 

62.  Работы по созданию системы видеомониторинга 

внутренней территории студгородка ул. Университетская: 

Проектирование  

15 сентября 

2020 

300,0000 

63.  Работы по созданию системы видеомониторинга 

внутренней территории студгородка ул. Университетская: 

СМР 

20 декабря 

2020 

4000,0000 

64.  Работы по созданию системы периметрального 

видеонаблюдения ул. Курчатова, 7: Проектирование 

15 сентября 

2020 

150,0000 

65.  Работы по созданию системы периметрального 

видеонаблюдения ул. Курчатова, 7: СМР 

20 декабря 

2020 

4000,0000 

66.  Создание единого центра управления ситуационного 

кризисного центра: Проектирование 

15 августа 

2020 

300,0000 

67.  Работы по установке системы обнаружения взрывчатых и 

наркотических веществ 

20 декабря 

2020 

3500,0000 

68.  Создание единого центра управления ситуационного 

кризисного центра: СМР 

20 декабря 

2020 

5000,0000 

69.  Работы по созданию системы ограждения на объекте ул. 

Челюскинцев, 119 СОЛ Горизонт 

20 декабря 

2020 

1735,7073 

70.  Работы по созданию системы ограждения на объекте ул. 

Курчатова, 7 (нижняя территория) 

20 декабря 

2020 

9546,3902 

71.  Работы по созданию системы ограждения на объекте ул. 

Университетская (студгородок) 

20 декабря 

2020 

34453,5649 

72.  Работы по созданию системы ограждения на объекте ул. 

Репина, 3 

20 декабря 

2020 

7151,1505 

73.  Работы по созданию системы ограждения на объекте ул. 

Гоголя, 23 

20 декабря 

2020 

3027,9881 

74.  Работы по созданию системы ограждения на объекте ул. 

Музыки 84, 88 

20 декабря 

2020 

4835,2947 

75.  Работы по созданию системы ограждения на объекте наб. 

Корнилова, 1 

20 декабря 

2020 

3250,0000 

76.  Монтаж систем СОТС на объекте СОЛ Горизонт, 

ул. Челюскинцев, 119 

20 декабря 

2020 

1300,0000 

77.  Техническое обслуживание систем СКУД, СОТ, СОТС и 

других технических средств 

20 декабря 

2020 

5000,0000 

78.  Получение разрешения на образовательную и 

медицинскую деятельность в Главном управлении 

Роспотребнадзора (в г. Симферополе) 

октябрь 

2019 

10,0 



 

 183 

79.  Организация обучения руководителей и специалистов в 

учебном центре по охране труда, правилам 

электробезопасности 

согласно 

графику 

200,0 

80.  Организация проведения обязательных периодических 

медицинских осмотров работников 

II - III  

квартал 

2020 

3500,0 

81.  Организация обеспечения в установленном порядке 

работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

сентябрь 

2020 

1000,0 

82.  Проведение специальной оценки условий труда декабрь 

2020 

200,0 

83. Разработка проекта нормативов допустимых выбросов 

загрязняющих веществ в атмосферный воздух и 

получение разрешения в Севприроднадзоре на выбросы  

загрязняющих веществ 

01.11.2019 350,0 

84. Организация проведения инвентаризации вредных 

(загрязняющих) веществ и их источников 

сентябрь 

2019 

350,0 
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Приложение М 

СТРУКТУРА ДОХОДОВ 

 

 
 

  

2017 2018 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Поступления от 

доходов
1 585 767,58 1 758 475,96 172 708,38 732 728,20 792 211,10 59 482,90 0,00 478 243,80 581 702,96 103 459,16 0,00 374 795,58 384 561,90 9 766,32

Субсидия на 

выполнение 

государственн

ого задания 2

Отклонение

Субсидии, 

предоставляемые 

в соответствии с 

абзацем вторым 

пункта 1 статьи 

78.1 Бюджетного 

кодекса 

Российской 

Федерации

Общественнозн

ачимые 

мероприятия 1

Общественнозн

ачимые 

мероприятия 2

Отклонение

Поступления от 

оказания услуг 

(выполнения работ) 

на платной основе и 

от иной приносящей 

доход деятельности 

1

Поступления от 

оказания услуг 

(выполнения работ) на 

платной основе и от 

иной приносящей доход 

деятельности 1

Отклонение

Объем финансового обеспечения, рублей (с точностью до двух знаков после запятой ­ 0, 00)

Наименование 

показателя Всего 1

в том числе:

Всего 2 Отклонение

Субсидии, 

предоставляемы

е в соответствии 

с абзацем 

вторым пункта 1 

статьи 78.1 

Бюджетного 

кодекса 

Российской 

Федерации

Отклонение

Субсидии на 

осуществление 

капитальных 

вложений 1

Субсидии на 

осуществление 

капитальных 

вложений 2

Отклонение

из них:

Субсидия на 

выполнение 

государственн

ого задания 1
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Приложение Н 

СТРУКТУРА РАСХОДОВ 

тыс. руб. 

Наименование показателя 

Код 

строк

и 

косгу 

Код по 

бюджетн

ой 

классиф

икации 

Российс

кой 

Федерац

ии/Код 

КОСГУ 

Объем финансового обеспечения, рублей (с точностью до двух знаков после запятой - 0, 00) 

Всего 1 Всего 2 Отклонение 

в том числе: 

Субсидия 

на 

выполнение 

государстве

нного 

задания 1 

Субсидия 

на 

выполнение 

государстве

нного 

задания 2 

Отклоне

ние 

Субсидии, 

предоставля

емые в 

соответстви

и с абзацем 

вторым 

пункта 1 

статьи 78.1 

Бюджетног

о кодекса 

Российской 

Федерации  

Субсидии, 

предоставля

емые в 

соответстви

и с абзацем 

вторым 

пункта 1 

статьи 78.1 

Бюджетног

о кодекса 

Российской 

Федерации  

Отклоне

ние 

Субси

дии на 

осуще

ствлен

ие 

капита

льных 

вложе

ний 1 

Субси

дии на 

осуще

ствлен

ие 

капита

льных 

вложе

ний 2 

Откло

нение 

Поступлени

я от 

оказания 

услуг 

(выполнени

я работ) на 

платной 

основе и от 

иной 

приносящей 

доход 

деятельност

и 1 

Поступлени

я от 

оказания 

услуг 

(выполнени

я работ) на 

платной 

основе и от 

иной 

приносящей 

доход 

деятельност

и 1 

Отклонение 

        2017 2018   2017 2018   2017 2018   2017 2018   2017 2018   

Выплаты по расходам, 

всего: 
037   X 1 492 928,92 1 770 084,42 277 155,50 713 993,33 780 558,13 66 564,80 469 746,02 556 141,91 86 395,90 0,00 0,00 0,00 309 189,58 433 384,37 124 194,79 

в том числе:           0,00     0,00 
  

0,00     0,00     0,00 

выплаты персоналу 038   100/200 752 623,26 963 902,37 211 279,11 547 001,89 622 610,02 75 608,13 39 225,05 69 695,28 30 470,23 0,00 0,00 0,00 166 396,32 271 597,07 105 200,75 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 

фонд оплаты труда 039 
211/11

1 
111/211 573 939,49 747 820,49 173 881,00 421 443,66 489 168,61 67 724,94 29 991,02 53 604,47 23 613,45     0,00 122 504,80 205 047,41 82 542,60 

иные выплаты персоналу 

учреждений, за 

исключением фонда 

оплаты труда 

047 
212,29

0/112 
112/212 9 862,55 12 500,08 2 637,53 786,06 1 088,64 302,59 978,73 927,33 -51,40     0,00 8 097,76 10 484,11 2 386,35 

взносы по обязательному 

социальному страхованию 

на выплаты по оплате 

труда работников и иные 

выплаты работникам 

учреждений 

049 
213/11

9 
119/213 168 821,22 203 581,79 34 760,57 124 772,17 132 352,76 7 580,60 8 255,30 15 163,48 6 908,18     0,00 35 793,76 56 065,55 20 271,79 

социальные и иные 

выплаты населению 
052   300 179 660,26 198 950,17 19 289,91 575,58 1 004,59 429,01 178 058,68 197 314,11 19 255,42 0,00 0,00 0,00 1 026,00 631,47 -394,53 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 

социальные выплаты 

гражданам, кроме 

публичных нормативных 

социальных выплат 

053   320 611,41 1 062,99 451,59 575,58 1 004,59 429,01 35,83 58,40 22,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 
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пособия, компенсации и 

иные социальные 

выплаты гражданам, 

кроме публичных 

нормативных 

обязательств 

054 
290/32

1 
321 611,41 1 062,99 451,59 575,58 1 004,59 429,01 35,83 58,40 22,57     0,00     0,00 

стипендии 055 
290/34

0 
340/290 178 648,86 197 887,18 19 238,32     0,00 178 022,86 197 255,71 19 232,85 X X   626,00 631,47 5,47 

премии и гранты 056 
290/35

0 
350/290 400,00 0,00 -400,00     0,00     0,00 X X   400,00   -400,00 

иные выплаты населению 057 
262,29

0/360 

360/262,

290 
0,00 0,00 0,00     0,00     0,00 X X       0,00 

иные бюджетные 

ассигнования 
058   800 21 365,44 21 894,08 528,63 19 329,94 20 835,13 1 505,19 500,00 0,00 -500,00 X X   1 535,51 1 058,95 -476,55 

исполнение судебных 

актов 
059   830 813,93 33,20 -780,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X   813,93 33,20 -780,73 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 

исполнение судебных 

актов Российской 

Федерации и мировых 

соглашений по 

возмещению вреда, 

причиненного в 

результате деятельности 

учреждений 

060 
290/83

1 
831 813,93 33,20 -780,73     0,00     0,00 X X   813,93 33,20 -780,73 

уплата налогов, сборов и 

иных платежей 
061 

290/85

0 
850/290 20 551,51 21 860,88 1 309,37 19 329,94 20 835,13 1 505,19 500,00 0,00 -500,00     0,00 721,57 1 025,75 304,18 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 

налог на имущество и 

земельный налог 
062 

290/85

1 
851/290 18 929,94 20 671,53 1 741,59 18 929,94 20 671,53 1 741,59     0,00 X X       0,00 

уплата прочих налогов и 

сборов 
063 

290/85

2 
852/290 809,02 417,03 -391,99   11,50 11,50 500,00   -500,00 X X   309,02 405,53 96,51 

уплата иных платежей 064 
290/85

3 
853/290 812,55 772,32 -40,23 400,00 152,10 -247,90     0,00 X X   412,55 620,22 207,67 

капитальные вложения в 

объекты государственной 

(муниципальной) 

собственности 

067   400 13 420,21 0,00 -13 420,21 0,00   0,00 0,00   0,00 0,00 0,00 0,00 13 420,21   -13 420,21 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 

капитальные вложения на 

строительство объектов 

недвижимого имущества 

государственными 

(муниципальными) 

учреждениями 

069 407 

417/222,

224,226,

290,310,

330,340 

13 420,21 0,00 -13 420,21     0,00     0,00     0,00 13 420,21   -13 420,21 

закупка товаров, работ, 

услуг 
070   200 525 859,74 585 337,81 59 478,07 147 085,93 136 108,40 

-10 

977,53 
251 962,28 289 132,53 37 170,25 0,00 0,00 0,00 126 811,54 160 096,89 33 285,35 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 

из них:научно-

исследовательские и 

опытно-конструкторские 

работы 

071   241 0,00 11 610,00           11 610,00 11 610,00             
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закупка товаров, работ, 

услуг в целях 

капитального ремонта 

государственного 

имущества 

072   

243/222,

224,225,

226,310,

340 

0,00 44 538,73 44 538,73     0,00   42 094,62 42 094,62     0,00   2 444,11 2 444,11 

прочая закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

073 
+290/2

44 
244 525 859,74 529 189,08 3 329,34 147 085,93 136 108,40 

-10 

977,53 
251 962,28 235 427,91 

-16 

534,37 
0,00 0,00 0,00 126 811,54 157 652,78 30 841,24 

из них:           0,00     0,00     0,00     0,00     0,00 

услуги связи 074 
221/24

4 
244/221 2 867,59 2 800,53 -67,07 1 661,94 1 247,54 -414,40     0,00 X X   1 205,66 1 552,99 347,33 

транспортные услуги 075 
222/24

4 
244/222 320,14 507,09 186,96 135,00 364,52 229,52     0,00     0,00 185,14 142,57 -42,56 

коммунальные услуги 076 
223/24

4 
244/223 66 317,92 62 015,60 -4 302,32 35 672,55 35 664,19 -8,35     0,00     0,00 30 645,37 26 351,41 -4 293,96 

арендная плата за 

пользование имуществом 
077 

224/24

4 
244/224 1 282,51 512,41 -770,10     0,00     0,00 X X   1 282,51 512,41 -770,10 

работы, услуги по 

содержанию имущества 
078 

225/24

4 
244/225 24 580,06 29 888,58 5 308,52 106,08 1 799,19 1 693,11 20 224,70 20 573,38 348,67     0,00 4 249,28 7 516,01 3 266,74 

прочие работы, услуги 079 
226/24

4 
244/226 172 944,37 199 527,45 26 583,08 56 977,45 71 880,62 14 903,17 60 815,93 45 495,90 

-15 

320,03 
    0,00 55 150,98 82 150,93 26 999,94 

увеличение стоимости 

основных средств 
080 

310/24

4 
244/310 217 970,25 186 199,14 -31 771,11 44 359,22 10 902,44 

-33 

456,78 
165 178,24 166 327,19 1 148,95     0,00 8 432,79 8 969,51 536,72 

увеличение стоимости 

нематериальных активов 
081 

320/24

4 
244/320 0,00 0,00 0,00     0,00     0,00 X X       0,00 

увеличение стоимости 

материальных запасов 
082 

340/24

4 
244/340 35 089,40 40 091,13 5 001,73 5 033,84 8 181,14 3 147,30 5 478,40 3 031,44 -2 446,96     0,00 24 577,16 28 878,55 4 301,39 

 


