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ОСНОВНЫЕ ПАРАМЕТРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБУЧАЮЩИЕСЯ

Параметр 2018 2019 2020

ППС 675,3 685,9 725,95

ПР 110,36 99,35 99,25

НР 55,55 43,9 58,9

ИТОГО 841,21 829,15 884,1

Иные категории 998,6 937,65 877

КАДРОВЫЙ СОСТАВ

Параметр 2018 2019 2020 
(прогноз)

Доход 2 261 468,16 2 742 370,69 3 575 959,14

Расход 1 770 084,42 2 156 909,71 3 575 959,14

БЮДЖЕТ, ТЫС. РУБ.

2019 20202018

ПРИВЕДЕННЫЙ КОНТИНГЕНТ (ВО)

7304
7769

8473

ЧИСЛЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ

2018 2019 2020

10440

11027

11922

2018 2019 2020 20212017

8031
8243

8684

9400

ОБУЧАЮЩИЕСЯ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

7000
7500

10000

12000

12500Плановые значения ПР

Вид  
профессионального 

образования

Уровень  
профессионального 

образования

Численность обучающихся

01.09.2018 01.09.2019 01.09.2020  
(прогноз)

ВО

Бакалавриат 6028 6408 7032

Специалитет 1870 1916 2065

Магистратура 1205 1413 1443

Аспирантура 102 105 118

Итого: 9205 9842 10658

СПО СПО 1235 1185 1264

Всего   10440 11027 11922



ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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2019 20202018

ПОДАНО  
ЗАЯВЛЕНИЙ

14071

17765
21000

202020192018

1844

2317
2193

КОНТРОЛЬНЫЕ  
ЦИФРЫ ПРИЕМА

2019 20202018

6524 7950

15900

ПОДАНО ЗАЯВЛЕНИЙ 
НА БЮДЖЕТНЫЕ МЕСТА  
(бакалавриат, специалитет)

2019 20202018

63,91

64,21

67,07

СРЕДНИЙ БАЛЛ ЕГЭ 
(Бюджетное место)

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 ПРИЁМНАЯ КАМПАНИЯ
ОСОБЕННОСТИ ПРИЕМА 2020

2019 20202018

5,24

7,78

9,4

КОЛИЧЕСТВО ЗАЯВЛЕНИЙ 
НА 1 БЮДЖЕТНОЕ МЕСТО 

	

5 способов  
приема документов

Сдача  
вступительных  

испытаний 

Изменение  
сроков приема  

документов

Зачисление только  
на основании электрон-

ного заявления 

Подача документов,  
не дожидаясь  
результатов  

ЕГЭ

Подача документов 
через портал Государ-
ственных услуг,  наряду 
с 54 вузами Российской 
Федерации, участвует 
в федеральном пилот-
ном проекте «Поступай 
в вуз онлайн»

Лично или с использо-
ванием дистанционных 
технологий

Все мероприятия  
по проведению вступи-
тельных испытаний  
и зачисление проводят-
ся в конце августа

Оригиналы документов 
можно предоставить в 
течение первого года 
обучения

Абитуриенты имеют  
право подать документы, 
не дожидаясь результа-
тов ЕГЭ. 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КОНТИНГЕНТ
Динамика контингента по уровням образования на 01.09.2020

2019 20202018

ВАКАНТНЫЕ БЮДЖЕТНЫЕ МЕСТА НА 01.09

1013
1112

908

2018

2019

2020

10440

11027

11922

7304

7769

8473

Всего Приведенный контингент ВО

Бакалавриат

6028

6408

7032

Специалитет

1870

1916

Магистратура

1413
1443

1205

Аспирантура

102 105 118

СПО

1235
1185

1264

2065
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 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Прием на новые основные образовательные программы

07.03.01	 Архитектура
08.03.01	 Строительство
09.03.04	 Программная инженерия
15.03.06	 Мехатроника и робототехника
21.03.02	 Землеустройство и кадастры
35.03.05	 Садоводство
43.03.02	 Туризм
49.03.03	 Рекреация и спортивно- 

оздоровительный туризм
54.03.01	 Дизайн

06.04.01	 Биология
07.04.04	 Градостроительство
09.04.03	 Прикладная информатика
09.04.04	 Программная инженерия
15.04.06	 Мехатроника и робототехника
21.04.03	 Геодезия и дистанционное  

зондирование
35.04.09	 Ландшафтная архитектура
38.04.04	 Государственное  

и муниципальное управление

39.04.01	 Социология
39.04.03	 Организация работы с молодежью
41.04.01	 Зарубежное регионоведение
41.04.04	 Политология
43.04.02	 Туризм
44.04.04	 Профессиональное обучение по отраслям
48.04.01	 Теология
51.04.04	 Музеология и охрана объектов  

культурного и природного наследия
54.04.01	 Дизайн

Сетевое взаимодействие в реализации образовательных программ

•	 ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента 
России Б.Н. Ельцина» (ИРИБ, 40 обучающихся, 11.03.01, 11.03.04, 03.04.02, 10.04.01. 
11.04.01, 11.04.02, 11.04.04, 11.05.01; ИФЭУ, 3 обучающихся 38.04.01; ГПИ,  
3 обучающихся, 45.03.01; МИ, 2 обучающихся, 26.05.01)

•	 ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский национальный исследовательский универси-
тет информационных технологий, механики и оптики» (ИРИБ, 25 обучающихся, 
11.03.01, 11.03.04, 11.04.01, 11.05.01; МИ, 3 обучающихся, 26.03.02, 26.05.01; ИИ-
ТУТС, 1 обучающийся, 27.03.04; ИФЭУ, 7 обучающихся, 38.03.01, 38.03.02)

•	 ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный университет» (ИРИБ, 5 обучаю-
щихся, 10.03.01; ЮИ, 3 обучающихся, 40.03.01; ИФЭУ, 3 обучающихся, 38.03.01)

•	 ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский технологический университет  
«МИСиС» (ИРИБ, 5 обучающихся, 11.03.01; ИЯЭиП, 11 обучающихся, 05.03.06, 
13.04.02; МИ, 3 обучающихся, 26.03.02; ИИТУТС, 1 обучающийся, 27.03.04)

•	 ФГБОУ ВО «Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова» 
(ИРИБ, 7 обучающихся, 03.03.02, 11.03.04)

Практическая подготовка студентов

•	 990 организаций
•	 1092 договоров

Оценка качества образовательной деятельности

•	 внутренней системы оценки качества образования
•	 независимой оценки качества высшего образования (НОКВО) (Рособрнадзор)

В независимой оценке качества  
приняли участие 5600 обучающихся 

•	 Подготовлена заявка на участие СевГУ в качестве базовой площадки  
по проекту «Федеральный интернет-экзамен для выпускников бакалавриата 
(ФИЭБ) на 2020 г.»
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 ПРОВЕРКА  
РОСОБРНАДЗОРА

По итогам проведенной проверки университету было выдано предписание  
с выявленными нарушениях. В рамках предписания университетом  
были проведены мероприятия по устранению нарушений.

С 08.07.2020 по 28.07.2020 в университете была проведена  
внеплановая выездная проверка с использованием средств  
дистанционного взаимодействия Рособрнадзора. 

В акте проверки Рособрнадзора от 28.07.2020 комиссией было установлено, что нарушения устранены.  

Направления по которым были выявлены замечания Следующие документы университета были проверены

09.02.03	 Программирование в компьютерных системах 

Документы по разработке и реализации организацией образовательных программ23.02.03	 Техническое обслуживание  
	 и ремонт автомобильного транспорта

26.02.03	 Судовождение Документы организации, подтверждающие наличие в штате организации или привлечение ею  
на ином законном основании НПР, обеспечивающих требования законодательства РФ в сфере образования26.02.05	 Эксплуатация судовых энергетических установок

40.03.01	 Юриспруденция Документы организации, содержащие сведения о НПР организации,  
обеспечивающих реализацию образовательных программ

46.03.01	 История профиль Цивилизационные  
	 процессы в Большом Средиземноморье Документы организации по вопросам перехода лиц, обучающихся по образовательным программам,  

с платного на бесплатное обучение
46.03.01	 История профиль Общий

40.04.01	 Юриспруденция профиль  
	 Актуальные проблемы гражданского права Документы организации по переводу обучающихся из одной организации в другую организацию

38.06.01	 Экономика Документы организации по организации и проведению приема на обучение в организацию

44.06.01	 Образование и педагогические науки Документы по организации и проведению итоговой аттестации, государственной итоговой аттестации

06.06.01	 Биологические Документы организации по оформлению и выдаче документов об обучении, об образовании и (или) о квалификации

09.06.01	 Информатика и вычислительная техника Документы, подтверждающие соблюдение установленных законодательством прав обучающихся

13.06.01	 Электро- и теплотехника
Документы организации, подтверждающие осуществление организацией 
охрану здоровья обучающихся в сфере охраны труда14.06.01	 Ядерная, тепловая и возобновляемая  

	 энергетика и сопутствующие технологии 

15.06.01	 Машиностроение
Документы организации о проведении практик обучающихся

23.06.01	 Техника и технологии наземного транспорта

26.06.01	 Техника и технологии кораблестроения  
	 и водного транспорта Локальные нормативные акты организации
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 МОДЕРНИЗАЦИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общеуниверситетский пул

Самые выбираемые дисциплины 
(по результатам опроса обучающихся):

•	 Современная астрономия

•	 Коммуникация в сети Интернет и принципы 
построения сайтов

•	 Основы Web-дизайна

•	 Психолингвистика

•	 Право интеллектуальной собственности

Образовательный  модуль «Технологии личностного развития»

Раздел 1	 «Моя успешная  команда» (социально-психологические компетенции)

Раздел 2	 «Я всё могу» (личностное самоопределение)

Раздел 3	 «Я всё успеваю«  (тайм-менеджмент)

Раздел 4	 «Мои профессиональные  успехи» (профессиональная идентичность и карьера)

Модернизация языкового образования

•	 Апробирована технология  
смешанного обучения и курс  ESP

•	 Апробирована технология 
независимой оценки результатов обучения

•	 Внедрена технология смешанного обучения  
и обновлены 5 уровневых курсов по английскому языку  
в ЭОС университета

•	 Внедрена технология независимой оценки результатов  
обучения (комплексный экзамен был проведен в 2 этапа:   
онлайн-тестирование в ЭОС университета,  
устный экзамен с 2 независимыми экзаменаторами)

Онлайн-курс: 

12 видеолекций 12 преподавателей
144 обучающихся протестировали онлайн-курс
Рабочая тетрадь: 22 страницы, 2 000 экз.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

 МОДЕРНИЗАЦИЯ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

19 октября 2019 года совместно с платформой НТИ была открыта университетская  
«Точка кипения» – образовательное пространство коллективной работы

•	 Проведено более 150 мероприятий
•	 Создано более 3 500 цифровых профилей  

в системе Leader-ID 

Спикеры и гости УТК (2019)

•	 Дмитрий ПЕСКОВ, специальный представитель  
Президента РФ по вопросам цифрового и технологического развития

•	 Вадим МЕДВЕДЕВ, глава департамента инновации  
и перспективных исследований Министерства науки  
и высшего образования РФ

•	 Михаил РАЗВОЖАЕВ, врио губернатора Севастополя

•	 Олег ГРИНЬКО, лидер рабочей группы «Энерджинет» НТИ

•	 Алексей ЧАЛЫЙ, заместитель руководителя рабочей Группы 
«Энерджинет»

•	 Дмитрий КОЛОДЯЖНЫЙ, советник президента  
АО «Объединенная судостроительная корпорация» ОСК

•	 Сергей ЖУКОВ, соруководитель рабочей группы «Аэронет» НТИ

•	 Мария ЛИТОВКО, заместитель губернатора Севастополя

•	 Сергей ДУДНИКОВ, директор Института НТИ СевГУ

Ключевые мероприятия УТК

•	 Чемпионат по стратегии и управлению бизнесом Global 
•	 Management Challenge
•	 Школа по пилотированию квадрокоптеров «Первый полёт»
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Критерии Состав участников внеучебной работы Характеристики активности

Показатели

Показатель Вовлеченность студентов  
в социальную активность

Организованность  
студентов

Продуктивность  
молодёжной политики

Вариативность  
форм активности

Содержание показателя

Содержание показателя
Количество студентов,  

принявших участие  
в мероприятиях

Количество устойчивых  
студенческих объединений 

/ассоциаций

Количество мероприятий по 
всем направлениям воспита-

тельной деятельности

Количество укрупнённых  
групп форм молодёжной  

активности

2015-2016 2500 8/1 90 2

2016-2017 3500 20/3 190 12

2017-2018 4000 56/4 300 15

2018-2019 7000 48/4 350 11

2019-2020 7000 48/4 380 12

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПОКАЗАТЕЛИ ВНЕУЧЕБНОЙ РАБОТЫ

380 мероприятий по 5 направлениям

Поддержка успешных проектов:

•	 «Шесть музеев» (более 2400 студентов)
•	 «Севастопольский наставник» (более 70 наставников)
•	 Ежегодная студенческая ярмарка (более 700 участников)
•	 Арт-дебют фестиваль «ДвижОк» (более 400 участников)
•	 «Университетские театральные вторники»  

(более 600 участников)
•	 Домашний тур Национальной студенческой  

футбольной лиги
•	 Мероприятия ко Дню Победы, 350 участников  

(поздравление ветеранов, Бессмертный полк,  
волонтеры Парада Победы, акции)

Запуск новых проектов:

•	 Конкурс внутренних грантов (17 проектов, 4 156 356 руб.)
•	 Мероприятия, посвященные Году памяти и славы  

(проект «Знаем, помним, гордимся», «Герои моей семьи»)
•	 Кубок Ректора СевГУ по КВН
•	 Конкурс «Гимн СевГУ»
•	 Летний образовательный интенсив (более 100 участников)
•	 День рождения СевГУ в новом формате (одновременно  

на 3-x локациях)
•	 Онлайн-мероприятия (спортивный марафон,  

вокальная и театральная студии)
•	 заложена Аллея выпускников

Гранты  
Росмолодежи

2018:	 11 650 000 руб.
2019:	 9 300 000 руб.
2020:	 10 700 000 руб.
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ
•	 На финале III Национального 

межвузовского чемпионата  
«Молодые профессионалы»  
СевГУ занял третье место в медальном 
зачете среди более 70 университетов 
участников чемпионата:
Мехатроника, 1 место:  
Салиенко Артур Витальевич,  
Корниенко Александр Евгеньевич

Веб дизайн и разработка, 1 место:  
Куркчи Ариф Эрнестович

Разработка дополненной  
и виртуальной реальности, 1 место:  
Петраков Василий Александрович,  
Котовщиков Иван Андреевич

Лабораторный хим. анализ, 2 место:  
Товарчий Яна Юрьевна

Преподавание английского языка  
в дистанционном формате, 2 место:  
Фетисова Валерия Владимировна

Кибербезопасность, 2 место:  
Строганов Олег Станиславович

Победа в 3 сезоне олимпиады 
«Я-профессионал»  
Студентка ГПИ Альховская Кристина

•	 Студенты МК стали призёрами 
Всероссийской олимпиады  
по профессиональному мастерству

•	 Обеспечение перехода регионов РФ 
на эфирное цифровое телевещание 
– 200 волонтеров СевГУ (лидеры ИРИБ 
и ИИТУТС), 6 волонтеров награждены 
благодарностью Министра цифрового 
развития, связи и массовых 
коммуникаций РФ

•	 Всероссийская акция  
взаимопомощи «МЫ ВМЕСТЕ» –  
41 студент СевГУ отмечен 
Благодарственными письмами  
врио губернатора города Севастополя 
Развожаева М.В.

•	 Общероссийское  
голосование по внесению изменений 
в Конституцию Российской 
Федерации –  
60 волонтеров СевГУ награждены 
благодарностями начальника 
Управления по делам молодежи 
и спорта города Севастополя 
Резниченко С.А.

•	 Команда МК победила  
в Межрегиональном военно-
патриотическом фестивале 
«Наследники Победы» (г. Нальчик)

•	 Баскетболисты СевГУ  
завоевали золото и Кубок 
чемпионов АСБ дивизиона 
«Севастополь»

•	 Сборная СевГУ во Всероссийских 
соревнованиях по футболу среди 
команд образовательных организаций 
высшего образования «Национальная 
студенческая футбольная лига» 
поднялась с 6 на 3 призовое место
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Реорганизация системы ДПО

•	 Создание сервиса по разработке и реализации 
онлайн программ ДПО

•	 Разработка и реализация уникальных  
программ (в т.ч. сетевых)

•	 Реализация программ в рамках федеральных, 
национальных проектов «Демография»,  
«Здравоохранение» 

Разработано новых программ

•	 Повышения квалификации – 70
•	 Профессиональной переподготовки – 25
•	 Профессионального обучения – 5 

Количество слушателей, прошедших  
обучение по программам ДПО

•	 Программы повышения квалификации (36 шт.) – 1260 чел.
•	 Программы профессиональной переподготовки (17 шт.)– 175 чел.
•	 Программы профессионального обучения (2 рабочие профессии) – 93 чел.
•	 Всего обучено – 1528 чел.

Финансовые показатели деятельности 

Направление ДПО 2018 2019 2020  
(на 1.08.2020)

Программы ПК и ПП 11 936 516 руб. 22 101 202 руб. 6 099 624 руб.

Довузовская подготовка 7 117 879 руб. 8 443 863 руб. 2 634 194 руб.

Языковые курсы 359 300 руб. 82 500 руб. –

Автошкола 1 111 000 руб. 798 000 руб. –

ВСЕГО 20 524 695 31 425 565 8 733 818

Снижение доходов  
от ДПО
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ТРУДОУСТРОЙСТВО
Очная форма обучения, бюджет

Всего выпускников  
(бюджет)

В том числе

Трудоустроены Продолжили обучение  
в СевГУ

Призваны  
на службу в ВС

2017
Чел. 879 493 237 28

% 100 56,09 26,96 3,19

2018
Чел. 1238 485 390 44

% 100 39,18 31,5 3,55

2019
Чел. 1226 765 308 13

% 100 62,4 25,12 1,06

Мероприятия по сопровождению карьеры:

•	 Конкурс «Профстажировки» 
141 принятая заявка, 35 студентов победителей  
в 16 кейсах от работодателей

•	 Цифровая ярмарка вакансий  
на платформе «Факультетус» 
447 студентов, 142 вакансии от 50 компаний-партнеров,  
прошли отбор и одобрены 49 заявок от студентов

•	 Предпринимательский интенсив «Займись делом»  
20 наставников предпринимателей, 40 участников студентов.  
Проект стал победителем на конкурсе «Премия траектория»  
в номинации «Профориентация в сфере предпринимательства»
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Ближнее зарубежье

Азербайджан  
Армения  
Беларусь  
Грузия  
Казахстан  
Киргизия
Молдова  
Таджикистан  
Туркменистан
Узбекистан  
Украина

Дальнее зарубежье

Афганистан
Латвия
Эстония
Вьетнам  
Камерун 
Конго
Германия
Норвегия  
Нигерия  
США
Мали
Турция
Китай
ЦАР
Колумбия
Сенегал
Эфиопия
Чешская Республика

348

336

312

2018 2019 2020

33

22

15

2018 2019 2020

2017 2018 2019 Прогноз  
на 2020

Показатели  
Программы  

развития
1,3 % 1,5 % 2 % 2,5 %

Фактические  
значения 5 % 4,2 % 3,7 % 3,8 %

Удельный вес численности иностранных студентов, 
обучающихся по программам бакалавриата,  
специалитета, магистратуры, в общей численности 
студентов (приведённый контингент):

Итого: 363 358 345
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Осуществлено материально-техническое обеспечение 
образовательной инфраструктуры и модернизация 
аудиторно-лабораторного фонда

2018/2019 2019/2020

129,1  
млн.руб.  

188  
млн.руб.

ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Институт радиоэлектроники и информационной безопасности

Сервер TrueSystem Gladius,  
который позволяет создавать виртуальные  
машины, для изучения средств и методов  
защиты информации.

Лаборатории кафедры «Физика» 

кафедра «Радиоэлектроника и телекоммуникации»  
закуплена «Лаборатория World Skills» 
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Политехнический институт Морской институт

Кафедра «Судовождение и безопасность судоходства» 
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Политехнический институт

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Морской институт

Кафедра «Судовождение и безопасность судоходства» Кафедра «Судовое электрооборудование»
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Институт ядерной энергии и промышленности

Кафедра «Электроэнергетические системы атомных станций» Кафедра «Паротурбинные установки» 

Кафедра «Возобновляемые источники энергии  
и электрические системы и сети» 
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Кафедра «Паротурбинные установки» 

Кафедра «Возобновляемые источники энергии  
и электрические системы и сети» 

Многофункциональных учебных  
мультимедийных комплексов

Стационарные и переносные 
мультимедийные установки

Автоматизированных  
рабочих места

6

132

393

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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НАУЧНАЯ  
И ИННОВАЦИОННАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПОКАЗАТЕЛИ НАУЧНОЙ  
И ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Общий объем НИОКР на 1 нпр, тыс. руб.

Удельный вес доходов от НИОКР  
в общих доходах университета, %

Публикационная активность 

ЧИСЛО ПУБЛИКАЦИЙ  
WEB OF SCIENCE НА 100 ПР  

ед.

ЧИСЛО ПУБЛИКАЦИЙ  
SCOPUS НА 100 ПР  

ед.
20,72

11,35
12,99

5,85

10,29

4,06

2019 20192018 20182017 2017

429,65

13,31

193,85

7,72

129,54

5,36

2019

2019

2018

2018

2017

2017

В университете разработана система 
внутренних грантов для привлечения 
ведущих исследователей 

РЕЗУЛЬТАТ

Привлечено 4 ведущих исследователя  
со своими научными проектами
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НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ДОХОДЫ ОТ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Гранты РФФИ

Хоздоговорная деятельность

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ

36 040,13

16 031

22 378,30

202020192018

11 320,00

5 646,20

23 797

4 487

15 113,30

2 474,00

2020

2020

2019

2019

2018

2018
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НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ФЦП «ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ  
ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ РАЗВИТИЯ  
НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА РОССИИ  

НА 2014-2020 ГОДЫ»
Создание маломерного научно-
исследовательского судна для комплексных 
исследований морской прибрежной  
акватории с применением инновационной 
методологии проектирования, разработкой 
системы управления жизненным циклом 
изделия (судна) и внедрением режима  
безэкипажного управления движением»

2019	 89,97 млн. руб. (бюджет),  
62 млн. руб. софинансирование

2020	 38 млн. руб.  
софинансирование,  
планируется к поступлению

Разработка и исследование 
робототехнического комплекса для 
выполнения подводно-технических работ 
в условиях ограниченной видимости с 
использованием комплексной системы 3D 
зрения высокого разрешения

2019:	 65,90 млн. руб. (бюджет),  
15,06 млн. руб. софинансирование

2020:  40 млн. руб. (бюджет), 26,24 млн. руб. 
софинансирование,  
планируется к поступлению

ФОНД  
ПЕРСПЕКТИВНЫХ  
ИССЛЕДОВАНИЙ

Научно-технический проект «Терек-1». 
Соисполнитель «Разработка и изготовление 
экспериментальных стендов для  
лабораторных и морских исследований 
процесса жидкостного дыхания животных  
в условиях гипербарии». 

2019	 2,2 млн. руб.
2020	 5,2 млн. руб.
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Проект «Пионер-М» / НИС «Пионер-М»

НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

КЛЮЧЕВЫЕ НАУЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
УНИВЕРСИТЕТА

1	 XIV международная конференция  
«Актуальные вопросы биологической физики и химии. БФФХ»

2	 Университетский консорциум исследователей больших данных:  
Форум «Открытые данные – 2020» 

3	 Международная научно-практическая теологическая конференция  
«История христианства Херсонеса и Древней Тавриды:  
истоки и наследие»

4	 Молодежный фестиваль науки и инноваций 

5	 XV Международная молодежная научно-техническая конференция  
«Современные проблемы радиоэлектроники  
и телекоммуникаций, РТ»

6	 Международная научно-практическая конференция  
«Экологическая, промышленная и энергетическая безопасность» 

7	 29-я Международная крымская конференция  
«СВЧ-техника и телекоммуникационные технологии»

8	 Международная научно-техническая конференция 
«Современные направления и перспективы развития  
технологий обработки и оборудования в машиностроении»

9	 15-я Международная научно-практическая конференция  
по атомной энергетике «Безопасность,  
эффективность, ресурс ЯЭУ» 
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НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРОЕКТЫ  
С ИНДУСТРИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ

Проект «Пионер-М» / НИС «Пионер-М» НОЦ «Мехатроника и робототехника»

Закладка НИС «Пионер-М» состоялась на Средне-Невском  
судостроительном заводе 21 мая 2019 года. На данный момент строи-
тельство судна находится на завершающей стадии. Проведение первых 
испытаний на плаву будет проходить в ноябре-декабре 2020 года.  
Планируемая дата спуска на воду – июнь 2021 года.

Разработка и исследование  робототехнического комплекса для   
выполнения подводно-технических  работ в условиях ограниченной  
видимости с использованием  комплексной системы 3D зрения   
высокого разрешения. Работа по проекту ведется с 2018 года. 
В 2020 году выполнены следующие работы:  изготовлена комплексная 
система компьютерного 3D зрения, проведены испытания системы 
на герметичность с помощью гипербарических стендов высокого 
давления. До конца 2020 года совместно с индустриальным партнером  
планируется проведение испытания всего робототехнического 
комплекса в опытовом бассейне.
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ЦКП «Инжиниринг и промдизайн»

НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРОЕКТЫ  
С ИНДУСТРИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ

Плавучая автономная станция  
для беспилотных аппаратов

НОЦ  
«Перспективные технологии и материалы»

Индустриальный партнер: АО «Концерн «НПО «Аврора»

Софинансирование: 4,5 млн. руб.

За счет внешнего инвестора закончен внутренний ремонт здания 
гидролотка, закуплена и поставлена мебель, заказаны научные 
установки. Заключены 2 договора с ЦКП «Инжиниринг и промдизайн» 
по разработке и поставке оборудования.

На базе двух созданных МИПов  
реализуются эксперименты по тематикам: 

•	 организация производства высокоэффективных органических 
удобрений (ООО «Агробиограник»)

•	 исследование процессов микробиологического выщелачивания 
с целью разработки экологически оправданных технологий 
получения различного вида коммерческих продуктов, включая 
нанопорошки (ООО «Нанотех ВГ»)

Инвестором приобретены  исключительные права на ноу-хау  
на сумму около 0,5 млн. руб.
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НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЦЕНТРЫ КОЛЛЕКТИВНОГО  
ПОЛЬЗОВАНИЯ

ЦКП «Инжиниринг и промдизайн» ЦКП «Молекулярная структура вещества»

Основные направления исследований, проводимых в ЦКП 
«Инжиниринг и промдизайн» технологии механической обработки, 
аддитивные технологии, медицинское приборостроение, реверс 
инжиниринг. Разработка инженерных конструкций и механизмов, 
металлообработка, 3D печать, сварочные работы,  
лазерное сканирование объектов. 

ЦКП «Молекулярная структура вещества» позволяет проводить 
разнообразные исследования биологических образцов, различных 
растворов и твердых тел. Оборудование центра позволяет 
проводить полимеразную цепную реакцию, гель-элеткрофорез ДНК, 
исследование полученной ДНК методом микроспектрофотометрии, 
измерять размеры микрочастиц в диапазоне от микро- до нанометров, 
изучать различными спектроскопическими методами состав и 
структуру вещества.

НОЦ  
«Перспективные технологии и материалы»
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НАУЧНАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

КАРТА НАУЧНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ
В 2019-2020 уч. году проведена работа по созданию Карты научных компетенций Университета,  

которая представлена в рамках направлений подготовки. Данная работа проведена с целью расширения базы  
индустриальных партнеров, выполнения хоздоговоров и проектов с предприятиями сектора реальной экономики.

Представлено 21 направление по 56 темам Представлено 10 направлений по 30 темам 

Естественно-научные и технические направления Общественные и гуманитарные направления
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАУЧНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2018/2019

93,3  
млн.руб.

2019/2020

315,43 
млн.руб.

Современным научным оборудованием 
оснащены: 
•	 ЦКП «Инжиниринг и промдизайн»
•	 ЦКП «Молекулярная структура вещества»

ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ
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КАДРОВОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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Наименование Ед. 
изм.

2018 г. 2019 г. 2020 г.

план факт план факт план факт

1 Численность ППС шт.ед. 608 675,3 647,4 685,9 707,7 725,95

2 Педагогические  
работники шт.ед. 83,44 110,36 80,06 99,35 85,4 99,25

3 Научные 
работники – 55,55 – 43,9 – 58,9

4

Работники администра-
тивно-управленческого  
и вспомогательного 
персонала (АУП и ВП)  
в общей численности 

шт.ед. 438,7 998,6 453 937,65 500,4 877

% 37 54,2 37 53,07 37 49,8

5

Нормативная  
численность  
студентов в расчете  
на одного работника 
ППС

ВПО
12,0 10,8 12,0 11,3 12,0 11,7

чел.

СПО
14,8 11,1 14,8 11,9 14,8 12,7

чел.

Профессорско-преподавательский состав

2018 2019 2020

725

675
685

608
647

707

Административно-управленческий персонал,  
вспомогательный персонал

998

937

438
453

2020

877

500

2018 2019

Педагогические работники

110
99

83

80

2020

99

85

2018 2019

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ «ДОРОЖНОЙ КАРТЫ»

Административно- 
управленческий персонал, 
вспомогательный персонал

ППС, НР, ПР

Соотношение работников

46,8%

46,93%

50,2%

54,2%2018

2019

2020

53,07%

49,8%

42,5% 57,5%2017
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Период

ППС НС ПР

% руб. % руб. % руб.

2018 213% 55 300 207% 56 900 102% 27 400

2019 203 % 59 500 226% 66 000 101% 29 600

2020 
(прогноз) 200% 64 400 211% 68 000 100% 32 200

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПОКАЗАТЕЛИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Наименование
Количество человек

2018 2019

Заключено трудовых договоров  
в форме эффективного контракта 
с педагогическими работниками 
(ППС)

1033 1038

Предоставлено отчетов 922 1020

Имеют достижения по базовым  
и дополнительным показателям 164 266

ДИНАМИКА ПЕРЕПОДГОТОВКИ  
И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  
РАБОТНИКАМИ УНИВЕРСИТЕТА

201920182017

309

524

577

125 120

299

Другие категории

Научно-педагогические работники

12 работников университета направлены на обучение  
по программе подготовки научно-педагогических кадров  
в аспирантуре за счет средств от приносящей доход деятельности  
СевГУ в три ведущих вуза России: 

•	 Томский политехнический университет (ТПУ)

•	 Томский государственный  
архитектурно-строительный университет (ТГАСУ)

•	 Томский государственный университет систем  
управления и радиоэлектроники (ТУСУР)
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ИНФОРМАЦИОННАЯ
ПОЛИТИКА
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Направления 

•	 Взаимодействие со СМИ

•	 Развитие и продвижение официального сайта университета 

•	 Развитие и продвижение университета в социальных сетях

Рекламные площадки
•	 Яндекс-директ, Google AdWords

•	 таргетированная реклама Vkontakte, Facebook, Instagram

•	 порталы для абитуриентов «Поступи Онлайн», «Учеба.ру», «Вузопедия», Edunetwork

•	 радиостанции «Европа+», «Русское радио», «Максимум»

202020192018

292 000

351 620

461 000

202020192018

1458

2 325

3 754

202020192018

9354

11102

14 033 

202020192018

295

491

744

sevsu.ru

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
Текущий период (2019/2020) Предыдущий период (2018/2019)

Суммарный  
МедиаИндекс

Количество  
сообщений

Суммарный  
МедиаИндекс

Количество  
сообщений

49 764,40 11 527 44 750,40 10 603
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ФИНАНСОВАЯ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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СТРУКТУРА ДОХОДОВ  
ПО ИСТОЧНИКАМ В 2018 ГОДУ

СТРУКТУРА ДОХОДОВ  
ПО ИСТОЧНИКАМ В 2019 ГОДУ

ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Поступления от оказания услуг на платной основе  
и от приносящей доход деятельности

Субсидия на иные цели

Субсидия в целях осуществления мероприятий по капитальному ремонту

Субсидия в целях реализации НПА Правительства РФ (Программа развития)

Субсидия в целях выплаты стипендий обучающимся

Субсидия на финансовое обеспечение выполнения гос.задания

384 561,90

200 000,00

100 000,00

583 526,94

792 211,10

842 881,30

83 935,96

127 752,40

500 000,00

197 767,00

199 284,70

2 253 445,341 758 475,96
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АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ РАСХОДОВ В 2019 ГОДУ
ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Расходы на выплату  
персоналу с учетом налогов 46,43% 1 001 524 056,19

Закупка товаров, работ,  
услуг в т.ч. на содержание  
имущественного комплекса

21,5%

465 594 379,66 
из них 143 190 279,88  

на содеражание  
имущественного  

комплекса

Социальное обеспечение  
и иные выплаты 0,05% 845 378,60

Уплата налогов, сборов  
и иных платежей, без учета ЗП 1,2% 25 749 969,25

Капитальные вложения  
в объекты государственной  
собственности    

4,5% 98 650 338,52

Стипендия 9,4% 201 570 279,46

Командировки  
и компенсации расходов 0,7% 15 148 137,81

Расходы по программе развития 16,2% 347 827 171,45

Расходы на выплаты персоналу	 65 415 127,48
Закупка товаров, работ, услуг	 282 195 715,94
Командировки и компенсации расходов	 216 328,03

Итого	 347 827 171,45   

2 156 909 710,94

1 001 524 056,19

845 378,60

465 594 379,66

347 827 171,45

25 749 969,25

98 650 338,52

201 570 279,46

15 148 137,81
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РАЗВИТИЕ  
ИНФРАСТРУКТУРЫ
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

РАБОТЫ ПО КАПИТАЛЬНЫМ  
И ТЕКУЩИМ РЕМОНТАМ

Капитальный ремонт Текущий ремонт

ПОЛНОСТЬЮ ОСНАЩЕНЫ  
КОМПЛЕКСНОЙ СИСТЕМОЙ БЕЗОПАСНОСТИ  
ЛОКАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА:

пр. Гагарина, 13 	 5,9 млн. руб.
ул. Гоголя, 23 	 4,1 млн. руб.
ул. Курчатова,7 УЛК-300 	 4,0 млн. руб.
ул. Н. Музыки, 84 	 5,1 млн. руб.
ул. Н. Музыки, 88 	 4,2 млн. руб.
ул. Гоголя, 14 	 23,4 млн. руб. 

ОБЩАЯ СУММА 	 46,7 млн. руб.

Наименование  2018 2019 2020  
(прогноз)

Общий объем  
отремонтированных  
площадей (м2)

1281 8424 12446

Ремонт фасада и кровли  
ул. Университетская, 33 (м2) 17374 9250 -

Общий объем средств  
(млн. руб.) 30,9 119,2 261,2

В том числе фасад и кровля  
ул. Университетская, 33  
(млн. руб.)

27,5 26,3 -

Наименование  2018 2019 2020  
(прогноз)

Общий объем  
отремонтированных  
площадей  (м2)

3613 3298 3208

Общий объем средств  
(млн. руб) 14,45 16,49 16,04
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1.	 Противопожарная безопасность

1	 Произведен монтаж АПС, СОУЭ на 2-х объектах  
(СОЛ «Горизонт», лаб. корпус «Химфак»)

2	 Произведен монтаж систем дымоудаления  
и дренчерных завес (лабораторный корпус ул. Гоголя, 14)

3	 Заключен договор на ТО АПС, СОУЭ (11 объектов)

4	 Сигнал АПС выведен на пульт пожарной охраны (11 объектов)

5	 СОУЭ на 3-х объектах дооборудована микрофонами

6	 Осуществляется проектирование систем безопасности,  
в том числе и противопожарной защиты (общежитие №7)

7	 Осуществляется монтаж систем пожарной безопасности,  
предусмотренных специальными техническими условиями 
(ЦМИТ, Морской колледж)

8	 Проведена диагностика огнетушителей

9	 Проведена проверка и обслуживание  
пожарных гидрантов и кранов

10	 Проведен ежегодный контроль качества огнезащитной  
обработки деревянных, металлических конструкций,  
текстильных материалов

2.	 Антитеррористическая безопасность

1	 Выполнено проектирование на установку систем: охранной  
и тревожной сигнализации (СОТС), охранного телевидения (СОТ), 
контроля и управления доступом (СКУД) на объектах:  
ул. Университетская, 33, 31; ул. Гоголя, 14 (лаборат. Корпус, гараж);  
ул. Курчатова, 7 (хим. корпус, ЦМИТ, общежитие №5)  

2	 Установлена система охранной и тревожной сигнализации (СОТС)  
на объектах: ул. Университетская, 28, 33, 31; ул. Гоголя, 23;   
ул. Гоголя, 14 (лаб. корпус, гараж); пр-т Гагарина, 13; ул. Курчатова, 7 
(УЛК-300, общежитие №5); ул. Н. Музыки, 84, 88 (общежитие №1, 2)

3	 Выполняется установка системы охранной и тревожной  
сигнализации (СОТС) на объектах: ул. Курчатова, 7 (Хим. корпус)

4	 Установлена система охранного телевидения (СОТ) на объектах:  
 ул. Университетская, 28; ул. Гоголя, 23;  ул. Гоголя, 14 (лаборат.  
Корпус, гараж); пр-т Гагарина, 13; ул. Репина, 3;    ул. Курчатова, 7 
(УЛК-300); ул. Н. Музыки, 84, 88 (общежитие №1, 2)

5	 Выполняется установка системы охранного телевидения (СОТ) на 
объектах:  ул. Университетская, 33, 31; ул. Курчатова, 7 (Хим. корпус)

6	 Установлена система контроля и управления доступом (СКУД)  
на объектах: ул. Гоголя, 14 (лаб. корпус, гараж); пр-т Гагарина, 13;  
ул. Курчатова, 7 (УЛК-300)

7	 Выполняется установка системы контроля и управления доступом 
(СКУД) на объектах:  ул. Курчатова, 7 (Хим. корпус)

8	 Выполняется проектирование систем безопасности на объектах:  
Периметральной комплексной системы безопасности (ПКСБ) –  
ул. Репина, 3, ул. Гоголя, 23, ул. Н.Музыки, 84, 88, ул. Курчатова, 7 
(Нижняя территория); Системы охранного освещения (СОО) –  
пр. Гагарина, 13;  Системы охранного телевидения – ул. Курчатова, 7 
(Верхняя территория); Системы охранной и тревожной  
сигнализации – ул. Репина, 3

9	 На всех объектах Университета обеспечена круглосуточная  
физическая охрана в количестве 38 постов охраны,  а также  
обеспечено круглосуточное реагирование наряда полиции

РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Текущее финансирование: – 432 млн. руб. 

ПРОТИВОПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Всего договоров заключено – 14 на общую сумму 56 508 127,84 руб. ,  
в т.ч.	 программа развития – 5 (54 614 082, 76 руб.) 
	 бюджет – 9 (1894 045,08 руб.) 
Исполнено: 	 программа развития – 3 (60%)
	 бюджет – 5 (56%)

АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
24 договора на 15 617 664,98  млн. руб. –  исполнены
10 договоров на 28 464 671,4 млн. руб. – на исполнении
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

КАПИТАЛЬНЫЕ РЕМОНТЫ
Завершен ремонт лекционных аудиторий № 420, 421, 422, 423 главного корпуса. 

Общая стоимость работ составила более 40 млн. руб. 

БЫЛО СТАЛО

Аудитория «Севастополь»

Аудитория «Каламита»
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

КАПИТАЛЬНЫЕ РЕМОНТЫ
 Завершен капитальный ремонт общежития №7 на ул. Курчатова, 7  

Общая стоимость работ составила 66 млн. руб.
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТЫ
Выполнены работы по текущему ремонту  

помещений кафедры  
«Пищевые технологии и оборудование»  

в лабораторном корпусе №1 на ул. Гоголя, 14,  
с устройством системы вентиляции помещений,  

площадь ремонта составила 78,3 м2 
Общая стоимость работ составила 1347,6 тыс. руб.

Выполнены работы по текущему ремонту  
лабораторий кафедры «Физика», Г-406,  

в главном учебном корпусе, ул. Университетская, 33 
 площадью 59,1 м2  

Общая стоимость работ составила 191,3 тыс. руб.
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТЫ
Выполнен текущий ремонт помещений  

4-го этажа химического корпуса общей площадью 
500,3 м2, работы выполнялись работниками  

ремонтно-технического отдела

Выполнен ремонт помещений здания МСЧ  
на ул. Курчатова, 7 под размещение медицинского  

кабинета для оказания первичной медицинской  
помощи. Площадь ремонта составила 60,3 м2.  
Ремонт выполнены работниками ремонтно- 

технического отдела. 

Стоимость сопутствующих работ, выполненных подрядными организациями 
по смене остекления и прокладке инженерных сетей составила 430,8 тыс. руб.
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТЫ
Выполнен текущий ремонт классов, аудиторий и лабораторий общей площадью 518,9 м2.  

Общая стоимость составила 1506,6 тыс. руб.
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РАЗВИТИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ

ТЕКУЩИЕ РЕМОНТЫ
Выполнен ремонт помещений для размещений служб университета  

общей площадью 482,7 м2 на сумму 1270,2 тыс. руб.
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ПРОГРАММА  
РАЗВИТИЯ
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Информация об объемах субсидии

ОСНОВНЫЕ ИНДИКАТОРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В 2019/2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Направление Поступления  
в 2018 г., млн. руб.

Поступления  
в 2019 г., млн. руб.

Поступления  
в 2020 г., млн. руб.

I Модернизация образовательной деятельности 68 100 293,75

II Модернизация научно-исследовательской  
и инновационной деятельности 63,92 140,4 292,5

III Развитие кадрового потенциала университета 6,3 30 33,75

IV Модернизация материально-технической базы  
и социально-культурной инфраструктуры 57,78 212,6 437,5

V Повышение эффективности управления университетом 4 17 37,5

Итого 200 500 1095

Целевые показатели: 22

Из них не выполнены: 2017 – 8
2018 – 2
2019 – 3
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

№ Показатель
2017 2018 2019

ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ

I. Показатели качества образовательной деятельности (мониторинговые показатели)

1

Удельный вес численности обучающихся в университете 
(приведенного контингента) по программам магистратуры  
и подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
в общей численности приведенного контингента обучаю-
щихся в университете по основным образовательным про-
граммам высшего образования, %

8 10,9 9 11,8 9 13,3

2

Средний балл единого государственного экзамена студен-
тов университета, принятых по результатам единого госу-
дарственного экзамена на обучение по очной форме по 
программам бакалавриата и специалитета за счет средств 
соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации, за исключением лиц, поступивших с учетом осо-
бых прав и в рамках квоты целевого приема

55 60,48 56 64,34 60 64,2

3

Удельный вес численности обучающихся по программам 
магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре, имеющих диплом бакалавра, диплом специ-
алиста или диплом магистра других организаций, в общей 
численности обучающихся в университете по программам 
магистратуры и подготовки научно-педагогических кадров  
в аспирантуре, %

8 15,6 9 18,5 10 27,95

4

Удельный вес численности студентов, обучающихся  
по направлениям подготовки бакалавриата, специалитета 
и магистратуры в области инженерного дела, технологий 
и технических наук, здравоохранения и медицинских наук, 
образования и педагогических наук, с которыми заключены 
договоры о целевом обучении, в общей численности студен-
тов, обучающихся по указанным областям знаний, %

4 0,7 8 1,8 10 2,6
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

№ Показатель
2017 2018 2019

ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ

II. Показатели результативности научно-исследовательской и инновационной деятельности (мониторинговые показатели)

5

Число публикаций университета, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования:

Web of Science – в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 3 4,06 5 5,35 6 11,35

Scopus – в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 5 10,29 7 13,97 9 20,72

6

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирования:

Web of Science – в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 8 48 16 60 25 65

Scopus – в расчете на 100 научно- 
педагогических работников 14 59 19 92 30 92

7
Объем научно-исследовательских и опытно-конструктор-
ских работ в расчете на одного научно-педагогического 
работника, тыс. руб

130 129,54 150 357 200 429,6

III. Показатели интернационализации и международного признания университета (мониторинговые показатели)

8

Удельный вес численности иностранных студентов,  
обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, в общей численности студентов  
(приведенный контингент), %

1,3 5,5 1,5 4,2 2 3,7

9
Численность зарубежных ведущих профессоров,  
преподавателей и исследователей, работающих  
в университете не менее одного семестра

3 3 5 6 8 8
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

№ Показатель
2017 2018 2019

ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ

IV. Показатели экономической устойчивости университета (мониторинговые показатели)

10
Доля доходов университета из средств от приносящей доход 
деятельности в доходах по всем видам финансового  
обеспечения (деятельности) университета, %

9 23,63 12 21,9 18 25,9

11 Доходы университета из всех источников в расчете  
на одного научно-педагогического работника, тыс. руб 1670 2189 1780 2033 1 900 3 705

12
Отношение средней заработной платы научно-педагогиче-
ских работников в университете(из всех источников)  
к средней заработной плате по экономике региона, %

200 163,15 200 207 200 204

V. Дополнительные показатели

13 Общее количество студентов, обучающихся в образователь-
ной организации по очной форме обучения, человек 7000 6879 7500 8177 10 000 8 587

14 Количество образовательных программ, реализуемых  
в сетевой форме (нарастающим итогом) 5 0 10 24 15 29

15

Доля образовательных программ в общей численности образовательных программ, реализуемых в университете, %:

с использованием современных образовательных  
технологий (в том числе международные открытые  
образовательные ресурсы, электронное образование,  
активные методы обучения)

8 0 25 32 45 100

адаптированных для обучения инвалидов  
с различными нозологиями 0,50 0 1 18 1,5 100

16
Количество публикаций в научной периодике,  
индексируемой Российским индексом научного цитирова-
ния в расчете на 100 научно-педагогических работников

40 219 50 283 70 275
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ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

№ Показатель
2017 2018 2019

ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ ПЛАН ФАКТ

V. Дополнительные показатели

17

Доля научно-педагогических работников, прошедших  
программы повышения квалификации в течение года,  
в общей численности научно-педагогических работников 
университета, %

40 21,6 35 56 35 80

18

Удельный вес численности студентов, обучающихся по про-
граммам бакалавриата, специалитета, магистратуры и подго-
товки научно-педагогических кадров в аспирантуре, посту-
пивших из других субъектов Российской Федерации, %

52 55 75 57 75 60

19

Количество базовых кафедр, открытых на предприятиях  
и в организациях реального сектора экономики, а также  
в научных организациях, подведомственных  
ФАНО России (нарастающим итогом)

4 6 7 12 9 18

20
Количество малых инновационных предприятий,  
действующих в инновационной системе университета  
(нарастающим итогом)

3 1 5 5 7 7

21

Доля средств, полученных от научно-исследовательских  
и опытно-конструкторских работ в общем объеме средств 
университета (за исключением средств федерального бюд-
жета, предусмотренных университету на осуществление 
капитальных вложений и стипендиальное обеспечение), %

5,30 14,3 6 13,95 6,5 13,3

22

Количество созданных результатов интеллектуальной  
деятельности, имеющих государственную регистрацию  
и (или) правовую охрану Российской Федерации 
(нарастающим итогом)

11 13 15 37 19 63
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  
РАЗВИТИЯ НА 2020-2021
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ НА 2020-2021
Направления Основные задачи Результат

Образовательная  
деятельность

Средний балл единого государственного экзамена  
студентов университета, принятых по результатам единого 
государственного экзамена на обучение по очной фор-
ме по программам бакалавриата и специалитета за счет 
средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, за исключением лиц, поступивших 
с учетом особых прав и в рамках квоты целевого приема

Средний балл ЕГЭ – 70

Государственная аккредитация  
224 образовательных программ Свидетельство о государственной аккредитации 

Лицензирование 10 образовательных программ Приложение к Лицензии на осуществление  
образовательной деятельности

Реализация образовательной модели выбора  
индивидуальных траекторий обучения ЛНА «Образовательная политика университета»

Модернизация образовательных программ  
с учетом потребностей индустриальных партнеров  
и работодателей

Удельный вес численности студентов,  
с которыми заключены договоры о целевом обучении 20%

Трудоустройство не менее 70%
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ НА 2020-2021
Направления Основные задачи Результат

Образовательная  
деятельность

Разработка системы единых стандартов обучения и неза-
висимой оценки качества в образовательных модулях по 
истории, иностранному языку, математике и физике

ЛНА, методические рекомендации

Расширение спектра образовательных программ с исполь-
зованием современных образовательных технологий (в том 
числе международные открытые образовательные ресур-
сы, электронное обучение, цифровые сервисы АСИ)

ЭИОС «СевГУ.ру» обеспечивает реализацию ООП в заочной 
форме с использованием электронного обучения – 100%
Не менее 30% от ООП реализуется с использованием МООК 
и электронного обучения 

Создание PLM системы  
управления образованием

•	 Активное пользование личными кабинетами  
обучающихся – не менее 70% обучающихся по ОФО,  
не менее 50% обучающихся по ОЗФО, ЗФО. 

•	 Активное пользование личными кабинетами выпускника 
– не менее 50% выпускников 2020-2021 уч. г.г. 

•	 Обеспечение возможности выбора дисциплин обучаю-
щимися в рамках учебных планов –  
100% учебных планов ВО

Увеличение доходов от программ дополнительного про-
фессионального образования, дополнительного образова-
ния детей и взрослых, профессионального обучения

Денежные поступления 
50 млн. руб 

Число слушателей – 
3000 тыс/год

Увеличение вовлеченности студентов университета в раз-
личные направления внеучебной работы, а также реализа-
цию социально-значимых мероприятий в регионе

75% от общего количества обучающихся  
очной формы обучения
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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ НА 2020-2021

Научная 
и инновационная  

деятельность

Рост объема НИОКР по хозяйственным договорам  
с реальным сектором экономики в 2 раза

Объем НИОКР по хозяйственным договорам  
с реальным сектором экономики не менее 10 млн. руб.

Получение статуса базовой организации  
Научно-образовательного центра Нормативный правовой акт о присвоении статуса

Включение СевГУ не менее чем в одну федеральную  
комплексную научно-техническую программу  
полного инновационного цикла

Нормативный правовой акт о включении в программу

Создание объектов инновационной  
инфраструктуры университета Число объектов инфрастуктуры не менее 6 ед.

Профессиональная  
ориентация  

и поддержка  
талантливой  

молодежи

Открытие ДНК – Дома научной коллаборации 

Реализация на базе СевГУ ежегодно не менее 10 программ 
ДО по привлечению школьников и молодёжи к научно- 
техническому творчеству с объёмом участия не менее  
500 человек (в рамках проектов «Билет в будущее»,  
«Успех каждого ребёнка» НП «Образование»)

Реализация проекта «Профориентация онлайн»
Охват участников ПОР (профориентационной работы)  

из регионов РФ – не менее 10 000 человек ежегодно

Кадровая политика

Доля НПР, прошедших за последние 3 года стажировку  
или повышение квалификации длительностью не менее  
3-х месяцев в университетах, входящих в ТОП-500 

Не менее 30%

Совершенствование системы эффективного контракта Количество работников, заключивших трудовой договор  
в форме эффективного контракта – 70%

Направления Основные задачи Результат
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Направления Основные задачи Результат

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ НА 2020-2021

Финансово- 
экономическая  
деятельность

Повышение уровня качества финансового менеджмента Значение индекса качества финансового  
менеджмента более 65%

Создание системы планирования ресурсов  
и финансовое бюджетирование

Внедрение и автоматизация процесса управления
финансово-хозяйственной деятельностью университета

Информатизация

Модернизация подсистем КСУУ, основанных  
на 1С:Университет ПРОФ, Адаптация, модификация,  
модернизация программного обеспечения планово- 
финансовой деятельности университета

Строительство собственной современной  
высокоскоростной сети передачи данных  
для подключения локаций на скорости 10 Гб/с

Автоматизация процессов управления  
деятельностью университета
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Направления Основные задачи Результат

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ НА 2020-2021

Информационная  
политика

Позиционирование каждого  
института на рынке образовательных услуг

Выполнение плана набора  
на 2020/2021учебный год

Международная  
деятельность

Увеличение численности иностранных студентов
Удельный вес численности иностранных студентов,  

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, в общей численности студентов – 5%

Функционирование представительства  
СевГУ в Сирийской Арабской Республике

Привлечение студентов  
из Сирийской Арабской Республики  

на обучение в СевГУ

Развитие сотрудничества  
с зарубежными университетами 

Реализация не менее двух программ двойных дипломов  
с иностранными вузами

Взаимодействие  
с городом

Привлечение заказов на работы/услуги  
из регионального и муниципальных бюджетов 

 Общая сумма привлеченных средств –  
не менее 50 млн. руб.

Открытие «Городской точки кипения»  
на базе СевГУ (наб. Корнилова, д.1.)

Укрепление позиций университата как эксперной площадки 
при обсуждении проектов развития города

Создание совместно с Правительством Севастополя  
регионального центра компетенций по развитию  
городской среды

Реализация совместных проектов
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Направления Основные задачи Результат

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ НА 2020-2021

Развитие  
инфраструктуры

Выполнение плана капитальных и текущих ремонтов  
(запланировано выполнение капитальных ремонтов силами  
подрядных организаций на сумму 317 млн. рублей)

Капитальный ремонт:

•	 Общежитие № 8, ул. Курчатова, 7
•	 Общежитие № 6 ул. Курчатова, 7
•	 Ресурсный центр школьного предметного,  

дошкольного и психолого-педагогического  
образования, пр. Гагарина, 13

•	 Деловой центр «Университетский»,  
наб. Корнилова, 1

Выборочный капитальный ремонт:

•	 Общежитие № 1, ул. Н. Музыки, 84 (окна, кровля)
•	 Общежитие № 2, ул. Н. Музыки, 88 (окна, кровля, санузлы)
•	 Институт общественных наук и международных  

отношений, ул. Университетская, 33. 6 этаж
•	 Морской колледж, ул. Репина, 3  

(окна, санузлы, актовый зал, 
 столовая, отопление, спортплощадка)

Текущий ремонт:
Помещения – 1400 м2
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Направления Основные задачи Результат

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ НА 2020-2021

Развитие  
инфраструктуры

Создание комфортных  
и безопасных условий обучения и работы

Завершение работ  
по антитеррористической защищенности объектов:

•	 Общежитие № 1, ул. Н. Музыки, 84 (территория);
•	 Общежитие № 2, ул. Н. Музыки, 84 (территория);
•	 Общежитие № 5, ул. Курчатова, 7 (здание);
•	 Морской колледж, ул. Репина , 3 (здание и территория);
•	 Морской институт, ул. Гоголя, 23 (территория);
•	 ЦМИТ, ул. Курчатов, 7 (здание);
•	 Ресурсный центр школьного предметного, дошкольного 

и психолого-педагогического образования,  
пр. Гагарина 13, (территория)

•	 ГУК, ул. Университетская 33-31 (здание)
•	 Химкорпус, ул. Курчатова, 7 (здание)

Завершение работ  
по противопожарной безопасности объектов:

•	 Морской колледж, ул. Репина , 3
•	 ЦМИТ, ул. Курчатова, 7

Эксплуатация  
объектов  

использования  
атомной энергии

Обеспечение безопасной эксплуатации  
объектов использования атомной энергии

•	 Получение лицензии на эксплуатацию ЯЭУ  
в режиме длительного останова

•	 Разработка проекта ИТСФЗ ИР-100

•	 Включение мероприятий по устранению  
дефицита безопасности в ФЦП ОЯРБ



СПАСИБО  
ЗА ВНИМАНИЕ!


