
Регламент проведения 

Конференции работников и обучающихся по доизбранию в состав ученого 

совета Университета; внесению изменений в коллективный договор, 

утверждению отчета о его исполнении; заслушиванию отчета исполняющего 

обязанности ректора (далее - Конференция) 
1. Делегаты Конференции избираются на общих собраниях трудовых

коллективов 1 структурных подразделений федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» (далее - Университет) открытым или тайным голосованием (по решению 

общего собрания) согласно норме представительства, утвержденной ученым советом 

Университета, при кворуме 2/3 списочного состава. Решение об избрании делегатов 

принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом общего 

собрания. 

2. Полномочия делегатов подтверждаются протоколами общих собраний

трудовых коллективов структурНf?.IХ подразделений Университета. Протокол общего 

собрания трудового коллектива, на котором бьши избраны делегаты Конференции, 

передается председателем общего собрания секретарю Комиссии по организации и 

подготовке Конференции (далее - Комиссия, секретарь Комиссии - Сулейманова З.Р., 

каб.В-203) в срок до 28.05.2018. К протоколу прилагается явочный лист, а также 

подписанный председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива 

структурного подразделения список избранных делегатов Конференции. 

3. Общий список делегатов Конференции не позднее, чем за 3 рабочих дня до

даты проведения Конференции формируется Комиссией и утверждается ее протоколом. 

4. Порядок созьmа и работы Конференции
4.1. Регистрация делегатов Конференции осуществляется в следующем порядке:

1 Согласно уставу Севастопольского государственного университета порядок избрания делегатов на 

Конференцmо работников и обучающихся (далее - КонфереIЩИЯ) предусматривает участие в ней всех 

категорий работников и обучающихся. Однако, в соответствии со ст. 40 Трудового кодекса Российской 

Федерации, коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заюпочаемый работниками и работодателем в лице 

их представителей. На основании вышеизложенного Объединенным советом обучающихся в Комиссию по 

организации и подготовке Конференции направлен отказ от участия в Конференции. 




































