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1. Общие положения

1.1. Настоящая Инструкция о порядке проведения служебного расследования в ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет» (далее - Инструкция) определяет порядок 

организации работы по проведению служебного расследования в отношении работников ФГ АОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет» (далее - соответственно работники, 

Университет, или работодатель, или СевГУ). 

1.2. Инструкция разработана в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее- ТК РФ),

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации», 

- Постановлением Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 17.03.2004 № 2 «О

применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (далее -

Постановление Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2), 

- уставом федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего образования «Севастопольский государственный университет» (далее - устав СевГУ), 

- Кодексом этики и служебного поведения работников Севастопольского государственного

университета, принятым решением ученого совета СевГУ (протокол от 15.05.2015 № 2) и 

утвержденным ректором 15.05.2015 (№ 02-08/80), 

- Положением о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

сотрудников и урегулированию конфликта интересов, принятым решением ученого совета СевГУ 

(протокол от 15.05.2015 № 2) и утвержденным ректором 15.05.2015 (№ 02-08/78), 

Правилами внутреннего трудового распорядка федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский 

государственный университет», принятыми решением ученого совета СевГУ (протокол от 

24.04.2015 № 1) и утвержденными ректором 24.04.2015 (№ 02-08/02). 

1.3. Служебные расследования проводятся по следующим основаниям: 

1.3 .1. Неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных 

на него трудовых обязанностей; 

1.3.2. Неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

1.3.3. Однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); 

6) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

Университета или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

Инструкция о порядке проведения слу:жебного расследования в 
ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет)) 
























