
Фактические результаты:  

 

 

Прошли повышения квалификации 451 человек, что привело к развитию 

профессиональных компетенций работников СевГУ, обобщению внешнего опыта и его 

интеграция в образовательную среду.  

Разработана методика сбора цифрового следа в образовательном пространстве.  


