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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологиче-

скую основы организации воспитательной деятельности в федеральном госу-

дарственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» (далее – СевГУ, Универси-

тет). 

Областью применения Программы является образовательное и социо-

культурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их един-

стве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельно-

сти субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности должно носить системный, 

плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления та-

кой деятельности является воспитательная система, выстроенная в Универси-

тете, настоящая Программа и план воспитательной работы. 

Воспитательная система выстроена в соответствии со спецификой про-

фессиональной подготовки обучающихся, исходя из следующих положений. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на организа-

цию воспитывающей среды и управление разными видами деятельности вос-

питанников с целью создания условий для их приобщения к социокультурным 

и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, полно-

ценного развития, саморазвития и самореализации личности при активном 

участии самих обучающихся. 

Программа призвана оказать содействие и помощь субъектам образова-

тельных отношений в разработке структуры и содержания рабочей программы 

воспитания в составе каждой основной образовательной программы, реализу-

емой в Университете, и Плана воспитательной работы. 

Программа разработана с учетом требований, следующих нормативных 

правовых документов: 

– Конституции Российской Федерации; 

− Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации; 

− Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной поли-

тике в Российской Федерации»; 
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− Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам доб-

ровольчества (волонтерства)»; 

− Стратегии государственной национальной политики Российской Фе-

дерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Россий-

ской Федерации от 19.12.2012 № 1666; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, утвер-

жденной Указом Президента РФ от 31.12.2015 № 683; 

− Стратегии развития информационного общества в Российской Феде-

рации на 2017-2030 гг., утвержденной Указом Президента Российской Феде-

рации от 09.05.2017 № 203; 

− Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Феде-

рации на период до 2024 года»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федера-

ции «Развитие образования»; 

– Основ государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 г., утвержденных распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р; 

– Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р; 

– Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 г., утвержденной распоряжением Правительства Россий-

ской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р; 

− Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодеж-

ной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 29.11.2014 № 2403-р; 

– Межотраслевой программы развития студенческого спорта до 

2024 года, утверждённой приказом Министерства науки и высшего образова-

ния Российской Федерации, Министерства спорта Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 09.03.2021 

№ 141/167/90; 
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− Требований к структуре официального сайта образовательной органи-

зации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации, утвержденных приказом Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831;  

− Методических рекомендаций о создании и деятельности советов обу-

чающихся в образовательных организациях (письмо Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № ВК-262/09); 

– Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Россий-

ской Федерации» национального проекта «Образование» (2021-2024); 

– устава Университета, Концепции воспитательной работы в 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» и иных локаль-

ных нормативных актов, действующих в Университете. 

Программа разрабатывается в традициях отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и со-

гласованности с целями и содержанием программ воспитания в системе об-

щего и профессионального образования. 

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» образова-

тельной организации высшего образования (далее – ООВО) необходимо 

иметь: 

− Рабочую программу воспитания в ООВО (определяет комплекс основ-

ных характеристик осуществляемой в образовательной организации воспита-

тельной деятельности); 

− Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных 

программ (далее – ООП), реализуемых ООВО (разрабатывается на период ре-

ализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых ха-

рактеристик системы воспитательной работы ООВО (принципы, методологи-

ческие подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и методы воспи-

тания, планируемые результаты и др.)); 

− Календарный план воспитательной работы ООВО, конкретизирую-

щий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, кото-

рые организуются и проводятся образовательной организацией и (или) в кото-

рых субъекты воспитательного процесса принимают участие. 

Рабочая программа воспитания как часть ООП разрабатывается и реали-

зуется в соответствии с действующим федеральным государственным образо-

вательным стандартом. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организа-

ции воспитательного процесса  

Активная роль ценностей обучающихся Университета, проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедли-

вость, взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса: 

– системность и целостность, учет единства и взаимодействия состав-

ных частей воспитательной системы Университета (содержательной, процес-

суальной и организационной); 

– природосообразность, приоритет ценности здоровья участников обра-

зовательных отношений, социально-психологическая поддержка личности и 

обеспечение благоприятного социально-психологического климата в коллек-

тиве; 

– культуросообразность образовательной среды, ценностно-смысловое 

наполнение содержания воспитательной системы и организационной куль-

туры Университета, гуманизация воспитательного процесса; 

– субъект-субъектное взаимодействие; 

– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации обу-

чающихся в учебной и внеучебной деятельности, социальное партнерство в 

совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

– соуправление как сочетание административного управления и студен-

ческого самоуправления, самостоятельность выбора вариантов направлений 

воспитательной деятельности; 

 – соответствие целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

– информированность, полнота информации, информационный обмен, 

учет единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 
                                                           
1 Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии наци-

ональной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.). 
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1.2. Методологические подходы к организации воспитательной дея-

тельности  

В основу Программы положен комплекс методологических подходов, 

включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 

системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональ-

ный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, здоровьесберегаю-

щий и информационный подходы. 

 

1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образова-

тельной программы  

 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-

щихся и их социализация, проявляющиеся в активной жизнедеятельности обу-

чающихся, их гражданском самоопределении, профессиональном становле-

нии и индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятель-

ности. Задачи: – воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отно-

шениях; – обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффектив-

ной профессиональной деятельности; – выявление и поддержка талантливой 

молодежи, формирование организаторских навыков, творческого потенциала, 

вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; – фор-

мирование культуры и этики профессионального общения; – воспитание внут-

ренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отно-

шения к природной и социокультурной среде; – повышение уровня культуры 

безопасного поведения; – развитие личностных качеств и установок, социаль-

ных навыков и управленческих способностей  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В СЕВГУ 
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2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда  

 

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образова-

тельных сред  

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, таким 

образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъ-

екта личностного развития.  

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее 

развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном окру-

жении.  

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отноше-

ний, демонстрации достижений.  

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимо-

связи таких образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, ак-

меологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда безопасная, благопри-

ятная и комфортная, здоровьеформирующая и здоровьесберегающая, билинг-

вальная, этносоциальная и др.  

 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-

форматах образовательного и воспитательного процессов  

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

могут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах.  

При реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы применяются:  

– актуальные традиционные, современные и инновационные образова-

тельные технологии (арт-педагогические; здоровьесберегающие; технологии 

инклюзивного образования; технология портфолио; тренинговые; «мозговой 

штурм»; кейс-технологии); дистанционные образовательные технологии и 

др.)  

– цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, элек-

тронном обучении с доступом к электронному образовательному контенту 

(смешанное обучение; перевернутый класс; smart-технологии (Big Data; гей-

мификация и др.). 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности  

и воспитательной работы 
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2.2.1. Направления воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность направлена: 

– на развитие личности, создание условий для самоопределения и соци-

ализации обучающихся; 

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и граждан-

ственности; 

– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения  

к культурному наследию и традициям многонационального народа Россий-

ской Федерации; 

– на формирование у обучающихся правил и норм поведения  

в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

– на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

 

2.2.2. Направления воспитательной работы 

Основные направления воспитательной работы: 

гражданско-патриотическое направление: 

 развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой куль-

туры через включение в общественно-гражданскую деятельность; 

 развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и за-

щите интересов Родины; 

 социально-правовая активность на основе устойчивой потребности в 

правомерном поведении; 

 высокий уровень качества логико-нормативного, эмоционально-об-

разного и мотивационного компонентов правосознания; 

 устойчивое чувство патриотизма, долга, уважения к правам личности, 

высоких моральных качеств, позволяющих проектировать основу для успеш-

ного развития своей жизненной траектории; 

 укрепления престижности службы в Вооружённых силах России, пра-

воохранительных органах, органах власти формированием готовности моло-

дых людей к защите Отечества, восприятию воинской и государственной 

службы как священного долга и почётного права российских граждан; 

 формирование социокультурных установок, соотносимых с ценно-

стями патриотизма;  
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 формирование культурно-исторической и цивилизационной идентич-

ности молодёжи России, самоидентификации российского студенчества с 

многонациональным российским народом; 

 формирование командного духа, готовности к мобилизации физиче-

ских, психических и духовных ресурсов 

духовно-нравственное направление: 

 развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нрав-

ственных чувств и крепкого нравственного стержня; 

 приобщение к традиционной духовно-нравственной культуре, социо-

культурным ценностям и традициям народов России, российского общества; 

 формирование основ нравственного самосознания личности и укреп-

ление нравственности, основанной на традиционных ценностях и отечествен-

ных традициях, внутренней установке личности поступать согласно совести и 

брать ответственность за свои решения, поступки и их результаты; 

 формирование осознанного и уважительного отношения к традицион-

ным российским религиям, вере и религиозным убеждениям; 

 формирование ответственности за семью, уважительного отношения 

к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 

 применение методов нравственного воспитания: научение и приуче-

ние; 

 выработка нравственных привычек с помощью демонстрации привле-

кательных образцов и через организацию среды нравственного окружения, где 

нравственные нормы с помощью механизма социального заражения стано-

вится достоянием всех членов конкретной общности 

волонтерское (добровольческое) направление: 

 развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на ор-

ганизацию добровольческого труда молодежи; 

 вовлечение добровольцев в общественно полезную деятельность; 

 продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля соци-

ально активного образа жизни каждого молодого человека; 

 проведение конкурсных мероприятий по выявлению лучших студен-

ческих проектов в сфере добровольчества, информационно-методическое со-

провождение по их продвижению и реализации; 

 реализация различных волонтерских проектов и иных социальных 

проектов; 

 формирование у студентов культуры участия в благотворительной и 

добровольческой деятельности, а также расширение моральных и иных сти-

мулов для участия в добровольческой деятельности; 

 содействие распространению корпоративной программы поддержки 

благотворительной и добровольческой деятельности; 
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 формирование информационного банка данных о потребностях и воз-

можностях организации добровольческого труда молодежи в регионах России 

и за рубежом; 

 разработка и внедрение комплексных инструментов работы с волон-

терами и общественными организациями; 

 организация и проведение тренингов для волонтеров, обучающих 

программ, позволяющих повысить эффективность организации волонтерской 

деятельности; 

 распространение эффективного опыта добровольческой деятельно-

сти; 

 формирование и апробация механизмов вовлечения молодых людей в 

волонтерскую деятельность 

культурно-творческое направление: 

 повышение культурного уровня и развитие творческих способностей 

обучающихся; 

 направлено на расширение их кругозора и культурно-образователь-

ного уровня; 

 на знакомство с материальными и нематериальными объектами чело-

веческой культур; 

 активную включенность и вовлеченность в культурно-просветитель-

ские события, мероприятия, проекты, акции и др.; 

 воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях; 

 приобщение к лучшим образцам отечественной и зарубежной куль-

туры, народного творчества, классического и современного искусства; 

 формирование условий для творческой самореализации обучаю-

щихся; 

 развитие креативного мышления. 

 взаимодействие СевГУ с общероссийскими общественно-государ-

ственными организациями 

научно-образовательное направление: 

 формирование исследовательского и критического мышления, моти-

вации к научно-исследовательской деятельности; 

 развитие у обучающихся способности к поиску оригинальных творче-

ских решений теоретических и практических проблем, глубокого понимания 

роли науки в повседневной деятельности; 

 реализация программ обучения молодежи управлением инновациями, 

обязательным условием реализации которых станет их практическая ориента-

ция; 
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 обучение дисциплинам, обеспечивающим формирование у студентов 

инновационных компетенций; 

 формирование системы поддержки студенческих старт-апов; 

 создание условий по содействию коммерциализации результатов 

научной деятельности; 

 создание системы профессионального и карьерного консультирова-

ния, разработка и реализация программ профессиональной ориентации моло-

дежи; 

  выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий; 

 формирование компетенций, позволяющих выпускникам макси-

мально гибко адаптироваться в новых условиях и видах деятельности; 

 создание условий для обеспечения участия молодежи в непрерывном 

образовании; 

 расширение участия студентов в конкурсных мероприятиях (профес-

сиональные и творческие конкурсы, научные олимпиады и т.п.); 

 расширение перечня конкурсов, совершенствование методик отбора, 

совершенствование системы интеллектуальных и творческих состязаний (в 

т.ч. конкурсов профессионального мастерства) для обучающихся с участием 

работодателей, научных организаций и бизнес-сообщества; 

 формирование у студентов проектной компетентности; 

 объединение образовательного процесса с исследованиями и разра-

ботками, включение студентов в передовые научные и проектные коллективы 

(в том числе внешние); 

 развитие форм поддержки победителей и призеров интеллектуальных 

и творческих состязаний, подготовивших их педагогических коллективов. 

 повышение продуктивной академической мобильности студентов 

Университета 

предпринимательское направление, в том числе социальное: 

 реализация программ поддержки молодежного предпринимательства; 

 расширение сотрудничества с бизнес-инкубаторами, бизнес-акселера-

торами, технопарками, венчурными фондами; 

 прививание культуры социальной ответственности бизнеса; 

 ведение деятельности, направленной на достижение общественно по-

лезных целей, способствующая решению социальных проблем граждан и об-

щества и осуществляемая в соответствии с условиями, предусмотренными за-

коном о социальном предпринимательстве; 

 выявление и развитие социально ориентированных молодых лидеров 

на основе опыта разработки и реализации реальных студенческих социальных 

проектов с применением предпринимательского подхода; 
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 соблюдение принципов социальной миссии, предпринимательского 

подхода, инновационности, тиражируемости, самоокупаемости, финансовой 

устойчивости 

спортивно-оздоровительное направление, в том числе физическая 

культура и спорт: 

 формирование культуры ведения здорового и безопасного образа 

жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья; 

 воспитание культуры здоровья обучающихся, переосмысление ими 

ценности здоровья и смену внутренней позиции в отношении здоровья с игно-

рирующей и пассивно-попустительской на сознательно-ответственную; 

 мотивация обучающихся к ведению здорового образа и стиля жизни, 

включая повышение физической активности и занятия физической культурой 

и спортом; 

 формирование здоровье-ориентированного имиджа и становление 

профессионального здоровья обучающегося как будущего специалиста; 

 проведение обязательных занятий физической культурой и спортом в 

пределах основных образовательных программ и факультативных занятий фи-

зической культурой и спортом в пределах дополнительных общеобразователь-

ных программ; 

 создание условий, в том числе обеспечение спортивным инвентарем и 

оборудованием, для проведения комплексных мероприятий по физкультурно-

спортивной подготовке обучающихся; 

 проведение медицинского контроля за организацией физического вос-

питания; 

 проведение мониторинга физической подготовленности и физиче-

ского развития обучающихся; 

 участие обучающихся в международных спортивных мероприятиях 

 увеличение сети студенческих спортивных клубов, участие таких клу-

бов в мероприятиях, проводимых соответственно студенческими спортив-

ными лигами; 

 создание в образовательных организациях высшего образования цен-

тров спортивной подготовки студенческих сборных команд 

экологическое направление: 

 развитие экологического сознания, культуры, мировоззрения и устой-

чивого экологического поведения; 

 приобщение обучающихся к конкретной экологической деятельности; 

 создание студенческих объединений по решению проблем рациональ-

ного природопользования и экологического образования; 

 осуществление специальной экологической практики; 

 экологическое волонтерство; 



15 
 

 тематические выездные мероприятия, посещение краеведческих и 

других музеев; 

 разработка и защита социальных и образовательных проектов эколо-

гической направленности; 

 формирование чувства сопричастности себя к природе, необходимых 

убеждений, навыков поведения и ответственного отношения к природной и 

социальной средам; 

 дальнейшее развитие концепции «зеленого университета». 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе  

Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе: 

– проектная деятельность; 

– волонтерская (добровольческая) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по орга-

низации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность; 

– вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.3.1. Проектная деятельность 

Имеет творческую, научно-исследовательскую и практика-ориентиро-

ванную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и 

активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в их большей 

самостоятельности. Проектная технология способствует социализации обуча-

ющихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребно-

стей общества. 

Виды проектов по ведущей деятельности: 

– исследовательские проекты; 

– стратегические проекты; 

– организационные проекты; 

– социальные проекты; 

– технические проекты; 

– информационные проекты; 

– телекоммуникационные проекты; 

– арт-проекты. 

Перспективность проектной и проектно-исследовательской деятельно-

сти для обучающихся состоит в открывающихся для них профессиональных 

возможностях и трудоустройстве, поскольку в команду проекта могут пригла-

шаться работодатели и социальные партнеры. 
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2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

Добровольческая деятельность – широкий круг направлений созидатель-

ной деятельности, включающий традиционные формы взаимопомощи и само-

помощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского 

участия. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и ад-

ресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению со-

циальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и профес-

сиональных качеств, освоению новых навыков. 

 

2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская дея-

тельность 

В документах Правительства Российской Федерации, Минобрнауки Рос-

сии все больше внимания уделяется развитию исследовательской компетен-

ции обучающихся на протяжении всего срока их обучения в Университете. 

За период обучения в вузе каждый обучающийся самостоятельно под ру-

ководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, 

курсовых, и в итоге – выпускную квалификационную работу. Именно в период 

сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и научно-исследо-

вательской деятельности обучающегося происходит их взаимодействие, вы-

страивается не только исследовательский, но и воспитательный процесс, ре-

зультатом которого является профессиональное становление личности буду-

щего специалиста. Важным становится воспитание профессиональной куль-

туры, культуры труда и этики профессионального общения. 

 

2.3.4. Деятельность и виды студенческих объединений 

Студенческое объединение – это добровольное объединение обучаю-

щихся Университета, создаваемое с целью самореализации, саморазвития и 

совместного решения различных вопросов улучшения качества студенческой 

жизнедеятельности. 

Студенческое объединение выстраивается на принципах добровольно-

сти и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Студенческие объединения по направлениям деятельности: 

– научно-исследовательские (Студенческое научное общество); 

– творческие (клуб исторических бальных танцев СевГУ, театральная 

студия, вокальный коллектив «Ренессанс», хореографический коллектив шоу-

театр «На грани фола», Лига студенческих команд КВН СевГУ); 

– спортивные (сборная команда СевГУ «Атланты» по черлиденгу, ССК 

«Медведи», ССК «Дельфины», Команда Морского института СевГУ «Соколы 

моря» по гребле-индор, команды по быстрым шахматам); 
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– общественные (профсоюзная организация студентов и работников, 

Студенческий совет университета, Молодежная общероссийская обществен-

ная организация «Российские Студенческие Отряды» и др.); 

– волонтерские (волонтерское движение «Юридическая клиника», во-

лонтерский центр «Фрегат» (направление: социальное, культурное, патриоти-

ческие), киберволонтеры «Киберагенты информационной безопасности»);  

– информационные (студенческий медиацентр, студенческая телесту-

дия, студенческая газета и др.); 

– профессиональные (Молодежная общероссийская общественная орга-

низация «Российские Студенческие Отряды»: строительные отряды, педаго-

гические отряды, сервисные отряды, археологические отряды); 

– патриотические (поисковый отряд «Таврида», РОО Севастопольское 

объединение поисковых отрядов «Долг», поисковый отряд «Отечество», СРО 

ВДЮВПД «ЮНАРМИЯ»); 

– межкультурные (Международный клуб, молодые дипломаты МОЛ-

МИД); 

– иные. 

 

2.3.5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность 

по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

– как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, времяпро-

вождение, соревнования по компьютерным играм, виртуальный досуг (обще-

ние в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, интеллектуальные 

игры и др.); 

– активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная 

деятельность, туристские походы, игры на открытом воздухе, флешмобы, кве-

сты, реконструкции исторических сражений и др.). 

Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, самореализа-

ции, саморазвитию и саморазрядке личности, самопознанию, самовыражению, 

самоутверждению и удовлетворению потребностей личности через свободно 

выбранные действия и деятельность, проявлению творческой инициативы, 

укреплению эмоционального здоровья. 

Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся могут 

выступать: 

– формирование в Университете социокультурной среды, соответствую-

щей социально-культурным, творческим и интеллектуальным потребностям 

обучающихся; 

– расширение направлений студенческих объединений; 

– развитие института кураторства; 
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– вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и объедине-

ния обучающихся и др. 

Формами организации досуговой деятельности обучающихся могут вы-

ступать деятельность клубов по интересам, творческих коллективов, спортив-

ных секций, проведение культурно-досуговых мероприятий. 

Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созиданию 

и созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, рас-

крывающего индивидуальность, личностный и профессиональный потенциал 

обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

– художественное творчество; 

– литературное и музыкальное творчество; 

– театральное творчество, киноискусство; 

– техническое творчество; 

– научное творчество; 

– иное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование пси-

хоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта деятель-

ности, так и в процессе влияния результата деятельности на субъект. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся реали-

зуются в организации и проведении значимых событий и мероприятий граж-

данско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной и физ-

культурно-спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-куль-

турной деятельности заключается: 

– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, двигатель-

ной и творческой активности; 

– в формировании социальных (эмоционального интеллекта, ориента-

ции в информационном пространстве, скорости адаптации, коммуникации; 

умения работать в команде) и организационных навыков; 

– в развитии креативного мышления, профилактике психологического, 

физического и социального здоровья личности. 

 

2.3.6. Вовлечение обучающихся в профориентационную деятель-

ность 

Профориентационная деятельность в СевГУ занимает значительное ме-

сто, поскольку способствует обеспечению приемной кампании и привлечению 

потенциальных абитуриентов в Университет. 

Формами профориентационной работы с потенциальными абитуриен-

тами могут быть: 
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– беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о воз-

можностях становления и развития в профессиональной сфере деятельности; 

– профориентационная работа на родительских собраниях в общеобра-

зовательных организациях города Севастополя; 

– беседы с родителями/законными представителями по вопросам кор-

ректного родительского сопровождения процесса выбора профессиональной 

траектории их детей; 

– профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

– профконсультирование родителей/законных представителей по вы-

бору вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

– проведение рекламной кампании (создание профориентационных и 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления подготовки 

Университета, размещение информации на официальном сайте организации 

(sevsu.ru), оформление информационных стендов, рекламных щитов и поли-

графической продукции о направлениях и профилях Университета); 

– организация дней открытых дверей с предоставлением сведений об 

условиях и требованиях приема на обучение, возможностях освоения различ-

ных профессий, сроках подготовки и др.; 

– волонтерское участие в профориентационных проектах: олимпиады, 

конкурсы, хакатоны, турниры и т.д. 

– проведение профориентационных мероприятий в рамках вожатской 

деятельности; 

– сопровождение деятельности профильных классов (педагогические 

классы, курчатовские классы и т.д.); 

– наставническое сопровождение проектов школьников в рамках про-

фильного обучения; 

– организация на базе Университета школ для абитуриентов с включе-

нием в программу профориентационного компонента, связанного со специфи-

кой Университета. 

Формами профориентационной работы с обучающимися СевГУ могут 

выступать: 

– организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

– привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению бинар-

ных лекций и семинарских занятий; 

– посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего трудо-

устройства; 

– руководство школьными проектами в качестве наставника; 

– организация научно-практических конференций различного уровня; 
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– вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на 

уровне университета, города, региона, страны; 

– участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-

исследовательских, проектных и иных работ; 

– участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, со-

действующих трудоустройству. 

Результатом вовлечения обучающихся в профориентационную деятель-

ность становится повышение авторитета СевГУ для обучающихся, повышение 

их мотивации к освоению выбранной профессии и интереса к конкретному 

виду трудовой деятельности, развитие ответственности за организацию и про-

ведение событийного мероприятия, получение нового опыта деятельности, 

освоение дополнительных навыков и социальных ролей. 

 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятель-

ность 

Занятие предпринимательской деятельностью дает преимущественные 

возможности для самореализации личности и обеспечивает более высокий 

уровень дохода. 

В Университете могут быть реализованы следующие формы поддержки 

студенческого инновационного предпринимательства: 

– сопровождение студенческих предпринимательских проектов; 

– проведение обучающих мероприятий; 

– привлечение обучающихся Университета в проектную деятельность на 

базе Точки кипения СевГУ, молодёжного НИИ, студенческого предпринима-

тельского клуба, объединений и др., курирующих генерацию и защиту различ-

ных студенческих проектов, в том числе бизнес-проектов; 

– выявление обучающихся, имеющих способности к занятию предпри-

нимательской деятельностью; 

– иное. 

 

2.4. Формы и методы воспитательной работы  

Формы организации воспитательной работы – это различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и 

сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы воспи-

тания. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся с 

целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм по-

ведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, обще-

ственное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, одобрение, 

контроль, самоконтроль и др.). 
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2.4.1. Формы воспитательной работы: 

– по количеству участников – индивидуальные (взаимодействие в си-

стеме преподаватель-студент); групповые (творческие коллективы, спортив-

ные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые (фестивали, олим-

пиады, праздники, субботники и т. д.); 

– по целевой направленности, позиции участников, объективным воспи-

тательным возможностям – мероприятия, дела, игры; 

– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, тради-

ционные; 

– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и др.; 

– по результату воспитательной работы социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

2.4.2. Методы воспитательной работы: 

– методы формирования сознания личности – беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, самокон-

троль, совет, убеждение и др.; 

– методы организации деятельности и формирования опыта поведения – 

задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, при-

учение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.; 

– методы мотивации деятельности и поведения - одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситу-

аций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др. 

 

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспита-

ния в СевГУ 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 

СевГУ включает следующие его виды: 

– нормативно-правовое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– финансовое обеспечение; 

– информационное обеспечение; 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение. 

 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение как вид ресурсного обеспечения ре-

ализации Программы включает:  

– рабочая программа воспитания ООП (компонент ООП);  

– календарный план воспитательной работы; 
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– Примерные трудовые функции организаторов воспитательной дея-

тельности в системе воспитательной работы СевГУ; 

– Положение о Студенческом Совете Университета, План работы Сту-

денческого Совета Университета; 

– Концепцию воспитательной работы в ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет»; 

– иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

СевГУ. 

 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания включает: 

1) Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности (управления, отделы, иные структуры). 

2) Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью 

на уровне СевГУ. 

3) Кадры, выполняющие функции заместителя директора института по 

воспитательной работе. 

4) Наличие преподавателей, выполняющих функции куратора академи-

ческой группы и сообщества обучающихся. 

5) Наличие кадров, обеспечивающих занятие обучающихся творче-

ством, медиа, физической культурой и спортом, оказывающих психолого-пе-

дагогическую помощь, осуществляющих социологические исследования обу-

чающихся. 

6) Организацию повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и 

управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

2.5.4. Информационное обеспечение 

На официальном сайте Университета размещен раздел «Воспитательная 

работа», содержащий:  

– локальные нормативные акты по организации воспитательной работы;  

– рабочую программу воспитания;  

– календарный план воспитательной работы;  

– отчеты о проводимых мероприятиях и выполнении календарного 

плана воспитательной работы и др.;  

– информацию о ведении официальных страниц Университета в соци-

альных сетях Инстаграм, группа в Вконтакте, официальный Ютуб-канал, Тик-

ток, Телеграм.  

Информирование о содержании и проведении воспитательной работы 

осуществляется различными формами информирования студентов о проводи-

мых мероприятиях, акциях, декадах, встречах через:  
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− информационные стенды (размещается информация о реализуемых 

проектах культурно-досуговой, спортивной, гражданско-патриотической 

направленности, планы тематических недель, красочные афиши проводимых 

мероприятий, расписание работы творческих коллективов, клубов, спортив-

ных секций); 

− объявления Студенческого совета;  

− сеть в Интернет (одногруппники);  

− фотоотчеты.  

Важной формой подведения итогов проводимых мероприятий и инфор-

мационного освещения является оформление фотоотчетов о проведенных ак-

циях и мероприятиях и размещение поздравлений победителей смотров, кон-

курсов, соревнований различного уровня. 

 

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспече-

ния как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспи-

тания включает наличие в Университете научно-методических, учебно-мето-

дических и методических пособий, рекомендаций для реализации основных 

образовательных программ, рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации 

рабочей программы воспитания осуществляется библиотекой Университета. 

Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса соответ-

ствует Требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП. 

 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соот-

ветствует Требованиям к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению ООП. 

Технические средства обучения и воспитания в полной мере соответ-

ствуют задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспита-

тельной деятельности, учитывают специфику ООП Университета, специаль-

ные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

соответствуют установленным государственным санитарно- эпидемиологиче-

ским правилам и гигиеническим нормативам. 

 

2.6. Инфраструктура СевГУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

Инфраструктура СевГУ, обеспечивающая реализацию рабочей про-

граммы воспитания, включает в себя:  
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– здания и сооружения (Молодежный культурный центр; физкультурно-

оздоровительный комплекс (далее – ФОК), стадион, спортивные площадки; 

музей СевГУ, именные аудитории; «Точка кипения»); 

– образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с 

ним средства труда и оборудования; 

– службы обеспечения (транспорт, связь и др.). 

Для организации и осуществления воспитательной деятельности Уни-

верситет определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии свою 

инфраструктуру. 

 

3. МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И 

УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ  

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе воспи-

тательной работы в Университете, обеспечивающая непрерывное слежение и 

прогнозирование развития данной системы. Способы оценки достижимости 

результатов воспитательной деятельности на личностном уровне: – методики 

диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики самооценки; 

– анкетирование, беседа и др.; – анализ результатов различных видов деятель-

ности; – портфолио и др. Ключевые показатели эффективности качества вос-

питательной работы и условий реализации содержания воспитательной дея-

тельности: качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной дея-

тельности; качество инфраструктуры Университета; качество воспитывающей 

среды и воспитательного процесса в Университете; качество управления си-

стемой воспитательной работы в Университете; качество студенческого само-

управления в Университете; иное 
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Календарный план воспитательной работы  

Морского института 

на 2026 – 2027 учебный год 

 

№ 

п/п 

Виды дея-

тельности 

Дата про-

ведения 

Название меро-

приятия 

Форма проведе-

ния мероприя-

тия 

Контактное 

лицо для 

взаимодей-

ствия 

1. Обязательная часть исполнения Календарного плана воспитательной работы 

института 

1.  Профессио-

нально-тру-

довое воспи-

тание 

В течение 

года 

Организация ра-

боты университет-

ского судомодель-

ного спортивного 

клуба 

Создание универ-

ситетского судо-

модельного спор-

тивного клуба. 

Проведение не 

менее 1 меропри-

ятия в год по 

направлению де-

ятельности клуба 

Кафедра 

СЭО 

2.   В соответ-

ствии с 

расписа-

нием учеб-

ных заня-

тий 

Обеспечить вклю-

чение элементов 

воспитания в каж-

дое учебное заня-

тие  

Внедрить в каж-

дое учебное заня-

тие в универси-

тете элементы 

воспитания, ос-

нованные на лич-

ном примере, 

дисциплиниро-

ванности, требо-

вательности и 

трудолюбии, 

примерах   отече-

ственной науки и 

инженерии, поло-

жительном отно-

шении к труду, 

воспитании соци-

ально-значимой 

целеустремлён-

ности и ответ-

ственности в де-

ловых отноше-

ниях, формирова-

нии культуры и 

этики профессио-

нального обще-

ния, чувств граж-

данственности и 

патриотизма 
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3.  Научно-об-

разователь-

ное воспита-

ние 

В течение 

года 

Организация ра-

боты студенче-

ского научного об-

щества института 

  Дирекция 

научной дея-

тельности: 

Худякова 

А.Ю. 

4.  Гражданско-

патриотиче-

ское воспи-

тание 

В течение 

года 

Организация ра-

боты ячейки патри-

отического клуба 

института в струк-

туре Патриотиче-

ского клуба "Я гор-

жусь" СевГУ 

Создание ячейки 

патриотического 

клуба института 

в структуре Пат-

риотического 

клуба "Я гор-

жусь" СевГУ. 

Участие обучаю-

щихся в качестве 

волонтеров не 

менее, чем в 1 ме-

роприятии Пат-

риотического 

клуба "Я гор-

жусь" СевГУ 

Студенче-

ский офис: 

Адамык А.А. 

5.  Гражданско-

патриотиче-

ское воспи-

тание 

В течение 

года 

Организация уча-

стия обучающихся 

в  деятельности 

Студенческого объ-

единения "Волон-

терский центр 

"Фрегат" 

Организация уча-

стия обучаю-

щихся в деятель-

ности Волонтер-

ского центра 

«Фрегат» СевГУ 

 

Регистрация обу-

чающихся в каче-

стве волонтеров в 

информационной 

системе 

«ДОБРО.РФ». 

Участие обучаю-

щихся в качестве 

волонтеров не 

менее, чем в 1 ме-

роприятии Во-

лонтерского цен-

тра «Фрегат» 

СевГУ в год с 

фиксацией в си-

стеме количества 

отработанных ча-

сов 

Студенче-

ский офис: 

Никулина 

А.В. 

6.    В соответ-

ствии с Ка-

лендарным 

планом 

воспита-

Организовать уча-

стие обучающихся 

в основных меро-

приятиях Кален-

дарного плана вос-

питательной ра-

боты Университета 

Организация уча-

стия обучаю-

щихся в основ-

ных мероприя-

тиях Календар-

ного плана вос-

Студенче-

ский офис: 

Черний Т.В. 



27 
 

тельной ра-

боты Уни-

верситета 

питательной ра-

боты Универси-

тета 

6.1.  Гражданско-

патриотиче-

ское воспи-

тание 

В течение 

года 

Комплекс меропри-

ятий, посвященных  

Государственным 

праздникам, Дням 

воинской славы и 

Памятным дням 

России 

Встречи, беседы, 

круглые столы, 

акции и др. 

Студенче-

ский офис 

6.2.  Гражданско-

патриотиче-

ское воспи-

тание 

В течение 

года 

Серия встреч в рам-

ках проектов "Диа-

лог с героем", "Раз-

говор о важном", 

"ГосСтарт. Диа-

лог", "Лекторий 

РОЗ" 

Встречи с геро-

ями СВО, а также 

с экспертами и 

лекторами из раз-

ных сфер дея-

тельности. Фор-

мат встреч пред-

полагает неболь-

шое выступление 

гостя и открытый 

диалог с аудито-

рией 

Студенче-

ский офис 

6.3.  Гражданско-

патриотиче-

ское воспи-

тание 

В течение 

года 

Комплекс меропри-

ятий по профилак-

тике экстремизма, 

терроризма и дист-

руктивных прояв-

лений в молодеж-

ной среде 

Лекции, встречи, 

круглые столы и 

др. 

Координаци-

онный центр 

6.4.  Гражданско-

патриотиче-

ское воспи-

тание 

Апрель - 

июнь 

Серия мероприя-

тий, приуроченных 

к празднованию го-

довщины Победы в 

Великой Отече-

ственной войне 

1941-1945 гг. и го-

довщины освобож-

дения Севастополя 

от фашистских за-

хватчиков 

  Студенче-

ский офис 
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6.5.  Духовно-

нравствен-

ное воспита-

ние 

Сентябрь - 

июль 

Комплекс меропри-

ятий по духовно-

нравственному вос-

питанию и форми-

рованию традици-

онных ценностей 

молодежи 

Лекции, конфе-

ренции, круглые 

столы, акции, фе-

стивали и др. 

Студенче-

ский офис, 

Центр ду-

ховно-нрав-

ственного 

воспитания 

по вопросам 

формирова-

ния у моло-

дежи тради-

ционных 

ценностей 

6.6.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Сентябрь Праздничное меро-

приятие, приуро-

ченное ко Дню зна-

ний и началу учеб-

ного года 

Обеспечение уча-

стия обучаю-

щихся 1 курса в 

официальных и 

праздничных ме-

роприятиях  

Студенче-

ский офис 

6.7.    Сентябрь Адаптационная не-

деля для перво-

курсников 

Обеспечение уча-

стия обучаю-

щихся 1 курса во 

всех мероприя-

тиях адаптацион-

ной недели  

Студенче-

ский офис 

6.8.    Февраль - 

апрель 

Волонтерский кор-

пус Федерального 

проекта «Формиро-

вание комфортной 

городской среды» 

реализуемого в 

рамках националь-

ного проекта «Жи-

лье и городская 

среда» 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в волон-

терском корпусе 

Студенче-

ский офис: 

Никулина 

А.В. 

6.9.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Сентябрь - 

июнь 

Студенческая лига 

КВН СевГУ 

Создание ко-

манды КВН ин-

ститута, или ор-

ганизация уча-

стия обучаю-

щихчя в составе 

сборных команд 

КВН СеГУ, или 

участие обучаю-

щихся в качестве 

зрителей игр Сту-

денческой лиги 

КВН СевГУ 

Студенче-

ский офис 
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6.10.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Март-ап-

рель 

Университетский 

отборочный этап 

Всероссийского 

молодежного твор-

чества "Российская 

студенческая 

весна" 

Организация уча-

стия обучаю-

щихся в универ-

ситетском отбо-

рочном этапе все-

российского мо-

лодежного твор-

чества "Россий-

ская студенче-

ская весна" 

Студенче-

ский офис 

6.11.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Март-ап-

рель 

Университетский 

отборочный этап 

Всероссийского 

конкурса интел-

лекта, творчества и 

спорта «Молодые 

лица страны» 

Организация уча-

стия обучаю-

щихся в универ-

ситетском отбо-

рочном этапе от-

борочный этап 

Всероссийского 

конкурса интел-

лекта, творчества 

и спорта «Моло-

дые лица страны» 

Студенче-

ский офис 

6.12.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Июль Торжественное ме-

роприятие, посвя-

щенное чествова-

нию обучающихся, 

окончивших Уни-

верситет с отли-

чием 

Организация уча-

стия обучаю-

щихся, окончив-

ших Университет 

с отличием в тор-

жественном ме-

роприятии 

Студенче-

ский офис 

6.13.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Июнь - 

июль 

Торжественные ме-

роприятия вруче-

ния дипломов вы-

пускникам (по ин-

ститутам, колле-

джу, лицею-преду-

ниверсарию) 

Организация тор-

жественных ме-

роприятий, по-

священных вы-

пуску обучаю-

щихся 

Студенче-

ский офис 

6.14.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Декабрь Серия мероприя-

тий, приуроченных 

к подведению ито-

гов уходящего года 

и празднованию 

Нового года 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в меропри-

ятиях 

Студенче-

ский офис 

6.15.  Культурно-

творческое 

воспитание 

Январь Студенческий бал Организовать 

участие обучаю-

щихся в традици-

онном ежегодном 

Студенческом 

балу, приурочен-

ном к празднова-

нию Всероссий-

ского Дня сту-

дента 

Студенче-

ский офис 
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6.16.   Проектная 

деятельность 

В течение 

года 

Конкурс внутрен-

них грантов СевГУ 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в КВГ 

Студенче-

ский офис 

6.17.  Научно-об-

разователь-

ное воспита-

ние 

Декабрь Конкурс СНО Организовать 

участие СНО ин-

ститута в обще-

университетском 

Конкурсе СНО 

Дирекция 

научной дея-

тельности: 

Худякова 

А.Ю. 

6.18.  Научно-об-

разователь-

ное воспита-

ние 

Февраль День российской 

науки 

Организовать 

участие СНО, 

обучающихся в 

подготовке и реа-

лизации меро-

приятий Дня рос-

сийской науки 

Дирекция 

научной дея-

тельности: 

Худякова 

А.Ю. 

6.19.  Профессио-

нально-тру-

довое воспи-

тание 

В течение 

года 

Участие во всеро-

сийских конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства 

Организовать 

учстие обучаю-

щихся в вузов-

ских, региональ-

ных и всероссий-

ских этапах 

Студенче-

ский офис 

6.20.  Профессио-

нально-тру-

довое воспи-

тание 

В течение 

года 

Серия карьерных 

мероприятий 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в карьер-

ных мероприя-

тиях СевГУ. Фор-

мат мероприятий 

предполагает 

знакомство обу-

чающихся с по-

тенциальными 

работодателями, 

актуальными ва-

кансиями и 

карьреные кон-

сультации 

Студенче-

ский офис: 

Мальцева 

В.В. 

6.21.  Экологиче-

ское воспи-

тание 

В течение 

года 

Субботники на тер-

ритории Универси-

тета, городские 

субботники 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в суббот-

никах 

Студенче-

ский офис 

6.22.  Физическое 

воспитание 

В течение 

года 

Комплекс спортив-

ных мероприятий 

(матчей) 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в качестве 

игроков / зрите-

лей / боллельщи-

ков 

Центр "Фи-

зическая 

культура и 

спорт" 

6.23.  Молодежное 

предприни-

мательство 

В течение 

года 

Комплекс меропри-

ятий и конкурсов, 

направленных на 

развитие молодеж-

ного предпринима-

тельства 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в меропри-

ятиях и конкур-

сах 

Центр реали-

зации тре-

тьей миссии 
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2. Вариативная часть Календарного плана воспитательной работы института 

2.1. Мероприятия по направлениям государственной молодежной политики 

(добавляются мероприятия институтского и кафедрального уровней) 

Мероприятия (институтские и кафедральные) по направлениям: 

- проектная деятельность; 

- молодежное предпринимательство; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- формирование традиционных духовно-нравственных ценностей; 

- спортивно-оздоровительное воспитание; 

- добровольчество и волонтерство; 

- досуговая, творческая, социально-культурная деятельность; 

- экологическое воспитание; 

- развитие деятельности студенческих объединений 

2.1.1.  
Культурно-

творческое 

воспитание 

25 июня 

2026 года 
День моряка 

Организовать 

участие обучаю-

щихся в меропри-

ятии  

Кафедры 

Морского 

института 

 

 

 

Директор Морского института          

                                                      Д.В. Бурков 

 

sakoneva
Штамп


