


2 
 

 
 



3 
 

 
СОДЕРЖАНИЕ  

1. Общие положения 4 
2. Составляющие элементы процесса оценки компетенций 5 
3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а 

также шкал оценивания 
8 

3.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 8 
3.2. Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам 

оценивания 
8 

3.3 Шкалы оценивания защиты выпускной квалификационной ра-
боты 

9 

4 
 

Методические материалы, необходимые для оценки результатов 
освоения образовательной программы 

10 

4.1. Примерные темы выпускных квалификационных работ 10 
 Приложение А. Описание показателей и критериев оценивания 
компетенций 

12 

 
 
  



4 
 

1. Общие положения 
 
 Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации предназна-
чены для оценки результатов освоения обучающимися основной образовательной 
программы по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль: Бухгалтер-
ский учет и контроллинг в системе корпоративного управления), определения 
уровня сформированности компетенций и уровня подготовленности обучающихся 
к решению профессиональных задач. 

Результаты освоения основной образовательной программы высшего образо-
вания определяется приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его спо-
собностью применять знания, умения и навыки в соответствии с задачами профес-
сиональной деятельности. 

Государственная итоговая аттестация магистров направления подготовки 
38.04.01 Экономика (профиль: Бухгалтерский учет и контроллинг в системе корпо-
ративного управления) в Севастопольском государственном университете осу-
ществляется с использованием общегосударственных методов диагностики – под-
готовки и защиты выпускной квалификационной работы. 

Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации по 
направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль: Бухгалтерский учет и кон-
троллинг в системе корпоративного управления) является центральным элементом 
системы оценивания уровня сформированности компетенций обучающихся и вы-
пускников на соответствие требованиям ФГОС ВО. Фонд оценочных средств вы-
ступает одной из гарантий качества образования.  

Задачами Фонда оценочных средств являются:  
− контроль и управление процессом приобретения обучающимися необхо-

димых знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, опре-
деленных в ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (профиль: 
Бухгалтерский учет и контроллинг в системе корпоративного управления), кон-
троль и управление достижением целей реализации ООП ВО;  

− оценка достижений обучающихся в процессе обучения с выделением по-
ложительных (или отрицательных) результатов и планирование предупреждающих 
(или корректирующих) мероприятий;  

− обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профес-
сиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение ин-
новационных методов обучения в образовательный процесс; 

−  для обучающихся и выпускников открытый банк ФОС – определенный 
инструментарий для самооценки уровня достижения запланированных результатов 
(в том числе в виде компетенций), а также для планирования дальнейшего своего 
развития в различных средах: образовательной, социокультурной, учебной, 
внеучебной, воспитательной, в условиях студентоцентрированного характера об-
разовательного процесса.  

Фонд оценочных средств формируется на основе ключевых принципов оце-
нивания:  
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− валидные контрольные измерительные материалы, объекты оценки 
должны соответствовать поставленным целям обучения;  

− соответствие содержания оценочных средств уровню и стадии обучения;  
− четко сформулированные критерии оценки;  
− надежность, использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений;  
− объективность, обучающиеся должны иметь равные возможности до-

биться успеха.  
Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации вклю-

чают описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 
оценивания, примерную тематику выпускных квалификационных работ, методиче-
ские материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты выпускной ква-
лификационной работы, а также критерии оценки соответствия уровня сформиро-
ванности компетенций выпускников требованиям ФГОС ВО.  
 

2. Составляющие элементы процесса оценки компетенций в ходе защиты 
выпускной квалификационной работы 

 
Составляющие элементы процесса оценки компетенций в ходе защиты вы-

пускной квалификационной работы представлены в таблице 1. 
 
Таблица 1 – Составляющие элементы процесса оценки компетенций в ходе за-
щиты выпускной квалификационной работы 
 

Элемент защиты Оцениваемые 
разделы ВКР 
и материалы, 
представлен-

ные на за-
щиту 

Объект оценки Код контролируемой 
компетенции 

Доклад, ответы на 
вопросы 

Резюме Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессиональ-
ного взаимодействия 
Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 
Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-4, УК-5, УК-6 

Иллюстративный 
(графический) ма-
териал  

Презентация 
и раздаточ-
ные матери-
алы 

Способен анализировать и учитывать 
разнообразие культур в процессе меж-
культурного взаимодействия 
Способен определять и реализовывать 
приоритеты собственной деятельно-
сти и способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

УК-5, УК-6 
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Пояснительная за-
писка 
 

Введение Способен применять знания (на про-
двинутом уровне) фундаментальной 
экономической науки при решении 
практических и (или) исследователь-
ских задач 
Способен обобщать и критически оце-
нивать научные исследования в эконо-
мике 

ОПК-1, ОПК-3 

 Раздел 1 Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на ос-
нове системного подхода, вырабаты-
вать стратегию действий 
Способен применять знания (на про-
двинутом уровне) фундаментальной 
экономической науки при решении 
практических и (или) исследователь-
ских задач 
Способен обобщать и критически оце-
нивать научные исследования в эконо-
мике 

УК-1, ОПК-1, ОПК-3 

 Раздел 2 Способен организовывать и руково-
дить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения 
поставленной цели 
Способен принимать экономически и 
финансово обоснованные организаци-
онно-управленческие решения в про-
фессиональной деятельности и нести 
за них ответственность 
Способен использовать современные 
информационные технологии и про-
граммные средства при решении про-
фессиональных задач 
Способен вести бухгалтерский учет, 
составлять и представлять финансо-
вую отчетность, осуществлять органи-
зацию и контроль ведения учета и со-
ставления отчетности хозяйствую-
щего субъекта 
Способен осуществлять организацию 
и контроль ведения налогового учета, 
вести налоговый учет, составлять 
налоговые расчеты и декларации, про-
водить налоговое планирование 
Способен составлять и представлять 
бухгалтерскую (финансовую) отчет-
ность экономического субъекта, име-
ющего обособленные подразделения 
Способен осуществлять управление 
процессом составления консолидиро-
ванной финансовой отчетности 
группы организаций и его методиче-
ского обеспечения 
Способен осуществлять планирова-
ние, организацию деятельности, свя-

УК-3, ОПК-4, ОПК-5 
ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-
4, ПК-5, ПК-8, ПК-9, 
ПК-13 
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занной с оказанием услуг по поста-
новке, восстановлению и ведению 
бухгалтерского и налогового учета, 
составлению бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности, консолидированной 
финансовой отчетности, налоговых 
расчетов и деклараций, бухгалтерское 
и налоговое консультирование 
Способен осуществлять методическое 
сопровождение, планирование, орга-
низацию, контроль и координацию де-
ятельности службы внутреннего 
аудита 
Способен осуществлять руководство 
аудиторской организацией и выполне-
нием аудиторского задания, управле-
ние рисками, контроль качества 
аудита и оказания прочих услуг, свя-
занных с аудиторской деятельностью 
Способен выбирать и использовать в 
профессиональной деятельности со-
временные цифровые платформы ав-
томатизации учета, отчетности, ана-
лиза, контроля и управления 

 Раздел 3 Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на ос-
нове системного подхода, вырабаты-
вать стратегию действий 
Способен управлять проектом на всех 
этапах его жизненного цикла 
Способен применять продвинутые ин-
струментальные методы экономиче-
ского анализа в прикладных и (или) 
фундаментальных исследованиях 
Способен принимать экономически и 
финансово обоснованные организаци-
онно-управленческие решения в про-
фессиональной деятельности и нести 
за них ответственность 
Способен использовать современные 
информационные технологии и про-
граммные средства при решении про-
фессиональных задач 
Способен проводить финансовый ана-
лиз, осуществлять бюджетирование и 
управление денежными потоками эко-
номического субъекта, осуществлять 
организацию и контроль проведения 
финансового анализа хозяйствующего 
субъекта 
Способен осуществлять руководство 
подразделением внутреннего кон-
троля, осуществлять организацию и 
контроль текущей деятельности си-
стемы внутреннего контроля экономи-
ческого субъекта 

УК-1, УК-2, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-5, ПК-6, 
ПК-7, ПК-10, ПК-11, 
ПК-12, ПК-13 
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Способен проводить бизнес-анализ, 
осуществлять руководство процессом 
бизнес-анализа, обоснование и выбор 
решения и используемые подходы 
Способен осуществлять аналитиче-
ское обеспечение разработки страте-
гии изменений организации 
Способен осуществлять экспертизу, 
консультирование и контроль в сфере 
закупок для государственных, муни-
ципальных и корпоративных нужд 
Способен выбирать и использовать в 
профессиональной деятельности со-
временные цифровые платформы ав-
томатизации учета, отчетности, ана-
лиза, контроля и управления 

 Заключение Способен осуществлять критический 
анализ проблемных ситуаций на ос-
нове системного подхода, вырабаты-
вать стратегию действий 
Способен обобщать и критически оце-
нивать научные исследования в эконо-
мике 

УК-1, ОПК-3 

 Библиографи-
ческий список 

Способен применять современные 
коммуникативные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессио-
нально-го взаимодействия 

УК-4 

 
 

3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 
шкал оценивания 

 
3.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций представлено в 

Приложении А. 
 

3.2. Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам 
оценивания 

Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам оценивания 
представлено в таблице 2. 
 
Таблица 2 – Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам оце-
нивания 
 

Оценка по рей-
тинговой 100 

бальной системе 

Оценка 
ECTS 

Уровень сформированно-
сти компетенций 

Оценка по пяти-
балльной системе 

оценивания 
90 – 100 А Высокий (творческий) отлично 
82 – 89 В Достаточный хорошо 
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75 – 81 С  (эвристический) 
69 – 74 D Средний 

 (адаптивный) 
удовлетвори-

тельно 60 – 68 E 
35 – 59 FX Низкий  

(репродуктивный) 
неудовлетвори-

тельно 0 –  34 F 
 
3.3. Шкалы оценивания защиты выпускной квалификационной работы 

Шкалы и показатели оценивания защиты выпускной квалификационной ра-
боты представлены в таблице 3. 

 
Таблица 3 – Шкалы и показатели оценивания защиты выпускной квалификацион-
ной работы 

Оценка по 
пятибалль-
ной системе 

Показатели оценивания 

отлично Тема ВКР раскрыта, цель и задачи четко сформулированы и реализованы. 
Автор использует современные аналитические и методологические инстру-
ментарии. Работа содержит фрагменты научного исследования и характери-
зуется высоким качеством и глубиной теоретико-методологического ана-
лиза, критического обзора литературных источников, наличием научной 
проблематики. Обобщения и выводы базируются на качественно обработан-
ной статистической информационной базе. Авторская позиция аргументиро-
вана, представленные рекомендации имеют практическую ценность. 
Отзыв и рецензия положительны. Доклад содержателен, проиллюстрирован 
наглядными материалами, отражает результаты исследования и высокий 
уровень теоретической и профессиональной подготовки выпускника. Ответы 
на вопросы членов ГЭК полные и правильные. 

хорошо 
 
 
 
 
 
 

Тема в ВКР раскрыта, теоретические обобщения и выводы в основном пра-
вильные, но присутствуют отдельные недостатки непринципиального харак-
тера: поверхностно сделан анализ литературных источников, недостаточно 
использованы материалы субъекта исследования, использование современ-
ного аналитического инструментария ограничено, представленные в работе 
предложения автора не содержат аналитического обоснования экономиче-
ской целесообразности их реализации. 
Отзыв и рецензия положительны, но имеют отдельные замечания. Доклад 
логичен, проиллюстрирован наглядными материалами, в целом отражает ре-
зультаты исследования и достаточный уровень теоретической и профессио-
нальной подготовки выпускника. Ответы на вопросы членов ГЭК правиль-
ные, но не всегда полные или корректные. 

удовлетво-
рительно 

Тема работы в основном раскрыта, но имеются недостатки содержатель-
ного характера: нечетко сформулирована цель и задачи, теоретический раз-
дел носит компилятивный характер, отсутствует научная полемика, предло-
жения недостаточно обоснованы, есть замечания к логике и последователь-
ности изложения материала, который носит преимущественно описатель-
ный характер. Работа оформлена небрежно. 
Отзыв и рецензия положительны, но имеют замечания. Доклад отражает основные 
результаты работы и достаточный уровень теоретической и профессиональной 
подготовки выпускника. Не все ответы на вопросы членов ГЭК полные или пра-
вильные. 
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неудовле-
творительно 

 
 
 
 
 
 

В работе отсутствует понимание цели, задач и предмета исследования. Раз-
делы не связаны между собой, названия отдельных разделов не отвечает их 
содержанию. Теоретический анализ и оценка состояния объекта исследова-
ния носят описательный характер. Предложения и рекомендации непоследо-
вательны, их экономическое обоснование неполное или отсутствует. Пред-
ставленный статистический материал устарел. Оформление работы имеет су-
щественные недостатки. 
Доклад не отражает содержания выполненной работы. Наглядные материалы 
носят случайный характер или отсутствуют. Большинство ответов на во-
просы не правильные, студент не владеет предметом исследования.  

 
4. Методические материалы, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы 
 

4.1.  Примерные темы выпускных квалификационных работ  
  
 Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается ведущими 
преподавателями кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита с учетом тем 
курсовых работ и научных интересов студентов. Тематика должна быть актуальна, 
направлена на рассмотрение проблемных вопросов учета, контроля, анализа и 
аудита, отвечать потребностям субъектов экономической деятельности региона. 
Примерные темы выпускных квалификационных работ: 

1  Учет и контроллинг в системе управления затратами винодельческой 
организации  

2  Учет и контроллинг расходов и доходов организаций малого бизнеса 
в условиях перехода на МСФО  

3  Информационное обеспечение формирования и контроль социальной 
отчетности организации в концепции устойчивого развития  

4  Учет и контроллинг в стратегическом и оперативном управлении при-
былью организации  

5  Экологический учет и отчетность в формировании информационной 
среды устойчивого развития  

6  Бухгалтерский учет и контроллинг в управлении денежными пото-
ками организации  

7  Формирование системы контроллинга расходов, доходов и финансо-
вых результатов организации здравоохранения  

8  Система контроллинга показателей результативности торговой дея-
тельности  

9  Учет и контроллинг в системе управления человеческим капиталом 
организации в условиях когнитивной экономики  

10  Контроллинг и внутренний финансовый контроль в системе управле-
ния бюджетными средствами государственных (муниципальных) 
учреждений  

11  Формирование системы контроллинга организации гостиничного биз-
неса  
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12  Учет и контроллинг трудовых ресурсов в формировании системы мо-
тивации персонала  

13  Формирование эффективной системы управленческого учета и внут-
реннего контроля организации  

14  Учет и контроллинг в системе стратегического и оперативного управ-
ления показателями эффективности деятельности  

15  Развитие информационно-аналитической системы формирования 
налоговой политики организации  

16  Организационно-методологические особенности учета и контрол-
линга на предприятиях аутсортинга услуг в условиях цифровой эко-
номики  

17  Учет и внутренний контроль себестоимости продукции в современ-
ных системах калькулирования  

18  Организация и методика внутреннего и внешнего контроля показате-
лей финансовой отчетности организации  

19  Контроллинг в формировании системы учета затрат и калькулирова-
ния себестоимости услуг строительной организации  

 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ А 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий 

Код и наимено-
вание компетен-

ции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

УК-1. Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситу-
аций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать 
стратегию дей-
ствий  

ИД-1УК-1 Знает виды, ме-
тоды и концепции крити-
ческого анализа 
 

Фрагментарное зна-
ние видов, методов и 
концепций критиче-
ского анализа 

Не полное знание ви-
дов, методов и концеп-
ций критического ана-
лиза 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание видов, 
методов и концепций 
критического анализа 
знание  

Сформированное и систе-
матическое знание  
видов, методов и концеп-
ций критического ана-
лиза 

ИД-2УК-1 Умеет приме-
нять виды, методы и кон-
цепции критического ана-
лиза при выработке плана 
действий в проблемных 
ситуациях; разрабатывать 
и содержательно аргумен-
тировать стратегию реше-
ния проблемной ситуации 
на основе системного и 
междисциплинарного 
подходов 

Фрагментарное уме-
ние применять виды, 
методы и концепции 
критического анализа 
при выработке плана 
действий в проблем-
ных ситуациях; раз-
рабатывать и содер-
жательно аргументи-
ровать стратегию ре-
шения проблемной 
ситуации на основе 
системного и меж-
дисциплинарного 
подходов 

В целом успешное, но 
не систематическое 
применять виды, ме-
тоды и концепции кри-
тического анализа при 
выработке плана дей-
ствий в проблемных 
ситуациях; разрабаты-
вать и содержательно 
аргументировать стра-
тегию решения про-
блемной ситуации на 
основе системного и 
междисциплинарного 
подходов 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение приме-
нять виды, методы и 
концепции критиче-
ского анализа при выра-
ботке плана действий в 
проблемных ситуациях; 
разрабатывать и содер-
жательно аргументиро-
вать стратегию решения 
проблемной ситуации 
на основе системного и 
междисциплинарного 
подходов 

Успешное и систематиче-
ское умение применять 
виды, методы и концеп-
ции критического ана-
лиза при выработке 
плана действий в про-
блемных ситуациях; раз-
рабатывать и содержа-
тельно аргументировать 
стратегию решения про-
блемной ситуации на ос-
нове системного и меж-
дисциплинарного подхо-
дов 

ИД-3УК-1 Владеет основ-
ными принципами, опре-
деляющими цель и стра-
тегию решения сложных 
ситуаций 

Фрагментарное вла-
дение основными 
принципами, опреде-
ляющими цель и 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние основными прин-
ципами, определяю-

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение основными 

Успешное и систематиче-
ское владение основными 
принципами, определяю-
щими цель и стратегию 
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Код и наимено-
вание компетен-

ции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

стратегию решения 
сложных ситуаций 

щими цель и страте-
гию решения сложных 
ситуаций 

принципами, определя-
ющими цель и страте-
гию решения сложных 
ситуаций 

решения сложных ситуа-
ций 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
Код и наимено-

вание компетен-
ции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

УК-2. Способен 
управлять проек-
том на всех этапах 
его жизненного 
цикла 

ИД-1УК-2 Знает организа-
ционные и технологиче-
ские методы, принципы и 
инструменты, используе-
мые в проектной работе; 
методы, критерии и пара-
метры представления, 
описания и оценки ре-
зультатов/продуктов про-
ектной деятельности 
 

Фрагментарное зна-
ние организацион-
ных и технологиче-
ских методов, прин-
ципов и инструмен-
тов, используемых в 
проектной работе; 
методов, критерий и 
параметров представ-
ления, описания и 
оценки результа-
тов/продуктов про-
ектной деятельности 

Не полное знание ме-
тодов, принципов и 
инструментов, исполь-
зуемых в проектной 
работе; методов, кри-
терий и параметров 
представления, описа-
ния и оценки результа-
тов/продуктов проект-
ной деятельности 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание мето-
дов, принципов и ин-
струментов, используе-
мых в проектной работе; 
методов, критерий и па-
раметров представле-
ния, описания и оценки 
результатов/продуктов 
проектной деятельности 

Сформированное и систе-
матическое знание  
методов, принципов и 
инструментов, использу-
емых в проектной работе; 
методов, критерий и па-
раметров представления, 
описания и оценки ре-
зультатов/продуктов про-
ектной деятельности 

ИД-2УК-2 Умеет разраба-
тывать техническое зада-
ние проекта, его план-гра-
фик; составлять, прове-
рять и анализировать про-
ектную документацию; 

Фрагментарное уме-
ние разрабатывать 
техническое задание 
проекта, его план-
график; составлять, 
проверять и анализи-
ровать проектную 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение разрабатывать 
техническое задание 
проекта, его план-гра-
фик; составлять, про-

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение разра-
батывать техническое 
задание проекта, его 
план-график; состав-

Успешное и систематиче-
ское умение разрабаты-
вать техническое задание 
проекта, его план-график; 
составлять, проверять и 
анализировать проект-
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Код и наимено-
вание компетен-

ции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

составлять и представ-
лять результаты проекта в 
виде отчетов, статей, вы-
ступлений на конферен-
циях; организовывать и 
координировать работу 
участников проекта 
 

документацию; со-
ставлять и представ-
лять результаты про-
екта в виде отчетов, 
статей, выступлений 
на конференциях; ор-
ганизовывать и коор-
динировать работу 
участников проекта 

верять и анализиро-
вать проектную доку-
ментацию; составлять 
и представлять резуль-
таты проекта в виде 
отчетов, статей, вы-
ступлений на конфе-
ренциях; организовы-
вать и координировать 
работу участников 
проекта 

лять, проверять и анали-
зировать проектную до-
кументацию; составлять 
и представлять резуль-
таты проекта в виде от-
четов, статей, выступле-
ний на конференциях; 
организовывать и коор-
динировать работу 
участников проекта 

ную документацию; со-
ставлять и представлять 
результаты проекта в 
виде отчетов, статей, вы-
ступлений на конферен-
циях; организовывать и 
координировать работу 
участников проекта 

ИД-3УК-2 Владеет навы-
ками эффективной орга-
низации и координации 
этапов реализуемого про-
екта с целью достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ и 
ресурсами 

Фрагментарное вла-
дение навыками эф-
фективной организа-
ции и координации 
этапов реализуемого 
проекта с целью до-
стижения наилуч-
шего результата при 
балансировании 
между объемом ра-
бот и ресурсами 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками эффек-
тивной организации и 
координации этапов 
реализуемого проекта 
с целью достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ 
и ресурсами 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками эф-
фективной организации 
и координации этапов 
реализуемого проекта с 
целью достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ и 
ресурсами 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
эффективной организа-
ции и координации эта-
пов реализуемого про-
екта с целью достижения 
наилучшего результата 
при балансировании 
между объемом работ и 
ресурсами 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 
цели 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

УК-3. Способен ор-
ганизовывать и ру-
ководить работой 
команды, выраба-
тывая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

ИД-1УК-3 Знает основные 
правила и условия для 
организации эффектив-
ной командной работы; 
базовые принципы, 
определяющие план 
действий для достиже-
ния поставленной цели 
 

Фрагментарное зна-
ние основных правил 
и условий для орга-
низации эффектив-
ной командной ра-
боты; базовых прин-
ципов, определяю-
щих план действий 
для достижения по-
ставленной цели 
 

Не полное знание ос-
новных правил и усло-
вий для организации 
эффективной команд-
ной работы; базовых 
принципов, определя-
ющих план действий 
для достижения по-
ставленной цели 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание основ-
ных правил и условий 
для организации эффек-
тивной командной ра-
боты; базовых принци-
пов, определяющих 
план действий для до-
стижения поставленной 
цели 

Сформированное и систе-
матическое знание  
основных правил и усло-
вий для организации эф-
фективной командной ра-
боты; базовых принци-
пов, определяющих план 
действий для достижения 
поставленной цели 

ИД-2УК-3 Умеет осу-
ществлять руководство 
членами команды, рас-
пределяя и делегируя 
полномочия между 
ними для достижения 
наиболее быстрого и 
лучшего результата 
 

Фрагментарное уме-
ние осуществлять ру-
ководство членами 
команды, распреде-
ляя и делегируя пол-
номочия между ними 
для достижения 
наиболее быстрого и 
лучшего результата 
 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение осуществлять 
руководство членами 
команды, распределяя 
и делегируя полномо-
чия между ними для 
достижения наиболее 
быстрого и лучшего 
результата 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение осу-
ществлять руководство 
членами команды, рас-
пределяя и делегируя 
полномочия между 
ними для достижения 
наиболее быстрого и 
лучшего результата 

Успешное и систематиче-
ское умение осуществ-
лять руководство чле-
нами команды, распреде-
ляя и делегируя полномо-
чия между ними для до-
стижения наиболее быст-
рого и лучшего резуль-
тата 
 

ИД-3УК-3 Владеет навы-
ками грамотной и эф-
фективной организации, 
координации и руковод-
ства командным взаимо-
действием при решении 
профессиональных за-
дач для достижения по-
ставленной цели 

Фрагментарное вла-
дение навыками гра-
мотной и эффектив-
ной организации, ко-
ординации и руко-
водства командным 
взаимодействием при 
решении профессио-
нальных задач для 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками грамот-
ной и эффективной ор-
ганизации, координа-
ции и руководства ко-
мандным взаимодей-
ствием при решении 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками гра-
мотной и эффективной 
организации, координа-
ции и руководства ко-
мандным взаимодей-
ствием при решении 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
грамотной и эффектив-
ной организации, коорди-
нации и руководства ко-
мандным взаимодей-
ствием при решении про-
фессиональных задач для 
достижения поставлен-
ной цели 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

достижения постав-
ленной цели  

профессиональных за-
дач для достижения 
поставленной цели 

профессиональных за-
дач для достижения по-
ставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академиче-
ского и профессионального взаимодействия 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

УК-4. Способен 
применять совре-
менные коммуника-
тивные технологии, 
в том числе на ино-
странном(ых) 
языке(ах), для ака-
демического и про-
фессионального 
взаимодействия 

ИД-1УК-4 Знает основные 
принципы и правила де-
ловой, академической и 
профессиональной 
этики; основные сред-
ства информационно-
коммуникационных тех-
нологий 

Фрагментарное зна-
ние основных прин-
ципов и правил дело-
вой, академической и 
профессиональной 
этики; основных 
средств информаци-
онно-коммуникаци-
онных технологий 

Не полное знание ос-
новных принципов и 
правил деловой, акаде-
мической и професси-
ональной этики; ос-
новных средств ин-
формационно-комму-
никационных техноло-
гий 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание основ-
ных принципов и пра-
вил деловой, академиче-
ской и профессиональ-
ной этики; основных 
средств информаци-
онно-коммуникацион-
ных технологий 

Сформированное и систе-
матическое знание  
основных принципов и 
правил деловой, академи-
ческой и профессиональ-
ной этики; основных 
средств информационно-
коммуникационных тех-
нологий 

ИД-2УК-4 Умеет гра-
мотно, четко и доступно 
излагать в письменной 
и/или устной форме 
научную и профессио-
нальную информацию 
на русском и иностран-
ном(-ых) языках; созда-
вать письменные тексты 

Фрагментарное уме-
ние четко и доступно 
излагать в письмен-
ной и/или устной 
форме научную и 
профессиональную 
информацию на рус-
ском и иностран-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение четко и до-
ступно излагать в 
письменной и/или уст-
ной форме научную и 
профессиональную ин-
формацию на русском 
и иностранном(-ых) 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение четко и 
доступно излагать в 
письменной и/или уст-
ной форме научную и 
профессиональную ин-
формацию на русском и 

Успешное и систематиче-
ское умение четко и до-
ступно излагать в пись-
менной и/или устной 
форме научную и про-
фессиональную инфор-
мацию на русском и ино-
странном(-ых) языках; 
создавать письменные 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

официально-делового и 
научного стилей речи на 
русском и иностран-
ном(-ых) языках при из-
ложении профессио-
нальных вопросов; ре-
дактировать и корректи-
ровать официально-де-
ловые, научные и про-
фессиональные тексты 
на русском и иностран-
ном(-ых) языках; ис-
пользовать современные 
информационно-комму-
никационные техноло-
гии для академического 
и профессионального 
взаимодействия  

ном(-ых) языках; со-
здавать письменные 
тексты официально-
делового и научного 
стилей речи на рус-
ском и иностран-
ном(-ых) языках при 
изложении професси-
ональных вопросов; 
редактировать и кор-
ректировать офици-
ально-деловые, науч-
ные и профессио-
нальные тексты на 
русском и иностран-
ном(-ых) языках; ис-
пользовать современ-
ные информационно-
коммуникационные 
технологии для ака-
демического и про-
фессионального вза-
имодействия 

языках; создавать 
письменные тексты 
официально-делового 
и научного стилей 
речи на русском и ино-
странном(-ых) языках 
при изложении про-
фессиональных вопро-
сов; редактировать и 
корректировать офи-
циально-деловые, 
научные и профессио-
нальные тексты на 
русском и иностран-
ном(-ых) языках; ис-
пользовать современ-
ные информационно-
коммуникационные 
технологии для акаде-
мического и професси-
онального взаимодей-
ствия  

иностранном(-ых) язы-
ках; создавать письмен-
ные тексты официально-
делового и научного 
стилей речи на русском 
и иностранном(-ых) 
языках при изложении 
профессиональных во-
просов; редактировать и 
корректировать офици-
ально-деловые, научные 
и профессиональные 
тексты на русском и 
иностранном(-ых) язы-
ках; использовать совре-
менные информаци-
онно-коммуникацион-
ные технологии для ака-
демического и профес-
сионального взаимодей-
ствия 

тексты официально-дело-
вого и научного стилей 
речи на русском и ино-
странном(-ых) языках 
при изложении профес-
сиональных вопросов; ре-
дактировать и корректи-
ровать официально-дело-
вые, научные и профес-
сиональные тексты на 
русском и иностранном(-
ых) языках; использовать 
современные информаци-
онно-коммуникационные 
технологии для академи-
ческого и профессио-
нального взаимодействия 
 

ИД-3УК-4 Владеет навы-
ками эффективной уст-
ной и письменной ком-
муникацией в процессе 
академического и про-
фессионального взаимо-
действия на русском и 

Фрагментарное вла-
дение навыками эф-
фективной устной и 
письменной комму-
никацией в процессе 
академического и 
профессионального 
взаимодействия на 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками эффек-
тивной устной и пись-
менной коммуника-
цией в процессе акаде-
мического и професси-

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками эф-
фективной устной и 
письменной коммуника-
цией в процессе акаде-

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
эффективной устной и 
письменной коммуника-
цией в процессе академи-
ческого и профессио-
нального взаимодействия 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

иностранном(-ых) язы-
ках, в том числе с ис-
пользование современ-
ных информационно 
коммуникационных тех-
нологий 

русском и иностран-
ном(-ых) языках, в 
том числе с исполь-
зование современных 
информационно ком-
муникационных тех-
нологий 

онального взаимодей-
ствия на русском и 
иностранном(-ых) язы-
ках, в том числе с ис-
пользование современ-
ных информационно 
коммуникационных 
технологий 

мического и профессио-
нального взаимодей-
ствия на русском и ино-
странном(-ых) языках, в 
том числе с использова-
ние современных ин-
формационно коммуни-
кационных технологий 

на русском и иностран-
ном(-ых) языках, в том 
числе с использование 
современных информа-
ционно коммуникацион-
ных технологий 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия  
Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнооб-
разие культур в 
процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 

ИД-1УК-5 Знает основные 
концепции, трактовки и 
компоненты понятий 
«культура» и «межкуль-
турные коммуникации» 

Фрагментарное зна-
ние основных кон-
цепций, трактовок и 
компонентов поня-
тий «культура» и 
«межкультурные 
коммуникации» 

Не полное знание ос-
новных концепций, 
трактовок и компонен-
тов понятий «куль-
тура» и «межкультур-
ные коммуникации» 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание основ-
ных концепций, тракто-
вок и компонентов по-
нятий «культура» и 
«межкультурные ком-
муникации» 

Сформированное и систе-
матическое знание  
основных концепций, 
трактовок и компонентов 
понятий «культура» и 
«межкультурные комму-
никации» 

ИД-2УК-5 Умеет комму-
ницировать и создавать 
официально-деловые, 
научные и профессио-
нальные тексты, учиты-
вая цивилизационные, 
национальные, этно-

Фрагментарное уме-
ние коммунициро-
вать и создавать офи-
циально-деловые, 
научные и професси-
ональные тексты, 
учитывая цивилиза-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение коммунициро-
вать и создавать офи-
циально-деловые, 
научные и профессио-
нальные тексты, учи-

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение комму-
ницировать и создавать 
официально-деловые, 
научные и профессио-
нальные тексты, учиты-
вая цивилизационные, 

Успешное и систематиче-
ское умение коммуници-
ровать и создавать офи-
циально-деловые, науч-
ные и профессиональные 
тексты, учитывая циви-
лизационные, националь-
ные, этнокультурные и 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

культурные и конфесси-
ональные особенности 
аудитории/ собеседника/ 
оппонента 

ционные, националь-
ные, этнокультурные 
и конфессиональные 
особенности аудито-
рии/ собеседника/ оп-
понента 

тывая цивилизацион-
ные, национальные, 
этнокультурные и кон-
фессиональные осо-
бенности аудитории/ 
собеседника/ оппо-
нента 

национальные, этно-
культурные и конфесси-
ональные особенности 
аудитории/ собеседника/ 
оппонента 

конфессиональные осо-
бенности аудитории/ со-
беседника/ оппонента 
 

ИД-3УК-5 Владеет навы-
ками и приемами эф-
фективной межкультур-
ной коммуникации, ос-
нованной на знании раз-
нообразия культур 

Фрагментарное вла-
дение навыками и 
приемами эффектив-
ной межкультурной 
коммуникации, осно-
ванной на знании 
разнообразия куль-
тур 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками и прие-
мами эффективной 
межкультурной ком-
муникации, основан-
ной на знании разно-
образия культур 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками и 
приемами эффективной 
межкультурной комму-
никации, основанной на 
знании разнообразия 
культур 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
и приемами эффективной 
межкультурной комму-
никации, основанной на 
знании разнообразия 
культур 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-
оценки 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

УК-6. Способен 
определять и реали-
зовывать приори-
теты собственной 
деятельности и спо-

ИД-1УК-6 Знает основы, 
направления, источники 
и способы совершен-
ствования профессио-
нальной деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 

Фрагментарное зна-
ние основ, направле-
ний, источников и 
способов совершен-
ствования професси-
ональной деятельно-

Не полное знание ос-
нов, направлений, ис-
точников и способов 
совершенствования 
профессиональной де-
ятельности с учетом 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание основ, 
направлений, источни-
ков и способов совер-
шенствования профес-

Сформированное и систе-
матическое знание  
основ, направлений, ис-
точников и способов со-
вершенствования про-
фессиональной деятель-
ности с учетом условий, 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

собы ее совершен-
ствования на ос-
нове самооценки 

возможностей, этапов 
карьерного роста и тре-
бований рынка труда 

сти с учетом усло-
вий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьер-
ного роста и требова-
ний рынка труда 

условий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьер-
ного роста и требова-
ний рынка труда 

сиональной деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и тре-
бований рынка труда 

средств, личностных воз-
можностей, этапов карь-
ерного роста и требова-
ний рынка труда 

ИД-2УК-6 Умеет пра-
вильно формулировать 
цели, задачи и планиро-
вать время для профес-
сионального развития и 
карьерного роста с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, и требований 
рынка труда; опти-
мально оценивать и ис-
пользовать собственные 
ресурсы и возможности 
для успешной профес-
сиональной деятельно-
сти 
 

Фрагментарное уме-
ние правильно фор-
мулировать цели, за-
дачи и планировать 
время для професси-
онального развития и 
карьерного роста с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, и тре-
бований рынка 
труда; оптимально 
оценивать и исполь-
зовать собственные 
ресурсы и возможно-
сти для успешной 
профессиональной 
деятельности 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение правильно 
формулировать цели, 
задачи и планировать 
время для профессио-
нального развития и 
карьерного роста с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, и тре-
бований рынка труда; 
оптимально оценивать 
и использовать соб-
ственные ресурсы и 
возможности для 
успешной профессио-
нальной деятельности 
 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение пра-
вильно формулировать 
цели, задачи и планиро-
вать время для профес-
сионального развития и 
карьерного роста с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, и требований 
рынка труда; опти-
мально оценивать и ис-
пользовать собственные 
ресурсы и возможности 
для успешной профес-
сиональной деятельно-
сти 

Успешное и систематиче-
ское умение правильно 
формулировать цели, за-
дачи и планировать 
время для профессио-
нального развития и ка-
рьерного роста с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, и 
требований рынка труда; 
оптимально оценивать и 
использовать собствен-
ные ресурсы и возможно-
сти для успешной про-
фессиональной деятель-
ности 

ИД-3УК-6 Владеет навы-
ками и приемами опре-
деления, планирования, 
реализации и совершен-

Фрагментарное вла-
дение навыками и 
приемами определе-
ния, планирования, 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками и прие-
мами определения, 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками и 
приемами определения, 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
и приемами определения, 
планирования, реализа-
ции и совершенствования 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ствования профессио-
нальной деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и тре-
бований рынка труда 

реализации и совер-
шенствования про-
фессиональной дея-
тельности с учетом 
условий, средств, 
личностных возмож-
ностей, этапов карь-
ерного роста и требо-
ваний рынка труда 

планирования, реали-
зации и совершенство-
вания профессиональ-
ной деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста и 
требований рынка 
труда 

планирования, реализа-
ции и совершенствова-
ния профессиональной 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного роста 
и требований рынка 
труда 

профессиональной дея-
тельности с учетом усло-
вий, средств, личностных 
возможностей, этапов ка-
рьерного роста и требова-
ний рынка труда 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и 
(или) исследовательских задач 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ОПК-1 Способен 
применять знания 
(на продвинутом 
уровне) фундамен-
тальной экономиче-
ской науки при ре-
шении практиче-
ских и (или) иссле-
довательских задач  

ИД-1ОПК-1 Обладает 
фундаментальными зна-
ниями в области эконо-
мики и финансов 
 

Фрагментарное зна-
ние в области эконо-
мики и финансов 

Не полное знание в об-
ласти экономики и фи-
нансов,  

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание в обла-
сти экономики и финан-
сов 

Сформированное и систе-
матическое знание  
в области экономики и 
финансов 

ИД-2ОПК-1 Умеет исполь-
зовать фундаменталь-
ные знания для решения 
прикладных и/или ис-
следовательских задач. 
 

Фрагментарное уме-
ние использовать 
фундаментальные 
знания для решения 
прикладных и/или 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
фундаментальные зна-

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение исполь-
зовать фундаменталь-
ные знания для решения 

Успешное и систематиче-
ское умение использо-
вать фундаментальные 
знания для решения при-
кладных и/или исследо-
вательских задач. 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

исследовательских 
задач 

ния для решения при-
кладных и/или иссле-
довательских задач 
 

прикладных и/или ис-
следовательских задач. 

ИД-3ОПК-1 Владеет навы-
ками выбора методов 
решения практических и 
исследовательских за-
дач на основе фунда-
ментальных экономиче-
ских знаний 

Фрагментарное вла-
дение навыками вы-
бора методов реше-
ния практических и 
исследовательских 
задач на основе фун-
даментальных эконо-
мических знаний 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками выбора 
методов решения 
практических и иссле-
довательских задач на 
основе фундаменталь-
ных экономических 
знаний 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками вы-
бора методов решения 
практических и исследо-
вательских задач на ос-
нове фундаментальных 
экономических знаний 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
выбора методов решения 
практических и исследо-
вательских задач на ос-
нове фундаментальных 
экономических знаний 

ОПК-1 Способен применять знания (на продвинутом уровне) фундаментальной экономической науки при решении практических и 
(или) исследовательских задач 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ОПК-2 Способен 
применять продви-
нутые инструмен-
тальные методы 
экономического 
анализа в приклад-
ных и (или) фунда-
ментальных иссле-
дованиях 

ИД-1ОПК-2 Обладает зна-
ниями о продвинутых 
инструментальных ме-
тодах экономического и 
финансового анализа в 
области хозяйственно-
экономических и финан-
совых отношений  

Фрагментарное зна-
ние о продвинутых 
инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа в области хо-
зяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

Не полное знание о 
продвинутых инстру-
ментальных методах 
экономического и фи-
нансового анализа в 
области хозяйственно-
экономических и фи-
нансовых отношений 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание о про-
двинутых инструмен-
тальных методах эконо-
мического и финансо-
вого анализа в области 
хозяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

Сформированное и систе-
матическое знание  
о продвинутых инстру-
ментальных методах эко-
номического и финансо-
вого анализа в области 
хозяйственно-экономиче-
ских и финансовых отно-
шений 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ИД-2ОПК-2 Умеет приме-
нять знания о продвину-
тых инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа при проведении 
прикладных и/или фун-
даментальных исследо-
ваний в области хозяй-
ственно-экономических 
и финансовых отноше-
ний. 
 

Фрагментарное уме-
ние применять зна-
ния о продвинутых 
инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа при проведе-
нии прикладных 
и/или фундаменталь-
ных исследований в 
области хозяй-
ственно-экономиче-
ских и финансовых 
отношений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять зна-
ния о продвинутых ин-
струментальных мето-
дах экономического и 
финансового анализа 
при проведении при-
кладных и/или фунда-
ментальных исследо-
ваний в области хозяй-
ственно-экономиче-
ских и финансовых от-
ношений 
 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение приме-
нять знания о продвину-
тых инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа при проведении 
прикладных и/или фун-
даментальных исследо-
ваний в области хозяй-
ственно-экономических 
и финансовых отноше-
ний 

Успешное и систематиче-
ское умение применять 
знания о продвинутых 
инструментальных мето-
дах экономического и 
финансового анализа при 
проведении прикладных 
и/или фундаментальных 
исследований в области 
хозяйственно-экономиче-
ских и финансовых отно-
шений 

ИД-3ОПК-2 Владеет про-
двинутыми инструмен-
тальными методами эко-
номического и финансо-
вого анализа в области 
хозяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

Фрагментарное вла-
дение продвинутыми 
инструментальными 
методами экономиче-
ского и финансового 
анализа в области хо-
зяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние продвинутыми ин-
струментальными ме-
тодами экономиче-
ского и финансового 
анализа в области хо-
зяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение продвинутыми 
инструментальными ме-
тодами экономического 
и финансового анализа в 
области хозяйственно-
экономических и финан-
совых отношений 

Успешное и систематиче-
ское владение продвину-
тыми инструменталь-
ными методами экономи-
ческого и финансового 
анализа в области хозяй-
ственно-экономических и 
финансовых отношений 

ОПК-2 Способен применять продвинутые инструментальные методы экономического анализа в прикладных и (или) фундаменталь-
ных исследованиях 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ОПК-2 Способен 
применять продви-
нутые инструмен-
тальные методы 
экономического 
анализа в приклад-
ных и (или) фунда-
ментальных иссле-
дованиях 

ИД-1ОПК-2 Обладает зна-
ниями о продвинутых 
инструментальных ме-
тодах экономического и 
финансового анализа в 
области хозяйственно-
экономических и финан-
совых отношений  

Фрагментарное зна-
ние о продвинутых 
инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа в области хо-
зяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

Не полное знание о 
продвинутых инстру-
ментальных методах 
экономического и фи-
нансового анализа в 
области хозяйственно-
экономических и фи-
нансовых отношений 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание о про-
двинутых инструмен-
тальных методах эконо-
мического и финансо-
вого анализа в области 
хозяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

Сформированное и систе-
матическое знание  
о продвинутых инстру-
ментальных методах эко-
номического и финансо-
вого анализа в области 
хозяйственно-экономиче-
ских и финансовых отно-
шений 

ИД-2ОПК-2 Умеет приме-
нять знания о продвину-
тых инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа при проведении 
прикладных и/или фун-
даментальных исследо-
ваний в области хозяй-
ственно-экономических 
и финансовых отноше-
ний. 
 

Фрагментарное уме-
ние применять зна-
ния о продвинутых 
инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа при проведе-
нии прикладных 
и/или фундаменталь-
ных исследований в 
области хозяй-
ственно-экономиче-
ских и финансовых 
отношений 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять зна-
ния о продвинутых ин-
струментальных мето-
дах экономического и 
финансового анализа 
при проведении при-
кладных и/или фунда-
ментальных исследо-
ваний в области хозяй-
ственно-экономиче-
ских и финансовых от-
ношений 
 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение приме-
нять знания о продвину-
тых инструментальных 
методах экономиче-
ского и финансового 
анализа при проведении 
прикладных и/или фун-
даментальных исследо-
ваний в области хозяй-
ственно-экономических 
и финансовых отноше-
ний 

Успешное и систематиче-
ское умение применять 
знания о продвинутых 
инструментальных мето-
дах экономического и 
финансового анализа при 
проведении прикладных 
и/или фундаментальных 
исследований в области 
хозяйственно-экономиче-
ских и финансовых отно-
шений 

ИД-3ОПК-2 Владеет про-
двинутыми инструмен-
тальными методами эко-
номического и финансо-
вого анализа в области 

Фрагментарное вла-
дение продвинутыми 
инструментальными 
методами экономиче-
ского и финансового 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние продвинутыми ин-
струментальными ме-
тодами экономиче-
ского и финансового 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение продвинутыми 
инструментальными ме-
тодами экономического 

Успешное и систематиче-
ское владение продвину-
тыми инструменталь-
ными методами экономи-
ческого и финансового 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

хозяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

анализа в области хо-
зяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

анализа в области хо-
зяйственно-экономи-
ческих и финансовых 
отношений 

и финансового анализа в 
области хозяйственно-
экономических и финан-
совых отношений 

анализа в области хозяй-
ственно-экономических и 
финансовых отношений 

ОПК-3 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в экономике 
Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ОПК-3 Способен 
обобщать и крити-
чески оценивать 
научные исследова-
ния в экономике 

ИД-1ОПК-3 Обладает зна-
ниями в области подго-
товки и проведения ис-
следований в эконо-
мике, оформления ре-
зультатов исследований  

 

Фрагментарное зна-
ние в области подго-
товки и проведения 
исследований в эко-
номике, оформления 
результатов исследо-
ваний 

Не полное знание в об-
ласти подготовки и 
проведения исследова-
ний в экономике, 
оформления результа-
тов исследований  

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание в обла-
сти подготовки и прове-
дения исследований в 
экономике, оформления 
результатов исследова-
ний 

Сформированное и систе-
матическое знание  
в области подготовки и 
проведения исследований 
в экономике, оформления 
результатов исследова-
ний 

ИД-2ОПК-3 Умеет разра-
батывать программу 
прикладного и/или фун-
даментального исследо-
вания в области финан-
сово-экономических от-
ношений на основе 
оценки и обобщения ре-
зультатов научных ис-
следований, проведен-
ных другими авторами; 

Фрагментарное уме-
ние разрабатывать 
программу приклад-
ного и/или фунда-
ментального иссле-
дования в области 
финансово-экономи-
ческих отношений на 
основе оценки и 
обобщения результа-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение разрабатывать 
программу приклад-
ного и/или фундамен-
тального исследования 
в области финансово-
экономических отно-
шений на основе 
оценки и обобщения 
результатов научных 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение разра-
батывать программу 
прикладного и/или фун-
даментального исследо-
вания в области финан-
сово-экономических от-
ношений на основе 
оценки и обобщения ре-

Успешное и систематиче-
ское умение разрабаты-
вать программу приклад-
ного и/или фундамен-
тального исследования в 
области финансово-эко-
номических отношений 
на основе оценки и обоб-
щения результатов науч-
ных исследований, про-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

формулировать выводы 
и рекомендации 

 

тов научных исследо-
ваний, проведенных 
другими авторами; 
формулировать вы-
воды и рекомендации 

 

исследований, прове-
денных другими авто-
рами; формулировать 
выводы и рекоменда-
ции 

зультатов научных ис-
следований, проведен-
ных другими авторами; 
формулировать выводы 
и рекомендации 

 

веденных другими авто-
рами; формулировать вы-
воды и рекомендации 

 

ИД-3ОПК-3 Владеет навы-
ками подготовки анали-
тических записок по ре-
зультатам прикладного 
и/или фундаменталь-
ного исследования в об-
ласти финансово-эконо-
мических отношений 

Фрагментарное вла-
дение навыками под-
готовки аналитиче-
ских записок по ре-
зультатам приклад-
ного и/или фунда-
ментального иссле-
дования в области 
финансово-экономи-
ческих отношений 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками подго-
товки аналитических 
записок по результа-
там прикладного и/или 
фундаментального ис-
следования в области 
финансово-экономиче-
ских отношений 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками под-
готовки аналитических 
записок по результатам 
прикладного и/или фун-
даментального исследо-
вания в области финан-
сово-экономических от-
ношений 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
подготовки аналитиче-
ских записок по результа-
там прикладного и/или 
фундаментального иссле-
дования в области финан-
сово-экономических от-
ношений 

ОПК-4 Способен принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональ-
ной деятельности и нести за них ответственность 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ОПК-4 Способен 
принимать эконо-
мически и финан-
сово обоснованные 
организационно-
управленческие ре-
шения в профессио-
нальной деятельно-
сти и нести за них 
ответственность 

ИД-1ОПК-4 Знает методи-
ческие подходы к про-
цедурам подготовки и 
принятия решений орга-
низационно- управлен-
ческого характера, поря-
док поведения в нестан-
дартных ситуациях  

Фрагментарное зна-
ние методических 
подходов к процеду-
рам подготовки и 
принятия решений 
организационно- 
управленческого ха-
рактера, порядка по-
ведения в нестан-
дартных ситуациях  

Не полное знание ме-
тодических подходов к 
процедурам подго-
товки и принятия ре-
шений организаци-
онно- управленческого 
характера, порядка по-
ведения в нестандарт-
ных ситуациях  

 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание методи-
ческих подходов к про-
цедурам подготовки и 
принятия решений орга-
низационно- управлен-
ческого характера, по-
рядка поведения в не-
стандартных ситуациях 

 

Сформированное и систе-
матическое знание  
методических подходов к 
процедурам подготовки и 
принятия решений орга-
низационно- управленче-
ского характера, порядка 
поведения в нестандарт-
ных ситуациях  

ИД-2ОПК-4 Умеет прово-
дить анализ сильных и 
слабых сторон решения, 
взвешивать и анализи-
ровать возможности и 
риски, нести ответствен-
ность за принятые реше-
ния, в том числе в не-
стандартных ситуациях; 
контролировать резуль-
таты выполнения при-
нимаемых финансово-
экономических и орга-
низационно-управленче-
ских решений 

 

Фрагментарное уме-
ние проводить анализ 
сильных и слабых 
сторон решения, 
взвешивать и анали-
зировать возможно-
сти и риски, нести 
ответственность за 
принятые решения, в 
том числе в нестан-
дартных ситуациях; 
контролировать ре-
зультаты выполнения 
принимаемых финан-
сово-экономических 
и организационно-

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение проводить ана-
лиз сильных и слабых 
сторон решения, взве-
шивать и анализиро-
вать возможности и 
риски, нести ответ-
ственность за приня-
тые решения, в том 
числе в нестандартных 
ситуациях; контроли-
ровать результаты вы-
полнения принимае-
мых финансово-эконо-

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение прово-
дить анализ сильных и 
слабых сторон решения, 
взвешивать и анализи-
ровать возможности и 
риски, нести ответствен-
ность за принятые реше-
ния, в том числе в не-
стандартных ситуациях; 
контролировать резуль-
таты выполнения при-
нимаемых финансово-
экономических и орга-
низационно-управленче-
ских решений 

Успешное и систематиче-
ское умение проводить 
анализ сильных и слабых 
сторон решения, взвеши-
вать и анализировать воз-
можности и риски, нести 
ответственность за при-
нятые решения, в том 
числе в нестандартных 
ситуациях; контролиро-
вать результаты выполне-
ния принимаемых финан-
сово-экономических и 
организационно-управ-
ленческих решений 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

управленческих ре-
шений 

мических и организа-
ционно-управленче-
ских решений 

ИД-3ОПК-4 Владеет навы-
ками разработки органи-
зационно-управленче-
ских решений, анализа 
возможных послед-
ствий, оценки эффек-
тивности принятых ре-
шений; аргументирован-
ного убеждения в под-
держку предлагаемых 
финансово-экономиче-
ских и организационно-
управленческих реше-
ний 

Фрагментарное вла-
дение навыками раз-
работки организаци-
онно-управленческих 
решений, анализа 
возможных послед-
ствий, оценки эффек-
тивности принятых 
решений; аргументи-
рованного убеждения 
в поддержку предла-
гаемых финансово-
экономических и ор-
ганизационно-управ-
ленческих решений 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками разра-
ботки организационно-
управленческих реше-
ний, анализа возмож-
ных последствий, 
оценки эффективности 
принятых решений; 
аргументированного 
убеждения в под-
держку предлагаемых 
финансово-экономиче-
ских и организаци-
онно-управленческих 
решений 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками раз-
работки организаци-
онно-управленческих 
решений, анализа воз-
можных последствий, 
оценки эффективности 
принятых решений; ар-
гументированного 
убеждения в поддержку 
предлагаемых финан-
сово-экономических и 
организационно-управ-
ленческих решений 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
разработки организаци-
онно-управленческих ре-
шений, анализа возмож-
ных последствий, оценки 
эффективности принятых 
решений; аргументиро-
ванного убеждения в 
поддержку предлагаемых 
финансово-экономиче-
ских и организационно-
управленческих решений 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных 
задач 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ОПК-5 Способен 
использовать совре-
менные информа-
ционные техноло-
гии и программные 
средства при реше-
нии профессио-
нальных задач 

ИД-1ОПК-5 Знает совре-
менные информацион-
ные технологии и про-
граммные средства, в 
том числе отечествен-
ного производства, ис-
пользуемые при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

Фрагментарное зна-
ние современных ин-
формационных тех-
нологий и программ-
ных средств, в том 
числе отечественного 
производства, ис-
пользуемых при ре-
шении задач профес-
сиональной деятель-
ности 

Не полное знание со-
временных информа-
ционных технологий и 
программных средств, 
в том числе отече-
ственного производ-
ства, используемых 
при решении задач 
профессиональной де-
ятельности 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание совре-
менных информацион-
ных технологий и про-
граммных средств, в 
том числе отечествен-
ного производства, ис-
пользуемых при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

Сформированное и систе-
матическое знание  
современных информа-
ционных технологий и 
программных средств, в 
том числе отечественного 
производства, используе-
мых при решении задач 
профессиональной дея-
тельности 

ИД-2ОПК-5 Умеет выби-
рать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные 
средства при решении 
задач профессиональной 
деятельности 

 

Фрагментарное уме-
ние выбирать совре-
менные информаци-
онные технологии и 
программные сред-
ства при решении за-
дач профессиональ-
ной деятельности  

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение выбирать со-
временные информа-
ционные технологии и 
программные средства 
при решении задач 
профессиональной де-
ятельности 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение выби-
рать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные 
средства при решении 
задач профессиональной 
деятельности 

Успешное и систематиче-
ское умение выбирать со-
временные информаци-
онные технологии и про-
граммные средства при 
решении задач професси-
ональной деятельности 

ИД-3ОПК-5 Владеет навы-
ками применения совре-
менных информацион-
ных технологий и про-
граммных средств при 

Фрагментарное вла-
дение навыками при-
менения современ-
ных информацион-
ных технологий и 
программных 
средств при решении 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками приме-
нения современных 
информационных тех-
нологий и программ-

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение применения 
современных информа-
ционных технологий и 
программных средств 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками 
применения современных 
информационных техно-
логий и программных 
средств при решении за-
дач профессиональной 
деятельности 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

решении задач профес-
сиональной деятельно-
сти  

задач профессио-
нальной деятельно-
сти 

ных средств при реше-
нии задач профессио-
нальной деятельности 

при решении задач про-
фессиональной деятель-
ности 

ПК-1 Способен вести бухгалтерский учет, составлять и представлять финансовую отчетность, осуществлять организацию и контроль 
ведения учета и составления отчетности хозяйствующего субъекта 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-1 Способен ве-
сти бухгалтерский 
учет, составлять и 
представлять фи-
нансовую отчет-
ность, осуществ-
лять организацию и 
контроль ведения 
учета и составления 
отчетности хозяй-
ствующего субъ-
екта 

ИД-1ПК-1 Знает: 
- методику осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти;  
- законодательство Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении; граж-
данское, таможенное, 
трудовое, валютное, 

Фрагментарное зна-
ние: 
 - методики осу-
ществления внутрен-
него контроля веде-
ния бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти;  
- законодательства 
Российской Федера-
ции о бухгалтерском 
учете, налогах и сбо-
рах, социальном и 
медицинском страхо-
вании, пенсионном 
обеспечении; граж-
данское, таможенное, 

Не полное знание:  
- методики осуществ-
ления внутреннего 
контроля ведения бух-
галтерского учета и со-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности;  
- законодательства 
Российской Федерации 
о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, со-
циальном и медицин-
ском страховании, 
пенсионном обеспече-
нии; гражданское, та-
моженное, трудовое, 
валютное, бюджетное 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
  - методики осуществ-
ления внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении; граж-
данское, таможенное, 
трудовое, валютное, 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- методики осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгалтер-
ского учета и составле-
ния бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсионном 
обеспечении; граждан-
ское, таможенное, трудо-
вое, валютное, бюджет-
ное законодательство 
Российской Федерации; 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

бюджетное законода-
тельство Российской 
Федерации; 
- Международные стан-
дарты финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта) 

трудовое, валютное, 
бюджетное законода-
тельство Российской 
Федерации; 
- Международных 
стандартов финансо-
вой отчетности (в за-
висимости от сферы 
деятельности эконо-
мического субъекта) 

законодательство Рос-
сийской Федерации; 
- Международных 
стандартов финансо-
вой отчетности (в за-
висимости от сферы 
деятельности экономи-
ческого субъекта) 

бюджетное законода-
тельство Российской 
Федерации; 
- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта) 

- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта) 

ИД-2ПК-1 Умеет: 
- обосновывать решения 
по выбору организаци-
онной формы бухгал-
терского учета; 
- самостоятельно ре-
шать практические за-
дачи, связанные с орга-
низацией постановки, 
ведения и восстановле-
ния бухгалтерского 
учета в экономическом 
субъекте; 
- организовать и плани-
ровать процесс форми-
рования информации в 
системе бухгалтерского 
учета, формировать чис-
ловые показатели отчет-

Фрагментарное уме-
ние: 
 - обосновывать ре-
шения по выбору ор-
ганизационной 
формы бухгалтер-
ского учета; 
- самостоятельно ре-
шать практические 
задачи, связанные с 
организацией поста-
новки, ведения и вос-
становления бухгал-
терского учета в эко-
номическом субъ-
екте; 
- организовать и пла-
нировать процесс 
формирования ин-
формации в системе 
бухгалтерского 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
 - обосновывать реше-
ния по выбору органи-
зационной формы бух-
галтерского учета; 
- самостоятельно ре-
шать практические за-
дачи, связанные с ор-
ганизацией поста-
новки, ведения и вос-
становления бухгал-
терского учета в эко-
номическом субъекте; 
- организовать и пла-
нировать процесс фор-
мирования информа-
ции в системе бухгал-
терского учета, форми-

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - обосновывать реше-
ния по выбору организа-
ционной формы бухгал-
терского учета; 
- самостоятельно ре-
шать практические за-
дачи, связанные с орга-
низацией постановки, 
ведения и восстановле-
ния бухгалтерского 
учета в экономическом 
субъекте; 
- организовать и плани-
ровать процесс форми-
рования информации в 
системе бухгалтерского 
учета, формировать чис-

Успешное и систематиче-
ское умение: 
 - обосновывать решения 
по выбору организацион-
ной формы бухгалтер-
ского учета; 
- самостоятельно решать 
практические задачи, свя-
занные с организацией 
постановки, ведения и 
восстановления бухгал-
терского учета в эконо-
мическом субъекте; 
- организовать и плани-
ровать процесс формиро-
вания информации в си-
стеме бухгалтерского 
учета, формировать чис-
ловые показатели отчет-
ности, входящие в состав 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ности, входящие в со-
став бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности;  
- разрабатывать внут-
ренние организационно-
распорядительные доку-
менты, в том числе 
стандарты бухгалтер-
ского учета экономиче-
ского субъекта;  
- обеспечивать возмож-
ность формирования в 
системе бухгалтерского 
учета дополнительной 
информации, необходи-
мой для управления эко-
номическим субъектом 
и его обособленными 
подразделениями; 
- оценивать систему 
бухгалтерского учета, 
применяемую экономи-
ческим субъектом; 
- определять (разраба-
тывать) способы веде-
ния бухгалтерского 
учета и формировать 
учетную политику эко-
номического субъекта;  
- пользоваться компью-
терными программами 

учета, формировать 
числовые показатели 
отчетности, входя-
щие в состав бухгал-
терской (финансо-
вой) отчетности;  
- разрабатывать внут-
ренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы, в 
том числе стандарты 
бухгалтерского учета 
экономического 
субъекта;  
- обеспечивать воз-
можность формиро-
вания в системе бух-
галтерского учета до-
полнительной инфор-
мации, необходимой 
для управления эко-
номическим субъек-
том и его обособлен-
ными подразделени-
ями; 
- оценивать систему 
бухгалтерского 
учета, применяемую 
экономическим субъ-
ектом; 

ровать числовые пока-
затели отчетности, 
входящие в состав 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности;  
- разрабатывать внут-
ренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы, в том 
числе стандарты бух-
галтерского учета эко-
номического субъекта;  
- обеспечивать воз-
можность формирова-
ния в системе бухгал-
терского учета допол-
нительной информа-
ции, необходимой для 
управления экономи-
ческим субъектом и 
его обособленными 
подразделениями; 
- оценивать систему 
бухгалтерского учета, 
применяемую эконо-
мическим субъектом; 
- определять (разраба-
тывать) способы веде-
ния бухгалтерского 
учета и формировать 

ловые показатели отчет-
ности, входящие в со-
став бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности;  
- разрабатывать внут-
ренние организационно-
распорядительные доку-
менты, в том числе 
стандарты бухгалтер-
ского учета экономиче-
ского субъекта;  
- обеспечивать возмож-
ность формирования в 
системе бухгалтерского 
учета дополнительной 
информации, необходи-
мой для управления эко-
номическим субъектом 
и его обособленными 
подразделениями; 
- оценивать систему 
бухгалтерского учета, 
применяемую экономи-
ческим субъектом; 
- определять (разраба-
тывать) способы веде-
ния бухгалтерского 
учета и формировать 
учетную политику эко-
номического субъекта;  

бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности;  
- разрабатывать внутрен-
ние организационно-рас-
порядительные доку-
менты, в том числе стан-
дарты бухгалтерского 
учета экономического 
субъекта;  
- обеспечивать возмож-
ность формирования в 
системе бухгалтерского 
учета дополнительной 
информации, необходи-
мой для управления эко-
номическим субъектом и 
его обособленными под-
разделениями; 
- оценивать систему бух-
галтерского учета, при-
меняемую экономиче-
ским субъектом; 
- определять (разрабаты-
вать) способы ведения 
бухгалтерского учета и 
формировать учетную 
политику экономиче-
ского субъекта;  
- пользоваться компью-
терными программами 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

для ведения бухгалтер-
ского учета, информа-
ционными и справочно-
информационными си-
стемами, оргтехникой 
 

- определять (разра-
батывать) способы 
ведения бухгалтер-
ского учета и форми-
ровать учетную по-
литику экономиче-
ского субъекта;  
- пользоваться ком-
пьютерными про-
граммами для веде-
ния бухгалтерского 
учета, информацион-
ными и справочно-
информационными 
системами, оргтехни-
кой 
 

учетную политику эко-
номического субъекта;  
- пользоваться компь-
ютерными програм-
мами для ведения бух-
галтерского учета, ин-
формационными и 
справочно-информаци-
онными системами, 
оргтехникой 
 

- пользоваться компью-
терными программами 
для ведения бухгалтер-
ского учета, информа-
ционными и справочно-
информационными си-
стемами, оргтехникой 
 
 

для ведения бухгалтер-
ского учета, информаци-
онными и справочно-ин-
формационными систе-
мами, оргтехникой 
 

ИД-3ПК-1 Владеет навы-
ками: 
-  ведения бухгалтер-
ского учета и составле-
ния бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности, а 
также осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
и составления бухгал-
терской отчетности;  
- подготовки предложе-
ний для выбора органи-

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
 -  ведения бухгалтер-
ского учета и состав-
ления бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности, а также осу-
ществления внутрен-
него контроля веде-
ния бухгалтерского и 
составления бухгал-
терской отчетности;  
- подготовки предло-
жений для выбора 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
-  ведения бухгалтер-
ского учета и составле-
ния бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти, а также осуществ-
ления внутреннего 
контроля ведения бух-
галтерского и состав-
ления бухгалтерской 
отчетности;  

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
-  ведения бухгалтер-
ского учета и составле-
ния бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности, а 
также осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
и составления бухгал-
терской отчетности;  

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
-  ведения бухгалтерского 
учета и составления бух-
галтерской (финансовой) 
отчетности, а также осу-
ществления внутреннего 
контроля ведения бухгал-
терского и составления 
бухгалтерской отчетно-
сти;  
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

зационной формы веде-
ния бухгалтерского 
учета 

организационной 
формы ведения бух-
галтерского учета 

- подготовки предло-
жений для выбора ор-
ганизационной формы 
ведения бухгалтер-
ского учета 

- подготовки предложе-
ний для выбора органи-
зационной формы веде-
ния бухгалтерского 
учета 
 

- подготовки предложе-
ний для выбора организа-
ционной формы ведения 
бухгалтерского учета 

ПК-2 Способен осуществлять организацию и контроль ведения налогового учета, вести налоговый учет, составлять налоговые рас-
четы и декларации, проводить налоговое планирование 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-2 Способен осу-
ществлять органи-
зацию и контроль 
ведения налогового 
учета, вести налого-
вый учет, состав-
лять налоговые рас-
четы и декларации, 
проводить налого-
вое планирование 

ИД-1ПК-2 Знает: 
- законодательство Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бух-
галтерском учете, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  
- гражданское, таможен-
ное, трудовое, валют-
ное, бюджетное законо-
дательство Российской 
Федерации;  
- законодательство Рос-
сийской Федерации, ре-
гулирующее админи-

Фрагментарное зна-
ние: 
 - законодательства 
Российской Федера-
ции о налогах и сбо-
рах, бухгалтерском 
учете, социальном и 
медицинском страхо-
вании, пенсионном 
обеспечении;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового, 
валютного, бюджет-
ного законодатель-
ства Российской Фе-
дерации;  

Не полное знание:  
- законодательства 
Российской Федерации 
о налогах и сборах, 
бухгалтерском учете, 
социальном и меди-
цинском страховании, 
пенсионном обеспече-
нии;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового, 
валютного, бюджет-
ного законодательства 
Российской Федера-
ции;  

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
  - законодательства Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бух-
галтерском учете, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового, ва-
лютного, бюджетного 
законодательства Рос-
сийской Федерации;  

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бухгал-
терском учете, социаль-
ном и медицинском стра-
ховании, пенсионном 
обеспечении;  
- гражданского, таможен-
ного, трудового, валют-
ного, бюджетного зако-
нодательства Российской 
Федерации;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации, ре-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

стративную и уголов-
ную ответственность за 
нарушения в сфере 
уплаты налогов и сбо-
ров; 
- практику применения 
налогового законода-
тельства Российской 
Федерации 

- законодательства 
Российской Федера-
ции, регулирующего 
административную и 
уголовную ответ-
ственность за нару-
шения в сфере 
уплаты налогов и 
сборов 
- практики примене-
ния налогового зако-
нодательства Россий-
ской Федерации 

- законодательства 
Российской Федера-
ции, регулирующего 
административную и 
уголовную ответствен-
ность за нарушения в 
сфере уплаты налогов 
и сборов 
- практики применения 
налогового законода-
тельства Российской 
Федерации 
 

- законодательства Рос-
сийской Федерации, ре-
гулирующего админи-
стративную и уголов-
ную ответственность за 
нарушения в сфере 
уплаты налогов и сбо-
ров 
- практики применения 
налогового законода-
тельства Российской 
Федерации  
 

гулирующего админи-
стративную и уголовную 
ответственность за нару-
шения в сфере уплаты 
налогов и сборов 
- практики применения 
налогового законодатель-
ства Российской Федера-
ции 

ИД-2ПК-2 Умеет: 
- разрабатывать внут-
ренние организационно-
распорядительные доку-
менты, регламентирую-
щие ведение налогового 
учета, составлять нало-
говые расчеты и декла-
рации, отчетность в гос-
ударственные внебюд-
жетные фонды;  
- идентифицировать 
объекты налогообложе-
ния, исчислять налого-
вую базу, сумму налога 
и сбора, а также сумму 

Фрагментарное уме-
ние: 
- разрабатывать внут-
ренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы, ре-
гламентирующие ве-
дение налогового 
учета, составлять 
налоговые расчеты и 
декларации, отчет-
ность в государствен-
ные внебюджетные 
фонды;  
- идентифицировать 
объекты налогообло-
жения, исчислять 
налоговую базу, 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
 - разрабатывать внут-
ренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы, регла-
ментирующие ведение 
налогового учета, со-
ставлять налоговые 
расчеты и декларации, 
отчетность в государ-
ственные внебюджет-
ные фонды;  
- идентифицировать 
объекты налогообло-
жения, исчислять 
налоговую базу, сумму 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - разрабатывать внут-
ренние организационно-
распорядительные доку-
менты, регламентирую-
щие ведение налогового 
учета, составлять нало-
говые расчеты и декла-
рации, отчетность в гос-
ударственные внебюд-
жетные фонды;  
- идентифицировать 
объекты налогообложе-
ния, исчислять налого-
вую базу, сумму налога 
и сбора, а также сумму 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
 - разрабатывать внутрен-
ние организационно-рас-
порядительные доку-
менты, регламентирую-
щие ведение налогового 
учета, составлять налого-
вые расчеты и деклара-
ции, отчетность в госу-
дарственные внебюджет-
ные фонды;  
- идентифицировать объ-
екты налогообложения, 
исчислять налоговую 
базу, сумму налога и 
сбора, а также сумму 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

взносов в государствен-
ные внебюджетные 
фонды;  
- исправлять ошибки в 
налоговом учете, нало-
говых расчетах и декла-
рациях, отчетности в 
государственные вне-
бюджетные фонды;  
- осуществлять меры 
налоговой оптимизации 
в конкретных условиях 
деятельности по всей 
совокупности налогов и 
сборов 

сумму налога и 
сбора, а также сумму 
взносов в государ-
ственные внебюд-
жетные фонды;  
- исправлять ошибки 
в налоговом учете, 
налоговых расчетах и 
декларациях, отчет-
ности в государ-
ственные внебюд-
жетные фонды;  
- осуществлять меры 
налоговой оптимиза-
ции в конкретных 
условиях деятельно-
сти по всей совокуп-
ности налогов и сбо-
ров 

налога и сбора, а также 
сумму взносов в госу-
дарственные внебюд-
жетные фонды;  
- исправлять ошибки в 
налоговом учете, нало-
говых расчетах и де-
кларациях, отчетности 
в государственные 
внебюджетные фонды;  
- осуществлять меры 
налоговой оптимиза-
ции в конкретных 
условиях деятельности 
по всей совокупности 
налогов и сборов 

взносов в государствен-
ные внебюджетные 
фонды;  
- исправлять ошибки в 
налоговом учете, нало-
говых расчетах и декла-
рациях, отчетности в 
государственные вне-
бюджетные фонды;  
- осуществлять меры 
налоговой оптимизации 
в конкретных условиях 
деятельности по всей 
совокупности налогов и 
сборов 

взносов в государствен-
ные внебюджетные 
фонды;  
- исправлять ошибки в 
налоговом учете, налого-
вых расчетах и деклара-
циях, отчетности в госу-
дарственные внебюджет-
ные фонды;  
- осуществлять меры 
налоговой оптимизации в 
конкретных условиях де-
ятельности по всей сово-
купности налогов и сбо-
ров 

ИД-3ПК-2 Владеет: 
- навыками ведения 
налогового учета, со-
ставления налоговых 
расчетов и деклараций; 
- навыками налогового 
планирования;  
- навыками использова-
ния компьютерных про-
грамм для ведения бух-
галтерского и налого-

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- ведения налогового 
учета, составления 
налоговых расчетов и 
деклараций; 
- налогового плани-
рования;  
- использования ком-
пьютерных программ 
для ведения бухгал-

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- ведения налогового 
учета, составления 
налоговых расчетов и 
деклараций; 
- налогового планиро-
вания;  
- использования ком-
пьютерных программ 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- ведения налогового 
учета, составления нало-
говых расчетов и декла-
раций; 
- налогового планирова-
ния;  
- использования компь-
ютерных программ для 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- ведения налогового 
учета, составления нало-
говых расчетов и декла-
раций; 
- налогового планирова-
ния;  
- использования компью-
терных программ для ве-
дения бухгалтерского и 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

вого учета, информаци-
онных и справочно-пра-
вовых систем 

терского и налого-
вого учета, информа-
ционных и спра-
вочно-правовых си-
стем 

для ведения бухгалтер-
ского и налогового 
учета, информацион-
ных и справочно-пра-
вовых систем 

ведения бухгалтерского 
и налогового учета, ин-
формационных и спра-
вочно-правовых систем 

налогового учета, инфор-
мационных и справочно-
правовых систем 

ПК-3 Способен составлять и представлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность экономического субъекта, имеющего обособлен-
ные подразделения 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-3 Способен со-
ставлять и пред-
ставлять бухгалтер-
скую (финансовую) 
отчетность эконо-
мического субъ-
екта, имеющего 
обособленные под-
разделения 

ИД-1ПК-3 Знает: 
- законодательство Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, ауди-
торской деятельности, 
социальном и медицин-
ском страховании, пен-
сионном обеспечении;  
- об ответственности за 
непредставление или 
представление недосто-
верной отчетности;  
- гражданское, таможен-
ное, трудовое валютное, 
бюджетное законода-
тельство Российской 
Федерации; 

Фрагментарное зна-
ние: 
 - законодательства 
Российской Федера-
ции о налогах и сбо-
рах, бухгалтерском 
учете, социальном и 
медицинском страхо-
вании, пенсионном 
обеспечении;  
- об ответственности 
за непредставление 
или представление 
недостоверной отчет-
ности;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового 

Не полное знание:  
- законодательства 
Российской Федерации 
о налогах и сборах, 
бухгалтерском учете, 
социальном и меди-
цинском страховании, 
пенсионном обеспече-
нии;  
- об ответственности 
за непредставление 
или представление не-
достоверной отчетно-
сти;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового ва-
лютного, бюджетного 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бух-
галтерском учете, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  
- об ответственности за 
непредставление или 
представление недосто-
верной отчетности;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового ва-
лютного, бюджетного 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бухгал-
терском учете, социаль-
ном и медицинском стра-
ховании, пенсионном 
обеспечении;  
- об ответственности за 
непредставление или 
представление недосто-
верной отчетности;  
- гражданского, таможен-
ного, трудового валют-
ного, бюджетного зако-
нодательства Российской 
Федерации; 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- Международные стан-
дарты финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта, включая обособ-
ленные подразделения) 
 

валютного, бюджет-
ного законодатель-
ства Российской Фе-
дерации; 
- Международных 
стандартов финансо-
вой отчетности (в за-
висимости от сферы 
деятельности эконо-
мического субъекта, 
включая обособлен-
ные подразделения) 

законодательства Рос-
сийской Федерации; 
- Международных 
стандартов финансо-
вой отчетности (в за-
висимости от сферы 
деятельности экономи-
ческого субъекта, 
включая обособленные 
подразделения) 
 

законодательства Рос-
сийской Федерации; 
- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта, включая обособ-
ленные подразделения) 
 

- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта, включая обособлен-
ные подразделения) 
 

ИД-2ПК-3 Умеет: 
- осуществлять меро-
приятия по организации 
процесса составления и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности экономиче-
скими субъектами, име-
ющими обособленные 
подразделения (включая 
выделенные на отдель-
ные балансы);  
- самостоятельно осу-
ществлять поиск и обра-
ботку информации, не-
обходимой для решения 
практических задач, свя-
занных с организацией 
процесса составления и 

Фрагментарное уме-
ние: 
- осуществлять меро-
приятия по организа-
ции процесса состав-
ления и представле-
ния бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности экономиче-
скими субъектами, 
имеющими обособ-
ленные подразделе-
ния (включая выде-
ленные на отдельные 
балансы);  
- самостоятельно 
осуществлять поиск 
и обработку инфор-
мации, необходимой 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
 - осуществлять меро-
приятия по организа-
ции процесса составле-
ния и представления 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности эко-
номическими субъек-
тами, имеющими 
обособленные подраз-
деления (включая вы-
деленные на отдель-
ные балансы);  
- самостоятельно осу-
ществлять поиск и об-
работку информации, 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - осуществлять меро-
приятия по организации 
процесса составления и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности экономиче-
скими субъектами, име-
ющими обособленные 
подразделения (включая 
выделенные на отдель-
ные балансы);  
- самостоятельно осу-
ществлять поиск и обра-
ботку информации, не-
обходимой для решения 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
 - осуществлять меропри-
ятия по организации про-
цесса составления и 
представления бухгалтер-
ской (финансовой) отчет-
ности экономическими 
субъектами, имеющими 
обособленные подразде-
ления (включая выделен-
ные на отдельные ба-
лансы);  
- самостоятельно осу-
ществлять поиск и обра-
ботку информации, необ-
ходимой для решения 
практических задач, свя-
занных с организацией 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности в экономи-
ческом субъекте;  
- оценивать потенциаль-
ные риски, связанные с 
нарушением сроков 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности и качества 
отчетной информации, 
разрабатывать способы 
их минимизации; 
- осуществлять счетную 
и логическую проверку 
правильности формиро-
вания показателей отче-
тов, входящих в состав 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; 
- формировать поясни-
тельную записку к рас-
крываемым показателям 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности и по-
яснения к ним;  
- пользоваться компью-
терными программами 
для ведения бухгалтер-
ского учета, информа-
ционными и справочно-

для решения практи-
ческих задач, связан-
ных с организацией 
процесса составления 
и представления бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности в 
экономическом субъ-
екте;  
- оценивать потенци-
альные риски, свя-
занные с нарушением 
сроков представле-
ния бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности и качества от-
четной информации, 
разрабатывать спо-
собы их минимиза-
ции; 
- осуществлять счет-
ную и логическую 
проверку правильно-
сти формирования 
показателей отчетов, 
входящих в состав 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти; 
- формировать пояс-
нительную записку к 

необходимой для ре-
шения практических 
задач, связанных с ор-
ганизацией процесса 
составления и пред-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности в экономиче-
ском субъекте;  
- оценивать потенци-
альные риски, связан-
ные с нарушением сро-
ков представления 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности и 
качества отчетной ин-
формации, разрабаты-
вать способы их мини-
мизации; 
- осуществлять счет-
ную и логическую 
проверку правильно-
сти формирования по-
казателей отчетов, вхо-
дящих в состав бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности; 
- формировать поясни-
тельную записку к рас-
крываемым показате-
лям бухгалтерской 

практических задач, свя-
занных с организацией 
процесса составления и 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности в экономи-
ческом субъекте;  
- оценивать потенциаль-
ные риски, связанные с 
нарушением сроков 
представления бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности и качества 
отчетной информации, 
разрабатывать способы 
их минимизации; 
- осуществлять счетную 
и логическую проверку 
правильности формиро-
вания показателей отче-
тов, входящих в состав 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; 
- формировать поясни-
тельную записку к рас-
крываемым показателям 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности и по-
яснения к ним;  
- пользоваться компью-
терными программами 

процесса составления и 
представления бухгалтер-
ской (финансовой) отчет-
ности в экономическом 
субъекте;  
- оценивать потенциаль-
ные риски, связанные с 
нарушением сроков пред-
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
и качества отчетной ин-
формации, разрабатывать 
способы их минимиза-
ции; 
- осуществлять счетную и 
логическую проверку 
правильности формиро-
вания показателей отче-
тов, входящих в состав 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности; 
- формировать поясни-
тельную записку к рас-
крываемым показателям 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности и пояс-
нения к ним;  
- пользоваться компью-
терными программами 
для ведения бухгалтер-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 
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заданного уровня освое-

ния компетенций) 
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Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

информационными си-
стемами, оргтехникой 
 

раскрываемым пока-
зателям бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности и поясне-
ния к ним;  
- пользоваться ком-
пьютерными про-
граммами для веде-
ния бухгалтерского 
учета, информацион-
ными и справочно-
информационными 
системами, оргтехни-
кой 
 

(финансовой) отчетно-
сти и пояснения к ним;  
- пользоваться компь-
ютерными програм-
мами для ведения бух-
галтерского учета, ин-
формационными и 
справочно-информаци-
онными системами, 
оргтехникой 
 

для ведения бухгалтер-
ского учета, информа-
ционными и справочно-
информационными си-
стемами, оргтехникой 
 

ского учета, информаци-
онными и справочно-ин-
формационными систе-
мами, оргтехникой 
 

ИД-3ПК-3 Владеет навы-
ками: 
 - организации разра-
ботки и актуализации 
стандартов экономиче-
ского субъекта, регла-
ментирующих процесс 
составления и представ-
ления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; 
- составления и пред-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности экономиче-

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- организации разра-
ботки и актуализации 
стандартов экономи-
ческого субъекта, ре-
гламентирующих 
процесс составления 
и представления бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности; 
- составления и пред-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности экономи-
ческого субъекта, 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- организации разра-
ботки и актуализации 
стандартов экономиче-
ского субъекта, регла-
ментирующих процесс 
составления и пред-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности; 
- составления и пред-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) от-

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- организации разра-
ботки и актуализации 
стандартов экономиче-
ского субъекта, регла-
ментирующих процесс 
составления и представ-
ления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти; 
- составления и пред-
ставления бухгалтер-

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- организации разработки 
и актуализации стандар-
тов экономического 
субъекта, регламентиру-
ющих процесс составле-
ния и представления бух-
галтерской (финансовой) 
отчетности; 
- составления и представ-
ления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 
экономического субъ-
екта, имеющего обособ-
ленные подразделения 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ского субъекта, имею-
щего обособленные под-
разделения (планирова-
ние порядка и сроков 
выполнения работ по 
составлению отчётно-
сти, формирования и 
контроля правильности 
числовых показателей 
отчетов, входящих в со-
став бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 
экономического субъ-
екта, пояснительной за-
писки и пояснений) 

имеющего обособ-
ленные подразделе-
ния (планирование 
порядка и сроков вы-
полнения работ по 
составлению отчёт-
ности, формирования 
и контроля правиль-
ности числовых по-
казателей отчетов, 
входящих в состав 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти экономического 
субъекта, поясни-
тельной записки и 
пояснений) 

четности экономиче-
ского субъекта, имею-
щего обособленные 
подразделения (плани-
рование порядка и сро-
ков выполнения работ 
по составлению отчёт-
ности, формирования 
и контроля правильно-
сти числовых показа-
телей отчетов, входя-
щих в состав бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности экономиче-
ского субъекта, пояс-
нительной записки и 
пояснений) 

ской (финансовой) от-
четности экономиче-
ского субъекта, имею-
щего обособленные под-
разделения (планирова-
ние порядка и сроков 
выполнения работ по 
составлению отчётно-
сти, формирования и 
контроля правильности 
числовых показателей 
отчетов, входящих в со-
став бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 
экономического субъ-
екта, пояснительной за-
писки и пояснений) 

(планирование порядка и 
сроков выполнения работ 
по составлению отчётно-
сти, формирования и кон-
троля правильности чис-
ловых показателей отче-
тов, входящих в состав 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности экономи-
ческого субъекта, пояс-
нительной записки и по-
яснений) 

ПК-4 Способен осуществлять управление процессом составления консолидированной финансовой отчетности группы организаций и 
его методического обеспечения 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-4 Способен осу-
ществлять управле-
ние процессом со-
ставления консоли-
дированной финан-
совой отчетности 

ИД-1ПК-4 Знает: 
- методы формирования 
консолидированной фи-
нансовой информации;  
- законодательство Рос-
сийской Федерации о 

Фрагментарное зна-
ние: 
 - методов формиро-
вания консолидиро-
ванной финансовой 
информации;  

Не полное знание:  
- методов формирова-
ния консолидирован-
ной финансовой ин-
формации;  

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- методов формирования 
консолидированной фи-
нансовой информации;  

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- методов формирования 
консолидированной фи-
нансовой информации;  
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

группы организа-
ций и его методиче-
ского обеспечения 

бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, консо-
лидированной финансо-
вой отчетности, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  
- об ответственности за 
непредставление или 
представление недосто-
верной отчетности;  
- гражданское, таможен-
ное, трудовое, валют-
ное, бюджетное законо-
дательство Российской 
Федерации;  
- Международные стан-
дарты финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта) 
 

- законодательства 
Российской Федера-
ции о бухгалтерском 
учете, налогах и сбо-
рах, консолидирован-
ной финансовой от-
четности, социаль-
ном и медицинском 
страховании, пенси-
онном обеспечении;  
- об ответственности 
за непредставление 
или представление 
недостоверной отчет-
ности;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового, 
валютного, бюджет-
ного законодатель-
ство Российской Фе-
дерации;  
- Международных 
стандартов финансо-
вой отчетности (в за-
висимости от сферы 
деятельности эконо-
мического субъекта) 
 

- законодательства 
Российской Федерации 
о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, кон-
солидированной фи-
нансовой отчетности, 
социальном и меди-
цинском страховании, 
пенсионном обеспече-
нии;  
- об ответственности 
за непредставление 
или представление не-
достоверной отчетно-
сти;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового, 
валютного, бюджет-
ного законодательство 
Российской Федера-
ции;  
- Международных 
стандартов финансо-
вой отчетности (в за-
висимости от сферы 
деятельности экономи-
ческого субъекта) 
 

- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, консо-
лидированной финансо-
вой отчетности, соци-
альном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении;  
- об ответственности за 
непредставление или 
представление недосто-
верной отчетности;  
- гражданского, тамо-
женного, трудового, ва-
лютного, бюджетного 
законодательство Рос-
сийской Федерации;  
- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта) 
 

- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, консо-
лидированной финансо-
вой отчетности, социаль-
ном и медицинском стра-
ховании, пенсионном 
обеспечении;  
- об ответственности за 
непредставление или 
представление недосто-
верной отчетности;  
- гражданского, таможен-
ного, трудового, валют-
ного, бюджетного зако-
нодательство Российской 
Федерации;  
- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономического субъ-
екта) 
 

ИД-2ПК-4 Умеет: Фрагментарное уме-
ние: 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- определять содержа-
ние и объем работ по со-
ставлению консолиди-
рованной финансовой 
отчетности; 
- проверять качество 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности и 
иной информации, пред-
ставленной организаци-
ями группы (субъектами 
отчетности, входящими 
в периметр консолида-
ции); 
- устанавливать порядок 
исправления и включе-
ния исправленной ин-
формации в консолиди-
рованную финансовую 
отчетность;  
- унифицировать спо-
собы бухгалтерского 
учета в рамках группы 
организаций, обосновы-
вать их экономическую 
целесообразность и со-
ответствие установлен-
ным требованиям; 

- определять содер-
жание и объем работ 
по составлению кон-
солидированной фи-
нансовой отчетности; 
- проверять качество 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти и иной информа-
ции, представленной 
организациями 
группы (субъектами 
отчетности, входя-
щими в периметр 
консолидации); 
- устанавливать поря-
док исправления и 
включения исправ-
ленной информации 
в консолидирован-
ную финансовую от-
четность;  
- унифицировать спо-
собы бухгалтерского 
учета в рамках 
группы организаций, 
обосновывать их эко-
номическую целесо-
образность и соот-
ветствие установлен-
ным требованиям; 

 - определять содержа-
ние и объем работ по 
составлению консоли-
дированной финансо-
вой отчетности; 
- проверять качество 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности и 
иной информации, 
представленной орга-
низациями группы 
(субъектами отчетно-
сти, входящими в пе-
риметр консолидации); 
- устанавливать поря-
док исправления и 
включения исправлен-
ной информации в 
консолидированную 
финансовую отчет-
ность;  
- унифицировать спо-
собы бухгалтерского 
учета в рамках группы 
организаций, обосно-
вывать их экономиче-
скую целесообраз-
ность и соответствие 
установленным требо-
ваниям; 

 - определять содержа-
ние и объем работ по со-
ставлению консолиди-
рованной финансовой 
отчетности; 
- проверять качество 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности и 
иной информации, пред-
ставленной организаци-
ями группы (субъектами 
отчетности, входящими 
в периметр консолида-
ции); 
- устанавливать порядок 
исправления и включе-
ния исправленной ин-
формации в консолиди-
рованную финансовую 
отчетность;  
- унифицировать спо-
собы бухгалтерского 
учета в рамках группы 
организаций, обосновы-
вать их экономическую 
целесообразность и со-
ответствие установлен-
ным требованиям; 

 - определять содержание 
и объем работ по состав-
лению консолидирован-
ной финансовой отчетно-
сти; 
- проверять качество бух-
галтерской (финансовой) 
отчетности и иной ин-
формации, представлен-
ной организациями 
группы (субъектами от-
четности, входящими в 
периметр консолидации); 
- устанавливать порядок 
исправления и включе-
ния исправленной инфор-
мации в консолидирован-
ную финансовую отчет-
ность;  
- унифицировать способы 
бухгалтерского учета в 
рамках группы организа-
ций, обосновывать их 
экономическую целесо-
образность и соответ-
ствие установленным 
требованиям; 
- применять методы фор-
мирования консолидиро-
ванной финансовой ин-
формации;  
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- применять методы 
формирования консоли-
дированной финансовой 
информации;  
- разрабатывать внут-
ренние организационно-
распорядительные доку-
менты основного обще-
ства (субъекта консоли-
дированной отчетно-
сти), устанавливающие 
порядок сбора, про-
верки, обработки и 
представления инфор-
мации о деятельности 
группы организаций 
(группы субъектов от-
четности) и учетную по-
литику; 
- формировать числовые 
показатели отчетов, вхо-
дящих в состав консоли-
дированной финансовой 
отчетности 

- применять методы 
формирования консо-
лидированной фи-
нансовой информа-
ции;  
- разрабатывать внут-
ренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы ос-
новного общества 
(субъекта консолиди-
рованной отчетно-
сти), устанавливаю-
щие порядок сбора, 
проверки, обработки 
и представления ин-
формации о деятель-
ности группы орга-
низаций (группы 
субъектов отчетно-
сти) и учетную поли-
тику; 
- формировать число-
вые показатели отче-
тов, входящих в со-
став консолидиро-
ванной финансовой 
отчетности 

- применять методы 
формирования консо-
лидированной финан-
совой информации;  
- разрабатывать внут-
ренние организаци-
онно-распорядитель-
ные документы основ-
ного общества (субъ-
екта консолидирован-
ной отчетности), уста-
навливающие порядок 
сбора, проверки, обра-
ботки и представления 
информации о дея-
тельности группы ор-
ганизаций (группы 
субъектов отчетности) 
и учетную политику; 
- формировать число-
вые показатели отче-
тов, входящих в состав 
консолидированной 
финансовой отчетно-
сти 

- применять методы 
формирования консоли-
дированной финансовой 
информации;  
- разрабатывать внут-
ренние организационно-
распорядительные доку-
менты основного обще-
ства (субъекта консоли-
дированной отчетно-
сти), устанавливающие 
порядок сбора, про-
верки, обработки и 
представления инфор-
мации о деятельности 
группы организаций 
(группы субъектов от-
четности) и учетную по-
литику; 
- формировать числовые 
показатели отчетов, вхо-
дящих в состав консоли-
дированной финансовой 
отчетности 

- разрабатывать внутрен-
ние организационно-рас-
порядительные доку-
менты основного обще-
ства (субъекта консоли-
дированной отчетности), 
устанавливающие поря-
док сбора, проверки, об-
работки и представления 
информации о деятельно-
сти группы организаций 
(группы субъектов отчет-
ности) и учетную поли-
тику; 
- формировать числовые 
показатели отчетов, вхо-
дящих в состав консоли-
дированной финансовой 
отчетности 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ИД-3ПК-4 Владеет навы-
ками: 
- организации методиче-
ского обеспечения со-
ставления консолидиро-
ванной отчетности субъ-
екта консолидирован-
ной отчетности; 
- планирования, коорди-
нации и контроля разра-
ботки (актуализации) 
учетной политики ос-
новного общества (субъ-
екта консолидирован-
ной отчетности); 
- организации процесса 
счетной и логической 
проверки правильности 
формирования число-
вых показателей в отче-
тах, входящих в состав 
консолидированной фи-
нансовой отчетности 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- организации мето-
дического обеспече-
ния составления кон-
солидированной от-
четности субъекта 
консолидированной 
отчетности; 
- планирования, ко-
ординации и кон-
троля разработки (ак-
туализации) учетной 
политики основного 
общества (субъекта 
консолидированной 
отчетности); 
- организации про-
цесса счетной и логи-
ческой проверки пра-
вильности формиро-
вания числовых по-
казателей в отчетах, 
входящих в состав 
консолидированной 
финансовой отчетно-
сти 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- организация методи-
ческого обеспечения 
составления консоли-
дированной отчетно-
сти субъекта консоли-
дированной отчетно-
сти; 
- планирования, коор-
динации и контроля 
разработки (актуализа-
ции) учетной политики 
основного общества 
(субъекта консолиди-
рованной отчетности); 
- организации про-
цесса счетной и логи-
ческой проверки пра-
вильности формирова-
ния числовых показа-
телей в отчетах, входя-
щих в состав консоли-
дированной финансо-
вой отчетности 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- организация методиче-
ского обеспечения со-
ставления консолидиро-
ванной отчетности субъ-
екта консолидирован-
ной отчетности; 
- планирования, коорди-
нации и контроля разра-
ботки (актуализации) 
учетной политики ос-
новного общества (субъ-
екта консолидирован-
ной отчетности); 
- организации процесса 
счетной и логической 
проверки правильности 
формирования число-
вых показателей в отче-
тах, входящих в состав 
консолидированной фи-
нансовой отчетности 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- организация методиче-
ского обеспечения со-
ставления консолидиро-
ванной отчетности субъ-
екта консолидированной 
отчетности; 
- планирования, коорди-
нации и контроля разра-
ботки (актуализации) 
учетной политики основ-
ного общества (субъекта 
консолидированной от-
четности); 
- организации процесса 
счетной и логической 
проверки правильности 
формирования числовых 
показателей в отчетах, 
входящих в состав консо-
лидированной финансо-
вой отчетности 

ПК-5 Способен осуществлять планирование, организацию деятельности, связанной с оказанием услуг по постановке, восстановлению 
и ведению бухгалтерского и налогового учета, составлению бухгалтерской (финансовой) отчетности, консолидированной финансовой 
отчетности, налоговых расчетов и деклараций, бухгалтерское и налоговое консультирование 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-5 Способен осу-
ществлять планиро-
вание, организацию 
деятельности, свя-
занной с оказанием 
услуг по поста-
новке, восстановле-
нию и ведению бух-
галтерского и нало-
гового учета, со-
ставлению бухгал-
терской (финансо-
вой) отчетности, 
консолидированной 
финансовой отчет-
ности, налоговых 
расчетов и деклара-
ций, бухгалтерское 
и налоговое кон-
сультирование 

ИД-1ПК-5 Знает: 
- методы осуществления 
внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского 
учета и составления 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности;  
- законодательство Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, ауди-
торской деятельности, 
социальном и медицин-
ском страховании, пен-
сионном обеспечении; 
об ответственности за 
непредставление и пред-
ставление недостовер-
ной отчетности; граж-
данское, таможенное, 
трудовое, валютное, 
бюджетное законода-
тельство Российской 
Федерации;  
- Международные стан-
дарты финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономических субъек-
тов - заказчиков услуг); 

Фрагментарное зна-
ние: 
- методов осуществ-
ления внутреннего 
контроля ведения 
бухгалтерского учета 
и составления бух-
галтерской (финансо-
вой) отчетности;  
- законодательства 
Российской Федера-
ции о бухгалтерском 
учете, налогах и сбо-
рах, аудиторской де-
ятельности, социаль-
ном и медицинском 
страховании, пенси-
онном обеспечении; 
об ответственности 
за непредставление и 
представление недо-
стоверной отчетно-
сти; гражданского, 
таможенного, трудо-
вого, валютного, 
бюджетного законо-
дательства Россий-
ской Федерации;  
- Международных 
стандартов финансо-

Не полное знание:  
- методов осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и со-
ставления бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности;  
- законодательства 
Российской Федерации 
о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, 
аудиторской деятель-
ности, социальном и 
медицинском страхо-
вании, пенсионном 
обеспечении; об ответ-
ственности за непред-
ставление и представ-
ление недостоверной 
отчетности; граждан-
ского, таможенного, 
трудового, валютного, 
бюджетного законода-
тельства Российской 
Федерации;  
- Международных 
стандартов финансо-
вой отчетности (в за-
висимости от сферы 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- методов осуществле-
ния внутреннего кон-
троля ведения бухгал-
терского учета и состав-
ления бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, ауди-
торской деятельности, 
социальном и медицин-
ском страховании, пен-
сионном обеспечении; 
об ответственности за 
непредставление и пред-
ставление недостовер-
ной отчетности; граж-
данского, таможенного, 
трудового, валютного, 
бюджетного законода-
тельства Российской 
Федерации;  
- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- методов осуществления 
внутреннего контроля ве-
дения бухгалтерского 
учета и составления бух-
галтерской (финансовой) 
отчетности;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, ауди-
торской деятельности, 
социальном и медицин-
ском страховании, пенси-
онном обеспечении; об 
ответственности за не-
представление и пред-
ставление недостоверной 
отчетности; граждан-
ского, таможенного, тру-
дового, валютного, бюд-
жетного законодатель-
ства Российской Федера-
ции;  
- Международных стан-
дартов финансовой от-
четности (в зависимости 
от сферы деятельности 
экономических субъектов 
- заказчиков услуг); 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- методы формирования 
консолидированной фи-
нансовой информации, 
финансового анализа и 
финансовых вычисле-
ний; 
- компьютерные про-
граммы для ведения 
бухгалтерского учета 
 

вой отчетности (в за-
висимости от сферы 
деятельности эконо-
мических субъектов - 
заказчиков услуг); 
- методов формиро-
вания консолидиро-
ванной финансовой 
информации, финан-
сового анализа и фи-
нансовых вычисле-
ний; 
- компьютерных про-
граммы для ведения 
бухгалтерского учета 
 

деятельности экономи-
ческих субъектов - за-
казчиков услуг); 
- методов формирова-
ния консолидирован-
ной финансовой ин-
формации, финансо-
вого анализа и финан-
совых вычислений; 
- компьютерных про-
граммы для ведения 
бухгалтерского учета 
 

экономических субъек-
тов - заказчиков услуг); 
- методов формирования 
консолидированной фи-
нансовой информации, 
финансового анализа и 
финансовых вычисле-
ний; 
- компьютерных про-
граммы для ведения 
бухгалтерского учета 
 

- методов формирования 
консолидированной фи-
нансовой информации, 
финансового анализа и 
финансовых вычислений; 
- компьютерных про-
граммы для ведения бух-
галтерского учета 
 

ИД-2ПК-5 Умеет: 
- планировать и органи-
зовать деятельность, 
связанную с оказанием 
услуг по постановке, 
восстановлению и веде-
нию бухгалтерского и 
налогового учета, со-
ставлению бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности, консолидиро-
ванной финансовой от-
четности, налоговых 
расчетов и деклараций;  

Фрагментарное уме-
ние: 
- планировать и орга-
низовать деятель-
ность, связанную с 
оказанием услуг по 
постановке, восста-
новлению и ведению 
бухгалтерского и 
налогового учета, со-
ставлению бухгал-
терской (финансо-
вой) отчетности, кон-
солидированной фи-
нансовой отчетности, 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
 - планировать и орга-
низовать деятельность, 
связанную с оказанием 
услуг по постановке, 
восстановлению и ве-
дению бухгалтерского 
и налогового учета, со-
ставлению бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности, консолиди-
рованной финансовой 
отчетности, налоговых 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - планировать и органи-
зовать деятельность, 
связанную с оказанием 
услуг по постановке, 
восстановлению и веде-
нию бухгалтерского и 
налогового учета, со-
ставлению бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности, консолидиро-

Успешное и систематиче-
ское умение: 
 - планировать и органи-
зовать деятельность, свя-
занную с оказанием 
услуг по постановке, вос-
становлению и ведению 
бухгалтерского и налого-
вого учета, составлению 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности, консо-
лидированной финансо-
вой отчетности, налого-
вых расчетов и деклара-
ций;  
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- консультировать по 
вопросам бухгалтер-
ского учета и налогооб-
ложения 

налоговых расчетов и 
деклараций;  
- консультировать по 
вопросам бухгалтер-
ского учета и налого-
обложения 
 

расчетов и деклара-
ций;  
- консультировать по 
вопросам бухгалтер-
ского учета и налого-
обложения 

ванной финансовой от-
четности, налоговых 
расчетов и деклараций;  
- консультировать по 
вопросам бухгалтер-
ского учета и налогооб-
ложения 

- консультировать по во-
просам бухгалтерского 
учета и налогообложения 
 
 

ИД-3ПК-5 Владеет: 
- навыками планирова-
ния деятельности, свя-
занной с оказанием 
услуг, включая органи-
зацию основных бизнес-
процессов и управление 
ими;  
- навыками использова-
ния компьютерных про-
грамм для ведения бух-
галтерского и налого-
вого учета, информаци-
онных и справочно-пра-
вовых систем 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- планирования дея-
тельности, связанной 
с оказанием услуг, 
включая организа-
цию основных биз-
нес-процессов и 
управление ими;  
- использования ком-
пьютерных программ 
для ведения бухгал-
терского и налого-
вого учета, информа-
ционных и спра-
вочно-правовых си-
стем 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- планирования дея-
тельности, связанной с 
оказанием услуг, 
включая организацию 
основных бизнес-про-
цессов и управление 
ими;  
- использования ком-
пьютерных программ 
для ведения бухгалтер-
ского и налогового 
учета, информацион-
ных и справочно-пра-
вовых систем 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- планирования деятель-
ности, связанной с ока-
занием услуг, включая 
организацию основных 
бизнес-процессов и 
управление ими;  
- использования компь-
ютерных программ для 
ведения бухгалтерского 
и налогового учета, ин-
формационных и спра-
вочно-правовых систем 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- планирования деятель-
ности, связанной с оказа-
нием услуг, включая ор-
ганизацию основных биз-
нес-процессов и управле-
ние ими;  
- использования компью-
терных программ для ве-
дения бухгалтерского и 
налогового учета, инфор-
мационных и справочно-
правовых систем 
 

ПК-6 Способен проводить финансовый анализ, осуществлять бюджетирование и управление денежными потоками экономического 
субъекта, осуществлять организацию и контроль проведения финансового анализа хозяйствующего субъекта 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-6 Способен 
проводить финан-
совый анализ, осу-
ществлять бюдже-
тирование и управ-
ление денежными 
потоками экономи-
ческого субъекта, 
осуществлять орга-
низацию и кон-
троль проведения 
финансового ана-
лиза хозяйствую-
щего субъекта 
 
 
Ключевая компе-
тенция цифровой 
экономики, подхо-
дящая к этой про-
фессиональной 
компетенции: 
 
Критическое 
мышление в 
цифровой среде. 
Компетенция 
предполагает спо-
собность человека 
проводить оценку 

ИД-1ПК-6 Знает: 
- методические доку-
менты по финансовому 
анализу, бюджетирова-
нию и управлению де-
нежными потоками;  
- законодательство Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бух-
галтерском и официаль-
ном статистическом 
учете, социальном и ме-
дицинском страховании, 
пенсионном обеспече-
нии, аудиторской дея-
тельности, гражданское, 
таможенное, трудовое 
законодательство Рос-
сийской Федерации;  
- законодательство Рос-
сийской Федерации в 
сфере деятельности эко-
номического субъекта;  
- отечественный и зару-
бежный опыт в сфере 
финансового анализа, 
бюджетирования и 
управления денежными 
потоками 
 

Фрагментарное зна-
ние: 
- методических доку-
ментов по финансо-
вому анализу, бюд-
жетированию и 
управлению денеж-
ными потоками;  
- законодательства 
Российской Федера-
ции о налогах и сбо-
рах, бухгалтерском и 
официальном стати-
стическом учете, со-
циальном и медицин-
ском страховании, 
пенсионном обеспе-
чении, аудиторской 
деятельности, граж-
данского, таможен-
ного, трудового зако-
нодательства Россий-
ской Федерации;  
- законодательства 
Российской Федера-
ции в сфере деятель-
ности экономиче-
ского субъекта;  
- отечественного и 
зарубежного опыта в 
сфере финансового 

Не полное знание:  
- методических доку-
ментов по финансо-
вому анализу, бюдже-
тированию и управле-
нию денежными пото-
ками;  
- законодательства 
Российской Федерации 
о налогах и сборах, 
бухгалтерском и офи-
циальном статистиче-
ском учете, социаль-
ном и медицинском 
страховании, пенсион-
ном обеспечении, 
аудиторской деятель-
ности, гражданского, 
таможенного, трудо-
вого законодательства 
Российской Федера-
ции;  
- законодательства 
Российской Федерации 
в сфере деятельности 
экономического субъ-
екта;  
- отечественного и за-
рубежного опыта в 
сфере финансового 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- методических доку-
ментов по финансовому 
анализу, бюджетирова-
нию и управлению де-
нежными потоками;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бух-
галтерском и официаль-
ном статистическом 
учете, социальном и ме-
дицинском страховании, 
пенсионном обеспече-
нии, аудиторской дея-
тельности, граждан-
ского, таможенного, 
трудового законодатель-
ства Российской Феде-
рации;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации в 
сфере деятельности эко-
номического субъекта;  
- отечественного и зару-
бежного опыта в сфере 
финансового анализа, 
бюджетирования и 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- методических докумен-
тов по финансовому ана-
лизу, бюджетированию и 
управлению денежными 
потоками;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
налогах и сборах, бухгал-
терском и официальном 
статистическом учете, со-
циальном и медицинском 
страховании, пенсионном 
обеспечении, аудитор-
ской деятельности, граж-
данского, таможенного, 
трудового законодатель-
ства Российской Федера-
ции;  
- законодательства Рос-
сийской Федерации в 
сфере деятельности эко-
номического субъекта;  
- отечественного и зару-
бежного опыта в сфере 
финансового анализа, 
бюджетирования и 
управления денежными 
потоками 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

информации, ее 
достоверность, 
строить логиче-
ские умозаключе-
ния на основании 
поступающих ин-
формации и дан-
ных 
 

анализа, бюджетиро-
вания и управления 
денежными потоками 
 

анализа, бюджетирова-
ния и управления де-
нежными потоками 

управления денежными 
потоками 

ИД-2ПК-6 Умеет: 
- проводить финансовый 
анализ, бюджетирова-
ние и управление де-
нежными потоками 
(определять объем ра-
бот, источники инфор-
мации, осуществлять 
планирование, опреде-
лять состав и формат 
аналитических отчетов, 
формировать аналитиче-
ские отчеты, формули-
ровать обоснованные 
выводы по результатам 
информации, получен-
ной в процессе проведе-
ния финансового ана-
лиза экономического 
субъекта);  
- разрабатывать финан-
совые программы разви-
тия экономического 
субъекта;  
- формировать струк-
туру бюджетов денеж-
ных средств, а также 

Фрагментарное уме-
ние: 
- проводить финансо-
вый анализ, бюдже-
тирование и управле-
ние денежными пото-
ками (определять 
объем работ, источ-
ники информации, 
осуществлять плани-
рование, определять 
состав и формат ана-
литических отчетов, 
формировать анали-
тические отчеты, 
формулировать обос-
нованные выводы по 
результатам инфор-
мации, полученной в 
процессе проведения 
финансового анализа 
экономического 
субъекта);  
- разрабатывать фи-
нансовые программы 
развития экономиче-
ского субъекта;  

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
 - проводить финансо-
вый анализ, бюджети-
рование и управление 
денежными потоками 
(определять объем ра-
бот, источники инфор-
мации, осуществлять 
планирование, опреде-
лять состав и формат 
аналитических отче-
тов, формировать ана-
литические отчеты, 
формулировать обос-
нованные выводы по 
результатам информа-
ции, полученной в 
процессе проведения 
финансового анализа 
экономического субъ-
екта);  
- разрабатывать фи-
нансовые программы 
развития экономиче-
ского субъекта;  

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - проводить финансо-
вый анализ, бюджетиро-
вание и управление де-
нежными потоками 
(определять объем ра-
бот, источники инфор-
мации, осуществлять 
планирование, опреде-
лять состав и формат 
аналитических отчетов, 
формировать аналитиче-
ские отчеты, формули-
ровать обоснованные 
выводы по результатам 
информации, получен-
ной в процессе проведе-
ния финансового ана-
лиза экономического 
субъекта);  
- разрабатывать финан-
совые программы разви-
тия экономического 
субъекта;  

Успешное и систематиче-
ское умение: 
 - проводить финансовый 
анализ, бюджетирование 
и управление денежными 
потоками (определять 
объем работ, источники 
информации, осуществ-
лять планирование, опре-
делять состав и формат 
аналитических отчетов, 
формировать аналитиче-
ские отчеты, формулиро-
вать обоснованные вы-
воды по результатам ин-
формации, полученной в 
процессе проведения фи-
нансового анализа эконо-
мического субъекта);  
- разрабатывать финансо-
вые программы развития 
экономического субъ-
екта;  
- формировать структуру 
бюджетов денежных 
средств, а также перспек-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

перспективных, теку-
щих и оперативных фи-
нансовых планов;  
- составлять прогнозные 
сметы и бюджеты, пла-
тежные календари, кас-
совые планы, обеспечи-
вать составление финан-
совой части бизнес-пла-
нов, расчетов по привле-
чению кредитов и зай-
мов, проспектов эмис-
сий ценных бумаг эко-
номического субъекта;  
- вырабатывать сбалан-
сированные решения по 
корректировке страте-
гии и тактики в области 
финансовой политики 
экономического субъ-
екта, вносить соответ-
ствующие изменения в 
финансовые планы 
(сметы, бюджеты, биз-
нес-планы); 
- проводить оценку ин-
формации, ее достовер-
ности; 

- формировать струк-
туру бюджетов де-
нежных средств, а 
также перспектив-
ных, текущих и опе-
ративных финансо-
вых планов;  
- составлять прогноз-
ные сметы и бюд-
жеты, платежные ка-
лендари, кассовые 
планы, обеспечивать 
составление финан-
совой части бизнес-
планов, расчетов по 
привлечению креди-
тов и займов, про-
спектов эмиссий цен-
ных бумаг экономи-
ческого субъекта;  
- вырабатывать сба-
лансированные реше-
ния по корректи-
ровке стратегии и 
тактики в области 
финансовой поли-
тики экономического 
субъекта, вносить со-
ответствующие изме-
нения в финансовые 

- формировать струк-
туру бюджетов денеж-
ных средств, а также 
перспективных, теку-
щих и оперативных 
финансовых планов;  
- составлять прогноз-
ные сметы и бюджеты, 
платежные календари, 
кассовые планы, обес-
печивать составление 
финансовой части биз-
нес-планов, расчетов 
по привлечению кре-
дитов и займов, про-
спектов эмиссий цен-
ных бумаг экономиче-
ского субъекта;  
- вырабатывать сба-
лансированные реше-
ния по корректировке 
стратегии и тактики в 
области финансовой 
политики экономиче-
ского субъекта, вно-
сить соответствующие 
изменения в финансо-
вые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-
планы); 

- формировать струк-
туру бюджетов денеж-
ных средств, а также 
перспективных, теку-
щих и оперативных фи-
нансовых планов;  
- составлять прогнозные 
сметы и бюджеты, пла-
тежные календари, кас-
совые планы, обеспечи-
вать составление финан-
совой части бизнес-пла-
нов, расчетов по привле-
чению кредитов и зай-
мов, проспектов эмис-
сий ценных бумаг эко-
номического субъекта;  
- вырабатывать сбалан-
сированные решения по 
корректировке страте-
гии и тактики в области 
финансовой политики 
экономического субъ-
екта, вносить соответ-
ствующие изменения в 
финансовые планы 
(сметы, бюджеты, биз-
нес-планы); 
- проводить оценку ин-
формации, ее достовер-
ности; 

тивных, текущих и опе-
ративных финансовых 
планов;  
- составлять прогнозные 
сметы и бюджеты, пла-
тежные календари, кассо-
вые планы, обеспечивать 
составление финансовой 
части бизнес-планов, рас-
четов по привлечению 
кредитов и займов, про-
спектов эмиссий ценных 
бумаг экономического 
субъекта;  
- вырабатывать сбаланси-
рованные решения по 
корректировке стратегии 
и тактики в области фи-
нансовой политики эко-
номического субъекта, 
вносить соответствую-
щие изменения в финан-
совые планы (сметы, 
бюджеты, бизнес-планы); 
- проводить оценку ин-
формации, ее достовер-
ности; 
- строить логические 
умозаключения на осно-
вании поступающих ин-
формации и данных 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-
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тивный) 
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ческий) 

Высокий (творческий) 

- строить логические 
умозаключения на осно-
вании поступающих ин-
формации и данных 

планы (сметы, бюд-
жеты, бизнес-планы); 
- проводить оценку 
информации, ее до-
стоверности; 
- строить логические 
умозаключения на 
основании поступаю-
щих информации и 
данных 

- проводить оценку ин-
формации, ее досто-
верности; 
- строить логические 
умозаключения на ос-
новании поступающих 
информации и данных 
 
 

- строить логические 
умозаключения на осно-
вании поступающих ин-
формации и данных 
 
 

 

ИД-3ПК-6 Владеет навы-
ками: 
- проведения финансо-
вого анализа, бюджети-
рования и управления 
денежными потоками;  
- использования компь-
ютерных программ для 
оценки информации, ве-
дения бухгалтерского 
учета 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- проведения финан-
сового анализа, бюд-
жетирования и 
управления денеж-
ными потоками;  
- использования ком-
пьютерных программ 
для оценки информа-
ции, ведения бухгал-
терского учета 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- проведения финансо-
вого анализа, бюдже-
тирования и управле-
ния денежными пото-
ками;  
- использования ком-
пьютерных программ 
для оценки информа-
ции, ведения бухгал-
терского учета 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- проведения финансо-
вого анализа, бюджети-
рования и управления 
денежными потоками;  
- использования компь-
ютерных программ для 
оценки информации, ве-
дения бухгалтерского 
учета 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- проведения финансо-
вого анализа, бюджети-
рования и управления де-
нежными потоками;  
- использования компью-
терных программ для 
оценки информации, ве-
дения бухгалтерского 
учета 

ПК-7 Способен осуществлять руководство подразделением внутреннего контроля, осуществлять организацию и контроль текущей 
деятельности системы внутреннего контроля экономического субъекта 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-7 Способен осу-
ществлять руковод-
ство подразделе-
нием внутреннего 
контроля, осу-
ществлять органи-
зацию и контроль 
текущей деятельно-
сти системы внут-
реннего контроля 
экономического 
субъекта 

ИД-1ПК-7 Знает: 
- законодательство Рос-
сийской Федерации, 
имеющее отношение к 
внутреннему контролю;  
- методологию и прак-
тику внутреннего кон-
троля и опыт их приме-
нения;  
- профессиональные и 
этические требования к 
штатным сотрудникам 
службы внутреннего 
контроля; 
- современные методы 
проведения монито-
ринга и оценок работы 
систем внутреннего кон-
троля, а также оценки 
эффективности работы 
субъектов внутреннего 
контроля 

Фрагментарное зна-
ние:  
- законодательства 
Российской Федера-
ции, имеющего отно-
шение к внутреннему 
контролю;  
- методологии и 
практики внутрен-
него контроля и 
опыта их примене-
ния;  
- профессиональных 
и этических требова-
ний к штатным со-
трудникам службы 
внутреннего кон-
троля; 
- современных мето-
дов проведения мо-
ниторинга и оценок 
работы систем внут-
реннего контроля, а 
также оценки эффек-
тивности работы 
субъектов внутрен-
него контроля 
 

Не полное знание:  
- законодательства 
Российской Федера-
ции, имеющего отно-
шение к внутреннему 
контролю;  
- методологии и прак-
тики внутреннего кон-
троля и опыта их при-
менения;  
- профессиональных и 
этических требований 
к штатным сотрудни-
кам службы внутрен-
него контроля; 
- современных мето-
дов проведения мони-
торинга и оценок ра-
боты систем внутрен-
него контроля, а также 
оценки эффективности 
работы субъектов 
внутреннего контроля 
 
 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- законодательства Рос-
сийской Федерации, 
имеющего отношение к 
внутреннему контролю;  
- методологии и прак-
тики внутреннего кон-
троля и опыта их приме-
нения;  
- профессиональных и 
этических требований к 
штатным сотрудникам 
службы внутреннего 
контроля; 
- современных методов 
проведения монито-
ринга и оценок работы 
систем внутреннего кон-
троля, а также оценки 
эффективности работы 
субъектов внутреннего 
контроля 
 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
 - законодательства Рос-
сийской Федерации, име-
ющего отношение к внут-
реннему контролю;  
- методологии и практики 
внутреннего контроля и 
опыта их применения;  
- профессиональных и 
этических требований к 
штатным сотрудникам 
службы внутреннего кон-
троля; 
- современных методов 
проведения мониторинга 
и оценок работы систем 
внутреннего контроля, а 
также оценки эффектив-
ности работы субъектов 
внутреннего контроля 
 
 

ИД-2ПК-7 Умеет: 
- разрабатывать внут-
ренние регламенты, 

Фрагментарное уме-
ние: 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

определяющие порядок 
проведения внутреннего 
контроля экономиче-
ского субъекта;  
- анализировать риски 
бизнес-процессов; 
- собирать информацию 
о рисках внутреннего 
контроля, оценить уро-
вень их значимости для 
ключевых показателей 
экономического субъ-
екта, определять пер-
спективные направле-
ния и объекты внутрен-
него контроля;  
- оформлять результаты 
внутреннего контроля в 
виде завершающих до-
кументов в соответ-
ствии с требованиями 
правовой и норматив-
ной базы и внутренних 
регламентов экономиче-
ского субъекта; 
- производить аналити-
ческие процедуры по 
оценке качества завер-
шающих документов по 
результатам внутрен-
него контроля с учетом 

- разрабатывать внут-
ренние регламенты, 
определяющие поря-
док проведения внут-
реннего контроля 
экономического 
субъекта;  
- анализировать 
риски бизнес-процес-
сов; 
- собирать информа-
цию о рисках внут-
реннего контроля, 
оценить уровень их 
значимости для клю-
чевых показателей 
экономического 
субъекта, определять 
перспективные 
направления и объ-
екты внутреннего 
контроля;  
- оформлять резуль-
таты внутреннего 
контроля в виде за-
вершающих доку-
ментов в соответ-
ствии с требовани-
ями правовой и нор-
мативной базы и 

- разрабатывать внут-
ренние регламенты, 
определяющие поря-
док проведения внут-
реннего контроля эко-
номического субъекта;  
- анализировать риски 
бизнес-процессов; 
- собирать информа-
цию о рисках внутрен-
него контроля, оце-
нить уровень их значи-
мости для ключевых 
показателей экономи-
ческого субъекта, 
определять перспек-
тивные направления и 
объекты внутреннего 
контроля;  
- оформлять резуль-
таты внутреннего кон-
троля в виде заверша-
ющих документов в 
соответствии с требо-
ваниями правовой и 
нормативной базы и 
внутренних регламен-
тов экономического 
субъекта; 
- производить аналити-
ческие процедуры по 

 - разрабатывать внут-
ренние регламенты, 
определяющие порядок 
проведения внутреннего 
контроля экономиче-
ского субъекта;  
- анализировать риски 
бизнес-процессов; 
- собирать информацию 
о рисках внутреннего 
контроля, оценить уро-
вень их значимости для 
ключевых показателей 
экономического субъ-
екта, определять пер-
спективные направле-
ния и объекты внутрен-
него контроля;  
- оформлять результаты 
внутреннего контроля в 
виде завершающих до-
кументов в соответ-
ствии с требованиями 
правовой и норматив-
ной базы и внутренних 
регламентов экономиче-
ского субъекта; 
- производить аналити-
ческие процедуры по 
оценке качества завер-
шающих документов по 

 - разрабатывать внутрен-
ние регламенты, опреде-
ляющие порядок прове-
дения внутреннего кон-
троля экономического 
субъекта;  
- анализировать риски 
бизнес-процессов; 
- собирать информацию о 
рисках внутреннего кон-
троля, оценить уровень 
их значимости для клю-
чевых показателей эконо-
мического субъекта, 
определять перспектив-
ные направления и объ-
екты внутреннего кон-
троля;  
- оформлять результаты 
внутреннего контроля в 
виде завершающих доку-
ментов в соответствии с 
требованиями правовой и 
нормативной базы и 
внутренних регламентов 
экономического субъ-
екта; 
- производить аналитиче-
ские процедуры по 
оценке качества заверша-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

рисков объектов внут-
реннего контроля по 
ключевым параметрам 
работы экономического 
субъекта; 
- разрабатывать обосно-
ванные изменения в 
действующую норма-
тивную базу внутрен-
него контроля; 
- решать задачи иссле-
довательского и проект-
ного характера, связан-
ные с повышением эф-
фективности системы 
внутреннего контроля 
 

внутренних регла-
ментов экономиче-
ского субъекта; 
- производить анали-
тические процедуры 
по оценке качества 
завершающих доку-
ментов по результа-
там внутреннего кон-
троля с учетом рис-
ков объектов внут-
реннего контроля по 
ключевым парамет-
рам работы экономи-
ческого субъекта; 
- разрабатывать обос-
нованные изменения 
в действующую нор-
мативную базу внут-
реннего контроля; 
- решать задачи ис-
следовательского и 
проектного харак-
тера, связанные с по-
вышением эффектив-
ности системы внут-
реннего контроля 
 

оценке качества завер-
шающих документов 
по результатам внут-
реннего контроля с 
учетом рисков объек-
тов внутреннего кон-
троля по ключевым па-
раметрам работы эко-
номического субъекта; 
- разрабатывать обос-
нованные изменения в 
действующую норма-
тивную базу внутрен-
него контроля; 
- решать задачи иссле-
довательского и про-
ектного характера, свя-
занные с повышением 
эффективности си-
стемы внутреннего 
контроля 
 

результатам внутрен-
него контроля с учетом 
рисков объектов внут-
реннего контроля по 
ключевым параметрам 
работы экономического 
субъекта; 
- разрабатывать обосно-
ванные изменения в 
действующую норма-
тивную базу внутрен-
него контроля; 
- решать задачи иссле-
довательского и проект-
ного характера, связан-
ные с повышением эф-
фективности системы 
внутреннего контроля 
  
 

ющих документов по ре-
зультатам внутреннего 
контроля с учетом рисков 
объектов внутреннего 
контроля по ключевым 
параметрам работы эко-
номического субъекта; 
- разрабатывать обосно-
ванные изменения в дей-
ствующую нормативную 
базу внутреннего кон-
троля; 
- решать задачи исследо-
вательского и проектного 
характера, связанные с 
повышением эффектив-
ности системы внутрен-
него контроля 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ИД-3ПК-7 Владеет навы-
ками: 
- организации внутрен-
него контроля экономи-
ческого субъекта в ча-
сти методического обес-
печения, разработки 
нормативной базы, ре-
гламентирующей поря-
док формирования пла-
новых и отчетных доку-
ментов о работе си-
стемы внутреннего кон-
троля экономического 
субъекта; 
- разработки предложе-
ний по внесению изме-
нений в действующую 
нормативную базу и в 
методики внутреннего 
контроля, в требования 
профессиональной 
этики, проекты внутрен-
них стандартов по по-
строению и функциони-
рованию системы внут-
реннего контроля на 
всех уровнях управле-
ния экономическим 
субъектом, норматив-

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- организации внут-
реннего контроля 
экономического 
субъекта в части ме-
тодического обеспе-
чения, разработки 
нормативной базы, 
регламентирующей 
порядок формирова-
ния плановых и от-
четных документов о 
работе системы внут-
реннего контроля 
экономического 
субъекта; 
- разработки предло-
жений по внесению 
изменений в действу-
ющую нормативную 
базу и в методики 
внутреннего кон-
троля, в требования 
профессиональной 
этики, проекты внут-
ренних стандартов по 
построению и функ-
ционированию си-
стемы внутреннего 
контроля на всех 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- организации внутрен-
него контроля эконо-
мического субъекта в 
части методического 
обеспечения, разра-
ботки нормативной 
базы, регламентирую-
щей порядок формиро-
вания плановых и от-
четных документов о 
работе системы внут-
реннего контроля эко-
номического субъекта; 
- разработки предло-
жений по внесению из-
менений в действую-
щую нормативную 
базу и в методики 
внутреннего контроля, 
в требования профес-
сиональной этики, 
проекты внутренних 
стандартов по построе-
нию и функционирова-
нию системы внутрен-
него контроля на всех 
уровнях управления 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- организации внутрен-
него контроля экономи-
ческого субъекта в ча-
сти методического обес-
печения, разработки 
нормативной базы, ре-
гламентирующей поря-
док формирования пла-
новых и отчетных доку-
ментов о работе си-
стемы внутреннего кон-
троля экономического 
субъекта; 
- разработки предложе-
ний по внесению изме-
нений в действующую 
нормативную базу и в 
методики внутреннего 
контроля, в требования 
профессиональной 
этики, проекты внутрен-
них стандартов по по-
строению и функциони-
рованию системы внут-
реннего контроля на 
всех уровнях управле-
ния экономическим 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- организации внутрен-
него контроля экономи-
ческого субъекта в части 
методического обеспече-
ния, разработки норма-
тивной базы, регламенти-
рующей порядок форми-
рования плановых и от-
четных документов о ра-
боте системы внутрен-
него контроля экономи-
ческого субъекта; 
- разработки предложе-
ний по внесению измене-
ний в действующую нор-
мативную базу и в мето-
дики внутреннего кон-
троля, в требования про-
фессиональной этики, 
проекты внутренних 
стандартов по построе-
нию и функционирова-
нию системы внутрен-
него контроля на всех 
уровнях управления эко-
номическим субъектом, 
нормативные и методиче-



57 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ные и методические ма-
териалы для работы спе-
циалистов по внутрен-
нему контролю; 
- разработки предложе-
ний для руководства 
экономического субъ-
екта по стратегии разви-
тия системы внутрен-
него контроля в эконо-
мическом субъекте и по 
политике в области 
внутреннего контроля; 
- сбора, анализа и обоб-
щения информации о 
российском и междуна-
родном опыте работы 
систем внутреннего кон-
троля 

уровнях управления 
экономическим субъ-
ектом, нормативные 
и методические мате-
риалы для работы 
специалистов по 
внутреннему кон-
тролю; 
- разработки предло-
жений для руковод-
ства экономического 
субъекта по страте-
гии развития си-
стемы внутреннего 
контроля в экономи-
ческом субъекте и по 
политике в области 
внутреннего кон-
троля; 
- сбора, анализа и 
обобщения информа-
ции о российском и 
международном 
опыте работы систем 
внутреннего кон-
троля  

экономическим субъ-
ектом, нормативные и 
методические матери-
алы для работы специ-
алистов по внутрен-
нему контролю; 
- разработки предло-
жений для руководства 
экономического субъ-
екта по стратегии раз-
вития системы внут-
реннего контроля в 
экономическом субъ-
екте и по политике в 
области внутреннего 
контроля; 
- сбора, анализа и 
обобщения информа-
ции о российском и 
международном опыте 
работы систем внут-
реннего контроля 

субъектом, норматив-
ные и методические ма-
териалы для работы спе-
циалистов по внутрен-
нему контролю; 
- разработки предложе-
ний для руководства 
экономического субъ-
екта по стратегии разви-
тия системы внутрен-
него контроля в эконо-
мическом субъекте и по 
политике в области 
внутреннего контроля; 
- сбора, анализа и обоб-
щения информации о 
российском и междуна-
родном опыте работы 
систем внутреннего кон-
троля 
 

ские материалы для ра-
боты специалистов по 
внутреннему контролю; 
- разработки предложе-
ний для руководства эко-
номического субъекта по 
стратегии развития си-
стемы внутреннего кон-
троля в экономическом 
субъекте и по политике в 
области внутреннего кон-
троля; 
- сбора, анализа и обоб-
щения информации о 
российском и междуна-
родном опыте работы си-
стем внутреннего кон-
троля 

ПК-8 Способен осуществлять методическое сопровождение, планирование, организацию, контроль и координацию деятельности 
службы внутреннего аудита 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-8 Способен осу-
ществлять методи-
ческое сопровожде-
ние, планирование, 
организацию, кон-
троль и координа-
цию деятельности 
службы внутрен-
него аудита 

ИД-1ПК-8 Знает: 
- Международные про-
фессиональные стан-
дарты внутреннего 
аудита, международные 
концепции и стандарты 
по управлению рисками 
и внутреннему кон-
тролю; 
- методы оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в том 
числе мошенничества; 
- законодательство Рос-
сийской Федерации, 
имеющее отношение к 
внутреннему аудиту; 
- принципы и порядок 
формирования управ-
ленческой, финансовой 
(бухгалтерской) и про-
чих видов отчетности 
 

Фрагментарное зна-
ние:  
- Международных 
профессиональных 
стандартов внутрен-
него аудита, между-
народных концепций 
и стандартов по 
управлению рисками 
и внутреннему кон-
тролю; 
- методов оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоратив-
ных злоупотребле-
ний, в том числе мо-
шенничества; 
- законодательства 
Российской Федера-
ции, имеющего отно-
шение к внутреннему 
аудиту; 
- принципов и по-
рядка формирования 
управленческой, фи-
нансовой (бухгалтер-
ской) и прочих видов 
отчетности 
  

Не полное знание:  
- Международных про-
фессиональных стан-
дартов внутреннего 
аудита, международ-
ных концепций и стан-
дартов по управлению 
рисками и внутрен-
нему контролю; 
- методов оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в 
том числе мошенниче-
ства; 
- законодательства 
Российской Федера-
ции, имеющего отно-
шение к внутреннему 
аудиту; 
- принципов и порядка 
формирования управ-
ленческой, финансо-
вой (бухгалтерской) и 
прочих видов отчетно-
сти 
 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- Международных про-
фессиональных стандар-
тов внутреннего аудита, 
международных концеп-
ций и стандартов по 
управлению рисками и 
внутреннему контролю; 
- методов оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в том 
числе мошенничества; 
- законодательства Рос-
сийской Федерации, 
имеющего отношение к 
внутреннему аудиту; 
- принципов и порядка 
формирования управ-
ленческой, финансовой 
(бухгалтерской) и про-
чих видов отчетности 
 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- Международных про-
фессиональных стандар-
тов внутреннего аудита, 
международных концеп-
ций и стандартов по 
управлению рисками и 
внутреннему контролю; 
- методов оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в том 
числе мошенничества; 
- законодательства Рос-
сийской Федерации, име-
ющего отношение к внут-
реннему аудиту; 
- принципов и порядка 
формирования управлен-
ческой, финансовой (бух-
галтерской) и прочих ви-
дов отчетности 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ИД-2ПК-8 Умеет: 
-формировать модель 
аудита организации, 
включающей структури-
рованный перечень объ-
ектов аудита (бизнес-
процессы, бизнес-функ-
ции, проекты (инициа-
тивы) организации, под-
разделения, бизнес-еди-
ницы); 
- разрабатывать внут-
ренние регламенты, 
определяющие деятель-
ность службы внутрен-
него аудита экономиче-
ского субъекта;  
- оформлять результаты 
внутреннего аудита в 
виде завершающих до-
кументов в соответ-
ствии с требованиями 
правовой и норматив-
ной базы и внутренних 
регламентов экономиче-
ского субъекта 
 

Фрагментарное уме-
ние: 
- формировать мо-
дель аудита органи-
зации, включающей 
структурированный 
перечень объектов 
аудита (бизнес-про-
цессы, бизнес-функ-
ции, проекты (иници-
ативы) организации, 
подразделения, биз-
нес-единицы); 
- разрабатывать внут-
ренние регламенты, 
определяющие дея-
тельность службы 
внутреннего аудита 
экономического 
субъекта;  
- оформлять резуль-
таты внутреннего 
аудита в виде завер-
шающих документов 
в соответствии с тре-
бованиями правовой 
и нормативной базы 
и внутренних регла-
ментов экономиче-
ского субъекта 
 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
- формировать модель 
аудита организации, 
включающей структу-
рированный перечень 
объектов аудита (биз-
нес-процессы, бизнес-
функции, проекты 
(инициативы) органи-
зации, подразделения, 
бизнес-единицы); 
- разрабатывать внут-
ренние регламенты, 
определяющие дея-
тельность службы 
внутреннего аудита 
экономического субъ-
екта;  
- оформлять резуль-
таты внутреннего 
аудита в виде заверша-
ющих документов в 
соответствии с требо-
ваниями правовой и 
нормативной базы и 
внутренних регламен-
тов экономического 
субъекта 
отчетности 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - формировать модель 
аудита организации, 
включающей структури-
рованный перечень объ-
ектов аудита (бизнес-
процессы, бизнес-функ-
ции, проекты (инициа-
тивы) организации, под-
разделения, бизнес-еди-
ницы); 
- разрабатывать внут-
ренние регламенты, 
определяющие деятель-
ность службы внутрен-
него аудита экономиче-
ского субъекта;  
- оформлять результаты 
внутреннего аудита в 
виде завершающих до-
кументов в соответ-
ствии с требованиями 
правовой и норматив-
ной базы и внутренних 
регламентов экономиче-
ского субъекта 
 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
- формировать модель 
аудита организации, 
включающей структури-
рованный перечень объ-
ектов аудита (бизнес-про-
цессы, бизнес-функции, 
проекты (инициативы) 
организации, подразделе-
ния, бизнес-единицы); 
- разрабатывать внутрен-
ние регламенты, опреде-
ляющие деятельность 
службы внутреннего 
аудита экономического 
субъекта;  
- оформлять результаты 
внутреннего аудита в 
виде завершающих доку-
ментов в соответствии с 
требованиями правовой и 
нормативной базы и 
внутренних регламентов 
экономического субъекта 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

 

ИД-3ПК-8 Владеет навы-
ками:  
- планирования и орга-
низации службы внут-
реннего аудита; 
- методического обеспе-
чения деятельности 
службы внутреннего 
аудита; 
- организации процесса 
проведения внутренней 
аудиторской проверки и 
(или) выполнения кон-
сультационного проекта 
 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- планирования и ор-
ганизации службы 
внутреннего аудита; 
- методического 
обеспечения деятель-
ности службы внут-
реннего аудита; 
- организации про-
цесса проведения 
внутренней аудитор-
ской проверки и 
(или) выполнения 
консультационного 
проекта 
 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- планирования и орга-
низации службы внут-
реннего аудита; 
- методического обес-
печения деятельности 
службы внутреннего 
аудита; 
- организации про-
цесса проведения 
внутренней аудитор-
ской проверки и (или) 
выполнения консуль-
тационного проекта 
 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- планирования и орга-
низации службы внут-
реннего аудита; 
- методического обеспе-
чения деятельности 
службы внутреннего 
аудита; 
- организации процесса 
проведения внутренней 
аудиторской проверки и 
(или) выполнения кон-
сультационного проекта 
 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- планирования и органи-
зации службы внутрен-
него аудита; 
- методического обеспе-
чения деятельности 
службы внутреннего 
аудита; 
- организации процесса 
проведения внутренней 
аудиторской проверки и 
(или) выполнения кон-
сультационного проекта 
  
 

ПК-9 Способен осуществлять руководство аудиторской организацией и выполнением аудиторского задания, управление рисками, 
контроль качества аудита и оказания прочих услуг, связанных с аудиторской деятельностью 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-9 Способен осу-
ществлять руковод-
ство аудиторской 

ИД-1ПК-9 Знает: 
- законодательство Рос-
сийской Федерации об 

Фрагментарное зна-
ние:  

Не полное знание:  
 - законодательства 
Российской Федерации 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

организацией и вы-
полнением ауди-
торского задания, 
управление рис-
ками, контроль ка-
чества аудита и ока-
зания прочих услуг, 
связанных с ауди-
торской деятельно-
стью 
 
Ключевая компе-
тенция цифровой 
экономики, подхо-
дящая к этой про-
фессиональной 
компетенции: 
 
Коммуникация и 
кооперация в циф-
ровой среде.  Ком-
петенция предпола-
гает способность 
человека в цифро-
вой среде использо-
вать различные 
цифровые средства, 
позволяющие во 
взаимодействии с 
другими людьми 

аудиторской деятельно-
сти, международные 
стандарты аудиторской 
деятельности, информа-
ционные технологии и 
компьютерные системы 
в аудиторской деятель-
ности, правила незави-
симости аудиторов и 
аудиторских организа-
ций; 
- законодательство Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском и налого-
вом учете, о социальном 
страховании и обеспече-
нии, международные 
стандарты финансовой 
отчетности, информаци-
онные технологии и 
компьютерные системы 
в бухгалтерском учете и 
бухгалтерской отчетно-
сти; 
- передовой российский 
и зарубежный опыт в 
области аудита бухгал-
терской (финансовой) 
отчетности и оказания 
сопутствующих аудиту 

- законодательства 
Российской Федера-
ции об аудиторской 
деятельности, между-
народных стандартов 
аудиторской деятель-
ности, информацион-
ных технологий и 
компьютерных си-
стем в аудиторской 
деятельности, правил 
независимости ауди-
торов и аудиторских 
организаций; 
- законодательства 
Российской Федера-
ции о бухгалтерском 
и налоговом учете, о 
социальном страхо-
вании и обеспечении, 
международных 
стандартов финансо-
вой отчетности, ин-
формационных тех-
нологий и компью-
терных систем в бух-
галтерском учете и 
бухгалтерской отчет-
ности; 
 - передового россий-
ского и зарубежного 

об аудиторской дея-
тельности, междуна-
родных стандартов 
аудиторской деятель-
ности, информацион-
ных технологий и ком-
пьютерных систем в 
аудиторской деятель-
ности, правил незави-
симости аудиторов и 
аудиторских организа-
ций; 
- законодательства 
Российской Федерации 
о бухгалтерском и 
налоговом учете, о со-
циальном страховании 
и обеспечении, между-
народных стандартов 
финансовой отчетно-
сти, информационных 
технологий и компью-
терных систем в бух-
галтерском учете и 
бухгалтерской отчет-
ности; 
- передового россий-
ского и зарубежного 
опыта в области 
аудита бухгалтерской 

- законодательства Рос-
сийской Федерации об 
аудиторской деятельно-
сти, международных 
стандартов аудиторской 
деятельности, информа-
ционных технологий и 
компьютерных систем в 
аудиторской деятельно-
сти, правил независимо-
сти аудиторов и ауди-
торских организаций; 
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском и налого-
вом учете, о социальном 
страховании и обеспече-
нии, международных 
стандартов финансовой 
отчетности, информаци-
онных технологий и 
компьютерных систем в 
бухгалтерском учете и 
бухгалтерской отчетно-
сти; 
- передового россий-
ского и зарубежного 
опыта в области аудита 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности и ока-
зания сопутствующих 

- законодательства Рос-
сийской Федерации об 
аудиторской деятельно-
сти, международных 
стандартов аудиторской 
деятельности, информа-
ционных технологий и 
компьютерных систем в 
аудиторской деятельно-
сти, правил независимо-
сти аудиторов и аудитор-
ских организаций; 
- законодательства Рос-
сийской Федерации о 
бухгалтерском и налого-
вом учете, о социальном 
страховании и обеспече-
нии, международных 
стандартов финансовой 
отчетности, информаци-
онных технологий и ком-
пьютерных систем в бух-
галтерском учете и бух-
галтерской отчетности; 
- передового российского 
и зарубежного опыта в 
области аудита бухгал-
терской (финансовой) от-
четности и оказания со-
путствующих аудиту 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

достигать постав-
ленных целей 

услуг, включая между-
народные стандарты 
аудита, в области бух-
галтерского учета и от-
четности, включая меж-
дународные стандарты 
финансовой отчетности 
(в зависимости от спе-
циализации, направле-
ний деятельности), про-
чих услуг, связанных с 
аудиторской деятельно-
стью; 
- цифровые средства, 
используемые в учете и 
аудите 
 

опыта в области 
аудита бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности и оказа-
ния сопутствующих 
аудиту услуг, вклю-
чая международные 
стандарты аудита, в 
области бухгалтер-
ского учета и отчет-
ности, включая меж-
дународные стан-
дарты финансовой 
отчетности (в зависи-
мости от специализа-
ции, направлений де-
ятельности), прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской деятель-
ностью; 
- цифровые средства, 
используемые в 
учете и аудите 
 

(финансовой) отчетно-
сти и оказания сопут-
ствующих аудиту 
услуг, включая между-
народные стандарты 
аудита, в области бух-
галтерского учета и от-
четности, включая 
международные стан-
дарты финансовой от-
четности (в зависимо-
сти от специализации, 
направлений деятель-
ности), прочих услуг, 
связанных с аудитор-
ской деятельностью; 
- цифровые средства, 
используемые в учете 
и аудите 

аудиту услуг, включая 
международные стан-
дарты аудита, в области 
бухгалтерского учета и 
отчетности, включая 
международные стан-
дарты финансовой от-
четности (в зависимости 
от специализации, 
направлений деятельно-
сти), прочих услуг, свя-
занных с аудиторской 
деятельностью; 
- цифровые средства, 
используемые в учете и 
аудите 
 

услуг, включая междуна-
родные стандарты 
аудита, в области бухгал-
терского учета и отчетно-
сти, включая междуна-
родные стандарты фи-
нансовой отчетности (в 
зависимости от специа-
лизации, направлений де-
ятельности), прочих 
услуг, связанных с ауди-
торской деятельностью;  
- цифровые средства, ис-
пользуемые в учете и 
аудите 
  
 

ИД-2ПК-9 Умеет: 
-  осуществлять опера-
ции по организации ра-
боты аудиторской орга-
низации, связанной с 
выполнением аудитор-

Фрагментарное уме-
ние: 
 -  осуществлять опе-
рации по организа-
ции работы аудитор-
ской организации, 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
-  осуществлять опера-
ции по организации 
работы аудиторской 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 -  осуществлять опера-
ции по организации ра-
боты аудиторской орга-
низации, связанной с 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
-  осуществлять операции 
по организации работы 
аудиторской организа-
ции, связанной с выпол-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ского задания, планиро-
ванием, оценкой си-
стемы внутреннего кон-
троля, управлением рис-
ками, осуществлением 
контроля качества 
аудита и оказания про-
чих услуг, связанных с 
аудиторской деятельно-
стью; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие до-
кументы, разрабатывать 
и формулировать надле-
жащее аудиторское за-
ключение и/или иной 
итоговый документ с 
достаточным, логичным 
и понятным обоснова-
нием содержащихся в 
них выводов; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие до-
кументы по процедурам, 
связанным с контролем 
соблюдения правил не-
зависимости; 
- анализировать и толко-
вать нормы и требова-
ния нормативных право-

связанной с выполне-
нием аудиторского 
задания, планирова-
нием, оценкой си-
стемы внутреннего 
контроля, управле-
нием рисками, осу-
ществлением кон-
троля качества 
аудита и оказания 
прочих услуг, связан-
ных с аудиторской 
деятельностью; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие 
документы, разраба-
тывать и формулиро-
вать надлежащее 
аудиторское заклю-
чение и/или иной 
итоговый документ с 
достаточным, логич-
ным и понятным 
обоснованием содер-
жащихся в них выво-
дов; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие 
документы по проце-
дурам, связанным с 

организации, связан-
ной с выполнением 
аудиторского задания, 
планированием, оцен-
кой системы внутрен-
него контроля, управ-
лением рисками, осу-
ществлением контроля 
качества аудита и ока-
зания прочих услуг, 
связанных с аудитор-
ской деятельностью; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие до-
кументы, разрабаты-
вать и формулировать 
надлежащее аудитор-
ское заключение и/или 
иной итоговый доку-
мент с достаточным, 
логичным и понятным 
обоснованием содер-
жащихся в них выво-
дов; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие до-
кументы по процеду-
рам, связанным с кон-
тролем соблюдения 
правил независимости; 

выполнением аудитор-
ского задания, планиро-
ванием, оценкой си-
стемы внутреннего кон-
троля, управлением рис-
ками, осуществлением 
контроля качества 
аудита и оказания про-
чих услуг, связанных с 
аудиторской деятельно-
стью; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие до-
кументы, разрабатывать 
и формулировать надле-
жащее аудиторское за-
ключение и/или иной 
итоговый документ с 
достаточным, логичным 
и понятным обоснова-
нием содержащихся в 
них выводов; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие до-
кументы по процедурам, 
связанным с контролем 
соблюдения правил не-
зависимости; 
- анализировать и толко-
вать нормы и требова-

нением аудиторского за-
дания, планированием, 
оценкой системы внут-
реннего контроля, управ-
лением рисками, осу-
ществлением контроля 
качества аудита и оказа-
ния прочих услуг, связан-
ных с аудиторской дея-
тельностью; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие доку-
менты, разрабатывать и 
формулировать надлежа-
щее аудиторское заклю-
чение и/или иной итого-
вый документ с достаточ-
ным, логичным и понят-
ным обоснованием со-
держащихся в них выво-
дов; 
- подготавливать и 
оформлять рабочие доку-
менты по процедурам, 
связанным с контролем 
соблюдения правил неза-
висимости; 
 - анализировать и толко-
вать нормы и требования 
нормативных правовых 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

вых актов по аудитор-
ской деятельности, рос-
сийский и зарубежный 
опыт их применения; 
- использовать различ-
ные цифровые средства, 
позволяющие во взаи-
модействии с другими 
людьми достигать по-
ставленных целей 
 

контролем соблюде-
ния правил независи-
мости; 
- анализировать и 
толковать нормы и 
требования норма-
тивных правовых ак-
тов по аудиторской 
деятельности, рос-
сийский и зарубеж-
ный опыт их приме-
нения; 
 - использовать раз-
личные цифровые 
средства, позволяю-
щие во взаимодей-
ствии с другими 
людьми достигать 
поставленных целей 

- анализировать и тол-
ковать нормы и требо-
вания нормативных 
правовых актов по 
аудиторской деятель-
ности, российский и 
зарубежный опыт их 
применения; 
- использовать различ-
ные цифровые сред-
ства, позволяющие во 
взаимодействии с дру-
гими людьми дости-
гать поставленных це-
лей 
 

ния нормативных право-
вых актов по аудитор-
ской деятельности, рос-
сийский и зарубежный 
опыт их применения; 
 - использовать различ-
ные цифровые средства, 
позволяющие во взаи-
модействии с другими 
людьми достигать по-
ставленных целей 
 

актов по аудиторской де-
ятельности, российский и 
зарубежный опыт их при-
менения; 
- использовать различные 
цифровые средства, поз-
воляющие во взаимодей-
ствии с другими людьми 
достигать поставленных 
целей 
 

ИД-3ПК-9 Владеет навы-
ками: 
-  оценки бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти аудируемого лица 
(или иной итоговой ин-
формации) в целом; 
- изучения и анализа де-
ятельности аудируемого 
лица и среды, в которой 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- оценки бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности аудируе-
мого лица (или иной 
итоговой информа-
ции) в целом; 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- оценки бухгалтер-
ской (финансовой) от-
четности аудируемого 
лица (или иной итого-
вой информации) в це-
лом; 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- оценки бухгалтерской 
(финансовой) отчетно-
сти аудируемого лица 
(или иной итоговой ин-
формации) в целом; 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- оценки бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 
аудируемого лица (или 
иной итоговой информа-
ции) в целом; 
- изучения и анализа дея-
тельности аудируемого 
лица и среды, в которой 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

она осуществляется, 
включая систему внут-
реннего контроля; 
- оценки рисков суще-
ственного искажения 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности ауди-
руемого лица и иных 
значимых рисков, свя-
занных с выполнением 
аудиторского задания, 
управления этими рис-
ками; 
- установления уровней 
существенности по кон-
кретному заданию, раз-
работки общего подхода 
к выполнению аудитор-
ского задания; 
- документирования, в 
том числе формирова-
ния итоговых докумен-
тов по результатам вы-
полнения аудиторского 
задания - аудиторского 
заключения и/или от-
чета (письменной ин-
формации) или иной 
предметной информа-
ции, итоговых докумен-

- изучения и анализа 
деятельности аудиру-
емого лица и среды, 
в которой она осу-
ществляется, вклю-
чая систему внутрен-
него контроля; 
- оценки рисков су-
щественного искаже-
ния бухгалтерской 
(финансовой) отчет-
ности аудируемого 
лица и иных значи-
мых рисков, связан-
ных с выполнением 
аудиторского зада-
ния, управления 
этими рисками; 
- установления уров-
ней существенности 
по конкретному зада-
нию, разработки об-
щего подхода к вы-
полнению аудитор-
ского задания; 
- документирования, 
в том числе форми-
рования итоговых до-
кументов по резуль-
татам выполнения 

- изучения и анализа 
деятельности аудируе-
мого лица и среды, в 
которой она осуществ-
ляется, включая си-
стему внутреннего 
контроля; 
- оценки рисков суще-
ственного искажения 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности 
аудируемого лица и 
иных значимых рис-
ков, связанных с вы-
полнением аудитор-
ского задания, управ-
ления этими рисками; 
- установления уров-
ней существенности 
по конкретному зада-
нию, разработки об-
щего подхода к выпол-
нению аудиторского 
задания; 
- документирования, в 
том числе формирова-
ния итоговых доку-
ментов по результатам 
выполнения аудитор-
ского задания - ауди-
торского заключения 

- изучения и анализа де-
ятельности аудируемого 
лица и среды, в которой 
она осуществляется, 
включая систему внут-
реннего контроля; 
- оценки рисков суще-
ственного искажения 
бухгалтерской (финан-
совой) отчетности ауди-
руемого лица и иных 
значимых рисков, свя-
занных с выполнением 
аудиторского задания, 
управления этими рис-
ками; 
- установления уровней 
существенности по кон-
кретному заданию, раз-
работки общего подхода 
к выполнению аудитор-
ского задания; 
- документирования, в 
том числе формирова-
ния итоговых докумен-
тов по результатам вы-
полнения аудиторского 
задания - аудиторского 
заключения и/или от-
чета (письменной ин-
формации) или иной 

она осуществляется, 
включая систему внут-
реннего контроля; 
- оценки рисков суще-
ственного искажения 
бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности аудируе-
мого лица и иных значи-
мых рисков, связанных с 
выполнением аудитор-
ского задания, управле-
ния этими рисками; 
- установления уровней 
существенности по кон-
кретному заданию, разра-
ботки общего подхода к 
выполнению аудитор-
ского задания; 
- документирования, в 
том числе формирования 
итоговых документов по 
результатам выполнения 
аудиторского задания - 
аудиторского заключения 
и/или отчета (письмен-
ной информации) или 
иной предметной инфор-
мации, итоговых доку-
ментов по результатам 
оказания прочих услуг, 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

тов по результатам ока-
зания прочих услуг, свя-
занных с аудиторской 
деятельностью; 
- выявления и оценки 
обстоятельств и отноше-
ний, создающих угрозы 
независимости, совер-
шение действий и при-
нятие мер для их устра-
нения или минимизации 

аудиторского зада-
ния - аудиторского 
заключения и/или от-
чета (письменной ин-
формации) или иной 
предметной инфор-
мации, итоговых до-
кументов по резуль-
татам оказания про-
чих услуг, связанных 
с аудиторской дея-
тельностью; 
- выявления и оценки 
обстоятельств и от-
ношений, создающих 
угрозы независимо-
сти, совершение дей-
ствий и принятие мер 
для их устранения 
или минимизации 

и/или отчета (письмен-
ной информации) или 
иной предметной ин-
формации, итоговых 
документов по резуль-
татам оказания прочих 
услуг, связанных с 
аудиторской деятель-
ностью; 
- выявления и оценки 
обстоятельств и отно-
шений, создающих 
угрозы независимости, 
совершение действий 
и принятие мер для их 
устранения или мини-
мизации 

предметной информа-
ции, итоговых докумен-
тов по результатам ока-
зания прочих услуг, свя-
занных с аудиторской 
деятельностью; 
- выявления и оценки 
обстоятельств и отноше-
ний, создающих угрозы 
независимости, совер-
шение действий и при-
нятие мер для их устра-
нения или минимизации 

связанных с аудиторской 
деятельностью; 
- выявления и оценки об-
стоятельств и отноше-
ний, создающих угрозы 
независимости, соверше-
ние действий и принятие 
мер для их устранения 
или минимизации 
  
 

ПК-10 Способен проводить бизнес-анализ, осуществлять руководство процессом бизнес-анализа, обоснование и выбор решения и ис-
пользуемые подходы 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-10 Способен 
проводить бизнес-
анализ, осуществ-
лять руководство 
процессом бизнес-
анализа, обоснова-
ние и выбор реше-
ния и используемые 
подходы 
 
Ключевая компе-
тенция цифровой 
экономики, подхо-
дящая к этой про-
фессиональной 
компетенции: 
 
Управление ин-
формацией и дан-
ными. Компетен-
ция предполагает 
способность чело-
века искать нужные 
источники инфор-
мации и данные, 
воспринимать, ана-
лизировать, запоми-
нать и передавать 
информацию с ис-
пользованием циф-
ровых средств, а 

ИД-1ПК-10 Знает: 
- теорию управления 
рисками и управления 
ресурсами;  
- методы сбора, анализа, 
систематизации, хране-
ния и поддержания в ак-
туальном состоянии ин-
формации бизнес-ана-
лиза; 
- современные цифро-
вые средства, использу-
емые в процессе бизнес-
анализа 
 
 

Фрагментарное зна-
ние:  
- теории управления 
рисками и управле-
ния ресурсами;  
- методов сбора, ана-
лиза, систематиза-
ции, хранения и под-
держания в актуаль-
ном состоянии ин-
формации бизнес-
анализа; 
- современных циф-
ровых средств, ис-
пользуемых в про-
цессе бизнес-анализа 
 
 

Не полное знание:  
 - теории управления 
рисками и управления 
ресурсами;  
- методов сбора, ана-
лиза, систематизации, 
хранения и поддержа-
ния в актуальном со-
стоянии информации 
бизнес-анализа; 
 - современных цифро-
вых средств, использу-
емых в процессе биз-
нес-анализа 
 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- теории управления 
рисками и управления 
ресурсами;  
- методов сбора, ана-
лиза, систематизации, 
хранения и поддержа-
ния в актуальном состо-
янии информации биз-
нес-анализа; 
- современных цифро-
вых средств, используе-
мых в процессе бизнес-
анализа 
 
 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- теории управления рис-
ками и управления ресур-
сами;  
- методов сбора, анализа, 
систематизации, хране-
ния и поддержания в ак-
туальном состоянии ин-
формации бизнес-ана-
лиза; 
- современных цифровых 
средств, используемых в 
процессе бизнес-анализа 
 
 

ИД-2ПК-10 Умеет: 
- разрабатывать планы 
проведения работ по 
бизнес-анализу, прово-
дить анализ и оценку 
эффективности прово-
димого бизнес-анализа 
на основе выбранных 
критериев;  
- выявлять, регистриро-
вать, анализировать и 
классифицировать 
риски и разрабатывать 

Фрагментарное уме-
ние: 
- разрабатывать 
планы проведения 
работ по бизнес-ана-
лизу, проводить ана-
лиз и оценку эффек-
тивности проводи-
мого бизнес-анализа 
на основе выбранных 
критериев;  

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
- разрабатывать планы 
проведения работ по 
бизнес-анализу, прово-
дить анализ и оценку 
эффективности прово-
димого бизнес-анализа 
на основе выбранных 
критериев;  
- выявлять, регистри-
ровать, анализировать 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - разрабатывать планы 
проведения работ по 
бизнес-анализу, прово-
дить анализ и оценку 
эффективности прово-
димого бизнес-анализа 
на основе выбранных 
критериев;  
- выявлять, регистриро-
вать, анализировать и 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
- разрабатывать планы 
проведения работ по биз-
нес-анализу, проводить 
анализ и оценку эффек-
тивности проводимого 
бизнес-анализа на основе 
выбранных критериев;  
- выявлять, регистриро-
вать, анализировать и 
классифицировать риски 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

также с помощью 
алгоритмов при ра-
боте с получен-
ными из различных 
источников дан-
ными с целью эф-
фективного исполь-
зования получен-
ной информации 

комплекс мероприятий 
по их минимизации;  
- оформлять результаты 
бизнес-анализа в соот-
ветствии с выбранными 
подходами;  
- применять информаци-
онные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-ана-
лиза; 
- искать нужные источ-
ники информации и дан-
ные, воспринимать, ана-
лизировать, запоминать 
и передавать информа-
цию с использованием 
цифровых средств 
 

- выявлять, регистри-
ровать, анализиро-
вать и классифициро-
вать риски и разраба-
тывать комплекс ме-
роприятий по их ми-
нимизации;  
- оформлять резуль-
таты бизнес-анализа 
в соответствии с вы-
бранными подхо-
дами;  
- применять инфор-
мационные техноло-
гии в объеме, необ-
ходимом для целей 
бизнес-анализа; 
- искать нужные ис-
точники информации 
и данные, восприни-
мать, анализировать, 
запоминать и переда-
вать информацию с 
использованием циф-
ровых средств 

и классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации;  
- оформлять резуль-
таты бизнес-анализа в 
соответствии с вы-
бранными подходами;  
- применять информа-
ционные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-ана-
лиза; 
- искать нужные ис-
точники информации и 
данные, воспринимать, 
анализировать, запо-
минать и передавать 
информацию с исполь-
зованием цифровых 
средств 
 

классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации;  
- оформлять результаты 
бизнес-анализа в соот-
ветствии с выбранными 
подходами;  
- применять информаци-
онные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-ана-
лиза; 
- искать нужные источ-
ники информации и дан-
ные, воспринимать, ана-
лизировать, запоминать 
и передавать информа-
цию с использованием 
цифровых средств 
 

и разрабатывать ком-
плекс мероприятий по их 
минимизации;  
- оформлять результаты 
бизнес-анализа в соответ-
ствии с выбранными под-
ходами;  
- применять информаци-
онные технологии в объ-
еме, необходимом для це-
лей бизнес-анализа; 
- искать нужные источ-
ники информации и дан-
ные, воспринимать, ана-
лизировать, запоминать и 
передавать информацию 
с использованием цифро-
вых средств 
 

ИД-3ПК-10 Владеет навы-
ками: 
- разработки планов 
проведения работ по 
бизнес-анализу; 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- разработки планов 
проведения работ по 
бизнес-анализу; 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- разработки планов 
проведения работ по 
бизнес-анализу; 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- разработки планов про-
ведения работ по бизнес-
анализу; 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- определения подходов 
к проведению бизнес-
анализа и к оценке эф-
фективности работы по 
бизнес-анализу; 
- применения различных 
алгоритмов при работе с 
полученными из различ-
ных источников дан-
ными с целью эффек-
тивного использования 
полученной информа-
ции 

- определения подхо-
дов к проведению 
бизнес-анализа и к 
оценке эффективно-
сти работы по биз-
нес-анализу;  
- применения различ-
ных алгоритмов при 
работе с получен-
ными из различных 
источников данными 
с целью эффектив-
ного использования 
полученной инфор-
мации 
 

- определения подхо-
дов к проведению биз-
нес-анализа и к оценке 
эффективности работы 
по бизнес-анализу; 
- применения различ-
ных алгоритмов при 
работе с полученными 
из различных источни-
ков данными с целью 
эффективного исполь-
зования полученной 
информации 

- разработки планов 
проведения работ по 
бизнес-анализу; 
- определения подходов 
к проведению бизнес-
анализа и к оценке эф-
фективности работы по 
бизнес-анализу; 
- применения различных 
алгоритмов при работе с 
полученными из различ-
ных источников дан-
ными с целью эффек-
тивного использования 
полученной информа-
ции 

- определения подходов к 
проведению бизнес-ана-
лиза и к оценке эффек-
тивности работы по биз-
нес-анализу; 
-- применения различных 
алгоритмов при работе с 
полученными из различ-
ных источников данными 
с целью эффективного 
использования получен-
ной информации 

 
ПК-11 Способен осуществлять аналитическое обеспечение разработки стратегии изменений организации 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-11 Способен 
осуществлять ана-
литическое обеспе-
чение разработки 
стратегии измене-
ний организации 
 

ИД-1ПК-11 Знает: 
- методики оценки дея-
тельности организации 
в соответствии с разра-
ботанными показате-
лями; 

Фрагментарное зна-
ние:  
- методик оценки де-
ятельности организа-
ции в соответствии с 
разработанными по-
казателями; 

Не полное знание:  
 - методик оценки дея-
тельности организации 
в соответствии с разра-
ботанными показате-
лями; 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- методик оценки дея-
тельности организации 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- методик оценки дея-
тельности организации в 
соответствии с разрабо-
танными показателями; 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

Ключевая компе-
тенция цифровой 
экономики, подхо-
дящая к этой про-
фессиональной 
компетенции: 
 
Креативное мыш-
ление. Компетен-
ция предполагает 
способность чело-
века генерировать 
новые идеи для ре-
шения задач цифро-
вой экономики, аб-
страгироваться от 
стандартных моде-
лей: перестраивать 
сложившиеся спо-
собы решения за-
дач, выдвигать аль-
тернативные вари-
анты действий с це-
лью выработки но-
вых оптимальных 
алгоритмов 

- методы сбора, анализа, 
систематизации, хране-
ния и поддержания в ак-
туальном состоянии ин-
формации бизнес-ана-
лиза; 
- современные цифро-
вые средства, использу-
емые в процессе форми-
рования стратегий изме-
нений организации 
 

- методов сбора, ана-
лиза, систематиза-
ции, хранения и под-
держания в актуаль-
ном состоянии ин-
формации бизнес-
анализа; 
- современных циф-
ровых средств, ис-
пользуемых в про-
цессе формирования 
стратегий изменений 
организации 
 
 

- методов сбора, ана-
лиза, систематизации, 
хранения и поддержа-
ния в актуальном со-
стоянии информации 
бизнес-анализа; 
- современных цифро-
вых средств, использу-
емых в процессе фор-
мирования стратегий 
изменений организа-
ции 
 
 

в соответствии с разра-
ботанными показате-
лями; 
- методов сбора, ана-
лиза, систематизации, 
хранения и поддержа-
ния в актуальном состо-
янии информации биз-
нес-анализа; 
- современных цифро-
вых средств, используе-
мых в процессе форми-
рования стратегий изме-
нений организации 
 
 

- методов сбора, анализа, 
систематизации, хране-
ния и поддержания в ак-
туальном состоянии ин-
формации бизнес-ана-
лиза; 
- современных цифровых 
средств, используемых в 
процессе формирования 
стратегий изменений ор-
ганизации 
 
 

ИД-2ПК-11 Умеет: 
- анализировать внут-
ренние (внешние) фак-
торы и условия, влияю-
щие на деятельность ор-
ганизации;  
- проводить оценку эф-
фективности решения с 
точки зрения выбран-
ных критериев;  
- оценивать бизнес-воз-
можность реализации 
решения с точки зрения 
выбранных целевых по-
казателей;  

Фрагментарное уме-
ние: 
- анализировать внут-
ренние (внешние) 
факторы и условия, 
влияющие на дея-
тельность организа-
ции;  
- проводить оценку 
эффективности реше-
ния с точки зрения 
выбранных крите-
риев;  

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
- анализировать внут-
ренние (внешние) фак-
торы и условия, влия-
ющие на деятельность 
организации;  
- проводить оценку эф-
фективности решения 
с точки зрения вы-
бранных критериев;  
- оценивать бизнес-
возможность реализа-
ции решения с точки 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - анализировать внут-
ренние (внешние) фак-
торы и условия, влияю-
щие на деятельность ор-
ганизации;  
- проводить оценку эф-
фективности решения с 
точки зрения выбран-
ных критериев;  
- оценивать бизнес-воз-
можность реализации 
решения с точки зрения 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
- анализировать внутрен-
ние (внешние) факторы и 
условия, влияющие на 
деятельность организа-
ции;  
- проводить оценку эф-
фективности решения с 
точки зрения выбранных 
критериев;  
- оценивать бизнес-воз-
можность реализации ре-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- проводить и оформ-
лять результаты бизнес-
анализа в соответствии 
с выбранными подхо-
дами;  
- выявлять, регистриро-
вать, анализировать и 
классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации; 
- применять информаци-
онные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-ана-
лиза; 
- генерировать новые 
идеи для решения задач 
цифровой экономики; 
- перестраивать сложив-
шиеся способы решения 
задач 
 
 

- оценивать бизнес-
возможность реали-
зации решения с 
точки зрения выбран-
ных целевых показа-
телей;  
- проводить и оформ-
лять результаты биз-
нес-анализа в соот-
ветствии с выбран-
ными подходами;  
- выявлять, регистри-
ровать, анализиро-
вать и классифициро-
вать риски и разраба-
тывать комплекс ме-
роприятий по их ми-
нимизации 
- выявлять, регистри-
ровать, анализиро-
вать и классифициро-
вать риски и разраба-
тывать комплекс ме-
роприятий по их ми-
нимизации; 
- применять инфор-
мационные техноло-
гии в объеме, необ-
ходимом для целей 
бизнес-анализа; 

зрения выбранных це-
левых показателей;  
- проводить и оформ-
лять результаты биз-
нес-анализа в соответ-
ствии с выбранными 
подходами;  
- выявлять, регистри-
ровать, анализировать 
и классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации 
- выявлять, регистри-
ровать, анализировать 
и классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации; 
- применять информа-
ционные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-ана-
лиза; 
- генерировать новые 
идеи для решения за-
дач цифровой эконо-
мики; 
- перестраивать сло-
жившиеся способы ре-
шения задач 

выбранных целевых по-
казателей;  
- проводить и оформ-
лять результаты бизнес-
анализа в соответствии 
с выбранными подхо-
дами;  
- выявлять, регистриро-
вать, анализировать и 
классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации 
- выявлять, регистриро-
вать, анализировать и 
классифицировать 
риски и разрабатывать 
комплекс мероприятий 
по их минимизации; 
- применять информаци-
онные технологии в 
объеме, необходимом 
для целей бизнес-ана-
лиза; 
- генерировать новые 
идеи для решения задач 
цифровой экономики; 
- перестраивать сложив-
шиеся способы решения 
задач 
 

шения с точки зрения вы-
бранных целевых показа-
телей;  
- проводить и оформлять 
результаты бизнес-ана-
лиза в соответствии с вы-
бранными подходами;  
- выявлять, регистриро-
вать, анализировать и 
классифицировать риски 
и разрабатывать ком-
плекс мероприятий по их 
минимизации; 
- генерировать новые 
идеи для решения задач 
цифровой экономики; 
- перестраивать сложив-
шиеся способы решения 
задач 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- генерировать новые 
идеи для решения за-
дач цифровой эконо-
мики; 
- перестраивать сло-
жившиеся способы 
решения задач 

 
 

 

ИД-3ПК-11 Владеет навы-
ками: 
- оценки бизнес-возмож-
ностей организации, не-
обходимых для проведе-
ния стратегических из-
менений в организации; 
- определения цели и за-
дач стратегических из-
менений организации, 
основных параметров и 
ключевых показателей 
эффективности разраба-
тываемых стратегиче-
ских изменений в орга-
низации; 
- разработки планов реа-
лизации стратегических 
изменений; 
- разработки альтерна-
тивных вариантов дей-
ствий с целью выра-
ботки новых оптималь-
ных алгоритмов 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- оценки бизнес-воз-
можностей организа-
ции, необходимых 
для проведения стра-
тегических измене-
ний в организации; 
- определения цели и 
задач стратегических 
изменений организа-
ции, основных пара-
метров и ключевых 
показателей эффек-
тивности разрабаты-
ваемых стратегиче-
ских изменений в ор-
ганизации; 
- разработки планов 
реализации стратеги-
ческих изменений; 
- разработки альтер-
нативных вариантов 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- оценки бизнес-воз-
можностей организа-
ции, необходимых для 
проведения стратеги-
ческих изменений в 
организации; 
- определения цели и 
задач стратегических 
изменений организа-
ции, основных пара-
метров и ключевых по-
казателей эффективно-
сти разрабатываемых 
стратегических изме-
нений в организации; 
- разработки планов 
реализации стратеги-
ческих изменений; 
разработки альтерна-
тивных вариантов дей-

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- оценки бизнес-возмож-
ностей организации, не-
обходимых для проведе-
ния стратегических из-
менений в организации; 
- определения цели и за-
дач стратегических из-
менений организации, 
основных параметров и 
ключевых показателей 
эффективности разраба-
тываемых стратегиче-
ских изменений в орга-
низации; 
- разработки планов реа-
лизации стратегических 
изменений; 
- разработки альтерна-
тивных вариантов дей-

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- оценки бизнес-возмож-
ностей организации, не-
обходимых для проведе-
ния стратегических изме-
нений в организации; 
- определения цели и за-
дач стратегических изме-
нений организации, ос-
новных параметров и 
ключевых показателей 
эффективности разраба-
тываемых стратегических 
изменений в организа-
ции; 
- разработки планов реа-
лизации стратегических 
изменений; 
- разработки альтерна-
тивных вариантов дей-
ствий с целью выработки 
новых оптимальных ал-
горитмов  



73 
 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

действий с целью вы-
работки новых опти-
мальных алгоритмов 

ствий с целью выра-
ботки новых опти-
мальных алгоритмов 

ствий с целью выра-
ботки новых оптималь-
ных алгоритмов 

ПК-12 Способен осуществлять экспертизу, консультирование и контроль в сфере закупок для государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-12 Способен 
осуществлять экс-
пертизу, консульти-
рование и контроль 
в сфере закупок для 
государственных, 
муниципальных и 
корпоративных 
нужд 

ИД-1ПК-12 Знает: 
- требования законода-
тельства Российской 
Федерации и норматив-
ных правовых актов, ре-
гулирующих деятель-
ность в сфере закупок; 
- основы гражданского, 
бюджетного, трудового 
и административного за-
конодательства в части 
применения к закупкам; 
- основы бухгалтерского 
учета в части примене-
ния к закупкам; 
- методологию проведе-
ния экспертизы закупоч-
ной процедуры и доку-
ментации; 

Фрагментарное зна-
ние:  
- требований законо-
дательства Россий-
ской Федерации и 
нормативных право-
вых актов, регулиру-
ющих деятельность в 
сфере закупок; 
- основ граждан-
ского, бюджетного, 
трудового и админи-
стративного законо-
дательства в части 
применения к закуп-
кам; 
- основ бухгалтер-
ского учета в части 

Не полное знание:  
 - требований законо-
дательства Российской 
Федерации и норма-
тивных правовых ак-
тов, регулирующих де-
ятельность в сфере за-
купок; 
- основ гражданского, 
бюджетного, трудо-
вого и административ-
ного законодательства 
в части применения к 
закупкам; 
- основ бухгалтерского 
учета в части примене-
ния к закупкам; 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- требований законода-
тельства Российской 
Федерации и норматив-
ных правовых актов, ре-
гулирующих деятель-
ность в сфере закупок; 
- основ гражданского, 
бюджетного, трудового 
и административного за-
конодательства в части 
применения к закупкам; 
- основ бухгалтерского 
учета в части примене-
ния к закупкам; 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- требований законода-
тельства Российской Фе-
дерации и нормативных 
правовых актов, регули-
рующих деятельность в 
сфере закупок; 
- основ гражданского, 
бюджетного, трудового и 
административного зако-
нодательства в части 
применения к закупкам; 
- основ бухгалтерского 
учета в части применения 
к закупкам; 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

- порядок составления 
документа в виде заклю-
чения по результатам 
проверки (экспертизы) 
закупочной процедуры 
и документации 
 

применения к закуп-
кам; 
- методологии прове-
дения экспертизы за-
купочной процедуры 
и документации; 
- порядка составле-
ния документа в виде 
заключения по ре-
зультатам проверки 
(экспертизы) заку-
почной процедуры и 
документации 
 

- методологии прове-
дения экспертизы за-
купочной процедуры и 
документации; 
- порядка составления 
документа в виде за-
ключения по результа-
там проверки (экспер-
тизы) закупочной про-
цедуры и документа-
ции 
 

- методологии проведе-
ния экспертизы закупоч-
ной процедуры и доку-
ментации; 
- порядка составления 
документа в виде заклю-
чения по результатам 
проверки (экспертизы) 
закупочной процедуры 
и документации 
 

- методологии проведе-
ния экспертизы закупоч-
ной процедуры и доку-
ментации; 
- порядка составления до-
кумента в виде заключе-
ния по результатам про-
верки (экспертизы) заку-
почной процедуры и до-
кументации 
 

ИД-2ПК-12 Умеет: 
- выявлять нарушения и 
несоответствия при про-
ведении экспертной 
оценки закупочной до-
кументации, в том числе 
заявок  
- анализировать основ-
ные направления иссле-
дований теоретических 
и практических проблем 
в сфере закупочной дея-
тельности; 
- использовать вычисли-
тельную и иную вспо-
могательную технику, 

Фрагментарное уме-
ние: 
- выявлять наруше-
ния и несоответствия 
при проведении экс-
пертной оценки заку-
почной документа-
ции, в том числе за-
явок  
- анализировать ос-
новные направления 
исследований теоре-
тических и практиче-
ских проблем в сфере 
закупочной деятель-
ности; 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
- выявлять нарушения 
и несоответствия при 
проведении эксперт-
ной оценки закупоч-
ной документации, в 
том числе заявок  
- анализировать основ-
ные направления ис-
следований теоретиче-
ских и практических 
проблем в сфере заку-
почной деятельности; 
- использовать вычис-
лительную и иную 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - выявлять нарушения и 
несоответствия при про-
ведении экспертной 
оценки закупочной до-
кументации, в том числе 
заявок  
- анализировать основ-
ные направления иссле-
дований теоретических 
и практических проблем 
в сфере закупочной дея-
тельности; 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
- выявлять нарушения и 
несоответствия при про-
ведении экспертной 
оценки закупочной доку-
ментации, в том числе за-
явок  
- анализировать основ-
ные направления иссле-
дований теоретических и 
практических проблем в 
сфере закупочной дея-
тельности; 
- использовать вычисли-
тельную и иную вспомо-
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

средства связи и комму-
никаций 

- использовать вы-
числительную и 
иную вспомогатель-
ную технику, сред-
ства связи и комму-
никаций 

вспомогательную тех-
нику, средства связи и 
коммуникаций 

- использовать вычисли-
тельную и иную вспо-
могательную технику, 
средства связи и комму-
никаций 

гательную технику, сред-
ства связи и коммуника-
ций 

ИД-3ПК-12 Владеет навы-
ками: 
- составления докумен-
тов, оформляемых в 
процессе закупочной де-
ятельности, а также за-
ключения по результа-
там экспертизы; 
- составления программ 
исследований в сфере 
закупочной деятельно-
сти; 
- выявления и формули-
рования основных тео-
ретических и практиче-
ских проблем в сфере 
закупочной деятельно-
сти 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- составления доку-
ментов, оформляе-
мых в процессе заку-
почной деятельности, 
а также заключения 
по результатам экс-
пертизы; 
- составления про-
грамм исследований 
в сфере закупочной 
деятельности; 
- выявления и форму-
лирования основных 
теоретических и 
практических про-
блем в сфере заку-
почной деятельности 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 
- составления доку-
ментов, оформляемых 
в процессе закупочной 
деятельности, а также 
заключения по резуль-
татам экспертизы; 
- составления про-
грамм исследований в 
сфере закупочной дея-
тельности; 
- выявления и форму-
лирования основных 
теоретических и прак-
тических проблем в 
сфере закупочной дея-
тельности 
 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 
- составления докумен-
тов, оформляемых в 
процессе закупочной де-
ятельности, а также за-
ключения по результа-
там экспертизы; 
- составления программ 
исследований в сфере 
закупочной деятельно-
сти; 
- выявления и формули-
рования основных тео-
ретических и практиче-
ских проблем в сфере 
закупочной деятельно-
сти 
 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- составления докумен-
тов, оформляемых в про-
цессе закупочной дея-
тельности, а также за-
ключения по результатам 
экспертизы; 
- составления программ 
исследований в сфере за-
купочной деятельности; 
- выявления и формули-
рования основных теоре-
тических и практических 
проблем в сфере закупоч-
ной деятельности 
 

ПК-13 Способен выбирать и использовать в профессиональной деятельности современные цифровые платформы автоматизации 
учета, отчетности, анализа, контроля и управления 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

ПК-13 Способен 
выбирать и исполь-
зовать в профессио-
нальной деятельно-
сти современные 
цифровые плат-
формы автоматиза-
ции учета, отчетно-
сти, анализа, кон-
троля и управления 
 
Ключевая компе-
тенция цифровой 
экономики, подхо-
дящая к этой про-
фессиональной 
компетенции: 
 
Саморазвитие в 
условиях неопре-
деленности. Ком-
петенция предпола-
гает способность 
человека ставить 
себе образователь-
ные цели под воз-
никающие жизнен-
ные задачи, подби-
рать способы реше-
ния и средства раз-
вития (в том числе 

ИД-1ПК-13 Знает: 
- современные цифро-
вые платформы автома-
тизации учета, отчетно-
сти, анализа, контроля и 
управления 
 

Фрагментарное зна-
ние:  
- современных циф-
ровых платформ ав-
томатизации учета, 
отчетности, анализа, 
контроля и управле-
ния 
 

Не полное знание:  
 - современных цифро-
вых платформ автома-
тизации учета, отчет-
ности, анализа, кон-
троля и управления 
 

Сформированное, но со-
держащее отдельные 
пробелы знание: 
- современных цифро-
вых платформ автомати-
зации учета, отчетности, 
анализа, контроля и 
управления 
 

Сформированное и систе-
матическое знание: 
- современных цифровых 
платформ автоматизации 
учета, отчетности, ана-
лиза, контроля и управле-
ния 
 

ИД-2ПК-13 Умеет: 
- использовать совре-
менные цифровые плат-
формы автоматизации 
учета, отчетности, ана-
лиза, контроля и управ-
ления; 
- ставить себе образова-
тельные цели под возни-
кающие жизненные за-
дачи, подбирать спо-
собы решения и сред-
ства развития (в том 
числе с использованием 
цифровых средств) 
 

Фрагментарное уме-
ние: 
- использовать совре-
менные цифровые 
платформы автома-
тизации; 
- ставить себе обра-
зовательные цели 
под возникающие 
жизненные задачи, 
подбирать способы 
решения и средства 
развития (в том 
числе с использова-
нием цифровых 
средств) 
 

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение: 
- использовать совре-
менные цифровые 
платформы автомати-
зации; 
- ставить себе образо-
вательные цели под 
возникающие жизнен-
ные задачи, подбирать 
способы решения и 
средства развития (в 
том числе с использо-
ванием цифровых 
средств) 
 
 

В целом успешное, но 
содержащие отдельные 
пробелы умение: 
 - использовать совре-
менные цифровые плат-
формы автоматизации; 
- ставить себе образова-
тельные цели под возни-
кающие жизненные за-
дачи, подбирать спо-
собы решения и сред-
ства развития (в том 
числе с использованием 
цифровых средств) 
 

Успешное и систематиче-
ское умение: 
- использовать современ-
ные цифровые плат-
формы автоматизации; 
- ставить себе образова-
тельные цели под возни-
кающие жизненные за-
дачи, подбирать способы 
решения и средства раз-
вития (в том числе с ис-
пользованием цифровых 
средств) 
 
 

ИД-3ПК-13 Владеет навы-
ками: 

Фрагментарное вла-
дение навыками: 
- применения совре-
менных цифровых 

Частичное, но не си-
стематическое владе-
ние навыками: 

В целом успешное, но 
сопровождающееся от-
дельными ошибками 
владение навыками: 

Успешное и систематиче-
ское владение навыками: 
- применения современ-
ных цифровых платформ 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые резуль-
таты обучения 

(индикатор достижения 
заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптивный) Достаточный (эвристи-
ческий) 

Высокий (творческий) 

с использованием 
цифровых средств) 
других необходи-
мых компетенций 

- применения современ-
ных цифровых плат-
форм автоматизации 
учета, отчетности, ана-
лиза, контроля и управ-
ления в целях решения 
различных жизненных 
задач 

платформ автомати-
зации учета, отчетно-
сти, анализа, кон-
троля и управления в 
целях решения раз-
личных жизненных 
задач 

- применения совре-
менных цифровых 
платформ автоматиза-
ции учета, отчетности, 
анализа, контроля и 
управления в целях ре-
шения различных жиз-
ненных задач 

- применения современ-
ных цифровых плат-
форм автоматизации 
учета, отчетности, ана-
лиза, контроля и управ-
ления в целях решения 
различных жизненных 
задач 

автоматизации учета, от-
четности, анализа, кон-
троля и управления в це-
лях решения различных 
жизненных задач 

 


