
 



 

 

 

 



3 
 

 

Общие положения 

 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации 

предназначены для оценки результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция (квалификация (степень) «магистр»). 

Результаты освоения основной образовательной программы высшего 

образования определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и навыки в соответствии с 

задачами профессиональной деятельности. 

Фонды оценочных средств для государственной итоговая аттестации 

вкачают описание показателей и критериев оценивания компетенций, а так же 

шкал оценивания, методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы. 

 

 

1. Составляющие элементы процесса оценки компетенций в ходе 

защиты   выпускной квалификационной работы 

 

Элемент 

защиты 

Оцениваемы

е разделы 

ВКР и 

материалы, 

представлен

ные на 

защиту 

Критерии оценивания 

 

Код 

контрол

ируемо

й 

компете

нции 
ВКР Содержание 

ВКР 

- соответствие элементов 

исследовательской работы теме ВКР 

(цель, задачи, актуальность, гипотеза, 

методы исследования, структура 

работы); 

- соответствие теоретической части цели 

и задачам ВКР; 

- соответствие практической 

(исследовательской) части цели и 

задачам ВКР; 

- соответствие выводов и рекомендаций 

цели и задачам ВКР; 

- соответствие ВКР методическим 

рекомендациям. 

 
УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 
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Доклад Качество 

доклада 

- соответствие содержания доклада 

содержанию ВКР; 

- логика построения доклада; 

- свободное владение содержанием 

работы, выделение главного; 

- грамотность речи, использование 

профессиональных терминов; 

- соблюдение регламента; 

- соответствие презентации 

рекомендациям. 

УК-1 

УК-2 

УК-4 

ОПК-4 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

Вопросы 

членов 

ГЭК 

Ответы на 

вопросы 

-ответы на все вопросы; 

- полнота ответов; 

- точность формулировок; 

- аргументированность и приведение 

примеров; 

- готовность к дискуссии, контактность; 

- владение специальной терминологией 

УК-1 

УК-4 

ОПК-1 

ОПК-3 

ОПК-4 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

 

 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания 

 

3.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций. 

Универсальные компетенции. 

 

К
о
д

 

ко
м

п
ет

ен
ц

и
и

 Критерии 

оценивания 

Показатели уровня сформированности компетенций 

Низкий 

(репродукти

вный) 

Средний 

(адаптивны

й) 

Достаточны

й 

(эвристичес

кий) 

Высокий 

(творческий

) 

У
К

-1
 

Анализ 

информа-

ции 

 

Не опреде-

ляет про-

белы в ин-

формации, 

необходи-

мой для ре-

шения про-

блемной 

ситуации, и 

проектирует 

процессы по 

их 

Определяет 

не все про-

белы в ин-

формации, 

необходи-

мой для ре-

шения про-

блемной 

ситуации, и 

проекти-

рует про-

цессы по их 

Определяет 

большую 

часть (но 

все не все) 

пробелы в 

информа-

ции, 

необходи-

мой для ре-

шения про-

блемной 

Определяет 

пробелы в 

информа-

ции, 

необходи-

мой для ре-

шения про-

блемной 

ситуации, и 

проекти-

рует про-

цессы по их 
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устранению 

на основа-

нии такой 

информации 

устранению 

на 

основании 

такой 

(некачестве

нно 

проверенно

й) 

информаци

и 

ситуации, 

проекти-

рует про-

цессы по их 

устранению 

устранению 

Поиск 

информа-

ции и 

работа с 

источни-

ками 

 

Не может 

найти необ-

ходимую 

информа-

цию. 

Не все ис-

точники 

найдены. 

Выборочно 

критически 

оценивает 

надежность 

источников 

информа-

ции, не ра-

ботает с 

противоре-

чивой ин-

формацией 

из разных 

источников 

 

Осуществ-

ляет поиск 

необходи-

мой инфор-

мации.  

Выборочно 

критически 

оценивает 

надежность 

источников 

информа-

ции, рабо-

тает с 

противоре-

чивой ин-

формацией 

из разных 

источников 

Осуществ-

ляет поиск 

необходи-

мой инфор-

мации. Кри-

тически 

оценивает 

надежность 

источников 

информа-

ции, рабо-

тает с 

противоре-

чивой ин-

формацией 

из разных 

источников 
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У
К

-2
 

Инициали-

зация 

проекта, 

разработка 

проектной 

идеи 

 

Не может ни 

самостоя-

тельно, ни с 

помощью 

научного ру-

ководителя 

сформули-

ровать на ос-

нове постав-

ленной 

проблемы 

проектную 

задачу и 

способ ее 

решения 

С помощью 

научного 

руководи-

теля форму-

лирует на 

основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную 

задачу и 

способ ее 

решения  

Самостоя-

тельно фор-

мулирует на 

основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную 

задачу и 

способ ее 

решения с 

незначитель

ными 

замечаниям

и 

исправлени

ем со 

стороны 

научного 

руководите

ля 

Самостоя-

тельно фор-

мулирует на 

основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную 

задачу и 

способ ее 

решения  

 

 

Разработка 

проектного 

задания 

 

Не может 

разработать 

концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы 

 

Разрабаты-

вает кон-

цепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы, 

но с ошиб-

ками 

формули-

рует цель, 

задачи, 

обосновы-

вает 

актуаль-

ность, зна-

чимость, 

ожидаемые 

результаты 

и возмож-

ные сферы 

их 

применения 

Исправляет 

Разрабаты-

вает кон-

цепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы, 

но нечетко 

формули-

рует цель, 

задачи, 

обосновы-

вает 

актуаль-

ность, зна-

чимость, 

ожидаемые 

результаты 

и возмож-

ные сферы 

их 

применения. 

Самостояте

льно 

Самостоя-

тельно раз-

рабатывает 

концепцию 

проекта в 

рамках обо-

значенной 

проблемы: 

формули-

рует цель, 

задачи, 

обосновы-

вает 

актуаль-

ность, зна-

чимость, 

ожидаемые 

результаты 

и возмож-

ные сферы 

их 

применения 
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погрешност

и с 

помощью 

научного 

руководите

ля. 

исправляет 

погрешност

и после 

указания на 

них 

научного 

руководите

ля. 

Планирова-

ние 

Не может 

разработать 

план реали-

зации про-

екта 

 

Разрабаты-

вает план 

реализации 

проекта 

ошибочно 

определяет 

возможные 

риски реа-

лизации 

(или не ви-

дит их) и 

возможно-

стей их 

устранения, 

не плани-

рует (или 

планирует 

не все) 

необходи-

мые ре-

сурсы 

 

Разрабаты-

вает план 

реализации 

проекта, но   

учитывает 

не все воз-

можные 

риски реа-

лизации 

проекта, ис-

пытывает 

затруднения 

в нахожде-

нии 

возможно-

стей для их 

устранения, 

планирует 

необходи-

мые ре-

сурсы 

 

Разрабаты-

вает план 

реализации 

проекта 

с учетом 

возможных 

рисков реа-

лизации и 

возможно-

стей их 

устранения, 

планирует 

необходи-

мые ре-

сурсы 

 

Реализа-

ция, 

оценка и 

контроль 

 

Не умеет 

осуществ-

лять мони-

торинг хода 

реализации 

проекта 

 

Осуществ-

ляет по-

верхност-

ный мони-

торинг хода 

реализации 

проекта, не 

замечает и, 

соответ-

ственно, не 

корректи-

рует 

Осуществ-

ляет мони-

торинг хода 

реализации 

проекта, за-

мечает и 

корректи-

рует не все 

отклонения, 

не всегда 

своевре-

менно вно-

сит допол-

нительные 

Осуществ-

ляет мони-

торинг хода 

реализации 

проекта, 

корректи-

рует 

отклонения, 

вносит до-

полнитель-

ные 
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отклонения, 

безоснова-

тельно кор-

ректирует 

план реали-

зации про-

екта, 

непра-

вильно 

устанавли-

вает зоны 

ответствен-

ности участ-

ников 

проекта, 

предлагает 

не все воз-

можные 

пути (алго-

ритмы) 

внедрения в 

практику 

результатов 

проекта 

 

изменения в 

план реали-

зации про-

екта, 

уточняет 

зоны ответ-

ственности 

участников 

проекта, 

предлагает 

возможные 

пути (алго-

ритмы) 

внедрения в 

практику 

результатов 

проекта 

 

изменения в 

план реали-

зации про-

екта, 

уточняет 

зоны ответ-

ственности 

участников 

проекта, 

предлагает 

возможные 

пути (алго-

ритмы) 

внедрения в 

практику 

результатов 

проекта 

 

Заверше-

ние и 

внедрение 

 

Не предла-

гает проце-

дуры и меха-

низмы 

оценки каче-

ства проекта 

и инфра-

структурные 

условия для 

внедрения 

результатов 

проекта 

Предлагает 

процедуры 

оценки ка-

чества про-

екта, но ин-

фраструк-

турные 

условия для 

внедрения 

результатов 

проекта не 

предложен

ы.  

Предлагает 

процедуры  

оценки ка-

чества про-

екта, выяв-

лены не все 

инфра-

структур-

ные 

условия для 

внедрения 

результатов 

проекта 

Предлагает 

процедуры 

и меха-

низмы 

оценки ка-

чества про-

екта, инфра-

структур-

ные 

условия для 

внедрения 

результатов 

проекта 
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У
К

-3
 

Разработка 

стратегии 

командной 

работы 

 

Не может 

выработать 

стратегию 

командной 

Работы и ор-

ганизовы-

вать ко-

манду. 

Разрабаты-

вает страте-

гию (то есть 

последова-

тельность 

целей, где 

ресурсом 

для дости-

жения сле-

дующей 

цели явля-

ется резуль-

тат от 

предыду-

щей). 

Допускает 

ошибки в 

определе-

нии и после-

довательно-

сти целей, а 

так же, в 

расчёте тре-

буемых ре-

сурсов и ре-

зультатов.  

Сформиро-

ванная стра-

тегия не 

учитывает 

все нужные 

команде 

направле-

ния. 

Организует 

отбор чле-

нов ко-

манды. 

Разрабаты-

вает страте-

гию (то есть 

последова-

тельность 

целей, где 

ресурсом 

для дости-

жения сле-

дующей 

цели явля-

ется резуль-

тат от 

предыду-

щей). 

Допускает 

небольшие 

погрешно-

сти в опре-

делении и 

последова-

тельности 

целей, а так 

же, в рас-

чете требуе-

мых ресур-

сов и ре-

зультатов.  

Выбирает 

из целей са-

мые эффек-

тивные (со-

отношение 

затрат к ре-

зультату), 

достижение 

которых 

дает разви-

тие сразу 

всем нуж-

ным ко-

манде 

направле-

ниям. 

Разрабаты-

вает страте-

гию (то есть 

последова-

тельность 

целей, где 

ресурсом 

для дости-

жения сле-

дующей 

цели явля-

ется резуль-

тат от 

предыду-

щей). 

Определяет, 

какие цели 

включать в 

последова-

тельность и 

в каком по-

рядке, рас-

считывает, 

сколько они 

требуют ре-

сурсов и ка-

кой дают 

результат. 

Выбирает 

из целей са-

мые эффек-

тивные (со-

отношение 

затрат к ре-

зультату), 

достижение 

которых 

дает разви-

тие сразу 

всем нуж-

ным ко-

манде 

направле-

ниям. 
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На основе 

стратегии 

организует 

отбор чле-

нов 

команды. 

На основе 

стратегии 

организует 

отбор чле-

нов 

команды. 

Учет мне-

ния 

и поведе-

ния 

других 

участников 

взаимодей-

ствия 

 

Организует 

и корректи-

рует работу 

без учета 

мнения 

и поведения 

других 

участников 

взаимодей-

ствия 

 

 

Организует 

и корректи-

рует работу 

команды,  

в том числе 

на основе 

коллегиаль

ных 

решений 

Организует 

и корректи-

рует работу 

команды, 

не всегда 

учитывает 

коллегиаль

ное мнение 

и 

принимает 

коллегиаль

ное 

решение, 

умеет 

выявлять 

рациональн

ые 

предложени

я от других 

участников 

команды, но 

внедряет их 

в 

командную 

работу 

Организует 

и корректи-

рует работу 

команды, 

умеет выяв-

лять рацио-

нальные 

предложе-

ния от дру-

гих участ-

ников ко-

манды и 

внедрять их 

в команд-

ную работу, 

умеет ини-

циировать и 

вырабаты-

вать колле-

гиальные 

решения. 

Построение 

продуктив-

ного 

взаимодей-

ствия 

и поведе-

ние в 

конфликтах 

 

Не может 

разрешить 

конфликты 

и противо-

речия при 

деловом об-

щении; со-

здает не ра-

бочую атмо-

сферу, 

Разрешает 

конфликты 

и противо-

речия при 

деловом об-

щении без 

учета инте-

ресов 

всех сторон 

и в соответ-

ствии со 

стратегией 

Разрешает 

конфликты 

и противо-

речия при 

деловом об-

щении на 

основе норм 

права, но не 

всегда объ-

ективно и, 

руковод-

Разрешает 

конфликты 

и противо-

речия при 

деловом об-

щении на 

основе норм 

права, с уче-

том интере-

сов всех 

сторон и 

стратегии 
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позитивный 

эмоциональ-

ный климат 

в команде 

отсутствует 

командной 

работы; со-

здает рабо-

чую атмо-

сферу. 

Позитивны

й 

эмоциональ

ный климат 

в команде 

отсутствует 

ствуясь ин-

тересами 

всех сторон 

и страте-

гией ко-

мандной ра-

боты.  

Создает ра-

бочую атмо-

сферу, 

позитивный 

эмоциональ

ный климат 

в команде 

командной 

работы. 

Создает ра-

бочую ат-

мосферу, 

позитивный 

эмоцио-

нальный 

климат в ко-

манде 

 

Принятие и 

распреде-

ление 

ответствен-

ности 

 

Не может  

распреде-

лить поруче-

ния и ответ-

ственность 

между чле-

нами ко-

манды. 

Делегирует 

полномочия 

членам ко-

манды и 

распреде-

ляет пору-

чения и от-

ветствен-

ность 

между 

ними, без 

учета навы-

ков и уме-

ний членов 

команды. 

Переклады-

вает ответ-

ственность 

за 

общий 

результат на 

других 

членов 

команды. 

Делегирует 

полномочия 

членам ко-

манды и 

распреде-

ляет пору-

чения и от-

ветствен-

ность 

между 

ними, учи-

тывая не все 

знания, 

навыки и 

умения чле-

нов ко-

манды; дает 

обратную 

связь по 

результа-

там, прини-

мает ответ-

ственность 

за 

общий ре-

зультат 

 

Делегирует 

полномочия 

членам ко-

манды и 

распреде-

ляет пору-

чения и от-

ветствен-

ность 

между 

ними, с уче-

том знаний, 

навыков и 

умений чле-

нов ко-

манды; дает 

обратную 

связь по 

результа-

там, прини-

мает ответ-

ственность 

за 

общий ре-

зультат 
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У
К

-4
 

Организа-

ция 

коммуни-

кации / 

взаимодей-

ствия 

 

Не может 

установить 

контакты и 

организо-

вать 

общение в 

соответ-

ствии с по-

требностями 

совместной 

деятельно-

сти 

Испытывает 

сложности с 

установле-

нием кон-

тактов и ор-

ганизации 

общения в 

соответ-

ствии с по-

требно-

стями 

совместной 

деятельно-

сти, не все-

гда исполь-

зует 

современ-

ные комму-

никацион-

ные техно-

логии 

 

Устанавли-

вает кон-

такты и ор-

ганизует 

общение в 

соответ-

ствии с по-

требно-

стями 

совместной 

деятельно-

сти, исполь-

зуя 

современ-

ные комму-

никацион-

ные техно-

логии 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Устанавли-

вает кон-

такты и ор-

ганизует 

общение в 

соответ-

ствии с по-

требно-

стями 

совместной 

деятельно-

сти, исполь-

зуя 

современ-

ные комму-

никацион-

ные техно-

логии 
 

Деловая 

письменная 

коммуни-

кация на 

русском 

языке 

 

Составляет 

деловую до-

кументацию 

с грубыми 

ошибками 

в русском 

языке  

в области 

синтаксиса 

пунктуации 

Составляет 

деловую до-

кументацию 

с ошибками 

в русском 

языке в об-

ласти син-

таксиса 

пунктуации 

Составляет 

деловую до-

кументацию 

с незначи-

тельными 

ошибками 

в русском 

языке в 

области 

пунктуации 

Составляет 

в соответ-

ствии с нор-

мами 

русского 

языка и пра-

вилами де-

лопроизвод-

ства дело-

вую доку-

ментацию  

Публичное 

выступле-

ние  

Не пред-

ставляет ре-

зультаты 

исследова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти на 

различных 

публичных 

Представ-

ляет резуль-

таты 

исследова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти на 

различных 

публичных 

Представ-

ляет резуль-

таты 

исследова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти на 

различных 

публичных 

Представ-

ляет резуль-

таты 

исследова-

тельской и 

проектной 

деятельно-

сти на 

различных 

публичных 
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мероприя-

тиях, не 

участвует 

в академиче-

ских и про-

фессиональ-

ных 

дискуссиях.  

мероприя-

тиях, участ-

вует 

в академи-

ческих дис-

куссиях. В 

докладе ис-

пользуется 

научная 

терминоло-

гия. Речь 

выступле-

ния -  недо-

статочно 

четкая, по-

строена не-

достаточно 

логично, 

имеются 

стилистиче-

ские 

ошибки 

мероприя-

тиях, участ-

вует 

в академи-

ческих и 

профессио-

нальных 

дискуссиях. 

В докладе 

используетс

я научная 

терминолог

ия. Речь 

выступлени

я -  четкая, 

построена 

логично, 

имеются 

незначитель

ные 

стилистичес

кие ошибки 

мероприя-

тиях, участ-

вует 

в академи-

ческих и 

профессио-

нальных 

дискуссиях. 

В докладе 

использу-

ется науч-

ная терми-

нология. 

Речь вы-

ступления -  

четкая, оп-

тимального 

темпа, по-

строена ло-

гично, без 

стилистиче-

ских оши-

бок, интона-

ционно 

окрашена 

У
К

-5
 

Толерант-

ное отно-

шение  

В процессе 

межкуль-

турного вза-

имодей-

ствия нетер-

пимо отно-

сится к раз-

нообразию 

культур 

В процессе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия не 

учитывает 

разнообрази

е культур 

В процессе 

межкультур

ного 

взаимодейс

твия не 

всегда 

учитывает 

разнообрази

е культур 

В процессе 

межкуль-

турного вза-

имодей-

ствия учи-

тывает раз-

нообразие 

культур 

У
К

-6
 

Обеспече-

ние 

работоспо-

собности 

 

Не умеет 

планировать 

свое рабочее 

и свободное 

время для 

оптималь-

ного сочета-

ния 

Планирует 

свое рабо-

чее и сво-

бодное 

время, не 

обеспечивая 

при этом, 

оптималь-

ное сочета-

ние 

Планирует 

свое рабо-

чее и сво-

бодное 

время для 

оптималь-

ного сочета-

ния 

физической 

и 

Планирует 

свое рабо-

чее и сво-

бодное 

время для 

оптималь-

ного сочета-

ния 
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физической 

и умствен-

ной 

нагрузки и 

обеспечения 

работоспо-

собности 

физической 

и 

умственной 

нагрузки и 

обеспечени

я 

работоспос

обности 

умственной 

нагрузки и 

обеспечени

я 

работоспос

обности 

физической 

и умствен-

ной 

нагрузки и 

обеспече-

ния работо-

способно-

сти 

Нормы здо-

рового 

образа 

жизни 

 

Не соблю-

дает нормы 

здорового 

образа 

жизни в раз-

личных 

жизненных 

ситуациях и 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти 

 

Пропаган-

дирует, но 

не соблю-

дает и 

нормы здо-

рового об-

раза жизни 

в различных 

жизненных 

ситуациях и 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти 

 

Пропаган-

дирует, но 

не всегда 

соблюдает и 

нормы здо-

рового об-

раза жизни 

в различных 

жизненных 

ситуациях и 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти 

 

Соблюдает 

и пропаган-

дирует 

нормы здо-

рового об-

раза жизни 

в различных 

жизненных 

ситуациях и 

в професси-

ональной 

деятельно-

сти 
 

Самоорга-

низация 

и управле-

ние 

собствен-

ными 

ресурсами 

 

Не может 

оценить 

свои ре-

сурсы и их 

пределы 

(личност-

ные, ситуа-

тивные, вре-

менные), не 

использует 

их. 

 

Непра-

вильно оце-

нивает свои 

ресурсы и 

их пределы 

(личност-

ные, ситуа-

тивные, вре-

менные), 

использует 

их нерацио-

нально. 

 

Оценивает 

свои ре-

сурсы и их 

пределы 

(личност-

ные, ситуа-

тивные, вре-

менные), 

не всегда 

целесооб-

разно их ис-

пользует. 

 

Оценивает 

свои ре-

сурсы и их 

пределы 

(личност-

ные, ситуа-

тивные, вре-

менные), 

целесооб-

разно их ис-

пользует. 
 

Саморазви-

тие 

Не осу-

ществляет 

самообразо-

вание  

Осуществ-

ляет само-

образование 

безынициа-

тивно (по 

необходи-

мости), бес-

системно 

Осуществ-

ляет само-

образование  

Осуществ-

ляет непре-

рывное са-

мообразова-

ние 
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(от случая к 

случаю), по-

верхностно.  

Построение 

траектории 

личност-

ного и 

профессио-

нального 

развития 

 

Не может 

выстроить 

гибкую про-

фессиональ-

ную 

траекторию 

с учетом 

накоплен-

ного опыта 

профессио-

нальной дея-

тельности, 

динамично 

изменяю-

щихся тре-

бований 

рынка труда 

и 

стратегии 

личного раз-

вития 

 

Выстраи-

вает про-

фессиональ-

ную 

траекторию 

с учетом ди-

намично 

изменяю-

щихся тре-

бований 

рынка труда  

Выстраи-

вает про-

фессиональ-

ную 

траекторию 

с учетом 

накоплен-

ного опыта 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

динамично 

изменяю-

щихся тре-

бований 

рынка труда  

Выстраи-

вает гибкую 

профессио-

нальную 

траекторию 

с учетом 

накоплен-

ного опыта 

профессио-

нальной де-

ятельности, 

динамично 

изменяю-

щихся тре-

бований 

рынка труда 

и 

стратегии 

личного 

развития 
 

 

 

Общепрофессиональные компетенции 

К
о
д

 

ко
м

п
ет

ен
ц

и
и

 Критерии 

оценивания 

Показатели уровня сформированности компетенций 

Низкий 

(репродукти

вный) 

Средний 

(адаптивны

й) 

Достаточны

й 

(эвристичес

кий) 

Высокий 

(творческий

) 
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О
П

К
-1

 

Описание 

компонен-

тов юриди-

ческого 

анализа 

Не может 

ответить на 

вопросы об 

анализируе-

мых элемен-

тах: что 

представ-

ляют собой 

субъектив-

ные права, 

юридиче-

ские обязан-

ности, юри-

дические га-

рантии, 

меры за-

щиты и 

меры юри-

дической от-

ветственно-

сти, основа-

ния и усло-

вия их воз-

никновения, 

изменения и 

прекраще-

ния (юриди-

ческие 

факты); ка-

ковы спо-

собы и 

сроки реали-

зации субъ-

ективных 

прав и обя-

занностей, 

мер защиты 

Используя 

юридически

й анализ, не 

полно 

может 

ответить на 

вопросы об 

анализируе

мых 

элементах: 

что 

представля

ют собой 

субъективн

ые права, 

юридически

е 

обязанности

, 

юридически

е гарантии, 

меры 

защиты и 

меры 

юридическо

й 

ответственн

ости, 

основания и 

условия их 

возникнове

ния, 

изменения и 

прекращени

я 

(юридическ

ие факты); 

Используя 

юридически

й анализ, 

может 

ответить на 

вопросы об 

анализируе

мых 

элементах: 

что 

представля

ют собой 

субъективн

ые права, 

юридически

е 

обязанности

, 

юридически

е гарантии, 

меры 

защиты и 

меры 

юридическо

й 

ответственн

ости, 

основания и 

условия их 

возникнове

ния, 

изменения и 

прекращени

я 

(юридическ

ие факты); 

каковы 

Используя 

юридиче-

ский ана-

лиз, может 

ответить на 

вопросы об 

анализируе-

мых эле-

ментах: что 

представ-

ляют собой 

субъектив-

ные права, 

юридиче-

ские обязан-

ности, юри-

дические га-

рантии, 

меры за-

щиты и 

меры юри-

дической 

ответствен-

ности, осно-

вания и 

условия их 

возникнове-

ния, изме-

нения и пре-

кращения 

(юридиче-

ские 

факты); ка-

ковы спо-

собы и 

сроки реа-

лизации 
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 и мер ответ-

ственности, 

юридиче-

ских гаран-

тий, а также 

пределы их 

действия во 

времени, в 

простран-

стве и по 

кругу лиц; 

каким обра-

зом они 

находят свое 

выражение и 

отражение в 

нормах 

права, а 

нормы права 

- в источни-

ках (фор-

мах) права, 

правоотно-

шениях 

каковы 

способы и 

сроки 

реализации 

субъективн

ых прав и 

обязанносте

й, мер 

защиты и 

мер 

ответственн

ости, 

юридически

х гарантий, 

а также 

пределы их 

действия во 

времени, в 

пространств

е и по кругу 

лиц. 

способы и 

сроки 

реализации 

субъективн

ых прав и 

обязанносте

й, мер 

защиты и 

мер 

ответственн

ости, 

юридически

х гарантий, 

а также 

пределы их 

действия во 

времени, в 

пространств

е и по кругу 

лиц; каким 

образом они 

находят 

свое 

выражение 

и отражение 

в нормах 

права, а 

нормы 

права - в 

источниках 

(формах) 

права, 

правоотнош

ениях 

субъектив-

ных прав и 

обязанно-

стей, мер за-

щиты и мер 

ответствен-

ности, юри-

дических 

гарантий, а 

также пре-

делы их 

действия во 

времени, в 

простран-

стве и по 

кругу лиц; 

каким обра-

зом они 

находят 

свое выра-

жение и от-

ражение в 

нормах 

права, а 

нормы 

права - в ис-

точниках 

(формах) 

права, пра-

воотноше-

ниях, в пра-

восознании 

и правовой 

культуре, 

иных ком-

понентах и 

элементах 

правовой 

системы 
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О
П

К
-2

 

Соответ-

ствие ис-

следуемых 

документов 

текущему 

законода-

тельству в 

той или 

иной обла-

сти. 

Не выявляет 

разнообраз-

ные наруше-

ния действу-

ющего зако-

нодатель-

ства, кото-

рые могут 

быть допу-

щены по не-

осторожно-

сти, вслед-

ствие недо-

статочной 

компетент-

ности лиц, 

подготавли-

вающих бу-

маги, а 

также пред-

намеренно.  

 

Не выявляет 

несоответ-

ствие дей-

ствующему 

законода-

тельству му-

ниципаль-

ные и регио-

нальные за-

конодатель-

ные акты на 

предмет со-

ответствия 

федераль-

ному зако-

нодатель-

ству.  

 

Не выявляет 

в   приказах 

и постанов-

лениях глав 

Выявляет не 

все разнооб-

разные 

нарушения 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства, кото-

рые могут 

быть допу-

щены по не-

осторожно-

сти, вслед-

ствие недо-

статочной 

компетент-

ности лиц, 

подготавли-

вающих бу-

маги, а 

также пред-

намеренно.  

 

Исследует 

на соответ-

ствие дей-

ствующему 

законода-

тельству 

муници-

пальные и 

региональ-

ные законо-

дательные 

акты на 

предмет со-

ответствия 

федераль-

ному зако-

нодатель-

ству.  Нахо-

дит не все 

несоответ-

ствия. 

Выявляет 

большую 

часть разно-

образных 

нарушений 

действую-

щего зако-

нодатель-

ства, кото-

рые могут 

быть допу-

щены по не-

осторожно-

сти, вслед-

ствие недо-

статочной 

компетент-

ности лиц, 

подготавли-

вающих бу-

маги, а 

также пред-

намеренно.  

 

Исследует 

на соответ-

ствие дей-

ствующему 

законода-

тельству 

муници-

пальные и 

региональ-

ные законо-

дательные 

акты на 

предмет со-

ответствия 

федераль-

ному зако-

нодатель-

ству.  Нахо-

дит не все 

Выявляет 

разнообраз-

ные нару-

шения дей-

ствующего 

законода-

тельства, 

которые мо-

гут быть до-

пущены по 

неосторож-

ности, 

вследствие 

недостаточ-

ной компе-

тентности 

лиц, подго-

тавливаю-

щих бумаги, 

а также 

преднаме-

ренно.  

 

Исследует 

на соответ-

ствие дей-

ствующему 

законода-

тельству 

муници-

пальные и 

региональ-

ные законо-

дательные 

акты на 

предмет со-

ответствия 

федераль-

ному зако-

нодатель-

ству.  

 

Проверяет   

приказы и 
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организаций 

не соблюде-

ние прав и 

свобод со-

трудников, 

обязанных 

выполнять 

положения 

приказов и 

постановле-

ний. 

 

Проверяет   

приказы и 

постановле-

ния глав ор-

ганизаций – 

на предмет 

соблюдения 

прав и сво-

бод сотруд-

ников, обя-

занных вы-

полнять по-

ложения 

приказов и 

постановле-

ний. Нахо-

дит не все 

нарушения. 

 

несоответ-

ствия, но их 

большую 

часть несо-

ответствий. 

 

Проверяет   

приказы и 

постановле-

ния глав ор-

ганизаций – 

на предмет 

соблюдения 

прав и сво-

бод сотруд-

ников, обя-

занных вы-

полнять по-

ложения 

приказов и 

постановле-

ний. Нахо-

дит не все 

нарушения, 

но их боль-

шую часть 

нарушений. 

 

постановле-

ния глав ор-

ганизаций – 

на предмет 

соблюдения 

прав и сво-

бод сотруд-

ников, обя-

занных вы-

полнять по-

ложения 

приказов и 

постановле-

ний. 

 

О
П

К
-3

 

Навык об-

работки 

текста нор-

мативно-

правового 

акта с це-

лью уясне-

ния смысла 

правовой 

нормы 

 

Смысл пра-

вовой 

нормы не 

выявлен или 

искажён. 

Выявлен 

неполный 

смысл 

правовой 

нормы, 

допускающ

ий 

множествен

ное ее и 

неоднознач

ное ее 

токование. 

Смысл пра-

вовой 

нормы вы-

явлен без 

учета судеб-

ной прак-

тики. 

 

Смысл пра-

вовой 

нормы вы-

явлен. 
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Навык 

определе-

ния взаимо-

связи изу-

чаемой пра-

вовой 

нормы с 

другими 

правовыми 

нормами 

Не устанав-

ливает связь 

изучаемой 

правовой 

нормы с 

другими 

правовыми 

нормами в 

рамках  

Определяет 

связь 

изучаемой 

правовой 

нормы с 

другими 

правовыми 

нормами в 

рамках 

одного 

нормативно

го 

правового 

акта  

Определяет 

связь 

изучаемой 

правовой 

нормы с 

другими 

правовыми 

нормами в 

рамках 

одного 

нормативно

го 

правового 

акта и 

отрасли 

права 

Определяет 

связь изуча-

емой право-

вой нормы с 

другими 

правовыми 

нормами 

Навык ха-

рактери-

стики изу-

чаемой пра-

вовой 

нормы с 

техниче-

ской и ло-

гической 

точки зре-

ния 

Не выявляет 

приемы 

юридиче-

ской тех-

ники, ис-

пользуемые 

в построе-

нии право-

вой нормы. 

Непра-

вильно 

определяет 

логическую 

структуру 

правовой 

нормы. 

Правильно 

определяет 

логическую 

структуру 

правовой 

нормы. 

Выявляет не 

все приемы 

юридиче-

ской тех-

ники, ис-

пользуемые 

в построе-

нии право-

вой нормы. 

Правильно 

определяет 

логическую 

структуру 

правовой 

нормы. 

Выявляет 

приемы 

юридиче-

ской тех-

ники, ис-

пользуемые 

в построе-

нии право-

вой нормы. 

Правильно 

определяет 

логическую 

структуру 

правовой 

нормы.  

Навык об-

работки 

текста нор-

мативного 

правового 

акта с це-

лью уясне-

ния правил 

примене-

ния право-

вой изучае-

мой нормы 

Правила 

применения 

правовой 

изучаемой 

нормы в те-

кущей дея-

тельности не 

выяснены 

или опреде-

лены непра-

вильно. 

Не все 

правила 

применения 

правовой 

изучаемой 

нормы в 

текущей 

деятельност

и выяснены, 

некоторые 

правила 

определены 

Не все 

правила 

применения 

правовой 

изучаемой 

нормы в 

текущей 

деятельност

и выяснены. 

Правила 

применения 

правовой 

изучаемой 

нормы в те-

кущей дея-

тельности 

выяснены. 
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в текущей 

деятельно-

сти 

неправильн

о. 
О

П
К

-4
 

Способ-

ность 

убеждения 

в правоте  

Не может 

привести до-

воды, осно-

ванные на 

нормах 

права, и 

(или) прин-

ципах и нор-

мах между-

народного 

права, и 

(или) судеб-

ной прак-

тики, и (или) 

юридиче-

ской док-

трине и 

(или) нор-

мах ино-

странного 

права и 

(или) нор-

мах «мяг-

кого» права 

с целью из-

менения по-

зиции дру-

гой стороны 

или аудито-

рии. 

Приводит 

доводы, ос-

нованные 

на нормах 

права, и  

(или) судеб-

ной прак-

тики с це-

лью измене-

ния позиции 

другой сто-

роны или 

аудитории. 

Приводит 

доводы, ос-

нованные 

на нормах 

права, и 

(или) прин-

ципах и 

нормах 

междуна-

родного 

права, и 

(или) судеб-

ной прак-

тики, и 

(или) юри-

дической 

доктрине 

с целью из-

менения по-

зиции дру-

гой стороны 

или аудито-

рии. 

Приводит 

доводы, ос-

нованные 

на нормах 

права, и 

(или) прин-

ципах и 

нормах 

междуна-

родного 

права, и 

(или) судеб-

ной прак-

тики, и 

(или) юри-

дической 

доктрине и 

(или) нор-

мах ино-

странного 

права и 

(или) нор-

мах «мяг-

кого» права 

с целью из-

менения по-

зиции дру-

гой стороны 

или аудито-

рии.  

О
П

К
-5

 

Юридиче-

ские доку-

менты 

 

Юридиче-

ские доку-

менты со-

ставлены не-

правильно  

Юридиче-

ские доку-

менты со-

ставлены с 

существен-

ными ошиб-

ками. 

Юридиче-

ские доку-

менты со-

ставлены в 

целом пра-

вильно, 

имеются не-

существен-

ные по-

грешности.  

Юридиче-

ские доку-

менты со-

ставлены 

правильно  
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Проекты 

норматив-

ных право-

вых актов 

Проекты 

норматив-

ных право-

вых актов 

составлены 

неправильно 

Проекты 

норматив-

ных право-

вых актов 

составлены 

с суще-

ственными 

ошибками.  

Проекты 

норматив-

ных право-

вых актов 

составлены 

в целом пра-

вильно, но 

имеются не-

существен-

ные по-

грешности.   

Проекты 

норматив-

ных право-

вых актов 

составлены 

правильно 

Проекты 

индивиду-

альных   

правовых 

актов 

Проекты ин-

дивидуаль-

ных   право-

вых актов 

составлены 

неправильно 

Проекты 

индивиду-

альных   

правовых 

актов со-

ставлены с 

существен-

ными ошиб-

ками. 

Проекты 

индивиду-

альных   

правовых 

актов со-

ставлены в 

целом пра-

вильно, но 

имеются не-

большие по-

грешности 

или неточ-

ности 

Проекты 

индивиду-

альных   

правовых 

актов со-

ставлены 

правильно 
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О
П

К
-6

 

Поведение   Правосозна-

ние ориен-

тировано на 

избиратель-

ное соблю-

дение право-

вых норм.   

Безразлично 

относится 

коррупцион-

ному пове-

дению. 

Правосозна-

ние ориен-

тировано на 

соблюдение 

правовых 

норм обес-

печение 

справедли-

вости за-

щиту прав, 

свобод, че-

сти и досто-

инства лю-

дей, охрану 

собствен-

ной чести и 

репутации, 

безразлично 

относится к 

коррупци-

онному по-

ведению 

Правосозна

ние 

ориентиров

ано на 

соблюдение 

правовых 

норм, 

обеспечени

е 

подлинной 

справедлив

ости защиту 

прав, 

свобод, 

чести и 

достоинства 

людей, 

охрану 

собственно

й чести и 

репутации. 

Не терпит 

коррупцион

ное 

поведение. 

Правосо-

знание ори-

ентировано 

на неукос-

нительное 

соблюдение 

правовых 

норм, обес-

печение 

подлинной 

справедли-

вости, за-

щиту прав, 

свобод, че-

сти и досто-

инства лю-

дей, охрану 

собствен-

ной чести и 

репутации.  

Не терпит 

коррупци-

онное пове-

дение 



24 
 

О
П

К
-7

 

Навык при-

менения 

информа-

ционных 

технологий 

и использо-

вания пра-

вовых баз 

данных в 

работе 

Не работает 

в электрон-

ных спра-

вочных ин-

формацион-

ных систе-

мах (ГА-

РАНТ, Кон-

сультант+) 

Не исполь-

зует элек-

тронную 

подпись 

Не работает 

с электрон-

ными дока-

затель-

ствами 

Не исполь-

зует сервис 

для подачи 

документов 

в суд в элек-

тронной 

форме 

Не осу-

ществляет 

поиск ин-

формации 

на сайтах в 

Информаци-

онно-теле-

коммуника-

ционной 

сети Интер-

нет  

Работает в 

электрон-

ных спра-

вочных ин-

формацион-

ных систе-

мах (ГА-

РАНТ, Кон-

сультант+) 

Осуществ-

ляет поиск 

информа-

ции на сай-

тах в Ин-

формаци-

онно-теле-

коммуника-

ционной 

сети Интер-

нет  

Работает в 

электрон-

ных спра-

вочных ин-

формацион-

ных систе-

мах (ГА-

РАНТ, Кон-

сультант+). 

Работает с 

электрон-

ными дока-

затель-

ствами. 

Осуществ-

ляет поиск 

информа-

ции на сай-

тах в Ин-

формаци-

онно-теле-

коммуника-

ционной 

сети Интер-

нет.  

Работает в 

электрон-

ных спра-

вочных ин-

формацион-

ных систе-

мах (ГА-

РАНТ, Кон-

сультант+). 

Использует 

электрон-

ную под-

пись. 

Работает с 

электрон-

ными дока-

затель-

ствами 

Использует 

сервис для 

подачи до-

кументов в 

суд в элек-

т

р

о

н

н

о

й

 

ф

о

р

м

е

 

Осуществ-

ляет поиск 

информа-

ции на сай-

тах в Ин-

формаци-

онно-теле-

коммуника-

ционной 

сети Интер-

нет  
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Профессиональные компетенции 
К

о
д

 

ко
м

п
ет

ен
ц

и
и

 
Критерии 

оценивания 

Показатели уровня форсированности компетенций 

Низкий 

(репродукти

вный) 

Средний 

(адаптивны

й) 

Достаточны

й 

(эвристичес

кий) 

Высокий 

(творческий

) 

П
К

-1
 

Деятель-

ность по 

правовому 

сопровож-

дению и 

(или) кон-

тролю со-

ответствия 

деятельно-

сти органи-

заций тре-

бованиям 

антимоно-

польного 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации 

 

Не может 

выявить 

признаки и 

риски нару-

шения тре-

бований ан-

тимонополь-

ного законо-

дательства 

Российской 

Федерации 

Большинств

о признаков 

и рисков 

нарушения 

требований 

антимонопо

льного 

законодател

ьства 

Российской 

Федерации 

не выявляет 

Выявляет не 

все, но 

большую 

часть 

признаки и 

риски 

нарушения 

требований 

антимонопо

льного 

законодател

ьства 

Российской 

Федерации 

Выявляет 

признаки и 

риски нару-

шения тре-

бований ан-

тимоно-

польного 

законода-

тельства 

Российской 

Федерации  
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П
К

-2
 

Деятель-

ность при 

оказании 

услуг по ре-

ализации 

объектов 

недвижи-

мости 

 

Не способен 

осуществ-

лять дея-

тельность по 

оказанию 

услуг по ре-

ализации 

вещных 

прав и прав 

требования 

на объекты 

недвижимо-

сти жилого 

назначения, 

в том числе 

на строящи-

еся, и (или) 

земельные 

участки, от-

несенные к 

жилым тер-

риториаль-

ным зонам; 

не осу-

ществляет 

деятель-

ность при 

оказании 

услуг по 

улучшению 

жилищных 

условий 

граждан за 

счет средств 

ипотечного 

кредитова-

ния и (или) 

материн-

ского (се-

мейного) ка-

питала;  

не осу-

ществляет 

Осуществля

ет с 

деятельност

ь по 

оказанию   

услуг не во 

всех сферах 

реализации 

вещных 

прав и прав 

требования 

на объекты 

недвижимос

ти (либо 

жилые 

помещения, 

либо 

нежилые 

помещения, 

либо 

ипотека, 

либо 

матерински

й капитал). 

Навыки в 

иных 

сферах 

отсутствую

т или слабо 

сформирова

ны.  

 

Осуществля

ет 

деятельност

ь по 

реализации 

объектов 

недвижимос

ти, с 

небольшим

и 

погрешност

ями. 

Компетенте

н не во всех 

сферах при 

оказании 

услуг а 

именно: 

(жилые, 

нежилые 

помещения, 

ипотека, 

матерински

й капитал)   

- 

осуществля

ет 

деятельност

ь по 

оказанию не 

всех услуг 

по 

реализации 

вещных 

прав и прав 

требования 

на объекты 

недвижимос

ти жилого 

назначения, 

в том числе 

на 

строящиеся, 

и (или) 

Осуществ-

ляет дея-

тельность 

по оказа-

нию услуг 

по реализа-

ции вещных 

прав и прав 

требования 

на объекты 

недвижимо-

сти жилого 

назначения, 

в том числе 

на строящи-

еся, и (или) 

земельные 

участки, от-

несенные к 

жилым тер-

риториаль-

ным зонам. 

Осуществ-

ляет дея-

тельность 

при оказа-

нии услуг 

по улучше-

нию жи-

лищных 

условий 

граждан за 

счет средств 

ипотечного 

кредитова-

ния и (или) 

материн-

ского (се-

мейного) 

капитала. 

Осуществ-

ляет дея-

тельность 
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деятель-

ность при 

оказании 

услуг по ре-

ализации 

вещных 

прав и прав 

требования 

на объекты 

недвижимо-

сти, не отно-

сящиеся к 

жилой не-

движимо-

сти, в том 

числе на 

строящиеся, 

и (или) зе-

мельные 

участки, не 

относящи-

еся к жилым 

территори-

альным зо-

нам (далее - 

нежилая не-

движи-

мость) 

земельные 

участки, 

отнесенные 

к жилым 

территориа

льным 

зонам;  

- 

осуществля

ет 

деятельност

ь при 

оказании не 

всех услуг 

по 

реализации 

вещных 

прав и прав 

требования 

на объекты 

недвижимос

ти, не 

относящиес

я к жилой 

недвижимос

ти, в том 

числе на 

строящиеся, 

и (или) 

земельные 

участки, не 

относящиес

я к жилым 

территориа

льным 

зонам 

(далее - 

нежилая 

недвижимос

ть)  

при оказа-

нии услуг 

по реализа-

ции вещных 

прав и прав 

требования 

на объекты 

недвижимо-

сти, не от-

носящиеся к 

жилой не-

движимо-

сти, в том 

числе на 

строящиеся, 

и (или) зе-

мельные 

участки, не 

относящи-

еся к жилым 

территори-

альным зо-

нам (далее - 

нежилая не-

движи-

мость) 
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П
К

-3
 

Проведе-

ние науч-

ных иссле-

дований в 

области 

права 

Не приме-

няет методы 

научных ис-

следований 

для изуче-

ния конкрет-

ной право-

вой про-

блемы, 

темы. 

Результаты 

научной ра-

боты не про-

шли апроба-

цию. 

Применяет 

не все 

необходим

ые методы 

научных 

исследован

ий для 

изучения 

конкретной 

правовой 

проблемы, 

темы. 

Не все 

результаты 

научной 

работы 

прошли 

апробацию. 

Применяет 

методы 

научных 

исследован

ий для 

изучения 

конкретной 

правовой 

проблемы, 

темы. 

Использует 

не весь 

потенциал 

некоторых 

методов 

научного 

исследован

ия. 

Практическ

и все 

результаты 

научной 

работы 

прошли 

апробацию. 

Применяет 

все необхо-

димые ме-

тоды науч-

ного иссле-

дования. 

Выявляет 

достовер-

ные источ-

ники, опе-

рирует 

предостав-

ленной или 

найденной 

информа-

цией. 

Разрабаты-

вает план 

исследова-

ния про-

блемной 

ситуации 

 

 Результаты 

научной ра-

боты про-

шли апроба-

цию:  

- главные 

результаты 

научного 

проекта из-

лагались на 

(симпози-

уме/совеща-

нии/ конфе-

ренции/со-

брании); 

- по теме 

научной ра-

боты были 

опублико-

ваны (ста-
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тьи/моно-

графии, ре-

цензии).  

 

 

3.3 Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам 

оценивания 

Сумма баллов 

по 100-

балльной 

системе 

оценивания 

Оценка 

ECTS 

Уровень 

сформированности 

компетенций 

Оценка по 

пятибалльной системе 

оценивания 

90-100 А 
Высокий 

(творческий) 
Отлично  

82-89 В Достаточный 

(эвристический) 
Хорошо 

74-81 С 

64-73 D Средний  

(адаптивный) 
Удовлетворительно  

60-63 Е  

35-59 FX Низкий  

(репродуктивный) 
Неудовлетворительно 

1-34 F 
 

 

3.3 Шкалы оценивания защиты выпускной квалификационной 

работы 

Элемент защиты Показатели оценивания Оценка по 

пятибалльный системе 

Содержание ВКР - соответствие элементов 

исследовательской работы теме 

ВКР (цель, задачи, 

актуальность, гипотеза, методы 

исследования, структура 

работы); 

- соответствие теоретической 

части цели и задачам ВКР; 

- соответствие практической 

(исследовательской) части цели 

и задачам ВКР; 

- соответствие выводов и 

рекомендаций цели и задачам 

ВКР; 

- глубокие исчерпывающие 

знания всего программного 

материала. 

Отлично 
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Высокий (творческий) уровень 

владения компетенциями. 

- соответствие элементов 

исследовательской работы теме 

ВКР (цель, задачи, 

актуальность, гипотеза, методы 

исследования, структура 

работы); 

- соответствие теоретической 

части цели и задачам ВКР; 

- соответствие практической 

(исследовательской) части цели 

и задачам ВКР; 

- соответствие выводов и 

рекомендаций цели и задачам 

ВКР; 

- знание всего программного 

материала. 

Достаточный (эвристический) 

уровень владения 

компетенциями. 

Хорошо 

- соответствие элементов 

исследовательской работы теме 

ВКР (цель, задачи, 

актуальность, гипотеза, методы 

исследования, структура 

работы); 

- соответствие теоретической 

части цели и задачам ВКР; 

- соответствие практической 

(исследовательской) части цели 

и задачам ВКР; 

- соответствие выводов и 

рекомендаций цели и задачам 

ВКР; 

- нетвёрдое знание и понимание 

основных вопросов 

программы. 
Средний (адаптивный) уровень 

владения компетенциями. 

Удовлетворительно 

 

- несоответствие элементов 

исследовательской работы теме 

ВКР (цель, задачи, 

актуальность, гипотеза, методы 

Неудовлетворительно 
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исследования, структура 

работы); 

- несоответствие теоретической 

части цели и задачам ВКР; 

- несоответствие практической 

(исследовательской) части цели 

и задачам ВКР; 

- несоответствие выводов и 

рекомендаций цели и задачам 

ВКР (все вышеуказанные 

неточности и погрешности не 

устраняются в ответах на 

дополнительные вопросы); 

- слабое знание и понимание 

основных вопросов 

программы; 

- существенные неточности и 

ошибки в освещении 

отдельных положений. 

 

Низкий (репродуктивный) 

уровень владения 

компетенциями. 

Доклад - соответствие содержания 

доклада содержанию ВКР; 

- логика построения доклада 

соответствует ВКР; 

- свободное владение 

содержанием работы, 

выделение главного; 

- грамотность речи, 

использование 

профессиональных терминов; 

- соблюдение регламента; 

- соответствие презентации 

рекомендациям. 

Высокий (творческий) уровень 

владения компетенциями. 

Отлично 

Достаточный (эвристический) 

уровень владения 

компетенциями. 

Хорошо 

Средний (адаптивный) уровень 

владения компетенциями. 

Удовлетворительно 
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Низкий (репродуктивный) 

уровень владения 

компетенциями. 

Неудовлетворительно 

Вопросы членов 

государственно-

экзаменационной 

комиссии (далее 

-  ГЭК) 

- логически последовательные 

правильные и конкретные 

ответы на все вопросы; 

- полнота ответов; 

- ответы на вопросы 

показывают глубокое знание 

исследуемой проблемы, 

подкрепляются ссылками на 

соответствующие 

литературные источники, 

правовые нормы и выводами из 

ВКР 

- точность формулировок; 

- аргументированность и 

приведение примеров; 

- готовность к дискуссии, 

контактность; 

- владение специальной 

терминологией;  

- ответы демонстрируют 

самостоятельность и глубину 

изучения проблемы 

обучающимся. 

Высокий (творческий) уровень 

владения компетенциями. 

Отлично 

- правильные ответы на 

вопросы; 

- неконкретные ответы на все 

вопросы; 

- неполные ответы; 

- ответы на вопросы 

показывают глубокое знание 

исследуемой проблемы, 

подкрепляются ссылками на 

соответствующие 

литературные источники, 

правовые нормы и выводами из 

ВКР 

- точность формулировок; 

- аргументированность и 

приведение примеров; 

Хорошо 
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- готовность к дискуссии, 

контактность; 

- владение специальной 

терминологией;  

- ответы демонстрируют 

самостоятельность и глубину 

изучения проблемы 

обучающимся. 

Достаточный (эвристический) 

уровень владения 

компетенциями. 

- в основном правильные и 

конкретные ответы без грубых 

ошибок ответы на все вопросы 

при неточностях и 

несущественных ошибках в 

освещении отдельных 

положений; 

- неполные ответы; 

- ответы на вопросы в целом  

показывают знание 

исследуемой проблемы; 

- не всегда способен привести 

примеры и аргументировать 

ответ; 

- владение специальной 

терминологией;  

- ответы демонстрируют 

относительную 

самостоятельность изучения 

проблемы обучающимся. 

Средний (адаптивный) уровень 

владения компетенциями. 

Удовлетворительно 

 

- логически 

непоследовательные 

неправильные и неконкретные 

ответы на все вопросы; 

- неполнота ответов; 

- ответы на вопросы 

показывают незнание 

исследуемой проблемы, не 

подкрепляются ссылками на 

соответствующие 

литературные источники, 

Неудовлетворительно 
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правовые нормы и выводами из 

ВКР 

- не аргументированность и 

отсутствие примеров; 

- не владеет специальной 

терминологией;  

ответы демонстрируют 

самостоятельность и глубину 

изучения проблемы 

обучающимся. 

Низкий (репродуктивный) 

уровень владения 

компетенциями. 

 

3.4 Параметры и критерии оценивания защиты выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации) по балльно-

рейтинговой системе 

 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации) по балльно-рейтинговой системе могут делиться на три 

основных группы. 

Формальные критерии (от 0 до 30 баллов) 

 оформление титульного листа, оглавления, заглавий и текста; 

 оформление библиографии; 

 оформление приложений, применение иллюстративного материала; 

 оформление ссылок, сносок; 

 грамматика, пунктуация и шрифтовое оформление работы; 

 соблюдение графика подготовки и сроков сдачи законченной работы. 

Содержательные критерии (от 0 до 50 баллов) 

 актуальность темы; 

 соответствие работы выбранной теме; 

 выбор цели и постановка задач; 

 структура работы, сбалансированность разделов; 

 качество использованной литературы (применение новейшей 

литературы); 

 наличие элементов научной новизны, практическая ценность работы, 

творческая составляющая; 

 правильность деления объёма материала по разделам; 

 качество работы ссылочного аппарата; 

 степень самостоятельности работы; 

 стиль изложения. 

Защита (от 0 до 20 баллов)  

 раскрытие содержания работы; 
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 структура и качество доклада; 

 ораторское искусство; 

 оперирование профессиональной терминологией; 

 качество использования средств мультимедиа в докладе; 

 ответы на вопросы по теме работы. 

 

Дополнительные баллы (от 0 до 20) могут быть получены за: 

 апробацию материалов работы на научных конференциях; 

 использование современных научных методов исследования и 

интернет-технологий; 

 публикацию по теме работы в периодических научных изданиях и т.д. 

Итого – 100 баллов основных, с возможностью получения до 20 

дополнительных баллов. Однако суммарный балл при оценке ВКР не должен 

превышать 100. Набранные свыше максимального дополнительные баллы не 

учитываются и выставляется оценка «отлично». 

 

3.4 Рекомендуемый набор показателей для оценивания научно- 

исследовательской деятельности выпускников 

 
Наименование показателя Количество баллов 

1. Публикация в российском научном 

журнале РИНЦ 

5 баллов - персональная; 

2 балла - в соавторстве.  

2. Публикация в российском научном 

журнале, входящем в перечень 

рецензируемых ВАК 

7 баллов - персональная;  

5 баллов – в соавторстве. 

3. Очное участие с докладом в научной 

конференции (по результатам 

опубликования сборника научных статей) 

7 баллов - международная; 

5 баллов - всероссийская;  

3 балла - межвузовская или 

внутривузовская. 

4. Заочное участие с докладом в научной 

конференции (по результатам 

опубликования сборника научных статей) 

5 баллов - международная; 

5 баллов - всероссийская;  

5 баллов - межвузовская или 

внутривузовская. 

5. Получение стипендии за научно-

исследовательскую активность, грантов 

на научно-исследовательскую 

деятельность, победа в конкурсах научно-

практических проектов  

10 баллов - персональные или в 

качестве руководителя 

коллектива;  

5 баллов - в составе коллектива 

6. Участие в госбюджетной научно-

исследовательской работе или в научно-

практических проектах  

5 баллов 

7. Вступление в состав научных обществ 

по профилю обучения 

5 баллов 
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8. Участие в олимпиадах (призовые места) 10 баллов - международная 

или всероссийская; 

7 баллов - межвузовская или 

внутривузовская. 

9. Участие в олимпиадах (тур) 7 баллов - международная или 

всероссийская;  

5 баллов межвузовская и 

внутривузовская 

 

4. Типовые вопросы, контрольные задания или иные материалы, 

необходимые для оценки результатов освоения образовательной 

программы 

 

4.1 Примерные темы выпускных квалификационных работ 

(магистерских диссертаций): 

1. Проблема защиты владения против собственника: основания защиты, 

средства защиты 

2. Проблема защиты владения против собственника: неясность 

возможности самозащиты.  

3. Правовая природа арендных прав. 

4. Правовая природа права залога. 

5. Проблемы долевого строительства: баланс интересов дольщиков и 

застройщиков.  

6. Право застройки и его правовая природа. 

7. Техническое регулирование строительства и его связь с вещными 

правами. 

8. Широкое и узкое понятие обязательства, их разграничение в тексте ГК 

РФ.  

9. Обязательство и обязанность: соотношение понятий.  

10. Состав обязательственного правоотношения. 

11. Предмет обязательства и его свойства, проблема индивидуального и 

родового в гражданском праве. 

12. Проблема определения понятия обязательства. Понятие «существо 

обязательства». 

13. Дифференциация обязательств и иных относительных 

правоотношений. 

14. Обязательственное право (требование), как имущественная ценность 

и проблемы его оборота. 

15. Проблема будущих прав (требований).  

16. Квалифицированные (специальные) случаи уступки права 

требования. 

17. Понятие и пределы акцессорности. 
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18. Проблема договорной свободы и различные ее ограничения: 

появление нового понятия договора. 

19. Обязательства из специальных деликтов. 

20. Обязательства из односторонних действий и иных юридических 

фактов. 

21. Обязательства, возникающие из действий в чужом интересе без 

поручения. 

22. Обязательства из публичного обещания награды и публичного 

конкурса. 

23. Обязательства из административных актов и юридических 

поступков.  

24. Соотношение требований о возврате неосновательного обогащения 

с реституционными отношениями. 

25. Соотношение требований о возврате неосновательного обогащения 

с виндикацией,  

26. Соотношение требований о возврате неосновательного обогащения 

с требованием об исполнении договорного обязательства,  

27. Соотношение требований о возврате неосновательного обогащения 

с требованием о возмещении вреда  

28. Соотношение требований о возврате неосновательного обогащения 

с требованием, возникающим из действий в чужом интересе без поручения. 

29. Защита личных неимущественных прав и других нематериальных 

благ. 

30. Компенсация морального вреда как способ защиты гражданских 

прав. 

31. Особенности индивидуализации физических лиц. 

32. Гражданско-правовой статус индивидуального предпринимателя. 

33. Особенности правового статуса иностранных граждан в 

имущественных отношениях. 

34. Юридические факты как основания возникновения, изменения и 

прекращения гражданских правоотношений. 

35. Правосубъектность юридического лица по российскому 

гражданскому праву. 

36. Правовое регулирование предпринимательской деятельности в 

Российской Федерации.  

37. Создание коммерческих юридических лиц и их государственная 

регистрация. 

38. Создание некоммерческих юридических лиц и их государственная 

регистрация. 

39. Акционерное общество как субъект российского гражданского 

права. 

40. Общество с ограниченной ответственностью как субъект 

российского гражданского права. 
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41. Хозяйственное товарищество как субъект российского гражданского 

права. 

42. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как 

субъекты российского гражданского права. 

43. Гражданско-правовой статус некоммерческих корпоративных 

организаций. 

44. Гражданско-правовой статус некоммерческих унитарных 

организаций в Российской Федерации. 

45. Публичные образования как субъекты гражданского права. 

46. Гражданско-правовой статус общественных организаций. 

47. Гражданско-правовое положение религиозных организаций. 

48. Реорганизация юридических лиц по законодательству Российской 

Федерации. 

49. Ликвидация юридических лиц по законодательству Российской 

Федерации. 

50. Банкротство: понятие, сущность и стадии. 

51. Особенности банкротства индивидуальных предпринимателей. 

52. Особенности банкротства коммерческих организаций. 

53. Особенности банкротства некоммерческих организаций. 

54. Гражданско-правовое положение представительств и филиалов 

юридических лиц. 

55. Понятие, виды и формы сделок. 

56. Условия действительности сделок. 

57. Понятие и виды недействительных сделок. 

58. Ничтожные и оспоримые сделки. 

59. Последствия недействительности сделок. 

60. Биржевые сделки: общая характеристика и особенности. 

61. Понятие и виды представительства в гражданском праве. 

62. Доверенность: форма, содержание, виды. 

63. Порядок осуществления и способы защиты гражданских прав. 

64. Защита чести, достоинства и деловой репутации граждан. 

65. Гражданско-правовой институт исковой давности. 

66. Правовые последствия истечения срока исковой давности. 

67. Соотношение исковой и приобретательской давности. 

68. Понятие и виды вещных прав. 

69. Понятие и виды права собственности. 

70. Приобретение и прекращение права собственности. 

71. Общая характеристика объектов права собственности. 

72. Частная собственность граждан и юридических лиц. 

73. Право публичной собственности: особенности правового 

регулирования. 

74. Правовое регулирование права общей собственности. 

75. Соотношение права собственности, права хозяйственного ведения, 

права оперативного управления. 
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76. Правовое регулирование приватизации государственных и 

муниципальных предприятий. 

77. Понятие и система гражданско-правовых способов защиты права 

собственности и иных вещных прав. 

78. Понятие и основания возникновения обязательств. Виды 

обязательств в гражданском праве. 

79. Понятие и значение обеспечительных обязательств. 

80. Перемена лиц в обязательстве – гражданско-правовая процедура. 

81. Исполнение и обеспечение исполнения обязательств. 

82. Прекращение обязательств: общая характеристика. 

83. Содержание договора как совокупность согласованных сторонами 

условий. 

84. Заключение гражданско-правовых договоров.  

85. Изменение и расторжение гражданско-правовых договоров. 

86. Исполнение гражданско-правовых договоров. 

87. Понятие, содержание и виды гражданско-правовой ответственности. 

88. Возмещение убытков как общая мера гражданско-правовой 

ответственности. 

89. Влияние непреодолимой силы на гражданско-правовую 

ответственность. 

90. Условие об одностороннем отказе от исполнения обязательств в 

практике заключения гражданско-правовых договоров. 

91. Возложение исполнения обязательства на третье лицо. 

92. Особенности солидарного и долевого исполнения обязательств. 

93. Основания освобождения от гражданско-правовой ответственности. 

94. Компенсация морального вреда: понятие, порядок, размер. 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения основной образовательной программы 
 

5.1 Структура выпускной квалификационной работы (магистерской 

диссертации) и требования к ее оформлению и содержанию 

Выпускная квалификационная работа (магистерская диссертация) имеет 

следующую структуру: 

– титульный лист; 

– содержание; 

– введение; 

– основная часть (разделенная на главы и параграфы); 

– заключение; 

– библиографический список; 

– приложения (если они имеются). 

Текст выпускной квалификационной работы печатается на одной 

стороне листа стандартного формата размером А-4 (210 – 297 мм), шрифтом 

Times New Roman, размер шрифта 14, через 1,5 интервала, ссылки (сноски) – 

10 шрифтом через 1 интервал. 
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При написании выпускной квалификационной работы соблюдаются 

следующие размеры полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, верхнее – 20 мм, 

нижнее – 20 мм. 

Абзацы в тексте следует начинать с отступа, равного 1,25 см. Текст 

работы печатается с выравниванием «по ширине», с автоматической 

расстановкой переносов и запретом висячих строк. Точка в конце заголовка не 

ставится. В работе используется сквозная нумерация страниц. Титульный лист 

считается первым, но не нумеруется. Номера страниц проставляются в верху 

страницы справа. Сноски печатаются на тех страницах, к которым относятся, 

и имеют постраничную нумерацию, то есть первая сноска на каждой странице 

нумеруется цифрой. 

Текст выпускной квалификационной работы должен быть тщательно 

выверен обучающимся. Не допускаются произвольные сокращения слов, 

исправления и зачеркивания. Работа с большим количеством неисправленных 

опечаток и орфографических ошибок не может быть допущена к защите. 

Ориентировочный объем выпускной квалификационной работы от 90 до 100 

страниц машинописного текста. 

При несоблюдении требований, предъявляемых к ВКР, и наличии 

возможности доработки выпускной квалификационной работы в 

установленные сроки, руководитель ВКР возвращает работу обучающемуся и 

конкретно указывает направление ее доработки.  

Обучающийся должен быть проинформирован о необходимости 

проверки магистерской диссертации на объем заимствования в системе 

«Антиплагиат.ВУЗ». Обучающийся несет ответственность за исключительно 

корректное заимствование (цитирование) текста и предоставление своей 

выпускной квалификационной работы на проверку объема заимствования в 

системе «Антиплагиат.ВУЗ» в бумажном и электронном виде в срок не позднее 

чем за 10 дней до защиты ВКР. Предварительная проверка возможна за 30 дней. 

При выполнении магистерской диссертации следует пользоваться 

Методическими указаниями для написания выпускных квалификационных 

работ (магистерских диссертаций) направления подготовки 

40.04.01 Юриспруденция.  

 Решения государственной итоговой экзаменационной комиссии (далее – 

ГЭК) о результатах государственных аттестационных испытаний 

принимаются на закрытых заседаниях и оформляются протоколами. 

.  Общие критерии оценки ВКР являются: 

- четкость структуры ВКР и логичность изложения материала, 

методологическая обоснованность исследования; 

- уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного 

материала, обоснованность и четкость сформулированных выводов; 

- владение научным стилем изложения, профессиональной 

терминологией, орфографическая и пунктуационная грамотность; 

- соответствие формы представления ВКР всем требованиям, 

предъявляемым к оформлению работ; 
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- качество устного доклада, свободное владение материалом ВКР; 

- глубина и точность ответов на вопросы председателя и членов ГЭК; 

- представление иллюстративного материала (презентации к докладу); 

- уровень подготовки к решению профессиональных задач (уровень 

сформированности компетенций). 

При оценке ВКР могут быть приняты во внимание публикации, 

авторские свидетельства, отзывы организаций по тематике исследования. 

Председатель и члены ГЭК в оценочных листах (приложение 2) 

проставляют оценки по каждому объекту оценки в сто балльной системе 

оценивания. Баллы суммируются. Сумма баллов (не более 100) переводится в 

пятибалльную систему. 

При оценивании выпускной квалификационной работы учитываются 

рецензия, отзыв руководителя ВКР и результаты проверки выпускной 

квалификационной работы на объем заимствования. 

Итоги защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Решение ГЭК по результатам защиты ВКР принимается простым 

большинством голосов от числа лиц, входящих в состав комиссии и 

участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель комиссии 

обладает правом решающего голоса. 

Результат государственного аттестационного испытания объявляется в 

день его проведения. 
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Приложение 1 
Пример оформления оценочного листа по результатам защиты ВКР 

Оценочный лист по результатам защиты ВКР  

Обучающийся группы___________ 

Направление подготовки:_____________________________________________________ 

Профиль:___________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

Тема ВКР:___________________________________________________________________ 
 

№ Показатели оценки ВКР 

Оценка 

Члены ГЭК 
Председатель 

ГЭК 

     

Критерии оценки ВКР 

Формальные критерии (от 0 до 30 баллов) 

1 оформление титульного листа, оглавления, заглавий и 

текста 

     

2 оформление библиографического списка 

3 оформление приложений, применение иллюстративного 

материала 

4 оформление ссылок, сносок 

5 грамматика, пунктуация и шрифтовое оформление работы 

6 соблюдение графика подготовки и сроков сдачи 

законченной работы 

Содержательные критерии (от 0 до 50 баллов) 

1 актуальность темы      

2 соответствие работы выбранной теме 

3 выбор цели и постановка задач 

4 структура работы, сбалансированность разделов 

5 качество использованной литературы (применение 

новейшей литературы) 

6 наличие элементов научной новизны, практическая 

ценность работы, творческая составляющая 

7 правильность деления объёма материала по разделам 

8 качество работы ссылочного аппарата 

9 степень самостоятельности работы 

10 стиль изложения 

Защита (от 0 до 20 баллов) 

1 раскрытие содержания работы      

2 структура и качество доклада 

3 ораторское искусство 

4 оперирование профессиональной терминологией 

5 качество использования средств мультимедиа в докладе 

6 ответы на вопросы по теме работы 

Дополнительные баллы (от 0 до 20) 

1 апробация материалов работы на научных конференциях      

2 использование современных научных методов 

исследования и интернет-технологий 

3 публикация по теме работы в периодических научных 

изданиях и т.д. 

СУММА БАЛЛОВ (не более 100)      

 Уровень подготовки к решению профессиональных задач 

(уровень сформированности компетенций)  

     

 Оценка руководителя ВКР  

 Оценка рецензента  

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА  

 


