
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

«СОГЛАСОВАНО»

Заведующий кафедрой
«Менеджмент и бизнес-
аналитика»

_____________ Б.А.Букач
«15» декабря 2025 г.

«СОГЛАСОВАНО»

Заведующий кафедрой
«Гражданское право и
процесс»

____________Е.В. Скребец
«15» декабря 2025 г.

«УТВЕРЖДАЮ»

Директор
Юридического института

____________В.Н.Коваль
«15» декабря 2025 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

Производственная практика
(вид практики)

Б2.В.ДВ.01.03(П) Предпринимательский трек
(тип практики)

40.03.01 Юриспруденция
(код и направление подготовки / специальности)

Гражданско-правовой
(наименование профиля подготовки / специализации)

бакалавриат
(уровень высшего образования)

очная, 2026
(форма обучения)

Севастополь
2026



2
Рабочая программа производственной практики Предпринимательский трек для

обучающихся направления подготовки 40.03.01 Юриспруденция, профиль «Гражданско-
правовой» разработана на кафедре «Менеджмент и бизнес-аналитика» ФГАОУ ВО
«Севастопольский государственный университет» с учетом требований федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат по
направлению подготовки подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (уровень бакалавриата),
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
от 13.08.2020 № 1011.

Рабочая программа практики рассмотрена и одобрена на заседании кафедры
«Гражданское право и процесс» от «15» декабря 2025 г., протокол № 6.
Руководитель образовательной программы
кандидат юридических наук, доцент,
доцент кафедры «Гражданское право и процесс» ___________ А.Н. Путренко

(подпись)

Рабочая программа составлена:
к.э.н., доцент, доцент кафедры
«Менеджмент и бизнес-аналитика» ______________ И.А. Гребешкова
(должность, ученая степень, ученое звание) (подпись) (И.О. Фамилия)

Рецензент:
Заместитель директора
По инновационным вопросам
ООО «Дельта»,
кандидат педагогических наук
города Севастополя ____________ Р.Н. Воронина
(должность, ученая степень, ученое звание (подпись)



3
СОДЕРЖАНИЕ

1. Цели практики............................................................................................................................4
2. Задачи практики.........................................................................................................................4
3. Место практики в структуре ООП...........................................................................................4
4. Тип практики, способ и форма её проведения........................................................................4

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесённые с
планируемыми результатами освоения образовательной программы.....................................5
6. Структура и содержание практики..........................................................................................5
7. Формы отчетности по практике...............................................................................................8
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
практике..........................................................................................................................................8
9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики.....................................12
10. Материально-техническое обеспечение практики.............................................................15
11. Проведение практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья............................................................................................................16
Приложение А……………………………………………………………………………………19

Приложение В…………………………………………………………………………………….27



4
1. Цели практики
Цель практики – разработка минимальной версии продукта (MVP), которая дает

возможность понять: будет ли продукт интересен клиентам, удовлетворяет ли продукт
потребностям клиентов, получить обратную связь от пользователей (потенциальных
клиентов) продукта.

Для технических специальностей минимальная версия продукта может быть
представлена в виде: макет, 3D модель

Для специальностей, связанными с информационными: системами, программами,
технологиями и вычислительной техникой, минимальная версия продукта может быть
представлена в виде мобильного приложения, сайта, программного продукта.

Для гуманитарных специальностей минимальная версия продукта может быть
представлена в виде: самостоятельно разработанного онлайн курса, отснятого лекционного
видеоматериала и выложенного на канале продаж (Youtube, Instagram).

2. Задачи практики
- пройти на практике через все этапы создания минимальной версии продукта (MVP);
- разработать ценностное предложение для клиентов;
- проверить востребованность продукта на рынке;
- проверить правильность выбора целевой аудитории;
- уточнение портрета клиента (при необходимости);
- представление минимальной версии продукта потенциальному заказчику;
- доработка минимальной версии продукта;
- разработка коммерческого предложения.
- корректировка сметы затрат и бизнес-модели (в случае необходимости);

3. Место практики в структуре ООП
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция
практика Предпринимательский трек входит в Блок 2 «Практика» программы бакалавриата.

Предпринимательский трек является элективной практикой, т.е. одной из практик по
выбору трека обучения. Практика относится к части, формируемой участниками
образовательных отношений Блок 2 «Практики» учебного плана программы подготовки
баклавриата по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, профиль «Гражданско-
правовой». Проводится на 3-м году обучения, в 6-м семестре. Выбор трека обучающиеся
осуществляют вместе с выбором дисциплин по выбору 3-го курса обучения.

Дисциплины, на основании которой базируется практика: «Правовая статистика»,
дисциплины блока «Экономика и предпринимательство».

Производственная практика (Предпринимательский трек) является основой для
дальнейшего изучения и освоения теоретической части образовательной программы на базе
полученных профессиональных навыков профессиональной деятельности, а также работы
над выпускной квалификационной работой «Стартап как диплом».

В ходе прохождения практики обучающийся применяет знания и умения, полученные
им в ходе изучения дисциплин трех лет обучения.

4. Тип практики, способ и форма её проведения
Тип производственной практики – Предпринимательский трек
Способ проведения – стационарная.
Форма проведения - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного

периода учебного времени для проведения практики в конце 6 семестра.
Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.
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Местом проведения практики могут быть: кафедры институтов (с соответствующим

необходимым оборудованием), лаборатории при кафедрах институтов, Центр коллективного
пользования, Точка кипения, Проектный офис, малые инновационные предприятия и научные
парки Севастопольского государственного университета. Дополнительные условия –
отсутствие медицинских показаний.

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесённые
с планируемыми результатами освоения образовательной программы

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен
приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные
компетенции, представленные в таблице 1.

Таблица 1 - Компетенции практики

Формируемые в
результате освоения
ООП компетенции

Планируемые результаты обучения при прохождении
практики

УК-1. Способен
осуществлять поиск,
критический анализ и
синтез информации,
применять системный
подход для решения
поставленных задач

Знать:
- законодательство о соблюдении и защите прав и свобод человека и
гражданина.
Уметь:
- построить свою профессиональную деятельность на основе уважения
чести и достоинства личности, соблюдения и защиты прав и свобод
человека и гражданина; осуществлять поиск, критический анализ и
синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач
Владеть:
- методами защиты чести и достоинства личности, прав и свобод
человека и гражданина

УК-2. Способен
определять круг задач
в рамках поставленной
цели и выбирать
оптимальные способы
их решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

Знать:
- основы определения круга задач и выбора оптимальных способов их
решения, исходя из действующих правовых норм в сфере защиты
имущественных прав, имеющихся ресурсов и ограничений
Уметь:
- применять основы определения круга задач и выбора оптимальных
способов их решения, исходя из действующих правовых норм в сфере
защиты имущественных прав граждан, имеющихся ресурсов и
ограничений
Владеть:
- навыками определения круга задач и выбора оптимальных способов их
решения, исходя из действующих правовых норм в сфере защиты
имущественных прав граждан, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-6. Способен
управлять своим
временем, выстраивать
и реализовывать
траекторию
саморазвития на основе
принципов
образования в течение
всей жизни

Знать:
- основы управления своим временем, выстраивания и реализации
траектории саморазвития на основе принципов образования в течение
всей жизни и отдельных сферах правовых отношений
Уметь:
- применять основы управления своим временем, выстраивания и
реализации траектории саморазвития на основе принципов образования
в течение всей жизни и отдельных сферах правовых отношений
Владеть:
- навыками применения основ управления своим временем,
выстраивания и реализации траектории саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни и отдельных сферах
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правовых отношений

УК-10. Способен
принимать
обоснованные
экономические
решения в различных
областях
жизнедеятельности

Знать:
- основные документы, регламентирующие экономическую
деятельность;
- источники финансирования профессиональной деятельности;
-принципы планирования экономической деятельности
Уметь:
- обосновывать принятие экономических решений, использовать методы
экономического планирования для достижения поставленных целей
Владеть:
- навыками применения экономических инструментов

6. Структура и содержание практики
Практика проводится в соответствии с учебным планом и календарным графиком

учебного процесса на 3 курсе, 6 семестр.
6.1. Структура практики
Общая трудоемкость практики: в шестом семестре составляет 6 зачетных единиц (216

ак.ч), продолжительность четыре недели.
Структура и содержание производственной практики представлены в таблице 2.

Таблица 2 – Структура и содержание учебной практики (6 зачетных единиц)

№
п/п Разделы (этапы) практики

Виды учебной деятельности
на практике, включая
самостоятельную работу

обучающегося и
трудоемкость
(в часах)

Формы
текущего
контроля

1 Вводный инструктаж (техника
безопасности, правила
внутреннего распорядка).
Ознакомление с рабочим местом.

Ознакомление с техникой
безопасности - 4;

Ознакомление с рабочим
местом - 2.

1 Дневник по
практике с
печатями

предприятия
2 Отчёт по
практике
3 Отзыв

руководителя
от предприятия

2 Разработка ценностного
предложения 10

3 Проверка правильности выбора
рынка и целевой аудитории 60

4 Создание минимальной версии
продукта 60

5 Доработка MVP 20
6 Разработка коммерческого

предложения 20
7 Корректировка сметы затрат на

создание продукта 20
7 Сбор материалов для

оформления отчета по практике 8
8 Оформление отчета по практике 10
9 Сдача зачета по практике 2
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6.2. Содержание практики
При прохождении практики студенты должны изучить следующие вопросы и собрать

следующие сведения:
1. Методика составления ценностного предложения.
2. Custdev для проверки востребованности продукта на рынке, правильности

определения целевой аудитории, уточнения портрета потребителя.
3. Лидогенерация.
4. Создание презентации для инвестора.
5. Разработка коммерческого предложения.
В процессе прохождения практики студент систематически ведет дневник, в котором

отмечает задания, работы и вопросы, которые он выполнял ежедневно с указанием
подразделения предприятия, где это происходило и источников получения информации.
Дневник представляется регулярно для контроля руководителем практики.

Используя материалы дневника и другие данные, составляется отчет по практике, где
систематизировано указываются направления и содержание работ в соответствии с
программой и задачами практики.

Обязательным в отчёте является описание практического участия практиканта в
деятельности подразделения предприятия (стажировки на должности) с приведением примера
выполненных заданий (2-3 страницы). Так, например, если в рамках практики была выполнена
задача по сбору информации о потенциальных клиентах, то в отчете по практике может быть
приведен фрагмент базы данных, в которую вносилась эта информация, сведения об
источниках информации (сайты, журналы, и т.п.).

В отчёте по практике в обязательном порядке должна быть представлена следующая
информация (в скобках указан предполагаемый объём подраздела):

1. Текст ценностного предложения в нескольких вариациях (1 стр.).
2. Описание продукта и его функционала, визуализация продукта (1-3 стр.).
3. Список потенциальных клиентов (1 стр.).
4. Скрипт общения с потенциальным заказчиком/инвестором (1-3 стр.).
5. Сценарий проблемного интервью (1-3 стр.).
6. Сценарий решенческого интервью (1-3 стр.).
7. Список респондентов для интервью (1-2 стр.).
8. Анализ результатов интервью (1-3 стр.).
9. Коммерческое предложение (1-2 стр.).
10. Уточнённый портрет потребителя (1 стр.).
11. Откорректированное описание и визуализация продукта (1-2 стр.).
12. Откорректированная смета затрат (1-3 стр.).
13. Откорректированная бизнес-модель (1-2 стр.).
Отчет по практике, вместе с отзывом руководителя практики, представляется на

кафедру. В отзыве указывается краткое содержание вопросов, изученных студентом на
предприятии, дается характеристика поведения, дисциплины студента и общая оценка
практики. Отчет оформляется с титульным листом.

Зачет по практике принимается руководителем практики от кафедры. Руководители
практики назначаются из числа профессорско-преподавательского состава и назначаются в
соответствии с нагрузкой преподавателей по кафедре.
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7. Формы отчетности по практике
Результатом производственной практики является сформированный обучающимся

отчет о прохождении практики. Отчёт защищается в первые десять дней после окончания
практики.

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики,
(Предпринимательский трек) проводится в форме защиты отчета о прохождении практики.
По результатам аттестации выставляется зачет с оценкой (дифференцированный зачет).

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
практике включает:

- Дневник практики обучающегося.
- Отчёт по практике.
- Отзыв руководителя практики от предприятия.

Результаты прохождения практики оцениваются по балльно-рейтинговой системе до
100 баллов, а также по шкале оценивания – отлично, хорошо, удовлетворительно,
неудовлетворительно. В экзаменационную ведомость выставляются показатель в баллах и
соответствующая оценка, в зачетную книжку обучающегося – соответствующая оценка.

Критерии и шкалы оценивания формирования компетенций в ходе прохождения
практики

Балльно - рейтинговая система
№
п/п

Разделы (этапы практики) Количество
баллов

1 Полнота представленных документов и материалов по итогам
практики, соответствие программе практики 50 баллов

2 Своевременность представления отчета, качество оформления 20 баллов
3 Защита отчета 30 баллов

При подведении итогов практики учитываются следующие факторы:
- достижение основных целей и задач, представленных перед прохождением практики,

планируемых результатов практики;
- качество выполнения индивидуального задания;
- качество отчетной документации;
- представление определенных программой практики материалов;
- выполнение обязанностей обучающегося в период прохождения практики (на

основании характеристики с места практики).
Оценивание выполнения индивидуального задания на практику

№
п.п.

Шкала
оценивания Критерии оценивания

1. Отлично
Индивидуальное задание выполнено в полном объеме,
обучающийся проявил высокий уровень самостоятельности и
творческий подход к его выполнению

2. Хорошо Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются
отдельные недостатки в оформлении представленного материала

3. Удовлетво-
рительно

Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при
выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей)
задания, имеются замечания по оформлению собранного
материала

4. Неудовле- Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные
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творительно замечания по оформлению собранного материала

Оценивание отчета по практике
№
п.п. Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Отлично

соответствие содержания отчета программе
прохождения практики – отчет собран в полном
объеме;
структурированность (четкость, нумерация страниц,
подробное оглавление отчета);
индивидуальное задание раскрыто полностью;
не нарушены сроки сдачи отчета.

2. Хорошо

соответствие содержания отчета программе
прохождения практики – отчет собран в полном
объеме;
не везде прослеживается структурированность
(четкость, нумерация страниц, подробное оглавление
отчета);
оформление отчета;
индивидуальное задание раскрыто полностью;
не нарушены сроки сдачи отчета.

3. Удовлетворительно

соответствие содержания отчета программе
прохождения практики - отчет собран в полном
объеме;
не везде прослеживается структурированность
(четкость, нумерация страниц, подробное оглавление
отчета);
в оформлении отчета прослеживается небрежность;
индивидуальное задание раскрыто не полностью;
нарушены сроки сдачи отчета.

4. Неудовлетворительно

соответствие содержания отчета программе
прохождения практики – отчет собран не в полном
объеме;
нарушена структурированность (четкость, нумерация
страниц, подробное оглавление отчета);
в оформлении отчета прослеживается небрежность;
индивидуальное задание не раскрыто;
нарушены сроки сдачи отчета.
Защита отчета по практике

№
п.п. Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Отлично

обучающийся демонстрирует системность и глубину
знаний, полученных при прохождении практики;
стилистически грамотно, логически правильно
излагает ответы на вопросы;
дает исчерпывающие ответы на дополнительные
вопросы преподавателя по темам, предусмотренным
программой практики.

2. Хорошо
обучающийся демонстрирует достаточную полноту
знаний в объеме программы практики, при наличии
лишь несущественных неточностей в изложении
содержания основных и дополнительных ответов;
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владеет необходимой для ответа терминологией;
недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
допускает незначительные ошибки, но исправляется
при наводящих вопросах преподавателя.

3. Удовлетворительно

обучающийся демонстрирует недостаточно
последовательные знания по вопросам программы
практики;
использует специальную терминологию, но могут
быть допущены 1-2 ошибки в определении основных
понятий, которые с обучающийся затрудняется
исправить самостоятельно;
способен самостоятельно, но не глубоко,
анализировать материал, раскрывает сущность
решаемой проблемы только при наводящих вопросах
преподавателя.

4. Неудовлетворительно

обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в
рамках программы практики;
не владеет минимально необходимой терминологией;
допускает грубые логические ошибки, отвечая на
вопросы преподавателя, которые не может исправить
самостоятельно.

При защите отчета по практике учитываются:
- качество представленного доклада: полнота изложения, использование фактических

данных, собранных в ходе практики, понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией;
- отражение в отчете специфики прохождения практики в конкретной организации;
- наличие в отчете анализа проделанной работы, предложений и аргументированной

точки зрения обучающегося;
- наличие иллюстративного материала;
- полнота ответов на заданные обучающимся вопросы.

Таблица соответствия параметров оценивания результатам контроля знаний по разным
шкалам

Сумма
баллов по
100-

балльной
системе

оценивания

Оценка
ECTS Параметры оценивания Уровень владения

компетенциями

Оценка по
пятибалльной
системе

оценивания

практики

90-100 А

оценивается работа
обучающегося, выполнившего
весь объем работы,
определенной программой
практики, проявившего
теоретическую подготовку и
умелое применение полученных
знаний в ходе практики,
оформившего документы
практики отчет в соответствии
со всеми требованиями.

Высокий
(творческий) отлично
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82-89 В

работа оценивается работа
обучающегося, который
полностью выполнил
программу практики, проявил
самостоятельность, интерес к
профессиональной
деятельности, однако, при
оформлении документов
практики допустил недочеты.

Достаточный
(эвристический) хорошо

75-81 С

69-74 D

работа оценивается работа
обучающегося, который
выполнил программу практики,
но при этом не проявил
самостоятельности, допустил
небрежность в формулировании
выводов в отчете практики, не
показал интереса к выполнению
заданий практики, небрежно
оформил документы практики,
несвоевременно представил
необходимые документы.

Средний
(адаптивный)

Удовлетвори-
тельно

60-68 Е

35-59 FX

работа оценивается работа
обучающегося, не
выполнившего программу
практики, или представившего
отчет о практике, выполненный
на крайне низком уровне, не
предоставивший документы по
практике.

Низкий
(репродуктивный)

Неудовлетво-
рительно

1-34 F

Результаты защиты практики отражаются в зачетной книжке и ведомости.
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
9.1. Основная литература

1. Законодательство РФ, регламентирующее деятельность организаций, предприятий и
фирм - КонсультантПлюс

2. Трудовой кодекс РФ – КонсультантПлюс;
3. Каменнова, М. С. Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для

среднего профессионального образования / М. С. Каменнова, В. В. Крохин,
И. В. Машков. —Москва : ИздательствоЮрайт, 2024. — 533 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-16845-7. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544963 (дата обращения:
17.12.2025).

4. Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование :
учебник и практикум для вузов / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. — 6-е изд., испр. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 791 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-18879-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/555008 (дата обращения: 17.12.2025).

5. Кулагина, Н. А. Практический курс анализа хозяйственной деятельности предприятия :
учебное пособие для вузов / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 135 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
16968-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/539370 (дата обращения: 17.01.2025).

6. Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов /
И. Я. Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
680 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16271-4. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568502 (дата
обращения: 17.12.2025).

7. Производственный менеджмент. Теория и практика : учебник для вузов / И. Н. Иванов
[и др.] ; под редакцией И. Н. Иванова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт,
2024. — 546 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16517-3. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/544925 (дата обращения: 17.12.2025).

8. Шубаева, В. Г. Маркетинг в туристской индустрии : учебник и практикум для вузов /
В. Г. Шубаева, И. О. Сердобольская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2025. — 120 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08449-8. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/561409 (дата обращения: 17.12.2025).

9. Корпоративное управление : учебник для вузов / С. А. Орехов [и др.] ; под общей
редакцией С. А. Орехова. —Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 312 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-05902-1. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539550 (дата обращения:
17.12.2025).

10. Погодина, Т. В. Инвестиционный менеджмент : учебник и практикум для вузов /
Т. В. Погодина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —
229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16418-3. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/560160 (дата
обращения: 17.12.2025).

11. Бусов, В. И. Управление недвижимостью: теория и практика : учебник для
академического бакалавриата / В. И. Бусов, А. А. Поляков. — 2-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 434 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-18206-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/534526 (дата обращения: 17.12.2025).

https://urait.ru/bcode/544963
https://urait.ru/bcode/555008
https://urait.ru/bcode/539370
https://urait.ru/bcode/568502
https://urait.ru/bcode/544925
https://urait.ru/bcode/561409
https://urait.ru/bcode/539550
https://urait.ru/bcode/560160
https://urait.ru/bcode/534526
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12. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2025. — 461 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559881 (дата обращения: 17.12.2025).

9.2. Дополнительная литература
1. Белов, П. Г. Системный анализ и программно-целевой менеджмент рисков :

учебник и практикум для вузов / П. Г. Белов. — Москва : Издательство Юрайт,
2024. — 289 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04690-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/539784 (дата обращения: 19.12.2025).

2. Боголюбов, В. С. Финансовый менеджмент в туризме и гостиничном
хозяйстве : учебник для вузов / В. С. Боголюбов. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 293 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-07413-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562141 (дата обращения:
19.12.2025).

3. Инновационный менеджмент : учебник для вузов / под общей редакцией
Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2024. — 479 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17994-1. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/535990 (дата обращения: 19.12.2025).

4. Лаптева, А. М. Инвестиционные режимы. Правовые аспекты : учебное
пособие для вузов / А. М. Лаптева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. —
284 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10428-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/541731 (дата обращения: 19.12.2025).

5. Феденева, И. Н. Менеджмент в социально-культурном сервисе и туризме :
учебное пособие для вузов / И. Н. Феденева, В. П. Нехорошков,
Л. К. Комарова ; ответственный редактор В. П. Нехорошков. — 2-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 205 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-06479-7. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/538377 (дата обращения: 19.12.2025).

9.3. Периодические издания
Доступ к полным текстам подписных электронных журналов осуществляется на

платформе Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU в рамках подписки (после
регистрации по IP-адресу библиотеки университета).

Печатные периодические издания: MANAGEMENT, Налоги и финансовое право,
Управленческий учет и финансы.

9.4. Интернет-ресурсы
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет»,

необходимых для освоения программы производственной практики, представлен в таблицах
5, 6.

https://urait.ru/bcode/559881
https://urait.ru/bcode/539784
https://urait.ru/bcode/562141
https://urait.ru/bcode/535990
https://urait.ru/bcode/541731
https://urait.ru/bcode/538377
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Таблица 5 - Электронные образовательные ресурсы (ЭОР):

№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов представленных на сайте

1. http://krcons.ru/
КонсультантПлюс

КонсультантПлюс - справочная правовая
система. Содержит нормативные правовые
акты РФ, комментарии законодательства,
финансовые, кадровые, юридические
консультации, фирменные аналитические
материалы КонсультантПлюс, формы
документов как официально утверждённые,
так и примерные, справочную информацию

2. http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/
Электронный
репозиторий СевГУ

Архив для открытого доступа к результатам
научных исследований, проводимых в СевГУ.
Содержит следующие материалы: научные
статьи, аннотации и диссертации, учебные
материалы, книги или разделы книг,
студенческие работы, материалы конференций,
патенты, изображения, аудио- и видео-файлы,
веб-страницы, компьютерные программы,
статистические материалы, учебные объекты,
научные отчеты

Таблица 6 - Электронно-библиотечные системы (ЭБС):

№ Наименование электронно-библиотечной
системы

Ссылка на информационный
ресурс

1 Электронно-библиотечная система (ЭБС)
издательства «ЛАНЬ» – ресурс, включающий в
себя как электронные версии книг ведущих
издательств учебной и научной литературы (в
том числе университетских издательств), так и
электронные версии периодических изданий по
различным областям знаний.

https://e.lanbook.com/

2 Электронно-библиотечная система Znanium.com
предоставляет зарегистрированным
пользователям круглосуточный доступ к
электронным изданиям из любой точки мира
посредством сети Интернет.

http://znanium.com/

3 ЭБС Юрайт – сайт для поиска изданий и доступа
к тексту издания в отсутствие традиционной
печатной книги.

https://www.biblio-online.ru/

http://krcons.ru/
http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
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9.5. Методические указания по практике
Методические указания по производственной практике (Предпринимательский трек)

для студентов III курса направления 23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических
машин и комплексов / Сост. В. В. Хлебникова – Севастополь: Изд-во СевГУ, 2021. – 12 с.

9.6. Информационные технологии
В процессе прохождения практики обучающийся могут использоваться следующие

информационные технологии (таблица 7).

Таблица 7 – Перечень информационных технологий

Наименование программного
продукта

Назначение Тип продукта

Microsoft Windows Professional
7/8.1/10

Операционная система полная лицензионная
версия

MS Word Microsoft Office
Professional 2010/2013/2016

Обработка электронной
документации, табличные
вычисления, управление
базами данных, создание и
демонстрация презентаций

полная лицензионная
версия

Kaspersky Endpoint Security
10/11

Антивирусная защита полная лицензионная
версия

Acrobat Professional DC
(perpetual) 2015

Приложение для работы
с PDF-документами

полная лицензионная
версия

«Русский Moodle 3KL» Среда электронного
обучения

полная лицензионная
версия

Помимо перечисленных, обучающиеся могут применять и иные информационные
технологии, использование которых необходимо в рамках решаемых задач на местах
прохождения практики.

10. Материально-техническое обеспечение практики

Необходимая материально-техническая база прохождения практики: без
предъявления специфических требований к оборудованию. Офисное оборудование – стол,
стул, компьютерное оборудование с необходимым для выполняемых задач программным
обеспечением. Указанный перечень оборудования может быть расширен в соответствии с
выполняемыми практическими задачами.
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Перечень и краткая характеристика материально-технической базы приведены в

таблице 8 и 9.
Таблица 9 – Материально-техническое обеспечение практики

Наименование помещений для проведения всех видов учебной
деятельности, предусмотренной учебным планом, в том числе
помещения для самостоятельной работы, с указанием перечня

основного оборудования, учебно-наглядных пособий и
используемого программного обеспечения

Адрес (местоположение)
помещений для проведения всех
видов учебной деятельности,
предусмотренной учебным

планом

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа
Аудитория для лекционных занятий
116 посадочных мест мультимедийный комлекс
оборудование: компьютер, мультимедийный проектор, экран,
мультимедийная система типа ТВ
учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематические
иллюстрации

299011, г. Севастополь, ул.
Гоголя, 14

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа
Учебная лаборатория: 32 посадочных места, доска маркерная,
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук,
мультимедийный проектор, экран

ОС: Windows 8.1, Microsoft Office профессиональный плюс 2016

299011, г. Севастополь, ул.
Гоголя, 14

Аудитория для самостоятельной работы

Компьютерный класс, 15 посадочных мест, рабочее место
преподавателя. Меловая доска; переносное демонстрационное
оборудование. Персональный компьютер Tiger V-310 с
монитором (конфигурация 2) Фирма-производитель ООО
"Интеграция", Страна происхождения Российская Федерация

299011, г. Севастополь, ул.
Гоголя, 14

11. Проведение практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья

11.1 Требования к организации практики обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов.

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения
практики устанавливается образовательной организацией с учетом особенностей
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как
совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному
заявлению).

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с
учетом требований их доступности для данной категории обучающихся.
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При определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной
программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и
видов труда.

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места
в соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-
инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности
и характера труда.

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных
организациях, определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не
создает им трудностей в прохождении практики и освоении программы практики.

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения
индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся
данной категории может проводиться в структурных подразделениях образовательной
организации.

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ
особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.
Рабочие места, предоставляемые профильной организацией, должны (по возможности)
соответствовать следующим требованиям:

– для инвалидов по зрению – слабовидящих: оснащение специального рабочего места
общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным
лицом своего рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами;

– для инвалидов по зрению – слепых: оснащение специального рабочего места
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного
рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными
средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего
рабочего места и выполнение трудовых функций; – для инвалидов по слуху – слабослышащих:
оснащение (оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой,
телефонами громкоговорящими;

– для инвалидов по слуху – глухих: оснащение специального рабочего места
визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые
сигналы в текстовую бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом
своего рабочего места и выполнения работы;

– для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата:
оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально
удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами
и устройствами, позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение
сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение
специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными
приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования.

11.2 Особенности организации практики обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья и инвалидов

11.2.1 Особенности содержания практики.
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от образовательной

организации с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и
должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть
полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у
обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой).
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11.2.2 Особенности организации трудовой деятельности обучающихся.
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого

обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально снижаются
противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки.

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости
обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные
перерывы.

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой
практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих освоению
трудовых действий и трудовых функций.

11.2.3 Особенности руководства практикой.
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время

прохождения практики, которое включает в себя:
– учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны

руководителей практики от образовательной организации и от профильной организации;
– корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы

практики;
– помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или

работников профильной организации. Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся
данной категории необходимую техническую помощь при входе в здания и помещения, в
которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении
по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием
и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с
руководителями практики.

11.2.4 Особенности учебно-методического обеспечения практики.
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных

формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально
(программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным
шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию
практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-
синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств.

11.2.5 Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации.

Во время проведения защиты практики разрешаются присутствие и помощь
ассистентов (сурдопереводчиков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и
оказание ими помощи инвалидам и лицам с ОВЗ.

Форма проведения защиты практики для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ
устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно
на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). При необходимости обучающемуся
предоставляется дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета.
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Приложение А

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

(вид и тип практики)

обучающегося ______________

Юридический институт

(фамилия, имя, отчество)

Кафедра

Уровень образования

Направление подготовки
(специальность)

Профиль (специализация)

_____________ курс, группа _______________
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Обучающийся ______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение)

М.П. “____” ____________________ 20___ г.

_________________ ___________________________________________________________________
(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица)

Отметки о проведении инструктажа

Наименование
инструктажа

Дата
проведения
инструктажа

ФИО, должность инструктирующего
Подпись

Инструкти-
рующего

Инструкти-
руемого

Инструктаж по
технике
безопасности

Инструктаж по
охране труда

Инструктаж по
пожарной
безопасности

Инструктаж по
правилам
внутреннего
распорядка

Убыл из предприятия (организации, учреждения)

М.П. “____” ____________________ 20___ г.

_________________ ___________________________________________________________________
(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица)
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Индивидуальное задание

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению Источник
информации

(перечень вопросов заполняет руководитель практики от Университета)

Руководитель по практической подготовке от Университета
______________ _________________________________

(подпись) (инициалы и фамилия)

Руководитель по практической подготовке от профильной организации
______________ _________________________________

(подпись) (инициалы и фамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.
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Рабочий график (план) прохождения практики

№
п/п Дата Наименование работ Отметка о

выполнении
(заполняет руководитель практики от Университета)

Руководитель по практической подготовке от Университета
______________ _________________________________

(подпись) (инициалы и фамилия)

Руководитель по практической подготовке от профильной организации
______________ _________________________________

(подпись) (инициалы и фамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.
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Рабочие записи во время практики
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Отзыв (характеристика)

(Фамилия, имя, отчество обучающегося)

Руководитель по практической подготовке от профильной организации

______________ _________________________________
(подпись) (инициалы и фамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.
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Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций

Код и наименование
компетенции

Планируемые
результаты обучения
при прохождении

практики

Сведения об уровне освоения
обучающимся компетенции

Руководитель от
профильной
организации

Руководитель
от

Университета

Руководитель по практической подготовке от
Университета
___________ ________________________
(подпись) (инициалы и фамилия)

Руководитель по практической подготовке от
профильной организации
___________ ________________________
(подпись) (инициалы и фамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.

Руководитель по практической подготовке
от Университета
___________ _____________________
(подпись) (инициалы и фамилия)

Руководитель по практической подготовке
от профильной организации
___________ _____________________
(подпись) (инициалы и фамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.
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Оценка результатов прохождения практики обучающимся

(Фамилия, имя, отчество обучающегося)

Дата сдачи отчета «_____»_____________________ 20___ г.

Оценка:__________________________________

Руководитель практики от Университета

______________ _________________________________
(подпись) (инициалы и фамилия)


