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1. Цели учебной социальной практики:  

‒ в ходе социокультурного модуля учебной (социальной) практики – 

ознакомление обучающихся с историко-культурным наследием Крыма и Севастополя, с 

музейными собраниями региона, что позволит им осознать преемственные связи 

прошлого, настоящего и будущего, будет способствовать самоидентификации личности, 

познанию себя в социокультурной действительности, научит активно и творчески 

применять исторические знания в широком спектре социальных взаимодействий, 

присущих современному миру; 

‒ в ходе модуля «Обучение служением» распределенной учебной (социальной) 

практики – усвоение и закрепление теоретической и практической подготовки 

обучающихся в своей будущей профессиональной области согласно образовательной 

программе, которую осваивает обучающийся, приобретение практических навыков и 

компетенций. 

 

2. Задачи практики  

1) в ходе социокультурного модуля распределенной учебной социальной 

практики: 

‒ ознакомление студентов с музейными коллекциями ведущих музеев 

Севастополя;  

‒ формирование у студентов представлений об основных периодах истории 

Крыма и Севастополя, нашедших отражение в музейных коллекциях; 

‒ формирование у студентов навыков самостоятельной работы со специальной 

литературой, умений находить и анализировать необходимую информацию; 

‒ формирование у студентов способности рассматривать события и явления 

прошлого и современности с позиций значимости историко-культурного наследия, его 

сохранения, актуализации и трансляции; 

2) в ходе модуля профессионального волонтерства распределенной учебной 

социальной практики: 

‒ выполнение задачи по исследованию и анализу социально-значимой проблемы 

в рамках деятельности некоммерческой организации; 

‒ разработка проектного описания общественного проекта и план по реализации 

проекта; 

‒ реализация общественного проекта на базе партнерской некоммерческой 

организации; 

‒ написание отчётной документации по итогам практики. 

 

3. Место практики в структуре ООП ВО подготовки бакалавра  

Учебная социальная практика относится к обязательной части блока 2 ООП 

«Практики» по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки). Она направлена на формирование универсальных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22.02.2018 №125. 

Учебная социальная практика проводится параллельно с изучением модулей «История 

России», «Технологии личностного развития». Обучающийся должен закрепить знания, 

полученные в процессе обучения по данным дисциплинам и получить навыки их 

практического применения. 

 

4. Тип практики, способ и форма ее проведения 

Тип практики – социальная, способы проведения – стационарная, форма – 

рассредоточенная. Практика проводится в 1 и 2 семестрах. 



 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Учебная социальная практика направлена на формирование следующих 

компетенций:  

Универсальных: 

УК-1: способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2: способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде; 

УК-5: способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

ПК-4. Способность организовывать деятельность обучающихся, направленную на 

развитие интереса к учебному предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

 

Формируемые в 

результате освоения 

ООП компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1: способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач; 

ИУК 1.1.  Знает: 

методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы критического 

анализа 

ИУК 1.2.  Умеет: 

получать новые знания на основе анализа, синтеза и других 

методов; собирать данные по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; осуществлять 

поиск информации и решений на основе экспериментальных 

действий. 

ИУК 1.3.  Владеет: 

исследованием проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; выявлением научных 

проблем и использованием адекватных методов для их 

решения; демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных ситуаций 

УК-2: способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

ИУК 2.1. Знает: 

юридические основания для представления и описания 

результатов деятельности; правовые нормы для оценки 

результатов решения задач; правовые нормы, предъявляемые 

к способам решения профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК 2.2.  Умеет: 

обосновывать правовую целесообразность полученных 

результатов; проверять и анализировать профессиональную 

документацию; выдвигать инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их реализации в целях реализации 



деятельности; анализировать нормативную документацию. 

ИУК 2.3. Владеет: 

правовыми нормами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; правовыми нормами 

разработки технического задания проекта, правовыми 

нормами реализации профильной профессиональной работы; 

правовыми нормами проведения профессионального 

обсуждения результатов деятельности. 

УК-3: способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде; 

ИУК 3.1. Знает: 

проблемы подбора эффективной команды; основные условия 

эффективной командной работы; основы стратегического 

управления человеческими ресурсами, нормативные 

правовые акты, касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; модели организационного 

поведения, факторы формирования организационных 

отношений; стратегии и принципы командной работы, 

основные характеристики организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; методы научного 

исследования в области управления; методы верификации 

результатов исследования; методы интерпретации и 

представления результатов исследования. 

ИУК 3.2. Умеет: 

определять стиль управления и эффективность руководства 

командой; вырабатывать командную стратегию; владеть 

технологией реализации основных функций управления, 

анализировать интерпретировать результаты научного 

исследования в области управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и методы организации 

командной деятельности; подбирать методы и методики 

исследования профессиональных практических задач; уметь 

анализировать и интерпретировать результаты научного 

исследования. 

ИУК 3.3.  Владеет: 

организацией и управлением командным взаимодействием в 

решении поставленных целей; созданием команды для 

выполнения практических задач; участием в разработке 

стратегии командной работы; составлением деловых писем с 

целью организации и сопровождения командной работы; 

умением работать в команде; разработкой программы 

эмпирического исследования профессиональных 

практических задач 

УК-5: способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

ИУК 5.1.  Знает: 

психологические основы социального взаимодействия; 

направленного на решение профессиональных задач; 

основные принципы организации деловых контактов; 

методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные концепции 

взаимодействия людей в организации, особенности 

диадического взаимодействия. 

ИУК 5.2.  Умеет: 



грамотно, доступно излагать профессиональную 

информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей. 

ИУК 5.3. Владеет: 

организацией продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

преодолением коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: 

особенности принятия и реализации организационных, в том 

числе управленческих решений; теоретико-

методологические основы саморазвития, самореализации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и 

управления; деятельностный подход в исследовании 

личностного развития; технологию и методику самооценки; 

теоретические основы акмеологии, уровни анализа 

психических явлений. 

ИУК 6.2.  Умеет: 

определять приоритеты профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать 

компоненты профессиональной деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач. 

ИУК 6.3. Владеет: 

навыками определения эффективного направления действий 

в области профессиональной деятельности; способами 

принятия решений на уровне собственной профессиональной 

деятельности; навыками планирования собственной 

профессиональной деятельности. 

ПК-4. 

Способен 

организовывать 

деятельность 

обучающихся, 

направленную на 

развитие интереса к 

учебному предмету в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности 

ИПК 4.1. Знает: 

способы организации образовательной деятельности 

обучающихся при обучении математике и информатике; 

приемы мотивации школьников к учебной и учебно-

исследовательской работе по математике. 

ИПК 4.2. Умеет: 

организовывать различные виды деятельности обучающихся 

в образовательном процессе по математике и информатике; 

применять приемы, направленные на поддержание 

познавательного интереса. 

ИПК 4.3. Владеет: 

умениями по организации разных видов деятельности 

обучающихся при обучении математике и информатике и 

приемами развития познавательного интереса. 



6. Структура и содержание практики  

Учебная социальная практика включает социокультурный модуль и модуль 

«Обучение служением». Каждый модуль состоит из трех этапов: подготовительного, 

основного и заключительного. 

 

6.1. Структура практики 

Общая трудоемкость учебной социальной практики составляет 108 часов 

(3 зачетные единицы): социокультурный модуль (1 семестр) – 36 часов (1 зачетная 

единица), модуль «Обучение служением» (2 семестр) – 72 часа (2 зачетные единицы). 

 

1 семестр 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

Социокультурный модуль 

1 Подготовительный 

этап 

Ознакомление обучающихся с 

программой, целями и задачами 

социокультурного модуля практики, 

получение индивидуального задания; 

инструктаж по технике безопасности, по 

охране труда, по пожарной безопасности 

и т.д.  (4 часа) 

Отметка в дневнике 

практики 

2 Основной этап Ознакомление с историко-культурным 

наследием Крыма и Севастополя по 

материалам объектов и музейных 

коллекций Государственного историко-

археологического музея-заповедника 

«Херсонес Таврический» (экспозиции и 

городище Херсонеса, Каламита, 

Чембало), Государственного музея-

заповедника героической обороны и 

освобождения Севастополя (Панорама, 

Сапун-гора, Малахов курган, Дом-музей 

Подполья, Адмиральский Владимирский 

собор), Военно-исторического музея 

Черноморского флота Российской 

Федерации, Севастопольского 

художественного музея им. 

М.П. Крошицкого, Музейного 

комплекса «35 береговая батарея». 

Музея СевГУ «Севастопольская 

Голландия». Выполнение 

индивидуального задания (24 часа). 

Тестирование в 

СДО Moodle. 

Отчет о выполнении 

индивидуального 

задания. 

3 Заключительный 

этап 

Подготовка отчётной документации по 

практике (8 часов) 

Защита отчета о 

выполнении 

индивидуального 

задания. 

 

2 семестр 

 



№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

Модуль профессионального волонтерства 

1 Подготовительный 

этап 

Разработка проекта. 

Установление отношений с 

социальными организациями. 

Планирование деятельности педагогом 

(4 часа). 

Отметка в дневнике 

практики 

2 Этап реализации Доработка проекта со студентами. 

Реализация. 

(60 часов). 

Проверка записей в 

дневнике практики 

3 Заключительный 

этап 

Подведение итогов. 

Оценка педагогом. 

Подготовка отчётной документации по 

практике. 

(8 часов) 

Защита отчета о 

выполнении 

индивидуального 

задания 

 

6.2. Содержание практики 

Учебная социальная практика состоит из двух содержательных модулей.  

В рамках социокультурного модуля распределенной учебной социальной практики 

осуществляется ознакомление обучающихся с историко-культурным наследием Крыма и 

Севастополя, с музейными собраниями региона, выполнение индивидуального задания. 

Подготовительный этап: ознакомление обучающихся с программой, целями и 

задачами практики, условиями её прохождения и предъявляемыми требованиями к 

отчетности по итогам практики; получение индивидуального задания; инструктаж по 

охране труда, технике безопасности, по пожарной безопасности, по правилам внутреннего 

распорядка. 

Основной этап:  

1) ознакомление с историко-культурным наследием Крыма и Севастополя по 

материалам объектов и музейных коллекций по материалам объектов и музейных 

коллекций Государственного историко-археологического музея-заповедника «Херсонес 

Таврический» (экспозиции и городище Херсонеса, Каламита, Чембало), Государственного 

музея-заповедника героической обороны и освобождения Севастополя (Панорама, Сапун-

гора, Малахов курган, Дом-музей Подполья, Адмиральский Владимирский собор), 

Военно-исторического музея Черноморского флота Российской Федерации, 

Севастопольского художественного музея им. М.П. Крошицкого, Музейного комплекса 

«35 береговая батарея». Музея СевГУ «Севастопольская Голландия»;   

2) прохождение текущего контроля знаний в форме тестирования в СДО Moodle на 

портале СевГУ; 

3) выполнение индивидуального задания. 

Заключительный этап: систематизация и оформление подготовленных материалов. 

Подготовка отчётной документации по практике. Участие в итоговой конференции. 

Презентация отчета о выполнении индивидуального задания. 

Модуль «Обучение служением» распределенной учебной социальной практики 

знакомит студентов с сущностью, целями и задачами разработки и реализации проектной 

деятельности с социальным эффектом. Проектная деятельность с социальным эффектом − 

это форма организации и выполнения проектов, целью которых является не только 

достижение конкретных образовательных результатов, но и достижение социального 

эффекта для общества или определённой группы людей. Включение «обучения 

служением» в такую деятельность означает, что реализуемые проекты направлены на 

решение реальных проблем и удовлетворение реальных потребностей и проблем общества 



или конкретных социальных групп. Участники проектов, помимо получения необходимых 

знаний и навыков, также приобретают опыт служения и взаимодействия с различными 

социальными контекстами. 

Возможные виды деятельности могут включать в себя работу с уязвимыми 

группами, экологические и культурные инициативы и другие формы служения обществу. 

Каждый студент, вне зависимости от своего уровня подготовки, вносит свой вклад в 

проект и применяет свои специализированные знания. Это формирует атмосферу 

взаимного обучения и вдохновляет студентов на саморазвитие. Данная методика не 

только позволяет студентам применить свои знания на практике, но и развивает их 

коммуникативные навыки, творческое мышление и способность работать в коллективе. 

Так повышается мотивация и приходят необычные задумки. 

Разработка проекта разделяется на семь этапов, которые условно разбиваются на 

три периода: замысел, реализацию и рефлексию проекта. Каждый этап состоит из 

нескольких фаз, но последовательность и значимость этих фаз для достижения цели могут 

варьироваться в зависимости от типа проекта, возраста участников, наличия связей с 

общественными организациями, новизны проекта, опыта образовательной организации в 

области обучения служением и других параметров. 

1. Подготовительный этап.  

Разработка проекта. 

Любой проект начинается с анализа ситуации и выявления проблемы, после чего 

формируется проектная идея − образ его результата. Чем яснее и ярче этот образ, тем 

проще в дальнейшем продумывать детали проекта. Этот этап может включать в себя: 

1) определение базовых параметров проблемной ситуации; 

2) анализ компетенций команды и каждого её члена; 

3) определение востребованной проектной идеи; 

4) определение первых шагов. 

Установление отношений с социальными организациями. 

Работа должна вестись в тесном взаимодействии с социальными партнёрами: 

организациями, решающими проблемы местного сообщества (государственными и 

негосударственными). Наличие партнёров также позволяет убедиться в востребованности 

решения, предлагаемого проектом. Этот этап обычно включает в себя: 

1) формирование перечня потенциальных партнёрских организаций; 

2) проведение переговоров, заключение соглашения о сотрудничестве, определение 

формата участия партнёрской организации в реализации проекта. 

Для формирования перечня партнерских организаций рекомендуем использовать 

платформу ДОБРО.РФ, на которой зарегистрировано большое количество организаций с 

запросами на реализацию общественно-значимых задач, которые также ищут партнеров 

для реализации этих задач. Платформа становится агрегатором организаций с заказами 

для реализаторов общественных проектов по методике «Обучение служением». 

Планирование деятельности педагогом. 

На этом этапе проводится подробное планирование педагогических задач в рамках 

проекта. Результатом должен стать паспорт проекта, который содержит ключевые 

параметры проекта. Очевидно, что не все планы реализуются в точности − однако этот 

документ позволит структурировать деятельность команды. На этом этапе обычно 

осуществляется: 

1) описание социально значимой задачи, которую студенты будут решать через 

проектный подход; 

2) уточнение педагогических задач проекта; 

3) формирование системы управления проектом. 

Основной этап. Доработка проекта со студентами. 

Доработка и детализация проекта вместе со студентами является принципиально 

важным этапом реализации проекта. На этом этапе студенты понимают смысл 



предстоящей деятельности. Это способствует формированию включенности, мотивации и 

готовности брать на себя ответственность за результаты проекта. Планирование 

деятельности вместе с обучающимися позволяет персонифицировать проект и 

способствует вовлечению каждого. По итогам этапа обучающимися должен быть 

подготовлен какой-либо материал о проекте: постер, отчёт или иной документ. 

Непосредственные работы по проекту. 

На этом этапе мы переходим к реализации запланированных мероприятий и услуг. 

На этом этапе могут быть выявлены недостатки в планировании и просчёты при 

формулировании первоначальных гипотез, которые нужно скорректировать по ходу 

проекта. Реализация проекта позволяет студентам применить полученные в процессе 

обучения знания и навыки на практике, понять и оценить значимость изучаемых 

дисциплин. 

Этот этап обычно включает в себя: 

1) оказание услуг / реализация мероприятий проекта; 

2) взаимодействие с людьми и организациями; 

3) фиксацию достижений, распространение успешного опыта; 

4) рефлексию по итогам реализации. 

Заключительный этап. Этот этап основан на результатах рефлексии, проведённой 

на всех предыдущих этапах. Он предполагает подведение итогов со студентами, 

обсуждение полученного опыта в двух измерениях: обучение и служение (общественно 

полезная деятельность). Результаты этапа открывают возможности для продолжения 

проекта или присоединения проекта к другим инициативам. В подведении итогов могут 

принимать участие и социальные партнёры проекта, на базе которой реализовывался 

общественный проект. Они могут оценить общую результативность проекта со своей 

перспективы, дать обратную связь по эффективности взаимодействия в рамках проекта, 

предложить направления для дальнейшего развития проекта - силами студенческой 

команды или силами каких-то внешних партнёров. Этот этап обычно включает в себя: 

1) осмысление и оценку результатов проекта / оказания услуги; 

2) обсуждение образовательных результатов; 

3) перспективное планирование; 

4) накопление полученного опыта. 

Оценка педагогом. 

После завершения проекта и проведения оценки проекта с группой студентов 

педагог должен осмыслить полученный опыт и сделать выводы с разных точек зрения, 

принимая во внимание и оценки внешних людей: оценки университета или 

образовательного центра, оценки социальных учреждений или НКО, с которыми студенты 

сотрудничали в рамках проекта. Такая оценка может включать в себя: 

1) оценку группы и каждого из её членов; 

2) оценку взаимодействия с организациями-партнерами; 

3) оценку опыта проекта «обучения служением»; 

4) оценку себя как педагога. 

 

7. Формы отчетности по практике 

Основными формами отчётности по практике являются дневник и письменный 

отчёт о прохождении практики. Отчет включает следующие структурные компоненты: 1) 

титульный лист; 2) отчёт о проведённой работе (период прохождения учебной практики; 

структурное подразделение, на базе которого проходила учебная практика (основные 

направления деятельности); содержание проведенной работы в период прохождения 

практики; анализ проведенной в период практики работы (чему научились, каких 

достигли результатов, какие обнаружили пробелы и недостатки в своей подготовке и др.); 

выводы, предложения, рекомендации; 3) разработка и реализация проекта с социальным 

эффектом. Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 



промежуточной аттестации – защиты отчёта о прохождении практики на итоговой 

конференции. Итоговая конференция проводится в последний день практики. После 

защиты отчёта обучающимся выставляется зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике, включающий: 

 

‒ порядок оценивания результатов прохождения практик обучающимися; 

‒ типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов прохождения практики, критерии оценивания. 

Порядок оценивания результатов прохождения практик обучающимися 

При аттестации итогов учебной практики следует учитывать и оценивать:  

- ведение обучающимся дневника прохождения практики; 

 - письменный отчёт о прохождении практики и его защиту в виде доклада (5-7 

мин.), где кратко изложены результаты выполнения программы практики и 

индивидуального задания.  

При защите отчётов по практике учитывается объём выполнения программы 

практики, правильность оформления отчётных документов, содержание отзыва 

руководителя от профильной организации.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. Обучающиеся, не 

выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику 

повторно, в свободное от теоретического обучения время. Обучающиеся, не выполнившие 

программу практики без уважительной причины или получившие по итогам 

промежуточной аттестации результатов прохождения практики неудовлетворительную 

оценку, считаются имеющими академическую задолженность. 

 

Типовые контрольные задания 

Социокультурный модуль:  

Познакомьтесь в период прохождения данного модуля распределенной социальной 

практики в удобное для Вас время с использованием Пушкинской карты с экспозициями, 

объектами и сайтами следующих музеев: Государственный историко-археологический 

музей-заповедник «Херсонес Таврический» (экспозиции и городище Херсонеса, 

Каламита, Чембало), Государственный музей-заповедник героической обороны и 

освобождения Севастополя (Панорама, Сапун-гора, Малахов курган, Дом-музей 

Подполья, Адмиральский Владимирский собор), Военно-исторический музей 

Черноморского флота Российской Федерации, Севастопольский художественный музей 

им. М.П. Крошицкого, Музейный комплекс «35 береговая батарея», Музей СевГУ 

«Севастопольская Голландия». Подготовьте индивидуальную работу в форме 

письменного отчета с презентацией (7 - 8 тысяч знаков), в которой будет содержательно 

раскрыта и снабжена необходимым иллюстративным рядом одна из предложенных тем. 

Студент может по согласованию с преподавателем самостоятельно сформулировать тему. 

Презентация должна иметь четкую структуру изложения, обозначенную в содержании и 

список использованных источников и литературы. 

 

Примерная тематика индивидуальных работ: 

1. Херсонес Таврический  

‒ Оборонительные сооружения Херсонеса: устройство и эволюция в IV в. до 

н.э. – XIII в. н.э.; 

‒ Погребальные сооружения Херсонеса: устройство и эволюция в в IV в. до 

н.э. – XIII в. н.э. Изменение погребального обряда; 

‒ Водопровод и канализация в Херсонесе; 



‒ Христианские храмы Херсонеса: варианты конструктивного устройства и 

организации богослужения; 

‒ Памятные места Херсонеса, связанные с подвигами первых христиан; 

‒ Виноградарство и виноделие в Херсонесе; 

‒ Гончарное дело в Херсонесе; 

‒ Ювелирное дело в Херсонесе; 

‒ Монетное дело Херсонеса в IV в. до н.э.–IV в. н.э.; 

‒ Монетное дело Херсонеса в V–XIII вв. н.э.; 

‒ Культурные и религиозные связи византийского Херсонеса (Херсона) и Руси 

(X–XIII вв.); 

‒ Мемориальные места Херсонеса, связанные с крещением и венчанием князя 

Владимира в 988 году; 

‒ Развлечения в Херсонесе: театральное искусство и гладиаторские бои; 

‒ Искусство Херсонеса эллинистического периода: IV–I вв. до н.э.; 

‒ Искусство Херсонеса римского периода: I–V вв. н.э.; 

‒ Искусство Херсонеса византийского периода: VI–XIII вв. н.э. 

2. Каламита. 
‒  «Пещерные города» Крыма: время и цели постройки, особенности 

местоположения и оборонительных сооружений «пещерных городов». Старейшая 

крепость Каламиты VI–VII вв.; 

‒ Каламита в составе княжества Феодоро (XV в.); 

‒ Каламита (Инкерман) во времена османского владычества (1475–1771); 

‒ Визит императрицы Екатерины II в Инкерман в 1787 году; 

‒ Пещерные монастыри Крыма: время и обстоятельства возникновения. 

Устаревшие представления и современные знания об этом; 

‒ Легенда о пребывании св. римского папы Климента в инкерманских 

каменоломнях в 98–101 гг. н.э.: предание или факт; 

‒ Сказание священника Иакова (XVII в.) о посещении инкерманского монастыря 

русским посольством в Крым в 1634–1635 гг.: факты и мифы; 

‒ Возрождение Инкерманского монастыря во второй половине XIX века: 

архиепископ Иннокентий и его проект «Русского Афона». 

3. Чембало. 
‒ Легенда о лестригонах в «Одиссее» Гомера и ее географическая привязка к 

Балаклавской бухте; 

‒ Побережье Балаклавской бухты в античности: поселение тавров, греческое 

поселение «Сюмболон лимен», римский военный лагерь II–III вв. н.э. в верховьях 

Балаклавской бухты (пос. Кадыковка); 

‒ Причины и цели строительства генуэзской крепости Чембало в XIV веке; 

‒ Экономика генуэзской колонии Чембало; 

‒ Укрепления и постройки Нижнего города св. Георгия в крепости Чембало; 

‒ Укрепления и постройки Верхнего города св. Николая в крепости Чембало; 

‒ Войны княжества Феодоро с генуэзцами за обладание Чембало в 1422–1423 

и 1433–1434 гг. Экспедиция Карло Ломеллини. Ее итоги и последствия; 

‒ Византийская икона XIV в. «Богоматерь с младенцем» из крепости Чембало 

и ее удивительная история; 

‒ Чембало (Балаклава) в период османского владычества (1475–1771 гг.); 

‒ Судьба крепости Чембало после присоединения Крыма к России; Чембало в 

русской и иностранной живописи. 

4. Георгиевский монастырь на мысе Фиолент. 
‒ Миф об Ифигении в Тавриде и его географическая привязка к мысу Фиолент. 

Скалы «Орест и Пилад», «грот Дианы»; 



‒ Легенда о чудесном спасении моряков от шторма святым Георгием и об 

основании ими монастыря по обету в 891 г. н.э. Георгиевский монастырь – древнейший 

православный монастырь на территории России? 

‒ Георгиевский монастырь в средние века и в период османского владычества; 

‒ Переход Георгиевского монастыря в подчинение Синоду Русской Православной 

Церкви в 1794 г., роль монастыря в жизни и деятельности Черноморского флота России. 

5. Посетите одно из ряда исторических мест Севастополя на выбор: 

Исторический бульвар, Михайловскую или Константиновскую батарею, Малахов курган, 

предварительно собрав информацию о времени его возникновения и существования. 

Сделайте фотопрезентацию о посещении этого объекта; о легендах, которые с ними 

связаны, и достоверных исторических фактах о них. Подготовьте иллюстрированный 

письменный отчет на 7–8 тысяч знаков по предложенному ниже плану (или составьте 

свой план изложения материала). Иллюстрации, которые вам понадобятся, сделайте 

самостоятельно или скачайте в сети Интернет.  

Исторический бульвар. 
1. Когда и как возник Исторический бульвар?  

2. С какими известными личностями связана его история?  

3. Какие воинские части находились во время первой обороны на 4 бастионе? 

В каких эпизодах военных действий они принимали участие?  

4. Опишите жизнь и деятельность Франца Рубо. Автором каких известных 

произведений он был? 

5. Какие предметы периода Крымской войны находятся в Панораме? 

6. Рядом с Панорамой находится выставка якорей. Какие типы якорей там 

представлены? 

7. Полотно Панорамы кисти Рубо сильно пострадало во время эвакуации во 

время Великой Отечественной войны, и сейчас выставлена его воссозданная в 1954 копия. 

Какие эпизоды были добавлены в оригинальную картину? Почему? 

Михайловская и Константиновская батареи 
1. С какой целью в 1840-е годы в Севастополе был построен ряд 

казематированных батарей (Павловская, Константиновская, Михайловская, Николаевская, 

Александровская)? 

2. Из какого материала они строились? Каким образом была организована добыча 

камня и доставка его к месту строительства? 

3. Как был организован быт артиллеристов? Как отапливались батареи? 

4. Какое вооружение было на батареях? Опишите и сфотографируйте (найдите в 

сети Интернет) пушку, мортиру, конгревову ракету. 

5. Какую роль сыграли батареи в ходе первой обороны? 

6. Что находится сейчас в этих батареях? 

Малахов курган 
1. Что находилось на Корабельной стороне Севастополя в первой половине XIX 

века? 

2. История постройки Корниловского бастиона. Его фортификация и вооружение. 

3. Какую роль Малахов курган сыграл в ходе первой обороны Севастополя? 

4. Какие выдающиеся военачальники погибли на Малаховом кургане? 

5. Какие памятники на Малаховом кургане связаны с Крымской войной? На 

каком из них есть надпись на французском?  

6. Что сейчас находится на Малаховом кургане? Что из этого относится к периоду 

Крымской войны? 

6. Посетите ряд исторических мест Севастополя, связанных с увековечением 

памяти о Великой Отечественной войне: Историко-мемориальный комплекс «35-я 

береговая батарея», Диорама, залы Великой Отечественной войны музея Черноморского 

флота, предварительно собрав информацию о создании данных музейных коллекций и 



событиях, которым они посвящены. Подготовьте иллюстрированный письменный отчет 

на 7–8 тысяч знаков по одной из предложенных ниже тем (или предложите свою тему). 

Иллюстрации, которые вам понадобятся, сделайте самостоятельно или скачайте в сети 

Интернет.  

‒ Подвиг и трагедия защитников 35-й береговой батареи – последнего оплота 

обороны Севастополя.  

‒ Диорама и комплекс памятников на Сапун–горе – уникальное место памяти 

и российской воинской славы. 

‒ Музей Черноморского флота о судьбах Севастополя и флота в годы Великой 

Отечественной войны. 

 

Модуль «Обучение служением» 
Примерные вопросы для собеседования: 

1) Каковы цели, задачи, организационная структура некоммерческой организации? 

2) Каковы приоритеты в деятельности организации, миссия, целевые группы 

некоммерческой организации, место и роль организации – места практики в отрасли? 

3) Каковы функции сотрудников структурного подразделения некоммерческой 

организации? 

4) Какие задачи поставлены студенту на месте проведения практики, 

соответствуют ли поставленные задачи функционалу подразделения? 

5) Соответствуют ли поставленные задачи индивидуальному заданию? 

6) Приведите примеры самостоятельно найденных решений задач в рамках 

практики? 

 

Критерии и шкалы оценивания 

«Отлично» (90-100 баллов) ставится, если:  

− студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные перед ним 

в ходе практики;  

− студент выполнил индивидуальное задание, данное руководителем 

практики;  

− студент выполнил план практики и все общие задания по практике;  

− студент подошел творчески к выполнению заданий;  

− студент предоставил полную отчетную документацию по данным заданиям, 

не имеет замечаний в их выполнении;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «отлично»;  

− студент сдал вовремя дневник-отчет по практике (на итоговой конференции 

по практике);  

− студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по практике.  

  

«Хорошо» (75-89 баллов) ставится, если студент:  

− студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед ним в 

ходе практики;  

− студент выполнил индивидуальное задание, данное руководителем 

практики, но имеет небольшие недоработки и замечания в его выполнении;  

− студент выполнил план и общие задания по практике, но имеет небольшие 

недоработки и замечания в их выполнении;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «хорошо»;  

− студент сдал не вовремя дневник-отчет по практике;  

− студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции.  

  



«Удовлетворительно» (60-74 баллов) ставится, если:  

− студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные перед 

ним в ходе практики;  

− студент частично выполнил план;  

− студент выполнил частично (70 %) индивидуальное задание, данное 

руководителем практики, и имеет значительные недоработки и замечания в его 

выполнении;  

− студент выполнил не все общие задания (отчитался по 70 % заданий) и 

имеет значительные недоработки и замечания в их выполнении;  

− студент не вовремя вышел на практику;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «удовлетворительно»;  

− студент сдал не вовремя дневник-отчет по практике;  

− студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой конференции.  

  

«Неудовлетворительно» (менее 60 баллов) ставится, если:  

− студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним в ходе 

практики;  

− студент выполнил наполовину (меньше 70 %) индивидуальное задание,  

− данное руководителем практики, и имеет значительные недоработки и 

замечания в его выполнении;  

− студент выполнил не все общие задания (отчитался по 50 % заданий) и 

имеет значительные недоработки и замечания в их выполнении;  

− студент не вовремя вышел на практику или не выходил на практику вообще;  

− студент не вовремя сдал дневник-отчет по практике;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «неудовлетворительно»;  

− студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой конференции. 

 

Критерии и шкала оценивания выступления на итоговой конференции. 

В работе на итоговой конференции оценивается: форма участия; качество 

представленного волонтёрского проекта (степень актуальности выбранной темы, наличие 

/ отсутствие структурных компонентов проекта и соответствие их содержания заявленной 

теме проекта); способ выступления (текст выступления зачитывается, текст выступления 

рассказывается с опорой на записи, сделанные на небольших листках); использование 

наглядности; речевое оформление выступления; соблюдение регламента.  

 

Шкала:  

«Неудовлетворительно»: студент не присутствовал на конференции или 

присутствовал, но участия в её работе не принимал; не представил волонтёрский проект. 

 «Удовлетворительно»: студент присутствовал на конференции, но участия в её 

работе не принимал; представил волонтёрский проект, в котором не обосновал 

актуальность избранной темы и недостаточно полно охарактеризовал все необходимые 

структурные компоненты проекта; текст выступления читал с листка; не использовал 

наглядность; в речи допускал многочисленные речевые ошибки; регламент не соблюдён. 

 «Хорошо»: студент принимал активное участие в работе итоговой конференции 

(задавал вопросы, высказывал своё мнение); представил волонтёрский проект, в котором 

не в полной мере обосновал актуальность избранной темы и недостаточно полно 

охарактеризовал все необходимые структурные компоненты проекта; при выступлении 

студент опирался на записи, сделанные на небольших листках; использовал наглядность; в 

речи допускал небольшое количество речевых ошибок; регламент не нарушен. 



 «Отлично»: студент принимал активное участие в работе итоговой конференции 

(задавал вопросы, высказывал своё мнение); представил волонтёрский проект, в котором 

достаточно полно обосновал актуальность избранной темы и охарактеризовал все 

необходимые структурные компоненты проекта; при выступлении студент опирался на 

записи, сделанные на небольших листках; использовал наглядность; речь грамотная; 

регламент не нарушен. 

 

Критерии оценивания модуля «Обучение служением» 

Оценка Критерии 

Зачтено (отлично)  

 

● Отчет сдан вовремя 

● Присутствуют все необходимые разделы 

● Представлен необходимый материал (графический и др.) 

● Работа проведена корректно 

● Выводы сделаны верно, логичны 

● Оформление отчета соответствует требованиям (шрифт и др.) 

● Обучающийся самостоятельно отвечает на все вопросы 

преподавателя по содержанию проделанной работы 

Зачтено (хорошо) ● Отчет сдан вовремя 

● Присутствуют все необходимые разделы 

● Представлен необходимый материал (графический и др.) 

● Работа проведена корректно 

● В выводах нет ошибок или 1-2 небольшие неточности 

● Оформление отчета соответствует требованиям (шрифт и др.) 

● Обучающийся самостоятельно отвечает на все вопросы 

преподавателя по содержанию проделанной работы или при 

помощи дополнительных наводящих вопросов 

Зачтено 

(удовлетворительно) 

 

● Отчет сдан вовремя или с небольшим опозданием 

● Присутствуют все необходимые разделы 

● Представленный необходимый материал (графический и др.) 

содержит 

неточности и/или не очень качественно сделан 

● Работа проведена корректно 

● В выводах присутствует 1-2 неточности/ошибки 

● Оформление отчета соответствует требованиям (шрифт и др.) 

● Обучающийся отвечает на вопросы преподавателя по 

содержанию проделанной работы при помощи дополнительных 

наводящих вопросов и/или подсказок преподавателя 

Не зачтено 

(неудовлетворительно) 

 

● Присутствуют не все необходимые разделы 

● Отсутствует полный комплект необходимого материала 

(графический и 

т.п.) 

● Некорректно проведена работа/обработаны результаты и др. 

● Выводы отсутствуют или сделаны не верно 

● Небрежное выполнения/оформление отчета не соответствует 

требованиям 

(шрифт и др.) 

● Обучающийся испытывает значительные затруднения, отвечая 

на вопросы 

преподавателя по содержанию работы 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

9.1 Основная литература 



1. Ананьева, Н. В. Теория и практика эффективного речевого общения : учебное 

пособие / Н. В. Ананьева, А. В. Волошин. - Красноярск : Сиб. федер. ун-т, 2019. - 

86 с. - ISBN 978-5-7638-3965-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1816555. 

2. Исаченко, И. И. Основы самоменеджмента : учебник / И.И. Исаченко. — Москва : 

ИНФРА-М, 2021. — 312 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-005304-2. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1212526. 

3. Рамендик, Д. М.  Тренинг личностного роста : учебник и практикум для вузов / 

Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

136 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07294-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561475  

4. Дементьева, О. М. Социальное партнёрство в образовании : учебно-методическое 

пособие / О. М. Дементьева, Г. Н. Ковалев. - Москва : МПГУ, 2019. - 264 с. - ISBN 

978-5-4263-0758-2. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1341032. 

 

9.2 Дополнительная литература 

1. Бессонова, Т. И. Содержание и методика социальной работы : учебно-

методическое пособие / Т. И. Бессонова. — Севастополь : СевГУ, 2020. — 214 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/164931. 

2. Организация добровольческой деятельности : учебно-методическое пособие / Н. С. 

Антонова,  Базарова, И. Б. Буртонова [и др.]. — Улан-Удэ : БГУ, 2021. — 202 с. — 

ISBN 978-5-9793-1556-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/166867. 

3. Украшай каждый день добрым делом! : учебно-методическое пособие / 

составители З. Н. Калинина [и др.]. — Тула : ТГПУ, 2018. — 203 с. — ISBN 978-5-

60415-9-3. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/121712. 

4. Кларин, М. В.  Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебник для 

вузов / М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 288 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02811-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562199  

5. Мартынова, М. Д. Организационная деятельность по развитию добровольчества: 

введение в управление добровольческими ресурсами : учебно-методическое 

пособие / М. Д. Мартынова, Н. А. Помелова, А. С. Куликов. — Саранск : МГУ им. 

Н.П. Огарева, 2020. — 56 с. — ISBN 978-5-7103-3997-8. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/204590. 

6. Решетников, М. М.  Психическая саморегуляция. Первая и вторая ступени : 

учебное пособие для вузов / М. М. Решетников. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 238 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-06243-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/540209  

7. Сковородников, А. П. Эффективное речевое общение (базовые компетенции) : 

словарь-справочник / под ред. А. П. Сковородникова. - Красноярск : Изд-во 

Сибирского федерального университета, 2012. - 882 с. - ISBN 978-5-7638-2675-4. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/492124. 

 

 

9.3 Интернет-ресурсы 

https://urait.ru/bcode/561475
https://znanium.com/catalog/product/1341032
https://e.lanbook.com/book/164931
https://urait.ru/bcode/562199
https://urait.ru/bcode/540209


 

№ Адрес сайта и его описание 
Перечень материалов представленных на 

сайте 

1.  ЭБС  Знание 

http://znanium.com/catalog.php 

 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по педагогике 

2.  ЭБС  Лань https://e.lanbook.com/ 

 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по педагогике 

3. ЭБС  Юрайт https://www.biblio-

online.ru/cart/books 

 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по педагогике 

4. 

Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

 

обеспечение свободного доступа к 

интегральному каталогу образовательных 

интернет-ресурсов, к электронной 

библиотеке учебно-методических 

материалов для общего и профессионального 

образования и к ресурсам системы 

федеральных образовательных порталов. 

5. 

Сайт Государственного музея 

героической обороны и 

освобождения Севастополя 

http://www.sev-museum-

panorama.com/ru/index.html. 

 

материалы по истории города Севастополя и 

Государственного музея героической 

обороны и освобождения Севастополя 

6. 

Сайт Военно-исторический музея 

Черноморского флота России 

http://virtual-sevastopol.ru/center-

muzei-4f.html 

информация по истории Черноморского 

флота России 

7. 

Сайт Государственного  историко-

археологического музея-заповедника 

«Херсонес Таврический» 

https://chersonesos-sev.ru/ 

 

материалы по истории античного и 

средневекового Херсонеса, раскопках его 

городища и истории Государственного  

историко-археологического музея-заповедника 

«Херсонес Таврический» 

 

9.4 Информационные технологии:  

- средства для проведения вебинаров (Mirapolis Virtual Room, BigBlueButton, Discord, 

др.).; 

- средства для проведения видеоконференций (Skype, Zoom и др.); 

 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения.  

 

Реквизиты подтверждающего документа 

1. Пакет Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise – 

включает в себя операционную систему 

линейки Windows и офисный пакет 

семейства MSOffice  

2. Антивирусное программное обеспечение 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Стандартный Russian Edition 

Договор по предоставлению 

неисключительных (пользовательских) прав 

(лицензий) на использование программного 

обеспечения для организации учебного 

процесса № 19-18/ЭА-223 от 15.01.2019 

 

http://znanium.com/catalog.php
https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/cart/books
https://www.biblio-online.ru/cart/books
http://window.edu.ru/
http://www.sev-museum-panorama.com/ru/index.html
http://www.sev-museum-panorama.com/ru/index.html
http://virtual-sevastopol.ru/center-muzei-4f.html
http://virtual-sevastopol.ru/center-muzei-4f.html
https://chersonesos-sev.ru/


 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

 

Необходимый для обеспечения практики перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя оборудованные учебные аудитории с перечнем основного 

оборудования (табл. 10.1). 

 

Таблица 10.1 - Перечень материально-технического обеспечения практики 

 
 

Наименование помещений для проведения всех видов 

учебной деятельности 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

Учебная аудитория № 420. 

300 посадочных мест, доска меловая, экран, наборы 

демонстрационного оборудования (Мультимедиа 

проекторы- 1 шт.( EPSON EB-X14G, EPSON ЕМР-S5) , 

ноутбук TravelMate 5720/5320 series , столик для 

проектора Projecta).Учебно-наглядные пособия – 

тематические презентации. 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

4. WinRAR 5.0 

Свободно распространяемое и бесплатное ПО 

1. 7zip 

2. Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

3. Яндекс 

299028, г. Севастополь, ул. 

Университетская, 33 

 

Учебная аудитория № 421. 

300 посадочных мест, доска меловая, экран, наборы 

демонстрационного оборудования (Мультимедиа 

проекторы- 1 шт.( EPSON EB-X14G, EPSON ЕМР-S5) , 

ноутбук TravelMate 5720/5320 series , столик для 

проектора Projecta).Учебно-наглядные пособия – 

тематические презентации. 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

4. WinRAR 5.0 

Свободно распространяемое и бесплатное ПО 

1. 7zip 

2. Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

3. Яндекс 

299028, г. Севастополь, ул. 

Университетская, 33 

 

Учебная аудитория № 416. 

100 посадочных мест, доска меловая, экран, наборы 

демонстрационного оборудования (Мультимедиа 

проекторы- 1 шт.( EPSON EB-X14G, EPSON ЕМР-S5) , 

299028, г. Севастополь, ул. 

Университетская, 33 

 



ноутбук TravelMate 5720/5320 series , столик для 

проектора Projecta). Учебно-наглядные пособия – 

тематические презентации. 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

4. WinRAR 5.0 

Свободно распространяемое и бесплатное ПО 

1. 7zip 

2. Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

3. Яндекс 

Учебная аудитория № 154 

6 посадочных мест, 6 персональных компьютеров 

(подключены к сети Интернет с обеспечением доступа в 

информационно-образовательную среду университета), 

доска маркерная. 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

4. WinRAR 5.0. 

Свободно распространяемое и бесплатное ПО 

1. 7zip 

2. Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

3. Яндекс 

299011, г. Севастополь, ул. 

Гоголя, 14 

 


