
 

ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

- УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной задачи; 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

ИУК-1.3. При обработке информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные 

мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку 

зрения  

ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 

определяет связи между ними и ожидаемые результаты их 

решения 

ИУК-2.2. В рамках поставленных задач определяет имеющиеся 

ресурсы и ограничения, действующие правовые нормы 

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

ИУК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы решения 

задач 

ИУК-2.5 Представляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или совершенствования 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии 

и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников 

ИУК-3.3. Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной работе, и 

строит продуктивное  взаимодействие с учетом этого 

ИУК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели; 

ИУК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за результат 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает стиль общения на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном языке в зависимости от 

цели и условий партнерства; адаптирует речь, стиль общения и 

язык жестов к ситуациям взаимодействия 

ИУК-4.2. Выполняет перевод профессиональных текстов с 

иностранного языка на государственный язык Российской 

Федерации и с государственного языка Российской Федерации 

на иностранный 

ИУК-4.3. Ведет деловую переписку на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем и социокультурных различий 

ИУК-4.4. Представляет свою точку зрения при  деловом 

общении и в публичных выступлениях 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

ИУК-5.1. Анализирует современное состояние общества в 

социально-историческом, этическом и философском 

контекстах 



Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИУК-5.2. Учитывает при социальном и профессиональном 

общении историческое наследие и социокультурные традиции 

различных социальных групп, этносов и конфессий, включая 

мировые религии, философские и этические учения 

ИУК-5.3. Предлагает способы преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаимодействии в целях 

выполнения профессиональных задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

ИУК-6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

ИУК- 6.4 Строит профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и 

обеспечения работоспособности 

ИУК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций 

ИУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния элементов 

среды обитания (технических средств, технологических 

процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и 

социальных явлений) 

ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности 

ИУК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; предлагает 

мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций 

ИУК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

происхождения; оказывает первую помощь, описывает 

способы участия в восстановительных мероприятиях. 

 

- ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Знания в профессио-

нальной сфере 

 

ОПК-1. Способен 

решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знания, 

организационной и 

управленческой теории 

 

ОПK 1.1. Использует основы экономических, 

организационных и управленческих теорий для успешного 

выполнения профессиональной деятельности. 

ОПК 1.2. Формулирует и формализует профессиональные 

задачи, используя понятийный аппарат экономической, 

организационной и управленческой наук. 

ОПК 1.3. Проводит системный анализ деятельности 

организации и ее составляющих, используя компьютерный 

инструментарий. 

ОПК 1.4. Применяет аналитический инструментарий для 

постановки и решения типовых задач управления с 

применением информационных технологий. 

 



Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Информационно-

аналитическая 

поддержка 

принятия решений 

управленческой 

деятельности 

 

ОПК-2. Способен 

определять 

необходимую 

информацию, 

организовывать и 

осуществлять ее сбор, 

обработку и анализ при 

решении 

профессиональных 

задач с использованием 

современных 

информационных 

технологий и 

программных средств в 

том числе средств 

управления крупными 

массивами данных и 

интеллектуального 

анализа данных. 

 

ОПК 2.1. Определяет источники информации и осуществляет 

их поиск на основе поставленных целей для решения 

профессиональных задач. 

ОПК 2.2 Определяет методы сбора информации, способы и 

вид ее представления, применяя современное программное 

обеспечение.   

ОПК 2.3 Проверяет достоверность, полноту, актуальность и 

непротиворечивость данных, исключает их дублирование  

ОПК 2.4 Выбирает соответствующие содержанию 

профессиональных задач инструментарий обработки и анализа 

данных, современные информационные технологии и 

программное обеспечение. 

ОПК 2.5. Осуществляет визуализацию данных и презентацию 

решений в информационной среде. 

ОПК 2.6. Содержательно интерпретирует полученные 

результаты анализа. 

ОПК 2.7. Составляет проекты распорядительных, 

организационных и информационно-справочных документов, 

осуществляет их информационную обработку и внедрение в 

управленческую деятельность с учетом заданных критериев 

качества документов. 

 

Подготовка решений 

и оценка последствий 

их реализации 

 

ОПК-3. Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в условиях 

сложной и динамичной 

среды и оценивать их 

последствия. оценивать 

последствия их 

реализации и 

социальную 

значимость 

 

ОПК 3.1 Описывает проблемные ситуации деятельности 

организации, используя профессиональную терминологию и 

технологии управления.  

ОПК 3.2. На основе анализа результатов проблемных 

ситуаций. организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения, разрабатывает и обосновывает их с 

учетом достижения экономической, социальной и 

экологической эффективности. 

ОПК 3.3. Оценивает ожидаемые результаты реализации 

предлагаемых организационно-управленческих решений, 

применяя современный компьютерный инструментарий. 

 

Развитие 

предпринима-

тельской инициативы 

 

ОПК-4. Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные 

возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и 

развития новых 

направлений 

деятельности и 

организаций. 

ОПК 4.1. Выявляет и оценивает возможности развития 

организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и 

компетенций.  

ОПК 4.2 Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений 

бизнеса. 

 

Владение 

технологиями 

управления  

 

ОПК -5 Способен   

применять принципы, 

методы и механизмы 

управления с целью 

повышения 

эффективности 

деятельности 

организации. 

ОПК 5.1. Описывает процесс создания цепочки создания 

ценности (товаров, работ, услуг) и участвует в его реализации.  

ОПК 5.2. Определяет области своего воздействия на процесс 

управления и расставляет приоритеты. 

ОПК 5.3. Формирует траекторию развития объекта управления 

в активной среде с использованием аналитических 

инструментов и информационных технологий. 

ОПК 5.4. Применяет современные инструменты менеджмента 

и информационно-коммуникационные технологии для 

разработки мероприятий по повышению эффективности 

организации.  



Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

ОПК 5.5 Использует системно-креативные технологии и 

творческие подходы в управлении организацией. 

 

Владение 

современными 

информационными 

технологиями  

ОПК-6. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК 6.1. Использует современные информационные 

технологии и использует их для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

ОПК 6.2.  Применяет фильтры для поиска данных в ЭТ Excel и 

эффективный поик данных в СУБД Access. 

 

 

 

- ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Аналитические 

способности 

ПК-1. Способен 

проводить оценку 

информации, ее 

достоверности, а также 

диагностику, анализ и 

прогноз состояния 

внутренней и внешней. 

ПК-1.1.  Использует навыки проведения диагностики, анализа 

и прогноза состояния внутренней и внешней среды 

организации с помощью компьютерных систем и 

информационных технологий. 

ПК-1.2. Обрабатывает собранную информацию при помощи 

статистико-экономических методов и информационных 

технологий, составляет пояснения и объяснения изменения 

показателей,с целью принятия управленческих решений. 

ПК-1.3. Владеет навыками разработки систем управления 

рисками организации. Решает актуальные управленческие 

задачи в области риск-менеджмента; 

ПК-1.4. Использует современные математические методы, 

компьютерных систем и информационных технологий для 

проведения диагностики предприятий 

ПК-1.5. Вырабатывает и реализует комплекс мер по 

недопущению реализации регуляторных рисков и локализации 

их возможных негативных последствий. 

  ПК-1.6. Проводит аудит человеческих ресурсов, владеет 

механизмами распределения ответственности в организациях,а 

также методикой построения организационно- управленческих 

моделей.  

Способности 

моделирования 

ПК-2. Способен 

моделировать 

состояние внешней 

среды предприятия, 

архитектуру 

предприятия, бизнес-

процессы с целью 

оценки, 

прогнозирования и 

оптимизации бизнес 

деятельности с 

использованием 

современных 

математических 

методов, 

компьютерных систем 

и информационных 

технологий 

ПК-2.1. Моделировать бизнес-процессоы, строить архитектуры 

предприятия с целью оценки, прогнозирования и оптимизации 

бизнес деятельности с использованием современных 

математических методов, компьютерных систем и 

информационных технологий. 

ПК-2.2. Владение инструментами моделирования состояния 

внешней среды предприятия, архитектуры предприятия, 

бизнес-процессов с целью оценки, прогнозирования и 

оптимизации бизнес деятельности с использованием 

современных математических методов, компьютерных систем 

и информационных технологий. 

 

Способности 

планирования 

ПК-3. Способен 

разрабатывать и 

оптимизировать 

бизнес-проекты, 

ПК-3.1. Использовать современные информационные 

технологии для разработки бизнес-проектов, оптимизации 

ресурсов проекта. 



Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

стратегические планы, 

календарные планы 

проектов, 

инновационные, 

инвестиционные и 

маркетинговые планы, 

оптимально 

распределять ресурсы с 

использованием 

современных 

математических 

методов, 

компьютерных систем 

и информационных 

технологий 

ПК-3.2. Разрабатывать экономические планы, а также бизнес-

планы проектов в предпринимательской деятельности с 

применением современных информационных технологий. 

ПК-3.3. Собирать, обрабатывать и анализировать данные, 

необходимые для решения поставленных управленческих 

задач, с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

ПК-3.4.  Применять современные математическиме методы, 

владеть компьютерными системами и информационными 

технологиями для решения управленческих задач, связанных с 

предпринимательской деятельностью на мировых рынках в 

условиях глобализации. 

ПК-3.5.  Применять методы стратегического планирования, 

формирования календарных, маркетинговых, инвестиционных 

и инновационных планов проектов. 

 

Организационные 

способности 

ПК-4. Способен 

организовать процесс 

создания нового 

предпринимательского 

проекта, организовать 

и оптимизировать 

работу предприятия, 

разработать его 

оргструктуру, 

организовать процесс 

непрерывного 

совершенствования 

бизнеса 

ПК-4.1. Владение методами грамотного управления малым 

предприятием, непрерывно совершенствуя бизнес. 

ПК-4.2. Владение методами грамотного управления малым 

предприятием, непрерывно совершенствуя бизнес. 

ПК-4.3. Определять экономическую целесообразность 

освоения производства новой продукции, проводить расчет 

потребности предприятия в ресурсах, обоснования выбора пути 

рационального потребления. 

ПК-4.4. Применять методы организации процесса создания 

нового предпринимательского проекта. 

ПК-4.5.  Проектировать организационные структуры, владеть  

инструментами эффективного планирования мероприятий; 

Лидерские 

способности 

ПК-5. Способен 

ставить реальные цели, 

мотивировать и 

стимулировать 

сотрудников 

предприятия на 

эффективное 

выполнение 

обязанностей, 

разрешать 

конфликтные 

ситуации, 

взаимодействовать и 

руководить 

коллективом, в том 

числе в межкультурной 

и многонациональной 

среде 

ПК-5.1. Применять методы мотивации и стимулирования 

сотрудников предприятия, разрешать конфликтные 

ситуации, взаимодействия и руководства с коллективом, в 

том числе в межкультурной и многонациональной среде. 

Способности 

принимать 

управленческие 

решения 

ПК-6. Способен 

формировать проблему 

принятия решений, 

выбирать разумное, 

социально 

ориентированное, 

экономически 

обоснованное, 

сбалансированное 

управленческое 

решение в различных 

ситуациях 

менеджмента с 

использованием 

современных 

компьютерных систем 

поддержки принятия 

ПК-6.1.  Использовать современные компьютерные системы 

поддержки принятия управленческих решений. 

ПК-6.2. Формулировать проблемы принятия решений, их 

идентификации и разработке мероприятий на основе 

информации о потребителях организации. 

 



Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

управленческих 

решений 

Способности 

контроля 

ПК-7. Способен на 

основании данных 

бухгалтерского, 

налогового и 

управленческого учета 

вести непрерывный 

контроль деятельности 

предприятия, 

проводить учет и 

инвентаризацию с 

использованием 

современных 

автоматизированных 

систем управления 

предприятием 

ПК-7.1. Применять навыки ведения учета и проведения 

инвентаризаций с использованием современных 

автоматизированных систем управления предприятием. 

ПК-7.2. Проведение непрерывного контроля деятельности 

предприятия, проведения учета и инвентаризации с 

использованием современных автоматизированных систем 

управления предприятием. 

навыками поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов по вопросам налогообложения в своей 

профессиональной деятельности; 

ПК-7.3.  Определения налогового бремени организации, 

применение льгот при исчислении налогов, анализировать 

финансовую отчетность и принимать обоснованные 

инвестиционные, кредитные и финансовые решения навыками 

поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности. 

 

Коммуникативные 

способности 

ПК-8. Способен 

развивать и 

представлять свои идеи 

окружающим, 

оказывая влияние, 

убеждая или 

воздействуя на них для 

получения одобрения, 

согласия или 

изменения поведения, 

координировать 

деятельность 

исполнителей, 

налаживать, 

поддерживать связи и 

заключать соглашения 

с деловыми 

партнерами 

ПК-8.1. Организовывать переговорный процесс, проводить 

анализ эффективности переговоров и применять полученные 

знания для саморазвития и дальнейшего профессионального 

роста управленца, владеть методами решения практических 

задач о видах конфликтов и технологиях конструктивных 

переговоров. 

ПК-8.2. Обмен опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления); 

представления продукта. 

ПК-8.3. Владеть эффективными инструментами внутренних 

коммуникаций, инструментами самопрезентации. 

ПК-8.4. Обмен опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления); 

представления продукта. 

 

 

Способности 

работать с 

документами 

 

ПК-9. Способен 

документально 

оформлять 

управленческие 

решения на основе 

принципов и 

стандартов 

управленческого учета, 

правил 

делопроизводства, 

типовых регламентов. 

Обеспечивать хранение 

организационно-

распорядительных, 

регистрационно-

контрольных, 

кадровых и иных 

документов с 

использованием 

современных 

автоматизированных 

систем 

ПК-9.1. Владеть методами оценки экономических и 

социальных условий, инструментами бизнес-моделирования. 

ПК-9.2. Уметь использовать деловой стиль писем, приказов, 

публичных оферт, заявлений, объяснений, другой 

документации. 

ПК-9.3. Знать деловой этикет, основы деловой переписки и 

коммуникации 

ПК-9.4. Уметь решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных 

требований информационной безопасности 

 

Юридические 

способности 

ПК-10. Способен 

ориентироваться в 

области права, защиты 

интеллектуальной 

ПК-10.1. Применять навыки и методы правового и 

организационно-управленческого 

Моделирования, модели адаптации моделей к конкретным 

задачам управления в соответствии с правом. 



Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

собственности, 

налогового 

законодательства, 

государственного 

регулирования, 

нормативных актов 

поддержки бизнеса и 

предпринимательства, 

законов о труде, 

составлять и 

редактировать 

заключаемые 

соглашения, договоры 

и контракты, 

контролировать их 

выполнение, 

предъявлять претензии 

и санкции 

ПК-10.2.  Применяет навыки работы с законодательными и 

нормативно-правовыми актами и подготовки основных 

корпоративных документов. 

ПК-10.3. Применять навыки построения эффективной 

системы комплаенс-менеджмента, её документального 

оформления. 

ПК-10.4. Владение навыками ориентирования в области права, 

защиты интеллектуальной собственности, налогового  

законодательства, государственного регулирования и 

поддержки малого бизнеса и предпринимательства. 

 

Логистические 

навыки  

ПК-11. Способен 

применять 

логистические 

системы, а также 

приемы и методы 

логистики, 

обеспечивающие 

рациональное 

перемещение 

материальных потоков 

ПК-11.1. Применять навыки логистики, обеспечивающими 

рациональное перемещение материальных потоков. 

Организаторские 

способности  

ПК-12. Способен 

организовывать 

объекты коммерческой 

деятельности с целью 

оказания основных и 

дополнительных услуг 

оптовой и розничной 

торговли 

ПК-12.1. Уметь организовывать объекты коммерческой 

деятельности 

ПК-12.2. Владеть технологией организации объектов 

коммерческой деятельности с целью оказания основных и 

дополнительных услуг оптовой и розничной торговли 

Маркетинговые 

навыки  

ПК-13. Способность 

проводить 

маркетинговые 

исследования с целью 

определения 

потребности, спроса и 

соответствующих им 

типов маркетинга для 

обеспечения целей 

организации, 

формирования спроса и 

стимулирования сбыта 

товаров и услуг. 

ПК-13.1. Применять методы проведения маркетинговых 

исследований с целью определения потребности, спроса и 

соответствующих им типов маркетинга для обеспечения целей 

организации, формирования спроса и стимулирования сбыта 

товаров и услуг. 
ПК-13.2.  Применять навыки маркетинговых исследований с 

целью определения потребности, спроса и соответствующих 

им типов маркетинга для продвижения товаров и услуг. 

ПК-13.3.Владение методами мониторинга данных, полученных 

при помощи методам коммуникаций и наблюдения и 

интерпретации полученных данных методами анализа и 

принятия решений на основе результатов маркетинговых 

исследований.  
 

Финансовое 

управление 

ПК-14. Способен 

применять методы и 

приемы финансово-

хозяйственной 

деятельности при 

осуществлении 

предпринимательской 

(коммерческой) 

деятельности, 

осуществлять 

денежные расчеты с 

контрагентами и 

покупателями, 

ПК-14.1. Применять методы составления финансовой 

отчетности с учетом последствий влияния различных методов 

и способов финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации на основе использования 

современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем. 



Наименование 

категории (группы) 

общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

составлять финансовые 

документы и отчеты. 

Финансовые 

способности 

ПК-15. Способен 

грамотно управлять 

финансами 

предприятия, получать 

бюджетные субвенции, 

субсидии и инвестиции 

для создания, 

функционирования и 

развития объекта 

предпринимательства. 

ПК-15.1. Владеть инструментами и методами учета и 

распределения затрат, навыками калькулирования и анализа 

себестоимости продукции, методами анализа 

предпринимательской деятельности. 

ПК-15.2. Владения навыками поэтапного контроля реализации 

бизнес- планов и условий заключаемых соглашений, договоров 

и контрактов. 

ПК-15.3. Применять современные навыки расчета основных 

финансовых показателей деятельности предприятия 

(организации) 

ПК-15.4. Управлять затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учёта. 

Ассортиментная 

политика  

ПК-16. Способен 

управлять 

ассортиментом товаров 

и услуг с обеспечением 

заданного уровня 

качества и сохранности 

материально-

технических 

ценностей, 

формировать цену 

асортиментного 

продукта. 

ПК-16.1. Применять навыки организации приемки товара по 

количеству и качеству, выявлять причины и разрабатывать 

мероприятия по сокращению потерь товарно-материальных 

ценностей. 

ПК-16.2. Применение методов и процедур обеспечения 

качества товаров и услуг. 

    ПК-16.3. Владеть методикой определения различных 

видов цен с учетом звеньев           товародвижения и налоговой 

составляющей, использовать ценовой политики и методов 

ценообразования для    повышения эффективности 

деятельности хозяйствующих субъектов. 

 

 

 

 

 


