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- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование (уровень 

магистратуры), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.02.2018 г. № 126. 
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Положения о порядке разработки и утверждения основной образовательной программы 

№ 02-08/411, принятого решением ученого совета Севастопольского государственного 

университета (протокол № 2 от 25.10.2018 г.) и утвержденного приказом ректора 

от 26.10.2018 г., иных локальных нормативных актов, действующих в Университете. 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ЕЕ ОБЪЕМ 

И МЕСТО В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы.  

 

Цели освоения дисциплины: ознакомление обучающихся с современными 

представлениями о роли и многоаспектном содержании психологического компонента 

управленческой деятельности; повышении психологической культуры будущего магистра 

для успешной реализации профессиональной деятельности и самосовершенствования. 

Задачи освоения дисциплины включают усвоение знаний, формирование умений и 

владение навыками, определяемыми при формировании компетенций: ПК-13. 

Требования к результатам обучения по дисциплине:  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-13: Готов 

организовывать 

командную работу для 

решения задач 

развития организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, 

реализации 

экспериментальной 

работы 

ИПК 13.1. Знает: 

командную работу для решения задач развития организаций 

ИПК 13.2. Умеет: 

организовывать командную работу для решения задач развития 

организаций 

ИПК 13.3. Владеет: 

навыками реализации экспериментальной работы  

 
1.2. Место дисциплины в учебном плане: Блок 1, Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений, дисциплина изучается в 1 семестре. 

Пререквизиты дисциплины: - 

Постреквизиты дисциплины: Менеджмент в образовании (на англ. яз), Экономика 

образования 

 

1.3. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических или астрономических часов и видов учебной работы 

 

К
у
р
с 

С
ем

ес
тр

 

О
б

щ
и

й
 о

б
ъ

ем
, 
 

З
Е

 (
ч

) 

Контактная работа, ч 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ьн

ая
 

р
аб

о
та

, 
ч
 

Р
еф

ер
ат

, 
Р

Г
З

, 
к
о
н

тр
. 

р
аб

о
та

, 
к
о
л
л
о
к
в
и

у
м

 

К
у
р
со

в
о
й

  

п
р
о
ек

т 
(р

аб
о
та

) 

З
ач

ет
  

(с
ем

ес
тр

) 

Э
к
за

м
ен

  

(с
ем

ес
тр

) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

за
н

я
ти

я 

Очная форма обучения 

1 1 
8 

(108) 
14 

22 – 
36 

– –  36 (1) 

Заочная форма обучения 

1 2 
8 

(108) 
4 

4 – 
91 

– –  36 (1) 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Структура дисциплины 
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Тема 1. Предмет и основные задачи 

психологии управления 
1 20 4 6  10 Опрос  

Тема 2. Личность подчиненного. 

Психология управления его поведением 1 20 4 6  10 Опрос 

Тема 3. Психология управления 

групповыми процессами 1 20 4 6  10 Опрос  

Тема 4. Психологические особенности 

личности руководителя 1 12 2 4  6 Опрос 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине (экзамен) 

 
36      

Всего:   108 14 22  36  

 
2.2. Содержание разделов дисциплины 

 

Тема 1. Предмет и основные задачи психологии управления 

Сложность и многоаспектность управленческого труда. Субъекты и объекты 

управленческой деятельности. Психологическое содержание управленческой 

деятельности. Причины возрастания роли психологического начала в управлении. 

Тема 2. Личность подчиненного. Психология управления его поведением 

Понятия «человеческий фактор» и «персона» (личность) как отражение 

технократических и гуманистических установок в управленческой деятельности. Личность 

как объект управления. Институциональный и психологический уровни подчинения. 

Тема 3. Психология управления групповыми процессами 

Группа как объект управления. Понятие группы в психологии. Виды групп. 

Референтная группа и группа присутствия, функции референтной группы. Группы разного 

уровня развития: номинальная, группа – ассоциация, группа – кооперация, коллектив 

(команда). 

Тема 4. Психологические особенности личности руководителя 



Социально-психологические характеристики личности руководителя. 

Представления руководителя о самом себе. «Я-концепция», «самооценка», социальная 

ориентация руководителя. Авторитет руководителя. Психологический (моральный, 

функциональный) и формальный (должностной) авторитет. 

2.3. Образовательные технологии, применяемые для реализации дисциплины 

Интерактивные методы на практических занятиях 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

3.1. Самостоятельная работа 

 

Наименование работы, ее вид 
Содержание/характеристика работы,  

планируемые результаты 

Составление словаря терминов Словарь 

Реализация творческого проекта Продукт творческого проекта 
 

Самостоятельная работа студентов во время изучения дисциплины направлена на 

решение следующих задач: 

• изучение и закрепление учебного материала по учебникам, учебным 

пособиям, справочным и энциклопедическим изданиям (форма контроля – 

индивидуальный и фронтальный опрос, составление глоссария); 

• приобретение навыков поиска необходимой информации (форма контроля 

– устный доклад, аналитическое выступление); 

• подготовка студентов к практической педагогической деятельности и 

приобретение умений и навыков ведения игр (форма контроля – презентация результатов 

выполненного индивидуального задания, эссе). 

Изучение дисциплины предполагает выполнение следующих видов 

самостоятельной работы студентов: 

Основная форма работы по курсу – практическая отработка теоретических 

вопросов на аудиторных занятиях во время контактной работы. Эта работа ведётся на базе 

полученных знаний с использованием рекомендованных источников. 

Вопросы для самостоятельной работы необходимо проработать, используя 

рекомендованную литературу, после чего осуществить доклад / ответ (конспект) на 

вопрос. 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

 

 

Наименование работы, ее вид Перечень учебно-методического 

обеспечения СРС 

Подготовка к практическим занятиям 
Методические указания для обучающихся по 

освоению дисциплины  

 
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины представлены 

в приложении А. 

 

 

4. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 



Перечень вопросов и задач для видов контроля 

Наименование вида 

контроля и темы 

Примеры вопросов и задач 

Входной контроль Составление глоссария терминов  

Текущий контроль  
Тема 1. Предмет и основные 

задачи психологии 

управления 

- конспект основных понятий и задач психологии управления 

-изучение следующих разделов: «История зарождения и развития 

науки психологии» и  

«Закономерности внутренней психической деятельности» 
Тема 2. Личность 

подчиненного. Психология 

управления его поведением 

- самостоятельное изучение учебников по данной тематике 

-выполнение тестирования по пройденному материалу 

Тема 3. Психология 

управления групповыми 

процессами 

-написание реферата/проектной работы по предложенным темам 

-исследование межличностных отношений в группе, определение 

своего статуса в группе 

-изучение социально – психологического климата в группе и 

причин его нестабильности 

Тема 4. Психологические 

особенности личности 

руководителя 

-тестирование с последующим анализом ответов 

 -изучение процессов памяти собственного «Я» изучение типа 

темперамента и черт характера собственного «Я». 

 

 

 

5. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 

Таблица соответствия параметров оценивания  

результатам контроля знаний по разным шкалам 

Сумма 

баллов по 

100-

балльной 

шкале 

Оценка 

ECTS 
Критерии оценивания 

Уровень 

компетентно-

сти 

Оценка по национальной 

шкале 

для экзамена, 

КП (КР), 

практики 

для зачета 

90 – 100 А 

Теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены правильно 

Высокий 

(творческий) 
отлично  

 

 

зачтено 

82-89 В 

Теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

Достаточный хорошо  



Сумма 

баллов по 

100-

балльной 

шкале 

Оценка 

ECTS 
Критерии оценивания 

Уровень 

компетентно-

сти 

Оценка по национальной 

шкале 

для экзамена, 

КП (КР), 

практики 

для зачета 

выполнены преимущественно 

правильно 

74-81 С 

Теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, 

некоторые практические навыки 

работы с освоенным материалом 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания 

выполнены большей частью 

правильно 

64-73 D 

Теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые практические 

навыки работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, 

содержат ошибки 
Средний 

удовлетворит

ельно  

60-63 Е  

Теоретическое содержание курса 

освоено частично, некоторые 

практические навыки работы не 

сформированы, многие 

предусмотренные программой 

обучения учебные задания не 

выполнены, либо качество 

выполнения некоторых из них 

низкое 

35-59 FX 

Теоретическое содержание курса 

освоено частично, необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы, большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий не 

выполнено, либо качество их 

выполнения очень низкое; при 

дополнительной самостоятельной 

работе над материалом курса 

возможно повышение качества 

выполнения учебных заданий Низкий 

не 

удовлетворит

ельно 

не зачтено 

1-34 F 

Теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые 

практические навыки работы не 

сформированы, все выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки, дополнительная 

самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому 

повышению качества выполнения 

учебных заданий 

 



 

Вопросы к экзамену 

 

Что является предметом психологии управления? 

2. Как соотносятся психология управления и другие психологические дисциплины? 

3. Какие термины входят в понятийный аппарат психологии управления? 

4. Чем отличается метод непосредственного наблюдения от опосредованного? 

5. Как применяется метод контент – анализа для определения личностных достижений 

человека? 

6. Что определяют законы психологии? 

7. Какие проективные методики активно используются в психологии управления? В 

какой сфере они применяются? 

8. В чем различие функционирования первой и второй сигнальной систем человека? 

9. Что включает в себя мир психических явлений отдельного человека? 

10. Дайте определение психологической подготовки. 

11. В чем состоят суть и содержание общей психологической подготовки? 

12. Какую роль в психологической подготовке играет осознание системы ценностей? 

13. Укажите пути формирования эмоционально-волевой устойчивости специалиста. 

14. Назовите основные компоненты социально-психологической компетентности 

специалиста. 

15. Что такое мнемотехника? 

16. Как повысить скорость чтения? 

17. Из каких компонентов складывается аутогенная тренировка? 

18. В чем смысл социально-психологического тренинга? 

19. В чем состоит ключевой вопрос анализа биографических данных? 

20. Назовите наиболее значимые жизненные сферы личности. 

21. Какую информацию о личности можно получить, анализируя ее профессиональную 

сферу? 

22. Как проявляется личность через ее отношение к собственному здоровью? 

23. Какие выводы о качествах личности можно сделать по внешнему виду человека? 

24. О чем свидетельствует повышенная общительность изучаемого лица? 

25. Какую психодиагностически важную информацию можно извлечь из наблюдения    за 

выразительными движениями лица? 

26. Чем характеризуется социальная ответственность? 

27. Что такое атрибуция ответственности и что такое инстанция? 

28. Что такое долг и совесть? 

29. Какова связь личности с ответственностью? 

30. В чем заключается социальная ответственность руководителя? 

31. Почему для руководителя важны такие умения, как познание себя и других? 

32. В чем проявляется различие и связь самовнушения и самоубеждения как способов 

регуляции поведения? 

33. Назовите наиболее значимые факторы социальной сред, влияющие на личность. 

34. В чем суть внутриличностного конфликта? 

35. Раскройте особенности интернальности и экстернальности поведения. 

36. Что такое выученная беспомощность? 

37. Какое влияние оказывает на поведение чрезмерный оптимизм? 

38. В чем заключена суть психологии индивидуализма? 

39. В чем заключается проявление авторитарного синдрома? 

40. В чем состоят психологические предпосылки конформного поведения? 



41. Как отражается в поведении проявления рыночной психологии? 

42. Приведите пример межролевого конфликта. 

43. Что такое фрустрация? Приведите пример проявления фрустрации в поведении. 

44. Что такое стресс? Кто является автором понятия дистресс и что оно означает? 

45. Назовите психологические признаки маргинального индивида. 

46. Дайте определение деловому партнеру. 

47. Какими качествами обладает типичный бизнесмен? 

48. Раскройте основные особенности поведения сангвиника, флегматика, холерика, 

меланхолика. 

49. Опишите три основных конституционных типа. 

50. Чем отличаются сенсорный и интуитивный способы сбора информации? 

51. Как осмысливают и принимают решения «этики» и «логики»? 

52. Укажите основные черты, различающие поведение мужчин и женщин. 

53. За что и за кого должен быть ответственным руководитель? 

54. Какое отношение имеет социальная ответственность руководителя к выполнению 

функций управления? 

55. Что такое групповые нормы поведения? 

56. Какие явления психики делового партнера можно изучать с помощью метода 

наблюдения? 

57. Каковы основные функции психики человека? 

58. Каково прикладное значение знания психологии государственным служащим? 

59. Что такое «локус контроля»? 

60. Как соотносится функция осознания ответственности и управление поведением 

личности? 

61. Чем вызывается и как проявляется в поведении «культурный шок»? 

62. Укажите характерные особенности поведения государственных служащих. 

 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№ 

 
Наименование и полное библиографическое описание 

 Основная литература 

1. 

Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник и практикум для вузов / 

Т. Ю. Базаров. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02345-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488970 (дата обращения: 

10.08.2022). 

2. 

Акимова, Ю. Н.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / 

Ю. Н. Акимова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00630-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489478 (дата обращения: 

10.08.2022). 

3. 

Зуб, А. Т.  Психология управления : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 372 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00185-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489072 (дата обращения: 

10.08.2022). 

Дополнительная литература 



1 

Коноваленко, М. Ю.  Психология управления персоналом : учебник для вузов / 

М. Ю. Коноваленко, А. А. Соломатин. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 369 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01091-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489014 (дата обращения: 10.08.2022). 

2 

Тебекин, А. В.  Стратегический менеджмент : учебник для среднего 

профессионального образования / А. В. Тебекин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 333 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-5369-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489842 (дата обращения: 08.08.2022). 

 

 

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Электронные образовательные ресурсы (ЭОР): 

ЭОР «Управление образовательными проектами»  do.sevsu.ru 

https://www.sites.google.com/site/upsevgu/home  

 

7.2. Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  
https://www.biblio-online.ru/ ЮРАЙТ В электронной библиотеке представлены все книги 

издательства Юрайт. Некоторые издания и дополнительные материалы доступны только в 

электронной библиотеке. 

https://e.lanbook.com/ «Лань» Ресурс, включающий в себя как электронные версии книг ведущих 

издательств учебной и научной литературы (в том числе университетских издательств), так и 

электронные версии периодических изданий по различным областям знаний. 

http://znanium.com/ ЗНАНИУМ Ресурс электронных версий изданий, публикуемых Научно-

издательским центром ИНФРА-М, коллекциями книг и журналов других российских издательств, 

а также произведениями отдельных авторов. 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения.  

 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1. Пакет Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise – 

включает в себя операционную систему 

линейки Windows и офисный пакет 

семейства MSOffice  

2. Антивирусное программное 

обеспечение Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса – Стандартный Russian Edition 

Договор на продление неисключительных 

(пользовательских) прав (лицензий)  

№ 297-17/ЭЗЦ-223 от 05.02.2018 

 

 

9. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Перечень аудиторий для организации самостоятельной работы  

 

https://www.sites.google.com/site/upsevgu/home
https://www.biblio-online.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/


Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Адрес (местоположение) 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

1 2 3 

Аудитория для 

самостоятельной 

работы студентов 

Учебный корпус по ул. 

Гагарина,13 Гуманитарно-

педагогического института 

10 автоматизированных посадочных 

мест (Ноутбук Asus X553MA) Доступ в 

интернет. ОС: Windows 7 Pro 

7-Zip; Adobe Acrobat Reader DC;  

Adobe Flash Player 31 ActiveX 

Adobe Flash Player 31 NPAPI 

Adobe Flash Player 31 PPAPI 

Google Chrome; Java 8 Update 181 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows; K-Lite Codec Pack 14.1.0 Full 

Microsoft Office профессиональный плюс 

2013; Mozilla Firefox 59.0.2 ; 

Mozilla Maintenance Service 

VLC media player; WinDjView 2.1 

Yandex; Агент администрирования 

Kaspersky Security Center 10 

Учебная 

аудитория 

Учебный корпус по ул. 

Гагарина,13 Гуманитарно-

педагогического института 

Переносной комплект мультимедийного 

оборудования: проектор, ноутбук 

 

Приложение А.  

Методические указания для обучающихся  

по освоению дисциплины 

 

Рекомендации по самостоятельной работе обучающихся 

 
Самостоятельная работа является важнейшей составной частью учебного процесса 

и обязанностью каждого обучающегося. Качество усвоения учебной дисциплины находится 

в прямой зависимости от способности обучающегося самостоятельно и творчески учиться. 

Самостоятельная работа является наиболее деятельным и творческим процессом, 

который выполняет ряд дидактических функций: способствует формированию 

диалектического мышления, вырабатывает высокую культуру умственного труда, 

совершенствует способы организации познавательной деятельности, воспитывает 

ответственность, целеустремленность, систематичность и последовательность в работе 

студентов, развивает у них бережное отношение к своему времени, способность доводить 

до конца начатое дело. 

Самостоятельная работа обучающегося – это вся его работа по овладению 

содержанием учебной дисциплины и соответствующими практическими навыками и 

умениями, активная интеллектуальная деятельность. 
Содержанием самостоятельной работы обучающихся являются следующие ее виды: 

− изучение понятийного аппарата дисциплины; 

− изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану; 

− работу над основной и дополнительной литературой; 

− самоподготовка к практическим занятиям; 



− самостоятельная работа обучающегося при подготовке к зачету; 

− выполнение контрольной работы; 

− самостоятельная работа обучающегося в библиотеке; 

− изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет;  

− консультации преподавателя дисциплины. 

Приложение Б 

Справка о наличии в фонде библиотеки  

изданий учебной литературы, перечисленной в РПД, 

по состоянию на 2022-2024 учебный год 

Психология управления 
(наименование дисциплины) 

44.04.01 Педагогическое образование 
(код и наименование направления подготовки) 

Менеджмент образовательной организации 
(наименование профиля) 

Разработчик РПД профессор кафедры ППТР, Кокодей Т.А. 
(фамилия и инициалы, ученая степень, ученое звание, должность) 

 

№ 

 

Наименование и полное библиографическое описание Количество 

экземпляров в 

библиотеке 

Основная литература 

1. 

Базаров, Т. Ю.  Психология управления персоналом : учебник 

и практикум для вузов / Т. Ю. Базаров. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 381 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02345-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/488970 (дата обращения: 

10.08.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

2. 

Акимова, Ю. Н.  Психология управления : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Н. Акимова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00630-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489478 (дата обращения: 

10.08.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

3. 

Зуб, А. Т.  Психология управления : учебник и практикум для 

вузов / А. Т. Зуб. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 372 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-00185-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489072 (дата обращения: 

10.08.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

Дополнительная литература 

1 

Коноваленко, М. Ю.  Психология управления персоналом : 

учебник для вузов / М. Ю. Коноваленко, А. А. Соломатин. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 369 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01091-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/489014 (дата обращения: 

10.08.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 



2 

Тебекин, А. В.  Стратегический менеджмент : учебник для 

среднего профессионального образования / А. В. Тебекин. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 333 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-9916-5369-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489842 (дата обращения: 08.08.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

 

 


