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1. Цели практики 
Цели практики: 

 в ходе социокультурного модуля распределенной учебной (социальной) 
практики – ознакомление обучающихся с историко-культурным 
наследием Крыма и Севастополя, с музейными собраниями региона, что 
позволит им осознать преемственные связи прошлого, настоящего и 
будущего, будет способствовать самоидентификации личности, 
познанию себя в социокультурной действительности, научит активно и 
творчески применять исторические знания в широком спектре 
социальных взаимодействий, присущих современному миру. 

 в ходе модуля профессионального волонтерства распределенной учебной 
(социальной) практики в соответствии с подходом «Обучение 
служением» – формирование у будущих специалистов готовности к 
осуществлению волонтерской деятельности в профессиональной 
области, усвоение и закрепление теоретической и практической 
подготовки обучающихся в своей будущей профессиональной области 
согласно образовательной программе, которую осваивает обучающийся, 
приобретение практических навыков и компетенций через решение 
социально-значимых задач общества путем проектного подхода и 
обязательным применением навыков и знаний и своей будущей 
профессиональной деятельности. 
 
2. Задачи практики: 
а) в ходе социокультурного модуля распределенной учебной 

(социальной) практики: 
 ознакомление студентов с музейными коллекциями ведущих музеев 

Севастополя;  
 формирование у студентов представлений об основных периодах истории 

Крыма и Севастополя, нашедших отражение в музейных коллекциях; 
 формирование у студентов навыков самостоятельной работы со 

специальной литературой, умений находить и анализировать 
необходимую информацию; 

 формирование у студентов способности рассматривать события и 
явления прошлого и современности с позиций значимости историко-
культурного наследия, его сохранения, актуализации и трансляции; 
б) в ходе модуля профессионального волонтерства распределенной 

учебной (социальной) практики: 
 выполнение задачи по исследованию и анализу социально-значимой 

проблемы в рамках деятельности некоммерческой организации; 
 разработка проектного описания общественного проекта и план по 

реализации проекта; 
 реализация общественного проекта на базе партнерской организации; 
 написание отчетной документации по итогам практики. 
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3. Место практики в структуре ООП 
Учебная (социальная) практика входит в Блок 2 «Практика» и относится 

к обязательной части учебного плана программы бакалавриата по 
направлению подготовки 11.03.01 Радиотехника, профиль «Радиотехника». 
Практика проводится параллельно с изучением дисциплин модуля «История 
России», дисциплин модуля «Технологии личностного развития» 
(«Самоменеджмент», «Психологические тренинги»), дисциплин «Основы 
российской государственности» Обучающийся должен закрепить знания, 
полученные в процессе обучения по данным дисциплинам и получить навыки 
практического их применения. Учебная практика является необходимой базой 
для изучения дисциплины «Основы проектной деятельности (MOOK)», а 
также для прохождения производственной практики. 

Требования к «входным» знаниям, умениям и навыкам обучающегося, 
приобретенным в результате освоения предшествующих частей ООП и 
необходимым при освоении данной практики: 

знать: 
 основы эффективного планирования и использования ресурсов, в том 

числе времени; 
 основы грамотного взаимодействия в команде, эффективного 

межличностного и межкультурного общения; 
 основы культуры профессиональной безопасности, идентификации 

опасности и оценивания рисков в сфере своей профессиональной 
деятельности; 

 основы аргументированного обоснования своих решений с точки зрения 
безопасности; 

 лексические и грамматические средства языка, правила их употребления, 
обеспечивающие правильное языковое оформление высказываний; 
социокультурные нормы речевого поведения; речевой этикет; 

уметь: 
 планировать время и распределять свои ресурсы, в том числе время; 
 работать в команде, эффективно взаимодействуя с ее членами; 
 планировать собственную деятельность с точки зрения безопасности 

жизнедеятельности; 
 использовать языковые единицы всех уровней для межличностного и 

межкультурного общения; 
 использовать выразительные средства языка в различных условиях и 

ситуациях общения в соответствии с целями и содержанием речи; 
владеть: 

 приемами эффективного общения; 
 основным понятийным аппаратом русского языка; формами его 

использования в разных сферах общения; 
 навыками восприятия и оформления высказывания в устной и 

письменной форме; функциональными речевыми средствами выражения 
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коммуникативных интенций в различных ситуациях повседневной, 
общекультурной, межкультурной сфер общения. 

 

4. Тип практики, способ и форма ее проведения 
Тип учебной практики: Социальная практика.  
 Способы проведения практики в соответствии с подходом «Обучение 

служением»: 
 стационарная практика, которая проводится в партнерских 

организациях, расположенных на территории региона присутствия 
образовательной организации. 

 выездная практика, которая проводится в партнерских организациях 
за пределами региона присутствия образовательной организации либо путем 
направления обучающихся в экспедицию. 

В партнерских организациях практика в соответствии с подходом 
«Обучение служением» обучающихся проводится на основании договоров, 
которые заключаются в установленном локальным актом образовательной 
организации порядке. 

Форма проведения практики – рассредоточенная практика, т.е. практика 
проводится параллельно с основным учебным процессом: в первую половину 
дня – занятия согласно расписанию, во вторую половину дня – по плану 
практики. 

Проводится во 2 семестре на очной и заочной формах обучения.  
Объем — 3 зачетных единицы (108 ак.ч.).  
 
5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 
Прохождение учебной практики направлено на достижение следующих 

образовательных результатов: 
 Командная работа и лидерство. Проявляют способность к совместной 

проектной деятельности на благо общества, отдельных сообществ и граждан, 
учитывая социальный контекст и действуя с учетом целей общественного 
развития; понимают важность лидерства и развивают навыки эффективного 
лидерства, способные влиять на позитивные изменения в обществе (УК-1, УК-
2, УК-3). 

 Гражданская идентичность и солидарность. Осознают свою 
гражданскую идентичность — чувствуют принадлежность к государству, 
обществу, культурному и языковому пространству страны, осознают свою 
ответственность за будущее страны; проявляют активную гражданскую 
позицию и гражданскую солидарность (УК-3, УК-5). 

 Развитие убеждений и ценностных ориентаций. Обнаруживают 
развитие собственных взглядов, убеждений и ценностных ориентаций, 
благодаря реализации проектов, направленных на общественное развитие, 
процветание страны и ее граждан; выражают приверженность традиционным 
российским ценностям (УК-2, УК-3, УК-5). 
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 Рефлексивность и осознанность. Эффективно применяют 
рефлексивные практики для осмысления результатов и присвоения опыта 
реализации общественных проектов; осознают взаимосвязь между 
академическими знаниями, гражданственностью и позитивными 
социальными изменениями; осознанно используют академические знания и 
умения для достижения целей общественного развития (УК-3, УК-5). 

 Коллективизм и созидательный труд. Демонстрируют способность 
сочетать собственные интересы с общественными и государственными в 
рамках конструктивной деятельности; нацелены на получение общественно-
полезного результата; осознают значимость созидательного труда для 
развития российского общества и государства; проявляют инициативное 
стремление к активной деятельности на благо государства и общества (УК-1, 
УК-2, УК-3). 

 Профессионализм и ответственность. Способны развивать и 
использовать свои профессиональные компетенции при реализации 
общественно-значимых проектов. Владеют умениями по организации и 
планированию различных видов профессиональной деятельности, навыками 
профессионального взаимодействия. Осознают свою профессиональную 
ответственность за развитие своей страны. Понимают значение будущей 
профессии для общественного развития. 

Индикаторы достижения универсальных компетенций представлены в 
таблице 1.  
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Таблица 1 — Индикаторы достижения универсальных компетенций 
Код и наименование 

универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач. 

УК-1.1. Осуществляет анализ ситуации в реальных 
социальных условиях для выявления актуальной 
социально-значимой задачи/проблемы, требующей 
решения. 
УК-1.2. Производит постановку проблемы путем 
фиксации ее содержания, выявления субъекта 
проблемы, а также всех заинтересованных сторон в 
данной ситуации. 
УК-1.3. Определяет требования и ожидания 
заинтересованных сторон с учетом социального 
контекста. 

УК-2 Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений. 

УК-2.1. Вырабатывает гипотезу решения в целях 
реализации проекта в условиях ресурсных, 
нормативных и этических ограничений, регулярного 
проведения рефлексивных мероприятий для развития 
гражданственности и профессионализма участников 
проекта. 
УК-2.2. Разрабатывает паспорт проекта с учетом 
компетенций студенческой команды, имеющихся 
ресурсов, а также самоопределения участников проекта 
по отношению к решаемой проблеме. 
УК-2.3. Целенаправленно использует академические 
знания и умения для достижения целей социально-
ориентированного проекта и общественного развития. 

УК-3 Способен 
осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде. 

УК-3.1. Определяет свою позицию по отношению к 
поставленной в проекте проблеме, осознанно выбирает 
свою роль в команде. 
УК-3.2. Проявляет в своем поведении способность к 
совместной проектной деятельности на благо 
общества, отдельных сообществ и граждан. 
УК-3.3. Учитывает в рамках реализации проекта 
социальный контекст и действует с учетом своей роли 
в команде для достижения целей общественного 
развития. 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах. 

УК-5.1. Выражает свою гражданскую идентичность – 
принадлежность к государству, обществу, культурному 
и языковому пространству страны, осознает принятие 
на себя ответственности за будущее страны. 
УК-5.2. Выражает приверженность традиционным 
российским ценностям, проявляет активную 
гражданскую позицию и гражданскую солидарность. 
УК-5.3. Эффективно применяет рефлексивные 
практики для осмысления результатов и присвоения 
опыта реализации социально-ориентированных 
проектов; осознания взаимосвязей между 
академическими знаниями, гражданственности и 
позитивными социальными изменениями. 
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Кроме развития универсальных компетенций не менее важным 
результатом реализации модуля «Обучение служением» является 
формирование профессиональных компетенций (таблица 2). 

 

Таблица 2 — Дополнительные компетенции для проекта «Молодые 
профессионалы» 

Формируем
ые 
в 

результате 
освоения 
ООП ВО 

компетенци
и 

Планируемые результаты обучения при 
прохождении учебной практики 

 Владения Умения Знания 
ПК-30 правилами технической 

эксплуатации и ухода за 
радиоэлектронным 
оборудованием 

В (ПК-30) 

работать с проектной, 
конструкторской и технической 
документацией 

У (ПК-30) 

государственные стандарты 
радиоэлектронной 
аппаратуры, порядок 
предъявления и 
удовлетворения рекламаций, 
стандарты системы 
менеджмента качества 

З (ПК-30) 
ПК-31 методами и средствами 

контроля работы 
радиоэлектронного 
оборудования 
В (ПК-31) 

применять инструментальные 
средства для составления 
документации по техническому 
сопровождению в ходе 
эксплуатации радиоэлектронного 
оборудования 
У (ПК-31) 

правила технической 
эксплуатации и ухода за 
радиоэлектронным 
оборудованием 
З (ПК-31) 

ПК-32 принципами и 
процедурами 
планирования и 
организации работ по 
обслуживанию 
радиоэлектронного 
оборудования 
В (ПК-32) 

осуществлять планирование и 
контроль работы подчинённых 
У (ПК-32) 

технологию производства в 
отрасли, используемые 
технические средства, 
перспективы их развития и 
модернизации 
З (ПК-32) 

ПК-33 Цифровыми 
средствами, 
позволяющими во 
взаимодействии с 
другими людьми 
достигать 
поставленных целей. 
Методы перестройки 
сложившихся способов 
решения задач, 
выдвижения 
альтернативных 
вариантов действий с 
целью выработки 
новых оптимальных 
алгоритмов. 

находить и исправлять 
синтаксические ошибки с 
последующей рекомпиляцией;  
писать, компилировать, 
загружать, тестировать код на 
языке С и устранять ошибки в 
нем в соответствии с 
техническими условиями;  
использовать обычные 
функциональные возможности 
языка С;  
использовать поддерживаемые 
системой функции;  
составлять функции для 
решения определенной задачи;  
открывать, компилировать и 
загружать ранее написанный 
код во встроенные системы;  
изменять, устранять 
неисправности, выгружать, 

встроенные системы;  
микроконтроллеры;  
средства разработки 
микроконтроллеров;  
интегрированная среда 
программирования, обычно 
используемая в отрасли 
электроники;  
методы программирования 
устройств;  
программирование 
встроенных систем с 
использованием языка С и 
лучших отраслевых 
практик;  
применение принципов 
проектирования 
интерфейсов 
микроконтроллеров;  
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Формируем
ые 
в 

результате 
освоения 
ООП ВО 

компетенци
и 

Планируемые результаты обучения при 
прохождении учебной практики 

 Владения Умения Знания 
подтверждать/тестировать 
ранее написанные коды во 
встроенных системах;  
проектировать, создавать, 
устранять неисправности, 
выгружать/загружать и 
подтверждать/тестировать 
программы для 
решения/выполнения 
определенных задач;  
при необходимости 
использовать и (или) писать 
программы обработки 
прерываний (ISR) и (или) 
методы опроса;  
использовать общепринятые 
лучшие практики при 
написании кода; 
использовать ранее 
написанный код и (или) 
составлять и записывать код, 
реализующий способы 
управления потреблением 
мощности. 
Искать нужные источники 
информации и данные, 
воспринимать, анализировать, 
запоминать и передавать 
информацию с использованием 
цифровых средств, а также с 
помощью алгоритмов при 
работе с полученными из 
различных источников 
данными с целью эффективного 
использования полученной 
информации для решения задач. 
Проводить оценку 
информации, ее достоверность, 
строить логические 
умозаключения на основании 
поступающих информации и 
данных. 

обычное периферийное 
оборудование 
микропроцессорных 
управляющих устройств 
(MCU). Программирование 
и проектирование 
интерфейсов внешнего 
периферийного 
оборудования. Способы 
управления потреблением 
мощности; 
сторожевые таймеры;  
обработка прерываний 
(ISR) и восстановление 
исходного состояния. 
 

ПК-34 методики локализации, 
анализа, диагностики и 
устранения дефектов 
(конструкционных, 
производственных, 
эксплуатационных) в 
радиоэлектронной 
аппаратуре 

осуществлять локализацию, 
анализ, диагностику и устранение 
дефектов (конструкционных, 
производственных, 
эксплуатационных) в 
радиоэлектронной аппаратуре 

Основы локализации, анализа, 
диагностики и устранения 
дефектов (конструкционных, 
производственных, 
эксплуатационных) в 
радиоэлектронной аппаратуре 
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Связь профессиональных компетенций с подходом «Обучение 
служением» представлено в таблице 3. 

 
Таблица 3 — Связь профессиональных компетенций с подходом 

«Обучение служением» 
Наименование профессиональной 

компетенции 
Связь с подходом «Обучение служением» 

ПК-30. Способен применять на 
практике базовые знания в области 
электроники 

Ремонт и эксплуатация радиоэлектронного 
оборудования НКО, инжиниринговых центов, 
проектно-конструкторских организаций. 

ПК-31. Способен осуществлять 
проектирование прототипа 
аппаратных средств 

Ремонт и эксплуатация радиоэлектронного 
оборудования НКО, инжиниринговых центов, 
проектно-конструкторских организаций. 

ПК-32. Способен осуществлять сборку 
прототипов аппаратных средств 

Ремонт и эксплуатация радиоэлектронного 
оборудования НКО, инжиниринговых центов, 
проектно-конструкторских организаций. 

ПК-33. Способен осуществлять 
программирование встраиваемых 
систем , разрабатывать и 
модернизировать программное и 
аппаратное обеспечение для 
радиоэлектронного оборудования и 
комплексов , в том числе с 
использованием интеллектуальных 
технологий 

Ремонт и эксплуатация радиоэлектронного 
оборудования НКО, инжиниринговых центов, 
проектно-конструкторских организаций. 

ПК-34. Способен осуществлять 
локализацию, анализ, диагностику и 
устранение дефектов 
(конструкционных, 
производственных, 
эксплуатационных) в 
радиоэлектронной аппаратуре 

Ремонт и эксплуатация радиоэлектронного 
оборудования НКО, инжиниринговых центов, 
проектно-конструкторских организаций. 
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6. Структура и содержание практики 

6.1. Структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 2 недели 

(108 часов). Проводится на первом году обучения. 

 

Таблица 4 — Содержание и трудоемкость практики 

№ п/п 

Разделы (этапы) 
практики 
Кафедра: 
«Всеобщая 
история и 
мировая 
культура» 

Виды работ на 
практике, 
включая 
самостоятельну
ю работу 
обучающихся  

Трудоем-
кость, ч 

Формы текущего 
контроля 

1 Социокультурн
ый модуль. 
 

Виды работ 
представлены в 
таблице 5. 

36 Тестирование в 
системе МУДЛ. 
Собеседование. 

2 Практическая 
(проектная) 
деятельность 

Осуществление 
практической 
деятельности. 
Разработка 
итоговых 
документов 

50 Оформление 
отчета 

3 
 

Зачет по модулю 
практики 

Подготовка и 
защита отчета по 
модулю 
практики 

38 Собеседование 

Всего   108  
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Таблица 5 — Содержание раздела «Социокультурный модуль». Кафедра: 

«Всеобщая история и мировая культура» 

№ 
п/п 

Разделы 
(этапы) 

практики 
 

Виды работ на практике, включая 
самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость (в 
часах) 

Формы 
текущего 
контроля 

1 

Подготовите
льный этап 

Ознакомление студентов с 
программой, целями и задачами 
данного модуля практики, получение 
индивидуального задания, проведение 
инструктажей по технике 
безопасности, охране труда и т.д. (4 
часа). 

Отметка в 
дневнике 

практики по 
модулю 1 

2 

Основной 
этап 

Ознакомление с историко-культурным 
наследием Крыма и Севастополя по 
материалам объектов и музейных 
коллекций Государственного 
историко-археологического музея-
заповедника «Херсонес Таврический» 
(экспозиции и городище Херсонеса, 
Каламита, Чембало), 
Государственного музея-заповедника 
героической обороны и освобождения 
Севастополя (Панорама, Сапун-гора, 
Малахов курган, Дом-музей 
Подполья, Адмиральский 
Владимирский собор), Военно-
исторического музея Черноморского 
флота Российской Федерации, 
Севастопольского художественного 
музея им. М.П. Крошицкого, 
Музейного комплекса «35 береговая 
батарея». Музея СевГУ 
«Севастопольская Голландия». 
Выполнение индивидуального 
задания (24 часа). 

Тестировани
е в системе 

МУДЛ. 
Собеседован

ие. 

3 
Заключитель
ный этап 
модуля 

Подготовка отчета и заполнение 
дневника практики по модулю 1 (8 
часов) 

Собеседован
ие. 

 

Профессиональный модуль на основе концепции «Обучение 

служением» проводится на кафедре «Радиоэлектроника и телекоммуникации» 
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на первом году обучения, во втором семестре — с привлечением организаций, 

представляющих проект на сайте Добро.ру, согласно таблице 6.2. 

Таблица 6 — Содержание раздела «Профессиональный модуль». 

Кафедра: «Радиоэлектроника и телекоммуникации» 

№ 
п/п 

Разделы 
(этапы) 

практики 
 

Виды работ на практике, 
включая самостоятельную 

работу обучающихся 

Трудоем-
кость, ч 

Формы текущего 
контроля 

1 
Теоретический 
блок 

Организационное 
собрание. Проведение 
инструктажа. 
Теоретическое обучение. 

14 Собеседование. 

2 
Практическая 
(проектная) 
деятельность 

Осуществление 
практической 
деятельности. Разработка 
итоговых документов 

50 Оформление отчета 

3 
 

Зачет по 
модулю 
практики 

Подготовка и защита отчета 
по модулю практики 

8 Собеседование 

 Всего  72  

 

6.2. Содержание практики 

6.2.1. Социальный модуль 
В рамках социокультурного модуля распределенной учебной 

(социальной) практики осуществляется ознакомление обучающихся с 
историко-культурным наследием Крыма и Севастополя, с музейными 
собраниями региона, выполнение индивидуального задания. 

Подготовительный этап: ознакомление студентов с программой, 
целями и задачами практики, условиями её прохождения и предъявляемыми 
требованиями к отчетности по итогам практики; получение индивидуального 
задания; инструктаж по охране труда, технике безопасности, по пожарной 
безопасности, по правилам внутреннего распорядка. 

Основной этап:  
1) ознакомление с историко-культурным наследием Крыма и 

Севастополя по материалам объектов и музейных коллекций по материалам 
объектов и музейных коллекций Государственного историко-
археологического музея-заповедника «Херсонес Таврический» (экспозиции и 
городище Херсонеса, Каламита, Чембало), Государственного музея-
заповедника героической обороны и освобождения Севастополя (Панорама, 
Сапун-гора, Малахов курган, Дом-музей Подполья, Адмиральский 
Владимирский собор), Военно-исторического музея Черноморского флота 
Российской Федерации, Севастопольского художественного музея им. 
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М.П. Крошицкого, Музейного комплекса «35 береговая батарея». Музея 
СевГУ «Севастопольская Голландия»;   

2) прохождение текущего контроля знаний в форме тестирования в 
системе МУДЛ на портале СевГУ; 

3) выполнение индивидуального задания. 
Заключительный этап: систематизация и оформление подготовленных 

материалов. Подготовка отчётной документации по практике. Участие в 
итоговой конференции. Презентация отчета о выполнении индивидуального 
задания. 

 
6.2.2. Профессиональный модуль на основе концепции «Обучение 

служением» 
В теоретический блок включен подготовительный этап. Проводится 

организационное собрание, до сведения обучающихся доводятся 
методические указания и требования к прохождению практики, а также к 
формам отчетности по практике. Обучающемуся выдается индивидуальное 
или групповое задание на практику. Обучающегося знакомят с рабочим 
графиком прохождения практики. 

Обязательным на подготовительном этапе является проведение 
инструктажа: по технике безопасности, по охране труда, по пожарной 
безопасности, по правилам внутреннего распорядка. 

Далее проходит теоретическое обучение, которое может предусматривать 
лекции и методические материалы (в том числе на платформе Moodle) по 
следующим этапам: 
 Анализ цели практики, формулировка общественной задачи, разработка 

плана решения задачи на базе партнерской некоммерческой организации. 
 Обзор и исследование проблематики задачи и целевой аудитории 

будущего общественного проекта. 
 
Планирование деятельности по общественному проекту: 

 исследование поля деятельности, связанной с образовательной 
программой; 

 формулирование и разработка микрозадач по возможной деятельности, 
связанной с образовательной программой; 

 описание проблемы, задачи; 
 формулирование путей решения задачи; 
 описание шагов по осуществлению решения задачи. 
 

Реализация общественного проекта: 
 изучение организационно-правовых форм деятельности, 

организационных структур, их статуса; 
 осуществление этапов, сформулированных на этапе 1 (один, или 

несколько, или все). 
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Например: участие в организации научно-технической конференции 
(регистрация и помощь участникам; техническая поддержка проведения 
презентационных мероприятий, настройка удаленного доступа, модерация 
чатов и т.п.); помощь гражданам старшего возраста в освоении цифровых 
технологий (мобильная связь, интернет-банкинг и т.п.); проведение 
социологического исследования; посещение волонтерский организаций или 
НКО, осуществляющих такую деятельность (помощь социально 
незащищенным слоям населения, патриотической направленности и т.п.); 
участие в существующих движениях и прочее. 
 

Подведение итогов реализации общественного проекта 
По результатам практической деятельности обучающиеся обязаны 

подготовить отчетную документации по результатам практики в виде отчета, 
о практике, который оформляется в соответствии с программой практики. 
Промежуточная аттестация проводится в форме заключительной 
конференции на последней неделе практики в соответствии с графиком 
прохождения практики. Зачет предусматривает собеседование о проделанной 
работе: демонстрация презентаций, видео, рассказ о проведенной работе.  

На защиту обучающийся предоставляет Дневник практики по модулю 2 
(приложение А) и Отчет о практике. 

Для ЗФО Дневник практики по модулю 1 и Дневник практики по 
модулю 2 оформляются одним документом. 

Отчет должен быть четким, убедительным, кратким, логически по-
следовательным. По ходу изложения материала следует приводить 
необходимые схемы, формулы, таблицы и расчеты.  

В случаях, когда отчет не соответствует требованиям кафедры, он может 
быть отправлен на доработку. Такой отчет повторно предоставляется на 
кафедру после устранения недочетов. 

В случае не предоставления отчета и/или других обязательных 
документов, несвоевременного или не прохождения практики по 
уважительным причинам студент не имеет права на повторном прохождении 
практики. 
 

7. Формы отчетности по практике 

Основными формами отчётности по практике являются: 
– Дневник практики по модулю 1; 
– Дневник практики по модулю 2; 
– Отчет по модулю 1; 
– Отчет по модулю 2. 
Отчет по модулю практики включает следующие структурные 

компоненты: 1) титульный лист; 2) период прохождения модуля учебной 
практики; структурное подразделение, на базе которого проходила учебная 
практика (основные направления деятельности) – при наличии; 3) содержание 
проведенной работы в период прохождения модуля практики; результаты, 
полученные при прохождении модуля практики; выводы. 
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Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 
промежуточной аттестации – защиты двух отчётов о прохождении первого и 
второго модулей практики. После защиты отчётов обучающимся выставляется 
дифференцированный зачет. 

 
8. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 
 
В процессе прохождения аттестации студент должен в виде доклада (5—7 мин.) 

кратко изложить выполнение программы практики и индивидуального задания. При защите 
отчетов по практике учитывается объем выполнения программы практики, правильность 
оформления документов, содержание характеристики-отзыва, правильность ответов на 
заданные руководителем практики вопросы, умение анализировать документы, 
приложенные к отчету. 

По результатам защиты студентом Отчета по практике проводится форма контроля в 
соответствии с учебными планами (зачет, дифференцированный зачет), в которой 
отражается качество представленного отчета, уровень теоретической и практической 
подготовки студента. 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
представлены в таблице 8.1. 

 
Таблица 8.1 — Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 
Формы контроля Оценочное средство Процедура оценивания (краткая 

характеристика оценочного средства) 
Текущий контроль Наблюдение Средство контроля, которое является 

основным методом при текущем контроле, 
проводится с целью измерения частоты, 
длительности, топологии действий студентов, 
обычно в естественных условиях с 
применением не интерактивных методов 

Рубежный контроль Индивидуальное 
задание (разделы 
отчета по практике) 

Частично регламентированное задание, 
имеющее нестандартное решение и 
позволяющее диагностировать умения, 
интегрировать знания Различных областей, 
аргументировать собственную точку зрения. 
Может выполняться в индивидуальном 
порядке или группой обучающихся 

Промежуточный 
контроль 

Защита отчета по 
практике 

Отчет является специфической формой 
письменных работ, позволяющей студенту 
обобщить свои знания, умения и навыки, 
приобретенные за время прохождения 
учебных практик. Отчеты по практике 
готовятся индивидуально. Цель каждого 
отчета - осознать и зафиксировать 
компетенции, приобретенные студентом в 
результате освоения теоретических курсов и 
полученные им при прохождении практики 
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Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания представлены в таблицах 8.2, 8.3. 

 
Таблица 8.2 — Критерии определения сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования 

Критерии 
оценивания этапов 
формирования 
компетенции 

Уровни сформированности компетенций 
пороговый достаточный повышенный 
Компетенция 
сформирована. 
Демонстрируется 
недостаточный 
уровень 
самостоятельности 
практического 
навыка 

сформирована. 
Демонстрируется 
достаточный уровень 
самостоятельности 
устойчивого 
практического 
навыка 

Компетенция 
сформирована. 
Демонстрируется 
высокий уровень 
самостоятельности, 
высокая 
адаптивность 
практического 
навыка 

Уровень знаний 

Теоретическое 
содержание освоено 
частично, есть 
несущественные 
пробелы, неточности 
и недочеты при 
выполнении заданий 

Теоретическое 
содержание освоено 
частично. есть 
несущественные 
пробелы, неточности 
и недочеты при 
выполнении заданий 

Теоретическое 
содержание освоено 
полностью, без 
пробелов 

Уровень умений Необходимые 
умения, 
предусмотренные 
программой 
практики, в основном 
сформированы 

Некоторые 
практические навыки 
сформированы 
недостаточно 

Практические 
навыки, 
предусмотренные 
программой 
практики, 
сформированы 
полностью 

Уровень овладения 
навыками и (или) 
опыта деятельности 

Необходимые 
практические 
навыки, 
предусмотренные 
программой 
практики в основном 
усвоены 

Некоторые 
практические навыки 
освоены 
недостаточно 

Практические 
навыки, 
предусмотренные 
программой 
практики, освоены 
полностью 

 
Поскольку в процессе практики формируются сразу несколько компетенций, 

критерии оценки целесообразно формировать в два этапа. 
1- й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой 

компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания 
отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного студентом уровня 
овладения соответствующими знаниями, умениями и навыками. 

2- й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по итогам практики 
на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компетенций, 
обязательных к формированию в процессе ее прохождения. Сущность 2-го этапа 
определения критерия оценки по практике заключена в определении подхода к 
оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированное™ каждой 
компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения предмета. В качестве 
основного критерия при оценке итогов прохождения практики является наличие у 
студента сформированных компетенций. 
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Таблица 8.3 — Показатели оценивания компетенций и шкалы оценивания 
Оценка 

«неудовлетворительно»
(не зачтено) или 

отсутствие 
сформированности 

компетенции 

Оценка 
«удовлетворительно»

(зачтено) или 
низкой уровень 

освоения 
компетенции 

Оценка «хорошо» 
(зачтено) 

или повышенный 
уровень освоения 

компетенции 

Оценка «отлично» 
(зачтено) или 

высокий уровень 
освоения 

компетенции 

1 этап 
Студент демонстрирует 
неспособность 
применять 
соответствующие 
знания, умения и 
навыки при 
выполнении задания по 
практике. 
 
 
 
Отсутствие 
подтверждения 
Наличия 
сформированности 
компетенции 
свидетельствует об 
отрицательных 
результатах 
прохождения практики 

Студент 
демонстрирует 
наличие базовых 
знаний, умений и 
навыков при 
выполнении задания 
по практике, но их 
уровень 
недостаточно высок. 
 
Поскольку 
выявлено наличие 
сформированной 
компетенции, е 
следует оценивать 
положительно, но на 
низком уровне. 

Студент 
демонстрирует 
наличие 
соответствующих 
знаний, умений и 
навыков при 
выполнении 
задания по 
практике на 
достаточно 
высоком уровне. 
 
Наличие 
сформированной 
компетенции на 
достаточном 
уровне следует 
оценивать как 
положительное и 
устойчиво 
закрепленное в 
практическом 
навыке. 

Студент 
демонстрирует 
наличие 
соответствующих 
знаний, умений и 
навыков при 
выполнении 
задания по 
практике на 
повышенном 
уровне.  
 
 
Присутствие 
сформированной 
компетенции на 
высоком уровне, 
способность к ее 
дальнейшему 
саморазвитию и 
высокой 
адаптивности 
практического 
применения к 
изменяющимся 
условиям 
профессиональной 
задачи позволяет 
дать высокую 
оценку. 

2 этап 
У студента 
сформировано не более 
50% компетенций 

При наличии более 
50-69% 
сформированных 
компетенций 

Наличие 70-84% 
сформированных 
компетенций 

При 85-100% 
подтверждении 
наличия 
компетенций 

 
Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому. 
Студенты, не выполнившие программу практики и индивидуальное задание без 

уважительной причины или получившие по ее итогам неудовлетворительную оценку, к 
итоговой государственной аттестации не допускаются и подлежат отчислению в 
установленном порядке, как имеющие академическую задолженность. 
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Типовые контрольные задания. Социокультурный модуль 
Познакомьтесь в период прохождения данного модуля распределенной 

социальной практики в удобное для Вас время с использованием Пушкинской 
карты с экспозициями, объектами и сайтами следующих музеев: 
Государственный историко-археологический музей-заповедник «Херсонес 
Таврический» (экспозиции и городище Херсонеса, Каламита, Чембало), 
Государственный музей-заповедник героической обороны и освобождения 
Севастополя (Сапун-гора, Малахов курган, Дом-музей Подполья, 
Адмиральский Владимирский собор), Военно-исторический музей 
Черноморского флота Российской Федерации, Музейный комплекс «35 
береговая батарея», Музей СевГУ «Севастопольская Голландия». Подготовьте 
индивидуальную работу в форме письменного отчета с презентацией (7 — 8 
тысяч знаков), в которой будет содержательно раскрыта и снабжена 
необходимым иллюстративным рядом одна из предложенных тем. Студент 
может по согласованию с преподавателем самостоятельно сформулировать 
тему. Презентация должна иметь четкую структуру изложения, обозначенную 
в содержании и список использованных источников и литературы. 

 
Примерная тематика индивидуальных работ 
1. Херсонес Таврический  

 Оборонительные сооружения Херсонеса: устройство и эволюция в IV в. 
до н.э. – XIII в. н.э.; 

 Погребальные сооружения Херсонеса: устройство и эволюция в IV в. до 
н.э. – XIII в. н.э. Изменение погребального обряда; 

 Водопровод и канализация в Херсонесе; 
 Христианские храмы Херсонеса: варианты конструктивного устройства и 

организации богослужения; 
 Памятные места Херсонеса, связанные с подвигами первых христиан; 
 Виноградарство и виноделие в Херсонесе; 
 Гончарное дело в Херсонесе; 

2. Каламита. 
  «Пещерные города» Крыма: время и цели постройки, особенности 

местоположения и оборонительных сооружений «пещерных городов». 
Старейшая крепость Каламиты VI–VII вв.; 

 Каламита в составе княжества Феодоро (XV в.); 
 Каламита (Инкерман) во времена османского владычества (1475–1771); 
 Визит императрицы Екатерины II в Инкерман в 1787 году; 
 Пещерные монастыри Крыма: время и обстоятельства возникновения. 

Устаревшие представления и современные знания об этом; 
 Легенда о пребывании св. римского папы Климента в инкерманских 

каменоломнях в 98–101 гг. н.э.: предание или факт; 
3. Чембало. 

 Легенда о лестригонах в «Одиссее» Гомера и ее географическая привязка 
к Балаклавской бухте; 
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 Побережье Балаклавской бухты в античности: поселение тавров, 
греческое поселение «Сюмболон лимен», римский военный лагерь II–III 
вв. н.э. в верховьях Балаклавской бухты (пос. Кадыковка); 

 Причины и цели строительства генуэзской крепости Чембало в XIV веке; 
 Экономика генуэзской колонии Чембало; 
 Укрепления и постройки Нижнего города св. Георгия в крепости 

Чембало; 
 Укрепления и постройки Верхнего города св. Николая в крепости 

Чембало; 
4. Георгиевский монастырь на мысе Фиолент. 

 Миф об Ифигении в Тавриде и его географическая привязка к мысу 
Фиолент. Скалы «Орест и Пилад», «грот Дианы»; 

 Легенда о чудесном спасении моряков от шторма святым Георгием и об 
основании ими монастыря по обету в 891 г. н.э. Георгиевский монастырь 
– древнейший православный монастырь на территории России? 

 Георгиевский монастырь в средние века и в период османского 
владычества; 

 Переход Георгиевского монастыря в подчинение Синоду Русской 
Православной Церкви в 1794 г., роль монастыря в жизни и деятельности 
Черноморского флота России. 
5. Посещение одного из исторических мест Севастополя на выбор: 

Михайловскую или Константиновскую батарею, Малахов курган, 
предварительно собрав информацию о времени его возникновения и 
существования. Сделайте фотопрезентацию о посещении этого объекта с 
краткой исторической справкой о посещенном объекте.  

6. Посетите одно из исторических мест Севастополя, связанных с 
увековечением памяти о Великой Отечественной войне: Историко-
мемориальный комплекс «35-я береговая батарея», Диорама, залы Великой 
Отечественной войны музея Черноморского флота, предварительно собрав 
информацию о создании данных музейных коллекций и событиях, которым 
они посвящены. Сделайте фотопрезентацию о посещении этого объекта с 
краткой исторической справкой о посещенном объекте 

 
Модуль профессионального волонтерства 
Для получения дифференцированного зачёта по практике студенты 

должны пройти волонтерскую практику по направлению обучения. 
Обучающийся должен пройти теоретическое обучение на электронной 
платформе или в лабораториях кафедры (предприятии партнере) и выбрать 
добровольческую вакансию на платформе Добро.ру, выставленную от 
предприятия партнера по тематике направления обучения (в рамках модуля 
«Обучение служением»). В результате осуществления волонтерства должна 
появиться запись в электронной книжке волонтера или результаты работы 
должны быть отмечены на платформе Добро.ру. 
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Критерии и шкалы оценивания 
Итоговая оценка знаний, умений и навыков, приобретенных на практике, 

выставляется по 100-балльной шкале. Оценка определяется с учетом 
своевременности предоставления отчета, полноты приложенных 
необходимых документов, качества защиты. 

Оценка прохождения учебной практики состоит из оценки содержания 
отчета (по каждому разделу программы практики), его оформления и 
защиты. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, допустившему 
существенные пробелы при выполнении заданий, предусмотренных 
программой практики, принципиальные ошибки при применении 
теоретических знаний, которые не позволяют ему приступить к практической 
деятельности без дополнительной подготовки по данной дисциплине. 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, владеющему 
основными умениями и навыками в соответствии с программой учебной 
практики в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 
практической деятельности, допустившему неточности в ответах при защите 
отчета.   

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, в полном объеме 
выполнившему задания, предусмотренные программой практики с 
соблюдением требований по содержанию и оформлению отчета, 
обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их 
самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения 
и практической деятельности. 

Оценка «отлично» ставится обучающемуся, в полном объеме 
выполнившему задания, предусмотренных программой практики с 
соблюдением требований по содержанию и оформлению отчета, проявившему 
всесторонние и глубокие знания, умения и навыки в области 
профессиональной деятельности, обнаружившему творческие способности в 
понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний, 
умений и навыков. 

Обучающийся, который не выполнил программу практики и получил 
неудовлетворительную оценку при защите отчета, не допускается к 
дальнейшему прохождению учебного плана в университете. 

При выставлении оценки учитывается: 
 полное и исчерпывающее изложение содержания работы; 
 полный состав приложений к соответствующим разделам работы; 
 аккуратное оформление отчета; 
 правильные ответы при защите отчета. 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 
9.1. Литература по Модулю практики 1 
9.1.1. Основная литература по модулю 1 

1. Ананьева, Н. В. Теория и практика эффективного речевого общения : 
учебное пособие / Н. В. Ананьева, А. В. Волошин. - Красноярск : Сиб. 
федер. ун-т, 2019. - 86 с. - ISBN 978-5-7638-3965-4. - Текст : электронный. 
- URL: https://znanium.com/catalog/product/1816555 (дата обращения: 
20.05.2021). – Режим доступа: по подписке. 

2. Безопасность жизнедеятельности для педагогических и гуманитарных 
направлений : учебник и практикум для вузов / В. П. Соломин [и др.] ; 
под общей редакцией В. П. Соломина. — Москва : Издательство Юрайт, 
2021. — 399 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01400-6. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/468713 (дата обращения: 20.05.2021). 

3. Бессонова, Т. И. Содержание и методика социальной работы : учебно-
методическое пособие / Т. И. Бессонова. — Севастополь : СевГУ, 2020. 
— 214 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/164931 (дата обращения: 
17.06.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Исаченко, И. И. Основы самоменеджмента : учебник / И.И. Исаченко. — 
Москва : ИНФРА-М, 2021. — 312 с. — (Высшее образование). - ISBN 
978-5-16-005304-2. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1212526 (дата обращения: 
20.05.2021). – Режим доступа: по подписке. 

 
9.1.2. Дополнительная литература по модулю 1 

1. Кларин, М. В.  Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное 
пособие для вузов / М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 
2021. — 288 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02811-9. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/471312 (дата обращения: 20.05.2021). 

2. Комаров, Е. И. Результативный самоменеджмент: Учебное пособие / 
Комаров Е.И. - Москва :ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 133 с. 
(Президентская программа подготовки управленческих кадров) ISBN 978-
5-369-01047-1. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/402750 (дата обращения: 20.05.2021). – 
Режим доступа: по подписке. 

3. Мартынова, М. Д. Организационная деятельность по развитию 
добровольчества: введение в управление добровольческими ресурсами : 
учебно-методическое пособие / М. Д. Мартынова, Н. А. Помелова, А. С. 
Куликов. — Саранск : МГУ им. Н.П. Огарева, 2020. — 56 с. — ISBN 978-
5-7103-3997-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/204590 (дата обращения: 
17.06.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 
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4. Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : учебник для вузов / 
Е. А. Резчиков, А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2021. — 639 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-12794-2. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468920 (дата 
обращения: 20.05.2021). 
 

9.2. Литература по Модулю практики 2 
9.2.1. Основная литература по модулю 2 

1. М Нинг-Чен Ли. Технология пайки оплавлением, поиск и устранение 
дефек-тов: поверхностный монтаж, BGA, CSP и flip chip технологии = 
Reflow sol-dering processes and troubleshooting:SMT, BGA,CSP and flip chip 
technologies / Пер.с англ.: Нисан А.В., Соловьев А.В. — М. : Технологии, 
2006. —391 с. 

2. Першин, В. Т. Основы современной радиоэлектроники / В. Т. Першин. — 
Ростов н/Д : Феникс, 2009. — 544 с. 
   9.2.2. Дополнительная литература по модулю 2 

1. Романова, Т. В. Организация самостоятельной работы студентов по курсу 
«Основы социальной работы» : учебно-методическое пособие / Т. В. 
Романова. — Чебоксары : ЧГПУ им. И. Я. Яковлева, 2022. — 87 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/354359 (дата обращения: 10.04.2024). — Режим 
доступа: для авториз. пользователей. 

2. Безопасность технологических процессов и оборудования : учебное 
пособие для вузов / Э. М. Люманов, Г. Ш. Ниметулаева, М. Ф. 
Добролюбова, М. С. Джиляджи. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2025. — 224 с. — ISBN 978-5-507-52420-4. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/450935 (дата обращения: 26.02.2025). 
 
9.3. Интернет-ресурсы 

Таблица 9.1 
Профессиональные базы данных, информационные справочные системы, ЭБС 

№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов, представленных на сайте 
1.  http://znanium.com/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) –  

коллекция электронных версий книг, журналов, 
статей и пр., сгруппированных по тематическим 
и целевым признакам. 

2.  http://e.lanbook.com Ресурс, включающий в себя как электронные 
версии книг ведущих издательств учебной и 
научной литературы (в том числе 
университетских издательств), так и 
электронные версии периодических изданий по 
различным областям знаний. 

3.  https://www.biblio-online.ru/ Электронная библиотечная система Юрайт 
4.  Электронный портал «Музеи 

России»: http://www.museum.ru/ 
Презентации образовательных программ музеев 
России 
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5.  Сайт Государственного музея 

героической обороны и 

освобождения Севастополя 

http://www.sev-museum-

panorama.com/ru/index.html. 

 

На сайте Государственного музея героической 
обороны и освобождения Севастополя 
представлены материалы по истории города и 
музея 

6.  Сайт Военно-исторический музея 

Черноморского флота России 

http://virtual-sevastopol.ru/center-

muzei-4f.html 

На сайте Военно-исторический музея 
Черноморского флота России в Севастополе – 
информация по истории флота и города 

7.  Сайт Государственного историко-
археологического музея-
заповедника «Херсонес 
Таврический» https://chersonesos-
sev.ru/ 

 

На сайте Государственного историко-
археологического музея-заповедника «Херсонес 
Таврический» представлены материалы по 
истории античного и средневекового Херсонеса, 
раскопках его городища и истории музея 
 

8.  https://dobro.ru/ Платформа для добрых дел — платформа для 
развития созидательной гражданской 
активности 

 
10. Материально-техническое обеспечение практики 

 
Перечень материально-технического обеспечения для проведения 

собеседования по модулю 1 определяется согласно условиям: 
– для проведения семинарских занятий аудитория с числом посадочных 

мест не менее 30выбирается с учетом рекомендаций Отдела расписаний; 
– наличие мультимедийного проектора и экрана. 
Перечень материально-технического обеспечения для проведения 

практики по модулю 2 определяется заданием от предприятия партнера на 
платформе Добро.ру и может задействовать оборудование для разработки и 
выполнения 3D конструкций (корпуса) (ауд. Г-402), а также для разработки и 
монтажа печатных плат радиоэлектронных устройств (ауд. В-413). 
Комплектующие и расходные материалы определяются по согласованию с 
предприятием-партнером, поставившим задачу. 
 

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК 
 

1. Оформление текстовых работ : учебно-методическое пособие для 
преподавателей обучающихся всех форм обучения по всем направлениям и 
специальностям кафедры «Радиоэлектронные системы и технологии» / 
Севастопольский государственный университет, Институт радиоэлектроники 
и интеллектуальных технических систем, кафедра «Радиоэлектронные 
системы и технологии»; сост. В. Г. Слёзкин. — Севастополь : СевГУ, 2024. — 
29 с. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
ФОРМА ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования  

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 
(вид и тип практики) 

обучающегося  

Институт 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Кафедра  

Уровень образования  

Направление подготовки 
(специальность) 

 

Профиль (специализация)  

 
 

 
 

_____________ курс, группа _______________ 
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Обучающийся ______________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 
 
 

 
 
 

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 
 
 
 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 
 
 
_________________     ___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
 

 

Отметки о проведении инструктажа 
 

Наименование 
инструктажа 

Дата 
проведения 

инструктажа 

ФИО, должность 
инструктирующего 

Подпись 

Инструктирующего Инструктируемого 

Инструктаж по 
технике 
безопасности 

    

Инструктаж по 
охране труда 

    

Инструктаж по 
пожарной 
безопасности 

    

Инструктаж по 
правилам 
внутреннего 
распорядка 

    

 
 
 

Убыл из предприятия (организации, учреждения) 
 
 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 
 
 
_________________     ___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
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Индивидуальное задание 
 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению 
Источник 

информации 
 (перечень вопросов заполняет руководитель 

практики от Университета) 
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

Руководитель практики от Университета  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
 

«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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Рабочий график (план) прохождения практики 
 

 № 
п/п 

Дата Наименование работ 
Отметка о 

выполнении 

  (заполняет руководитель практики от 
Университета) 

 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 

Руководитель практики от Университета  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
 

«_____» ___________________ 20 ___ г.  
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Рабочие записи во время практики 
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Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций  
 

№ Формируемые компетенции 
Руководитель от  

профильной  
организации 

Руководитель 
от 

Университета 
1.   (Наименование компетенций заполняет 

руководитель практики от института, в 
соответствии с учебным планом)  

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

2.   (Наименование компетенций заполняет 
руководитель практики от института, в 
соответствии с учебным планом)  

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

 

Руководитель практики от Университета  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 

Руководитель практики от профильной (волонтерской) организации 
 (при наличии) 
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 

«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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Оценка результатов прохождения практики обучающимся 
 

(заполняется руководителем практики от Университета) 
 
 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Дата сдачи отчета «_____»_____________________ 20___ г. 

Оценка:__________________________________ 

 

Руководитель практики от Университета 

______________     _________________________________ 
    (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 
СТРУКТУРА И ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО 

ПРАКТИКЕ 
 

Структурными элементами отчета о практике являются: 

  титульный лист; 
  индивидуальное задание на практику; 
  содержание; 
  введение; 
  основная часть; 
  заключение; 
  список литературы; 
  приложения. 

Требования к оформлению отчета о практике: 

Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям 
[1]. 

Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики 
программы может включать: чертежи, схемы, плакаты, диаграммы, макеты, 
фотографии, аудио- и видеоматериалы, натурные образцы и др. 

Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на 
бумажном, электронном носителе или в ином виде.  

Отчет должен быть переплетен доступным способом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
ФОРМА ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
Институт ___________________ 

 
Кафедра ____________________ 

 

 

№ Дата 
поступления 
на кафедру 

Подпись  
отв. за 

регистрацию 

Подпись 
преподавателя 

    
    

 

 

ОТЧЕТ 
 

о __________________ (__________________) практике 
    (вид практики)   (тип практики) 

в _________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 
 

Выполнил ________________________ 
                        (Фамилия И.О. обучающегося) 

_________________________________ 
(шифр группы) 

Направление / специальность _______ 
_________________________________ 

(код, наименование) 

 
 
Руководитель практики от Университета 
_________________________________ 
     (должность) 

_________________________________ 
                       (Фамилия И.О. руководителя) 

 

 

Севастополь 
20___ г. 




