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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и планируемые результаты прохождения 

производственной практики  

В результате прохождения производственной практики обучающийся 

должен освоить виды деятельности, определенные образовательной 

программой, и соответствующие им общие и профессиональные компетенции: 

Перечень общих компетенции 

Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных ком-

петенций 
ПК 1.1.  

 
Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2.  

 
Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельно-

сти. 

ПК 1.3.  

 
Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с ис-

пользованием информационных технологий. 

ПК 2.1.  

 
Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компе-

тенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 
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ПК 2.2.  

 
Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правопримени-

тельную практику по вопросам расследования и предупреждения преступле-

ний и иных правонарушений. 

ПК 2.3.  

 
Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведом-

ственность рассмотрения дел. 

ПК 3.1. 

 
Вести документооборот при оказании профессиональной юридической по-

мощи. 

ПК 3.2.  

 
Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с госу-

дарственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3.  

 
Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 3.4.  

 
Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц. 
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В результате прохождения производственной практики обучающийся 

должен: 

ПП.01. Производственная практика (ПМ.01. Правоприменительная деятельность) 

Иметь 

практическ

ий опыт 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятель-

ности; 

- подготовка юридических документов, в том числе с использованием ин-

формационных технологий. 

Уметь 

 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и иссле-

довать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, ре-

гулируемое нормами административного права и процесса; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоот-

ношения;  

- разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от от-

раслей права; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых спо-

ров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

- применять современные информационные технологии для поиска и обра-

ботки правовой информации и оформления юридических документов; 

- составлять различные виды юридических документов. 

Знать 

 

- понятие и основные положения и особенности науки административного 

права в части развития административно-процессуального регулирования; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, инсти-

тутов административно-процессуального, трудового и гражданско-право-

вого законодательства; 

- источники административного процесса, трудового права, гражданского 

процесса; 

- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-процес-

суальных норм; 

- виды и правовое содержание самостоятельных производств и администра-

тивных процедур, входящих в состав административного процесса; 

- сущность и содержание статуса участников административно-процессу-

альных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных от-

ношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового дого-

вора; 
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- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, испол-

нения и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и административного процесса; 

- правила составления юридических документов. 
ПП.02. Производственная практика (ПМ.02. Правоохранительная деятельность) 

Иметь 

практическ

ий опыт 

- информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; 

- прием и регистрация заявлений и документов граждан; 

- формировать и рассматривать пакета документов для разрешения спорных 

вопросов; 

- подготовки проектов решений; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, совершивших преступления; 

Уметь 

 

- ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных 

органов; 

- разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных 

органов; 

- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохра-

нительных и судебных органов; 

- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

- определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в 

Особенной части Уголовного кодекса; 

- составлять уголовно-процессуальные документы; 

- решать задачи по квалификации преступлений; 

Знать 

 

- действующую систему правоохранительных и судебных органов в Рос-

сийской Федерации, их структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных ор-

ганов; 

- основные задачи и направления (функции) деятельности правоохрани-

тельных органов; 

- признаки состава преступления;  

- стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного судопроизводства; 

- формы и порядок производства предварительного расследования;  

- процесс доказывания и его элементы; 

- основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

- особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

- производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с ис-

полнением приговора; 

- особенности производства по отдельным категориям уголовных дел; 

- меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и по-

рядок применения; 

- правила проведения следственных действий. 

ПП.03. Производственная практика (ПМ.03. Правовое обеспечение деятельности органи-

заций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям) 

Иметь прак-

тический 

опыт 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием ин-

формационных технологий; 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами; 



9 

 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутрен-

них документов корпорации; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами; 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой 

прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и су-

дах общей юрисдикции; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых 

и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в обла-

сти корпоративного права; 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием ин-

формационных технологий; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы документов 

для организаций и физических лиц. 

Уметь  - применять нормы права для решения задач в профессиональной деятель-

ности; 

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере кор-

поративного права;  

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные 

правовые нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодатель-

стве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права, гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятель-

ности; 

- анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере кор-

поративного права; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодатель-

стве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельно-

сти; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодатель-

стве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельно-

сти; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодатель-

стве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу докумен-

тов для организаций и физических лиц; 
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- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касаю-

щихся осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных 

судах, по административным делам в судах общей юрисдикции; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятель-

ности. 

Знать  - требования к оформлению и регистрации договоров; 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отно-

шений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственно-

сти; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятель-

ности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства;  

- основные теоретические положения науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и админи-

стративного судопроизводства, правовые позиции высших судебных орга-

нов; 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отно-

шений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответствен-

ности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятель-

ности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора; 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отно-

шений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственно-

сти; 
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специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятель-

ности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отно-

шений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственно-

сти; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятель-

ности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего на производственную практику учебным планом предусмотрено –

324 часов, в том числе: 

ПП.01. Производственная практика (ПМ.01. Правоприменительная дея-

тельность) – 36 часов; 

ПП.02. Производственная практика (ПМ.02. Правоохранительная дея-

тельность) – 36 часов; 

ПП.03. Производственная практика (ПМ 03. Правовое обеспечение дея-

тельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям) - 108 часа. 

ПДП Производственная практика (преддипломная) - 144 часа. 
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2. Структура и содержание производственной практики 

2.1. Структура производственной практики 

Коды компетенций, осваиваемых при 

прохождении практики 

Наименования практик в соответствии с учебным планом 

образовательной программы 
объем практики. 

ОК 01- ОК 05, ОК 09, ПК 1.1- ПК 1.3 ПП 01. Производственная практика (ПМ 01. Право-

применительная деятельность)  

 

36 

 ОК 04,  ПК 2.1-ПК 2.3 ПП 02. Производственная практика (ПМ 02. Право-

охранительная деятельность)  

 

36 

ОК 02, ОК 03, ПК 3.1- ПК 3.5 ПП 03. Производственная практика (ПМ 03. Право-

вое обеспечение деятельности организаций и оказание юри-

дической помощи физическим лицам и их объединениям)  

108 

ОК 01-ОК 04, ПК 1.1- ПК 1.3, 

ПК 2.1-ПК 2.3, ПК 3.1- ПК 3.5 

ПДП Производственная практика (преддипломная) 

(ПМ 03. Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объ-

единениям)  

 

144 

 Всего: 324 

 

 

2.2. Тематический план и содержание производственной практики 
 

Наименование разделов и 

тем учебной практики  

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная 

(самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмот-

рены) 

Объем 

часов 

ПП.01. Производственная практика (ПМ. 01. Правоприменительная деятельность) 36 

Тема 1. 

Организационное занятие 

Содержание материала 
6 

1 Цель и задачи практики.  
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2 
Выдача индивидуального задания на практику. Определение круга обязанностей в период про-

хождения практики с указанием сроков выполнения.  

3 Инструктаж по технике безопасности в ходе прохождения практики 

Тема 2. Организация пра-

вовой работы в сфере тру-

довых отношений 

Содержание материала 

8 

1 
Ознакомление со спецификой профессиональной деятельности коллектива структурных 

подразделений юридических служб. 

2 
Уяснение порядка получения необходимых сведений и документов в бухгалтерии, отделах снаб-

жения и сбыта, других подразделениях предприятия (организации). 

3 
Совместное с юрисконсультом присутствие на заседаниях в судах (при необходимости), а также 

в комиссии по трудовым спорам, участие в подготовке решений, выносимых этими комиссиями. 

Тема3. Роль   юридиче-

ской   службы   в   орга-

низации   договорной   

работы  

1 

Ознакомление с действующими договорами, ходом их выполнения, определяя при этом юриди-

ческую природу данных договоров сбор и подготовка материалов для составления претензий и 

исковых заявлений участие в даче консультаций (по гражданскому, трудовому, семейному, 

гражданскому, процессуальному праву) предприятиям, организациям, обратившимся в юриди-

ческий отдел 
8 

2 
Ознакомление с организацией договорной работы и особенностями самой юридической службы, 

ее ролью в оргструктуре предприятия (организации). 

Тема 4. Анализ юриди-

ческих документов ор-

ганизации 

1 
Изучение имеющейся в юридическом отделе картотеки законодательства, судебной практики. 

Изучение имеющихся в юридическом отделе текущих и архивных дел 

8 2 
Анализ содержания визируемых юрисконсультом документов с точки зрения их законности и 

полноты 

3 
Высказывание соображений по вопросам соответствия указанных документов правовым нормам 

и полноте изложения юридически полезной информации. 

Тема 5 Итоговое заня-

тие 
1 Подготовка и оформление отчета 6 

Тема 7 Формирование дела на стадии принятия и назначения к судебному рассмотрению после их рассмотрения 36 

ПП.02. Производственная практика (ПМ. 02. Правоохранительная деятельность)  

Тема 1.  

Организационное занятие 

1 Цель и задачи практики.  

6 2 Выдача индивидуального задания на практику 

3 Инструктаж по технике безопасности в ходе прохождения практики 

Тема 2. Основные особен-

ности правового регулиро-
1 

Знакомство с основными методами и положениями судебной и правоохранительной деятельно-

сти. Знакомство с принципами развития и закономерностями функционирования организаций. 
12 
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вания деятельности судеб-

ных и правоохранитель-

ных органов 

 

2 Знакомство с особенностью организационной структуры управления  

3 Ознакомиться с документами, регулирующими деятельность оперативных служб  

4 

Ознакомиться с порядком составления оперативно-служебных документов (планов ОРМ; анали-

тических справок; рапортов и иных документов, составляемых по результатам проведенных ме-

роприятий) 

 

Тема 3. Правопримени-

тельная практика по во-

просам расследования и 

предупреждения преступ-

лений и иных правонару-

шений 

1 

Под руководством сотрудника изучить ведение дел оперативного учета 

Применять под руководством сотрудника технико-криминалистические средства в оперативно-

служебной деятельности 

12 

2 

Под контролем сотрудника регистрировать заявления, жалобы, ходатайства граждан и юридиче-

ских лиц, оформлять процессуальные документы (постановления о возбуждении /отказе/ уголов-

ного дела и т. д.). Подготовить проекты описей дел постоянного и долговременного (10 лет и 

более) хранения дел. 

3 
Совместно с сотрудником группировать и анализировать зарегистрированные заявления, жа-

лобы, ходатайства граждан и юридических лиц 

4 

Предложить профилактические мероприятиях по предупреждению, выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих совершению правонарушений. Участие в проведении про-

филактических бесед 

Тема 4 

Итоговое занятие 
1 Подготовка и оформление отчета 6 

ПП.03. Производственная практика (ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической по-

мощи физическим лицам и их объединениям) 
108 

Тема 1.  

Организационное занятие 

1 Цель и задачи практики.  

10 2 Выдача индивидуального задания на практику 

3 Инструктаж по технике безопасности в ходе прохождения практики 

Тема 2. Корпоративное 

право 

 

1 
При возможности присутствовать в налоговом органе при подаче документов на государственную 

регистрацию корпорации. 

20 
2 

При возможности принимать участие в составлении учредительных документов и сбора докумен-

тов для государственной регистрации корпорации. 

3 

Подобрать и ознакомиться с судебной практикой за последние 5 лет по вопросам создания, реор-

ганизации, ликвидации, управления и деятельности различных видов корпораций (как коммерче-

ских, так и некоммерческих), др. 

Тема3. Правовые основы 

обеспечения конкуренции, 

1 Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 
22 

2 Проанализировать деятельность организации на предмет возможных правовых рисков в области 
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надлежащей рекламы и 

инвестиционного регули-

рования 

антимонопольного регулирования. Подготовить аналитическую записку. 

3 
Проанализировать рекламные кампании организации за последний год на предмет соблюдения 

требований законодательства о рекламе.  

4 
Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные организацией за последний год, вы-

явить их особенности. Подготовить аналитическую справку 
 

Тема 4 Договоры в пред-

принимательской деятель-

ности 

1 
Изучить локальные акты организации по месту прохождения практики. 

Подготовить проект уведомления об отказе от договора с подробным обоснованием 

24 

2 
Подготовить аналитическую записку, определяющую правовую основу предпринимательской де-

ятельности организации по месту прохождения практики 

3 
Изучить правовое сопровождение договорной работы в организации по месту прохождения прак-

тики 

4 
Подготовить аналитическую записку по основным требованиям к договорам, заключаемым орга-

низацией по месту прохождения практики. 

5 
Разработать проект локального акта по указанию руководителя практики от организации. 

Разработать проект договора по указанию руководителя практики 

6 Подготовить проект уведомления об отказе от договора с подробным обоснованием 

Тема 5 Судебная и альтер-

нативные формы защиты 

прав организаций и физи-

ческих лиц. 

1 Участие в судебных заседаниях совместно с представителем организации (при возможности). 

22 
2 Ознакомление с материалами судебных дел организации (при возможности). 

3 
Подготовка проектов процессуальных документов (исковых заявлений, отзывов, возражений, 

заявлений, жалоб, ходатайств).   

4 
Содействие в подаче документов в суд (как через канцелярию, так и с использованием сервисов 

электронной подачи документов в суд). 

Тема 6 

Итоговое занятие 
1 Подготовка и оформление отчета 10 

ПДП Производственная практика (преддипломная)  144 

  

- Краткое описание вида деятельности организации, являющейся базой практики.  

Описание структурного подразделения, в котором осуществляется прохождение преддипломной 

практики (цели, задачи, основные направления деятельности, взаимодействие с другими право-

охранительными органами)  

- Анализ информации, с которой работает структурное подразделение по месту прохождения 

преддипломной практики. Описание должностной инструкции сотрудника по месту прохождения 

144 
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преддипломной практики. 

 - Участие в деятельности структурного подразделения по месту прохождения преддипломной 

практики.  

Сбор материала для выпускной квалификационной работы и анализ информации, собранной в 

процессе прохождения практики для написания выпускной квалификационной работы (в т.ч. ста-

тистические данные, примеры из практики, судебные акты).  

- Выводы, рекомендации и предложения по вопросам и аспектам деятельности по месту прохож-

дения преддипломной практики 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области юриспруденции направ-

ление деятельности которых соответствует профессиональной деятельности обу-

чающихся: 

в правоохранительных органах, 

в органах Судебного департамента, 

в Управлении Федеральной службы судебных приставов по Севастополю, 

в Управлении обеспечения деятельности мировых судей города Севастополя, 

в государственных (муниципальных) учреждениях, 

в коммерческих организациях, независимо от организационно-правовой 

формы (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных 

предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах), на 

основании договора, заключаемого между ФГАОУ ВО «Севастопольский государ-

ственный университет» и организацией. Используется оборудование профильной 

организации. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной 

практики. 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнитель-

ной литературы 

3.2.1. Основные источники: 

№ 

п/п 

Наименование изданий учебной лите-

ратуры 

Количество экземпляров 

Основная литература 

1 Вилкова, Т. Ю.  Судоустройство и правоохрани-

тельные органы: учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / 

Т. Ю. Вилкова, С. А. Насонов, М. А. Хохря-

ков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2024. — 298 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-

17664-3. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537330 (дата обраще-

ния: 31.01.2025). 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

2 Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспече-

ние управления. Документооборот и делопроиз-

водство : учебник и практикум для среднего про-

фессионального образования / И. Н. Кузне-

цов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2024. — 545 с. — (Професси-

ональное образование). — ISBN 978-5-534-

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

https://urait.ru/bcode/537330
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16004-8. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/537146 (дата обраще-

ния: 31.01.2025 

3 Гражданский процесс : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / 

М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией 

М. Ю. Лебедева. — 8-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

423 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17974-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536725 (дата обраще-

ния: 31.01.2025). 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

4 Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для 

среднего профессионального образования / 

С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 474 с. — (Профессиональное образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16472-5. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — 

URL: https://urait.ru/index.php/bcode/541740 (дата 

обращения: 31.01.2025) 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

5 Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : 

учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / А. А. Власов, Н. А. Су-

тормин. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 384 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16071-0. — 

Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/543424 (дата обраще-

ния: 31.01.2025). 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

6 Шаблова, Е. Г.  Гражданское право : учебное по-

собие для среднего профессионального образо-

вания / Е. Г. Шаблова, О. В. Жевняк ; под общей 

редакцией Е. Г. Шабловой. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 131 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-16287-

5. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/538853 (дата обраще-

ния: 31.01.2025). 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

7 Сверчков, В. В.  Уголовное право : учебник для 

среднего профессионального образования / В. В. 

Сверчков. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2024. — 727 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 
 

https://urait.ru/bcode/537146
https://urait.ru/bcode/536725
https://urait.ru/index.php/bcode/541740
https://urait.ru/bcode/543424
https://urait.ru/bcode/538853
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16659-0. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/538661 (дата обращения: 

31.01.2025).  

8 Гриненко, А. В.  Уголовный процесс : учебник и 

практикум для среднего профессионального об-

разования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

361 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16424-4. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536609 (дата обраще-

ния: 31.01.2025).  

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

 Дополнительная литература 

1 Решетникова, И. В. Исполнительное производ-

ство / Решетникова И.В., Закарлюка А.В., Кули-

кова М.А.; под ред. Решетниковой И.В., - 3-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : Норма : ИНФРА-

М, 2019. - 240 с.: -(Краткие учебные курсы юрид. 

наук). - ISBN 978-5-91768-959-3. - Текст : элек-

тронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/982114 . – Ре-

жим доступа: по подписке. 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

2 Брагинский М.И. Договорное право: общие по-

ложения [Электронный ресурс]/ Брагинский 

М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 

848 c. — Режим доступа : 

https://www.iprbookshop.ru/104604.html 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

3 Гриненко, А. В.  Правоохранительные и судеб-

ные органы : учебник для среднего профессио-

нального образования / А. В. Гриненко. — 8-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 296 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18917-9. — 

Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/555082 (дата обраще-

ния: 31.01.2025 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

4 Корпоративное право. Актуальные проблемы 

теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под ре-

дакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 552 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

03261-1. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/535551 (дата обраще-

ния: 31.01.2025). 

Доступ для неограниченного числа 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ  

5 Раскин, Д. И.  Методика и практика архивоведе-

ния : учебник для среднего профессионального 

Доступ для неограниченного числа 

https://urait.ru/bcode/555082
https://urait.ru/bcode/535551
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образования / Д. И. Раскин, А. Р. Соколов. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

416 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16252-3. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/539267 (дата обраще-

ния: 31.01.2025). 

авторизованных пользователей, ре-

гистрация по IP-адресам СевГУ 

 

 

3.2.3 Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. https://znanium.com/ - электронно-библиотечная система; 

2. https://biblio-online.ru/ – ЭБС Юрайт; 

3. https://e.lanbook.com/-ЭБС Лань; 

4. http://www.iprbookshop.ru/. 
  

https://urait.ru/bcode/539267
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/-ЭБС
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ       

              ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Профессиональные 

компетенции 

Оцениваемые знания и умения, действия Методы оценки 

ПК 1.1 Осуществлять 

профессиональное тол-

кование норм права. 

Практический опыт: 

- осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

Умения:  

- анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

- характеризовать, интерпретировать, анализи-

ровать, сопоставлять и исследовать особенно-

сти правового статуса субъектов правоотноше-

ний;  

- сравнивать, толковать и квалифицировать де-

яние как правонарушение, регулируемое нор-

мами административного права и процесса; 

Знания:  

- понятие и основные положения и особенности 

науки административного права в части разви-

тия административно-процессуального регули-

рования; 

- сущность, содержание основных понятий, ка-

тегорий, конструкций, институтов администра-

тивно-процессуального, трудового и граждан-

ско-правового законодательства; 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ПК 1.2 Применять 

нормы права для реше-

ния задач в профессио-

нальной деятельности. 

Практический опыт: 

- применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Умения:  

- оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями;  

- анализировать юридические факты и возника-

ющие в связи с ними правоотношения;  

- разграничивать правовые нормы и правоотно-

шения в зависимости от отраслей права; 

- анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические про-

блемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по со-

вершенствованию правовой деятельности орга-

низации; 

Знания:  

- источники административного процесса, тру-

дового права, гражданского процесса; 

- понятие и виды административно-процессу-

альных и гражданско-процессуальных норм; 

- виды и правовое содержание самостоятельных 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий  
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производств и административных процедур, 

входящих в состав административного про-

цесса; 

- сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-процессу-

альных отношений; 

- порядок заключения, прекращения и измене-

ния трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответствен-

ности сторон трудового договора; 

- порядок судебного разбирательства, обжало-

вания, опротестования, исполнения и пере-

смотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических 

лиц; 

- виды и порядок гражданского и администра-

тивного судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и администра-

тивного процесса. 

 

ПК 1.3 Владеть навы-

ками подготовки юри-

дических документов, в 

том числе с  использова-

нием информационных 

технологий 

Практический опыт: 

- подготовка юридических документов, в том 

числе с использованием информационных тех-

нологий. 

Умения:  

- применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических доку-

ментов; 

- составлять различные виды юридических до-

кументов. 

Знания:  

- правила составления юридических докумен-

тов; 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства Рос-

сийской Федерации 

субъектами права. 

Практический опыт: 

- информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

- прием и регистрация заявлений и документов 

граждан; 

Умения: 

- ориентироваться в системе и структуре право-

охранительных и судебных органов; 

- разграничивать функции и компетенцию раз-

личных правоохранительных органов; 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 
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Знания:  

- действующую систему правоохранительных и 

судебных органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса судей и сотрудни-

ков правоохранительных органов; 

- основные задачи и направления (функции) де-

ятельности правоохранительных органов; 

- признаки состава преступления;  

- стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного су-

допроизводства;  

- формы и порядок производства предваритель-

ного расследования;  

- процесс доказывания и его элементы; 

ПК 2.2. Систематизиро-

вать нормативные пра-

вовые акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и преду-

преждения преступле-

ний и иных правонару-

шений. 

Практический опыт: 

- формировать и рассматривать пакета докумен-

тов для разрешения спорных вопросов; 

- подготовки проектов решений; 

Умения:  

- анализировать уголовное и уголовно-процес-

суальное законодательство, нормативные пра-

вовые акты, регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

- пользоваться приемами толкования уголов-

ного закона и применять нормы уголовного 

права к конкретным жизненным ситуациям; 

Знания:  

- основные этапы производства в суде первой и 

второй инстанций;  

- особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

- производство по рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных с исполнением приговора; 

- особенности производства по отдельным кате-

гориям уголовных дел 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправ-

ного поведения и опре-

делять подведомствен-

ность рассмотрения дел. 

Практический опыт: 

- выявлять и осуществлять учет лиц, совершив-

ших преступления 

Умения:  

- определять признаки состава конкретного пре-

ступления, содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

- составлять уголовно-процессуальные доку-

менты; 

- решать задачи по квалификации преступлений 

Знания:  
- меры уголовно-процессуального принужде-

ния: понятие, основания и порядок применения;  

- правила проведения следственных действий; 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ПК 3.1. Вести докумен-

тооборот при оказании 
Практический опыт: 

- подготовки юридических документов, в том 

Экспертное 

наблюдение 
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профессиональной 

юридической помощи. 

числе с использованием информационных тех-

нологий; 

- сотрудничества с предполагаемыми контр-

агентами  

Умения: 

- применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

- требования к оформлению и регистрации до-

говоров 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в отно-

шениях с государствен-

ными органами, контр-

агентами и иными ли-

цами. 

Практический опыт: 

- выстраивания алгоритма защиты корпоратив-

ных прав, анализа внутренних документов кор-

порации; 

- применения актов корпоративного законода-

тельства; 

- сотрудничества с предполагаемыми контр-

агентами; 

- анализа и решения конкретных правовых си-

туаций, связанных с защитой прав, свобод и 

охраняемых законом интересов в арбитражных 

судах и судах общей юрисдикции 

Умения: 

- анализировать судебную и правоприменитель-

ную практику в сфере корпоративного права;  

- квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоот-

ношения; 

- свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права, гражданского 

процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

- применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

- источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы кор-

поративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм за-

кона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере пред-

принимательской деятельности; 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 
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- способы определения существенных условий 

договора; 

- основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

- особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-пра-

вового договора 

положения арбитражного процессуального за-

конодательства;  

- основные теоретические положения науки 

гражданского процессуального права, имею-

щие значение для арбитражного судопроизвод-

ства и административного судопроизводства, 

правовые позиции высших судебных органов. 

ПК 3.3. Составлять под-

борку законодательства 

и судебной практики. 

 

Практический опыт: 

- поиска, профессионального анализа и обобще-

ния нормативных правовых и судебных актов, в 

том числе в глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

Умения: 

- анализировать судебную и правоприменитель-

ную практику в сфере корпоративного права;  

- свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права; 

- составлять подборку законодательства и су-

дебной практики, проектов правовых докумен-

тов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

Знания: 

- источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм за-

кона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий 

договора; 

- основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 
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- особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-пра-

вового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

 

Практический опыт: 

- подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных тех-

нологий 

Умения: 

- свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права; 

- составлять подборку законодательства и су-

дебной практики, проектов правовых докумен-

тов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

- источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы кор-

поративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм за-

кона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере пред-

принимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий 

договора; 

- основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

- особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ПК 3.5. Проводить пер-

вичную правовую экс-

пертизу документов для 

организаций и физиче-

ских лиц. 

 

Практический опыт: 

- разработки и осуществления первичной пра-

вовой экспертизы документов для организаций 

и физических лиц. 

Умения: 

- свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и кате-

гориями корпоративного права; 

- разрабатывать и осуществлять первичную 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 
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правовую экспертизу документов для организа-

ций и физических лиц; 

- осуществлять правовую экспертизу норматив-

ных правовых актов, касающихся осуществле-

ния правосудия по гражданским делам в арбит-

ражных судах, по административным делам в 

судах общей юрисдикции; 

- осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

- применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

- источники и особенности правового регулиро-

вания корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права;  

- юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права; 

- суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий 

договора; 

- основания и порядок изменения и расторже-

ния договоров; 

- особенности регулирования отношений, воз-

никающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

Общие компетенции Оцениваемые знания и умения, действия Методы оценки 

ОК 1 Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контек-

сте; анализировать задачу и/или проблему и вы-

делять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения за-

дачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необхо-

димые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; реализовы-

вать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и со-

циальный контекст, в котором приходится ра-

ботать и жить; основные источники информа-

ции и ресурсы для решения задач и проблем в 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 
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профессиональном и/или социальном контек-

сте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональ-

ной и смежных областях; методы работы в про-

фессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки ре-

зультатов решения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 2 Использовать со-

временные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации, 

и информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска инфор-

мации; определять необходимые источники ин-

формации; планировать процесс поиска; струк-

турировать получаемую информацию; выде-

лять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результа-

тов поиска; оформлять результаты поиска, при-

менять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; исполь-

зовать современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных ис-

точников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования ин-

формации; формат оформления результатов по-

иска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их при-

менения и программное обеспечение в профес-

сиональной деятельности, в том числе с исполь-

зованием цифровых средств. 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ОК 3 Планировать и ре-

ализовывать собствен-

ное профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различ-

ных жизненных ситуа-

циях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную науч-

ную профессиональную терминологию; опре-

делять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования; выяв-

лять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собствен-

ного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в рамках профессио-

нальной деятельности; презентовать бизнес-

идею; определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная 

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и са-

мообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотно-

сти; правила разработки бизнес-планов; поря-

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 
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док выстраивания презентации; кредитные бан-

ковские продукты 

ОК 4 Эффективно взаи-

модействовать и рабо-

тать в коллективе и ко-

манде. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе профессиональ-

ной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности лич-

ности; основы проектной деятельности 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ОК 5 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на госу-

дарственном языке Рос-

сийской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культур-

ного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культур-

ного контекста; правила оформления докумен-

тов и построения устных сообщений 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 

ОК 9 Пользоваться про-

фессиональной доку-

ментацией на государ-

ственном и иностран-

ных языках 

Умения: понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тек-

сты на базовые профессиональные темы; участ-

вовать в диалогах на знакомые общие и профес-

сиональные темы; строить простые высказыва-

ния о себе и о своей профессиональной деятель-

ности; кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); писать про-

стые связные сообщения на знакомые или инте-

ресующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и слож-

ных предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бы-

товая и профессиональная лексика); лексиче-

ский минимум, относящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессиональной направ-

ленности 

Экспертное 

наблюдение 

при выполне-

нии практиче-

ских заданий 
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Бланк задания на практику 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
Морской колледж 

ЗАДАНИЕ 
на ___________________ практику 

   (вид практики) 

_________________________________________ 
(этап практики, указывается для производственной практики) 

ПМ 0__    _________________________________________________________ 
        (наименование профессионального модуля, не указывается для преддипломной практики) 

 

обучающемуся __ курса группы _____   ________________________________ 
                                                                                                                               (Ф.И.О. обучающегося) 
по специальности ___________________________________________________ 

(код и наименование) 

в объеме ___ часов с «__» ___________ 20__ г. по «___» ___________ 20__ г.   

место прохождения практики_________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 
№ Вопросы, подлежащие изучению Сроки выполнения 

(объем, час) 

   

   

   

 

«___» ____________ 20___ г. 

 

Руководитель практики от СевГУ     ____________   _________________ 
                                                                                                        (подпись)                             (Фамилия И.О.) 
Председатель цикловой комиссии          ____________   _________________ 
                                                                                                        (подпись)                             (Фамилия И.О.) 
 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Руководитель практики от организации  ____________   _________________ 
                                                                                                        (подпись)                             (Фамилия И.О.) 
 

Задание получил                      ________________   _____________________ 
                                                                        (подпись обучающегося)         (Фамилия И.О. обучающегося) 
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Бланк аттестационного листа обучающегося по результатам практики 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Морской колледж 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
по учебной/производственной практике 

_________________________________________ 
(этап практики, указывается для производственной практики) 

ПМ 0__    _________________________________________________________ 
        (наименование профессионального модуля, не указывается для преддипломной практики) 

 

обучающегося __ курса, группы _____   ________________________________ 
                                                                                                                               (Ф.И.О. обучающегося) 
по специальности ___________________________________________________ 

(код и наименование) 

в объеме ___ часов с «__» ___________ 20__ г. по «__» ___________ 20__ г.   

место прохождения практики _________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Виды работ Оценка 

Уровень освоения компетенции (осво-

ена/освоена частично/не освоена) 

Руководитель 

практики от 

СевГУ 

Руководитель 

практики от орга-

низации 

ПК-     

ПК-     

ПК-     

 

Характеристика учебной и профессиональной деятельности: в период прохож-

дения практики обучающийся показал ___________________________ 

__________________________________________________________________ 

Общая оценка по итогам практики ___________________________________ 

 

Руководитель практики от СевГУ  ___________   __________________ 
                                                                                                          (подпись)                             (Фамилия И.О.) 

Руководитель практики от организации  ___________   __________________ 
                                                                                                           (подпись)                             (Фамилия И.О.) 

 

«___» ____________ 20___ г. 
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Бланк характеристики на обучающегося по освоению компетенций в период прохождения прак-

тики 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

«Морской колледж» 

 

Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А  

на обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики 
Обучающийся(аяся)  ________________________________________________ прошел 

(ла) 
(фамилия, имя, отчество) 

____________________ практику (_______________________________________________) 

             (вид практики)     (этап практики, указывается для производственной прак-

тики) 

 по профессиональному модулю _________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________                                                                       
(код, наименование профессионального модуля, не указывается для преддипломной практики) 

по специальности  _____________________________________________________________ 
                          (код, наименование специальности) 

на (в)  ________________________________________________________________________ 
                                 (наименование организации) 

в период с «___» ______________ 20___г.   по «___» ______________ 20___г. 
 

Результаты прохождения практики 

1. Программа практики выполнена           в полном объеме         частично            не выполнена 

2. Характеристика на обучающегося по освоению общих и профессиональных компетен-

ций в период прохождения практики 

Показатель: 
Оценка 

неудовл. 

(2) 

удовл. 

(3) 

хорошо 

(4) 

отлично 

(5) Уровень теоретических знаний     

Уровень практических навыков     

Готовность к профессиональной деятельности     

Качество выполнения производственных заданий     

Степень самостоятельности при выполнении заданий     

Уровень ответственности     

Пунктуальность     

Вежливость и субординация     

Рациональное использование рабочего времени     

Продуктивность выполнения заданий     

Исполнительность     

Соблюдение трудовой дисциплины     

Наибольшую сложность у обучающегося вызвало __________________________________ 

В процессе обучения больше уделить внимание _____________________________________ 

3. Оценка за выполнение заданий в период прохождения практики: 
отлично         хорошо          удовлетворительно            неудовлетворительно 

4. Участие в общественной жизни организации (судна): активное пассивное 
Рекомендуемая оценка за учебную/производственную практику_____________________ 
Руководитель практики от СевГУ _______________________________________________ 

        (ФИО)       (подпись) 

Руководитель практики от организации __________________________________________ 
         (ФИО)       (подпись) 

МП.         «____» ______________ 20__ г.



 
 

33 

 

Бланк дневника практики 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
Морской колледж 

 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

____________________________________ 
(вид практики) 

_________________________________________ 
(этап практики, указывается для производственной практики) 

ПМ 0__    _______________________________________________________ 
   (наименование профессионального модуля, не указывается для преддипломной практики) 

 

обучающегося________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

отделение: ___________________________________________________ 

 

уровень образования: ______среднее специальное образование_______ 

 

специальность: _______________________________________________ 
      (код, наименование) 

 

__________ курс, группа __________                     семестр ___________ 
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следующие листы дневника практики 

 

Обучающийся ______________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

 

Прибыл в организацию  
 

 

М.П.    «____» ____________________ 20___ г. 
 

 

_________________     ___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 

 
 

Отметки о проведении инструктажа 

 

Наименование ин-

структажа 

Дата прове-

дения ин-

структажа 

ФИО, должность инструктирующего 

Подпись 

Ин-

структи-

рующего 

Инструкти-

руемого 

Инструктаж по тех-

нике безопасности 
    

Инструктаж по 

охране труда 
    

Инструктаж по по-

жарной безопасности 
    

Инструктаж по пра-

вилам внутреннего 

распорядка 

    

 

 

Приступил к прохождению практики  

в (на)______________________________________________________________       
                                                       (наименование отдела, цеха, участка и т.д.) 

 

Согласно приказу от «___» ____________ 201__ г. №_______ назначен на 

должность _________________________________________________________ 

 

 

Убыл из организации  
 

 

М.П.    «____» ____________________ 20___ г. 

 

 

_________________     ___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
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следующие листы дневника практики 
 

Планируемые результаты практики 
 

Код и наименование компетенции Планируемые результаты практики 

 ОК -  

(Наименование компетенций запол-

няет руководитель практики от 

Университета, в соответствии с  

учебным планом)  

(Планируемые результаты практики (знания, 

умения, владения) заполняет руководитель прак-

тики от Университета, в соответствии с Про-

граммой практики) 

ОК -   

ПК -   

ПК -   

…  

  

 
 
 

Руководитель практики от СевГУ  

 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

Руководитель практики от организации  

 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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следующие листы дневника практики 
 

Содержание практики 

 
Наименование разделов 

(этапов) практики 

Виды работ на практике, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Период 

освоения 

(Указываются разделы 

практики. Например, ор-

ганизация практики, под-

готовительный этап, 

включающий инструктаж 

по технике безопасности, 

производственный этап, 

итоговый (заключитель-

ный) этап, включающий 

обработку и анализ полу-

ченной информации, под-

готовку отчета по прак-

тике)  

(Указываются виды работ на 

практике, включая самостоя-

тельную работу обучающихся.  

Виды работ при проведении 

преддипломной практики вклю-

чают также сбор и система-

тизацию материалов практики 

по теме выпускной квалифика-

ционной работы) 

  

    

    

    

 

 

 

Руководитель практики от СевГУ  

 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации  

 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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следующие листы дневника практики 
 

Рабочие записи во время практики 

Дата Описание выполнения рабочих заданий 

(виды и объем работ, выполненных за день)  

Результат 

выполнен-

ной работы 

Оценка, замеча-

ния и предложе-

ния 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от СевГУ  

 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

Руководитель практики от организации  

 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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следующие листы дневника практики 
 

Оценка результатов прохождения практики 
 

(заполняется руководителем практики от Университета) 

 

 
(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Дата сдачи отчета «_____»_____________________ 20___ г. 

Оценка:__________________________________ 

 

Руководитель практики от СевГУ 

______________     _________________________________ 
    (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

 

 

Обучающийся 

______________     _________________________________ 
    (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 



 

Образец титульного листа отчета о прохождении практики 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

«Морской колледж» 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении учебной/производственной практики 

_________________________________________ 
(этап практики, указывается для производственной практики) 

ПМ 0__    _________________________________________________________ 
        (наименование профессионального модуля, не указывается для преддипломной практики) 

__________________________________________________________________ 
                                                                            (Ф.И.О. обучающегося) 
специальность _____________________________________________________ 

(код и наименование) 

курс ____      группа _________    

 

место прохождения практики _________________________________________ 

___________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 

сроки прохождения с «___» ___________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. 

 

 

Отчет составил: 

 ____________ ____________________ 
        (подпись)                             (Фамилия И.О.) 
 

ОТЧЕТ ПРОВЕРИЛ: 

Руководитель практики от организа-

ции  

_________   ______________________ 
     (подпись)           (Фамилия И.О.) 
Руководитель практики от СевГУ     

_________   ______________________ 
     (подпись)           (Фамилия И.О.) 
 

Оценка __________________________ 

 

Севастополь 

20__ 

  



 
 

40 
 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ, 

внесенных в рабочую программу учебной дисциплины 

 

№ изменения, дата изменения; номер страницы с изменением 

БЫЛО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАЛО 

 

 

 

 

Основание: 

 

ФИО и подпись лица, внесшего изменения 

 

 


