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1 Цели практики 

‒ формирование профессиональных компетенций будущего педагога как субъекта 

решения профессиональных задач в условиях управления временным детским 

коллективом (ВДК);  

‒ социально-педагогическая и коммуникативная адаптация студентов к деятельности 

в детских оздоровительных лагерях (загородных оздоровительных лагерях, лагерях 

с дневным пребыванием). 

2 Задачи практики  

‒ закрепление теоретических знаний, практических умений, приобретенных в ходе 

изучения дисциплин общепрофессионального, общепедагогического и 

профессионального блока подготовки бакалавров педагогического образования, 

необходимых для формирования большинства универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области 

педагогической деятельности; 

‒  приобретение умений пользоваться психолого-педагогическим инструментарием с 

целью управления развитием личности и эффективной организации 

жизнедеятельности временного детского коллектива;  

‒  приобретение начального опыта реализации управленческих функций в работе с 

временным детским коллективом (целеполагание, планирование, организация 

различных видов деятельности и самоуправления, контроль, регулирование, 

коррекция, анализ деятельности);  

‒ овладение умениями конструктивного общения в ВДК в рамках различных форм, 

методов, средств и технологий организации деятельности;  

‒ совершенствование умений по обобщению результатов психолого-педагогических 

исследований с целью изучения личности ребёнка и детского коллектива;  

‒ формирование и развитие адекватной самооценки и профессиональной рефлексии;  

‒ формирование опыта самостоятельной профессиональной педагогической и 

культурно-просветительской деятельности. 

 

3 Место практики в структуре ООП ВО подготовки бакалавра  

Учебная вожатская практика относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 2 ООП «Практики» по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). Она направлена на 

формирование универсальных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) (уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 22.02.2018 №125. 

Учебная вожатская практика базируется на теоретическом освоении учебных 

дисциплин: «Возрастная и педагогическая психология», «Современные цифровые 

технологии», «Педагогика», «Теория и методика воспитания», «Организация вожатской 

деятельности». 

 

4 Тип практики, способ и форма ее проведения 

Тип практики – вожатская, способы проведения – стационарная, выездная, форма – 

дискретная. Практика проводится в 4 семестре в течение 4-х недель. 

 

5 Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Учебная вожатская практика направлена на формирование следующих компетенций:  

Универсальных: 



УК-1: способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2: способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

УК-3: способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

УК-5: способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

 

Формируемые в 

результате освоения 

ООП компетенции 

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

УК-1: способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач; 

ИУК 1.1.  Знает: 

методы критического анализа и оценки современных 

научных достижений; основные принципы критического 

анализа 

ИУК 1.2.  Умеет: 

получать новые знания на основе анализа, синтеза и других 

методов; собирать данные по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; осуществлять 

поиск информации и решений на основе экспериментальных 

действий. 

ИУК 1.3.  Владеет: 

исследованием проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; выявлением научных 

проблем и использованием адекватных методов для их 

решения; демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных ситуаций 

УК-2: способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

ИУК 2.1. Знает: 

юридические основания для представления и описания 

результатов деятельности; правовые нормы для оценки 

результатов решения задач; правовые нормы, предъявляемые 

к способам решения профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК 2.2.  Умеет: 

обосновывать правовую целесообразность полученных 

результатов; проверять и анализировать профессиональную 

документацию; выдвигать инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их реализации в целях реализации 

деятельности; анализировать нормативную документацию. 

ИУК 2.3. Владеет: 

правовыми нормами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; правовыми нормами 

разработки технического задания проекта, правовыми 

нормами реализации профильной профессиональной работы; 

правовыми нормами проведения профессионального 

обсуждения результатов деятельности. 



УК-3: способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде; 

ИУК 3.1. Знает: 

проблемы подбора эффективной команды; основные условия 

эффективной командной работы; основы стратегического 

управления человеческими ресурсами, нормативные 

правовые акты, касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; модели организационного 

поведения, факторы формирования организационных 

отношений; стратегии и принципы командной работы, 

основные характеристики организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; методы научного 

исследования в области управления; методы верификации 

результатов исследования; методы интерпретации и 

представления результатов исследования. 

ИУК 3.2. Умеет: 

определять стиль управления и эффективность руководства 

командой; вырабатывать командную стратегию; владеть 

технологией реализации основных функций управления, 

анализировать интерпретировать результаты научного 

исследования в области управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и методы организации 

командной деятельности; подбирать методы и методики 

исследования профессиональных практических задач; уметь 

анализировать и интерпретировать результаты научного 

исследования. 

ИУК 3.3.  Владеет: 

организацией и управлением командным взаимодействием в 

решении поставленных целей; созданием команды для 

выполнения практических задач; участием в разработке 

стратегии командной работы; составлением деловых писем с 

целью организации и сопровождения командной работы; 

умением работать в команде; разработкой программы 

эмпирического исследования профессиональных 

практических задач 

УК-5: способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах. 

ИУК 5.1.  Знает: 

психологические основы социального взаимодействия; 

направленного на решение профессиональных задач; 

основные принципы организации деловых контактов; 

методы подготовки к переговорам, национальные, 

этнокультурные и конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; основные концепции 

взаимодействия людей в организации, особенности 

диадического взаимодействия. 

ИУК 5.2.  Умеет: 

грамотно, доступно излагать профессиональную 

информацию в процессе межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права человека; анализировать 

особенности социального взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных 

особенностей. 

ИУК 5.3. Владеет: 

организацией продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом национальных, 



этнокультурных, конфессиональных особенностей; 

преодолением коммуникативных, образовательных, 

этнических, конфессиональных и других барьеров в 

процессе межкультурного взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: 

особенности принятия и реализации организационных, в том 

числе управленческих решений; теоретико-

методологические основы саморазвития, самореализации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности; основные научные школы психологии и 

управления; деятельностный подход в исследовании 

личностного развития; технологию и методику самооценки; 

теоретические основы акмеологии, уровни анализа 

психических явлений. 

ИУК 6.2.  Умеет: 

определять приоритеты профессиональной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки; 

разрабатывать, контролировать, оценивать и исследовать 

компоненты профессиональной деятельности; планировать 

самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач. 

ИУК 6.3. Владеет: 

навыками определения эффективного направления действий 

в области профессиональной деятельности; способами 

принятия решений на уровне собственной профессиональной 

деятельности; навыками планирования собственной 

профессиональной деятельности. 

 

6 Структура и содержание практики  

Учебная вожатская практика состоит из трех этапов: подготовительного (16 часов), 

основного (180 часов) и заключительного (20 часов). 

 

6.1 Структура практики 

Общая трудоемкость учебной вожатской практики составляет 216 часов (6 зачетных 

единиц). 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся 

и трудоемкость (в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 Подготовительный 

этап 

Организация практики; инструктаж по 

технике безопасности, по охране труда, 

по пожарной безопасности, по 

правилам внутреннего распорядка; 

подбор литературы (2 часа) 

собеседование, 

проверка 

прохождения 

инструктажей, 

список литературы 

Участие в инструктивно-методических  

и  обучающих мероприятиях и 

установочной конференции. 

Составление индивидуального плана 

работы (4 часа) 



Анализ нормативных документов, 

регламентирующих работу детского 

оздоровительного лагеря (ДОЛ), 

знакомство с условиями работы, 

традициями лагеря и должностными 

обязанностями вожатого (4 часа) 

Разработка календарно-тематического 

плана мероприятий (культурно-

массовых, оздоровительных, 

спортивных и др.) отряда с учетом 

возраста детей и программой ДОЛ (4 

часа) 

Разработка памятки о правилах 

безопасного поведения в ДОЛ для детей  

(2 часа) 

2 Основной этап Изучение индивидуальных 

психологических особенностей детей 

(30 часов) 

собеседование,  

контроль за 

выполнением 

обучающимися 

индивидуальных 

заданий и 

соблюдением 

рабочего графика 

прохождения 

практики  

Проведение досуговых мероприятий (45 

часов) 

Организация коллективной творческой 

деятельности в отряде и лагере по 

направлению лагерной смены с учетом 

возраста и интересов детей отряда (45 

часов) 

Организация режима, активного отдыха 

детей, проведение культурно-

просветительской, санитарно-

гигиенической работы (30 часов) 

Проведение индивидуальной 

воспитательной работы с детьми (30 

часов) 

3 Заключительный 

этап 

Анализ педагогического опыта, 

полученного в ходе практики (8часов) 

предварительная 

проверка 

материалов отчета 

о прохождении 

практики 

Анализ мероприятий разных видов, 

организованных в ходе практики (8 

часов) 

Участие в круглом столе / конференции 

по результатам практики (4 часа) 

 

6.2 Содержание практики 
Этапы практики Виды работ Форма 

отчетности 

Подготовительный Организация практики; инструктаж по технике 

безопасности, по охране труда, по пожарной 

безопасности, по правилам внутреннего распорядка; 

подбор литературы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие в инструктивно-методических  и  обучающих 

мероприятиях и установочной конференции. 

Составление индивидуального плана работы 

Анализ нормативных документов, регламентирующих 

работу детского оздоровительного лагеря (ДОЛ), 



знакомство с условиями работы, традициями лагеря и 

должностными обязанностями вожатого 

 

 

 

 

Отчет, 

Дневник 

вожатого 

Разработка календарно-тематического плана 

мероприятий (культурно-массовых, оздоровительных, 

спортивных и др.) отряда с учетом возраста детей и 

программой ДОЛ 

Разработка памятки о правилах безопасного поведения 

в ДОЛ для детей  

Основной  Изучение индивидуальных психологических 

особенностей детей 

Проведение досуговых мероприятий 

Организация коллективной творческой деятельности в 

отряде и лагере по направлению лагерной смены с 

учетом возраста и интересов детей отряда 

Организация режима, активного отдыха детей, 

проведение культурно-просветительской, санитарно-

гигиенической работы  

Проведение индивидуальной воспитательной работы с 

детьми 

Заключительный Анализ педагогического опыта, полученного в ходе 

практики 

Анализ мероприятий разных видов, организованных в 

ходе практики 

Участие в круглом столе / конференции по 

результатам практики 

 

7 Формы отчетности по практике 

Результаты прохождения практики оцениваются путем проведения промежуточной 

аттестации – защиты отчета о прохождении практики. Форма отчетности – публичная 

защита. По результатам промежуточной аттестации обучающемуся выставляется зачет с 

оценкой (дифференцированный зачет).  

По окончании практики обучающийся в десятидневный срок сдает отчет 

руководителю практики для проверки. Время проведения промежуточной аттестации – в 

течение 14 дней после окончания практики. 

Структурными элементами отчета о практике являются: 

- титульный лист; 

-  индивидуальное задание на практику; 

- содержание; 

- введение; 

-  основная часть; 

-  заключение; 

-  список использованных источников; 

-  приложения. 

 

Требования к оформлению отчета о практике 

1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к текстовым 

учебным документам соответствующих ГОСТов. 

2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих и 

графических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами: 

междустрочный интервал - 1,5; кегль - 14; шрифт - TimesNewRoman, обычный; цвет 

шрифта - черный; поля, не менее: 

верхнее - 20 мм; левое - 30 мм; 

нижнее - 20 мм;  правое - 15 мм. 

3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики программы 



может включать: чертежи, схемы (технологические, кинематические, гидравлические, 

автоматизации, алгоритмов и др.), плакаты, диаграммы, макеты, фотографии, аудио- и 

видеоматериалы, натурные образцы и др. 

Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном, 

электронном или ином виде носителя. Возможно представление иллюстрационно-

графического материала в виде брошюр. 

4. Отчет должен быть переплетен доступным способом. 

 

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике, включающий: 
 

Проверку качества прохождения учебной практики обучающимися обеспечивает 

балльно-рейтинговая система оценки результатов (табл. 8.1), которая основывается на 

интегральной оценке результатов всех видов деятельности, обучающихся в ходе 

прохождения практики. 
 

Таблица 8.1 –Таблица балльно-рейтинговой системы оценивания результатов 

практики  

 

№ 

п/п 
Показатели оценки результатов практики Норма баллов 

Текущий контроль 

1.  Прохождение студентом подготовительного этапа 5 

2. Соблюдение студентом сроков прохождения этапов 

практики 

5 

3.  

Соблюдение студентом сроков представления 

руководителю практикой отчета о прохождении 

практики 

10 

4. 

Качественное выполнение отчета, в содержании 

которого отражены все индивидуальные задания 

пункты 

40 

Промежуточная аттестация 

5. Защита студентом отчета о прохождении практики 40 

ВСЕГО БАЛЛОВ: 100 
 

Дифференцированный зачет по практике выставляется при условии выполнения 

всех видов заданий (заполненного дневника вожатого, отчетов о проведенных 

мероприятиях и сообщения по итогам практики), а также характеристики с места 

прохождения практики. 

Количество баллов, предусмотренных за выполнение заданий, указаны в 

технологической карте рейтинга практики. 

8.1. Характеристика с места прохождения практики не оценивается 

руководителем практики, но учитывается при выставлении итоговой оценки. 

8.2.1. Дневник вожатого (Приложение 1). 

*Использованы материалы дневника летней практики примерной программы 

модуля «Основы вожатской деятельности» ФГБОУ ВО «Московский педагогический 

государственный университет» 

8.2.2. Критерии оценивания дневника вожатого: 

1. Информационность и полнота (все ли структурные элементы дневника заполнены 

и в каком объеме); 

2. Содержание деятельности (основные направления, последовательность ключевых 

дел и событий в период смены); 



3. Соответствие деятельности вожатого специфике лагеря, тематике, идеи и 

ключевых смыслов смены; 

4. Разнообразие методов, приемов, средств работы; 

5. Учёт индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников; 

6. Работа с детским коллективом (структура самоуправления, актив отряда, 

предупреждение и предотвращение конфликтов, сплоченность и др.); 

7. Работа с родителями (родительский день, встречи по запросам и др.); 

8. Работа в структуре педагогического отряда (взаимодействие внутри отряда, с 

другими вожатыми, старшим вожатым, администрацией); 

9. Результативность деятельности вожатого; 

10. Рефлексия (наличие выводов, оценок, перспективы); 

11. Грамотность изложения. 

8.3. План-сетка работы вожатого на смену (входит в дневник вожатого, но оценивается 

отдельно). 

Критерии оценивания план-сетки работы вожатого: 

1. Соответствие план-сетки мероприятий целям и задачам воспитательной работы 

вожатого; 

2. Учёт психологических особенностей возраста воспитанников; 

3. Разнообразие и полнота мероприятий (все ли направления деятельности учтены, в 

каком объеме); 

4. Рациональность и равномерность распределения (в течение смены в целом, в 

течение периодов смены) ; 

5. Насыщенность (оптимальность). 

8.4. Отчет по практике.  

8.4.1. Сценарий и рефлексивный анализ мероприятия.  

Примерный план подготовки мероприятия:  
1. I-й этап – подготовительный этап (определение темы, постановка целей, уточнение – 

аудитории, составление плана работы, определение хода и содержания мероприятия, 

анализ и подбор литературы, определение методов и приемов, разработка сценария, 

подготовка атрибутов, реквизита, определение участников, подготовка и распределение 

заданий и т.п.).  

2. II этап – проведение мероприятия (активность и эмоциональность мероприятия, 

корректировка при необходимости, награждения и т.п.)  

3. III этап – рефлексия мероприятия (включая прогноз на будущее).  

Сценарий может представлять собой текстовое изложение воспитательного мероприятия 

и должен включать в себя несколько разделов:  

1. Титульный лист (название, форма проведения, на какой возраст детей рассчитано 

мероприятие, дело, автор, составитель разработки).  

2. Цель. Она должна давать ответ на вопрос, чего мы хотим достичь, проводя данное 

мероприятие.  

3. Задачи (образовательные, воспитательные, развивающие).  

4. План подготовки (если дело готовилось вместе с детьми).  

5. Место проведения, оформление, продолжительность.  

6. Действующие лица и исполнители (при необходимости).  

7. Сценарный план – текстовое изложение хода дела.  

8. Методические рекомендации и советы по подготовке и проведению дела.  

9. Необходимые для проведения дела инструменты и материалы.  

10. Использованная литература.  

Критерии оценивания мероприятия:  
1. Соответствие мероприятия целям и задачам воспитательной работы вожатого;  

2. Оригинальность идеи мероприятия, новизна;  

3. Учёт психологических особенностей возраста воспитанников;  



4. Использование различных активных приемов, средств, видов деятельности;  

5. Наличие атрибутики;  

6. Результативность мероприятия;  

7. Глубина и полнота анализа мероприятия;  

8. Обоснованность выводов и составление рекомендаций.  

8.4.2. Описание и анализ проблемной ситуации.  

Схема анализа ситуации:  

1. Участники;  

2. Причины;  

3. Развитие, основные 

события;  

4. Способ разрешения;  

5. Способы предупреждения подобных ситуаций в детском лагере.  

Критерии оценивания ситуации:  
1.Формулировка представленной информации в виде проблемы;  

2. Определение причин возникновения данной ситуации;  

3. Выявление косвенных участников, влияющих на ситуацию;  

4. Целесообразность педагогических действий по решению проблемы;  

5. Обоснованность предложенных вариантов предупреждения подобных ситуаций.  

8.5. Рефлексивный самоанализ по итогам работы в ДОЛ.  

Примерная схема самоанализа деятельности вожатого:  
1. Общий эмоциональный фон в отряде (атмосфера рабочая или не рабочая, серьезная – 

продуктивная, напряженная, агрессивная, психологически комфортная / не комфортная, 

высокая активность и т.п.);  

- первое самостоятельно подготовленное и проведённое мероприятие, впечатления от него 

(ваше ощущения и состояние, чем вызвано);  

- какие взаимоотношения у вас сложились с отрядом (формальные, официальные, полное 

взаимопонимание и сотрудничество, дружеские и др.).  

2. Стиль общения и манера поведения вожатого (авторитарный, демократичный, 

либеральный, сотрудничество; диалог, монолог, приказ, беседа; речь – спокойная, 

образная, выразительная, монотонная, быстрая, медленная, четкая, непонятная и т.п.).  

3. Организация совместной деятельности воспитанников (умеют ли сотрудничать, 

готовы ли к совместной работе, уровень самостоятельности и активности, как была 

организована совместная работа – ее плюсы и недостатки).  

4. Итоговый вывод – самооценка Вас как вожатого:  

- уровень мотивации деятельности – низкий, средний, высокий. Что этому 

способствовало;  

- в целом, была ли деятельность успешной или не совсем успешной, в чем причина;  

- сравните ваше эмоциональное состояние до и после практики – какие изменения 

произошли;  

- есть ли желание работать вожатым. Если нет, то почему.  

Критерии оценивания рефлексивного самоанализа:  
1. Выполнение поставленных целей и задач воспитательной работы вожатого;  

2. Глубина и полнота анализа;  

3. Соответствие проведённых мероприятий возрастным психологическим особенностям 

воспитанников;  

4. Достигнутый уровень сплочённости коллектива;  

5. Организация и поддержка дисциплины в отряде;  

6. Достижение благоприятного психологического климата в коллективе;  

7. Уровень удовлетворённости деятельности;  

8. Рекомендации для дальнейшей работы.  

3.6. Сообщение по итогам практики.  



Примерный план сообщения:  
1. Цели, задачи, поставленные на ориентировочном этапе практики;  

2. Методы реализации целей;  

3. Краткий анализ программы мероприятий смены и их проведения;  

4. Ключевые выводы;  

5. Предложения по проведению практики.  

Критерии оценивания сообщения:  
1. Целостность, логичность, полнота и выразительность освещения содержания практики 

в ДОЛ;  

2. Оригинальность подачи и контакт с публикой;  

3. Наличие предложений по проведению практики. 

 

В экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента выставляются 

показатель (в баллах) и соответствующая оценка. 
 

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

9.1 Основная литература 

1. Вайндорф-Сысоева, М. Е.  Организация летнего отдыха детей и подростков : 

учебное пособие для вузов / М. Е. Вайндорф-Сысоева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 166 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06307-3. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452110 

2. Кузнецов, В. В.  Общая и профессиональная педагогика : учебник и 

практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09036-9. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450161  

3. Куприянов, Б. В.  Организация детского отдыха. Методика организации 

ролевой игры : практическое пособие для вузов / Б. В. Куприянов, О. В. Миновская, 

Л. С. Ручко. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 215 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06574-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452116  

 

9.2 Дополнительная литература 

1. Педагогика : учебник и практикум для вузов / Л. С. Подымова [и др.] ; под 

общей редакцией Л. С. Подымовой, В. А. Сластенина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 246 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-01032-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/449859 

2. Ромм, Т. А.  Педагогика социального воспитания : учебное пособие для 

вузов / Т. А. Ромм. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

158 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06220-5. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454320  

3. Шульга, И. И.  Педагогическая анимация : учебное пособие для вузов / 

И. И. Шульга. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 150 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10001-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/456235 

 

9.3 Интернет-ресурсы 

 

№ Адрес сайта и его описание 
Перечень материалов представленных на 

сайте 

1.  ЭБС  Знание 

http://znanium.com/catalog.php 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по педагогике 

https://urait.ru/bcode/452110
https://urait.ru/bcode/450161
https://urait.ru/bcode/452116
https://urait.ru/bcode/449859
https://urait.ru/bcode/454320
https://urait.ru/bcode/456235
http://znanium.com/catalog.php


№ Адрес сайта и его описание 
Перечень материалов представленных на 

сайте 

 

2.  ЭБС  Лань https://e.lanbook.com/ 

 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по педагогике 

3. ЭБС  Юрайт https://www.biblio-

online.ru/cart/books 

 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по педагогике 

4. 

Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

 

обеспечение свободного доступа к 

интегральному каталогу образовательных 

интернет-ресурсов, к электронной 

библиотеке учебно-методических 

материалов для общего и профессионального 

образования и к ресурсам системы 

федеральных образовательных порталов. 

 

9.4 Информационные технологии  

 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения.  

 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1. Пакет Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y AcademicEdition Enterprise – 

включает в себя операционную систему 

линейки Windows и офисный пакет 

семейства MSOffice  

2. Антивирусное программное 

обеспечение Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса – Стандартный Russian Edition 

Договор по предоставлению 

неисключительных (пользовательских) 

прав (лицензий) на использование 

программного обеспечения для 

организации учебного процесса № 19-

18/ЭА-223 от 15.01.2019 

 

 

10 Материально-техническое обеспечение практики 

 

Необходимый для обеспечения практики перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя материально-техническую базу Регионального детского 

образовательного центра «Планета детства», в состав которого входят такие детские 

оздоровительные лагеря, как «Омега», «Ласпи», «Горный», «Алсу» и других детских 

оздоровительных лагерей г. Севастополя и республики Крым по выбору обучающихся, а 

также оборудованные учебные аудитории для групповых и индивидуальных занятий, для 

текущего и промежуточного контроля и самостоятельной работы с перечнем основного 

оборудования (табл. 10.1). 

 

Таблица 10.1 - Перечень материально-технического обеспечения практики 

 
 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения 

всех видов учебной 

деятельности 

Учебная аудитория № 3.2. 

36  посадочных  мест, рабочее место преподавателя. 

299028, г. Севастополь, пр-кт 

Гагарина, 13 

 

https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/cart/books
https://www.biblio-online.ru/cart/books
http://window.edu.ru/


Столы, стулья, меловая доска, демонстрационное 

оборудование: мультимедийный комплект (тип 2) 

стационарный. Переносное  оборудование: ноутбук. 

Учебно-наглядные пособия – тематические презентации. 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

4. WinRAR 5.0 

Свободно распространяемое и бесплатное ПО 

7zip 

Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

Google Chrome 

Учебная аудитория № 3.8 

40  посадочных  мест, рабочее место преподавателя.  

Столы, стулья, доска классная стеклянная, 

демонстрационное оборудование: мультимедийный 

комплект (тип 2) стационарный. Переносное  

оборудование: ноутбук. Учебно-наглядные пособия – 

тематические презентации 

Учебно-наглядные пособия - тематические презентации 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. ABBYY FineReader 12 Corporate Concurrent 

4. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

5. WinRAR 5.0 

Свободно распространяемое и бесплатное ПО 

7zip 

Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

Google Chrome 

299028, г. Севастополь, пр-кт 

Гагарина, 13 

 

Учебная аудитория № 4 

26 посадочных  мест, рабочее место преподавателя 

Столы, стулья, АРМ (системный блок с монитором) - 10 

шт.; демонстрационное оборудование: мультимедийный 

комплект (тип 2) стационарный 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

4. WinRAR 5.0 

Свободно распространяемое и бесплатное ПО 

7zip 

Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

Google Chrome 

299028, г. Севастополь, пр-кт 

Гагарина, 13 
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ЗАДАНИЕ 1. Начните работу со знакомства с лагерем, его традициями, заполните 

паспорт лагеря  

ПАСПОРТ ЛАГЕРЯ  
Юридический адрес, телефон  

Количество смен  

Условия проживания  

Количество отрядов  

Возраст принимаемых детей  

Кружки, секции  

Периодичность родительских дней  

Наличие музыкального зала, спортивного зала и т.п.  

Наличие расположенных рядом опасных объектов  

Наличие водоема: озеро, река, бассейн, пруд  

Исторические достопримечательности на прилегающей территории  

Руководство лагеря  
Директор  

Заместитель директора по воспитательной работе  

Старший вожатый  

Коллеги  
Врач  

Инструктор по физкультуре  

Инструктор по плаванию  

Руководители кружков, секций  

Вожатые, воспитатели  

Основная информация о деятельности лагеря  
1. Сколько в лагере отрядов  

2. Сколько в каждом отряде детей  

3. Какой режим дня в лагере  

4. Как и где происходит первая встреча с детьми  

5. Каковы особенности воспитательной работы и традиции в лагере  

6. Какова периодичность проведения отрядных и общелагерных мероприятий  

7. Какие профессиональные требования к личности вожатого предъявляются в данном 

лагере  

8. Как и кто распределяет вожатых на отряды  

9. Каков порядок прохождения медицинского осмотра вожатыми  

10. Каков порядок предоставления выходных дней вожатым  

11. Что делать вожатому, если он заболел в лагере  

12. Что делать вожатому, если произошла непредвиденная ситуация в отряде  

13. Другая полезная информация  

Задание 2. Познакомьтесь с ребятами своего отряда, заполните список отряда 

№ 

 

Фамилия и имя ребенка 

 

Дата 

рождения 

 

Контактный 

телефон 

родителей 

 

Особые 

отметки 

(умение 

плавать, 

состояние 

здоровья, 

интересы, 

увлечения, 

сколько раз был 

в лагере) 

     

     



     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Задание 3. Проведите организационный сбор отряда, выберите органы 

самоуправления, придумайте вместе с детьми название и девиз отряда.  
Имя отряда  

Девиз отряда  

Органы самоуправления  

Задание 4. В соответствии с основными этапами смены оформите план работы  

ЭТАПЫ СМЕНЫ ЛАГЕРЯ 

Этапы смены Задачи Содержание 

Организационный Познакомить детей друг с 

другом и лагерем.  

Создать 

доброжелательную  

атмосферу в отряде, 

условия для 

формирования чувства 

«Мы».  

Создать условия для 

раскрытия  

способностей каждого 

ребенка.  

Выявить лидеров, 

спланировать  

жизнедеятельность в 

отряде.  
 

Игры на знакомство. 

Экскурсия по лагерю. 

Принятие основных 

законов и правил жизни в 

лагере. 

КТД на раскрытие 

творческого потенциала 

воспитанников. 

Отрядные «свечки», 

спортивные, дружеские 

встречи. 

Выбор названия и других 

отличительных 

особенностей отряда. 

Установление традиций в 

отряде. 

Творческое представление 

отряда на линейке лагеря. 

Основной Обеспечить интересную  

разнообразную и 

творческую  

жизнедеятельность в 

лагере.  

Обеспечить личностное 

развитие  

каждого ребенка и 

коллектива в целом.  

Организовать 

самоуправление.  

Научить детей 

самостоятельно  

Проведение работ по  

общелагерному и 

отрядному  

планам.  

Игры, конкурсы, 

праздники, состязания, 

спортивные соревнования, 

тематические дни,  

походы и другие КТД.  

Работа кружков, секций, 

клубов, творческих 

мастерских и др.  

Вечерние «свечки».  



принимать решения, 

планировать  

и анализировать каждый  

проведенный в лагере день.  

Сплачивать и обеспечивать 

динамику коллектива.  

Обеспечить соблюдение 

отрядных  

и лагерных традиций. 

Познакомит с 

направлениями  

Организация 

равноправного диалога с 

детьми.  

Совместное обсуждение  

возникающих проблем.  

Заключительный Организовать подведение 

итогов  

смены.  

Отметить каждого ребенка 

за вклад в жизнь отряда и 

лагеря.  

Закрепить приобретенные 

умения  

и навыки (общаться, 

сотрудничать и т.д.).  

Организовать личную 

рефлексию.  

Организовать групповую 

рефлексию.  

Итоговые выставки, 

соревнования,  

фестивали.  

Итоговые выпуски 

стенгазет, выступление 

отрядов, кружков,  

секций.  

Подготовка сюрпризов 

друг другу и лагерю.  

Прощальный концерт 

вожатых.  

Прощальный костёр.  

Прощальная «свечка».  

Прощание с лагерем и друг 

с другом.  

 

СХЕМА ПЛАНА РАБОТЫ НА СМЕНУ 
- Характеристика группы детей (возрастной и половой состав, индивидуальные 

особенности детей, их интересы, отношения, организованность, цели приезда в лагерь, 

актив).  

- Цели деятельности на смену.  

- Задачи.  

ПЛАН-СЕТКА 
(учитывает общие дела лагеря, дела отряда, работа кружков, секций). 

Время 

проведения 

ПН ВТ СР ЧТ ПТ СБ ВС 

        

        

        

        

 

РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ КРУЖКОВ 

Название 

кружка  

 

 

Руководитель   
 

Дни и время работы Примечание 

    

    

    

 

После составления плана работы проведите экспертизу плана  
1. Соответствует ли количество дней смены, заложенных в плане, реальному?  

2. Разграничены ли в плане увидеть основные периоды смены?  



3. Чем дела оргпериода отличаются от мероприятий основного и итогового периодов?  

4. Есть ли в плане мероприятия, задающие образцы поведения и деятельности?  

5. Насколько дела смены разнообразны: по направлению (личностное развитие, 

популяризация здорового образа жизни, популяризация профессий, гражданская 

активность, военно-патриотическое, информационно-медийное), по форме (соревнование, 

творческий конкурс, вечер, агитбригада, акция, газета, дискотека, тематический день, 

защита, игра, конференция, концерт, линейка, зарядка, марафон, марш, митинг, огонек, 

операция, олимпиада, парад, разведка, сбор, смотр, рейд, театр, чемпионат, экскурсия…)?  

6. Предусмотрено ли в плане усложнение дел, предусматривающее изменение позиции 

детей (от созерцателя, участника, до деятеля, творца)?  

7. Нет ли в плане повторений одних и тех же дел в разные периоды смены? Если есть, то 

чем это оправдано?  

8. Нет ли в плане близких по содержанию, форме и эмоциям дел, стоящих рядом?  

9. Учитываются ли планом возрастные и индивидуальные особенности детей? Будут ли 

дела им интересны, полезны, достаточно сложны и в тоже время посильны? Будет ли 

возможность реализовать собственные интересы и потребности, развивать способности 

каждого ребенка?  

10. Учитываются ли в плане эмоциональные колебания («маятник» – последовательная 

смена бодрого, радостного настроения, более спокойным)? Учитываются ли спады и 

подъемы настроения в лагере (спад на 4-5 день, в середине смены, подъем в начале и в конце 

смены)?  

11. Есть ли в плане дела, способствующие развитию коллектива отрядов (огонек 

знакомства, игры на знакомство, малые формы работы, вечер «Здравствуйте», отряд в 

гостях у отряда, отрядные проекты разного уровня сложности, самоаттестация…)? С какой 

периодичностью в плане стоят отрядные дела? Сколько их? Какими они могут быть по 

содержанию и форме?  

12. Учитываются ли в плане красные даты календаря?  

13. Есть ли в плане новые, неизвестные для тех детей, кто в лагере не первый раз, дела?  

14. Насколько оправданы повторы дел с прошлых лет?  

15. Есть ли в плане дела, позволяющие перевести дух, расслабиться, снять напряжение?  

16. Учитываются ли в плане возможности природного окружения, материальной базы 

лагеря?  

17. Есть ли в плане дела, позволяющие детям научиться чему-то новому, развить свои 

способности?  

18. Учитывает ли план возможности педагогического отряда и каждого его члена?  

19. Если каждый ребенок проживет смену по этому плану, станет ли он более активным, 

деятельным? Сможет ли он открыть в себе какие-то новые положительные качества, 

способности, приобрести новые знания и умения? Сможет ли он отдохнуть, поддержать 

здоровье? Захочется ли ему приехать в лагерь еще раз? Будет ли решена основная задача 

смены?  

Задание 5. Напишите развернутый план первых трех дней смены с учетом 

особенностей оргпериода.  
Как показывает практика, самые важные дни в лагере – это первые 3-4 дня смены, так 

называемый организационный период. От того, насколько организованно они пройдут, 

зависит деятельность вожатого и детей в течение всей смены.  

В этот период необходимо решить важные задачи:  

1. Познакомиться с детьми и перезнакомить их между собой.  

2. Познакомить детей с лагерем, его традициями, выработать и неукоснительно требовать 

соблюдения нормам и правил поведения в лагере.  

3. Создать для каждого воспитанника условия для проявления лучших качеств личности, 

способностей, для принятия каждого воспитанника в коллектив сверстников и взрослых.  



4. Выявить лидеров, сформировать организационную структуру отряда, провести 

коллективное планирование и составить план работы на смену.  

5. Сформировать чувство «мы».  

Важно помнить, что эти задачи решаются в активной совместной деятельности. Поэтому 

план первых дней должен быть насыщен малыми и большими делами, успешными для 

коллектива.  

Задание 6. Ежедневно заполняйте раздел дневника «План деятельности на день».  

Цель  

Задачи  

Утро  

День  

Вечер  

Задание 7. Ежедневно проводите анализ дня.  

Примерная схема анализа дня  
Число_______________Месяц_________________ День______________  

«Как мы прожили день?»  
1. Что было запланировано? 2. Какие цели и задачи решались в течение дня?  

3. Удалось ли их выполнить, что повлияло на результат?  

4. Какое дело или событие дня было наиболее важным в воспитательном отношении?  

5. Какой воспитательный эффект дела, события?  

6. Какое чувство оно вызвало у вас и ребят?  

7. Над чем заставило задуматься?  

8. Как участвовали в делах ребята (активно, пассивно, слушали, смотрели);  

9. Как отнеслись ребята к дню?  

Общая характеристика отряда:  
1. Был ли организован отряд?  

2. Произошли ли изменения в коллективе, в дружеских группировках?  

3. Каким было настроение отряда?  

4. Кто обратил на себя внимание, как изменились ребята?  

Общий вывод:  
1. Удался ли день в целом?  

2. Что нового этот день дал вам, как педагогу?  

3. Какие формы воспитательного воздействия применяли?  

4. Для чего и почему именно эти?  

5. Насколько они были эффективны?  

6. Что планируете сделать, изменить завтра?  

Задание 8. Проведите диагностику коллективообразования отряда.  
Работа по формированию и развитию коллектива в загородных детских центрах должна 

строиться на основе использования научно обоснованных методов и приемов работы. 

Одним из направлений деятельности педагога является диагностика уровня развития 

детской группы, положения в группе каждого ее члена и на этой основе определение 

проблемных зон развития, перспектив и путей работы педагога с группой.  

Диагностику процессов коллективообразования в лагере необходимо проводить трижды на 

протяжении смены: после окончания организационного периода, то есть на 3-4 день смены; 

в середине смены; на заключительном этапе смены. Такая периодичность позволяет видеть 

динамику развития отрядов и итоги, то есть конечный уровень развития группы. 

Предлагаем вам одну из методик диагностики.  

Методика "Мой отряд".  
Инструкция: Подпишите фамилию, имя, название отряда. Внимательно прочитайте слова, 

написанные на бланке. Вам необходимо оценить ваш отряд. Будьте искренними. Если вы 

считаете, что ваш отряд очень дружный, то ставите знак "+" или галочку в первой графе, 

под цифрой 2, если вы считаете ваш отряд скорее дружным, чем нет, то ставите свой значок 



во второй колонке, под цифрой 1, если ваш отряд нельзя назвать дружным, но и недружным 

он не является, то поставьте значок в третьей колонке, под цифрой 0, если отряд скорее не 

дружный, чем дружный, значок должен стоять в четвертой колонке, под цифрой "-1", если 

совсем недружный, под цифрой "-2". Таким образом, в каждой строке должен стоять один 

знак.  

Такую работу вам необходимо проделать с каждой строкой. 

 2 1 0 -1 -2  

дружный       недружный  

смелый       трусливый  

добрый       злой  

приятный       неприятный  

серьезный       легкомысленный  

активный       пассивный  

организованный       разболтанный  

настойчивый       ненастойчивый  

справедливый       несправедливый  

теплый       холодный  

сообразительный       несообразительный  

инициативный       безынициативный  

 

Обработка полученных результатов. Для удобства лучше перенести все ответы ребят на 

один бланк. Подсчитывается среднее количество баллов по каждой паре качеств в строке 

(баллы начисляются в соответствии со шкалой). Далее рисуется график. Кроме того, 

можно определить уровень развития основных показателей групповой сплоченности. Для 

этого необходимо найти среднее арифметическое между парами: 1 и 7 строка – 

организованность, 2 и 8 – волевое единство, 3 и 9 – отношение личности к коллективу, 4 и 

10 – эмоциональное единство, 5 и 11 – интеллектуальное единство, 6 и 12 – групповая 

направленность.  

Для отслеживания изменений, происходящих в отряде, повторные результаты вносятся в 

имеющийся график другим цветом. 

 

Рефлексивный самоанализ по итогам работы в ДОЛ. 

Примерная схема самоанализа деятельности вожатого:  
1. Общий эмоциональный фон в отряде (атмосфера рабочая или не рабочая, серьезная – 

продуктивная, напряженная, агрессивная, психологически комфортная / не комфортная, 

высокая активность и т.п.);  

- первое самостоятельно подготовленное и проведённое мероприятие, впечатления от него 

(ваше ощущения и состояние, чем вызвано);  

- какие взаимоотношения у вас сложились с отрядом (формальные, официальные, полное 

взаимопонимание и сотрудничество, дружеские и др.).  

2. Стиль общения и манера поведения вожатого (авторитарный, демократичный, 

либеральный, сотрудничество; диалог, монолог, приказ, беседа; речь – спокойная, образная, 

выразительная, монотонная, быстрая, медленная, четкая, непонятная и т.п.).  

3. Организация совместной деятельности воспитанников (умеют ли сотрудничать, готовы 

ли к совместной работе, уровень самостоятельности и активности, как была организована 

совместная работа – ее плюсы и недостатки).  

4. Итоговый вывод – самооценка Вас как вожатого:  

- уровень мотивации деятельности – низкий, средний, высокий. Что этому способствовало;  

- в целом, была ли деятельность успешной или не совсем успешной, в чем причина;  

- сравните ваше эмоциональное состояние до и после практики – какие изменения 

произошли;  

- есть ли желание работать вожатым. Если нет, то почему. 



 


