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1. Общие положения

Итоговая (государственная итоговая) аттестация, завершающая освоение основной
образовательной программы по направлению подготовки 51.03.04 Музеология и охрана
объектов культурного и природного наследия, (профиль – Музеология и охрана объектов
культурного наследия), является обязательной.

Цель итоговой (государственной итоговой) аттестации – определение соответствия
результатов освоения обучающимися основной образовательной программы
соответствующим требованиям ФГОС ВО.

Задачи итоговой (государственной итоговой) аттестации:
1) выявить уровень сформированности базовой системы научных знаний и умений

анализировать основные теоретические подходы и концептуальные модели музейной
практики и коллекционирования;

2) определить уровень сформированности умений проектировать деятельность
музеев и учреждений музейного типа, использовать инновационные методы, формы и
средства музейной коммуникации, просвещения и образования музейными средствами;

3) выявить уровень сформированности умений осуществлять научно-фондовую,
экспозиционно-выставочную и культурно-просветительную деятельность в музеях.

Итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся по данной основной
образовательной программе проводится в форме защиты выпускной квалификационной
работы (далее – ВКР).

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает требования к
выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения.

2. Перечень компетенций, уровень сформированности которых оценивается на
государственной итоговой аттестации

В ходе проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации проверяется
уровень подготовленности обучающихся к решению профессиональных задач, уровень
сформированности у выпускников, освоивших ООП, совокупности компетенций в
соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом профиля реализуемой образовательной
программы.

При защите выпускной квалификационной работы выпускники должны
продемонстрировать владение следующими компетенциями:
Наименование
компетенции

Индикаторы достижения компетенции

УК-1. Способен
осуществлять
поиск, критический анализ
и
синтез информации,
применять
системный подход для
решения
поставленных задач

УК-1.1.
Знать основные теоретико-методологические положения
философии, социологии, культурологии;
УК-1.2.
Знать особенности методологии концептуальных подходов к
пониманию природы информации как научной и философской
категории; методологические
основы системного подхода;
УК-1.3.
Знать основные виды исторических источников;
УК-1.4.
Уметь использовать философский понятийно-категориальный
аппарат,
основные принципы философии в анализе и оценке
социальных проблем и процессов, тенденций, фактов,



5

явлений; анализировать мировоззренческие, социально и
личностно значимые философские проблемы;
УК-1.5.
Уметь формировать и аргументировано отстаивать
собственную позицию по различным социальным и
философским проблемам; обосновывать и адекватно
оценивать современные явления и процессы в общественной
жизни на основесистемного подхода;
УК-1.6.
Уметь самостоятельно анализировать культурологическую,
естественнонаучную, историческую, психолого-
педагогическую информацию;
УК-1.7.
Уметь определять информационную емкость различных
видов историческихисточников;
УК-1.8.
Уметь применять методы исторического,
культурологического, социологического и педагогического
исследования в музеологии;
УК-1.9.
Уметь сопоставлять различные точки зрения на события и
явления, аргументировано обосновывать своёмнение;
УК-1.10.
Владеть навыками публичной речи, аргументации, изложения
собственного видения рассматриваемых проблем, ведения
дискуссий и полемики;
УК-1.11.
Владеть методами сбора, анализа и обобщения гуманитарной
информации; технологиями приобретения, использования и
обновления гуманитарных и социальных знаний;
УК-1.12.
Владеть приемами использования целостной картины мира,
диалектическим и системным взглядом на объект анализа,
навыками рефлексии;
УК-1.13.
Владеть навыками внутренней и внешнейкритики различных
видов исторических источников;
УК-1.14.
Владеть навыками анализа и синтеза информации, связанной
с проблемами современного общества, а также о природе и
технологиях, формирования основ личностного
мировоззрения;
УК-1.15.
Владеть методикой проведения социологического
исследования; методологией и методикой изучения
исторических и культурологическихфактов, явлений.

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках
поставленной цели и
выбирать оптимальные
способы их решения,

УК-2.1.
Знать принципы и методы правового регулирования
общественных отношений;
УК-2.2.
Знать основы конституционного строя РФ, конституционные
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исходя из действующих
правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений

права и свободы человека и гражданина, конституционные
обязанности граждан и конституционные запреты; общие
положения российского права;
УК-2.3.
Знать правовые основы, принципы и нормативно-правовую
базу государственной политики в сфере противодействия
терроризму, культурнойполитике;
УК-2.4.
Уметь самостоятельно ориентироваться в
составе законодательства РФ, в том числе с использованием
сервисных возможностей
соответствующих информационных (справочных правовых)
систем;
УК-2.5.
Уметь выделять в текстах актов законодательства и
подзаконных актов нормы права и уметь применять их в
профессиональной деятельности;
УК-2.6.
Владеть приемами поиска по общей теории государства и
права, а также российского конституционного,
административного, гражданского, трудового, жилищного,
семейного, уголовного права;
УК-2.7.
Владеть навыками общего толкования нормы права

УК-3. Способен
осуществлять социальное
взаимодействие и
реализовывать свою роль в
команде

УК-3.1.
Знать концепции, принципы и методы построения
эффективной работы в команде;
УК-3.2.
Знать профессионально важные качества и компетенции
руководителя, необходимые для его работы в команде как
лидера;
УК-3.3.
Уметь реализовывать методы оценки уровня развития
команды и этапов еедеятельности;
УК-3.4.
Уметь оценивать эффективностьдеятельности команды;
УК-3.5.
Владеть способами самодиагностики определения своего
ролевого статуса вкоманде;
УК-3.6.
Владеть методическими приемами профилактики и
устранения факторов,провоцирующих раскол в команде

УК-4. Способен
осуществлять
деловую коммуникацию в
устной и письменной
формах
на государственном языке
Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1.
Знать основные типы норм современного русского
литературного языка; особенности современных
коммуникативно-прагматических правил и этики речевого
общения;
УК-4.2.
Знать правила служебного этикета и приемы
совершенствования голосо-речевой техники;
УК-4.3.
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Уметь проводить анализ конкретной речевой ситуации;
оценивать степень эффективности общения, определяя
причины коммуникативных удач и неудач; выявлять и
устранять собственные речевые ошибки; создавать
высказывания, учитывая коммуникативные качества речи;
УК-4.4.
Уметь использовать знание русского и иностранного языка в
профессиональной, деловой коммуникации и межличностном
общении;
УК-4.5.
Уметь применять лексический аппарат в коммуникативных
ситуациях; выражать свои мысли и строить речь на
иностранном языке;
УК-4.6.
Уметь вести деловую беседу, переговоры, деловой разговор по
телефону; устанавливать и поддерживать контакт с
собеседником, учитывая ролевые функции деловых
партнеров;
УК-4.7.
Уметь строить выступление в соответствии с замыслом речи,
свободно держаться перед аудиторией, осуществлять
обратнуюсвязь с нею;
УК-4.8.
Уметь анализировать цели и задачи процесса общения в
различных ситуацияхпрофессиональной жизни;
УК-4.9.
Владеть навыками устной и письменной речи, её нормами и
средствами выразительности; невербальными компонентами
коммуникации; навыкамиуспешного этикетного общения;
УК-4.10.
Владеть иностранным языком для реализации
профессиональной деятельности и в ситуациях повседневного
общения;
УК-4.11.
Владеть техникой речи, языковымисредствами речи;
УК-4.12.
Владеть способами взаимодействия в межличностной
коммуникации;
УК-4.13.
Владеть способами установления контактов и поддержания
взаимодействия в условиях поликультурной образовательной
среды.

УК-5. Способен
воспринимать
межкультурное
разнообразие общества в
социально- историческом,
этическом и философском
контекстах

УК-5.1.
Знать основные понятия археологии, этнологии, истории,
культурологии;
УК-5.2.
Знать сущность и функции историческогознания;
УК-5.3.
Знать основные подходы к изучениюкультурных явлений;
УК-5.4.
Знать многообразие культур и цивилизаций в их
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взаимодействии во временной ретроспективе, формы
межкультурного взаимодействия;
УК-5.5.
Знать особенности и этапы развитиядуховной и материальной
культурынародов мира;
УК-5.6.
Знать роль науки в развитии цивилизаций, взаимодействие
науки и техники, связанных с ними современных социальных
и этических проблем и достижений наук о природе, обществе
и коммуникационных технологиях;
УК-5.7.
Уметь применять научную терминологию иосновные научные
категории гуманитарного знания;
УК-5.8.
Уметь самостоятельно выявлять причинно- следственные
связи исторических событийи явлений;
УК-5.9.
Уметь определять факторы универсальности и уникальности
исторического развития цивилизациймира;
УК-5.10.
Уметь проводить сравнительный анализ особенностей
исторического развития культур и цивилизаций,
материальной идуховной культуры народов мира;
УК-5.11.
Владеть навыками аргументированного изложения
собственной точки зрения, корректного и конструктивного
ведениядискуссии;
УК-5.12.
Владеть приемами презентации результатов собственных
теоретических изысканий в области межкультурного
взаимодействия;
УК-5.13.
Владеть навыками определения вклада выдающихся деятелей
и общественных движений в историческое развитие стран и
народов мира

УК-6. Способен управлять
своим временем,
выстраивать и
реализовывать траекторию
саморазвития на основе
принципов образования в
течение всей жизни

УК-6.1.
Знать природу деятельности и ее внутреннее строение,
закономерности протекания психических процессов,
механизмы регуляции поведения и деятельности, виды и
функции эмоций;
УК-6.2.
Знать сущность личности и индивидуальности, структуру
личности и движущие силы ее развития;
УК-6.3.
Знать психолого-педагогические закономерности общения и
взаимодействия людей в больших и малых социальных
группах, межгрупповых отношений, формирования
социокультурных общностей;
УК-6.4.
Знать психолого-педагогические особенности воспитания,
обучения, развития личности;
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УК-6.5.
Уметь учитывать природу деятельности и ее внутреннее
строение, закономерности протекания психических
процессов, механизмы регуляции поведения и деятельности,
виды и функции эмоций;
УК-6.6.
Уметь использовать методы социологии при решении
социальных ипрофессиональных задач;
УК-6.7.
Уметь применять разнообразные способы, приемы техники
самообразования и самовоспитания на основе принципов
образования в течение всей жизни;
УК-6.8.
Владеть приемами организации собственной познавательной
деятельности;
УК-6.9.
Владеть приемами саморегуляции, регуляции поведения в
сложных, стрессовых ситуациях.

УК-7. Способен
поддерживать должный
уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

УК-7.1.
Знать значение физической культуры и спорта в
формировании общей культуры личности, приобщении к
общечеловеческим ценностям и здоровому образу жизни,
укреплении здоровья человека, профилактике вредных
привычек средствами физической культуры в процессе
физкультурно-спортивных занятий;
УК-7.2.
Знать основы физиологии, теории и методики физической
культуры и здорового образа жизни; содержание и
направленность различных систем физических упражнений,
их оздоровительную и развивающую эффективность;
УК-7.3.
Уметь учитывать индивидуальные особенности физического,
гендерного возрастного и психического развития личности и
применять их во время регулярных занятий физическими
упражнениями и спортом;
УК-7.4.
Владеть комплексом упражнений, направленных на
укрепление здоровья, обучение двигательным действиям и
развитие физических качеств;
УК-7.5.
Владеть способами определения норм физической нагрузки и
направленностифизических упражнений и спорта;

УК-8. Способен создавать и
поддерживать безопасные
условия
жизнедеятельности, в
том числе при
возникновении
чрезвычайных ситуаций

УК-8.1.
Знать цели и задачи безопасности жизнедеятельности,
основные понятия, классификацию опасных и вредных
факторов среды обитания человека, правовые и
организационные основы безопасности жизнедеятельности,
обеспечение экологической безопасности;
УК-8.2.
Знать чрезвычайные ситуации природного характера –
аэрометеорологические, агрометеорологические,
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тектонические, гидрологические, производственно опасные,
биологически опасные, транспортные;
УК-8.3.
Знать систему гражданской обороны как часть системы
общегосударственных мероприятий;
УК-8.4.
Знать опасности, которые могут возникнуть при проведении
различного рода мероприятий, связанных с
профессиональной деятельностью;
УК-8.5.
Уметь квалифицировать опасные и вредные факторы среды
техногенного, антропогенного и природного происхождения;
УК-8.6.
Уметь определять степень опасности угрожающих факторов
для культурногонаследия, негативные последствия природной
и социальной среды для памятников культуры;
УК-8.7.
Уметь оказывать первую медицинскую помощь в очаге
поражения, пользоваться средствами индивидуальной и
коллективной защиты.
УК-8.8.
Владеть навыками использования индивидуальных средств
защиты;
УК-8.9.
Владеть навыками оказания первой помощи.

УК-9. Способен принимать
обоснованные
экономические решения в
различных областях
жизнедеятельности

УК-9.1.
Знать базовые принципы функционирования экономики и
экономического развития, роль государства в управлении
экономикой;

УК-9.2.
Уметь применят методы личного экономического и
финансового планирования для достижения текущих и
долгосрочных финансовых целей;

УК-9.3.
Владеть навыками использования финансовых инструментов
для управления личными денежными средствами, умениями
контролировать собственные экономические и финансовые
риски..

УК-10. Способен
формировать нетерпимое
отношение к
коррупционному
поведению

УК-10.1.
Знать значение основных правовых категорий, сущность
коррупционного поведения, формы его проявления в
различных сферах общественной жизни.
УК-10.2.
Знать российское законодательство, а также
антикоррупционные стандарты поведения на основе
уважения к праву и закону.
УК-10.3.
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Уметь идентифицировать и оценивать коррупционные риски,
проявлять нетерпимое отношение к коррупционному
поведению.
УК-10.4.
Уметь правильно анализировать, толковать и применять
нормы права в различных сферах социальной деятельности, а
также в сфере противодействия коррупции.
УК-10.5
Владеть навыками осуществлять социальную и
профессиональную деятельность на основе развитого
правосознания и сформированной правовой культуры.

ОПК-1. Способен
применять полученные
знания в области
культуроведения и
социокультурного
проектирования в
профессиональной
деятельности и социальной
практик

ОПК-1.1.
Знать основные концепции современного музея как
социокультурного института;
ОПК-1.2.
Знать принципы, методики и технологии сохранения
историко-культурного наследия;
ОПК-1.3.
Знать маркетинговые методы изучения социокультурных
потребностей различных групп населения;
ОПК-1.4.
Уметь характеризовать музей как особый социальный
институт, его миссию, социальную роль, функции;
ОПК-1.5.
Уметь изучать сложившуюся социальную ситуацию,
участвовать в определении приоритетных направлений
музейного проектирования;
ОПК-1.6.
Уметь планировать и организовывать использование ресурсов
музея или учреждения музейного типа для осуществления
основных направлениймузейной деятельности;
ОПК-1.7.
Владеть технологией музейногопроектирования;
ОПК-1.8.
Владеть навыками сбора, обработки, анализа и обобщения
информацию о приоритетных направлениях музейной
деятельности;
ОПК-1.9.
Владеть навыками разработки и обоснования проектов и
программ сохранения и актуализации историко-культурного и
природного наследия;
ОПК-1.10.
Владеть понятийным аппаратом в области музеологии

ОПК-2. Способен решать
стандартные задачи
профессиональной
деятельности с
применением
информационно-
коммуникационных
технологий и с учетом

ОПК-2.1.
Знать методику создания и редактирования информационных
ресурсов, связанных с профессиональнойдеятельностью
ОПК-2.2.
Знать поисковые системы и информационные ресурсы по
вопросам музеологии и сохранения историко- культурного и
природного наследия;
ОПК-2.3.
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основных требований
информационной
безопасности

Знать способы включения объектов историко-культурного
наследия в современное социокультурную пространство с
использованием информационно-коммуникационных
технологий;
ОПК-2.4.
Знать основные понятия, используемые при применении
информационно- коммуникационных технологий;
ОПК-2.5.
Знать тенденции и перспективы развития информационных
технологий в музейнойдеятельности;
ОПК-2.6.
Уметь отбирать необходимую информацию из различных
информационных источников, анализировать и обобщать
полученную информацию по музеологии и охране объектов
культурного и природного наследия;
ОПК-2.7.
Уметь использовать теоретические основы и методологию
историко- культурного и музеологического знания в
исследованиях современного музея с применением
компьютерной техники;
ОПК-2.8.
Уметь применять имеющиеся знания в области музеологии и
охраны культурного и природного наследия для решения
профессиональных задач с применением
информационно-коммуникационных технологий;
ОПК-2.9.
Уметь решать стандартные задачи профессиональной
деятельности на основе информационной культуры с
применением информационно- коммуникационных
технологий и с учетом требований информационной
безопасности;
ОПК-2.10.
Уметь использовать базовые и прикладные информационные
технологиидля решения задач основной деятельности музея;
ОПК-2.11.
Уметь использовать информационные ресурсы сети Интернет
в музейной сфере;
ОПК-2.12.
Уметь осуществлять обоснованный выбор вида, метода и
технологии создания и применения информационных
технологийв деятельности музеев;
ОПК-2.13.
Уметь организовывать работы по созданию и редактированию
контентамузейного сайта;
ОПК-2.14.
Владеть навыками изучения и критического анализа научной
информации в области музеологии и охраны объектов
культурного и природного наследия;
ОПК-2.15.
Владеть методикой сохранения объектовкультурного наследия
с использованием информационно-коммуникационных
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технологий;
ОПК-2.16.
Владеть основными методами работы на персональном
компьютере с базовыми и прикладными программными
средствами;
ОПК-2.17.
Владеть процессами преобразования информации в
информационных сетях;
ОПК-2.18.
Владеть навыками применения сетевых информационных
технологий в музейнойдеятельности.

ОПК-3. Способен
соблюдать требования
профессиональных
стандартов и нормы
профессиональной этики

ОПК-3.1.
Знать нормы и правила межличностного взаимодействия;
ОПК-3.2.
Знать гражданский и деловой этикет;
ОПК-3.3.
Знать номенклатуру и назначение документов,
регламентирующих профессиональную деятельность;
ОПК-3.4.
Знать информационную природу и психологические
механизмы формирования имиджа;
ОПК-3.5.
Знать структуру корпоративного и личного имиджа в
музейной сфере;
ОПК-3.6.
Уметь целесообразно взаимодействовать с партнерами по
общению;
ОПК-3.7.
Уметь пользоваться нормами и правилами поведения в
типовых ситуациях межличностного и делового общения;
ОПК-3.8.
Уметь использовать методы и приемы социальной
коммуникации в сфере профессиональной деятельности;
ОПК-3.9.
Уметь распознавать приемы, используемые для создания и
усиления имиджа, анализировать восприятие тех или иных
элементов образа человека илиорганизаций и влияние на него
социальных стереотипов;
ОПК-3.10.
Уметь адекватно оценивать результаты своей
профессиональной деятельности на основе требований
профессиональных стандартов;
ОПК-3.11.
Владеть навыками применения культурных норм и правил
выражения чувств и поведения в типовых ситуацияхобщения;
ОПК-3.12.
Владеть навыками использования этикетных норм речевой
культуры ипрофессиональной этики;
ОПК-3.13.
Владеть навыками подбора аргументации в пользу
необходимости для музеев и учреждений музейного типа
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вести целенаправленные усилия по формированию желаемого
имиджа и установлению доброжелательных отношений со
всеми группами общественности;
ОПК-3.14.
Владеть навыками самооценки, критического анализа
особенностей своего профессионального поведения.

ОПК-4. Способен
ориентироваться в
проблематике современной
государственной
культурной политики в
Российской Федерации в
сфере культуры

ОПК-4.1.
Знать теоретико-методологические и правовые основы
культурной политики;
ОПК-4.2.
Знать основные направления государственной политики в
сфере культуры;
ОПК-4.3.
Уметь определять международный контекст политики
Российской Федерации в сфере культуры;
ОПК-4.4.
Уметь выявлять особенности многоуровневой и много
субъектной структуры государственной культурнойполитики;
ОПК-4.5.
Владеть исследовательскими подходами к изучению
информационной открытости сферы культуры;
ОПК-4.6.
Владеть методикой анализа проблем и фиксации динамики в
области сохранениякультурного и природного наследия.

ПК-1. Способен к
организации работы малых
коллективов исполнителей

ПК-1.1.
Знать принципы и методы организации работы в малых
коллективах;
ПК-1.2.
Знать основные направления, формы и методы работы в
коллективе, направленные на повышение эффективности
деятельности;
ПК-1.3.
Уметь анализировать межличностные, групповые и
организационные коммуникации;
ПК-1.4.
Уметь организовать работу исполнителей, находить и
принимать управленческие решения в области организации и
нормирования труда;
ПК-1.5.
Уметь организовать информационное взаимодействие
руководителя со структурными подразделениями;
ПК-1.6.
Владеть навыками организации управления группой,
мотивации к действию;
ПК-1.7.
Владеть современными методами принятия управленческих
решений при организации работы малых коллективов
исполнителей;
ПК-1.8.
Владеть навыками достижения высоких качественных
результатов деятельности малых коллективов исполнителей
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ПК-2. Способен
осуществлять учет,
хранение и научную
инвентаризацию музейных
предметов

ПК-2.1.
Знать принципы и нормативные акты учета, хранения и
научной инвентаризации музейных предметов;
ПК-2.2.
Знать формы и методы собирательской деятельности;
ПК-2.3.
Знать современные методы учета, хранения и научной
инвентаризации музейных предметов;
ПК-2.4.
Уметь вести учет, хранение и научную инвентаризацию
музейных предметов
ПК-2.5.
Владеть навыками консервации, размещения, описания и
учета музейных предметов

ПК-3. Способен к
осуществлению функций
по выявлению, изучению и
сохранению объектов
историко -культурного
наследия

ПК-3.1.
Знать современные практики сохранения и освоения
историко-культурного наследия;
ПК-3.2.
Знать методы музеефикации культурного и природного
наследия;
ПК-3.3.
Знать современные концепции сохранения и освоения
культурного и природного наследия;
ПК-3.4.
Уметь определять оптимальную методику музеефикации
объекта историко-культурного
наследия;
ПК-3.5.
Уметь выявлять объекты музейного значения в среде
бытования;
ПК-3.6.
Владеть методами музеефикации объектов историко-
культурного наследия.

ПК-4. Способен
разрабатывать и
осуществлять культурно-
просветительные проекты
для музейной аудитории

ПК-4.1.
Знать принципы организации и проведения экскурсий и
других культурно-просветительных мероприятий для
музейной аудитории;
ПК-4.2.
Знать современные информационные технологии и методики
проведения экскурсий и других культурно-просветительных
мероприятий для музейной аудитории;
ПК-4.3.
Уметь планировать и осуществлять экскурсионную
деятельность и другие культурно-просветительные
мероприятия для музейной аудитории;
ПК-4.4.
Уметь разрабатывать содержательный контент экскурсий и
других культурно-просветительных мероприятий для
музейной аудитории;
ПК-4.5.
Владеть навыками реализации культурно-просветительных
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проектов для музейной аудитории.
ПК-5. Способен к
деятельности по
проектированию
экспозиций и выставок в
музее

ПК-5.1.
Знать правила создания музейной экспозиции;
ПК-5.2.
Уметь подбирать экспонаты для представления в музее на
постоянной и временной основе;
ПК-5.3.
Владеть опытом разработки тематико-экспозиционных
планов.

3. Требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы
обучающийся должен:

- понимать социальную значимость своей профессии;
- владеть культурой мышления, уметь воспринимать, анализировать и обобщать

информацию, быть способным к постановке цели и выбору путей ее достижения;
- применять современные технологии, в том числе информационные, для обеспечения

качества профессиональной деятельности;
- разрабатывать и реализовывать профессиональные программы и проекты, вести

инновационную деятельность;
- использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;
- владеть основами речевой профессиональной культуры;
- использовать иноязычные источники для решения профессиональных задач.

3.1. Требования, предъявляемые к выпускной квалификационной работе

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся
(несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Выпускная квалификационная работа обучающегося должна отвечать следующим
требованиям:

- быть актуальной;
- носить научно-исследовательский характер;
- отражать умение обучающегося самостоятельно обобщать, систематизировать и

анализировать материалы пройденных практик и корректно использовать
статистические данные, опубликованные материалы и иные научные исследования по
избранной теме с соблюдением достоверности цитируемых источников;

- иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям логичного,
последовательного изложения материала, обоснованности сделанных выводов и
предложений;

- положения, выводы и рекомендации выпускной квалификационной работы должны
опираться на новейшие статистические данные, действующие нормативные акты,
достижения науки и результаты практики;

- содержать теоретические положения, самостоятельные выводы и рекомендации.

3.2. Структура, содержание и объем выпускной квалификационной работы

Структура выпускной квалификационной работы:
- титульный лист;
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- задание на выпускную квалификационную работу;
- аннотация;
- содержание;
- введение;
- основной текст работы;
- заключение;
- перечень сокращений и условных обозначений;
- библиографический список;
- список иллюстративного материала;
- приложения.

Перечень сокращений и условных обозначений, список иллюстративного материала и
приложения не являются обязательными элементами структуры ВКР.

Задание на выпускную квалификационную работу выдается руководителем ВКР.
В аннотации указывается цель написания работы, краткое ее содержание и основные

результаты, полученные в ходе исследования.
В содержании перечисляют введение, заголовки разделов (глав) и подразделов

(параграфов) основной части, заключение, перечень сокращений и условных обозначений
(при наличии), библиографический список, список иллюстративного материала (при
наличии), приложения (при наличии) с указанием их номеров, заголовков и страниц.

Во введении обосновывается актуальность, теоретическая и (или) практическая
значимость ВКР, структура работы и логика изложения материала, указываются объект,
предмет, цель и задачи ВКР, определяются методы исследования и пр.

Основная часть ВКР должна включать не менее двух разделов (глав) (но, как правило,
не более четырех), в классическом варианте она может быть представлена теоретическим и
практическим разделами. В основной части ВКР приводятся данные, отражающие сущность,
методику и основные результаты исследования. Содержательно разделы (главы), как
правило, включают в себя:

- анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литературы по
исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и обоснование позиций
автора исследования, анализ и классификацию привлекаемого материала на базе избранной
обучающимся методики исследования;

- описание результатов разработки (решения) поставленной задачи или описание
процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, методов исследований,
методов расчета, обоснование необходимости проведения экспериментальных работ,
принципов действия разработанных объектов, их характеристики;

- оценку полноты разработки (решения) поставленной задачи или обобщение и оценку
результатов исследований и предложения по дальнейшим направлениям работ, оценку
достоверности полученных результатов и их сравнение с аналогичными результатами
отечественных и зарубежных работ.

В конце каждого раздела (главы) следует обобщить материал в соответствии с целями
и задачами, сформулировать выводы и достигнутые результаты.

Практическая часть работы может быть представлена таблицами, чертежами,
схемами, графиками, диаграммами и т.д. Ее состав уточняет руководитель ВКР.

В заключении отражаются общие результаты ВКР, формулируются обобщенные
выводы и предложения, указываются перспективы применения результатов на практике и
возможности дальнейшего исследования проблемы.

Перечень сокращений и условных обозначений предполагается в том случае, когда в
ВКР применяются сокращения, не предусмотренные ГОСТ, или малораспространенные
условные обозначения.

Наличие перечня не исключает расшифровку сокращения и условного обозначения
при первом упоминании в тексте.

Перечень помещают после основного текста, перед библиографическим списком.



18

Перечень сокращений и условных обозначений следует располагать столбцом. Слева
в алфавитном порядке или в порядке их первого упоминания в тексте приводят сокращения
или условные обозначения, справа - их детальную расшифровку.

Библиографический список должен содержать сведения о документах, на которые
имеются ссылки в тексте ВКР. Работы без ссылок на источники использованного материала
к защите не допускаются.

В списке иллюстративного материала перечисляют иллюстративный материал,
представленный не в приложении, а в тексте. В списке указывают порядковый номер,
наименование иллюстрации и страницу, на которой она расположена. Иллюстративный
материал может быть представлен рисунками, фотографиями, графиками, чертежами,
схемами, диаграммами и другим подобным материалом.

В приложения включаются связанные с выполненной ВКР иллюстративные
материалы, которые не могут быть внесены в основную часть: копии подлинных
документов, справочные материалы, таблицы, схемы, инструкции, графики, иные материалы,
разработанные в процессе выполнения работы.

В качестве приложений можно также включать следующие материалы:
- акт внедрения результатов исследования в производство или в учебный процесс;
- научную статью (опубликованную или представленную к публикации), список

опубликованных научных работ по теме исследования (при их наличии);
- отчет о научно-исследовательской работе, представленной на конкурс;
- информацию о докладах на конференциях по теме ВКР и др.;
- протоколы проведенных исследований и др.
Объем ВКР должен быть не менее 80 страниц без учета приложений. Максимальный

объем ВКР составляет 100 страниц, без учета приложений.

3.3. Оформление выпускной квалификационной работы

При оформлении ВКР следует руководствоваться ГОСТ Р 7.0.11-2011, ГОСТ 2.105-95
и ГОСТ-7.32-2001, ГОСТ 19.404-79.

ВКР оформляется на русском языке. Допускается параллельное оформление текста
работы или ее части на иностранном языке (английском, немецком, французском и др.) в
форме дополнительного приложения.

Работа должна быть выполнена печатным способом с использованием компьютера и
принтера на одной стороне стандартного листа белой бумаги формата А4 (210×297) в
текстовом редакторе Word. Допускается применение формата А3 (297×420) при наличии
большого количества таблиц и иллюстраций данного формата.

Допустимые параметры:
- ориентация страницы – книжная;
- поля: левое – 25 (30) мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 мм, верхнее – 20 мм;
- шрифт Times New Roman, размер 12-14 пунктов;
- межстрочный интервал – полуторный;
- абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 12,5 мм;
- перенос – автоматический;
-выравнивание – по ширине.
Все страницы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку без

пропусков и повторений арабскими цифрами, проставляемыми посередине верхнего поля
страницы. Нумерация страниц проставляется, начиная с 3 листа.

Основной текст должен быть разделен на разделы (главы) и подразделы (параграфы),
которые нумеруют арабскими цифрами.

Заголовки в содержании должны точно повторять заголовки в тексте. Не допускается
сокращать или давать заголовки в другой формулировке.
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Каждый раздел (глава) начинается с новой страницы. Название раздела (главы)
отделяется от последующего текста интервалом в одну-две строки. Точка в конце названия
раздела (главы) не ставится, название не подчеркивается. Переносить слова не допускается.

Разделы (главы), подразделы (параграфы) и пункты следует нумеровать арабскими
цифрами. После номера раздела (главы), подраздела (параграфа) и пункта в тексте точку не
ставят.

Нумерация разделов, подразделов и пунктов в тексте проставляется в соответствии с
требованиями ГОСТ 2.105-95.

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием наверху
страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложения обозначают заглавными
буквами русского алфавита начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После
слова «Приложение» следует буква, обозначающая его последовательность.

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично
относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.

В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения
располагают в порядке ссылок на них в тексте работы.

Допускается использование приложений нестандартного размера, которые в
сложенном виде соответствуют формату А4.

Приложения оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95.
Иллюстрации, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором впервые дана

ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости – в приложении к работе.
На все иллюстрации должны быть приведены ссылки в тексте ВКР. При ссылке следует
писать слово "Рисунок" с указанием его номера.

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует нумеровать
арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать иллюстрации в пределах
раздела (главы).

Иллюстративный материал оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-
95.

Таблицы, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором впервые дана
ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимости - в приложении к работе.

Таблицы нумеруют арабскими цифрами сквозной нумерацией или в пределах раздела.
На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте ВКР. При ссылке следует

писать слово "Таблица" с указанием ее номера.
Таблицы оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95.
Сокращение слов и словосочетаний на русском и иностранных европейских языках

оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.12-2011 и ГОСТ 7.11-2004.
Библиографический список включает в себя источники, используемые при написании

ВКР: нормативные документы, печатные и электронные книги, литературу из электронно-
библиотечной системы, сборники, статьи (печатные и электронные) и другие документы.

Допускаются следующие способы группировки библиографических записей:
алфавитный, хронологический, систематический (в порядке первого упоминания в тексте).

При алфавитном способе группировки все библиографические записи располагают по
алфавиту фамилий авторов или первых слов заглавий документов. Библиографические
записи произведений авторов-однофамильцев располагают в алфавите их инициалов.

При хронологическом порядке группировки библиографические записи располагают в
хронологии выхода документов в свет.

При систематической группировке материала библиографические записи располагают
в определенной логической последовательности в соответствии с принятой системой
классификации, например, в порядке упоминания в тексте.

При наличии в библиографическом списке документов на других языках, кроме
русского, образуется дополнительный алфавитный ряд, который располагают после изданий
на русском языке.
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Библиографические записи оформляют согласно ГОСТ Р 7.0.1-2003
Связь текста и библиографических записей устанавливается по номеру документа в

списке. Порядковый номер библиографической записи указывают в ссылке, которую
приводят в строку с текстом документа. Ссылку заключают в квадратные скобки.
Используется сплошная нумерация арабскими цифрами для всего текста ВКР.

Если ссылку приводят на конкретный фрагмент текста документа, то указывают
порядковый номер библиографической записи и номера страниц, на которых помещен
объект ссылки. Сведения разделяют запятой.

Библиографические ссылки в тексте выпускной квалификационной работы
оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-2008.

Выпускная квалификационная работа должна быть сшита, иметь титульный лист,
оформленный в соответствии с положением о ВКР Университета.

3.4. Руководство и консультирование при выполнении
выпускной квалификационной работы

Для руководства выпускными квалификационными работами приказом ректора
Университета по представлению директора института, при согласовании с выпускающими
кафедрами назначаются руководители ВКР из числа профессорско-преподавательского
состава Университета.

Руководитель ВКР должен иметь ученую степень и/или ученое звание, либо обладать
практическим опытом работы в профессиональной сфере.

Руководитель ВКР может осуществлять руководство работами, как правило, не более
восьми обучающихся.

Допускается назначение двух руководителей ВКР (соруководителей), если тема ВКР
имеет межотраслевой характер. Соруководители выполняют обязанности руководителя
работы совместно и с равной ответственностью.

Для подготовки межкафедральной комплексной выпускной квалификационной
работы допускается закрепление за обучающимися, выполняющими выпускную
квалификационную работу совместно, более одного руководителя из числа работников
соответствующих выпускающих кафедр Университета.

С целью оказания обучающемуся специализированных консультаций по отдельным
разделам выполняемой работы, связанным с использованием материала узкоспециальных
научных направлений, могут назначаться консультанты.

Работа над ВКР может выполняться выпускником на предприятии, в организации,
фирме, научном учреждении и др., по месту прохождения производственной преддипломной
практики или по месту будущей работы. В этих случаях кроме руководителя от кафедры
может также назначаться научный консультант от организации.

Консультант назначается распоряжением директора института на любом этапе
выполнения ВКР по представлению заведующего выпускающей кафедрой.

Руководитель ВКР:
- составляет и выдает задание на выполнение работы (в задании на комплексную ВКР

должно быть четко указано, какая ее часть закреплена за каждым студентом);
- рекомендует обучающемуся основную литературу и другие необходимые материалы

по теме;
- знакомит обучающегося с планом-графиком выполнения и защиты ВКР, составляет

календарный план подготовки ВКР;
- оказывает помощь в разработке плана ВКР;
- консультирует обучающегося по вопросам, возникающим в ходе выполнения ВКР,

согласно установленному графику консультаций;
- дает рекомендации по доработке текста ВКР;
- проводит анализ соответствия полученных результатов целям и задачам ВКР;
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- информирует о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в том числе
предварительной);

- консультирует по подготовке выступления и подбору иллюстративных материалов к
защите;

- оказывает помощь в подготовке ВКР на конкурс студенческих работ (при
соответствии ВКР конкурсным требованиям);

- контролирует ход выполнения ВКР и информирует заведующего выпускающей
кафедрой о соблюдении графика выполнения работ;

- проверяет выполненную работу, в том числе соответствие темы работы приказу
ректора о закреплении тем выпускных квалификационных работ; структуры,
содержания и объема работы требованиям методических указаний выпускающих
кафедр по их выполнению; оформления ВКР требованиям ГОСТ и настоящего
Положения и т.д.
Завершенная выпускная квалификационная работа представляется руководителю

ВКР, который после ее проверки составляет письменный отзыв. В отзыве руководителя, как
правило, оцениваются следующие показатели:

- актуальность темы ВКР;
- степень достижения поставленных в ВКР целей;
- преимущества представленных материалов (современность используемых методов

научных исследований, оригинальность поставленных задач и полученных решений,
уровень исследовательской части);

- соответствие содержания теме;
- владение методами сбора, анализа и обработки информации по теме ВКР;
- наличие в ВКР элементов научной и практической новизны;
- наличие и значимость практических предложений и рекомендаций,

сформулированных в ВКР;
- владение применяемыми в сфере избранной профессиональной деятельности

компьютерными технологиями и программным обеспечением;
- полученные при решении задач ВКР результаты, умение их анализировать и

интерпретировать, делать на этой основе правильные выводы;
- степень владения автором работы профессиональными знаниями, умениями и

навыками, подготовленность обучающегося;
- способность обучающегося ясно и чётко излагать суть и содержание вопроса;
- правильность оформления ВКР, структура, стиль, язык изложения,

библиографический аппарат, а также использование табличных и графических
средств представления информации, в соответствии с правилами, установленными
ГОСТ;

- умение применять полученные знания на практике.
В отзыве руководитель также дает оценку деятельности обучающегося в период

подготовки ВКР, определяет степень его организованности, ответственности,
самостоятельности и инициативности при решении научных и практических задач.

В отзыве дается рекомендация о допуске к защите и по оценке ВКР.
Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет выпускающая

кафедра и непосредственно руководитель ВКР.
Ответственность за все сведения, изложенные в ВКР, принятые решения и за

правильность всех данных несет непосредственно обучающийся – автор ВКР.

3.5. Проверка выпускной квалификационной работы на объем заимствования
Для проведения проверки на объем заимствования ВКР принимаются одновременно

на бумажных носителях и в электронном виде. Приемка только бумажной или только
электронной версии ВКР не допускается.
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Электронные версии ВКР для проверки на наличие некорректных заимствований
(плагиата) представляются в виде файлов в формате DOC, DOCX, RTF объемом не более
20 Мб. Файлы объемом более 20 Мб должны быть заархивированы и представлены в виде
файлов в формате RAR или ZIP.

Согласно рекомендациям разработчиков системы «Антиплагиат.ВУЗ», обучающиеся
должны подготовить электронные версии ВКР к проверке, а именно, изъять из файлов
следующие элементы: титульный лист, список литературы, приложения, графики,
диаграммы, таблицы, схемы, рисунки, карты.

Выпускная квалификационная работа представляется на проверку с систему
«Антиплагиат.ВУЗ» в срок, установленный выпускающей кафедрой, но не позднее, чем за 10
дней до защиты ВКР. Предварительная проверка возможна за 30 дней.

Регистрация студентов в системе «Антиплагиат.ВУЗ» осуществляется у менеджера
кафедры, на которой выполняется работа.

Обучающийся сдает ВКР в установленный соответствующей выпускающей кафедрой
срок преподавателю или менеджеру кафедры. Допускается отправка электронной версии
работы на зарегистрированный в системе электронный адрес преподавателя с указанием
следующей информации:

- в теме сообщения – «Антиплагиат»
- в теле сообщения – «ФИО выпускника, название института и выпускающей

кафедры, шифр учебной группы, тему ВКР, ФИО руководителя ВКР
Руководители ВКР осуществляют проверку на полное соответствие бумажных и

электронных версий работ выпускников.
В случае обнаружения несоответствия между бумажной и электронной версиями

выпускной квалификационной работы преподаватель обязан вернуть такую работу ее автору
(выпускнику) для решения вопроса о предоставлении надлежащей версии ВКР.

Менеджер кафедры или преподаватель загружает электронные версии работ,
прошедших проверку на соответствие, в систему «Антиплагиат.ВУЗ», указывая ФИО
выпускника, название института и выпускающей кафедры, шифр учебной группы, тему ВКР,
ФИО руководителя ВКР.

Факт сдачи-приема ВКР для проведения проверки регистрируется принявшим
студенческую работу преподавателем или менеджером кафедры путем занесения
соответствующей записи в «Журнал учета выпускных квалификационных работ,
предоставленных для проведения проверки на объем заимствования» и подтверждается
личными подписями сотрудника кафедры и выпускника.

В момент приема выпускной квалификационной работы преподаватель или менеджер
кафедры заносит в Журнал учета ВКР индивидуальный учетный номер работы
(соответствует ID студента в системе) и сообщает его для сведения обучающемуся.

Ответственность за ненадлежащее обеспечение приема от обучающихся выпускных
квалификационных работ для последующей их проверки на объем заимствований и за
ненадлежащее осуществление проверки на полное соответствие бумажных и электронных
версий ВКР, поступивших от обучающихся, несут заведующие выпускающими кафедрами.

Преподаватель просматривает выпускную квалификационную работу и отчет системы
о результатах проверки, на этом основании оценивает объемы и корректность
заимствования, определяет, является ли заимствованный фрагмент плагиатом или
некорректным цитированием, оценивает степень самостоятельности выполнения работы или
отправляет работу на доработку. Рекомендуются следующие параметры оценивания:

- «З» ставится, если показатель оригинальности работы — от 30 % до 50 %;
- «4» ставится, если показатель оригинальности работы — от 51 % до 70 %;
- «5» ставится, если показатель оригинальности работы — от 71 % до 100 %.
Работа отправляется обучающемуся на доработку в случае, если итоговая оценка

оригинальности работы меньше минимально допустимого показателя. Доработка ВКР
осуществляется в срок, установленный выпускающей кафедрой, при сохранении ранее
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установленной темы и после этого подвергается повторной проверке не позднее, чем за 5
дней до защиты.

Выпускник имеет право ознакомиться с отчетом о результатах проверки его ВКР на
объем заимствований

3.6. Порядок подготовки и защиты выпускной квалификационной работы
Перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых обучающимся,

разрабатывается выпускающей кафедрой и доводится до сведения обучающихся не позднее
чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих
выпускную квалификационную работу совместно) Университет может в установленному
порядке предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность подготовки и защиты
выпускной квалификационной работы по теме, предложенной обучающимся
(обучающимися), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для
практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или
на конкретном объекте профессиональной деятельности.

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (несколькими
обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу совместно)
закрепляется руководитель ВКР из числа работников Университета и, при необходимости,
консультант (консультанты).

Установление обучающимся тем выпускных квалификационных работ и назначение
руководителей ВКР оформляется приказом ректора по представлению директора института
не позднее чем за 3 месяца до начала итоговой (государственной итоговой) аттестации.
Основание – выписка из протокола заседания выпускающей кафедры.

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы
руководитель ВКР представляет письменный отзыв о работе обучающегося в период
подготовки ВКР. В случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими
обучающимися руководитель ВКР представляет отзыв об их совместной работе в период
подготовки выпускной квалификационной работы.

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не позднее чем за 5
календарных дней до дня защиты ВКР.

Перед защитой ВКР заведующий выпускающей кафедрой рассматривает законченную
работу, оформленную в соответствии с требованиями к выпускным квалификационным
работам, и решает вопрос о допуске обучающегося к ее защите. При положительном
решении заведующий кафедрой подписывает представленную выпускную
квалификационную работу.

В случае, если заведующий кафедрой не считает возможным допустить обучающегося
к защите ВКР, рассмотрение вопроса выносится на заседание кафедры с обязательным
участием руководителя ВКР и обучающегося – автора работы. Протокол заседания кафедры
с заключением передается на утверждение директору института.

Перед защитой ВКР указанная работа, подписанная заведующим кафедрой,
оформленная в соответствии с требованиями к выпускным квалификационным работам,
передается в ГЭК с отзывом к ней не позднее чем за 2 календарных дня до защиты ВКР.

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных
квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну,
проверяются на объем заимствования согласно локальному нормативному акту
Университета.

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью определения
степени готовности обучающегося к самостоятельному выполнению профессиональных
задач в рамках программы подготовки, а также к представлению и публичной защите
результатов своей деятельности.
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Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседании
государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей от числа
членов комиссии.

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность по
процедуре защиты, обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся.

В государственную экзаменационную комиссию должны быть представлены:
-выпускная квалификационная работа;
-отзыв руководителя ВКР;
-копия приказа о допуске студентов к государственной итоговой аттестации;
-учебная карточка студента;
-также могут быть представлены материалы, характеризующие научную и

практическую ценность работы; заявка предприятия на работу; отзыв предприятия на
реальную работу, выполненную по его заявке; печатные статьи и т.п.

Порядок защиты ВКР:
- перед началом заседания ГЭК всем его членам раздается сводная информация об

обучающихся (результаты промежуточной аттестации по образовательной программе),
защита ВКР которых запланирована на данном заседании;

- секретарь ГЭК передает ВКР вместе с отзывом руководителя председателю ГЭК,
который доводит до сведения членов ГЭК и присутствующих тему ВКР, фамилию, имя,
отчество обучающегося и фамилию, имя, отчество руководителя;

- представление обучающимся ВКР (8–12 минут) с использованием электронных
презентационных материалов;

- вопросы членов ГЭК к автору ВКР (вопросы должны быть связаны с темой
защищаемой работы, кратко и четко сформулированы) и ответы обучающегося на эти
вопросы;

- выступление руководителя ВКР, при его отсутствии председателем или одним из
членов ГЭК зачитывается отзыв руководителя;

- председатель объявляет об окончании защиты ВКР.
Общее время работы комиссии по защите одной ВКР – не более 30 минут.
Продолжительность заседания ГЭК не должна превышать шести часов в день.
Присутствие руководителя ВКР на защите выпускной квалификационной работы

желательно.
Защита выпускной квалификационной работы каждым обучающимся оформляется

протоколом заседания ГЭК по защите ВКР.
Если государственная экзаменационная комиссия принимает решение о том, что

обучающийся работу не защитил, то соответствующие записи делаются в протоколе
заседания ГЭК.

Повторная защита ВКР проводится не ранее, чем через год (при наличии возможности
работы ГЭК) и не более чем через пять лет после прохождения ГИА впервые.

Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой на защиту ВКР по уважительной
причине, вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения итоговой (государственной
итоговой) аттестации. Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные
университетом сроки.

Защищенные выпускные квалификационные работы передаются на хранение в
библиотеку Университета.

Электронные версии успешно защищенных выпускных квалификационных работ в
формате PDF передаются кафедрой в библиотеку для размещения на определенном для этих
целей электронном ресурсе.

3.7. Критерии оценки выпускной квалификационной работы
Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При оценивании
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выпускной квалификационной работы учитываются отзыв руководителя ВКР. При равном
числе голосов мнение председателя является решающим.

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно» или «неудовлетворительно».

Итоги защиты объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке
протоколов заседаний ГЭК и зачетных книжек.

При оценке ВКР могут быть приняты во внимание публикации, авторские
свидетельства, отзывы предприятий и научных учреждений по тематике исследования.

Общими критериями оценки ВКР являются:
− актуальность темы для будущей профессиональной деятельности, соответствие
содержания теме, полнота ее раскрытия;

− уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранного материала,
обоснованность и четкость сформулированных выводов;

− четкость структуры работы и логичность изложения материала, методологическая
обоснованность исследования;

− комплексность методов исследования, применение современных технологий (в том
числе информационных), их адекватность задачам исследования;

− владение научным стилем изложения, профессиональной терминологией,
орфографическая и пунктуационная грамотность;

− обоснованность и ценность (инновационность) полученных результатов
исследования и выводов, возможность их применения в профессиональной
деятельности обучающегося;

− применение иноязычных источников (в том числе переводных) по исследуемой
теме;

− соответствие формы представления ВКР всем требованиям, предъявляемым к
оформлению работ;

− качество устного доклада, свободное владение материалом ВКР;
− глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во время
защиты ВКР.

Кроме оценки за работу, ГЭК может принять следующее решение:
− отметить в протоколе работу как выделяющуюся из других;
− рекомендовать работу к опубликованию и/или к внедрению;
− рекомендовать автора работы к поступлению в аспирантуру.

3.8 Перечень основной и дополнительной литературы

№
п/п Наименование изданий учебной литературы Количество

экземпляров
Основная литература

1.

Лушникова А.В. Музееведение/музеология : конспект
лекций для студентов очного и заочного отделений,
обучающихся по специальности 071500 «Музейное дело и
охрана памятников» и направлению «Музеология и охрана
культурного и природного наследия» / Лушникова А.В.. —
Челябинск : Челябинский государственный институт
культуры, 2010. — 336 c. — ISBN 978-5-94839-270-7. —
Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс
IPR SMART : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/56448.html (дата обращения:
20.06.2025). — Режим доступа: для авторизир.
пользователей

Индивидуальный доступ
для неограниченного
числа авторизированных
пользователей,
регистрация по IP-
адресам СевГУ

https://www.iprbookshop.ru/56448.html
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2.

Сафонов, А. А. Музейное дело и охрана памятников :
учебник и практикум для вузов / А. А. Сафонов,
М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Юрайт, 2025. — 365 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-15742-0. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/565600 (дата обращения: 20.06.2025).

Индивидуальный доступ
для неограниченного
числа авторизированных
пользователей,
регистрация по IP-
адресам СевГУ

3.

Емельянова, И. Н. Основы научной деятельности студента.
Магистерская диссертация : учебник для вузов /
И. Н. Емельянова. — Москва : Юрайт, 2025. — 107 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17095-5. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564684 (дата
обращения: 20.06.2025).

Индивидуальный доступ
для неограниченного
числа авторизированных
пользователей,
регистрация по IP-
адресам СевГУ

Дополнительная литература

1.

Мартынов, А. И. Культурогенез : учебник для вузов /
А. И. Мартынов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва :
Юрайт, 2025. — 297 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-09543-2. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/560402 (дата обращения: 20.06.2025).

Индивидуальный доступ
для неограниченного
числа авторизированных
пользователей,
регистрация по IP-
адресам СевГУ

2.

Никитина, И. П. Философия искусства : учебник для
вузов / И. П. Никитина. — 3-е изд. — Москва : Юрайт,
2025. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-14840-4. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/568041 (дата обращения: 20.06.2025).

Индивидуальный доступ
для неограниченного
числа авторизированных
пользователей,
регистрация по IP-
адресам СевГУ

3.

Клебанов, Л. Р. Памятники истории и культуры: правовой
статус и охрана : монография / Л.Р. Клебанов. — 3-е изд.,
испр. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2025. — 160 с. -
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2208810 (дата
обращения: 20.06.2025). – Режим доступа: по подписке. -
ISBN 978-5-00156-104-0. - Текст : электронный.

Индивидуальный доступ
для неограниченного
числа авторизированных
пользователей,
регистрация по IP-
адресам СевГУ

4.

Семилет, Т. А. Исследования культуры в современном
мире : учебник для вузов / Т. А. Семилет. — 2-е изд., испр.
и доп. — Москва : Юрайт, 2025. — 138 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-08968-4. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт].
— URL: https://urait.ru/bcode/563452 (дата обращения:
20.06.2025).

Индивидуальный доступ
для неограниченного
числа авторизированных
пользователей,
регистрация по IP-
адресам СевГУ

4. Материально-техническое обеспечение государственно итоговой аттестации

Наименование оборудованных
учебных кабинетов

Адрес (местоположение) учебных кабинетов

299053, г. Севастополь, ул.
Университетская, д. 33, 6 этаж,
помещение 41 (Б607)

Учебная аудитория для проведения учебных занятий.
40 посадочных мест, рабочее место преподавателя,
мультимедийный комплект (тип2) стационарный,
сплит-система настенного типа – 1 шт., доска
аудиторная 3-х элементная – 1 шт., стол складной
Флип-топ 1200*1600- 19 шт., стул тип 2-41 шт.,

https://urait.ru/bcode/565600
https://urait.ru/bcode/564684
https://urait.ru/bcode/560402
https://urait.ru/bcode/568041
https://znanium.ru/catalog/product/2208810
https://urait.ru/bcode/563452
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стенд- 2 шт., штора рулонная открытого типа – 5 шт.
299053, г. Севастополь, ул.
Университетская, д. 33, 5 этаж,
помещение 4 (В510)

Помещение для самостоятельной работы.
Компьютеры – 10 шт., с возможностью подключения
к сети «Интернет» и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду
Университета, столы компьютерные – 12 шт., столы
аудиторные – 4 шт., стол письменный – 1 шт., стулья
– 17 шт., доска – 1 шт., шкаф д/документации – 1 шт.,
тумба – 1 шт., шкаф металлический д/технических
нужд – 1 шт., МФУ – 1 шт., полка канцелярская – 1
шт., сейф – 2 шт., switch-1, вешалка – 1шт.

5. Особенности проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации для
обучающихся с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для обучающихся с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья
(далее – с инвалидностью и ОВЗ) итоговая (государственная итоговая) аттестация
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных
возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности).

При проведении итоговой (государственной итоговой) аттестации обеспечивается
соблюдение следующих общих требований:

- проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации для инвалидов в одной
аудитории совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает
трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной
итоговой аттестации;

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять
рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и
членами государственной экзаменационной комиссии);

- пользование необходимыми обучающимся техническими средствами при
прохождении итоговой (государственной итоговой) аттестации с учетом их индивидуальных
особенностей;

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудитории,
туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов
аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам проведения итоговой
(государственной итоговой) аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в
доступной для них форме путем размещения на официальном сайте Университета,
предусматривающем версию для слабовидящих, а также с помощью информационных
терминалов с сенсорным экраном, со встроенной индукционной системой, со специальным
программным обеспечением.

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи
обучающимся государственного аттестационного испытания может быть увеличена по
отношению к установленной продолжительности его сдачи:

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной
форме, – не более чем на 90 минут;

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном
экзамене, проводимом в устной форме, – не более чем на 20 минут;
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- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной
квалификационной работы – не более чем на 15 минут.

В зависимости от индивидуальных особенностей, обучающихся с инвалидностью и
ОВЗ Университет обеспечивает выполнение следующих требований при проведении
государственного аттестационного испытания:

а) для слепых:
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа,
доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением
для слепых, либо зачитываются ассистентом;

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным
шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением
для слепых, либо надиктовываются ассистенту;

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных
принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со
специализированным программным обеспечением для слепых;

б) для слабовидящих:
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания

оформляются увеличенным шрифтом;
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство,

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования,

при необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура
индивидуального пользования;

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в
письменной форме;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями
двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей):

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со
специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной
форме.

Обучающийся инвалид не позднее чем за
3 месяца до начала проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации подает
письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий при
проведении государственных аттестационных испытаний с указанием его индивидуальных
особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у
обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в
Университете).

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости)
присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость
(отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного
аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для
каждого государственного аттестационного испытания).






