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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Определение основной образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) 

 

Основная образовательная программа высшего образования – программа 

бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки)» (профиль История и обществознание)  (далее – основная 

образовательная программа), реализуемая в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» (далее – Университет), представляет собой систему документов, 

разработанную с учетом требований рынка труда, на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)»  

(уровень бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.02.2018 № 125 (с изм. от 26.11.2020, приказ № 1456)   (далее – 

федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования).  

Основная образовательная программа является комплексом основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин, программ 

практик, программы государственной итоговой аттестации, а также оценочных и 

методических материалов.  

В настоящей программе используются следующие сокращения:  

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» – федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный университет»; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки ООП 

 

1.2.1 Настоящая основная образовательная программа разработана с учетом 

требований следующих нормативных правовых документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (уровень 

бакалавриата), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.02.2018 № 125 (с изм. от 26.11.2020, приказ № 1456); 

- Постановления Правительства РФ от 10.02.2014 № 92 «Об утверждении Правил 

участия объединений работодателей в мониторинге и прогнозировании 

потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и 

реализации государственной политики в области среднего профессионального 

образования и высшего образования»; 



- Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 № 661 «Об утверждении Правил 

разработки, утверждения федеральных государственных образовательных 

стандартов и внесения в них изменений»; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утверждённое приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 390; 

- Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программ бакалавриата, программ специалитета 

и программ магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29.06.2015 № 636; 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, 

учитель)» от 18.10.2013 № 544н (с изм. от 25.12.2014). 

1.2.2 Настоящая основная образовательная программа разработана с учетом 

требований устава Университета; Положения о порядке разработки и утверждения 

основной образовательной программы № 42-01-09/74, принятого решением ученого 

совета Севастопольского государственного университета (протокол № 3/2019 от 

18.11.2019 г.) и утвержденного приказом ректора от 21.11.2019 № 1957-п; иных 

локальных нормативных актов Университета, регламентирующих организацию и 

осуществление образовательной деятельности. 

 

1.3. Общая характеристика ООП 
 

Основная образовательная программа высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» 

(профиль История и обществознание) имеет своей целью формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

данному направлению подготовки.  

В области воспитания целью настоящей основной образовательной программы 

является формирование социально-личностных качеств студентов, таких как 

нравственность, толерантность, способность к социальной адаптации, организованность, 

трудолюбие, ответственность, самостоятельность, стремление к саморазвитию и 

реализации творческого потенциала, целеустремленность, гражданская позиция, 

приверженности этическим ценностям, коммуникативность и др., способствующих их 

творческой активности, общекультурному росту и социальной мобильности. 

В области обучения целью настоящей основной образовательной программы 

является подготовка высококвалифицированных специалистов, обладающих глубокими 

знаниями в области школьной педагогики и методики обучения истории и 

обществознанию, умеющих применять полученные знания в научной, педагогической, 

практической, психодиагностической, коррекционной, проектной деятельности в сфере 

основного и среднего образования 

Нормативный срок освоения основной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 

«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» для очной формы 

обучения – 5 лет.  



Объем основной образовательной программы по очной форме обучения за учебный 

год не превышает 70 зачетных единиц.. 

Общий объем основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)» (профиль История и обществознание)  за весь период обучения в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования составляет 300 зачетных единиц (1 зачетная единица равна 36 академическим 

часам) и включает все виды контактной и самостоятельной работы студента, практики и 

время, отводимое на контроль качества освоения студентом основной образовательной 

программы.  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется на 

русском языке. 

Выпускнику, освоившему основную образовательную программу, согласно 

Перечню специальностей и направлений подготовки высшего образования, утвержденному 

Министерством образования и науки Российской Федерации, присваивается квалификация 

бакалавр. 

 

1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП 
 

К освоению основной образовательной программы высшего образования – 

программы бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее образование, 

подтвержденное документом о среднем общем образовании, или документом о среднем 

профессиональном образовании, или документом о высшем образовании и о квалификации 

согласно Правилам приема в федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Севастопольский государственный университет» на 

обучение по программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры (далее – Правила приема). 

Абитуриент должен обладать следующими качествами: знанием базовых ценностей 

мировой культуры; владением государственным языком общения, пониманием законов 

развития природы, общества и мышления; способностью занимать активную гражданскую 

позицию, критически оценивать личные достоинства и недостатки. Абитуриент должен 

быть психологически устойчив и нацелен в будущей трудовой деятельности как на 

самостоятельную работу, так и на работу в коллективе.  

Прием на обучение по программам бакалавриата (за исключением приема лиц, 

имеющих право на прием на обучение без вступительных экзаменов) проводится: 

на базе среднего общего образования – на основании оцениваемых по стобалльной 

шкале результатов единого государственного экзамена (ЕГЭ), которые признаются в 

качестве результатов вступительных испытаний, и (или) по результатам вступительных 

испытаний, проводимых Университетом самостоятельно в случаях, установленных 

Правилами приема; 

на базе среднего профессионального или высшего образования – по результатам 

вступительных испытаний, форма и перечень которых определяется Правилами приема. 

Перечень и порядок приема документов, необходимых для поступления, 

определяются Правилами приема. 

Правила приема ежегодно устанавливаются решением ученого совета Университета. 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 44.03.05 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (С ДВУМЯ ПРОФИЛЯМИ ПОДГОТОВКИ) 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 



Общее описание профессиональной деятельности выпускников: деятельность 

педагогических работников по проектированию и реализации образовательного процесса в 

образовательных организациях среднего общего образования, среднего профессионального 

образования. 

Область профессиональной деятельности выпускников: 01. Образование (в сфере 

основного общего, среднего общего образования). 

Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников: 

образовательные программы, образовательный процесс, деятельность субъектов 

образования в системе среднего общего образования.  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников учитывают общие задачи 

профессиональной деятельности, единые для любого педагога и специальные задачи 

профессиональной деятельности, характерные для профессиональной деятельности 

педагога основного и среднего общего образования. Подготовка к решению 

общепрофессиональных задач предполагает формирование общепрофессиональных 

компетенций выпускника, подготовка к решению специальных профессиональных задач 

педагога основного и среднего общего образования предполагает формирование 

профессиональных компетенций. Задачи профессиональной деятельности включают в себя 

следующие типы: педагогический, методический. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 

 

Таблица 2.1. 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 

образовательным стандартом  

по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки) 

 

 
№ п/п Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование 

1. 01.001 Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятель-

ность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 

декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, вне-

сенными приказами Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 19 фев-

раля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 г. № 

422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

Перечень обобщенных трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускников: 

 Педагогическая деятельность по проектированию и реализации 

образовательного процесса в образовательных организациях общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

  Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных 

общеобразовательных программ. 



 

2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
 

Таблица 2.2. 

 
Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

(при 

необходимости)  

01 Образование  Педагогический 1) осуществление 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-правовыми 

актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики;  

2) реализация рабочих 

учебных программ по 

истории и 

обществознанию, 

программы воспитания и 

обучения, направленной на 

достижение личностных, 

предметных и 

метапредметных 

результатов обучающихся 

в учебной и внеучебной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта основного и 

среднего общего 

образования;  

3) контроль и оценка 

формирования 

образовательных 

результатов обучающихся, 

выявление и корректировка 

трудностей в обучении;  

4) организация совместной 

и индивидуальной учебной 

и воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в том числе 

с особыми 

образовательными 

потребностями;  

5) взаимодействие с 

участниками 

Образовательные 

программы, 

образовательный 

процесс в системе 

среднего общего 

образования. 



образовательных 

отношений.  

 

01 Образование Методический 1) разработка рабочих 

учебных программ по 

истории и обществознанию 

в системе основного и 

среднего общего 

образования, среднего 

профессионального 

образования в соответствии с 

образовательными 

стандартами данных 

ступеней образования, 

программ элективных курсов 

по истории и 

обществознанию, программ 

внеучебной деятельности 

учащихся; 

2) разработка маршрутных 

карт для учащихся с учетом 

их индивидуальных 

потребностей и достижений; 

3) моделирование проектной 

деятельности учащихся в 

рамках школьных предметов 

«История» и 

«Обществознание» 

4) разработка методического 

обеспечения по русскому 

языку и литературе, 

элективных курсов, программ 

внеурочной деятельности; 

5) разработка 

индивидуализированных 

технологий обучения 

русскому языку и литературе, 

соотнесенных с возрастными 

и психологическими 

особенностями 

обучающихся, 

Образовательные 

программы, 

образовательный 

процесс в системе 

среднего общего 

образования. 



поликультурной 

образовательной средой; 

6) повышение и 

стимулирование интереса 

обучающихся к 

преподаваемым предметам. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП 
 

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и навыки в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу 

высшего образования – программу бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (История и 

обществознание), должен обладать универсальными, общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями: 

Таблица 3.1. 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория универ-

сальных компетен-

ций 

Код и наименова-

ние универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез ин-

формации, приме-

нять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

зада 

ИУК 1.1.  Знает: 

методы критического анализа и оценки со-

временных научных достижений; основ-

ные принципы критического анализа 

ИУК 1.2.  Умеет: 

получать новые знания на основе анализа, 

синтеза и других методов; собирать дан-

ные по сложным научным проблемам, от-

носящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и реше-

ний на основе экспериментальных дей-

ствий. 

ИУК 1.3.  Владеет: 

исследованием проблем профессиональ-

ной деятельности с применением анализа, 

синтеза и других методов интеллектуаль-

ной деятельности; выявлением научных 

проблем и использованием адекватных ме-

тодов для их решения; демонстрированием 

оценочных суждений в решении проблем-

ных профессиональных ситуаций 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

ИУК 2.1. Знает: 

юридические основания для представления 

и описания результатов деятельности; пра-

вовые нормы для оценки результатов ре-

шения задач; правовые нормы, предъявля-

емые к способам решения профессиональ-



их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ных задач, исходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений. 

ИУК 2.2.  Умеет: 

обосновывать правовую целесообразность 

полученных результатов; проверять и ана-

лизировать профессиональную документа-

цию; выдвигать инновационные идеи и не-

стандартные подходы к их реализации в 

целях реализации деятельности; анализи-

ровать нормативную документацию. 

ИУК 2.3. Владеет: 

правовыми нормами в области, соответ-

ствующей профессиональной деятельно-

сти; правовыми нормами разработки тех-

нического задания проекта, правовыми 

нормами реализации профильной профес-

сиональной работы; правовыми нормами 

проведения профессионального обсужде-

ния результатов деятельности. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовать 

свою роль в ко-

манде 

ИУК 3.1. Знает: 

проблемы подбора эффективной команды; 

основные условия эффективной команд-

ной работы; основы стратегического 

управления человеческими ресурсами, 

нормативные правовые акты, касающиеся 

организации и осуществления профессио-

нальной деятельности; модели организаци-

онного поведения, факторы формирования 

организационных отношений; стратегии и 

принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата 

и взаимодействия людей в организации; 

методы научного исследования в области 

управления; методы верификации резуль-

татов исследования; методы интерпрета-

ции и представления результатов исследо-

вания. 

ИУК 3.2. Умеет: 

определять стиль управления и эффектив-

ность руководства командой; вырабаты-

вать командную стратегию; владеть техно-

логией реализации основных функций 

управления, анализировать интерпретиро-

вать результаты научного исследования в 

области управления человеческими ресур-

сами; применять принципы и методы орга-

низации командной деятельности; подби-

рать методы и методики исследования про-

фессиональных практических задач; уметь 

анализировать и интерпретировать резуль-

таты научного исследования. 



ИУК 3.3.  Владеет: 

организацией и управлением командным 

взаимодействием в решении поставленных 

целей; созданием команды для выполне-

ния практических задач; участием в разра-

ботке стратегии командной работы; со-

ставлением деловых писем с целью орга-

низации и сопровождения командной ра-

боты; умением работать в команде; разра-

боткой программы эмпирического иссле-

дования профессиональных практических 

задач 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять дело-

вую коммуникацию 

в устной и пись-

менной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИУК 4.1. Знает: 

принципы коммуникации в профессио-

нальной этике; факторы улучшения ком-

муникации в организации, коммуникаци-

онные технологии в профессиональном 

взаимодействии; характеристики коммуни-

кационных потоков; значение коммуника-

ции в профессиональном взаимодействии; 

методы исследования коммуникативного 

потенциала личности; современные сред-

ства информационно-коммуникационных 

технологий 

ИУК 4.2. Умеет: 

создавать на русском и иностранном языке 

письменные тексты научного и офици-

ально-делового стилей речи по профессио-

нальным вопросам; исследовать прохожде-

ние 

информации по управленческим коммуни-

кациям; определять внутренние коммуни-

кации в организации; производить редак-

торскую и корректорскую правку текстов 

научного и официально-делового стилей 

речи на русском и иностранном языке; вла-

деть принципами формирования системы 

коммуникации; анализировать систему 

коммуникационных связей в организации. 

ИУК 4.3. Владеет: 

 реализацией способов устной и письмен-

ной видов коммуникации, в том числе на 

иностранном языке; представлением пла-

нов и результатов собственной и команд-

ной деятельности с использованием ком-

муникативных технологий. 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать меж-

культурное разно-

образие общества в 

ИУК 5.1.  Знает: 

психологические основы социального вза-

имодействия; направленного на решение 

профессиональных задач; основные прин-



социально-истори-

ческом, этическом 

и философском 

контекстах 

ципы организации деловых контактов; ме-

тоды подготовки к переговорам, нацио-

нальные, этнокультурные и конфессио-

нальные особенности и народные тради-

ции населения; основные концепции взаи-

модействия людей в организации, особен-

ности диадического взаимодействия. 

ИУК 5.2.  Умеет: 

грамотно, доступно излагать профессио-

нальную информацию в процессе меж-

культурного взаимодействия; соблюдать 

этические нормы и права человека; анали-

зировать особенности социального взаимо-

действия с учетом национальных, этно-

культурных, конфессиональных особенно-

стей. 

ИУК 5.3. Владеет: 

организацией продуктивного взаимодей-

ствия в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфесси-

ональных особенностей; преодолением 

коммуникативных, образовательных, этни-

ческих, конфессиональных и других барье-

ров в процессе межкультурного взаимо-

действия; выявлением разнообразия куль-

тур в процессе межкультурного взаимо-

действия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраи-

вать и реализовы-

вать траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: 

особенности принятия и реализации орга-

низационных, в том числе управленческих 

решений; теоретико-методологические ос-

новы саморазвития, самореализации, ис-

пользования творческого потенциала соб-

ственной деятельности; основные научные 

школы психологии и управления; деятель-

ностный подход в исследовании личност-

ного развития; технологию и методику са-

мооценки; теоретические основы акмеоло-

гии, уровни анализа психических явлений. 

ИУК 6.2.  Умеет: 

определять приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки; разрабаты-

вать, контролировать, оценивать и иссле-

довать компоненты профессиональной де-

ятельности; планировать самостоятельную 

деятельность в решении профессиональ-

ных задач. 



ИУК 6.3. Владеет: 

навыками определения эффективного 

направления действий в области професси-

ональной деятельности; способами приня-

тия решений на уровне собственной про-

фессиональной деятельности; навыками 

планирования собственной профессио-

нальной деятельности. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической подго-

товленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональ-

ной деятельности 

ИУК 7.1. Знает: 

закономерности функционирования здоро-

вого организма; принципы распределения 

физических нагрузок; нормативы физиче-

ской готовности по общей физической 

группе и с учетом индивидуальных усло-

вий физического развития человеческого 

организма; способы пропаганды здорового 

образа жизни 

ИУК 7.2. Умеет: 

поддерживать должный уровень физиче-

ской подготовленности; грамотно распре-

делить нагрузки; выработать индивидуаль-

ную программу физической подготовки, 

учитывающую индивидуальные особенно-

сти развития организма. 

ИУК 7.3. Владеет: 

методами поддержки должного уровня фи-

зической подготовленности; навыками 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; базо-

выми приемами пропаганды здорового об-

раза жизни. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен со-

здавать и поддер-

живать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устой-

чивого развития об-

щества, в том числе 

при возникновении 

чрезвычайных си-

туаций и военных 

конфликтов 

ИУК 8.1. Знает: 

научно обоснованные способы поддержи-

вать в повседневной жизни и в профессио-

нальной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества , в том числе при воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов; виды опасных ситуа-

ций; способы преодоления опасных ситуа-

ций; приемы первой медицинской по-

мощи; основы медицинских знаний. 

ИУК 8.2. Умеет: 

создавать и поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности  

безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества; раз-

личить факторы, влекущие возникновение 

опасных ситуаций; предотвратить возник-

новение опасных ситуаций , в том числе на 



основе приемов по оказанию первой меди-

цинской помощи и базовых медицинских 

знаний . 

ИУК 8.3. Владеет: 

навыками по предотвращению возникнове-

ния опасных ситуаций; приемами первой 

медицинской помощи; базовыми медицин-

скими знаниями; способами поддержания 

гражданской обороны и условий по мини-

мизации последствий от чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

ИУК 9.1. Знает основы экономических и 

финансовых вопросов для принятия обос-

нованных экономических решений  

ИУК 9.2. Уметь использовать экономиче-

ские и финансовые знания в разных обла-

стях жизнедеятельности для принятия 

обоснованных экономических решений 

ИУК 9.3. Владеть навыком принятия обос-

нованных экономических и финансовых 

решений в различных областях жизнедея-

тельности 

Гражданская пози-

ция 

УК-10. Способен 

формировать не-

терпимое отноше-

ние к коррупцион-

ному поведению 

ИУК 10.1. Анализирует действующие пра-

вовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизне-

деятельности, а также способы профилак-

тики коррупции и формирования нетерпи-

мого отношения к ней  

ИУК 10.2. Планирует, организует и прово-

дит мероприятия, обеспечивающие форми-

рование гражданской позиции и предот-

вращение коррупции в обществе ИУК 

ИУК 10.3. Владеет навыками обществен-

ного взаимодействия на основе нетерпи-

мого отношения к коррупции 

 

Таблица 3.2. 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

 

 

Наименование ка-

тегории (группы) 

общепрофессио-

нальных компе-

тенций 

Код и наименова-

ние общепрофес-

сиональной  ком-

петенции вы-

пускника про-

граммы бака-

лавриата 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции  

(для планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 

соответствующих оценочных средств) 

Нормативные ос-

нования професси-

ональной деятель-

ности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональ-

ную деятельность 

в соответствии с 

ИОПК 1.1. Знать приоритетные направления развития 

образовательной системы РФ, законы и иные норма-

тивные правовые акты, регламентирующие образова-

тельную деятельность в РФ, нормативные документы 

по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, 



нормативно-пра-

вовыми актами в 

сфере образова-

ния и нормами 

профессиональ-

ной этики 

федеральные государственные образовательные стан-

дарты основного общего, среднего общего образова-

ния, нормы законодательства о правах ребенка, поло-

жения Конвенции о правах ребенка, нормы трудового 

законодательства, нормы профессиональной этики; 

ИОПК 1.2. Уметь анализировать положения норма-

тивно-правовых актов в сфере образования и пра-

вильно их применять при решении практических задач 

профессиональной деятельности, с учетом норм про-

фессиональной этики; 

ИОПК 1.3. Владеть основными приемами соблюдения 

нравственных, этических и правовых норм, определя-

ющих особенности социально-правового статуса педа-

гога и деятельности в профессиональной педагогиче-

ской сфере; способами их реализации в условиях ре-

альной профессионально-педагогической практики. 

Разработка основ-

ных и дополни-

тельных образова-

тельных программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм, разраба-

тывать отдельные 

их компоненты (в 

том числе с ис-

пользованием 

ИКТ) 

ИОПК 2.1. Знать историю, теорию, закономерности и 

принципы построения и функционирования образова-

тельных систем; основные принципы деятельностного 

подхода; педагогические закономерности организации 

образовательного процесса; 

нормативно-правовые, аксиологические, психологиче-

ские, дидактические и методические основы разра-

ботки и реализации основных и дополнительных обра-

зовательных программ; специфику использования 

ИКТ в педагогической деятельности; 

ИОПК 2.2. Уметь разрабатывать цели, планируемые 

результаты, содержание, организационно-методиче-

ский инструментарий, диагностические средства 

оценки результативности основных и дополнительных 

образовательных программ, отдельных их компонен-

тов, в том числе с использованием ИКТ; выбирать ор-

ганизационно-методические средства реализации до-

полнительных образовательных программ в соответ-

ствии с их особенностями; 

ИОПК 2.3. Владеть дидактическими и методическими 

приемами разработки и технологиями реализации ос-

новных и дополнительных образовательных программ; 

приемами использования ИКТ; 

Совместная и ин-

дивидуальная 

учебная и воспи-

тательная деятель-

ность обучаю-

щихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и ин-

дивидуальную 

учебную и воспи-

тательную дея-

тельность обуча-

ющихся, в том 

числе с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями, в соответ-

ствии с требова-

ниями федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов 

ИОПК 3.1. Знать нормативно-правовые, психологиче-

ские и педагогические закономерности и принципы 

организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями; 

основные закономерности возрастного развития, ста-

дии и кризисы развития, социализация личности, ин-

дикаторы индивидуальных особенностей траекторий 

жизни; 

теорию и технологии учета возрастных особенностей 

обучающихся; 

ИОПК 3.2. Уметь определять и реализовывать формы, 

методы и средства для организации совместной и ин-

дивидуальной учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стан-

дартов, требованиями инклюзивного образования; 



ИОПК 3.3. Владеть образовательными технологиями 

организации совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе с особыми образовательными потребностями в 

соответствии с требованиями федеральных государ-

ственных образовательных стандартов, требованиями 

инклюзивного образования; 

Построение   вос-

питывающей обра-

зовательной среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять ду-

ховно-нравствен-

ное воспитания 

обучающихся в 

учебной и 

внеучебной дея-

тельности 

ИОПК 4.1. Знать основы методики воспитательной ра-

боты; направления и принципы воспитательной ра-

боты; методики духовно-нравственного воспитания 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности; 

виды современных педагогических средств, обеспечи-

вающих создание воспитывающей образовательной 

среды с учетом своеобразия социальной ситуации раз-

вития обучающихся; 

ИОПК 4.2. Уметь ставить воспитательные цели и за-

дачи, способствующие развитию обучающихся; реали-

зовывать современные, в том числе интерактивные, 

формы и методы воспитательной работы, используя их 

как в учебной и внеучебной деятельности; реализовы-

вать воспитательные возможности различных видов 

деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, 

спортивной, художественной и т.д.); ставить воспита-

тельные цели, способствующие развитию обучаю-

щихся, независимо от их способностей и характера; 

строить воспитательную деятельность с учетом куль-

турных различий детей, половозрастных и индивиду-

альных особенностей; формировать толерантность и 

навыки поведения в изменяющейся поликультурной 

среде; организовывать различные виды внеурочной де-

ятельности: игровой, учебно-исследовательской, худо-

жественно-продуктивной, культурно-досуговой с уче-

том возможностей образовательной организации, ме-

ста жительства и историко-культурного своеобразия 

региона; 

ИОПК 4.3. Владеть педагогическим инструментарием, 

используемым в учебной и внеучебной деятельности 

обучающихся; технологиями создания воспитываю-

щей образовательной среды и способствующими ду-

ховно-нравственному развитию личности; методами 

организации экскурсий, походов и 

экспедиций и т.п.; 

Контроль и оценка 

формирования об-

разовательных ре-

зультатов 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и 

оценку формиро-

вания образова-

тельных резуль-

татов обучаю-

щихся, выявлять 

и корректировать 

трудности в обу-

чении 

ИОПК 5.1. Знать научные представления о результатах 

образования, путях их достижения и способах оценки; 

нормативно-правовые, этические, психологические и 

педагогические закономерности, принципы и методи-

ческие особенности осуществления контроля и оценки 

сформированности образовательных результатов обу-

чающихся, выявления и психолого-педагогической 

коррекции трудностей в обучении в мониторинговом 

режиме; 

ИОПК 5.2. Уметь определять и реализовывать формы, 

методы и средства осуществления контроля и оценки 

сформированности образовательных результатов обу-

чающихся, выявления и психолого-педагогической 

коррекции групповых и индивидуальных трудностей в 

обучении в мониторинговом режиме; 



ИОПК 5.3.  Владеть приемами и алгоритмами реализа-

ции контроля и оценки сформированности образова-

тельных результатов обучающихся, выявления и пси-

холого-педагогической коррекции групповых и инди-

видуальных трудностей в обучении в мониторинговом 

режиме; 

приемами объективной оценки знаний обучающихся 

на основе тестирования и других методов контроля в 

соответствии с реальными учебными возможностями 

детей; 

Психолого-педаго-

гические техноло-

гии в профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-педа-

гогические тех-

нологии в про-

фессиональной 

деятельности, не-

обходимые для 

индивидуализа-

ции обучения, 

развития, воспи-

тания, в том 

числе обучаю-

щихся с особыми 

образователь-

ными потребно-

стями 

ИОПК 6.1. Знать психолого-педагогические законо-

мерности и принципы индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями; подходы к 

выбору и особенности использования педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необхо-

димые для индивидуализации обучения в контексте за-

дач инклюзии; 

теории социализация личности, индикаторы индивиду-

альных особенностей траекторий жизни, их возмож-

ные девиации; 

основы психодиагностики и основные признаки откло-

нения в развитии детей; 

ИОПК 6.2. Уметь разрабатывать и реализовывать ин-

дивидуальные образовательные маршруты, индивиду-

альные программы развития и индивидуально-ориен-

тированные образовательные программы с учетом 

личностных и возрастных особенностей обучающихся; 

выбирать и реализовывать психолого-педагогические 

технологии в профессиональной деятельности, необхо-

димые для индивидуализации обучения, развития, вос-

питания в контексте задач инклюзивного образования; 

оценивать их результативность; 

использовать конструктивные воспитательные усилия 

родителей (законных представителей) обучающихся, 

оказывать помощь семье в решении вопросов воспита-

ния ребенка;. 

ИОПК 6.3. Владеть методами разработки (совместно с 

другими специалистами) программ индивидуального 

развития обучающегося; приемами анализа документа-

ции специалистов (психологов, дефектологов, логопе-

дов и т.д.); технологиями реализации индивидуально-

ориентированных образовательных программ обучаю-

щихся; 

Взаимодействие с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений 

ОПК-7. Способен 

взаимодейство-

вать с участни-

ками образова-

тельных отноше-

ний в рамках реа-

лизации образо-

вательных про-

грамм 

ИОПК 7.1. Знать закономерности формирования и раз-

вития детско-взрослых сообществ, их социально-пси-

хологические особенности и закономерности развития 

детских и подростковых сообществ; психолого-педаго-

гические закономерности, принципы, особенности, 

этические и правовые нормы взаимодействия с участ-

никами образовательных отношений в рамках реализа-

ции образовательных программ; 

ИОПК 7.2. Уметь обоснованно выбирать и реализовы-

вать формы, методы и средства взаимодействия с 

участниками образовательных отношений в рамках ре-

ализации образовательных программ; предупреждать и 

продуктивно разрешать межличностные конфликты; 



ИОПК 7.3. Владеть техниками и приемами взаимодей-

ствия с участниками образовательных отношений в 

рамках реализации образовательных программ; прие-

мами предупреждения и продуктивного разрешения 

межличностных конфликтов 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять пе-

дагогическую де-

ятельность на ос-

нове специаль-

ных научных зна-

ний 

ИОПК 8.1. Знать историю, теорию, закономерности и 

принципы построения и функционирования образова-

тельных (педагогических) систем, роль и место образо-

вания в жизни личности и общества; культурно-исто-

рические, нормативно-правовые, аксиологические, 

этические, медико-биологические, эргономические, 

психологические основы (включая закономерности, за-

коны, принципы) педагогической деятельности; клас-

сические и инновационные педагогические концепции 

и теории; 

теории социализация личности, индикаторы индивиду-

альных особенностей траекторий жизни, их возмож-

ные девиации, а также основы их психодиагностики; 

основы психодидактики, поликультурного образова-

ния, закономерностей поведения в социальных сетях; 

законы развития личности и проявления личностных 

свойств, психологические законы периодизации и кри-

зисов развития; 

ИОПК 8.2. Уметь осуществлять педагогическое целе-

полагание и решать задачи профессиональной педаго-

гической деятельности на основе специальных науч-

ных знаний; оценивать результативность собственной 

педагогической деятельности; 

ИОПК 8.3. Владеть алгоритмами и технологиями осу-

ществления профессиональной педагогической дея-

тельности на основе специальных научных знаний; 

приемами педагогической рефлексии; навыками разви-

тия у обучающихся познавательной активности, само-

стоятельности, инициативы, творческих способностей, 

формирования гражданской позиции, способности к 

труду и жизни в условиях современного мира, форми-

рования у 

обучающихся культуры здорового и безопасного об-

раза жизни. 

Информаци-

онно-коммуни-

кационные тех-

нологии для про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-9. Спосо-

бен понимать 

принципы ра-

боты современ-

ных информа-

ционных техно-
логий и исполь-

зовать их для 

решения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

ИОПК 9.1. Знает принципы и характер работы со-

временных информационных технологий  

ИОПК 9.2. Умеет использовать современные ин-

формационно-коммуникативные технологии для 

решения задач профессиональной деятельности  

ИОПК 9.3. Владеет способностью применять со-
временные информационно-коммуникативные 

технологии в соответствии с решаемыми задачами 

профессиональной деятельности. 

 

Таблица 3.3. 

3.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 



 
Задача 

профессиональной 

деятельности 

Код и наиме-

нование про-

фессиональной  

компетенции 

выпускника 

программы ба-

калавриата 

Код и наименование индикатора дости-

жения профессиональной компетенции  

(для планирования результатов обучения 

по элементам образовательной про-

граммы и соответствующих оценочных 

средств) 

Основание 

(ПС, 

анализ 

опыта) 

Код 

професс

иональн

ого 

стандар

та 

Проектирование, 

планирование и 

реализация 

образовательного 

процесса по 

предметам 

федерального 

компонента 

учебного плана 
«История», 

«Обществознание» 

в 

образовательных 

учреждениях 

общего 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС основного 

общего 

образования и 

ФГОС среднего 

(полного) общего 

образования 

ПК-1 Спосо-

бен осу-

ществлять 

обучение 

учебному 

предмету на 

основе ис-

пользования 

предметных 

методик и 

применения 

современных 

образователь-

ных техноло-

гий 

ИПК 1.1 Знает: 

концептуальные положения и 

требования к организации 

образовательного процесса по истории и 

обществознанию, определяемые ФГОС 

общего образования; 

особенности проектирования 

образовательного процесса по истории и 

обществознанию в 

общеобразовательном учреждении, 

подходы к планированию 

образовательной деятельности; 

содержание школьных предметов 

«История», «Обществознание»; 

формы, методы и средства обучения 

истории и обществознанию, 

современные образовательные 

технологии, методические 

закономерности их выбора; 

особенности частных методик обучения 

истории и обществознанию 

Професси

ональный 

стандарт 

педагога 

01.001 

ИПК 1.2 Умеет: 

проектировать элементы 

образовательной программы, рабочую 

программу учителя по предмету 

«История», «Обществознание»; 

формулировать дидактические цели и 

задачи обучения русскому языку и 

литературе и реализовывать их в 

образовательном процессе; 

планировать,  моделировать и 

реализовывать различные 

организационные формы в процессе 

обучения истории и обществознанию 

(урок, экскурсию, домашнюю, 

внеклассную и внеурочную работу); 

обосновывать выбор методов обучения 

истории и обществознанию и 

образовательных технологий, применять 

их в образовательной практике, исходя 

из особенностей содержания учебного 

материала, возраста и образовательных 

потребностей обучаемых; 

планировать и комплексно применять 

различные средства обучения по 

предметам  «История», 

«Обществознание». 

ИПК 1.3. Владеет: 



умениями по планированию и 

проектированию образовательного 

процесса; 

методами обучения истории и 

обществознанию и современными 

образовательными технологиями. 

Методическое 

сопровождение 

достижения 

личностных, 

метапредметных и 

предметных 

результатов 

обучения на 

основе учета 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся 

ПК-2 Спосо-

бен осу-

ществлять пе-

дагогическую 

поддержку и 

сопровожде-

ние обучаю-

щихся в про-

цессе дости-

жения мета-

предметных, 

предметных и 

личностных 

результатов 

ИПК 2.1. Знает: характеристику 

личностных, метапредметных и 

предметных результатов, учащихся в 

контексте обучения истории и 

обществознанию (согласно ФГОС и 

примерным учебным программам по 

истории и обществознанию); 

методы и приемы контроля, 

оценивания и коррекции результатов 

обучения истории и обществознанию. 

Професси

ональный 

стандарт 

педагога 

01.001 

ИПК 2.2. Умеет: оказывать 

индивидуальную помощь и 

поддержку обучающимся в 

зависимости от их способностей, 

образовательных возможностей и 

потребностей; 

разрабатывать индивидуально 

ориентированные программы, 

методические разработки и 

дидактические материалы с учетом 

индивидуальных особенностей 

обучающихся в целях реализации 

гибкого алгоритма управления 

процессом образовательной 

деятельности обучающихся; 

оценивать достижения  обучающихся 

на основе взаимного дополнения 

количественной и качественной 

характеристик образовательных 

результатов (портфолио, профиль 

умений, дневник достижений и др.). 

ИПК 2.3. Владеет: умениями по 

созданию и применению в практике 

обучения истории и обществознанию 

рабочих программ, методических 

разработок, дидактических 

материалов с учетом 

индивидуальных особенностей и 

образовательных потребностей 

обучающихся.   

Осуществление 

отбора 

содержания 

образования в 

области истории и 

обществознания 

школьников, 

ПК-3 

Способен 

применять 

предметные 

знания при 

реализации 

ИПК 3.1. Знает: 

закономерности, принципы и уровни 

формирования и реализации 

содержания образования в области 

русского языка и литературы;  

структуру, состав и дидактические 

единицы содержания школьных 

Професси

ональный 

стандарт 

педагога 

01.001 



адекватного 

ожидаемым 

результатам, 

уровню развития 

современных 

исследований в 

области истории и 

обществознания и 

возрастным 

особенностям 

обучающихся 

образовательн

ого процесса 

предметов  «История», 

«Обществознание». 

ИПК 3.2. Умеет: 

осуществлять отбор учебного 

содержания для реализации в 

различных формах обучения истории 

и обществознанию в соответствии с 

дидактическими целями и 

возрастными особенностями 

обучающихся. 

ИПК 3.3. Владеет: 

предметным содержанием учебных 

курсов по истории и обществознанию; 

умениями отбора вариативного 

содержания с учетом взаимосвязи  

урочной и внеурочной форм 

обучения истории и обществознанию. 

Создание условий 

для развития 

интереса 

школьников к 

изучению истории 

и обществознания 

посредством 

вовлечения их в 

различные виды 

деятельности 

(индивидуальной 

и групповой; 

исследовательско

й, проектной, 

коммуникативной 

и др.) 

ПК-4  

Способен ор-

ганизовывать 

деятельность 

обучающихся, 

направлен-

ную на разви-

тие интереса к 

учебному 

предмету в 

рамках уроч-

ной и вне-

урочной дея-

тельности 

ИПК 4.1. Знает: 

способы организации 

образовательной деятельности 

обучающихся при обучении истории и 

обществознанию; 

приемы мотивации школьников к 

учебной и учебно-исследовательской 

работе по истории и обществознанию. 

Професси

ональный 

стандарт 

педагога 

01.001 

ИПК 4.2. Умеет: 

организовывать различные виды 

деятельности обучающихся в 

образовательном процессе по истории 

и обществознанию; 

применять приемы, направленные на 

поддержание  познавательного 

интереса. 

ИПК 4.3. Владеет: 

умениями по организации разных 

видов деятельности обучающихся 

при обучении истории и 

обществознанию и приемами развития 

познавательного интереса. 

Проектирование 

образовательной 

(предметной) 

среды в области 
истории и 

обществознания с 

учетом 

этнокультурных 

особенностей 

региона 

ПК-5  

Способен 

участвовать в 

проектирова-

нии предмет-

ной среды об-

разовательной 

программы 

ИПК 5.1.  Знает: 

компоненты образовательной среды 

и их дидактические возможности; 

принципы и подходы к организации 

предметной среды  для обучения 
истории и обществознанию; 
этнокультурное своеобразие 

конкретного региона, где 

осуществляется образовательная 

деятельность. 

Професси

ональный 

стандарт 

педагога 

01.001 

ИПК 5.2. Умеет: 

обосновывать и включать 

этнокультурные объекты в 



образовательную среду и процесс 

обучения истории и обществознанию; 

использовать возможности 

социокультурной среды региона в 

целях достижения результатов 

обучения истории и обществознанию. 

ИПК 5.3. Владеет: 

умениями по проектированию 

элементов   предметной среды в 

области истории и обществознанию с 

учетом возможностей конкретного 

региона. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СТРУКТУРУ, СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП 
 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации настоящей 

ООП регламентируется календарным учебным графиком, учебным планом, рабочими 

программами дисциплин, программами учебной и производственной практик, программой 

и фондами оценочных средств государственной итоговой аттестации, а также оценочными 

и методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных технологий. 

4.1 Учебный план и календарный учебный график 

 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ООП 

по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государственную 

итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО, 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.04.2017 № 301 и представлен в составе учебного плана. 

В учебном плане отображается структура ООП, логическая последовательность 

освоения разделов основной образовательной программы высшего образования 

(дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций; указывается общий 

объем дисциплин, практик в зачетных единицах, а также объем контактной и 

самостоятельной работы обучающихся в часах. 
 

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 

в зачетных единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 231 

Блок 2 Практики 60 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 

 

9 

Объем программы бакалавриата 300 

 

Программа бакалавриата имеет обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 



К обязательной части программы бакалавриата, относятся дисциплины (модули) и 

практики, формирующие общепрофессиональные компетенции, а также обязательные 

профессиональные компетенции.  

Набор дисциплин, относящихся к обязательной части программы бакалавриата, 

определяется настоящей ООП в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в объеме, 

установленном ФГОС ВО. Объем обязательной части составляет 71 % от общего объема 

программы. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, дает возможность 

расширения и (или) углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием 

обязательных дисциплин, позволяет обучающемуся получить углубленные знания и 

навыки для успешной профессиональной деятельности и (или) для продолжения 

профессионального образования на следующем образовательном уровне.  

Набор дисциплин, относящихся к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, программы бакалавриата и практик определен настоящей 

ООП в объеме, установленном ФГОС ВО. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, включаются в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Перечень и последовательность освоения дисциплин, практик, их объем, формы и 

сроки прохождения промежуточной аттестации регламентированы учебным планом 

настоящей основной образовательной программы. Для каждой дисциплины, практики в 

учебном плане также указываются виды контактной работы.  

Обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин по выбору в 

объеме 31,3 процентов от части, формируемой участниками образовательных отношений, 

в том числе создаются специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья,  

Занятия лекционного типа в целом по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» составляют 

32,84 % от общего количества часов аудиторных занятий. 

Объем факультативных дисциплин составляет 10 зачетных единиц. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 часа в неделю, 

включая все виды его контактной и самостоятельной работы по освоению основной обра-

зовательной программы. В указанный объем не входят факультативные дисциплины. 

Объем каникулярного времени в учебном году определяется выпускающей 

кафедрой при разработке ООП с учетом требований Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

05.04.2017 № 301, и отражается в календарном учебном графике. 

Учебный план составлен с учетом общих требований к условиям реализации 

основных образовательных программ, сформулированных в федеральном государственном 

образовательном стандарте высшего образования по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) (уровень бакалавриата).  

 

4.2 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

В состав ООП бакалавриата входят рабочие программы всех дисциплин (модулей, 

утвержденных в учебном плане.  

Рабочие программы дисциплин содержат следующие разделы:  

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, ее объем и место в структуре 

образовательной программы. 

2. Содержание и структура учебной дисциплины. 



3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине.  

4. Фонды оценочных средств по дисциплине для проведения текущего контроля 

успеваемости. 

5. Фонды оценочных средств по дисциплине для проведения промежуточной атте-

стации. 

6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины.  

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети Интернет, необходи-

мых для освоения дисциплины.  

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине.  

9. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине.  

Рабочие программы дисциплин разработаны кафедрами, обеспечивающими реали-

зацию этих дисциплин, рассмотрены и утверждены на заседании кафедры «Педагогическое 

образование». 

Аннотации к рабочим программам дисциплин представлены в приложении А. 

 

 

4.3. Программы практик 

 

В блок 2 «Практики» в соответствии с ФГОС ВО настоящая ООП предусматривает 

учебную и производственную, в том числе преддипломную, практики. 

Учебная и производственная практики непосредственно ориентированы на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения дисциплин, вырабатывают 

практические навыки и способствуют комплексному формированию универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся.  

Конкретные типы практик определяются утвержденным учебным планом настоящей 

ООП. Для каждого типа практики разрабатывается программа практики, которая является 

составной частью основной образовательной программы. 

Практики проводятся в организациях, деятельность которых соответствует профес-

сиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ООП (далее – профильная организация), 

а также на кафедрах, в подразделениях Университета, обладающих необходимым кадровым 

и научным потенциалом, а также материально-техническим оснащением. 

Учебная и производственная практики являются неотъемлемой частью учебного 

процесса, его продолжением в условиях работы студентов в профильных организациях, в 

том числе научных организациях и организациях, осуществляющих образовательную дея-

тельность. 

4.3.1 Программы учебных практик 

4.3.1.1. Программа учебной ознакомительной практики 

Объем учебной ознакомительной практики составляет 3 зачетные единицы (108 ча-

сов). Способы проведения учебной ознакомительной практики – стационарная, выездная. 

Стационарная учебная практика проводится в профильных организациях г. Севасто-

поля. Выездная учебная практика проводится в профильных организациях, расположенных 

за пределами г. Севастополя. 



Сроки проведения учебной ознакомительной практики определяются учебным пла-

ном и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство учебной ознакоми-

тельной практикой осуществляется преподавателями кафедры «Педагогическое образова-

ние» Гуманитарно-педагогического института ФГАОУ ВО «Севастопольский государ-

ственный университет» и руководителем практики от профильной организации. 

Содержание учебной ознакомительной практики бакалавра определяется соответ-

ствующей программой практики настоящей ООП и согласовывается с руководителем прак-

тики от профильной организации. 

Учебная ознакомительная практика проводится во 2 семестре (2 недели). 

Цели учебной ознакомительной практики: 

- закрепление и углубление приобретенных в процессе плановых учебных занятий 

теоретических знаний, получение навыков их практического применения;  

- формирование у студентов общего представления о педагогической деятельности.  

Задачи учебной ознакомительной практики: 

- погружение в систему работы современной образовательной организации; 

- углубление и закрепление теоретических знаний и применение этих знаний в 

учебно-воспитательной работе; 

- формирование представлений студентов относительно своей будущей профессио-

нальной деятельности;  

- овладение  методикой  наблюдения  учебно-воспитательного  процесса,  соотнесе-

ния наблюдаемого с изучаемым теоретическим материалом; 

- отработка приемов владения аудиторией, формирования мотивации учащихся; 

- освоение студентами практических профессиональных умений и навыков поведения 

в рамках избранного направления подготовки; 

- овладение некоторыми умениями научно-исследовательской работы в области педа-

гогических наук, наблюдение, анализ и обобщение передового педагогического 

опыта. 

4.3.1.2. Программа учебной волонтерской практики 

Объем учебной волонтерской практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов). 

Способ проведения учебной практики – стационарная. 

Сроки проведения учебной волонтерской практики определяются учебным планом 

и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство учебной волонтерской 

практикой осуществляется преподавателями кафедры «Педагогическое образование» Гу-

манитарно-педагогического института ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет». 

Содержание учебной волонтерской практики определяется соответствующей про-

граммой практики настоящей ООП. 

Учебная волонтерская практика проводится во 2 семестре (в форме рассредоточен-

ной практики). 

Цели учебной волонтерской практики: 

- подготовка обучающихся к осуществлению различных видов волонтерской деятель-

ности, формирование способности безвозмездно работать на благо общества. 

Задачи учебной волонтерской  практики: 

- создание условий для развития и закрепления профессионально значимых личност-

ных качеств, связанных с организацией социально ценной деятельности;  

- формирование навыков стрессоустойчивости в общении с людьми различных воз-

растов и вероисповеданий;  

- развитие толерантность по отношению к представителям разных культур. 

4.3.1.3. Программа учебной практики «Научно-исследовательская работа» 



Объем учебной практики «Научно-исследовательская работа» составляет 3 зачетных 

единиц (108 часов). Способы проведения учебной практики – рассредоточенная. 

Сроки проведения учебной практики «Научно-исследовательская работа» определя-

ются учебным планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство 

учебной практикой «Научно-исследовательская работа» осуществляется преподавателями 

кафедры «Педагогическое образование» Гуманитарно-педагогического института ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет». Содержание учебной практики 

«Научно-исследовательская работа» бакалавра определяется соответствующей программой 

практики настоящей ООП. 

Учебная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 3 семестре (рас-

средоточенная). 

Цели учебной практики «Научно-исследовательская работа»:  

получение первичных умений и навыков исследовательской деятельности 

Задачи учебной практики «Научно-исследовательская работа»: 
‒ получение компетенций самостоятельной работы по сбору и обработке научной, ста-

тистической, методической информации и практических данных; 

‒ приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор 

необходимых материалов для выполнения курсовой работы.  

4.3.1.4. Программа учебной вожатской практики 

Объем учебной вожатской практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов). Спо-

собы проведения учебной практики – стационарная, выездная. 

Стационарная учебная практика проводится в профильных организациях г. Севасто-

поля. Выездная учебная практика проводится в профильных организациях, расположенных 

за пределами г. Севастополя. 

Сроки проведения учебной вожатской практики определяются учебным планом и 

календарным учебным графиком настоящей ООП. Учебная вожатская практика проводится 

в 4 семестре (4 недели). 

Руководство учебной вожатской практикой осуществляется преподавателями ка-

федры «Педагогика и психология творческого развития» Гуманитарно-педагогического ин-

ститута ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» и руководителем 

практики от профильной организации. 

Содержание учебной вожатской практики бакалавра определяется соответствующей 

программой практики настоящей ООП и согласовывается с руководителем практики от 

профильной организации. 

Цели учебной вожатской практики:  

‒ формирование профессиональных компетенций будущего педагога как субъекта ре-

шения профессиональных задач в условиях управления временным детским коллек-

тивом (ВДК);  

‒ социально-педагогическая и коммуникативная адаптация студентов к деятельности 

в детских оздоровительных лагерях (загородных оздоровительных лагерях, лагерях 

с дневным пребыванием). 

Задачи учебной вожатской практики: 

‒ закрепление теоретических знаний, практических умений, приобретенных в ходе 

изучения дисциплин общепрофессионального, общепедагогического и профессио-

нального блока подготовки бакалавров педагогического образования, необходимых 

для формирования большинства универсальных, общепрофессиональных и профес-

сиональных компетенций в области педагогической деятельности; 

‒  приобретение умений пользоваться психолого-педагогическим инструментарием с 

целью управления развитием личности и эффективной организации жизнедеятель-

ности временного детского коллектива;  



‒  приобретение начального опыта реализации управленческих функций в работе с 

временным детским коллективом (целеполагание, планирование, организация раз-

личных видов деятельности и самоуправления, контроль, регулирование, коррекция, 

анализ деятельности);  

‒ овладение умениями конструктивного общения в ВДК в рамках различных форм, 

методов, средств и технологий организации деятельности;  

‒ совершенствование умений по обобщению результатов психолого-педагогических 

исследований с целью изучения личности ребёнка и детского коллектива;  

‒ формирование и развитие адекватной самооценки и профессиональной рефлексии;  

‒ формирование опыта самостоятельной профессиональной педагогической и куль-

турно-просветительской деятельности. 

4.3.2. Производственные практики 

4.3.2.1. Педагогическая практика 

Объем производственной педагогической практики составляет 15 зачетных единиц 

(540 часов). Способы проведения производственной практики – стационарная, выездная. 

Стационарная производственная практика проводится в профильных организациях 

г. Севастополя. Выездная производственная практика проводится в профильных организа-

циях, расположенных за пределами г. Севастополя. 

Сроки проведения производственной педагогической практики определяются учеб-

ным планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство производ-

ственной педагогической практикой осуществляется преподавателями кафедры «Педагоги-

ческое образование» Гуманитарно-педагогического института ФГАОУ ВО «Севастополь-

ский государственный университет» и руководителем практики от профильной организа-

ции. 

Содержание производственной педагогической практики бакалавра определяется 

соответствующей программой практики настоящей ООП и согласовывается с руководите-

лем практики от профильной организации. 

Производственная педагогическая практика проводится в 6,8,9 семестрах (2, 4, 4 не-

дели соответственно). 

Цели производственной педагогической практики:  

‒ овладение студентами профессиональными практическими навыками и компетенци-

ями планирования и организации педагогического процесса путём непосредствен-

ного участия в деятельности образовательной организации;  

‒ приобретение опыта самостоятельной организации учебно-познавательной деятель-

ности школьников и формирование профессиональных черт личности педагога.  

Задачи производственной педагогической практики: 
‒ воспитание устойчивого интереса к профессии учителя;  

‒ практическое познание закономерностей профессиональной деятельности, их реали-

зацию в обучающей деятельности в школе;  

‒ теоретическое осмысление педагогических явлений и фактов; 

‒ формирование профессиональных умений и навыков, необходимых для успешного 

осуществления учебно-воспитательного процесса;  

‒ развитие потребности в самообразовании и совершенствовании профессиональных 

знаний и умений;  

‒ обобщение положительного педагогического опыта; 

‒ формирование опыта творческой педагогической деятельности, исследовательского 

подхода к педагогическому процессу;  

‒ формирование профессионально-значимых качеств личности будущего учителя и 

его активной педагогической позиции; 



‒ оказание помощи образовательным учреждениям в решении задач воспитания уча-

щихся.  

4.3.2.2. Научно-исследовательская работа 

Объем производственной практики «Научно-исследовательская работа» составляет 

6 зачетных единиц (216 часов). Способы проведения производственной практики – рассре-

доточенная. 

Сроки проведения производственной практики «Научно-исследовательская работа» 

определяются учебным планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руко-

водство производственной практикой «Научно-исследовательская работа» осуществляется 

преподавателями кафедры «Педагогическое образование» Гуманитарно-педагогического 

института ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет». Содержание про-

изводственной практики «Научно-исследовательская работа» бакалавра определяется соот-

ветствующей программой практики настоящей ООП. 

Производственная практика «Научно-исследовательская работа» проводится в 7,8 

семестрах (рассредоточенная). 

Цели производственной практики «Научно-исследовательская работа»:  

‒ приобретение профессиональных умений, практических навыков самостоятельного 

проведения научно-исследовательской работы в области педагогики;  

‒ формирование и развитие профессиональных навыков работы в составе научного 

коллектива;  

‒ формирование и развитие компонентов профессиональной исследовательской куль-

туры. 

Задачи производственной практики «Научно-исследовательская работа»: 
‒ библиографическая работа с привлечением современных информационных техноло-

гий;   

‒ поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, 

в том числе на иностранном языке; 

‒ решение конкретных задач исследования;  

‒ обоснование выбора методов исследования (модифицирование существующих и 

разработка новых) в соответствии с задачами выбранной темы научного исследова-

ния;  

‒ развитие умений осуществлять научно-исследовательскую деятельность с примене-

нием современных методов и инструментов проведения исследований;  

‒ развитие навыков обработки полученных результатов, анализа и представления их в 

виде законченных научно-исследовательских разработок в письменном виде (отчета 

по преддипломной работе, тезисов докладов, презентации, научной статьи, и т.д.), 

публичной защиты результатов; 

‒ приобретение навыков оценки научной и практической значимости выбранной темы 

научного исследования и полученных результатов;  

‒ развитие потребности в самообразовании и совершенствовании профессиональных 

знаний и умений. 

4.3.2.3. Стажерская практика 

Объем производственной стажерской практики составляет 12 зачетных единиц 

(432 часа). Способы проведения стажерской практики – стационарная, выездная. 

Стационарная производственная практика проводится в профильных организациях 

г. Севастополя. Выездная производственная практика проводится в профильных организа-

циях, расположенных за пределами г. Севастополя. 



Сроки проведения производственной стажерской практики определяются учебным 

планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство производствен-

ной стажерской практикой осуществляется преподавателями кафедры «Педагогическое об-

разование» Гуманитарно-педагогического института ФГАОУ ВО «Севастопольский госу-

дарственный университет» и руководителем практики от профильной организации. 

Содержание производственной стажерской практики бакалавра определяется соот-

ветствующей программой практики настоящей ООП и согласовывается с руководителем 

практики от профильной организации. 

Производственная стажерская практика проводится в 9, 10 семестрах (всего 8 недель 

(4 и 4 недели)). 

Цели производственной стажерской практики:  

‒ развитие универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, основанных на формировании у обучающихся способности 

комплексно применять методические, педагогические и психологические знания и 

умения при решении профессиональных задач учителя. 

Задачи производственной стажерской практики: 
‒ развитие практических умений, связанных с планированием образовательного про-

цесса, применением различных методов обучения и образовательных технологий, 

организацией деятельности школьников на уроках, во время внеурочной и внеклас-

сной работы; 

‒ установление педагогически целесообразных взаимоотношений между учителем и 

учениками; 

‒ развитие у обучающихся интереса к профессии учителя. 

4.3.2.4. Преддипломная практика 

Объем производственной преддипломной практики составляет 6 зачетных единиц 

(216 часов). Способы проведения преддипломной практики – стационарная. 

Стационарная производственная практика проводится в профильных организациях 

г. Севастополя.  

Сроки проведения производственной преддипломной практики определяются учеб-

ным планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство производ-

ственной преддипломной практикой осуществляется преподавателями кафедры «Педагоги-

ческое образование» Гуманитарно-педагогического института ФГАОУ ВО «Севастополь-

ский государственный университет» и руководителем практики от профильной организа-

ции. 

Содержание производственной преддипломной практики бакалавра определяется 

соответствующей программой практики настоящей ООП и согласовывается с руководите-

лем практики от профильной организации. 

Производственная преддипломная практика проводится в 10 семестре (4 недели). 

Цель производственной преддипломной практики:  

‒ обобщение результатов проведенного исследования и их презентация. 

Задачи производственной преддипломной практики: 
‒ углубление теоретической подготовки обучающихся в области научно-исследова-

тельской деятельности; 

‒ завершение оформления текста выпускной квалификационной работы (ВКР); 

уточнение формулировок выводов и положений, выносимых на защиту.  

4.3.3. Программы элективных практик 

4.3.3.1. Программа учебной предметно-содержательной практики (история) 



Объем учебной предметно-содержательной практики составляет 3 зачетные еди-

ницы (108 часов). Способы проведения учебной практики – стационарная, выездная. 

Стационарная учебная практика проводится в профильных организациях г. Севасто-

поля. Выездная учебная практика проводится в профильных организациях, расположенных 

за пределами г. Севастополя. 

Сроки проведения учебной предметно-содержательной практики определяются 

учебным планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство учебной 

предметно-содержательной практикой осуществляется преподавателями кафедр «История» 

Института общественных наук и международных отношений ФГАОУ ВО «Севастополь-

ский государственный университет» и руководителем практики от профильной организа-

ции. 

Содержание учебной предметно-содержательной практики бакалавра определяется 

соответствующей программой практики настоящей ООП и согласовывается с руководите-

лем практики от профильной организации. 

Учебная предметно-содержательной практика проводится в 6 семестре (2 недели). 

Цели учебной предметно-содержательной практики:  

‒ закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретения 

ими практических навыков по истории;  

‒ обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами элемен-

тами профессиональной деятельности. 

Задачи учебной предметно-содержательной практики: 

‒ закрепление теоретических знаний, практических умений, приобретенных в ходе 

изучения исторических дисциплин профессионального блока подготовки бакалав-

ров педагогического образования, необходимых для формирования определенных 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области педагогиче-

ской деятельности; 

‒ овладение разнообразными педагогическими методами и приемами, активизирую-

щими познавательную деятельность школьников по предмету. 

4.3.3.2. Программа производственной практики (научно-исследовательской работы) 

Объем производственной практики (научно-исследовательской работы) составляет 

3 зачетных единиц (108 часов). 

Сроки проведения производственной практики (научно-исследовательской работы) 

определяются учебным планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руко-

водство производственной практикой (научно-исследовательской работы) осуществляется 

преподавателями кафедры «Педагогическое образование» Гуманитарно-педагогического 

института ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет». Содержание про-

изводственной практики (научно-исследовательской работы) определяется соответствую-

щей программой практики настоящей ООП. 

Производственная практика (научно-исследовательская работа) проводится в 6 се-

местре (2 недели). 

Цели производственной практики (научно-исследовательской работы):  

‒ приобретение профессиональных умений, практических навыков самостоятельного 

проведения научно-исследовательской работы в области педагогики;  

‒ формирование и развитие профессиональных навыков работы в составе научного 

коллектива;  

‒ формирование и развитие компонентов профессиональной исследовательской куль-

туры. 

Задачи производственной практики (научно-исследовательской работы): 

‒ библиографическая работа с привлечением современных информационных техноло-

гий;  



‒ поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по теме исследования, 

в том числе на иностранном языке; 

‒ решение конкретных задач исследования;  

‒ обоснование выбора методов исследования (модифицирование существующих и 

разработка новых) в соответствии с задачами выбранной темы научного исследова-

ния;  

‒ развитие умений осуществлять научно-исследовательскую деятельность с примене-

нием современных методов и инструментов проведения исследований;  

‒ развитие навыков обработки полученных результатов, анализа и представления их в 

виде законченных научно-исследовательских разработок в письменном виде (тези-

сов докладов, презентации, научной статьи, и т.д.), публичной защиты результатов; 

‒ приобретение навыков оценки научной и практической значимости выбранной темы 

научного исследования и полученных результатов;  

‒ развитие потребности в самообразовании и совершенствовании профессиональных 

знаний и умений. 

4.3.3.3. Программа учебной предметно-содержательной практики (обществознание) 

Объем учебной предметно-содержательной практики составляет 3 зачетные еди-

ницы (108 часов). Способы проведения учебной практики – стационарная, выездная. 

Стационарная учебная практика проводится в профильных организациях г. Севасто-

поля. Выездная учебная практика проводится в профильных организациях, расположенных 

за пределами г. Севастополя. 

Сроки проведения учебной предметно-содержательной практики определяются 

учебным планом и календарным учебным графиком настоящей ООП. Руководство учебной 

предметно-содержательной практикой осуществляется преподавателями кафедры «Поли-

тические науки и философия» Института общественных наук и международных отношений 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» и руководителем практики 

от профильной организации. 

Содержание учебной предметно-содержательной практики бакалавра определяется 

соответствующей программой практики настоящей ООП и согласовывается с руководите-

лем практики от профильной организации. 

Учебная предметно-содержательной практика проводится в 6 семестре (2 недели). 

Цели учебной предметно-содержательной практики:  

‒ закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретения 

ими практических навыков по обществознанию;  

‒ обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами элемен-

тами профессиональной деятельности. 

Задачи учебной предметно-содержательной практики: 

‒ закрепление теоретических знаний, практических умений, приобретенных в ходе 

изучения обществоведческих дисциплин профессионального блока подготовки ба-

калавров педагогического образования, необходимых для формирования определен-

ных общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области педагоги-

ческой деятельности; 

‒ овладение разнообразными педагогическими методами и приемами, активизирую-

щими познавательную деятельность школьников по предмету. 

4.4. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 



ФОС представляет собой комплект материалов, нормирующих процедуры оценива-

ния результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных достижений запланиро-

ванным результатам обучения и требованиям образовательных программ, рабочих про-

грамм дисциплин (модулей) и практик.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их учебных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ООП (текущий контроль успеваемости и промежуточная ат-

тестация) создаются фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контроль-

ные работы, тесты и другие средства и методы контроля, позволяющие оценить знания, 

умения и уровень сформированности компетенций. Фонды оценочных средств разрабаты-

ваются и утверждаются вузом самостоятельно. ФОС содержит в себе все задания, выпол-

нение которых предусмотрено ООП.  

ФОС промежуточной аттестации обучающихся по модулю используется для оценки 

результатов обучения по окончанию модуля в виде, отраженном в учебном плане 

образовательной программы: зачет, экзамен, курсовая работа, отчет по практике. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников высшего учебного заведения 

является обязательной частью образовательной программы высшего образования и 

направлена на установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования, ООП по направлению 

44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль 

«История и обществознание» и требованиям профессионального стандарта.  

Порядок проведения ГИА регламентируется локальными нормативными актами 

образовательной организации. 

Целью государственной итоговой аттестации является оценка степени достижения 

планируемых результатов освоения образовательной программы: всех универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, отнесенных к тем видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная программа. 

Основными задачами ГИА являются:  

- комплексная оценка качества подготовки обучающихся, соответствие ее 

требованиям образовательных стандартов, ООП и ПС;  

- принятие решения о присвоении выпускнику (по результатам итоговой аттестации) 

квалификации по соответствующим направлениям подготовки/специальностям и выдаче 

документа об образовании;  

- разработка на основании результатов работы экзаменационной комиссии 

рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки обучающихся.  

ГИА обучающихся проводится в форме:  

- государственного экзамена (ГЭ) по профилю подготовки;  

- защиты выпускной квалификационной работы (ВКР). 

 

4.6. Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации 

 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

определяются выпускающей кафедрой «Педагогическое образование» при разработке 

основной образовательной программы в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования.  

В ходе проведения государственной итоговой аттестации проверяется уровень 

подготовленности обучающихся к решению профессиональных задач, уровень 



сформированности их универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают в себя перечень тем выпускных квалификационных работ и тем для 

демонстрационного экзамена, описание показателей и критериев оценивания защиты 

выпускных квалификационных работ, уровня сформированности компетенций, описание 

шкал оценивания; методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

результатов освоения образовательной программы.  

 

5. СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ООП 

 

 Условия реализации основной образовательной программы определяются 

требованиями ФГОС ВО к условиям реализации программы бакалавриата по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

(профиль История и обществознание). 

 

5.1. Общесистемное обеспечение реализации ООП 

 

В рамках реализации ООП в Университете каждому студенту предоставляется 

возможность индивидуального доступа к электронной образовательной среде 

Университета, обеспечивающей доступ к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, что способствует формированию индивидуального 

электронного портфолио студента. 

Наполнение электронного портфолио и доступ заинтересованных сторон к сведе-

ниям об индивидуальных достижениях обучающихся, а также к результатам освоения ими 

образовательной программы осуществляется с использованием сервиса 

https://testmoodle.sevsu.ru/ 

Студенты могут работать в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

в соответствии с запланированными часами на самостоятельную работу. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

электронно-библиотечной системе (ЭБС), содержащей издания учебной, учебно-

методической и иной литературы по изучаемым дисциплинам и сформированной на 

основании прямых договоров с правообладателями. На сайте университета размещен 

перечень электронных ресурсов свободного доступа и электронный библиотечный каталог.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность индивидуального 

доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети 

Интернет. ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» заключил 

договора об использовании электронно-библиотечной системы издательства «Лань» (адрес 

в сети Интернет https://e.lanbook.com/), электронно-библиотечной системы ZNANIUM.com 

(адрес в сети Интернет  http://znanium.com/), электронно-библиотечной системы «ЭБС 

ЮРАЙТ» (адрес в сети Интернет https://www.biblio-online.ru/), электронно-библиотечной 

системы BOOK.ru (адрес в сети Интернет https://www.book.ru/). 

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная 

среда в Университете обеспечивают одновременный доступ не менее 25 процентов 

обучающихся по программе бакалавриата. 

Обучающимся обеспечен доступ, в том числе удаленный доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 

которых определяется в рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется. 

 

 

5.2. Кадровые условия реализации ООП 

https://testmoodle.sevsu.ru/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
https://www.book.ru/


 

Ресурсное обеспечение настоящей основной образовательной программы высшего 

образования формируется с учетом требований ФГОС ВО к условиям реализации 

программы бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 

(с двумя профилями подготовки). 

Доля педагогических работников Организации, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям), которые ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, со-

ответствующую профилю преподаваемой дисциплины в общем числе педагогических ра-

ботников, реализующих программу бакалавриата, в соответствии с действующим стандар-

том составляет не менее 70 процентов. 

Доля педагогических работников Организации, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным зна-

чениям),  из числа руководителей и (или) работников иных организаций, осуществляющих 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники (имеющих стаж работы в данной професси-

ональной области не менее 3 лет) в соответствии с действующим стандартом составляет не 

менее 10 процентов. 

Доля педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к образователь-

ной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе 

ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в соответствии с действующим стандартом составляет не менее 65 

процентов.  

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение реализации 

ООП 

 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет», реализующий 

основную образовательную программу – программу бакалавриата по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

(профиль История и обществознание), располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы 

обучающихся, которые предусмотрены учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным нормам и правилам. 

Необходимый для реализации основной образовательной программы перечень 

материально-технического обеспечения включает в себя:  

а) аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации; 

б) помещения для самостоятельной работы; 

в) помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. 

Аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации указаны в рабочих программах дисциплин. Аудитории для выполнения 

курсовых работ и помещения для самостоятельной работы указаны в таблице 5.1. 



Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. Программное обеспечение для учебного процесса приобреталось по договору 

по предоставлению неисключительных (пользовательских) прав (лицензий) на 

использование программного обеспечения для организации учебного процесса № 19-

18/ЭА-223 от 15.01.2019. 

Для проведения занятий по физической культуре и спорту в Университете имеется 

спортивный комплекс со спортивными залами, необходимым оборудованием и инвентарем. 

Таблица 5.1 

Перечень материально-технического обеспечения ООП (аудитории для 

выполнения курсовых работ, помещения для самостоятельной работы) 

 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных помещений 

и помещений для самостоятельной ра-

боты 

Учебная аудитория № 4 

Учебный корпус по ул. Гагарина,13 Гума-

нитарно-педагогического института 

299028, г. Севастополь, пр-кт Гагарина, 13 

 

26 посадочных мест, рабочее место препо-

давателя 

Столы, стулья, АРМ (системный блок с 

монитором) - 10 шт.; демонстрационное 

оборудование: мультимедийный комплект 

(тип 2) стационарный 

Используемое программное обеспечение: 

1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 

Rus 

4. WinRAR 5.0. 

Свободно распространяемое и бесплатное 

ПО 

7zip 

Adobe Acrobat Reader DC - Russian 

Google Chrome 

 

 

Основная образовательная программа высшего образования по направлению 

подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

(профиль История и обществознание) обеспечена учебно-методической документацией и 

материалами по всем дисциплинам ООП. Аннотации к рабочим программам дисциплин 

ООП представлены на официальном сайте Университета в разделе Сведения об 

образовательной организации.  

Самостоятельная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением 

и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

5.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся 

Качество подготовки по ООП обеспечивают реализующие данную программу 

структурные подразделения (институты, кафедры). Деятельность по обеспечению качества 

подготовки организуют Центр оценки качества образования, Дирекция развития 

образовательных программ Университета. 

С целью контроля качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся в Университете проводятся: 

 внешние процедуры оценки качества образования (государственная аккредитация и 

профессионально-общественная аккредитация образовательных программ). 



Проведение процедур внешней оценки качества ООП осуществляется в 

соответствии с утвержденным проректором по учебной работе планом-графиком; 

 внутренние процедуры оценки качества (самообследование, внутренний аудит, 

административные проверки) 

 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе проводится Университетом с целью 

обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, и требований действующего 

законодательства в области высшего образования, исключения рисков и угроз при 

реализации программы и достижения запланированных показателей (индикаторов). 

Функционирование системы внутренней оценки качества в Университете 

регламентируется локальными нормативными актами Университета. 

Контроль качества и анализ результатов освоения образовательных программ, 

реализуемых в университете, осуществляется посредством анализа результатов текущего 

контроля успеваемости обучающихся, промежуточной аттестации обучающихся и 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

  

 

6. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Локальные нормативные акты Университета, регламентирующие организацию и 

осуществление образовательной деятельности: 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

программам бакалавриата, программа специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о языке образования; 

- Положение о порядке зачета результатов освоения дисциплин (модулей), практик и 

периодов обучения по образовательным программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о порядке разработки и утверждения основной образовательной 

программы; 

- Положение об освоении основной образовательной программы по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренному обучению; 

- Положение об апелляционной комиссии; 

- Положение о выпускной квалификационной работе; 

- Положение о проверке выпускных квалификационных работ на объем заимствования; 

- Положение об индивидуальном графике обучения; 

- Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы 

высшего образования; 

- Положение об экстернах; 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся; 

- Положение о государственной итоговой аттестации; 

- Положение о контактной работе обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования, с педагогическими работниками и (или) лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательных программ на иных условиях; 

- Положение о порядке организации освоения факультативных и элективных дисциплин 

по программам высшего образования; 

- Регламент зачета результатов освоения открытых онлайн-курсов; 

- Положение об электронном обучении и дистанционных образовательных технологиях. 

- Регламент контроля результативности учебного процесса; 

- Положение о порядке проведения независимых опросов обучающихся; 



- Регламент оформления, организации и защиты курсовых проектов (курсовых работ). 

 

 

7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

7.1. Цели и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими образовательной 

программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданском самоопределении, профессиональном становлении и индивидуально-

личностной самореализации в созидательной деятельности. 

Задачи:  

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально значимой 

целеустремленности и ответственности в деловых отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческих 

способностей. 

 

7.2. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении Б. 

 

 

8. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении В. 

 

 



 



ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ  

основной образовательной программы 

по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

профиль: История и обществознание 
2021 год набора 

Компонент ООП 

(раздел, подраздел, 

пункт компонента ООП) 

Основания для изменений 
Краткая характеристика вносимых 

изменений 

Общая характеристика 

ООП (абзац 3 подпункта 

1.2.1 пункта 1.2. 

«Нормативные 

документы для 

разработки ООП») 

Приказ Министерства 

науки и высшего 

образования Российской 

Федерации от 27.02.2023 

№ 208 «О внесении 

изменений  

в федеральные 

государственные 

образовательные стандарты 

высшего образования» 

(далее – Приказ 

Минобрнауки России от 

27.02.2023 № 208) 

Абзац 3 подпункта 1.2.1 пункта 1.2. 
«Нормативные документы для 

разработки ООП» изложить в 

следующей редакции: 

«- Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по 

направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), 

утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 22.02.2018 № 125, с 

изменениями, внесенными приказом 
Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 

27.02.2023 № 208» 

Общая характеристика 

ООП (раздел 3. 

«Планируемые 

результаты освоения 

ООП») 

Приказ Минобрнауки 

России от 27.02.2023 № 208 

Наименование компетенции  

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению» 

заменить наименованием 

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности» 

Учебный план ООП 

(справочник 

компетенций) 

Приказ Минобрнауки 

России от 27.02.2023 № 208 

Наименование компетенции  

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению» 

заменить наименованием 

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности» 

Рабочая программа 

дисциплины 

«Предпринимательский 

трек (Образовательное 

предпринимательство)», 

в том числе фонды 

оценочных средств по 

дисциплине 

Приказ Минобрнауки 

России от 27.02.2023 № 208 

- Наименование компетенции  

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению» 

заменить наименованием 

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 



коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности» 

 

- Перечень индикаторов компетенций 

дополнить следующими индикаторами: 

«ИУК 10.1. Знает: 

основные положения законодательства, 

регламентирующего ответственность за 

правонарушения и преступления в 

сфере терроризма и экстремизма. 

ИУК 10.2. Умеет: 

юридически правильно 

квалифицировать факты, событий и 

обстоятельства с целью 

предупреждения экстремизма и 

терроризма. 

ИУК 10.3. Владеет: 

навыками общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и 

противодействия им в 

профессиональной деятельности». 

 

- В фондах оценочных средств по 

дисциплине предусмотреть 

дополнительные задания для оценки 

результатов освоения компетенции  

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Рабочая программа 

дисциплины 

«Противодействие 

коррупции», в том числе 

фонды оценочных 

средств по дисциплине 

Приказ Минобрнауки 

России от 27.02.2023 № 208 

- Наименование компетенции  

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению» 

заменить наименованием 

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности» 

 

- Перечень индикаторов компетенций 

дополнить следующими индикаторами: 

«ИУК 10.1. Знает: 

основные положения законодательства, 

регламентирующего ответственность за 

правонарушения и преступления в 

сфере терроризма и экстремизма. 

ИУК 10.2. Умеет: 

юридически правильно 

квалифицировать факты, событий и 



обстоятельства с целью 

предупреждения экстремизма и 

терроризма. 

ИУК 10.3. Владеет: 

навыками общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и 

противодействия им в 

профессиональной деятельности». 

 

- В фондах оценочных средств по 

дисциплине предусмотреть 

дополнительные задания для оценки 

результатов освоения компетенции  

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Рабочая программа 

производственной 

практики 

Педагогическая 

практика, в том числе 

фонды оценочных 

средств по дисциплине 

Приказ Минобрнауки 

России от 27.02.2023 № 208 

- Перечень компетенций дополнить 

компетенцией «УК-10. Способен 

формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности» 

 

- Перечень индикаторов компетенций 

дополнить следующими индикаторами: 

«ИУК 10.1. Знает: 

основные положения законодательства, 

регламентирующего ответственность за 

правонарушения и преступления в 

сфере терроризма и экстремизма. 

ИУК 10.2. Умеет: 

юридически правильно 

квалифицировать факты, событий и 

обстоятельства с целью 

предупреждения экстремизма и 

терроризма. 

ИУК 10.3. Владеет: 

навыками общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и 

противодействия им в 

профессиональной деятельности». 

 

- В фондах оценочных средств по 

практике предусмотреть 

дополнительные задания для оценки 

результатов освоения компетенции  

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 



коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Рабочая программа 

производственной 

практики Стажерская 

практика, в том числе 

фонды оценочных 

средств по дисциплине 
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- Перечень компетенций дополнить 

компетенцией «УК-10. Способен 

формировать нетерпимое отношение к 

проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности» 

 

- Перечень индикаторов компетенций 

дополнить следующими индикаторами: 

«ИУК 10.1. Знает: 

основные положения законодательства, 

регламентирующего ответственность за 

правонарушения и преступления в 

сфере терроризма и экстремизма. 

ИУК 10.2. Умеет: 

юридически правильно 

квалифицировать факты, событий и 

обстоятельства с целью 

предупреждения экстремизма и 

терроризма. 

ИУК 10.3. Владеет: 

навыками общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма и 

противодействия им в 

профессиональной деятельности». 

 

- В фондах оценочных средств по 

практике предусмотреть 

дополнительные задания для оценки 

результатов освоения компетенции  

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 

Программа 

государственной 

итоговой аттестации 

(раздел 2. «Перечень 

компетенций, уровень 

сформированности 

которых оценивается на 

государственной 

итоговой аттестации») 
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Наименование компетенции  

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению» 

заменить наименованием 

«УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности» 

 



 


