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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) бакалавра – это актуальная 

научная работа, направленная на теоретическое и эмпирическое исследова-

ние определенного психологического явления, которая выполняется на за-

вершающем этапе обучения в высшем учебном заведении. 

ВКР бакалавра, написанная лично автором под руководством препода-

вателя – руководителя ВКР, должна представлять собой законченную разра-

ботку (решение) поставленной задачи или законченное исследование на за-

данную тему (с учетом направленности программы бакалавриата на конкрет-

ные области знания и (или) вид (виды) деятельности); содержать элементы, 

свидетельствующие об умении автора обобщать и анализировать фактиче-

ский материал, работать с литературой; демонстрировать владение обще-

культурными, общепрофессиональными и профессиональными компетен-

циями, приобретенными при освоении образовательной программы, готов-

ность обучающегося решать профессиональные задачи в соответствии с ви-

дом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориен-

тирована программа бакалавриата. 

 Цели выпускной квалификационной работы: 

- расширение и углубление теоретических знаний студентов выпускных 

курсов; 

- формирование у студентов умения выбирать экспериментальные пси-

хологические методы и методики, адекватные практическим задачам иссле-

дования; 

- развитие навыков исследовательской работы и привитие интереса к 

ней; 

- совершенствование навыков математико-статистической обработки 

эмпирического материала; 

- проверка готовности выпускника к самостоятельной деятельности по 

выбранной специальности; 

- умение разрабатывать коррекционно-развивающие, психопрофилакти-

ческие программы. 

Темы ВКР разрабатываются ведущими преподавателями и утвер-

ждаются на заседании выпускающей кафедры. Перечень тем ВКР доводится 

до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала госу-

дарственной итоговой аттестации. 

Темы ВКР должны отвечать требованиям ФГОС, задачам и целям госу-

дарственной итоговой аттестации, соответствовать профилю подготовки ба-

калавров, быть согласованными с практическими потребностями экономики, 

науки и техники, строиться на фактическом материале (заказах, рекоменда-

циях) промышленных предприятий, научных организаций и учреждений, ре-

зультатах научно-исследовательской работы кафедры, быть актуальными и 

содержать научную новизну, иметь теоретическую и практическую значи-

мость. 
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Обучающемуся предоставляется право уточнения темы ВКР, предло-

женной выпускающей кафедрой, а также возможность предложить собствен-

ную тему с обоснованием целесообразности ее разработки при условии соот-

ветствия темы направлению подготовки (специальности) и профилю (спе-

циализации). 

Утверждение выбранной обучающимся темы ВКР, производится в сле-

дующем порядке: 

- обучающийся заполняет бланк заявления установленного образца 

(приложение А) на имя заведующего выпускающей кафедрой, в котором ука-

зывает выбранную тему ВКР, фамилию руководителя, срок выполнения и 

скрепляет заявление своей подписью; 

- заявление обучающегося, согласованное с руководителем ВКР и заве-

дующим выпускающей кафедрой, является основанием для включения темы 

в проект приказа ректора об утверждении тем ВКР и назначении руково-

дителей. 

- Утверждение обучающимся тем выпускных квалификационных работ 

и назначение руководителей ВКР оформляется приказом ректора по пред-

ставлению директора института, при согласовании с выпускающими кафед-

рами, не позднее, чем за 3 месяца до защиты ВКР. 

- Корректировка темы допускается в исключительных случаях по 

просьбе руководителя ВКР с последующим ее рассмотрением на заседании 

выпускающей кафедры и утверждается приказом ректора. 

Руководство разработкой выпускной квалификационных работ осущест-

вляется сотрудниками кафедры путем систематического консультирования 

студентов с момента закрепления за ними темы исследования.  

ВКР должна иметь полный объем не менее 70 страниц машинописного 

текста, включая табличный и иллюстративный материал. Максимальный 

объем  ВКР бакалавра, как правило, составляет 90 страниц, без учета прило-

жений.  

Работа должна быть написана грамотно, соответствовать нормам  лите-

ратурного и профессионального языка и научного стиля изложения. 

Черновой вариант квалификационной работы представляется для анали-

за научному руководителю за 1,5 месяца до защиты. В этот период по реше-

нию кафедры может проводиться предварительная защита.  

Отзыв научного руководителя оформляются после анализа чистового 

варианта  ВКР. 

Защита ВКР является формой  аттестации в соответствии с требования-

ми государственных стандартов подготовки бакалавров. 

Защита ВКР осуществляется на заседании Государственной экзаменаци-

онной  комиссии. Оценка выставляется в экзаменационную ведомость и при-

ложение к диплому. 

ВКР хранятся на выпускающей кафедре в течение пяти лет. Их материа-

лы могут быть рекомендованы к опубликованию в сборнике творческих ра-

бот студентов и слушателей университета, а также в виде докладов на науч-

но-практических конференциях. 
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2. СТРУКТУРА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Выпускная квалификационная работа должна содержать: 

- титульный лист (приложение Б); 

- задание на выпускную квалификационную работу (приложение В); 

- аннотация; 

- содержание; 

- введение; 

- основной текст работы; 

- заключение; 

- перечень сокращений и условных обозначений; 

- библиографический список; 

- список иллюстративного материала; 

- приложения. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ВКР содержит наименование высшего учебного 

заведения и выпускающей кафедры; название работы; фамилию, имя, отчест-

во выпускника – автора работы; научную степень, ученое звание, фамилию, 

имя, отчество научного руководителя; город и год (образец оформления ти-

тульного листа ВКР дан в приложении Б). Титульный лист является первой 

страницей ВКР. 

 В АННОТАЦИИ указывается цель написания работы, краткое ее со-

держание и основные результаты, полученные в ходе исследования. Аннота-

ция выполняется на русском языке и, в случае необходимости, на иностран-

ном языке. 

В СОДЕРЖАНИИ перечисляют введение, заголовки разделов (глав) и 

подразделов (параграфов) основной части, заключение, перечень сокращений 

и условных обозначений (при наличии), библиографический список, список 

иллюстративного материала (при наличии), приложения (при наличии) с ука-

занием их номеров, заголовков и страниц (образец содержания дан в прило-

жении Г). 

Во ВВЕДЕНИИ обосновывается актуальность, теоретическая и (или) 

практическая значимость ВКР, структура работы и логика изложения мате-

риала, указываются объект, предмет, цель и задачи ВКР, определяются мето-

ды исследования и пр. 

Существование проблемы является исходным моментом любого научно-

го исследования. Недостаточность знаний, фактов, противоречивость науч-

ных представлений создает основания для проведения научного исследова-

ния. Постановка научной проблемы предполагает:  

- обнаружение дефицита знаний, информации; 

- осознание потребности в устранении выявленного дефицита; 

- описание проблемной ситуации; 

- формулирование проблемы в научных терминах. 
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Доказать, что проблема существует, можно опираясь на литературный 

обзор. В нем необходимо дать характеристику степени исследованности про-

блемы: насколько она изучена в целом, а также ее отдельные стороны, аспек-

ты; особо выделить не изученные и мало изученные вопросы, противоречия в 

понимании  явления в целом и его отдельных сторон, противоречия в имею-

щихся эмпирических данных. 

Основными аспектами актуальности психологического исследования 

чаще всего могут быть следующие. 

- необходимость дополнения теоретических построений, относящихся к 

изучаемому явлению; 

- потребность в новых фактах, которые позволят расширить теорию и 

сферу ее применения; 

- потребность в более эффективных психодиагностических и исследова-

тельских методах, способных обеспечить получение новых данных; 

- потребность в методах (способах, технологиях), имеющих более широ-

кие возможности и эффективность психологического воздействия, обучения,  

тренировки, лечения, реабилитации, применения в труде; 

- потребность в дополнении или переработке психологических теорий, 

концепций,  рекомендаций с целью более полного их использования. 

После обоснования актуальности работы необходимо охарактеризовать 

объект, предмет, гипотезу, цель, задачи исследования. 

Объект исследования – это фрагмент изучаемой реальности: процесс 

или явление, порождающие проблемную ситуацию и избранные для исследо-

вания. Объектом исследования в практической психологии являются соци-

ально-психологические явления в обществе, а также поведение людей в про-

цессе их взаимодействия, в совместной деятельности. 

Предмет исследования содержится в пределах объекта. Предметом ис-

следования становятся определенные стороны или отношения  объектов. В 

качестве предмета психологического исследования могут быть взяты: от-

дельные психические свойства, состояния, процессы, функции, виды поведе-

ния, деятельности и общения, пространственные, временные и интенсивно-

стные характеристики отдельных явлений, взаимовлияния между ними, 

взаимосвязи между психическими и физиологическими явлениями и т.д.  

Объект и предмет исследования как категории научного процесса соот-

носятся между собой как общее и частное. В объекте выделяется та  его 

часть, которая является предметом исследования. Предмет исследования оп-

ределяет тему ВКР.  

Формулируется рабочая гипотеза, цель  ВКР, и задачи, которые необхо-

димо решить для достижения поставленной цели. 

Гипотеза – научное предположение, выдвигаемое для объяснения ис-

следуемой проблемы и требующее проверки на практике и теоретического 

обоснования.  

Исследовательская гипотеза по масштабу обобщений и построений не-

обязательно должна быть схожа с теорией. Чем конкретнее выдвинутое 
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предположение, чем более четко определена сфера его действия, тем эффек-

тивнее будет работа, тем яснее будут ее результаты.  

В качестве гипотезы вполне достаточно предположить существование 

или отсутствие какого-либо феномена, взаимосвязь двух или нескольких 

свойств, степень их выраженности, условия возникновения или проявления.  

Если проведенное исследование даст убедительное подтверждение или 

опровержение сделанного ранее предположения, то более ясной будет схема 

дальнейшего изучения  психического явления или процесса. 

Цель исследования – желаемый конечный результат: описание харак-

теристик  психического явления, выявление или уточнение взаимосвязей 

психических явлений, изучение возрастной динамики явления, описание но-

вого феномена, эффекта, обобщение научных представлений, сведений, соз-

дание классификации,  типологии. 

Например:  

1. Изучение и описание психического явления или его структуры. 

2. Выявление взаимосвязей психических явлений и процессов у испы-

туемых. 

3. Изучение динамики возрастного развития определенных психических 

процессов, свойств и состояний. 

Определение задач – это выбор путей и средств для достижения цели 

исследования: построить модель изучаемого явления, получить характери-

стики, провести анализ полученных в ходе экспериментальной работы дан-

ных, разработать или модифицировать психодиагностическую методику раз-

работать и обосновать психокоррекционный комплекс или программу, на-

правленную на развитие изучаемого феномена. 

В исследовательских задачах должны быть отражены следующие аспек-

ты: 

 провести анализ существующих подходов в теории и практике посвя-

щенных изучаемой проблеме и их отражение в психологической литературе; 

 что предстоит сделать с предметом исследования (модифицировать, 

адаптировать, построить модель, получить новые характеристики). 

В работе рекомендуется формулировать не более 3-4 задач. 

Далее во введении приводится перечень методов и методик исследова-

ния для достижения поставленной в работе цели. Выбор методов исследова-

ния обусловлен особенностями объекта и предмета исследования и постав-

ленными целями. Количество  методик  исследования определяется в зави-

симости от замысла эмпирического исследования по согласованию с науч-

ным руководителем.  

Объем выборки испытуемых должен составлять не менее 25 человек. В 

конце введения дается краткая характеристика базы исследования: учрежде-

ние, предприятие, группы испытуемых (количественный состав, возраст и 

др.). 
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4. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Основная часть ВКР должна включать не менее двух разделов (глав) (но, 

как правило, не более четырех), в классическом варианте она может быть 

представлена теоретическим и практическим разделами. В основной части 

ВКР приводятся данные, отражающие сущность, методику и основные ре-

зультаты исследования. Содержательно разделы (главы), как правило, вклю-

чают в себя: 

- анализ истории вопроса и его современного состояния, обзор литера-

туры по исследуемой проблеме, представление различных точек зрения и 

обоснование позиций автора исследования, анализ и классификацию привле-

каемого материала на базе избранной обучающимся методики исследования; 

- описание результатов разработки (решения) поставленной задачи или 

описание процесса теоретических и (или) экспериментальных исследований, 

методов исследований, методов расчета, обоснование необходимости прове-

дения экспериментальных работ, принципов действия разработанных объек-

тов, их характеристики; 

- оценку полноты разработки (решения) поставленной задачи или обоб-

щение и оценку результатов исследований и предложения по дальнейшим 

направлениям работ, оценку достоверности полученных результатов и их 

сравнение с аналогичными результатами отечественных и зарубежных работ. 

Аналитический обзор должен полно и систематически освещать состоя-

ние проблемы, которой посвящена работа. Предметом анализа в обзоре 

должны быть новые идеи и проблемы, возможные подходы к решению этих 

проблем, результаты предыдущих исследований по работы. Завершить ана-

литический обзор желательно обоснованием выбранного направления науч-

но-практической работы. 

Обоснование выбранного направления  и рабочая гипотеза должны опи-

раться на рекомендации, содержащиеся в аналитическом обзоре.  

Для углубления понимания природы изучаемого явления литературный 

обзор рекомендуется  строить по логическому принципу, а не хронологиче-

скому. Построение литературного обзора зависит от специфики рассматри-

ваемого психического явления, его изученности и многих других факторов. 

Структура может быть примерно следующей: 

- феноменологическое описание – область проявлений, их частота, вре-

менные, пространственные, интенсивностные, модальностные и другие ха-

рактеристики; 

- место данного явления среди других психических явлений – взаимосвя-

зи, факторы, его обусловливающие; 

- рассмотрение с опорой на схему, соответствующую избранному подхо-

ду: системному, целостному, комплексному, средовому, ситуационному; 

- закономерности, которым подчиняется явление; 

- прикладное, практическое использование явления, свойства, функции 

или учет его характеристик.  
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В литературном обзоре обязательно должны быть названы фамилии ав-

торов, идеи или экспериментальные результаты которых анализируются или 

обобщаются. Ссылаться следует, указывая конкретные публикации авторов, 

включенные в список использованных источников.  

Изучая специальную литературу, необходимо делать выписки. Над ка-

ждой выпиской целесообразно указывать проблему, фамилию и инициалы 

автора, название книги или статьи, издательство, год издания, страницу с 

цитатой. Эта информация поможет избежать ошибок при оформлении 

ссылок в тексте дипломной работы. 

В конце каждого раздела (главы) следует обобщить материал в соответ-

ствии с целями и задачами, сформулировать выводы и достигнутые результа-

ты. После того, как раскрыты понятие и сущность изучаемого явления или 

процесса, уточнены формулировки, освещены различные теоретические кон-

цепции и подходы к изучению вопроса, необходимо дать оценку разработан-

ности изучаемой проблемы и соотнести ее с основной задачей исследования. 

 

5. ЭМПИРИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ РАБОТЫ 

 

Вторая глава содержит описание программы самостоятельного эмпири-

ческого исследования и состоит из 2 параграфов.  

В этом разделе должно быть подробно и последовательно изложено со-

держание выполненного исследования, описаны все результаты.  

В части, посвященной описанию эмпирического исследования, необхо-

димо указать суть исследования, оценить точность и достоверность получен-

ных данных, сопоставить их с теоретическими данными. Ответственность за 

полноту и достоверность данных, содержащихся в работе, и за соответствие 

ее требованиям данных методических рекомендаций несет исполнитель. 

Планом исследования предусматривается: 

1. Подбор методического материала (конкретные психологические ме-

тодики с данными  об их валидности, надежности и объективности). 

Основными методами научного исследования являются: общенаучные и 

психологические методы. Выбор методов исследования обусловлен особен-

ностями объекта и предмета исследования и поставленными целями. В рам-

ках выпускной квалификационной работы чаще всего проводят психодиагно-

стическое обследование с использованием небольшого набора методик. Ко-

личество методик, входящих в комплекс, зависит от  цели  и задач работы. На 

этапе планирования комплекс методик необходимо согласовать с научным 

руководителем. 

При выборе методик следует учитывать возможности и ограничения ка-

ждой входящей в набор методики, прежде всего по точности и надежности 

фиксации выраженности исследуемых качеств. При этом следует учитывать, 

что для изучения какого-либо психического явления  и углубления его пони-

мания необходимо, чтобы в получаемых данных оно было представлено объ-

емно: в качественных и количественных характеристиках, в сопоставлении 

актуального статуса и общих тенденций изменения и развития, в сочетании 
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данных самонаблюдения, субъективных оценок и объективных данных, по-

лучаемых методами анализа продуктов деятельности, аппаратурной регист-

рации и т.д. 

Следует отдавать предпочтение тем методикам, которые достаточно 

полно описаны в руководствах по их применению. В руководстве должны 

быть представлены развернутые интерпретации шкал, описана апробация ме-

тодики, отражены количественные и качественные результаты апробации, 

даны рекомендации относительно формы и содержания заключения и другие 

необходимые составляющие руководства в соответствии с требованиями 

стандартов. 

При составлении набора методик целесообразно руководствоваться 

принципом дополнительности. Друг друга должны дополнять данные качест-

венного и количественного характера, субъективные и объективные показа-

тели. 

Более надежные выводы получаются, когда научные факты, полученные 

по одному методу, могут быть подтверждены данными, полученными по 

другим. 

Перечисление методик  должно сопровождаться кратким описанием це-

ли их применения, т.е. для получения каких  именно характеристик  и 

свойств они использовались в исследовании  работе.  

2. Подбор выборки, на которой будет проводиться эмпирическое иссле-

дование. 

Необходимо дать полное описание выборки испытуемых, участвующих 

в исследовании: пол, возраст, класс (группа), школа (др. учреждение), другие 

характеристики (условия обучения и воспитания, наличие эксперименталь-

ных программ и специального режима и др.); а также обоснование надежно-

сти выборки. 

3. Описание условий и процедуры исследования. 

4. Перечислить и дать краткое описание методов математико-

статистической обработки данных, полученных в эмпирическом исследова-

нии. 

Для определения способов математико-статистической обработки необ-

ходимо оценить тип решаемой задачи и характер распределения эмпириче-

ских данных. Чаще всего в процессе эмпирического исследования в рамках 

работы решаются такие  типы задач. 

Задача 1. Дать сжатую информативную характеристику психологиче-

ских особенностей какой-либо выборки. 

Задача 2. Выполнить группировку и классификацию объектов. 

Для решения таких задач применяют вычисление мер центральной тен-

денции распределения (среднего арифметического значения выборки, моды, 

медианы) и стандартного отклонения (δ), графическое представление дан-

ных. 

Задача 3. Сравнить между собой две или больше выборок (установить 

сходство или различие): 
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а) для оценки динамики изменения какого-либо признака: например, 

эффективности психокоррекционной, консультативной, терапевтической и 

др. работы; 

б) для оценки значимости различий в уровне развития какого-либо при-

знака между разными группами; 

в) для оценки степени согласованности изменений двух и более призна-

ков (корреляционный анализ). 

При выборе метода статистической обработки эмпирического материала 

можно воспользоваться таблицей, приведенной в Приложении Д. 

Оценка полученных в исследовании результатов производится также на 

основании определенных критериев, которые позволяют выполнить качест-

венный анализ полученных данных. 

5. Исследование проводится в соответствии с намеченным планом и 

заключается в сборе и фиксации фактического материала, позволяющего 

подтвердить рабочую гипотезу и сделать предварительные выводы об изу-

чаемом явлении. 

Описание результатов исследования необходимо иллюстрировать гра-

фиками, таблицами, диаграммами. Полные копии протоколов исследования 

представляются научному руководителю на этапе сдачи чернового варианта 

работы, а исходные данные должны быть представлены в работе в виде свод-

ных таблиц. Если таблицы громоздкие, то их лучше дать в приложении. В 

Приложении можно поместить и несколько наиболее интересных или типич-

ных протоколов или их копии, выдержки из протоколов, рисунки испытуе-

мых и т.д. Расчетные таблицы, как правило, в тексте второй главы не приво-

дятся, а помещаются в  Приложении. В тексте используются обобщенные 

данные из расчетных таблиц: они служат аргументами при интерпретации 

результатов эмпирического исследования и формулировании  выводов.  

 

6. НАГЛЯДНОЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

Для того чтобы наглядное представление информации способствовало 

переходу осмысления полученных результатов на новую ступень необходи-

мо: а) отображать только существенные  для данной задачи связи и парамет-

ры рассматриваемого явления; б) помнить об ограниченности объема вос-

приятия: максимальное число одномоментно охватываемых единиц 5-9. По-

высить эффективность восприятия можно за счет грамотного кодирования 

зрительной информации. 

Диаграммы используются главным образом для изображения отноше-

ний между величинами. Это способ графического изображения величин при 

помощи фигур (секторов, столбцов и т. п.), площади которых пропорцио-

нальны этим величинам. На рисунке 2.1 представлена диаграмма субъектив-

ных оценок интенсивности чувств у лиц контрольной группы. На оси абсцисс 

отложены чувства, данные о которых получены из опросника. Ось ординат 

оцифрована в стандартизованных баллах. 
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Рисунок 2.1 – Распределение субъективных оценок интенсивности чувств                                           

у лиц контрольной группы 

 

В приведенном  примере номер рисунка состоит из номера раздела и по-

рядкового номера иллюстрации, разделенных точкой (например: Рисунок 

2.1). Подпись к рисунку располагается под ним посередине строки. Слово 

«Рисунок» пишется полностью. Точка в конце названия не ставится. 

Совмещенные диаграммы позволяют в одном поле объединить две 

диаграммы, имеющие одинаковые отметки на оси абсцисс, но разный размах 

варьирования значений признаков, величина которых отображается на оси 

ординат. Используются две вертикальные оси ординат (слева и справа), каж-

дая со своей градуировкой. На этих двух осях могут быть отображены значе-

ния одного и того же признака, но в разных измерениях, например, в абсо-

лютных и процентных значениях. Если единицы измерения и размах варьи-

рования совпадают у нескольких признаков, то все они могут быть представ-

лены на одной диаграмме. Однако следует помнить, что лучше читаются 

диаграммы, имеющие не более трех-четырех линий (кривых). При любом ха-

рактере расположения их не должно быть более шести в одной диаграмме. 

На диаграмме могут быть отображены величины в процентах, например, 

в процентах встречаемости каких-либо признаков или событий. В ходе ана-

лиза данных и их описания часто требуется соотносить встречаемость при-

знаков у разных частей выборки с встречаемостью по всей выборке в целом. 

С этой целью может быть использована диаграмма центрированных про-

центов встречаемости. Для того чтобы легче было увидеть возможности диа-

грамм, по-разному представляющих данные в центрированных величинах, 

приведены диаграммы с величинами в процентах и центрированных процен-

тах. На рисунке 2.2 представлена диаграмма встречаемости чувств (в процен-

тах) у лиц с сердечно-сосудистыми расстройствами и здоровых. На рисунке 

2.3 - диаграмма центрированных процентов для той же выборки. Проценты 

для каждого чувства,  подсчитанные на выборке здоровых, вычтены из соот-

ветствующих процентов трех групп лиц с расстройствами. Таким образом, на 

этой диаграмме представлены не абсолютные величины процентов, а только 

величины отклонений процентов для трех групп (от процентов в выборке 

здоровых). 
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Рисунок 2.2 – Встречаемость чувств (в процентах) у лиц  

с сердечно-сосудистыми расстройствами и здоровых 

 

 

 
 

Рисунок 2.3. – Встречаемость чувств (в центрированных процентах)                                                    

при сердечно-сосудистых расстройствах 

  

Номерами на оси абсцисс обозначены чувства: 1 - бодрость: 4 - гнев;  

7 - растерянность: 10 - печаль; 2 - радость; 5 - страх;8 - стыд;  11 - безразли-

чие; 3 - азарт; 6 - тревога; 9 - вина. 

На рисунке 2 линия 1 соединяет центрированные проценты встречаемо-

сти чувств при нейроциркуляторной дистонии (п = 13); 2 - гипертонической 

болезни (п = 24); 3 - ишемической болезни сердца (п = 26); 4 - у здоровых 

людей (п =34). 

Секторная диаграмма - диаграмма, в которой числа (обычно процен-

ты) изображены в виде круговых секторов. 
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Рисунок 2.4. –  Распределение показателей  сформированности фазы «Резистенция» 

 

Гистограмма (столбчатая диаграмма) - графическое представление 

плотности распределения (частотного распределения), при котором число 

случаев в классе изображается в виде вертикальных полос (столбиков, бло-

ков). По оси абсцисс откладывают значения наблюдаемой величины. Высота 

столбцов, вычерченных над каждым интервалом, соответствует числу на-

блюдений, которые попали в этот интервал.  

Аналогом диаграммы является полигон. Этот графический способ ото-

бражения данных преимущественно используется для отображения дискрет-

ных рядов. В полигоне частот число испытуемых указывается точкой, распо-

ложенной над серединой интервала на высоте, соответствующей его частоте, 

а сами  точки последовательно соединяются прямолинейными отрезками. 

Столбчатые диаграммы и полигоны строятся в прямоугольной системе 

координат, в которой на оси Х отмечаются значения или порядок признака, 

на оси Y - численность, доля, частота и т. п. Градации на оси Х могут быть 

выбраны по усмотрению исследователя, а отрезок, служащий основанием 

прямоугольника, равен масштабу соответствующего интервала. Ширина 

прямоугольников одной и той же гистограммы может быть различной, если 

ряд распределен по признаку с неравными интервалами. 

Графики следует использовать, когда надо отобразить общий характер 

функциональной зависимости. Термин «график» часто используется как си-

ноним термина «диаграмма». В сравнении с таблицами шкалы и графики да-

ют больше возможностей выполнять операции интерполирования, предска-

зания какой-либо величины. 

Могут быть использованы следующие рекомендации по построению 

диаграмм (графиков). 

1.  Диаграммы должны включать все необходимые обозначения, чтобы 

быть понятными сами по себе. Диаграммы и текст должны взаимно допол-

нять друг друга. 

2.  На одной диаграмме, как правило, не должно быть больше четырех 

кривых во избежание неразберихи. 

3.  Надписи на осях диаграмм следует располагать внизу и слева. 
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4.  Линии на графике должны быть разной толщины в зависимости от 

их важности. Оцифрованные линии должны быть толще неоцифрованных. 

5.  Для обозначения точек наблюдения на кривых рекомендуется ис-

пользовать кружки, квадраты или треугольники (контурные, с заливкой, с 

дополнительными элементами и т. п.). 

В таблицах рекомендуется использовать вертикальные линии для более 

четкого разделения столбцов или делать промежутки между ними не менее 4 

мм. Горизонтальные линии следует использовать только для выделения 

главных разделов таблицы. Однако когда колонки таблицы содержат цифры, 

чтение затрудняется, и тогда можно использовать разделяющие линии или 

отбивку (пустую строку) через каждые пять строчек. 

Диаграммы и профили используют для представления результатов ди-

агностики с использованием многопараметрических (многофакторных) тес-

тов или тестовых наборов. Они позволяют в наглядной форме представить 

индивидуальные и усредненные оценки по тестам или по факторам. Тем са-

мым облегчается процедура обобщения и классификации результатов тести-

рования - отнесения индивида или группы к тому или иному типу, стилю. 

В профиле несут информацию средний уровень, вариативность, форма  

распределения. 

Уровень профиля является глобальной характеристикой успешности или 

выраженности группы личностных особенностей испытуемого (или группы 

испытуемых, если отображаются усредненные величины оценок), представ-

ленных в единой нормализованной шкале оценок. 

Вариативность профиля является характеристикой устойчивости дости-

жений, общей одаренности или социальной адаптированности личности. 

Форма профиля является основанием для отнесения к определенному 

разряду, типу, диагнозу, прогнозу. 

Обычно профиль образует ломаная линия, соединяющая отметки значе-

ний по отдельным шкалам методики. Целесообразно делать разрывы в ли-

нии,  чтобы шкалы различного назначения были разделены и в визуальной 

форме. 

Результаты корреляционного анализа наглядно можно представить в ви-

де корреляционного кольца. Для этого по периметру круга делают отметки, 

рядом с которыми пишут номера признаков. Эти отметки соединяют затем 

линиями. Вид линии кодирует характер корреляционной связи. Признаки 

лучше располагать группами, объединяющими признаки по какому-либо 

критерию. 

Если записываются номера, то они или должны быть расшифрованы в 

подписях к рисунку, или должны соответствовать списку признаков, ранее 

помещенному в работе. В последнем случае в подписи должна быть ссылка 

на список с указанием страницы, на которой он расположен. 

Характеристики корреляционных взаимосвязей должны быть отражены 

с использованием визуального кодирования. Например, положительные свя-

зи (положительной направленности) могут быть изображены сплошными ли-

ниями, отрицательные, - прерывистыми; связи, достоверные на нижнем 
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уровне значимости - одной линией, на более высоких уровнях значимости - 

большим числом линий. Например, связи, достоверные на уровне 5 %, - од-

ной линией, а достоверные на уровне 1 %, - двумя линиями. Использованные 

обозначения должны быть объяснены в тексте под рисунком. 

Корреляционные плеяды являются формой графического отображения 

корреляционных связей между параметрами, включенными в корреляцион-

ный анализ. Параметры изображаются кружками, внутри них проставляются 

номера признаков или сокращенно записывается название признака (пара-

метра). 

В центре корреляционной плеяды обычно размещают либо наиболее 

важный параметр, либо тот, у которого наибольшее число значимых коэффи-

циентов корреляции. Для такого параметра можно подсчитать число значи-

мых коэффициентов для каждого признака, как это было описано выше, или 

использовать результаты факторного анализа. Иногда удается расчленить 

весь массив признаков на несколько орбит вокруг центра плеяды. 

Для наглядного отображения результатов корреляционного анализа ис-

пользуют и корреляционные ряды - две-три параллельные линии, на кото-

рых отмечены точки, соответствующие признакам. Такой рисунок легче ана-

лизировать, если рядом с точками написаны названия признаков. Корреляци-

онные связи кодируются так же, как и в кольцах или плеядах. Корреляцион-

ные ряды удобны, если необходимо отобразить связи между компонентами 

разных слоев некоторой иерархии, между показателями разных методик и 

т.п. 

Каждый представленный в работе график или таблица должны быть хо-

тя бы кратко описаны, охарактеризованы. Это необходимо по двум причи-

нам. Во-первых, никакие числовые данные непосредственно или в наглядной 

форме не подтверждают и не опровергают обсуждаемые предположения. Для 

одной и той же таблицы или графика десятью исследователями могут быть 

предложены десять отличающихся описаний и интерпретаций.  

Во-вторых, творческое мышление включает в себя акты переработки 

информации, опирающиеся на словесные и образные конструкты. Продви-

жение в понимании, интуитивное видение, инсайт возникает чаще всего по-

сле многих попыток структурирования всего объема информации в более 

эффективной форме. В результате  такого продвижения в поле умственного 

взора одномоментно должны уместиться все существенные для данного ра-

курса рассмотрения составляющие предмета размышлений. Это возможно, 

если у исследователя  сформированы достаточно развитые приемы свертыва-

ния информации, составляющей содержание решаемой задачи, приемы ук-

рупнения ее элементов. Эти приемы возникают по ходу работы не сразу. По-

знавательные процессы экспериментатора  должны быть «натренированы» на 

восприятие, запоминание, представление материала определенного рода. Ес-

ли оперативные (сложившиеся для конкретного типа задач) укрупненные по-

знавательные единицы не будут достаточно развитыми, то все существенное 

для понимания предмета не сможет находиться одноактно в поле умственно-
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го взора. Чем больше часть объекта мышления, охватываемая одноактно (од-

номоментно), тем «прозрачнее» его сущность. 

Значение наглядных форм представления информации заключается в 

том, чтобы дать опору образному мышлению. В методическом (процедур-

ном) аспекте продвижение к более глубокому пониманию, широкому обоб-

щению может быть реализовано последовательными, следующими друг за 

другом, шагами наглядных отображений и их описаний, в ходе которых про-

ясняются способы новых, более эффективных форм образного представле-

ния. 

При описании результатов вначале целесообразно дать общее впечатле-

ние от экспериментов,  обучающих процедур, психологических воздействий, 

обследования, анкетирования. Затем необходимо представить оценку эффек-

тивности измерений: что оказалось возможным фиксировать, а что - нет, на 

что участники экспериментов охотно давали ответы, на что с трудом, на что 

отказались отвечать (уклонились с объяснениями или без объяснений), какие 

задание решали с легкостью, какие - с трудом, какие не были решены никем 

из испытуемых, как  участники эксперимента воспринимали процесс обуче-

ния. 

Перейти к описанию результатов, начав с перечисления всех получен-

ных показателей: тех, что измерялись в ходе экспериментов или наблюдений, 

и тех, что были подсчитаны при обработке (шкальные оценки, индексы и т. 

п.). Лучше перечислять их упорядоченно, деля на виды. Например, объектив-

ные и субъективные показатели, исходные и вычисленные и т. д. 

Представить самые общие количественные характеристики, например, 

первичные статистики: средние, сигмы, ошибки средней, другие параметры. 

Анализируя первичные статистики или построенные диаграммы, охарактери-

зовать форму распределений. Опираясь на те же статистики, констатировать 

сходство или различия между отдельными группами выборки, мужской и 

женской выборками, между людьми разных возрастов, разных уровней обра-

зования, разных уровней обученности. 

В дальнейшем описании целесообразно придерживаться последователь-

ности задач всего исследования, которые были ранее сформулированы. При 

этом лучше начинать с более общих аспектов, с более широкого плана, пере-

ходя в последующем к все более частным аспектам. 

Важно словесное описание каждой таблицы, каждой диаграммы, корре-

ляционной плеяды и проч. Должны быть названы все сходства и различия, 

различия оценены по величине, даны ссылки на статистическую значимость 

различий, отмечен размах варьирования показателей, названы наибольшие и 

наименьшие позиции, названы показатели, имеющие наибольшее число зна-

чимых корреляционных связей или с наибольшей теснотой связей и т. п. Де-

тальное описание подводит к первым обобщениям и первым выводам. 

В любом массиве данных можно выделить какие-либо части, назвав и 

обосновав (хотя бы кратко, предположительно) критерий разделения, найти 

качественные и количественные различия в этих частях, описать, оценить 

выраженность и пытаться их объяснить. 
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ВЫВОДЫ (общие выводы по всей работе) представляют собой сжатое 

изложение полученных результатов. Формулируются выводы в конце каждой 

главы без выделения их в виде отдельных  пунктов.  

Количество выводов может быть разным, оптимальным является коли-

чество, равное 3-4.  

Выводы должны содержать оценку соответствия  результатов исследо-

вания поставленным задачам, оценку продвижения в решении проблемы. 

Решение каждой из перечисленных в начале письменного изложения за-

дач должно быть определенным образом отражено в выводах. 

Выводы – это утверждения, выражающие в краткой форме содержатель-

ные итоги исследования, они в тезисной форме отражают то новое, что полу-

чено самим автором. Не следует включать в выводы общепринятые в психо-

логической науке положения, уже не нуждающиеся  в доказательствах. 

Выводы должны быть конкретными. Их пишут в виде утверждений. 

В выводах целесообразно отметить, в рамках какого подхода получены 

результаты. 

Давать полное описание того, как именно были получены выводы, не 

требуется. В выводах излишни упоминания конкретных методик, с помощью 

которых получены доказательства. Не следует приводить имена или  псевдо-

нимы испытуемых, коэффициенты корреляции и другие детали. Выводы – 

это обобщения, охватывающие только наиболее существенные результаты 

проведенной работы. 

В ЗАКЛЮЧЕНИИ отражаются общие результаты ВКР, формулируются 

обобщенные выводы и предложения, указываются перспективы применения 

результатов на практике и возможности дальнейшего исследования пробле-

мы. Можно вновь обратиться к актуальности изучения проблемы в целом или 

ее отдельных аспектов, подчеркнуть перспективность использованного под-

хода, высказать предположение о возможных путях его модификации, поде-

литься мнением о необходимости апробировать иной исследовательский 

подход, о целесообразности применения тех или иных методов и методик, о 

полезности обращения к тем или иным контингентам испытуемых и т.п. В 

заключении целесообразно указать вывод о доказанности или недоказанно-

сти рабочей гипотезы исследования, а также о перспективные направления 

дальнейших исследований проблемы. 

ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ и условных обозначений предполагается в 

том случае, когда в ВКР применяются сокращения, не предусмотренные 

ГОСТ, или малораспространенные условные обозначения.  

Наличие перечня не исключает расшифровку сокращения и условного 

обозначения при первом упоминании в тексте. 

Перечень помещают после основного текста, перед библиографическим 

списком. 

Перечень сокращений и условных обозначений следует располагать 

столбцом. Слева в алфавитном порядке или в порядке их первого упомина-

ния в тексте приводят сокращения или условные обозначения, справа - их де-

тальную расшифровку. 
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БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК включает в себя источники, ис-

пользуемые при написании ВКР: нормативные документы, печатные и элек-

тронные книги, литературу из электронно-библиотечной системы, сборники, 

статьи (печатные и электронные) и другие документы. 

Оформляется в алфавитном порядке и состоит из следующих частей:  

1. Нормативно-правовые акты.  

2. Литература и периодические издания.  

3. Литература на иностранных языках. 

4. Интернет-ресурсы.  

Работы без ссылок на источники использованного материала к защите не 

допускаются.  

Связь текста и библиографических записей устанавливается по номеру 

документа в списке. Порядковый номер библиографической записи указыва-

ют в ссылке, которую приводят в строку с текстом документа. Ссылку за-

ключают в квадратные скобки. Используется сплошная нумерация арабскими 

цифрами для всего текста ВКР. 

 Если ссылку приводят на конкретный фрагмент текста документа, то 

указывают порядковый номер библиографической записи и номера страниц, 

на которых помещен объект ссылки. Сведения разделяют запятой. Источни-

ки приводятся в алфавитном порядке. Работы одного автора в списке распо-

лагаются в хронологическом порядке. При наличии в библиографическом 

списке документов на других языках, кроме русского, образуется дополни-

тельный алфавитный ряд, который располагают после изданий на русском 

языке. Образец оформления  библиографического списка  дан в Приложении 

Е. Библиографический список должен включать не менее 30 источников 

(максимальный объем не ограничен). В нём должно быть представлено не 

менее 70 % литературы не старше 5 лет и содержать только издания, которые 

были использованы в работе, т.е. те, которые цитировались, на которые дела-

лись ссылки или которые послужили основой для формулирования точки 

зрения студента. 

В списке ИЛЛЮСТРАТИВНОГО МАТЕРИАЛА перечисляют иллюст-

ративный материал, представленный не в приложении, а в тексте. В списке 

указывают порядковый номер, наименование иллюстрации и страницу, на 

которой она расположена. Иллюстративный материал может быть представ-

лен рисунками, фотографиями, графиками, чертежами, схемами, диаграмма-

ми и другим подобным материалом.  

В ПРИЛОЖЕНИЯ включаются связанные с выполненной ВКР иллюст-

ративные материалы, которые не могут быть внесены в основную часть: ко-

пии подлинных документов, справочные материалы, таблицы, схемы, инст-

рукции, графики, карты, иные материалы, разработанные в процессе выпол-

нения работы. 

В качестве приложений можно также включать следующие материалы: 

- акт внедрения результатов исследования в производство или в учебный 

процесс; 

- заявку на патент или полезную модель; 



21 

 

- научную статью (опубликованную или представленную к публикации), 

список опубликованных научных работ по теме исследования (при их нали-

чии); 

- отчет о научно-исследовательской работе, представленный на конкурс; 

- макеты устройств, информацию о докладах на конференциях по теме 

ВКР и др.; 

- протоколы проведенных исследований, фотографии выполненных из-

делий и др. 

Приложения необходимо располагать в порядке появления ссылок в тек-

сте основных разделов. Не рекомендуется использовать более 10 приложе-

ний. 

 

7. ОФОРМЛЕНИЕ РАБОТЫ 

 

Общие требования  

При оформлении ВКР следует руководствоваться ГОСТ Р 7.0.11-2011, 

ГОСТ 2.105-95 и ГОСТ-7.32-2001 (ред. от 7.09.2005), ГОСТ 19.404-79. ВКР 

оформляется на русском языке. 

Работа должна быть выполнена печатным способом с использованием 

компьютера и принтера на одной стороне стандартного листа белой бумаги 

формата А4 (210×297) в текстовом редакторе Word. Допускается применение 

формата А3 (297×420) при наличии большого количества таблиц и иллюст-

раций данного формата. 

Допустимые параметры: 

- ориентация страницы – книжная;  

- поля: левое – 25 (30) мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 мм, верхнее –  

20 мм; 

- шрифт Times New Roman, размер 12-14 пунктов; 

- межстрочный интервал – полуторный; 

- абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту и равен 

12,5 мм;  

- перенос – автоматический; 

- выравнивание – по ширине. 

Основной текст должен быть разделен на разделы (главы) и подразделы 

(параграфы), которые нумеруют арабскими цифрами. Заголовки в содержа-

нии должны точно повторять заголовки в тексте. Не допускается сокращать 

или давать заголовки в другой формулировке. 

Каждый раздел (глава) начинается с новой страницы. Название раздела 

(главы) отделяется от последующего текста интервалом в одну-две строки. 

Точка в конце названия раздела (главы) не ставится, название не подчеркива-

ется. Переносить слова не допускается. 

Разделы (главы), подразделы (параграфы) и пункты следует нумеровать 

арабскими цифрами. После номера раздела (главы), подраздела (параграфа) и 

пункта в тексте точку не ставят. Параграфы имеют свое название. В отличие 
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от глав они располагаются сплошным текстом, один за другим, а не с новой 

страницы. 

Подчеркивать  слова в заголовках глав и параграфов и переносить слова 

нельзя. 

Текст работы, рисунки, фотографии, схемы не должны иметь пометок, 

карандашных исправлений, пятен, трещин и загибов. Набивка букв на букву 

и дорисовка букв не допускается.  

Таблицы, рисунки, чертежи, схемы, графики, фотографии как в тексте, 

так и в приложении должны быть выполнены на  стандартных  листах А4 или 

наклеены на стандартные листы  белой бумаги. Подписи и пояснения к фото-

графиям, рисункам должны быть с лицевой стороны. 

Нумерация 
Нумерация разделов, подразделов и пунктов в тексте проставляется в 

соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95.     

Все страницы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по по-

рядку без пропусков и повторений арабскими цифрами, проставляемыми по-

середине верхнего поля страницы. Нумерация страниц проставляется, начи-

ная с 3-го листа. 

Каждое приложение следует начинать с новой страницы с указанием на-

верху страницы слова «Приложение» и его обозначения. Приложения обо-

значают заглавными буквами русского алфавита начиная с А, за исключени-

ем букв Ё, З, Й, О, Ч, Ь, Ы, Ъ. После слова «Приложение» следует буква, обо-

значающая его последовательность. 

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрич-

но относительно текста с прописной буквы отдельной строкой.  

В тексте ВКР на все приложения должны быть даны ссылки. Приложе-

ния располагают в порядке ссылок на них в тексте работы. 

Допускается использование приложений нестандартного размера, кото-

рые в сложенном виде соответствуют формату А4. 

Приложения оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95. 

Иллюстрации, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором 

впервые дана ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимо-

сти – в приложении к работе. На все иллюстрации должны быть приведены 

ссылки в тексте ВКР. При ссылке следует писать слово "Рисунок" с указани-

ем его номера. 

Иллюстрации, за исключением иллюстраций приложений, следует ну-

меровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Допускается нумеровать 

иллюстрации в пределах раздела (главы).  

Иллюстративный  материал  оформляют  в  соответствии  с  требования-

ми ГОСТ 2.105-95. 

Таблицы, используемые в ВКР, размещают под текстом, в котором 

впервые дана ссылка на них, или на следующей странице, а при необходимо-

сти - в приложении к работе. 

Таблицы нумеруют арабскими цифрами сквозной нумерацией или в 

пределах раздела. 
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На все таблицы должны быть приведены ссылки в тексте ВКР. При 

ссылке следует писать слово "Таблица" с указанием ее номера. 

Таблицы оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95. 

В приложении чаще всего приводятся таблицы с «сырыми» данными. 

Таблицы каждого Приложения обозначают отдельной нумерацией араб-

скими цифрами с добавлением впереди обозначения приложения (например: 

Таблица В.2). Слово «Таблица» пишется полностью. Название таблицы сле-

дует помещать над таблицей слева в одну строку с ее номером через тире 

(например: Таблица В.3 – Результаты диагностики самооценки подростков). 

Точка в конце названия не ставится. 

При переносе таблицы на следующую страницу название помещают 

только над первой частью, при этом нижнюю горизонтальную черту, ограни-

чивающую первую часть таблицы, не проводят. Над другими частями также 

слева пишут слово «Продолжение» и указывают номер таблицы (например: 

Продолжение Таблицы В.2). 

При оформлении формул в качестве символов следует применять обо-

значения, установленные соответствующими национальными стандартами. 

Пояснения символов должны быть приведены в тексте или непосредст-

венно под формулой. 

Формулы в тексте ВКР следует нумеровать арабскими цифрами сквоз-

ной нумерацией или в пределах раздела (главы). 

Номер заключают в круглые скобки и записывают на уровне формулы 

справа.  

Формулы оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ 2.105-95. 

Сокращение слов и словосочетаний на русском и иностранных европей-

ских языках оформляют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.12-2011 

и ГОСТ 7.11-2004.  

Общие правила цитирования и ссылок на использованные источ-

ники 

При изложении текста ВКР надо строго отделять свои мысли от заимст-

вованных или уже известных в науке. При этом необходимо делать ссылки 

на использованную литературу и другие источники. Ссылки на литературный 

источник в тексте работы сопровождают порядковым номером, под которым 

этот источник включен в список использованной литературы. Ссылка заклю-

чается в прямые скобки (например, [6,54], где вторая цифра обозначает но-

мер страницы, из которой взята эта цитата). Если приводится цитата, взятая 

не из первоисточника, то необходимо указать автора, цитирующего первоис-

точник: (Цит. по [33]). 

В работе не следует злоупотреблять цитатами, но при  необходимости 

их использования текст цитаты из  книги  или  какого-либо официального 

документа следует воспроизводить точно,  с  сохранением всех особенностей 

подлинника. При цитировании  следует придерживаться таких правил: 

а) текст цитаты начинается и заканчивается кавычками и приводится в 

той грамматической форме, как он дан в источнике, с сохранением особенно-

стей авторского изложения. Научные термины, предложенные другими авто-
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рами, не заключаются в кавычки, за исключением тех, которые вызвали об-

щую полемику и не являются общепринятыми. В этих случаях используется 

выражение «так называемый»; 

б) цитирование должно быть полным, без произвольного сокращения 

авторского текста и без искажения мысли автора. Пропуск слов, предложе-

ний, абзацев при цитировании  допускается без искажения авторского текста 

и обозначается многоточием. Многоточие может быть поставлено в любом 

месте цитаты (в начале, в середине, в конце); 

в) каждая цитата обязательно сопровождается ссылкой на источник; 

г) при непрямом цитировании (изложении мысли другого автора своими 

словами) следует быть точным в передаче основной мысли автора, соблю-

дать корректность в оценке  его достижений и  давать ссылку на источник. 

 

8. РУКОВОДСТВО ВЫПУСКНОЙ                                                                           

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТОЙ 

 

Для руководства выпускными квалификационными работами приказом 

ректора Университета по представлению директора института, при согласо-

вании с выпускающими кафедрами назначаются руководители ВКР из числа 

профессорско-преподавательского состава Университета. 

Руководитель ВКР должен иметь ученую степень и/или ученое звание, 

либо обладать практическим опытом работы в профессиональной сфере.  

Руководитель ВКР может осуществлять руководство работами, как пра-

вило, не более восьми обучающихся. 

С целью оказания обучающемуся специализированных консультаций по 

отдельным разделам выполняемой работы, связанным с использованием ма-

териала узкоспециальных научных направлений, могут назначаться консуль-

танты. 

Работа над ВКР может выполняться выпускником на предприятии, в ор-

ганизации, фирме, научном учреждении и др., по месту прохождения произ-

водственной преддипломной практики или по месту будущей работы. В этих 

случаях кроме руководителя от кафедры может также назначаться научный 

консультант от организации. 

Консультант назначается распоряжением директора института на любом 

этапе выполнения ВКР по представлению заведующего выпускающей ка-

федрой. 

Руководитель ВКР: 

- составляет и выдает задание на выполнение работы (в задании на 

комплексную ВКР должно быть четко указано, какая ее часть закреплена за 

каждым студентом); 

- рекомендует обучающемуся основную литературу и другие необхо-

димые материалы по теме; 

- знакомит обучающегося с планом-графиком выполнения и защиты 

ВКР, составляет календарный план подготовки ВКР; 

- оказывает помощь в разработке плана ВКР; 
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- консультирует обучающегося по вопросам, возникающим в ходе вы-

полнения ВКР, согласно установленному графику консультаций; 

- дает рекомендации по доработке текста ВКР; 

- проводит анализ соответствия полученных результатов целям и зада-

чам ВКР; 

- информирует о порядке и содержании процедуры защиты ВКР (в том 

числе предварительной); 

- консультирует по подготовке выступления и подбору иллюстратив-

ных материалов к защите; 

- оказывает помощь в подготовке ВКР на конкурс студенческих работ 

(при соответствии ВКР конкурсным требованиям); 

- контролирует ход выполнения ВКР и информирует заведующего вы-

пускающей кафедрой о соблюдении графика выполнения работ; 

- проверяет выполненную работу, в том числе соответствие темы рабо-

ты приказу ректора о закреплении тем выпускных квалификационных работ; 

структуры, содержания и объема работы требованиям методических указа-

ний выпускающих кафедр по их выполнению; оформления ВКР требованиям 

ГОСТ и настоящего Положения и т.д. 

Завершенная выпускная квалификационная работа представляется руко-

водителю ВКР, который после ее проверки составляет письменный отзыв. В 

отзыве руководителя, как правило, оцениваются следующие показатели:    

- актуальность темы ВКР; 

- степень достижения поставленных в ВКР целей;  

- преимущества представленных материалов (современность используе-

мых методов научных исследований, оригинальность поставленных задач и 

полученных решений, уровень исследовательской части);  

- соответствие содержания теме; 

- владение методами сбора, анализа и обработки информации по теме 

ВКР; 

- наличие в ВКР элементов научной и практической новизны; 

- наличие и значимость практических предложений и рекомендаций, 

сформулированных в ВКР;  

- владение применяемыми в сфере избранной профессиональной дея-

тельности компьютерными технологиями и программным обеспечением; 

- полученные при решении задач ВКР результаты, умение их анализиро-

вать и интерпретировать, делать на этой основе правильные выводы; 

- степень владения автором работы профессиональными знаниями, уме-

ниями и навыками, подготовленность обучающегося; 

- способность обучающегося ясно и чётко излагать суть и содержание 

вопроса; 

- правильность оформления ВКР, структура, стиль, язык изложения, 

библиографический аппарат, а также использование табличных и графиче-

ских средств представления информации, в соответствии с правилами, уста-

новленными ГОСТ; 

- умение применять полученные знания на практике. 
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В отзыве руководитель также дает оценку деятельности обучающегося в 

период подготовки ВКР, определяет степень его организованности, ответст-

венности, самостоятельности и инициативности при решении научных и 

практических задач. 

В отзыве дается рекомендация о допуске к защите и по оценке ВКР. 

Кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом.  Инфор-

мация о ходе выполнения ВКР рассматривается на заседании выпускающей 

кафедры с приглашением, при необходимости, обучающихся, нарушающих 

график ее подготовки. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов 

выпускных квалификационных работ, содержащих сведения, составляющие 

государственную тайну, проверяются на объем заимствования согласно про-

цедуре, установленной в Университете. 

Перед защитой ВКР заведующий выпускающей кафедрой рассматривает 

законченную работу, оформленную в соответствии с требованиями к выпу-

скным квалификационным работам, и решает вопрос о допуске обучающего-

ся к ее защите. При положительном решении заведующий кафедрой подпи-

сывает представленную выпускную квалификационную работу. 

В случае, если заведующий кафедрой не считает возможным допустить 

обучающегося к защите ВКР, рассмотрение вопроса выносится на заседание 

кафедры с обязательным участием руководителя ВКР и обучающегося – ав-

тора работы. Протокол заседания кафедры с заключением передается на ут-

верждение директору института. 

 Подписанная заведующим кафедрой ВКР передается в ГЭК с отзывом к 

ней не позднее чем за 2 календарных дня до ее защиты. 

 Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет 

выпускающая кафедра и непосредственно руководитель ВКР. 

Ответственность за все сведения, изложенные в ВКР, принятые решения 

и за правильность всех данных несет непосредственно обучающийся – автор 

ВКР. 

 

9. ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ                        

В ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ 

 

Защита выпускной квалификационной работы проводится с целью оп-

ределения степени готовности обучающегося к самостоятельному выполне-

нию профессиональных задач в рамках программы подготовки, а также к 

представлению и публичной защите результатов своей деятельности. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 

двух третей от числа членов комиссии.  

Чистовой вариант в сброшюрованном виде и электронный вариант рабо-

ты представляется  на выпускающую кафедру не позднее, чем  за месяц до 

защиты. После регистрации работа передается научному  руководителю. На-
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учный руководитель проверяет и дает письменный отзыв со своей оценкой и 

направляет работу рецензенту.  

В рецензии отмечается актуальность  исследования,  насколько успешно 

студент  справился с рассмотрением теоретических и практических задач, 

указываются положительные стороны работы и ее недостатки. Рецензент 

также делает заключение об общем уровне и качестве  работы. 

Работа, отзыв и рецензия анализируются и подписываются зав. кафедрой 

и деканом факультета. 

Выпускающая кафедра не  позднее,  чем за 7 дней до защиты, представ-

ляет в Государственную экзаменационную комиссию:  

- КВАЛИФИКАЦИОННУЮ ВЫПУСКНУЮ РАБОТУ, оформленную в 

соответствии с перечисленными требованиями; 

- ОТЗЫВ  руководителя ВКР; 

- КОПИЮ ПРИКАЗА О ДОПУСКЕ студентов к государственной итого-

вой аттестации; 

- УЧЕБНУЮ КАРТОЧКУ СТУДЕНТА; 

- также могут быть представлены материалы, характеризующие научную 

и практическую ценность работы; заявка предприятия на работу; отзыв пред-

приятия на реальную работу, выполненную по его заявке; печатные статьи и 

т.п. 

ЗАЩИТА  работы  проводится  на  открытом  заседании ГЭК. Весь не-

обходимый иллюстрированный материал  студент  заранее  вывешивает на 

стендах или представляет в виде мультимедийной презентации.  Для доклада 

о выполненной работе студенту (слушателю)  отводится 8-12 минут.  

 

Общий план выступления студента на защите работы 

 

1. Тема, объект, предмет, цель и задачи исследования. 

2. Методы и методики (в большинстве случаев достаточно лишь пере-

числить). 

3. Выборка (испытуемых, обследованных, респондентов): количество, 

состав по возрасту и полу, уровень образования, профессиональная принад-

лежность (если эта характеристика значима). Если были взяты эксперимен-

тальная и контрольная группы, то охарактеризовать их сходство и различие 

по существенным моментам. 

4. Процедура исследования (в общих чертах). 

5. Процедура обработки данных. Описание процедуры обработки дан-

ных необходимо, только если использовалась оригинальная или малоизвест-

ная методика. Часто достаточно лишь перечислить, какие именно показатели 

подсчитывались и анализировались. 

6. Основные результаты исследования. Этот раздел целесообразно 

структурировать в соответствии с последовательностью задач исследования. 

7. Выводы, их практическая значимость. 

Студенту полезно помнить, что во время доклада: 
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Обстоятельно доказывать актуальность исследования не стоит, она 

должна быть прописана во введении выпускной квалификационной работы. 

Пространно характеризовать современное состояние обсуждаемой в 

работе проблемы не следует, достаточно оценить ее состояние. 

Следует избегать противоречивой информации. Содержание доклада 

должно быть четким, ясным, понятным. 

Необходимо продемонстрировать умение отвечать на вопросы,  анали-

зировать результаты, давать их психологическую интерпретацию. 

Если у вас много количественных данных или вы предложили классифи-

кацию, типологию и т.д., рекомендуется подготовить иллюстративный 

материал в виде схем, графиков, диаграмм, таблиц. 

Иллюстративный материал может быть изготовлен на бумаге круп-

ных форматов для размещения на стенде или размножен на листах форма-

та А-4 (по количеству членов ГЭК), а также может быть  представлен в 

виде мультимедийной презентации (программа PowerPoint Microsoft Office 

2003). 

По окончании доклада члены ГЭК задают студенту вопросы по содер-

жанию  работы (вопросы должны быть связаны с темой защищаемой работы, 

кратко и четко сформулированы). 

Возможно выступление руководителя ВКР, при его отсутствии предсе-

дателем или одним из членов ГЭК зачитывается отзыв руководителя.  

Председатель объявляет об окончании защиты ВКР. 

Общее время работы комиссии по защите одной ВКР – не более 30 ми-

нут.  

Продолжительность заседания ГЭК не должна превышать шести часов в 

день. 

 

Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 

Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцени-

ваются простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в за-

седании. При оценивании выпускной квалификационной работы учитывается 

отзыв руководителя ВКР. При равном числе голосов мнение председателя 

является решающим. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», или устанавливается факт отрицательного результата 

защиты. 

Критерии оценки ВКР: 

- актуальность темы для будущей профессиональной деятельности, со-

ответствие содержания теме, полнота ее раскрытия; 

- уровень осмысления теоретических вопросов и обобщения собранно-

го материала, обоснованность и четкость сформулированных выводов; 

- четкость структуры работы и логичность изложения материала, мето-

дологическая обоснованность исследования; 

- комплексность методов исследования, применение современных тех-



нологий (в том числе информационных), их адекватность задачам исследова-

ния; 

- владение научным стилем изложения, профессиональной терминоло-

гией, орфографическая и пунктуационная грамотность; 

- обоснованность и ценность (инновационность) полученных результа-

тов исследования и выводов, возможность их применения в профессиональ-

ной деятельности обучающегося; 

- применение иноязычных источников (в том числе переводных) по ис-

следуемой теме; 

- соответствие формы представления ВКР всем требованиям, предъяв-

ляемым к оформлению работ; 

- качество устного доклада, свободное владение материалом ВКР; 

- глубина и точность ответов на вопросы, замечания и рекомендации во 

время защиты ВКР. 

Дополнительными критериями оценки работы являются: 

- характеристика выборки и адекватность методов математической об-

работки результатов; 

- знание достижений науки, монографической и периодической литера-

туры по  теме  работы;   

- информативность представленных результатов в таблицах, графиках, 

диаграммах или мультимедийной презентации, правильность их оформления; 

- представленность  результатов работы в выводах и рекомендациях,  

их соответствие поставленным задачам; 

- оригинальность и новизна проведенного исследования; 

- степень самостоятельности в работе,  

- оценка  работы научным руководителем. 

Оценка объявляется одновременно всем  студентам,  защищавшим рабо-

ту, в день защиты. Оценка за выпускную квалификационную работу  вносит-

ся в приложение к диплому.  

Кроме оценки за работу, ГЭК может принять следующее решение: 

- отметить в протоколе работу как выделяющуюся из других; 

- рекомендовать работу к опубликованию и/или к внедрению; 

- рекомендовать автора работы к поступлению в магистратуру или ас-

пирантуру. 
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Приложение А 
Форма заявления обучающегося с предложением темы ВКР 

 

Заведующему кафедрой 

___________________________________ 
(наименование кафедры) 

___________________________________ 
(фамилия, инициалы) 

от обучающегося____________________ 
                (фамилия, имя, отчество) 

___________________________________ 

курса, группы_______________________ 

___________________________________ 
(бакалавриата) 

____________________ формы обучения 
(очной, очно-заочной, заочной) 

направления подготовки/специальности 

___________________________________ 
(код, наименование направления/специальности) 

___________________________________ 

 

Заявление 

Прошу утвердить тему моей выпускной квалификационной работы _____________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

В качестве руководителя выпускной квалификационной работы прошу назначить 

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., степень, звание, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

Данная тема является актуальной и выполняется в рамках задания ______________ 

_____________________________________________________________________________ 
(приводится обоснование темы) 

_____________________________________________________________________________ 

тема соответствует направлению подготовки (специальности), профилю (специализации) 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование направления подготовки (специальности)) 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование профиля (специализации)) 

 

________________________          «____»______________ 20___ г. 
       (подпись обучающегося) 

 

Руководитель ВКР 

                                                         ___________________  _____________________ 
         (подпись)           (инициалы, фамилия) 

 

Зав. кафедрой ____________         ___________________  ______________________ 
               (подпись)           (инициалы, фамилия) 
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Приложение  Б 
Форма заявления обучающегося о закреплении темы ВКР 

 

Заведующему кафедрой 

___________________________________ 
(наименование кафедры) 

___________________________________ 
(фамилия, инициалы) 

от обучающегося____________________ 
                         (фамилия, имя, отчество) 

___________________________________ 

курса, группы_______________________ 

___________________________________ 
(бакалавриата/специалитета/магистратуры) 

____________________ формы обучения 
(очной, очно-заочной, заочной) 

направления подготовки/специальности 

___________________________________ 
(код, наименование направления/специальности) 

___________________________________ 

 

Заявление 

Прошу разрешить мне подготовку выпускной квалификационной работы бакалав-

ра/специалиста/магистра по теме ____________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

и прошу назначить руководителем ________________________________________  
        (Ф.И.О., степень, звание, должность) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

_______________________          «____»______________ 20___ г. 
       (подпись обучающегося) 

 

Руководитель                ____________________  ______________________ 
(подпись)   (инициалы, фамилия) 

 

 



32 

 

Приложение  В 
Пример оформления титульного листа ВКР 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 

___________________________________________________________________________ 

(полное наименование института) 

 

___________________________________________________________________________ 

(полное наименование кафедры) 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА 
БАКАЛАВРА/СПЕЦИАЛИСТА/МАГИСТРА 

 

на тему 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Дата допуска к защите 

«____»______________ 20___ г. 

 

Зав. кафедрой _______________ 

____________________________    
(наименование кафедры)  

____________________________ 
(подпись) 

____________________________   

(фамилия, инициалы зав. кафедрой) 

 Выполнил: обучающийся _____ курса    

группы _________________________ 

направления подготовки (специальности) 

________________________________ 

________________________________ 
(код и наименование направления подготовки   

(специальности) 

профиль (специализация) _________ 

________________________________ 

________________________________ 

________________________________ 
(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

Руководитель ___________________ 

________________________________ 
 (ученая степень, звание, должность руководителя) 

________________________________ 

________________________________ 
(фамилия, инициалы руководителя) 

20___ г. 
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Приложение  Г 

Пример оформления задания на ВКР 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ                                                   

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

Институт ______________________________________________________________________ 

Кафедра _______________________________________________________________________ 

Направление подготовки/специальность____________________________________________ 
 (код и наименование) 

_______________________________________________________________________________ 

Профиль/специализация__________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий кафедрой _________ 

______________________________ 

«____» _______________20___года 

 

 

З  А  Д  А  Н  И  Е 
 

на выпускную квалификационную работу 

(вид выпускной квалификационной работы ________________________________________ 
                                                                                                      (указать вид при наличии) 

_____________________________________________________________________________) 

обучающемуся ________________________________________________________________ 
                                                                                                                        (фамилия, имя, отчество) 

1. Тема работы (проекта)________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

руководитель работы (проекта) __________________________________________________ 
     (фамилия, имя, отчество, степень, звание, должность) 

_____________________________________________________________________________ 

Утверждены приказом ректора от «____» ____________________20____ года №_________ 

2. Срок подачи обучающимся работы (проекта)_____________________________________ 

3. Входные данные к работе (проекту)_____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4. Содержание выпускной работы (перечень вопросов, которые нужно разработать) 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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5. Перечень иллюстративного (графического) материала 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

6. Консультанты разделов работы (проекта) 

Раздел 
Фамилия, инициалы и должность 

консультанта 

Подпись, дата 

задание 

выдал 

задание 

принял 

    

    

    

    

    

    

    

 
7. Дата выдачи задания _________________________________________________________ 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 
 

№ 

п/п 

Название этапов 

работы (проекта) 

Срок выпол-

нения этапов 

работы 

(проекта) 

Примечание 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

                                                                                      Обучающийся ____________ _______________ 

                                                                                                          
(подпись)              (фамилия и инициалы)

 

Руководитель работы (проекта) ___________ _______________ 

                                                                                                          
(подпись)              (фамилия и инициалы) 



         Приложение  Д 

 
Образец оформления  содержания 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

ВВЕДЕНИЕ ………………………………………………………………………………………… 

ГЛАВА I  ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ  АСПЕКТЫ ПРОБЛЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕФОРМАЦИИ ЛИЧНОСТИ 

1.1. Феномен эмоционального выгорания ………………………………………………………... 

1.2. Личностные факторы эмоционального выгорания ………………………………………….. 

ГЛАВА II ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ СИНДРОМА ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫ-

ГОРАНИЯ  У ПЕДАГОГОВ 

2.1. Диагностика синдрома эмоционального выгорания ………………………………………... 

2.2. Взаимосвязь личностных особенностей и выраженности синдрома эмоционального вы-

горания …………………………………………………………………………………………....... 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ …………………………………………………………………………………….. 

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК  ……………………………………………….....................                

ПРИЛОЖЕНИЕ …………………………………………………………………………………….. 
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44 

47 
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Приложение  Е 
 

Краткая классификация задач и методов их статистического решения 

 

Задачи Условия Методы 

1. Выявление разли-

чий в уровне иссле-

дуемого признака 

 

 

а) 2 выборки  

 испытуемых (несвязан-

ные) 

 

 

 

серийный критерий S 

Т-критерий Уайта 

Q-критерий Розенбаума 

Х-критерий Ван-дер-Вардена 

φ-критерий (угловое преобразование Фишера) 

t-критерий Стьюдента 

F-критерий Фишера 

6) 3 и больше выборок 

испытуемых 

S-критерий Джонкира; 

Н-критерий Крускала-Уоллиса 

2. Оценка 

сдвига (изменений) 

значений исследуе-

мого признака 

 

 

а) 2 замера на одной и 

той же выборке испы-

туемых 

Z-критерий знаков 

G критерий знаков 

Т-критерий Вилкоксона  

t-критерий Стьюдента 

М-критерий Макнамары (для дихотомических 

шкал) 

φ-критерий (угловое преобразование Фишера)  

б) 3 и более замеров на 

одной и той же выборке 

испытуемых 

L критерий тенденций Пейджа 

 

 

3. Выявление разли-

чий в распределении 

признака 

 

 

а) при сопоставлении 

эмпирического распре-

деления с теоретиче-

ским 

 χ
2
 -критерий Пирсона  

t-критерий Стьюдента 

б) при сопоставлении 

двух эмпирических рас-

пределений 

χ
2-

- критерий Пирсона  

φ-критерий (угловое преобразование Фишера) 

 

 
4. Выявление степе-

ни согласованности 

изменений 

 

 

а) двух признаков r-коэффициент корреляции Пирсона  

τ-коэффициент корреляции Кендалла  

R-бисериальный коэффициент корреляции  

ρ-коэффициент ранговой корреляции Спирмена  

φ-коэффициент ассоциации Пирсона 

Линейная и криволинейная регрессии 

б) трех или большего 

числа признаков 

р коэффициент ранговой корреляции Спирмена  

г коэффициент корреляции Пирсона 

Множественная и частная корреляции  

Линейная, криволинейная и множественная рег-

рессия  

Факторный и кластерный анализ 

5. Анализ изменений 

признака под влия-

нием контролируе-

мых условий 

 

а) под влиянием одного 

фактора 

 L критерий тенденций Пейджа 

 Однофакторный дисперсионный анализ 

 Множественное сравнение независимых выборок 

б) под влиянием двух 

факторов одновременно 

Двухфакторный дисперсионный анализ 

 

 

 



Рекомендации по выбору математических методов анализа данных 

 

При разработке программы  экспериментального исследования необходимо запла-

нировать характеристики сопоставляемых выборок и вид используемого статистического 

критерия. Решение этой задачи можно осуществить, следуя такому алгоритму: 

1. Определить типы измерительных шкал, сопоставимость единиц  измерения. 

2. Определить, являются ли выборки зависимыми (связанными) или независимыми 

(несвязанными). 

3. Определить однородность – неоднородность выборки. 

4. Оценить объем выборки (выборок) и, зная ограничения каждого критерия по объ-

ему, выбрать соответствующий критерий. 

5. Оценить уровень сложности и доступности статистического критерия, наличие 

соответствующих таблиц. 

 

Работать с таблицей рекомендуется следующим образом: 

1. По первому столбцу таблицы, выбирается задача, стоящая в исследовании. 

2. По второму столбцу таблицы определяются условия решения задачи, например, 

сколько выборок обследовано или на какое количество групп может быть разбита обсле-

дованная выборка. 

3. Выбирается соответствующий статистический метод.  

 



Приложение  Ж 
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