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Краткая аннотация рабочей программы воспитания по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

 
Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (далее Программа), разработана на основе: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 31 июля 2020 года №304-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»»; 

- Федеральный закон от 17 февраля 2023 года №26 «О внесении изменений в статьи 13 и 

108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28 апреля 2022 года №762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам среднего профессионального образования»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 года №800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 2023 года №37 

«О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом ми-

нистерства просвещения российской федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 885, Министерства 

просвещения Российской Федерации №390 от 5 августа 2020 года «О практической подготовке 

обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся)»;    

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего профессио-

нального образования (СПО) по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов, утвержденный приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 9 декабря 2016 года №1568;   

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 сентября 2022 года 

№796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты сред-

него профессионального образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 марта 

2017 года №275н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь по ремонту автомо-

билей»»;   

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 года №336 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образова-

ния и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессио-

нального образования указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего про-

фессионального образования перечни которых утверждены приказом Министерства образования 

и науки РФ от 29 ноября 2013 года №1199 «Об утверждении перечней профессий и специально-

стей среднего профессионального образования»»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 02 сентября 2020 года 

№457 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Устав ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет»;  

- Положение о Морском колледже ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный уни-

верситет»; 

- Иные локальные нормативные акты Университета, действующие в Университете. 
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Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускников спе-

циальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов авто-

мобилей в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. Программа демонстрирует, каким образом преподаватели могут реализовать воспита-

тельный потенциал их совместной с обучающимися деятельности. В центре Программы нахо-

дится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, формирование у них си-

стемных знаний о будущей специальности, различных аспектах развития родного города, России 

и мира. Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в техникуме. Эта 

система должна содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать 

условия для воспитания достойного гражданина современного общества. Развитие системы вос-

питательной работы является не только желанием педагогического коллектива, но и объективной 

необходимостью. 

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 4 основным направ-

лениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотическое вос-

питание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового об-

раза жизни и экологической культуры. 

В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды воспитательной дея-

тельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и особенности реализа-

ции. Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в современном 

обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 

указанных в ФГОС СПО:  

- готовность к саморазвитию;  

- мотивация к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

- активное участие в социально-значимой деятельности.  

Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по 2 направле-

ниям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность проводимых мероприя-

тий. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности  

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-

ных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-ФЗ;  

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- Федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования по специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации 9 декабря 2016 года № 1568;  

- Федерального государственного образовательного стандарта сред-

него общего образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413;  

- Профессионального стандарта «Слесарь по ремонту автомобилей» 

18511, утвержденному приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 2 июля 2013 г. N 513 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 8 августа 2013 г., 

регистрационный N 2922), с изменениями, внесенными приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 де-

кабря 2013 г. N 1348 (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 29 января 2014 г., регистрационный N 31163), от 

28 марта 2014 г. N 244 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 15 апреля 2014 г., регистрационный N 31953) 

и от 27 июня 2014 г. N 695 (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 22 июля 2014 г., регистрационный N 

33205); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2020 г. № 441 «О внесении изменений в Порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 464»; 
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- Методических разъяснений по составлению рабочей программы 

воспитания, включенной в ПООП СПО по профессиям/специально-

стям (для образовательных организаций, реализующих программы 

среднего профессионального образования), утвержденные приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.01.2022 

№П-7; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей феде-

ральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об учебно-

методических объединениях в системе среднего профессионального 

образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка разработки при-

мерных основных образовательных программ, проведения их экс-

пертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ (с изменениями на 09.04.2015); 

- Приказа Министерства экономического развития Российской Фе-

дерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показате-

лей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» наци-

ональной программы «Цифровая экономика Российской Федера-

ции»; 

- Примерной образовательной программы по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей и иных нормативных документов; 

- Примерной рабочей программы воспитания по УГС 23.00.00 Тех-

ника и технологии наземного транспорта; 

 -  Закона города Севастополя от 23 января 2015 года № 107-ЗС "Об 

образовании в городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 29 ноября 2018 года № 462-ЗС "О 

патриотическом воспитании в городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 17 апреля 2015 года № 129-ЗС "О 

реализации государственной молодежной политики в городе Сева-

стополе" (новая редакция закона принята в первом чтении 08.06.2021 

с двухмесячным сроком внесения поправок); 

- Закона города Севастополя от 25 июля 2014 года № 51-ЗС "О мерах 

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершенно-

летних в городе Севастополе"; 

- Приказа департамента образования и науки города Севастополя от 

12.08.2020 № 2536-П «Об утверждении Концепции воспитания и со-

циализации города федерального значения Севастополя до 2025 

года»; 

- Приказа главного управления культуры города Севастополя от 17 

сентября 2019 года N 305 «Об утверждении Положения о доброволь-

честве (волонтёрстве) в сфере культуры города Севастополя» и иные 

по университету. 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обуча-

ющихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитив-

ных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 
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поведения и применения сформированных общих компетенций ква-

лифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена 

на практике. 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 

месяцев. 

Исполнители  

программы 

Майстришин М.М. – директор Морского колледжа,  

Леонова Н.С. – заместитель директора, курирующий воспитатель-

ную работу,  

Бузько А.Л.. – председатель ЦК автомеханических дисциплин, 

Симутина М.Б. – психолог 1 категории. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и за-

дач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной ре-

шением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Прото-

колом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 

г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Фе-

дерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на раз-

витие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обуча-

ющихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, вза-

имного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче-

ски активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличаю-

щий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстри-

рующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного об-

раза жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости 

от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраня-

ющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стреми-

тельно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас-

ности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспита-

нию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-

нансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: от-

ветственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацелен-

ный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий 

с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мысля-

щий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения 

на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах  и тра-

дициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ве-

дения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой дея-

тельности человека о нормах и традициях поведения человека в многона-

циональном, многокультурном обществе 

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 

отношения к ее современности. 

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 
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Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чу-

жого труда.  
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окру-

жающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.  
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие 

группы обучающихся.  
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности.  
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.  
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: от-

ветственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацелен-

ный на достижение поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими 

людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 25 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения 

на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 26 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и тра-

дициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.  
ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

ИП «Ковальчук Виктор Сергеевич», ООО «Ремарк» 

Принимающий цели и экономического, информационного развития Рос-

сии, готовый работать на их достижение  
ЛР 28 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, кри-

тически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

управляющий собственным профессиональным развитием; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 29 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, го-

товый к их освоению.  
ЛР 30 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптималь-

ных алгоритмов; позиционирующий себя как результативный и привлека-

тельный участник трудовых отношений. 

ЛР 31 



11 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Мотивация к самообразованию и развитию  ЛР 32 

Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа ЛР 33 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить  ЛР 34 

 

Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы 

представлены в таблице 1 приложения 1.  
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   
 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по резуль-

татам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода-

вателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче-

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к За-

кону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-

щихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования ком-

пьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентиро-

ваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действитель-

ности. 

Оценка результативности воспитательной работы представлена в таблице 1 приложения 

2.
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников техникума, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары и т.п.) 

могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом 

обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-

образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. Для реализации рабочей 

программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания по специальности 23.02.07 Техническое обслужива-

ние и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (далее Программа), разработана 

на основе:  

- Конституции Российской Федерации; 

- Конвенции ООН о правах ребенка;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;  

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);  

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ;  

- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-

ющихся»;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт дви-

гателей, систем и агрегатов автомобилей, утвержденного приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации 9 декабря 2016 года № 1568;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-

разования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Феде-

рации от 17.05.2012 № 413;  

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих прин-

ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 23.03.2021);  

- Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности 

и добровольчестве (волонтерстве)»;  

- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, 
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п.1а;   

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, 

п.2б; 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 

2025 года; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об 

утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта 

«Образование»; 

- Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры 

для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 

«Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в системе 

среднего профессионального образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 

№ 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных про-

грамм, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ (с изменениями на 09.04.2015); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 441 

«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 464»; 

- Профессионального стандарта «Слесарь по ремонту автомобилей» 18511, утвер-

жденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 

2013 г. N 513 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 8 августа 

2013 г., регистрационный N 2922), с изменениями, внесенными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 16 декабря 2013 г. N 1348 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2014 г., регистрационный N 

31163), от 28 марта 2014 г. N 244 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 15 апреля 2014 г., регистрационный N 31953) и от 27 июня 2014 г. N 695 (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 июля 2014 г., регистраци-

онный N 33205);  

- Примерной образовательной программы по специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 

- Примерной рабочей программы воспитания по УГС 23.00.00 Техника и технологии 

наземного транспорта; 

-  Закона города Севастополя от 23 января 2015 года № 107-ЗС «Об образовании в 

городе Севастополе»; 

- Закона города Севастополя от 29 ноября 2018 года № 462-ЗС «О патриотическом 

воспитании в городе Севастополе»; 

- Закона города Севастополя от 17 апреля 2015 года № 129-ЗС «О реализации госу-

дарственной молодежной политики в городе Севастополе» (новая редакция закона принята 

в первом чтении 08.06.2021 с двухмесячным сроком внесения поправок); 

- Закона города Севастополя от 25 июля 2014 года № 51-ЗС «О мерах по профилак-

тике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в городе Севастополе»; 

- Приказа департамента образования и науки города Севастополя от 12.08. 2020 № 

2536-П «Об утверждении Концепции воспитания и социализации города федерального зна-

чения Севастополя до 2025 года»; 
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- Приказа главного управления культуры города Севастополя от 17 сентября 2019 

года N 305 «Об утверждении Положения о добровольчестве (волонтерстве) в сфере куль-

туры города Севастополя» и иных нормативных документов университета; 

- Методических разъяснений по составлению рабочей программы воспитания, вклю-

ченной в ПООП СПО по профессиям/специальностям (для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования), утвержденные при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.01.2022 №П-7. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифи-

цированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадро-

вым составом, включающим директора, заместитель директора, курирующий воспитатель-

ную работу, классные руководители, преподаватели, сотрудники учебной части, заведую-

щие отделением, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, члены Сту-

денческого совета, представители родительского комитета, представители организаций ра-

ботодателей. 

 

Наименование должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией 

и реализацией воспитательного процесса 

Директор Морского колледжа 1 Оответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональ-

ной образовательной организации.  

Координация деятельности по реализации 

Программы воспитания в колледже 

Заместитель директора по вос-

питательной работе 

1 

Заведующий отделением 3 Осуществление мотивации, организации, 

контроля и координации воспитательной 

работой на отделении 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка обучаю-

щихся. Осуществление воспитательной, ди-

агностической функции 

Психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение 

образовательного и воспитательного про-

цесса. Осуществление воспитательной, диа-

гностической функции 

Преподаватель 23 Реализация воспитательной составляющей 

на учебном занятии. Контроль личностных 

результатов в соответствии с рабочими про-

граммами дисциплин 

Кураторы групп 2 Осуществление воспитательной, диагности-

ческой, адаптационно-социализирующей, 

информационно-мотивационной, консуль-

тационной функции 

Руководитель физического 

воспитания 

1 Осуществление воспитательной, диагности-

ческой и информационно-мотивационной 

функции. Обеспечение мероприятий по 

ЗОЖ 
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Воспитатель общежития 1 Осуществление воспитательной, информа-

ционно-мотивационной, консультационной 

функции в общежитии. Контроль за Прави-

лами проживания в общежитии  обучаю-

щихся колледжа 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и 

сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных 

практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на условиях договоров 

гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершен-

нолетних обучающихся. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом при подготовке к 

соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы университета. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и 

требований. 

Для проведения воспитательной работы колледж располагает следующими ресурсами: 

библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со спортивным 

оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для работы кружков, секций, 

клубов, с необходимым для занятий материально-техническим обеспечением 

(оборудование, инвентарь и т.п.). 

Наименования  
Кол-во 

единиц 
Основные требования 

Кабинеты, используемые 

для учебной деятельности 

20 

 

Проведение всех видов  дисциплинарной и меж-

дисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся и соответ-

ствующим действующим санитарным и противо-

пожарным правилам и нормам. 

Лаборатории/Мастерские/ 

Студии 

8 

 

Проведение всех видов  дисциплинарной и меж-

дисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся и соответ-

ствующим действующим санитарным и противо-

пожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читальный 

зал с выходом в Интернет 

2 Обеспечение учебного и воспитательного про-

цесса всеми формами и методами библиотечного 

и информационно-библиографического обслужи-

вания: научно-исследовательская работа. 

Обеспечение доступа к информационным 

ресурсам Интернета, учебной и художественной 

литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, к множительной технике 

для тиражирования учебных и методических 

тексто-графических и аудио- и видеоматериалов, 

результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого досуга и 

занятий художественным творчеством, 
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техническое оснащение которого обеспечивает 

качественное воспроизведение фонограмм, звука, 

видеоизображений, а также световое оформление 

мероприятий; 

проведения массовых мероприятий, собраний, 

представлений, досуга и общения обучающихся, 

группового просмотра видеоматериалов, 

организации сценической работы, 

театрализованных представлений;  

для работы органов студенческого 

самоуправления. 

Спортивный зал 3 Систематическое проведение занятий физической 

культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

выполнения нормативов комплекса ГТО; 

- наличие эффективной системы вентиляции; 

- обеспечение пожарной безопасности;  

- нормальная освещенность;  

- соответствие площади и высоты помещения дей-

ствующим инженерным нормативам; 

- соблюдение температурного режима, уровня 

влажности и шумового загрязнения;  

- наличие инвентаря и помещений для его хране-

ния. 

Тренажерный зал  2 Наличие спортивного оборудования и инвентаря 

Кабинет психолога 1 Для работы психолого-педагогических и социо-

логических служб  

Кабинет социального пе-

дагога 

1 Для работы психолого-педагогических и социо-

логических служб  

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра-

структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной тех-

никой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс инфор-

мационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).  

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте  

https://www.sevsu.ru/univers/mk  и  в социальной сети https://vk.com/sev_mk. 

 

https://vk.com/sev_mk
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Приложение 1 

 

Таблица 1. Планируемые личностные результаты в ходе реализации об-

разовательной программы 
 

Наименование профессионального модуля, 

учебной дисциплины 

Код личностных результатов реализации 

программы воспитания 

ОУД.01 Русский язык ЛР 2, 4-8, 11 

ОУД.02 Литература ЛР 1-9, 11-12 

ОУД.03 Иностранный язык ЛР 1-9, 11-12 

ОУД.04 История ЛР 2-8, 11 

ОУД.05 Физическая культура ЛР 2-8, 11-12 

ОУД.06 Основы безопасности жизнедея-

тельности 

ЛР 1, 4-6, 8-9, 11-12 

ОУД.07 Родной язык ЛР 1-6, 8-10, 12 

ОУД.08 Астрономия ЛР 6, 10 

ОУД.09 Обществознание ЛР 1-12 

ОУД.10 Математика ЛР 6 

ОУД.11 Физика ЛР 4, 6, 8, 10 

ОУД.12 Информатика ЛР 6, 10 

ОГСЭ.01 Основы философии ЛР 13-14, 16-18, 21, 25 

ОГСЭ.02 История ЛР 13-19, 21, 25 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессио-

нальной деятельности 
ЛР 13-21, 25 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 13-15, 17-18, 25, 30 

ОГСЭ.05 Психология общения ЛР 13-19, 24, 25 

ЕН.01 Математика ЛР 13-14, 17, 20, 21 

ЕН.02 Информатика ЛР 13-14, 17, 20, 21 

ЕН.03 Экология ЛР 13-14, 17, 21, 22 

ЕН.04 Химия ЛР 13-14, 17, 18, 19, 21, 22 

ОП.01 Инженерная графика ЛР 13-14, 17, 20, 21 

ОП.02 Техническая механика ЛР 13-14, 17, 18, 19, 21, 22 

ОП.03 Электротехника и электроника ЛР 13-17, 19, 20, 22, 24, 25, 29 

ОП.04 Материаловедение ЛР 13-19, 22, 24, 25, 29-30 

ОП.05 Метрология, стандартизация и сер-

тификация 
ЛР 13-15, 17-22, 24, 29 

ОП.06 Информационные технологии в про-

фессиональной деятельности 
ЛР 13-15, 17, 20-22 

ОП.07 Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности 
ЛР 13-14, 17-19, 22 

ОП.08 Охрана труда ЛР 13-14, 17, 19, 22 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности ЛР 13-14, 17-19, 22 

ОП.10 Компьютерная графика и основы 

трехмерного моделирования 
ЛР 13-22, 24, 25, 29 

ОП.11 Специализированный подвижной 

состав автотранспорта и погрузочно-раз-

грузочные устройства 

ЛР 13-14, 17, 18, 19, 21, 22 

ОП.12 Правила безопасности дорожного 

движения 
ЛР 13-14, 17, 21, 22 
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ОП.13 САПР автомобилей ЛР 13-14, 17, 21, 22 

ПМ.01 Техническое обслуживание и ре-

монт автомобильных двигателей 
ЛР 13-14, 17, 18, 19, 21, 22, 25,27,29-31 

ПМ.02 Техническое обслуживание и ре-

монт электрооборудования электронных 

систем автомобиля 

ЛР 13-14, 17, 20, 21-24, 26-29, 32 

ПМ.03 Техническое обслуживание и ре-

монт шасси автомобилей 
ЛР 13-14, 17, 18, 19, 21, 22, 24-27, 29,31 

ПМ.04 Проведение кузовного ремонта ЛР 13-17, 19, 20, 22, 24, 25, 29, 32, 34 

ПМ.05 Организация процесса по техниче-

скому обслуживанию и ремонту автомо-

биля 

ЛР 13-19, 22, 24, 25, 29-30,34 

ПМ.06 Организация процессов модерниза-

ции и модификации автотранспортных 

средств 

ЛР 13-15, 17-22, 24, 29, 31, 33 

ПМ.07 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих 

ЛР 13-15, 17, 20-22, 25-27, 29,32 
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Приложение 2 

 

Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 
 

№ 

п

/п 
Показатели качества и эффективности реализации программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя учебной группы 

на 1 курсе на 2 курсе на 3 курсе на 4 курсе 

1.  Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся  

1.1.  Количество воспитательных мероприятий, в которых участвовали обучаю-

щиеся учебной группы 

ед.     

1.2.  Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне колле-

джа, в которых участвовали обучающиеся учебной группы 

ед.     

1.3.  Количество творческих объединений в колледже, в которых могут бес-

платно заниматься обучающиеся 

ед.     

1.4.  Количество спортивных и физкультурно-оздоровительных секций и т.п. в 

колледже, в которых могут бесплатно заниматься обучающиеся 

ед.     

1.5.  Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета, стипен-

диальной комиссии, от общей численности обучающихся в учебной группе 

%     

1.6.  Доля обучающихся, принявших участие в анкетировании по выявлению 

удовлетворенностью качеством обучения и условиями образовательного 

процесса, от общей численности обучающихся в учебной группе 

%     

1.7.  Доля родителей (законных представителей) обучающихся, оценивших на 

«хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного 

процесса, от общей численности родителей обучающихся в учебной группе 

%     

1.8.  Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально-психологи-

ческом тестировании на раннее выявление немедицинского потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности 

обучающихся группы 

%     

2.  Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития обу-

чающихся 



21 

 

2.1.  Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по не-

уважительной причине от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

%     

2.2.  Средний балл освоения ППССЗ по итогам учебного года (по всем обучаю-

щимся учебной группы по результатам промежуточной аттестации за зим-

нюю и летнюю сессии) 

1,0-5,0 

балл 

    

2.3.  Доля обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах от общей 

численности обучающихся в учебной группе 

%     

2.4.  Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных олимпи-

адах, из обучающихся учебной группы 

чел.     

2.5.  Количество участников, выступивших с докладами на научно-практиче-

ских конференциях, из числа обучающихся в учебной группе 

чел.     

2.6.  Доля обучающихся, получающих стипендию президента РФ, правитель-

ственную стипендию, стипендию правительства Севастополя, стипендию 

ученого совета университета от общей численности обучающихся в учеб-

ной группе 

%     

2.7.  Доля обучающихся, участвующих в региональном чемпионате WSR, от об-

щей численности обучающихся в учебной группе 

% - -   

2.8.  Доля обучающихся, получивших призовые места на чемпионатах WSR, от 

общей численности обучающихся в учебной группе 

% - -   

2.9.  Доля обучающихся, сдавших ДЭ на положительную оценку (отлично, хо-

рошо, удовлетворительно), от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

% - - -  

2.10.  Доля обучающихся, сдавших ДЭ на «отлично» от общей численности обу-

чающихся в учебной группе 

% - - -  

2.11.  Количество обучающихся в учебной группе, получивших в ходе ГИА 

оценку «неудовлетворительно» 

чел. - - -  

2.12.  Доля обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в творче-

ских конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного уровня, от об-

щей численности обучающихся в учебной группе 

%     
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2.13.  Доля обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в спортив-

ных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно-оздоровительных меропри-

ятиях различного уровня, от общей численности обучающихся в учебной 

группе 

%     

2.14.  Количество обучающихся учебной группы, состоящих на различных видах 

профилактического учета/контроля 

чел.     

2.15.  Количество правонарушений, совершенных обучающимися учебной 

группы за учебный год 

ед.     

2.16.  Количество обучающихся, получивших травмы при проведении воспита-

тельных мероприятий 

чел.     

 

 


