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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Определение программы подготовки специалистов среднего звена 

среднего профессионального образования по специальности 27.02.07 Управ-

ление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

Образовательная программа среднего профессионального образования – 

программа подготовки специалистов среднего звена по 27.02.07 Управление ка-

чеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) (далее – образовательная 

программа), реализуемая в федеральном государственном автономном образова-

тельном учреждении высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» (далее – Университет), представляет собой систему документов, 

разработанную с учётом потребностей регионального рынка труда, на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 27.02.07 Управление качеством про-

дукции, процессов и услуг (по отраслям) , утвержденного приказом Министер-
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 № 234. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методи-

ческих материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Образовательная программа ежегодно пересматривается и обновляется в 

части, касающейся содержания учебных планов, состава и содержания рабочих 

программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, рабочих 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, обес-

печивающих качество подготовки обучающихся, рабочей программы воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации, с учетом раз-

вития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Образовательная программа включает: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 

Освоение образовательной программы завершается государственной ито-

говой аттестацией. В результате успешного прохождения государственной ито-

говой аттестации выпускнику присваивается квалификации специалиста сред-

него звена «Техник». 

СПО - среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА – программа подготовки специа-

листов среднего звена;  

ОК – общие компетенции; 
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ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной про-

граммы 

Нормативную основу разработки образовательной программы специаль-

ности 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отрас-

лям) составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 17.02.2023 № 26-ФЗ «О внесении изменений в ста-

тьи 13 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 №762;  

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 

№800;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01.2023 

№37 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования, утвержденный приказом Министерства просвещения российской феде-

рации от 08.11.2021 № 800»; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утверждённое при-

казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2020 № 885, приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 390;   

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности 27.02.07 Управление качеством 

продукции, процессов и услуг (по отраслям), утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 14 апреля 2022 года №234;   

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 

№ 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 27 июня 2022 года №695 «Об утверждении профессионального стандарта 

«Контролер качества»;   
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 

№336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих пе-

речнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образова-

ния, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 октября 2013 года №1199 «Об утверждении переч-

ней профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего об-

щего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 №413; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08. 2022 

№732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки российской федерации от 17.05. 2012 № 413»; 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования, 

утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371; 

- Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального об-

разования, реализуемых на базе основного общего образования, утвержденная 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

30.04.2021 № р-98; 

- Устав Университета;  

- Положение о Морском колледже принятое решением ученого совета от 

09.09.2021 (протокол № 1), утвержденное приказом ректора от 27.09.2021 

№ 1661-п; 

- Иные локальные нормативные акты, действующие в Университете.  

  

1.3. Общая характеристика образовательной программы 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 27.02.07 

Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям). 

Образовательная программа ориентирована на реализацию следующих 

принципов:   

- деятельностный и практикоориентированнный характер учебной деятельно-

сти в процессе освоения основной образовательной программы;   

- приоритет самостоятельной деятельности студентов;   

- ориентация при определении содержания образования на запросы работодате-

лей и потребителей;   

- связь теоретической и практической подготовки СПО, ориентация на форми-

рование готовности к самостоятельному принятию профессиональных реше-

ний. 
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Обязательная часть образовательной программы по учебным циклам со-

ставляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их 

освоение. Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает возможность расши-

рения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами ре-

гионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Образовательная программа предполагает освоение следующих видов де-

ятельности: 

- контролировать качество продукции на каждой стадии производствен-

ного процесса; 

- участие в работе по подготовке, оформлению и учету технической доку-

ментации; 

- анализ и систематизация результатов контроля качества сырья и продук-

ции, разработка предложений по корректирующим действиям; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, долж-

ностям служащих. 

 

Срок освоения образовательной программы 

Срок получения образования по образовательной программе в очной 

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

составляет: 

- на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образова-

ния может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком по-

лучения образования для соответствующей формы обучения. Конкретный срок 

получения образования по индивидуальному учебному плану обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяется адапти-

рованной образовательной программой. 

 

Структура и объем образовательной программы 

Таблица 1.1 

Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы, в академических ча-

сах 

Дисциплины (модули) 2304 

Практика 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 
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на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего образо-

вания в соответствии с требованиями феде-

рального государственного образователь-

ного стандарта среднего общего образования 

4428 

На проведение учебных занятий и практики выделено 80% процентов от 

объема учебных циклов образовательной программы 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными материа-

лами, позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дис-

циплинам (модулям) и практикам результатов обучения.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизне-

деятельности», «Физическая культура», «Основы бережливого производства», 

«Основы финансовой грамотности».  

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 

72 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) 

- не менее 48 академических часов. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физиче-

ской культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофи-

зической подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению про-

фессиональных заболеваний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «Материаловеде-

ние», «Метрология и стандартизация», «Техническая механика», «Электротех-

ника. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает професси-

ональные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности. 

Профессиональные модули: «Контроль качества продукции на каждой стадии 

производственного процесса», «Подготовка, оформление и учет технической до-

кументации», «Анализ и систематизация результатов контроля качества сырья и 

продукции, разработка предложений по корректирующим действиям», «Выпол-

нение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служа-

щих». 

В соответствии с ФГОС СПО практика входит в профессиональный цикл 

и имеет следующие виды – учебная практика и производственная практика, ко-

торые реализуются в форме практической подготовки.  

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью.  



 

 

9 

 

Учебная практика и производственная практика проводятся образователь-

ным учреждением при освоении обучающимися профессиональных и общих 

компетенций в рамках профессиональных модулей.  

Учебная практика проводится в несколько периодов в мастерских Универ-

ситета. 

Производственная практика проводится в несколько периодов после осво-

ения всех разделов профессионального модуля и завершается дифференцирован-

ным зачётом. Производственная практика проводится в организациях, направле-

ние деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся 

(далее – профильная организация), а также в мастерских Университета. 

Освоение программы междисциплинарного курса завершается дифферен-

цированным зачётом или экзаменом. Формой итоговой аттестации по професси-

ональному модулю является экзамен по профессиональному модулю  

Итоговая (государственная итоговая) аттестация (далее – государственная 

итоговая аттестация, ГИА) проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы) (далее – дипломная работа).  

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выда-

ется диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий полу-

чение среднего профессионального образования и квалификацию по соответ-

ствующей специальности среднего профессионального образования. 

 

1.4.  Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения об-

разовательной программы 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие ос-

новное общее образование, подтвержденное соответствующим документом об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации согласно Пра-

вилам приема в федеральное государственное автономное образовательное учре-

ждение высшего образования «Севастопольский государственный университет» 

на обучение по программам среднего профессионального образования (далее – 

Правила приема). 

Абитуриент должен обладать следующими качествами: владение государ-

ственным языком общения; способность занимать активную гражданскую пози-

цию, критически оценивать личные достоинства и недостатки. Абитуриент дол-

жен быть психологически устойчив и нацелен в будущей трудовой деятельности 

как на самостоятельную работу, так и на работу в коллективе.  

Перечень и порядок приема документов, необходимых для поступления, и 

порядок поступления, определяются Правилами приема. 

1.5 Адаптация образовательной программы к обучению лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возмож-

ностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по адаптированной 
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образовательной программе (далее – АОП), учитывающей особенности их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию ука-

занных лиц. 

Разработка и реализация АОП для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья ориентирована на решение следующих задач: 

– минимизация и устранение влияния ограничений здоровья при формиро-

вании необходимых компетенций инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучающихся по программе специалитета; 

– индивидуальная коррекция учебных и коммуникативных умений, способ-

ствующая освоению образовательной программы, социальной и профессиональ-

ной адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

– создание в Университете специальных условий для получения образова-

ния, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных про-

грамм инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

– формирование в Университете толерантной социокультурной среды. 

Отличительной особенностью АОП являются программы сопровождения, 

минимизирующие выраженные ограничения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в сфере обучения и в трудовой деятельности. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды могут обу-

чаться в отдельной группе или по индивидуальному учебному плану, согласно 

личному заявлению обучающегося.  

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии преду-

сматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образова-

ния может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком по-

лучения образования для соответствующей формы обучения. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физи-

ческая культура» с учетом состояния их здоровья. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адап-

тированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требо-

ваний: 

проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 
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аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможно-

стей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохожде-

нии ГИА; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходи-

мую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с чле-

нами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в ауди-

тории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных по-

мещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф-

тов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 
Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следую-

щих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными воз-

можностями здоровья: 

а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оце-

ночной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рель-

ефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступ-

ного с помощью компьютера со специализированным программным обеспече-

нием для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точеч-

ным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обес-

печением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного поль-

зования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура ин-

дивидуального пользования; 

по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 
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д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нару-

шениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

-письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

-по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное за-

явление о необходимости создания для них специальных условий при проведе-

нии ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инва-

лиды – оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций 

ПМПК при наличии. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов 

(при необходимости) допускается увеличение времени, отведенного на выпол-

нение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивиду-

альных особенностей таких обучающихся. Перечень оборудования, необходи-

мого для выполнения задания демонстрационного экзамена, может корректиро-

ваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоив-

шие образовательную программу по специальности 27.02.07 Управление каче-

ством продукции, процессов и услуг (по отраслям), могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут продолжить 

обучение в Университете по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата по направлениям подготовки: 23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов, 15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов и производств, 15.03.05 Конструкторско-технологи-

ческое обеспечение машиностроительных производств, 15.03.06 Мехатроника и 

робототехника, 27.03.04 Управление в технических системах. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА,  

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения образовательной программы специальности 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) у 

выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетен-

ции. 

1. Выпускник должен обладать общими компетенциями (далее - ОК), 

включающими в себя способность: 

Таблица 3.1 

Код 

компетенции 

Формулировка компетен-

ции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

применительно к различ-

ным контекстам. 

 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффек-

тивно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ре-

сурсы; владеть актуальными методами работы в профес-

сиональной и смежных сферах; реализовать составлен-

ный план; оценивать результат и последствия своих дей-

ствий (самостоятельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном кон-

тексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОК 02 Использовать современ-

ные средства поиска, ана-

лиза и интерпретации ин-

формации и информаци-

онные технологии для вы-

полнения задач професси-

ональной деятельности. 

 

Умения: определять задачи поиска информации; опре-

делять необходимые источники информации; планиро-

вать процесс поиска; структурировать получаемую ин-

формацию; выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления ре-

зультатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное про-

фессиональное и личност-

Умения: определять актуальность нормативно-право-

вой документации в профессиональной деятельности; 

выстраивать траек тории профессионального и личност-

ного развития 
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ное развитие, предприни-

мательскую деятельность 

в профессиональной 

сфере, использовать зна-

ния по правовой и финан-

совой грамотности в раз-

личных жизненных ситуа-

циях. 

 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональ-

ная терминология; возможные траектории профессио-

нального развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно взаимодей-

ствовать и работать в кол-

лективе и команде. 

 

Умения: организовывать работу коллектива и ко-

манды; взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами 

Знания: психология коллектива; психология лично-

сти; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуни-

кацию на государствен-

ном языке Российской 

Федерации с учетом осо-

бенностей социального 

и культурного контек-

ста. 

 

Умения: излагать свои мысли на государственном 

языке; оформ лять документы. 

Знания: особенности социального и культурного кон-

текста; пра вила оформления документов. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценно-

стей, в том числе с уче-

том гармонизации меж-

национальных и межре-

лигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

 

Умения: описывать значимость своей профессии 

Презентовать структуру профессиональной деятельно-

сти по профессии (специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической пози-

ции. Общечеловеческие ценности. Правила поведения в 

ходе выполнения профессиональной деятельности 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания 

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасно-

сти; определять направления ресурсосбережения в рам-

ках профессиональной деятельности по профессии (спе-

циальности). 

Знания: правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в про-

цессе профессиональной 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в профессио-

нальной деятельности; пользоваться средствами профи-
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деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности. 

 

лактики перенапряжения характерными для данной про-

фессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профес сиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональ-

ной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); средства профилактики пе-

ренапряжения. 

ОК 09 Пользоваться професси-

ональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном язы-

ках. 

 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), пони- мать тексты на базовые профессио-

нальные темы; участвовать в диалогах на знакомые об-

щие и профессиональные темы; строить простые выска-

зывания о себе и о своей профессиональной деятельно-

сти; кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые связные со-

общения на знакомые или интересующие профессио-

нальные темы 

Знания: правила построения простых и сложных пред-

ложений на профессиональные темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бытовая и профессиональная лек-

сика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профес сиональной дея-

тельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

2. Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями 

(далее - ПК), соответствующими видам деятельности: 

Таблица 3.2 

 
Виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 

Показатели освоения ком-

петенции 

Контроль качества продук-

ции на каждой стадии про-

изводственного процесса 

ПК 1.1. Оценивать соответ-

ствие качества поступаю-

щих в организацию сырья, 

материалов, полуфабрика-

тов, комплектующих изде-

лий техническим регламен-

там, стандартам (техниче-

ским условиям), условиям 

поставок и договоров. 

 

Практический опыт: прове-

дение оценки и анализа каче-

ства сырья, материалов, по-

луфабрикатов и комплекту-

ющих изделий на соответ-

ствие требованиям норма-

тивных документов и техни-

ческих условий. 

Умения: распознавать и 

классифицировать конструк-

ционные и сырьевые матери-

алы по внешнему виду, про-

исхождению, свойствам; 

проводить контроль качества 

сырья, материалов, полуфаб-

рикатов и комплектующих 

изделий; применять измери-

тельное оборудование, необ-
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ходимое для проведения из-

мерений; выбирать и приме-

нять методики контроля, ис-

пытаний сырья, материалов, 

полуфабрикатов и комплек-

тующих изделий; оценивать 

влияние качества сырья и ма-

териалов на качество гото-

вой продукции. 

Знания: критерии оценива-

ния качества сырья, материа-

лов, полуфабрикатов и ком-

плектующих изделий; назна-

чение и принцип действия 

измерительного оборудова-

ния; методы и методики кон-

троля и испытаний сырья, 

материалов, полуфабрикатов 

и комплектующих изделий; 

методы измерения парамет-

ров и свойств материалов; 

нормативные и методиче-

ские документы, регламен-

тирующие вопросы качества 

продукции (сырья, материа-

лов, полуфабрикатов и ком-

плектующих изделий). 

Контроль качества продук-

ции на каждой стадии про-

изводственного процесса 

ПК 1.2. Определять техни-

ческое состояние оборудо-

вания, оснастки, инстру-

мента, средств измерений и 

сроки проведения их по-

верки на соответствие тре-

бованиям нормативных до-

кументов и технических 

условий (по отраслям). 

 

Практический опыт: опреде-

ление технического состоя-

ния   оборудования, 

оснастки, инструмента, 

средств измерений и сроки 

проведения их поверки на 

соответствие требованиям 

нормативных документов и 

технических условий. 

Умения: определять крите-

рии и показатели оценки тех-

нического состояния в зави-

симости от вида оборудова-

ния, оснастки, инструмента, 

средств измерений; выби-

рать методы и способы опре-

деления значений техниче-

ского состояния оборудова-

ния, оснастки, инструмента, 

средств измерений; планиро-

вать последовательность, 

сроки проведения и оформ-

лять результаты оценки тех-
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нического состояния обору-

дования, оснастки, инстру-

мента на соответствие требо-

ваниям нормативных доку-

ментов и технических усло-

вий; определять периодич-

ность поверки (калибровки) 

средств измерений. 

Знания: методы и способы 

оценки технического состоя-

ния оборудования, оснастки, 

инструмента, средств изме-

рений; нормативные и мето-

дические документы, регла-

ментирующие методы и 

сроки поверки средств изме-

рения, испытания оборудо-

вания и контроля оснастки и 

инструмента; требования к 

оформлению документации 

по результатам оценки тех-

нического состояния 

оснастки, инструмента, 

средств измерений 

Контроль качества продук-

ции на каждой стадии про-

изводственного процесса 

ПК1.3. Применять методы и 

средства технического кон-

троля, согласно этапам тех-

нологического процесса 

производства продукции 

(работ, услуг) (по отраслям).  

 

Практический опыт: Приме-

нение на практике методов и 

средств технического кон-

троля, согласно этапам тех-

нологического процесса про-

изводства продукции (работ, 

услуг) (по отраслям).  

Умения: производить выбор 

методов средств техниче-

ского контроля, согласно 

этапам технологического 

процесса производства про-

дукции (работ, услуг) (по от-

раслям); планировать оценку   

соответствия выбранных ме-

тодов и средств контроля 

технического контроля тре-

бованиям нормативных до-

кументов и технических 

условий; обеспечивать про-

цесс оценки выбранных ме-

тодов и средств техниче-

ского контроля необходи-

мыми ресурсами в соответ-

ствии с выбранными мето-

дами и способами проведе-

ния оценки, согласно этапам 
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технологического процесса 

производства продукции (ра-

бот, услуг) (по отраслям); 

осуществлять сбор и анализ 

результатов оценки методов 

и средств технического кон-

троля, согласно этапам тех-

нологического процесса про-

изводства продукции (работ, 

услуг) (по отраслям); оформ-

лять результаты оценки вы-

бранных методов и средств 

технического контроля  тре-

бованиям нормативных до-

кументов и технических 

условий. 

Знания: требования норма-

тивных и методических до-

кументов, регламентирую-

щие вопросы применения 

методов и средств техниче-

ского контроля, согласно 

этапам технологического 

процесса производства про-

дукции (работ, услуг) (по от-

раслям).  

Контроль качества продук-

ции на каждой стадии про-

изводственного процесса 

ПК 1.4. Осуществлять мони-

торинг соблюдения основ-

ных параметров технологи-

ческих процессов на соот-

ветствие требованиям нор-

мативных документов и тех-

нических условий. 

 

Практический опыт: прове-

дение мониторинга основ-

ных параметров технологи-

ческих процессов на соответ-

ствие требованиям норма-

тивных документов и техни-

ческих условий. 

Умения: определять пара-

метры технологических про-

цессов, подлежащие оценке; 

определять методы и спо-

собы осуществления мони-

торинга в соответствии с вы-

бранными параметрами; пла-

нировать оценку   соответ-

ствия основных параметров 

технологических процессов 

требованиям нормативных 

документов и технических 

условий; обеспечивать про-

цесс оценки необходимыми 

ресурсами в соответствии с 

выбранными методами и 

способами проведения 

оценки; осуществлять сбор и 
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анализ результатов оценки 

технологического процесса; 

читать конструкторскую и 

технологическую докумен-

тацию; выполнять графиче-

ские изображения техноло-

гического оборудования и 

технологических схем в руч-

ной и машинной графике; 

оформлять результаты 

оценки соответствия техно-

логического процесса требо-

ваниям нормативных доку-

ментов и технических усло-

вий. 

Знания: требования норма-

тивных и методических до-

кументов, регламентирую-

щие вопросы организации 

технологического процесса; 

основные этапы технологи-

ческого процесса; методы и 

критерии мониторинга тех-

нологического процесса с це-

лью установления его ста-

бильности; формы и сред-

ства для сбора и обработки 

данных; правила чтения кон-

структорской и технологиче-

ской документации. 

Контроль качества продук-

ции на каждой стадии про-

изводственного процесса 

ПК 1.5. Оценивать качество 

изготовления и сборки изде-

лий различной сложности 

(по отраслям). 

Практический опыт: оцени-

вание соответствия качество 

изготовления и сборки изде-

лий различной сложности 

(по отраслям) требованиям 

нормативных документов и 

технических условий. 

Умения: планировать после-

довательность проведения 

оценки соответствия каче-

ство изготовления и сборки 

изделий различной сложно-

сти (по отраслям); опреде-

лять критерии и показатели 

соответствия качество изго-

товления и сборки изделий 

различной сложности (по от-

раслям) на основании норма-

тивной и технологической 

документации; выбирать ме-

тоды и способы определения  
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и оценки значений соответ-

ствия качество изготовления 

и сборки изделий различной 

сложности (по отраслям); 

выбирать критерии и значе-

ния показателей соответ-

ствия качество изготовления 

и сборки изделий различной 

сложности (по отраслям) на 

основании нормативной и 

технологической документа-

ции; оформлять результаты 

оценки соответствия каче-

ство изготовления и сборки 

изделий различной сложно-

сти (по отраслям). 

Знания: требования норма-

тивных и методических до-

кументов, регламентирую-

щие вопросы качества изго-

товления и сборки изделий 

различной сложности (по от-

раслям); порядок рассмотре-

ния и предъявления реклама-

ций по качеству изготовле-

ния и сборки изделий раз-

личной сложности (по отрас-

лям); нормативные и методи-

ческие документы, регла-

ментирующие вопросы хра-

нения и транспортировки ка-

чество изготовления и 

сборки изделий различной 

сложности (по отраслям); 

методы и средства техниче-

ского контроля соответствия 

качества изготовления и 

сборки изделий различной 

сложности (по отраслям), 

условий ее хранения и транс-

портировки; виды брака 

(несоответствий), при чины 

их возникновения и методы 

предупреждения; назначение 

и принцип действия измери-

тельного оборудования; 

виды документации, оформ-

ляемые на годную и несоот-

ветствующую качеству изго-

товления и сборки изделий 
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различной сложности (по от-

раслям). 

Контроль качества продук-

ции на каждой стадии про-

изводственного процесса 

ПК 1.6 Оценивать соответ-

ствие готовой продукции, 

условий ее хранения и 

транспортировки требова-

ниям нормативных доку-

ментов и технических усло-

вий. 

Практический опыт: оцени-

вание соответствия готовой 

продукции, условий ее хра-

нения и транспортировки 

требованиям нормативных 

документов и технических 

условий. 

Умения: планировать после-

довательность проведения 

оценки соответствия готовой 

продукции, условий ее хра-

нения и транспортировки 

требованиям нормативных 

документов и технических 

условий документов и техни-

ческих условий; определять 

критерии и показатели соот-

ветствия готовой продукции, 

условий ее хранения и транс-

портировки на основании 

нормативной и технологиче-

ской документации; выби-

рать методы и способы опре-

деления  и оценки значений 

соответствия готовой про-

дукции, условий ее хранения 

и транспортировки; выби-

рать критерии и значения по-

казателей соответствия гото-

вой продукции, условий ее 

хранения и транспортировки 

на основании норматив ной и 

технологической документа-

ции; оформлять результаты 

оценки соответствия готовой 

продукции, условий ее хра-

нения и транспортировки; 

выявлять дефектную продук-

цию; разделять брак на «ис-

правимый» и «неисправи-

мый»; применять измери-

тельное оборудование, необ-

ходимое для проведения  из-

мерений. 

Знания: требования норма-

тивных и методических до-

кументов, регламентирую-

щие вопросы качества про-

дукции (сырья, материалов, 
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полуфабрикатов и комплек-

тующих изделий); порядок 

рассмотрения и предъявле-

ния рекламаций по качеству 

готовой продукции; норма-

тивные и методические до-

кументы, регламентирую-

щие вопросы хранения и 

транспортировки готовой 

продукции; методы и сред-

ства технического контроля 

соответствия готовой про-

дукции, условий ее хранения 

и транспортировки; виды 

брака (несоответствий), при 

чины их возникновения и ме-

тоды предупреждения; 

назначение и принцип дей-

ствия измерительного обору-

дования; виды документа-

ции, оформляемые на год-

ную и несоответствующую 

качеству продукцию. 

Контроль качества продук-

ции на каждой стадии про-

изводственного процесса 

ПК 1.7. Осуществлять доку-

ментационное сопровожде-

ние деятельности по техни-

ческому контролю качества 

продукции (работ, услуг). 

Практический опыт: оцени-

вание соответствия докумен-

тационного сопровождения 

деятельности по техниче-

скому контролю качества 

продукции (работ, услуг) 

требованиям нормативных 

документов и технических 

условий. 

Умения: планировать после-

довательность проведения 

оценки документационного 

сопровождения деятельно-

сти по техническому кон-

тролю качества продукции 

(работ, услуг) требованиям 

нормативных документов и 

технических условий доку-

ментов и технических усло-

вий; определять критерии и 

показатели соответствия до-

кументационного сопровож-

дения деятельности по тех-

ническому контролю каче-

ства продукции (работ, 

услуг) на основании норма-

тивной и технологической 

документации. 
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Знания: требования доку-

ментационного сопровожде-

ния деятельности по техни-

ческому контролю качества 

продукции (работ, услуг); 

порядок рассмотрения и 

предъявления рекламаций по 

качеству документацион-

ного сопровождения; норма-

тивные и методические до-

кументы, регламентирую-

щие вопросы документаци-

онного сопровождения дея-

тельности по техническому 

контролю качества продук-

ции (работ, услуг). 

Подготовка, оформление и 

учет технической докумен-

тации 

ПК 2.1. Подготавливать тех-

нические документы (за-

ключения) о соответствии 

качества поступающих в ор-

ганизацию сырья, материа-

лов, полуфабрикатов, ком-

плектующих изделий техни-

ческим регламентам, стан-

дартам и техническим усло-

виям. 

 

Практический опыт: подго-

товка технической докумен-

тации и образцов продукции 

для проведения процедуры 

сертификации. 

Умения: выбирать схему сер-

тификации/ декларирования 

в соответствии с особенно-

стями продукции и произ-

водства; подготавливать об-

разцы продукции или гото-

вые тесты продукции для 

центра стандартизации и 

сертификации; формировать 

пакет документов, необходи-

мых для сертификации про-

дукции (услуг) в соответ-

ствии с выбранной схемой 

сертификации и требовани-

ями центра стандартизации и 

сертификации; оформлять 

отчеты о стандартизации и 

сертификации продукции 

предприятия; выбирать ор-

ган сертификации и испыта-

тельную лабораторию для 

проведения процедуры сер-

тификации. 

Знания: основные понятия и 

положения метрологии, 

стандартизации, сертифика-

ции и подтверждения соот-

ветствия; виды и формы под-

тверждения соответствия; 

технические характеристики 
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выпускаемой организацией 

продукции (услуг) и техно-

логия ее производства (ока-

зания); требования, предъяв-

ляемые нормативными доку-

ментами к отбору образцов 

для сертификации и стан-

дартным образцам; требова-

ния нормативных и методи-

ческих документов, регла-

ментирующие вопросы дело-

производства; порядок раз-

работки, оформления, утвер-

ждения и внедрения доку-

ментов по подтверждению 

соответствия. 

Подготовка, оформление и 

учет технической докумен-

тации 

ПК2.2. Подготавливать тех-

нические документы и соот-

ветствующие образцы про-

дукции для предоставления 

в испытательные лаборато-

рии для проведения проце-

дуры сертификации. 

Практический опыт: подго-

товка технических докумен-

тов и соответствующие об-

разцы продукции для предо-

ставления в испытательные 

лаборатории для проведения 

процедуры сертификации. 

Умения: оформлять доку-

ментацию о стандартизации 

и сертификации продукции 

предприятия; выбирать ор-

ган сертификации и испыта-

тельную лабораторию для 

проведения процедуры сер-

тификации. 

Знания: основные понятия и 

положения метрологии, 

стандартизации, сертифика-

ции и подтверждения соот-

ветствия; виды и формы под-

тверждения соответствия; 

технические характеристики 

выпускаемой организацией 

продукции (услуг) и техно-

логия ее производства (ока-

зания); требования, предъяв-

ляемые нормативными доку-

ментами к отбору образцов 

для сертификации и стан-

дартным образцам; требова-

ния нормативных и методи-

ческих документов, регла-

ментирующие вопросы дело-

производства; порядок раз-
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работки, оформления, утвер-

ждения и внедрения доку-

ментов. 

Подготовка, оформление и 

учет технической докумен-

тации 

ПК 2.3 Оформлять докумен-

тацию на подтверждение со-

ответствия продукции (ра-

бот, услуг) в соответствии с 

установленными требовани-

ями. 

Практический опыт: оформ-

ление документации на соот-

ветствие продукции (услуг) 

отрасли в соответствии с 

установленными правилами 

регламентов, норм, правил, 

технических условий.  

Умения: оформлять произ-

водственно-техническую до-

кументацию в соответствии с 

действующими требовани-

ями; определять соответ-

ствие характеристик продук-

ции/услуг требованиям нор-

мативных документов; выби-

рать и назначать корректиру-

ющие меры по итогам проце-

дуры подтверждения соот-

ветствия. 

Знания: виды и классифика-

ция документов качества, 

применяемых в организации 

при производстве продук-

ции/работ, оказанию услуг; 

классификация, назначение 

и содержание нормативной 

документации качества РФ; 

требования нормативно-пра-

вовых и регламентирующих 

документов на подтвержде-

ние соответствия продукции 

(услуг) отрасли; виды и 

формы подтверждения соот-

ветствия; требования к 

оформлению документации 

на подтверждение соответ-

ствия; порядок управления 

несоответствующей продук-

цией/услугами; виды доку-

ментов и порядок их запол-

нения на продукцию, несоот-

ветствующую установлен-

ным правилам. 

Подготовка, оформление и 

учет технической докумен-

тации 

ПК 2.4. Разрабатывать стан-

дарты организации, техни-

ческие условия для их учета 

Практический опыт: разра-

ботка стандартов организа-

ции, технических условий на 

выпускаемую продукцию. 
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при производстве, хране-

нии, транспортировке и при 

утилизации продукции. 

Умения: разрабатывать тех-

нические условия на выпус-

каемую продукцию; выби-

рать требуемые положения 

из отраслевых, националь-

ных и международных стан-

дартов для разработки стан-

дарта организации; разраба-

тывать стандарты организа-

ции с учетом существующих 

требований к их содержанию 

и оформлению; пользоваться 

Единой системой конструк-

торской документации 

(ЕСКД), ГОСТами, техниче-

ской документацией и спра-

вочной литературой; оформ-

лять технологическую и дру-

гую техническую документа-

цию в соответствии с требо-

ваниями ГОСТ. 

Знания: требования законо-

дательства РФ к содержа-

нию, оформлению стандар-

тов, технических условий; 

порядок разработки, утвер-

ждения, изменения, тиражи-

рования, отмены стандартов 

организаций и технических 

условий и поддержанию их 

актуализации; правила вы-

бора требуемых положений 

из международных, нацио-

нальных, отраслевых стан-

дартов при разработке СТО; 

основные положения разра-

ботки и оформления кон-

структорской, технологиче-

ской и другой нормативной 

документации. 

Анализ и систематизация 

результатов контроля каче-

ства сырья и продукции, 

разработка предложений по 

корректирующим дей-

ствиям 

ПК 3.1. Систематизировать 

данные о качестве продук-

ции (услуг), причинах воз-

никновения дефектов 

(брака). 

Практический опыт: разра-

ботка новых методов и 

средств технического кон-

троля продукции отрасли; 

внедрение новых методов и 

средств технического кон-

троля. 

Умения: анализировать нор-

мативные документы; опре-

делять влияние характери-

стик нового оборудования на 
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качество продукции и техно-

логического процесса; опре-

делять этапы технологиче-

ского процесса, оказываю-

щие наибольшее влияние на 

качество продукции и техно-

логического процесса; выби-

рать наилучшие доступные 

технологии; применять мето-

дические рекомендации тех-

нического регулирования и 

требования стандартов и тех-

нических регламентов для 

разработки и внедрения но-

вых методов и средств тех-

нического контроля продук-

ции/услуг отрасли; снимать 

характеристики приборов и 

производить расчет их пара-

метров; выбирать материалы 

на основе анализа их свойств 

для конкретного применения 

в производстве. 

Знания: нормативные и ме-

тодические документы, ре-

гламентирующие вопросы 

качества продукции; норма-

тивные и методические до-

кументы, регламентирую-

щие вопросы разработки 

средств измерений; норма-

тивные и методические до-

кументы, регламентирую-

щие метрологическое обес-

печение производства; физи-

ческие принципы работы, 

область применения и прин-

ципиальные ограничения ме-

тодов и средств измерений; 

основные характеристики, 

параметры и области приме-

нения приборов; область 

применения, методы измере-

ния параметров и свойств 

материалов; пользоваться 

контрольно- испытательной 

и измерительной аппарату-

рой. 

Анализ и систематизация 

результатов контроля каче-

ства сырья и продукции, 

ПК 3.2 Анализировать при-

чины снижения качества 

продукции (работ, услуг) и 

Практический опыт: анализ 

результатов контроля каче-

ства продукции отрасли; 
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разработка предложений по 

корректирующим дей-

ствиям 

формировать предложения 

по их устранению. 

формирование предложений 

по совершенствованию про-

изводственного процесса. 

Умения: определять уровень 

стабильности производ-

ственного процесса; опреде-

лять причины несоответ-

ствия требуемому качеству 

продукции/услуги отрасли; 

назначать корректирующие 

меры по результатам ана-

лиза; принимать решения по 

результатам корректирую-

щих мероприятий; приме-

нять компьютерные техноло-

гии при анализе результатов 

контроля качества; выбирать 

материалы на основе анализа 

их свойств для конкретного 

применения в производстве; 

находить и использовать со-

временную информацию для 

технико- экономического 

обоснования деятельности 

организации. 

Знания: методы анализа по 

результатам контроля каче-

ства, в том числе статистиче-

ские; виды документации и 

порядок их оформления при 

анализе качества продук-

ции/услуг; порядок внедре-

ния предложений по совер-

шенствованию производ-

ственного процесса; способы 

получения материалов с за-

данным комплексом 

свойств; правила улучшения 

свойства металлов; основы 

организации производствен-

ного и технологического 

процесса 

Анализ и систематизация 

результатов контроля каче-

ства сырья и продукции, 

разработка предложений по 

корректирующим дей-

ствиям 

ПК 3.3. Осуществлять ана-

лиз рекламаций и претензий 

к качеству продукции (ра-

бот, услуг). 

Практический опыт: анализ 

рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, 

услуг); формирование пред-

ложений по совершенствова-

нию рекламаций и претензий 

к качеству продукции (работ, 

услуг). 
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Умения: определять уровень 

рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, 

услуг); определять причины 

несоответствия требуемому 

качеству рекламаций и пре-

тензий к качеству продукции 

(работ, услуг); принимать ре-

шения по результатам кор-

ректирующих мероприятий; 

применять компьютерные 

технологии при разработке 

рекламаций и претензий к 

качеству продукции (работ, 

услуг); выбирать материалы 

на основе анализа их свойств 

для конкретного случая ре-

кламаций и претензий к ка-

честву продукции (работ, 

услуг). 

Знания: методы анализа ре-

кламаций и претензий к ка-

честву продукции (работ, 

услуг); виды документации и 

порядок их оформления при 

анализе рекламаций и пре-

тензий к качеству продукции 

(работ, услуг); порядок внед-

рения предложений по со-

вершенствованию реклама-

ций и претензий к качеству 

продукции (работ, услуг). 

Анализ и систематизация 

результатов контроля каче-

ства сырья и продукции, 

разработка предложений по 

корректирующим дей-

ствиям 

ПК 3.4. Разрабатывать меро-

приятия по предотвраще-

нию выпуска продукции 

(работ, услуг), не соответ-

ствующих требованиям тех-

нических регламентов, стан-

дартов (технических усло-

вий), утвержденным образ-

цам (эталонам) и техниче-

ской документации, усло-

виям поставок и договоров. 

Практический опыт: разра-

ботки мероприятий по 

предотвращению выпуска 

продукции (работ, услуг), не 

соответствующих требова-

ниям технических регламен-

тов, стандартов (техниче-

ских условий), утвержден-

ным образцам (эталонам) и 

технической документации, 

условиям поставок и догово-

ров; формирование предло-

жений по совершенствова-

нию рекламаций и претензий 

к качеству продукции (работ, 

услуг). 

Умения: определять меро-

приятия по предотвращению 

выпуска продукции (работ, 
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услуг), не соответствующих 

требованиям технических 

регламентов, стандартов 

(технических условий), 

утвержденным образцам 

(эталонам) и технической до-

кументации, условиям по-

ставок и договоров. 

Знания: мероприятий по 

предотвращению выпуска 

продукции (работ, услуг), не 

соответствующих требова-

ниям технических регламен-

тов, стандартов (техниче-

ских условий), утвержден-

ным образцам (эталонам) и 

технической документации, 

условиям поставок и догово-

ров 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям слу-

жащих (Контролер каче-

ства) 

ПК 4.1 Владеть приемами 

работы по учету, марки-

ровке, оценке качества про-

дукции 

Практический опыт: приме-

нения нормированных мето-

дов и правил контроля каче-

ства и испытаний продук-

ции, работ и услуг; участия в 

работах по обеспечению, 

улучшению и регулирова-

нию качества технологиче-

ских процессов, продукции, 

систем управления и услуг. 

Умения: определять необхо-

димые параметры контроля; 

выбирать методы контроля 

качества продукции, работ и 

услуг; выбирать и использо-

вать средства измерений и 

методики выполнения изме-

рений; осуществлять вы-

борку продукции и прово-

дить ее оценку; оформлять 

результаты контроля каче-

ства и испытаний в соответ-

ствии с установленными тре-

бованиями; применять ме-

тоды статистического прие-

мочного контроля; рассчи-

тывать результаты контроля 

качества и испытаний. 

Знания: цели, задачи, право-

вую и организационно - ме-

тодическую основу контроля 
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качества и испытаний про-

дукции, работ и услуг; орга-

низацию и деятельность 

служб контроля качества в 

организации; классифика-

цию и номенклатуру показа-

телей качества продукции; 

основные виды дефектов 

продукции; методы измере-

ний, основные средства из-

мерений и контроля качества 

продукции, работ и услуг 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям слу-

жащих (Контролер каче-

ства) 

ПК 4.2 Выполнять комплекс 

работ по контролю качества 

заготовок, готовых изделий 

Практический опыт: приме-

нения нормированных мето-

дов и правил контроля каче-

ства и испытаний продук-

ции, работ и услуг; участия в 

работах по обеспечению, 

улучшению и регулирова-

нию качества технологиче-

ских процессов, продукции, 

систем управления и услуг. 

Умения: определять необхо-

димые параметры контроля; 

выбирать методы контроля 

качества продукции, работ и 

услуг; выбирать и использо-

вать средства измерений и 

методики выполнения изме-

рений; осуществлять вы-

борку продукции и прово-

дить ее оценку; оформлять 

результаты контроля каче-

ства и испытаний в соответ-

ствии с установленными тре-

бованиями; применять ме-

тоды статистического прие-

мочного контроля; рассчи-

тывать результаты контроля 

качества и испытаний. 

Знания: цели, задачи, право-

вую и организационно - ме-

тодическую основу контроля 

качества и испытаний про-

дукции, работ и услуг; орга-

низацию и деятельность 

служб контроля качества в 

организации; классифика-

цию и номенклатуру показа-

телей качества продукции; 

основные виды дефектов 
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продукции; методы измере-

ний, основные средства из-

мерений и контроля качества 

продукции, работ и услуг; 

основные термины, опреде-

ления и аспекты управления 

качеством. 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям слу-

жащих (Контролер каче-

ства) 

ПК 4.3 Оформлять докумен-

тацию по контролю каче-

ства 

Практический опыт: приме-

нения нормированных мето-

дов и правил контроля каче-

ства и испытаний продук-

ции, работ и услуг; участия в 

работах по обеспечению, 

улучшению и регулирова-

нию качества технологиче-

ских процессов, продукции, 

систем управления и услуг. 

Умения: определять необхо-

димые параметры контроля; 

выбирать методы контроля 

качества продукции, работ и 

услуг; выбирать и использо-

вать средства измерений и 

методики выполнения изме-

рений; осуществлять вы-

борку продукции и прово-

дить ее оценку; оформлять 

результаты контроля каче-

ства и испытаний в соответ-

ствии с установленными тре-

бованиями; применять ме-

тоды статистического прие-

мочного контроля; рассчи-

тывать результаты контроля 

качества и испытаний. 

Знания: цели, задачи, право-

вую и организационно - ме-

тодическую основу контроля 

качества и испытаний про-

дукции, работ и услуг; орга-

низацию и деятельность 

служб контроля качества в 

организации; классифика-

цию и номенклатуру показа-

телей качества продукции; 

основные виды дефектов 

продукции; методы измере-

ний, основные средства из-

мерений и контроля качества 

продукции, работ и услуг. 

 



 

 

34 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИ-

ЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методи-

ческих материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации 

При формировании образовательной программы в целях реализации ком-

петентностного подхода в образовательном процессе используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые 

и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тре-

нинги, групповые дискуссии).  

 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике на весь период обучения указывается по-

следовательность реализации образовательной программы специальности 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям), 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую (госу-

дарственную итоговую) аттестации, каникулы. 

 

4.2. Учебный план  

В учебном плане, отображается структура основной образовательной про-

граммы Учебный план определяет следующие характеристики образовательной 

программы: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по се-

местрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточ-

ной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их со-

ставляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной прак-

тике); 

- объёмы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисципли-

нам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность практики; 

- формы итоговой (государственной итоговой) аттестации.  

- учебный план регламентирует перечень и последовательность освоения дис-
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циплин (модулей) и практик, формы и сроки прохождения промежуточной атте-

стации. В учебном плане указывается общий объем дисциплин (модулей), прак-

тик в зачетных единицах, а также объем самостоятельной работы обучающихся 

в часах.  

 

4.3. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

В состав образовательной программы входят рабочие программы всех дис-

циплин и профессиональных модулей, перечисленных в учебном плане. 

Рабочие программы дисциплин среднего общего образования (СОО) в со-

ответствии с ФГОС СОО должны быть направлены на: 

 формирование у обучающихся системных представлений и опыта при-

менения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследо-

вательской деятельности для достижения практико-ориентированных результа-

тов образования; 

 формирование навыков разработки, реализации и общественной презен-

тации обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, 

направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой про-

блемы. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

обеспечивать: 

 создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их самосто-

ятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

 формирование навыков участия в различных формах организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, 

научные общества, научно-практические конференции, олимпиады, националь-

ные образовательные программы и другие формы), возможность получения 

практико-ориентированного результата; 

 практическую направленность проводимых исследований и индивиду-

альных проектов. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

содержать: 

 описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся; 

 описание основных направлений учебно-исследовательской и проект-

ной деятельности обучающихся; 

 планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной дея-

тельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

 описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных 

действий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического 

и ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся. 
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Индивидуальный проект – особая форма организации образовательной де-

ятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или несколь-

ких изучаемых дисциплин в любой избранной области деятельности (познава-

тельной, практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-

творческой, иной). 

 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей содержат 

следующие разделы:  

1. Область применения программы; 

2. Структура и содержание рабочей программы; 

3. Условия реализации рабочей программы; 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны 

цикловыми комиссиями, обеспечивающими реализацию этих дисциплин и мо-

дулей, рассмотрены и утверждены на заседании цикловой комиссии «Политех-

нических дисциплин».  

 

4.4. Рабочие программы практик 

Содержание и планируемые результаты практики определяются соответ-

ствующей рабочей программой практики. 

 

4.4.1 Рабочая программа учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся професси-

ональных навыков и умений, приобретение первоначального практического 

опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей образовательной про-

граммы по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специаль-

ности. 

Цель практики – деятельность, направленная на получение опыта по 

специальности, знакомство с предстоящей профессиональной деятельностью, 

закрепление теоретических знаний и приобретение опыта практической̆ работы. 

Практика ориентирована на развитие компетенций, обеспечивающих 

социальную адаптацию и интеграцию обучающегося в профессиональное 

сообщество, развивающих способность работы в команде и ответственность, в 

том числе социальную. 

Задачами учебной практики являются: ознакомление обучающихся с осо-

бенностями выбранной специальности; приобретение первичных профессио-

нальных умений и навыков в выполнении обязанностей; привитие навыков ра-

боты в трудовом коллективе; подготовка обучающихся к осознанному изучению  

дисциплин профессионального цикла. 
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4.4.2 Рабочая программа производственной практики 

Задачей производственной практики является закрепление и совершен-

ствование приобретенных в процессе освоения образовательной программы зна-

ний и умений, приобретение практического опыта, развитие общих и професси-

ональных компетенций обучающихся, адаптация обучающихся к конкретным 

условиям профессиональной деятельности в профильных организациях. 

Производственная практика является эффективной формой подготовки 

выпускника к профессиональной деятельности. В период прохождения произ-

водственной практики обучающиеся на основе изучения работы конкретных 

профильных организаций расширяют, углубляют, систематизируют знания, уме-

ния и профессиональный опыт, полученные в ходе освоения образовательной 

программы. 

По итогам производственной практики обучающиеся оформляют Отчёт о 

прохождении производственной практики (далее – Отчет). Разделы и содержа-

ние Отчёта должны соответствовать тематическому плану практики. По прибы-

тию с мест практик в Морской колледж обучающиеся защищают Отчёт. 

Практическая подготовка в профильной организации, в том числе в струк-

турном подразделении профильной организации, предназначенном для проведе-

ния практической подготовки, осуществляется на основании договора о практи-

ческой подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществ-

ляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей дея-

тельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – 

договор о практической подготовке обучающихся). 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в Университете, 

назначается руководитель по практической подготовке от Университета.  

Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной 

организации, Университет назначает руководителя по практической подготовке 

из числа педагогических работников Университета; профильная организация 

назначает ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законо-

дательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из 

числа работников профильной организации, которое обеспечивает организацию 

реализации практики в форме практической подготовки со стороны профильной 

организации. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация, завершающая освоение 

образовательной программы, проводится в целях определения соответствия ре-

зультатов освоения выпускниками образовательных программ среднего профес-

сионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Проведение ГИА обеспечивает Университет. 

При проведении ГИА выпускников Университет использует необходи-

мые для организации образовательной деятельности средства обучения и вос-

питания. 
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ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты диплом-

ного проекта (работы).  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем прове-

дения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практиче-

ских заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпуск-

ника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а 

также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

В программу ГИА включаются требования к дипломным работам, мето-

дика их оценивания, уровни демонстрационного экзамена, конкретные ком-

плекты оценочной документации, выбранные Университетом, исходя из содер-

жания реализуемой образовательной программы, из размещенных на офици-

альном сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 
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5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение образовательной программы сформировано на ос-

нове требований к условиям реализации образовательной программы, определя-

емых ФГОС СПО по данной специальности.  

Университет располагает материально-технической базой, обеспечиваю-

щей проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая про-

ведение демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом обра-

зовательной программы, с учетом ПОП (при наличии). 

 

5.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ре-

ализации образовательной программы 
 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лабора-

тории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обу-

чения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образователь-

ной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а 

также для проведения текущего контроля, промежуточной и итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду образовательной организации.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом ли-

цензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из печатных изданий, указанных в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходя-

щих соответствующую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда допускает замену пе-

чатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Электронная информационно-образовательная среда допускает замену пе-

чатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документа-

цией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государ-

ственной итоговой аттестации. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным до-

ступом к электронно-библиотечной системе (ЭБС), содержащей издания учеб-
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ной, учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисци-

плинам и сформированной на основании прямых договоров с правообладате-

лями. Имеются в наличии тестовые доступы к электронным библиотечным си-

стемам. 

На официальном сайте Университета lib.sevsu.ru размещен перечень элек-

тронных ресурсов свободного доступа и электронный библиотечный каталог.  

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официаль-

ные, справочно-библиографические и специализированные периодические изда-

ния. 

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует од-

ной из областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.15 

ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не ме-

нее трех лет).    

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование 

по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с уче-

том расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

одной из областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.15 

ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) 

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует одной из областей професси-

ональной деятельности, указанных в пункте 1.15 ФГОС СПО, в общем числе пе-

дагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися професси-

ональных модулей образовательной программы, составляет не менее 25 процен-

тов. 

5.3 Оценка качества образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной про-

граммы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 
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физических лиц, включая педагогических работников образовательной органи-

зации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществ-

ляться в том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации. 

 

5.3.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 
 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достиже-

ний поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (те-

кущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты 

и иные формы и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уро-

вень приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств для каждой дис-

циплины (модуля) образовательной программы разрабатываются цикловыми ко-

миссиями, обеспечивающими реализацию этой дисциплины (модуля), рассмат-

риваются и утверждаются выпускающей цикловой комиссией.  

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, за-

четы с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, которые проводятся в 

конце каждого семестра, защита курсовой работы и др. Формы промежуточной 

аттестации определены утвержденным учебным планом.  

 

5.3.2 Фонды оценочных средств для проведения государственной ито-

говой аттестации 
 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки дипломного 

проекта и демонстрационного экзамена по специальности 27.02.07 Управление 

качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям).  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой ат-

тестации определяются выпускающей цикловой комиссией при разработке обра-

зовательной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой ат-

тестации включают в себя примерную тематику дипломных проектов (тема ди-

пломного проекта должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу). 
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6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

Воспитательная среда Университета, обеспечивающая развитие общих 

компетенций выпускников – это организованная в Университете система соци-

ально-ценностных факторов социализации, содействующая максимальному раз-

витию личности студента, вхождению в контекст современной культуры, станов-

лению как субъекта и стратега собственной жизни. 

Общие требования к организации воспитательной среды в Университете: 

 проявление гуманности и уважения к личности студентов; 

 ориентация студентов на перспективы их личностного роста; 

 активизация познавательной деятельности студентов, способствую-

щей переходу знаний в личностные отношения и убеждения; 

 тесная связь теоретических знаний с практическими навыками, обучения с 

общественной деятельностью и профессиональной деятельностью студентов. 

Рабочая программа воспитания разработана для создания организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучаю-

щихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к россий-

ским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреп-

лённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры 

субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи рабочей программы воспитания: 

 формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся образовательной организации; 

 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в обще-

ственно-ценностные социализирующие отношения; 

 формирование у обучающиеся образовательной организации общих ценно-

стей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 
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7. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается и утверждается 

директором Морского колледжа на учебный год с учетом требований Федераль-

ного закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный за-

кон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-

ющихся», с учетом примерной рабочей программы воспитания и примерного ка-

лендарного плана воспитательной работы.  
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