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Краткая аннотация рабочей программы воспитания по специальности 

26.02.03 Судовождение  

 

Рабочая программа воспитания по специальности  26.02.03 Судовождение (далее 

Программа), разработана на основе: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ;  

- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся»;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации 9 декабря 2016 года № 1547;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования 38.02.06 Финансы, утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки РФ от «05» февраля 2018 г. № 65;  

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. 

№ 441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образо-

вательной деятельности по образовательным программам среднего профессио-

нального образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

- Профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», утвержден при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

сентября 2015 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 7 октября 2015 г., регистрационный номер № 39210); 

- Примерной образовательной программы по специальности 38.02.06 Финансы; 

- Примерной рабочей программы воспитания по УГС 38.00.00 Экономика и управ-

ление; 

 -  Закона города Севастополя от 23 января 2015 года № 107-ЗС "Об образовании 

в городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 29 ноября 2018 года № 462-ЗС "О патриотическом 

воспитании в городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 17 апреля 2015 года № 129-ЗС "О реализации гос-

ударственной молодежной политики в городе Севастополе" (новая редакция за-

кона принята в первом чтении 08.06.2021 с двухмесячным сроком внесения по-

правок); 

- Закона города Севастополя от 25 июля 2014 года № 51-ЗС "О мерах по профи-

лактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в городе Сева-

стополе"; 

- Приказа департамента образования и науки города Севастополя от 12.08. 2020 

№ 2536-П «Об утверждении Концепции воспитания и социализации города феде-

рального значения Севастополя до 2025 года»; 
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- Приказа главного управления культуры города Севастополя от 17 сентября 2019 

года N 305 «Об утверждении Положения о добровольчестве (волонтерстве) в 

сфере культуры города Севастополя». 

Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускни-

ков специальности 38.02.06 Финансы в социальный мир и налаживания ответ-

ственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа демонстри-

рует, каким образом преподаватели могут реализовать воспитательный потенциал 

их совместной с обучающимися деятельности. В центре Программы находится 

личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, формирование 

у них системных знаний о будущей специальности, различных аспектах развития 

родного города, России и мира. Программа воспитания показывает систему ра-

боты с обучающимися в техникуме. Эта система должна содержать такие эффек-

тивные формы и методы, которые позволяют создать условия для воспитания до-

стойного гражданина современного общества. Развитие системы воспитательной 

работы является не только желанием педагогического коллектива, но и объектив-

ной необходимостью. 

Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 4 основным 

направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и 

патриотическое воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое 

воспитание; воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. 

В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды воспитатель-

ной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и 

особенности реализации. Одним из результатов реализации Программы должно 

стать приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценно-

стям, правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа при-

звана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных 

в ФГОС СПО:  

- готовность к саморазвитию;  

- мотивация к познанию и обучению; 

- ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

- активное участие в социально-значимой деятельности.  

Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по 2 

направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность 

проводимых мероприятий. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности  

26.02.03 Судовождение  

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив-

ных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»; 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 №273-ФЗ;  

- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-

ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реали-

зации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Россий-

ской Федерации на период до 2025 года; 

- Федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования по специальности 38.02.06 

Финансы, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации 5 февраля 2018 года № 65;  

- Федерального государственного образовательного стандарта сред-

него общего образования, утвержденного Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413;  

- Профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. № 625н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 7 октября 

2015 г., регистрационный номер № 39210); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

28.08.2020 г. № 441 "О внесении изменений в Порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

01.02.21 №37 об утверждении методик расчета показателей феде-

ральных проектов национального проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства экономического развития Российской Фе-

дерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показате-

лей федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» наци-

ональной программы «Цифровая экономика Российской Федера-

ции»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

13.03.2019 № 113 «Об утверждении Типового положения об 

учебно-методических объединениях в системе среднего профессио-

нального образования»; 
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- Приказа Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 28.05.2014 № 594 «Об утверждении Порядка разработки 

примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образователь-

ных программ (с изменениями на 09.04.2015); 

- Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Фе-

дерации на 2017-2023 годы (утверждена распоряжением правитель-

ства РФ 25.09.2017 г. №2039-р); 

- Кодекса этических принципов банковского дела (одобрен XIX 

Съездом Ассоциации российских банков 2 апреля 2008 г.);  

 - Стандарта продаж кредитными организациями финансовых ин-

струментов и финансовых услуг некредитных финансовых органи-

заций (утвержден Съездом Ассоциации российских банков 3 апреля 

2019 г.); 

- Принципов профессиональной этики членов Ассоциации банков 

России (Ассоциации «Россия») (утверждены Общим собранием от 

31.01.2019 г.) 

- Примерной образовательной программы по специальности 

38.02.06 Финансы; 

- Примерной рабочей программы воспитания по УГС 38.00.00 Эко-

номика и управление; 

 -  Закона города Севастополя от 23 января 2015 года № 107-ЗС "Об 

образовании в городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 29 ноября 2018 года № 462-ЗС "О 

патриотическом воспитании в городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 17 апреля 2015 года № 129-ЗС "О 

реализации государственной молодежной политики в городе Сева-

стополе" (новая редакция закона принята в первом чтении 

08.06.2021 с двухмесячным сроком внесения поправок); 

- Закона города Севастополя от 25 июля 2014 года № 51-ЗС "О ме-

рах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовер-

шеннолетних в городе Севастополе"; 

- Приказа департамента образования и науки города Севастополя от 

12.08. 2020 № 2536-П «Об утверждении Концепции воспитания и 

социализации города федерального значения Севастополя до 2025 

года»; 

- Приказа главного управления культуры города Севастополя от 17 

сентября 2019 года N 305 «Об утверждении Положения о добро-

вольчестве (волонтёрстве) в сфере культуры города Севастополя» и 

иные по университету. 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обуча-

ющихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитив-

ных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта 

поведения и применения сформированных общих компетенций ква-

лифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена 

на практике. 

Сроки 

реализации 

программы 

На базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 

месяцев. 
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Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора, курирующий воспитательную 

работу, классные руководители, преподаватели, сотрудники учеб-

ной части, заведующие отделением, педагог-психолог, тьютор, пе-

дагог-организатор, социальный педагог, члены Студенческого со-

вета, представители родительского комитета, представители орга-

низаций работодателей. 

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных орга-

низаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объедине-

ния по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему обра-

зованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в 

ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и со-

циализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде». 
 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирую-

щий приверженность принципам честности, порядочности, откры-

тости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добро-

вольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граж-

данского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям предста-

вителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и преду-

преждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формиро-

ванию в сетевой среде личностно и профессионального конструк-

тивного «цифрового следа» 

ЛР 4 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 

родине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готов-

ность к участию в социальной поддержке и волонтерских движе-

ниях 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважа-

ющий собственную и чужую уникальность в различных ситуа-

циях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ-

ного российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и без-

опасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодо-

левающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных ве-

ществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устой-

чивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся си-

туациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности  

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работода-

телей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолю-

бивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффек-

тивно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий 

с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифро-

вой среде, ее достоверность, способности строить логические умо-

заключения на основании поступающей информации и данных. 
ЛР 14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нор-

мах и традициях поведения человека как гражданина и патриота 

своего Отечества. 
ЛР 15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о пра-

вилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях 

трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения 

человека в многонациональном, многокультурном обществе.  

ЛР 16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории 

и ответственного отношения к ее современности. 
ЛР 17 
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Ценностное отношение обучающихся к людям иной национально-

сти, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам. 
ЛР 18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собствен-

ного и чужого труда. 
ЛР 19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоро-

вью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР 20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
ЛР 21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР 22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и саморе-

ализация личности. 
ЛР 23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР 24 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧ-

НОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ   
 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей профессии; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт-

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к ра-

боте  

на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения 

к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обу-

чающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологиче-

ских,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
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− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова-

ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информа-

ции, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-эконо-

мической действительности.
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Специальность 26.02.03 Формирование личностных результатов обучения на дисциплинах, модулях образо-

вательной программы 

 

 

Наименование элементов об-

разовательной программы 

Планируемые результаты 

Л

Р

1 

Л

Р

2 

Л

Р

3 

Л

Р

4 

Л

Р

5 

Л

Р

6 

Л

Р

7 

Л

Р

8 

Л

Р

9 

Л

Р

1

0 

Л

Р

1

1 

Л

Р

1

2 

Л

Р

1

3 

Л

Р

1

4 

Л

Р

1

5 

Л

Р

1

6 

Л

Р

1

7 

ЛР1

8 

ЛР19 ЛР20 ЛР21 ЛР22 ЛР23 ЛР24 

ОГСЭ.01 Основы философии   Х    Х Х         Х        

ОГСЭ.02 История Х Х   Х                    

ОГСЭ.03 Психология общен

ия / Основы интеллектуально

го труда 

   Х  Х Х Х   Х Х Х    Х        

ОГСЭ.04 Иностранный язык 

в профессиональной деятель

ности 

             Х           

ОГСЭ.05 Физическая культу

ра 

        Х                

ЕН.01 Математика              Х           

ЕН.02 Информатика / Адапти

вные информационные и ком

муникационные технологии 

   Х      Х               

ЕН.03 Экологические основы 

природопользования 

         Х      Х         

ОП.01 Инженерная графика              Х           

ОП.02 Механика              Х           

ОП.03 Электротехника и эле

ктроника 

             Х           

ОП.04 Метрология и стандар

тизация  

             Х           
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Наименование элементов об-

разовательной программы 

Планируемые результаты 

Л

Р

1 

Л

Р

2 

Л

Р

3 

Л

Р

4 

Л

Р

5 

Л

Р

6 

Л

Р

7 

Л

Р

8 

Л

Р

9 

Л

Р

1

0 

Л

Р

1

1 

Л

Р

1

2 

Л

Р

1

3 

Л

Р

1

4 

Л

Р

1

5 

Л

Р

1

6 

Л

Р

1

7 

ЛР1

8 

ЛР19 ЛР20 ЛР21 ЛР22 ЛР23 ЛР24 

ОП.05 Теория и устройство с

удна 

             Х           

ОП.06 Безопасность жизнеде

ятельности  

             Х         Х   

ОП.07 Материаловедение               Х           

ОП.08 Основы финансовой г

рамотности 

           Х Х            

ОП.09 Введение в специальн

ость 

Х Х  Х        Х Х   Х         

ПМ.01 Управление и эксплуа

тация судна 

             Х       Х Х   

ПМ.02 Обеспечение безопас

ности плавания  

             Х           

ПМ.03 Обработка и размеще

ние груза 
            Х Х  

    Х  Х   

ПМ.04 Выполнение работ по 

одной или нескольким профе

ссиям рабочих, должностям с

лужащих 

Х Х     X       Х         Х   
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТА-

ТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников техникума, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (в том числе, виртуальные экскурсии, семинары 

и т.п.) могут проводиться с применением дистанционных образовательных 

технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к 

электронной информационно-образовательной среде колледжа и к электронным 

ресурсам.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том 

числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы  

Рабочая программа воспитания по специальности 26.02.03 Судовождение  (далее 

Программа), разработана на основе:  

- Конституции Российской Федерации; 

- Конвенции ООН о правах ребенка;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р;  

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;  

- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями на 31.07.2020);  

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ;  

- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся»;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего професси-

онального образования по специальности 38.02.06 Финансы, утвержденного при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации 5 февраля 2018 

года № 65;  

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего об-
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разования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 17.05.2012 № 413;  

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. от 29.12.2020) «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 23.03.2021);  

- Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;  

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельно-

сти и добровольчестве (волонтерстве)»;  

- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;  

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, 

п.1а;   

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, 

п.2б; 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об 

утверждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.21 №37 об 

утверждении методик расчета показателей федеральных проектов национального 

проекта «Образование»; 

- Приказа Министерства экономического развития Российской Федерации от 

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта 

«Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая эконо-

мика Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 113 

«Об утверждении Типового положения об учебно-методических объединениях в 

системе среднего профессионального образования»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.05.2014 

№ 594 «Об утверждении Порядка разработки примерных основных образователь-

ных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ (с изменениями на 09.04.2015); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020 г. № 

441 "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464"; 

- Профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок», утвержден прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сен-

тября 2015 г. № 625н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-

дерации 7 октября 2015 г., регистрационный номер № 39210); 

- Примерной образовательной программы по специальности 38.02.06 Финансы; 

- Примерной рабочей программы воспитания по УГС 38.00.00 Экономика и 

управление; 

 -  Закона города Севастополя от 23 января 2015 года № 107-ЗС "Об образовании в 
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городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 29 ноября 2018 года № 462-ЗС "О патриотическом 

воспитании в городе Севастополе"; 

- Закона города Севастополя от 17 апреля 2015 года № 129-ЗС "О реализации гос-

ударственной молодежной политики в городе Севастополе" (новая редакция за-

кона принята в первом чтении 08.06.2021 с двухмесячным сроком внесения по-

правок); 

- Закона города Севастополя от 25 июля 2014 года № 51-ЗС "О мерах по профилак-

тике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в городе Севасто-

поле"; 

- Приказа департамента образования и науки города Севастополя от 12.08. 2020 № 

2536-П «Об утверждении Концепции воспитания и социализации города федераль-

ного значения Севастополя до 2025 года»; 

- Приказа главного управления культуры города Севастополя от 17 сентября 2019 

года N 305 «Об утверждении Положения о добровольчестве (волонтерстве) в сфере 

культуры города Севастополя» и иных нормативных документов университета. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квали-

фицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечива-

ется кадровым составом, включающим директора, заместитель директора, куриру-

ющий воспитательную работу, классные руководители, преподаватели, сотруд-

ники учебной части, заведующие отделением, педагог-психолог, педагог-организа-

тор, социальный педагог, члены Студенческого совета, представители родитель-

ского комитета, представители организаций работодателей. 
 

Наименование должности 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и ре-

ализацией воспитательного процесса 

Директор Морского колледжа 1 Оответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации.  

Координация деятельности по реализации Про-

граммы воспитания в колледже 

Заместитель директора по вос-

питательной работе 

1 

Заведующий отделением 3 Осуществление мотивации, организации, кон-

троля и координации воспитательной работой на 

отделении 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка обучающихся. 

Осуществление воспитательной, диагностиче-

ской функции 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение обра-

зовательного и воспитательного процесса. Осу-

ществление воспитательной, диагностической 

функции 
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Преподаватель 24 Реализация воспитательной составляющей на 

учебном занятии. Контроль личностных резуль-

татов в соответствии с рабочими программами 

дисциплин 

Кураторы групп 8 Осуществление воспитательной, диагностиче-

ской, адаптационно-социализирующей, инфор-

мационно-мотивационной, консультационной 

функции 

Руководитель физического 

воспитания 

1 Осуществление воспитательной, диагностиче-

ской и информационно-мотивационной функции. 

Обеспечение мероприятий по ЗОЖ 

Воспитатель общежития 1 Осуществление воспитательной, информаци-

онно-мотивационной, консультационной функ-

ции в общежитии. Контроль за Правилами про-

живания в общежитии  обучающихся колледжа 

 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 

и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производ-

ственных практик, подготовку к чемпионатам WSR, проведение мероприятий на 

условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. При этом 

при подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы универси-

тета. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются 

соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных 

норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы техникум располагает следующими 

ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, актовый зал, спортивные залы со 

спортивным оборудованием, тренажёрный зал, специальные помещения для 

работы кружков, секций, клубов, с необходимым для занятий материально-

техническим обеспечением (оборудование, инвентарь и т.п.). 

 

 
 

Наименования  
Кол-во 

единиц 
Основные требования 

Лаборатории 2 

 

Оснащение по стандартам Worldskills для подготовки к 

проведению чемпионатов. Проведение всех видов  дисци-

плинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-

ной, практической работы обучающихся и соответствую-

щим действующим санитарным и противопожарным пра-

вилам и нормам. 
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Кабинеты, используе-

мые для учебной дея-

тельности 

10 

 

Проведение всех видов  дисциплинарной и междисципли-

нарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся и соответствующим действующим санитар-

ным и противопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читаль-

ный зал с выходом в 

Интернет 

2 Обеспечение учебного и воспитательного процесса всеми 

формами и методами библиотечного и информационно-

библиографического обслуживания: научно-исследова-

тельская работа. 

Обеспечение доступа к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к 

множительной технике для тиражирования учебных и 

методических тексто-графических и аудио- и 

видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого досуга и занятий 

художественным творчеством, техническое оснащение 

которого обеспечивает качественное воспроизведение 

фонограмм, звука, видеоизображений, а также световое 

оформление мероприятий; 

проведения массовых мероприятий, собраний, 

представлений, досуга и общения обучающихся, 

группового просмотра видеоматериалов, организации 

сценической работы, театрализованных представлений;  

для работы органов студенческого самоуправления. 

Спортивный зал 1 Систематическое проведение  занятий физической 

культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных 

и оздоровительных мероприятиях; выполнения 

нормативов комплекса ГТО; 

- наличие эффективной системы вентиляции; 

- обеспечение пожарной безопасности;  

- нормальная освещенность;  

- соответствие площади и высоты помещения действую-

щим инженерным нормативам; 

- соблюдение температурного режима, уровня влажности 

и шумового загрязнения;  

- наличие инвентаря и помещений для его хранения. 

Тренажерный зал  1 Наличие спортивного оборудования и инвентаря 

Кабинет педагога-пси-

холога 

1 Для работы психолого-педагогических и социологических 

служб  

Кабинет социального 

педагога 

1 Для работы психолого-педагогических и социологических 

служб  
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3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра-

структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультиме-

дийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально зна-

чимой деятельности;  

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

- мониторинг воспитательной работы;  

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогиче-

ских работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс ин-

формационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.).  

Система воспитательной деятельности колледжа представлена на сайте  

https://www.sevsu.ru/univers/mk  и  в социальной сети https://vk.com/sev_mk. 


