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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Определение основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ООП СПО (ППССЗ)) по 

специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок. 

Образовательная программа среднего профессионального образования – 

программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 26.02.05 

Эксплуатация судовых энергетических установок (далее – образовательная 

программа), реализуемая в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» (далее – Университет), представляет собой систему 

документов, разработанную с учётом потребностей регионального рынка труда, на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок, утвержденного приказом Министерства просвещения 

от 26 ноября 2020 года № 674. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

Образовательная программа ежегодно пересматривается и обновляется в 

части, касающейся содержания учебных планов, состава и содержания рабочих 

программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, рабочих 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся, рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации, с 

учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы. 

Образовательная программа включает: 

- общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

- математический и общий естественнонаучный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 
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- профессиональный цикл. 

Освоение образовательной программы завершается государственной 

итоговой аттестацией. В результате успешного прохождения государственной 

итоговой аттестации выпускнику присваивается квалификации специалиста 

среднего звена «техник-судомеханик». 

В настоящей программе используются следующие сокращения: 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП СПО (ППССЗ) 

Нормативную основу разработки образовательной программы специальности 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31 июля 2020 года №304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 17 февраля 2023 года №26 «О внесении изменений 

в статьи 13 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28 апреля 

2022 года №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 

2021 года №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 января 

2023 года №37 «О внесении изменений в порядок проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденный приказом министерства 
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просвещения российской федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 885, 

Министерства просвещения Российской Федерации №390 от 5 августа 2020 года 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся)»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) 

среднего профессионального образования (СПО) по специальности 26.02.05 

Эксплуатация судовых энергетических установок, утвержденный приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 26 ноября 2020 года №674; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 сентября 

2022 года №796 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 7 сентября 2020 года №576н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Механик судовой»; 

- Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и 

несении вахты 1978 года с поправками; 

- Приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 08.11.2021 

№378 «Об утверждении Положения о дипломированнии членов экипажей морских 

судов»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 

года №336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных 

профессий и специальностей среднего профессионального образования указанных 

в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования перечни которых утверждены приказом Министерства образования и 

науки РФ от 29 ноября 2013 года №1199 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 №413; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08. 2022 

№732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки российской федерации от 17.05. 2012 № 413»; 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования, 

утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371; 

- Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального 
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образования, реализуемых на базе основного общего образования, утвержденная 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 30.04.2021 

№ р-98; 

- устав Университета; 

- Положение о Морском колледже, принятое решением ученого совета от 

09.09.2021 (протокол № 1), утвержденное приказом ректора от 27.09.2021 № 1661- 

п; 

- иные локальные нормативные акты, действующие в Университете. 

 

1.3. Общая характеристика ООП СПО (ППССЗ) 

 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок. 

Образовательная программа ориентирована на реализацию следующих 

принципов: 

- деятельностный и практикоориентированнный характер учебной 

деятельности в процессе освоения основной образовательной программы; 

- приоритет самостоятельной деятельности обучающихся; 

- ориентация при определении содержания образования на запросы 

работодателей и потребителей; 

- связь теоретической и практической подготовки СПО, ориентация на 

формирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных 

решений. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы по учебным циклам 

составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их 

освоение. Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает возможность 

расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной 

части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

 

Образовательная программа предполагает освоение следующих видов 

деятельности: 

-техническая эксплуатация судового главного и вспомогательного 

энергетического оборудования, судовых систем, корпусных устройств судов, 

буровых платформ, плавучих дизельных и автономных энергетических установок; 

-обеспечение безопасности плавания; 

-организация работы структурного подразделения; 

-выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих: Моторист (машинист). 
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Срок освоения образовательной программы 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

составляет: 

- на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев; 

- на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

Конкретный срок получения образования по индивидуальному учебному плану 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

определяется адаптированной образовательной программой. 

 

Общая структура ООП 

Структура образовательной программы Объем образовательной 

программы, в академических 

часах 

Дисциплины (модули) 2034 

Практика 2214 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования в соответствии с 

требованиями федерального 

государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования 

5940 

 

На проведение учебных занятий и практики выделено 89% процентов от 

объема учебных циклов образовательной программы 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными 

материалами, позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным 

дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического 

цикла образовательной программы предусматривает изучение следующих 

дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Психология общения», «Физическая 

культура». 
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Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 174 

академических часа, что соответствует требованиям ФГОС. Для обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния 

их здоровья. 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 78 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не 

менее 48 академических часов. 

Профессиональный цикл  образовательной программы  включает 

профессиональные модули, которые формируются в соответствии с видами 

деятельности. Профессиональные модули: «Эксплуатация главной  судовой 

двигательной установки»; «Обеспечение безопасности плавания»; «Организация 

работы структурного подразделения»; «Выполнение  работ  по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (Моторист (машинист)». 

В соответствии с ФГОС СПО практика входит в профессиональный цикл и 

имеет следующие виды - учебная практика и производственная практика, которые 

реализуются в форме практической подготовки. 

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в 

процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Учебная практика и производственная практика проводятся 

образовательным учреждением при освоении обучающимися профессиональных и 

общих компетенций в рамках профессиональных модулей. 

Учебная (судоремонтная) практика проводится в мастерских Университета в 

объеме 324 часов в рамках объема времени вариативной части, что соответствует 

требованиям положения о дипломировании членов экипажей судов. 

Производственная (плавательная) практика проводится в несколько 

периодов после освоения всех разделов профессионального модуля и завершается 

дифференцированным зачётом. Объём плавательной практики соответствует 

требованиям положения о дипломировании членов экипажей судов к размеру стажа 

плавания на самоходных судах для получения диплома. Для обучающихся в 

соответствии с требованиями Конвенции ПДНВ практики проводятся на морских 

самоходных судах, находящихся в эксплуатации. 

Освоение программы междисциплинарного курса завершается 

дифференцированным зачётом или экзаменом. Формой итоговой аттестации по 

профессиональному модулю является экзамен по профессиональному модулю 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация (далее – государственная 

итоговая аттестация, ГИА) проводится в форме защиты дипломного проекта (далее 

– дипломный проект). 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выдается 

диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 
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среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 

специальности среднего профессионального образования. 

 
 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП 

СПО (ППССЗ) 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие 

основное общее образование, подтвержденное соответствующим документом об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации согласно 

Правилам приема в федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» на обучение по программам среднего профессионального 

образования (далее – Правила приема). 

Абитуриент должен обладать следующими качествами: владение 

государственным языком общения; способность занимать активную гражданскую 

позицию, критически оценивать личные достоинства и недостатки. Абитуриент 

должен быть психологически устойчив и нацелен в будущей трудовой 

деятельности как на самостоятельную работу, так и на работу в коллективе. 

Перечень и порядок приема документов, необходимых для поступления, и 

порядок поступления, определяются Правилами приема. 

 

1.5 Адаптация образовательной программы к обучению лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с инвалидов 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по 

адаптированной образовательной программе (далее – АОП), учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц. 

Разработка и реализация АОП для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья ориентирована на решение следующих задач: 

- минимизация и устранение влияния ограничений здоровья при 

формировании необходимых компетенций инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программе специалитета; 

- индивидуальная коррекция учебных и коммуникативных умений, 

способствующая освоению образовательной программы, социальной и 

профессиональной адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- создание в Университете специальных условий для получения образования, 

без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование в Университете толерантной социокультурной среды. 

Отличительной особенностью АОП являются программы сопровождения, 

минимизирующие выраженные ограничения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в сфере обучения и в трудовой деятельности. 
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Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды могут 

обучаться в отдельной группе или по индивидуальному учебному плану, согласно 

личному заявлению обучающегося. 

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения 

образования может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со 

сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплины 

«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются 

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 
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доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых. 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в 

письменной форме. 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, 

инвалиды – оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций 

ПМПК при наличии. 

consultantplus://offline/ref%3DFD54EFAAA2C9F2D63F88930AB13A1BEFE67C959407A9FBDFCFB0AF2D0D4B73C60A2AF1514DA738Z3PEE
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

образовательную программу по специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

17 Транспорт. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут продолжить 

обучение в Университете по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата и специалитета по направлениям подготовки: 26.03.01 

Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства, 

26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок, 26.05.07 Эксплуатация 

судового электрооборудования и средств автоматики, 13.03.02 Электроэнергетика 

и электротехника, 14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения образовательной программы специальности 26.02.05 

Эксплуатация судовых энергетических установок у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

1. Выпускник должен обладать общими компетенциями (далее - ОК), 

включающими в себя способность: 

Таблица 3.1 – Общие компетенции 
 

Код 

компете 
нции 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
 решения задач профессиональном и/или социальном контексте; 
 профессиональной анализировать задачу   и/или   проблему   и   выделять   её 
 деятельности, составные части; определять этапы решения задачи; 
 применительно к выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
 различным для решения задачи и/или проблемы; 
 контекстам составить план действия; определить необходимые ресурсы; 
  владеть актуальными методами работы в профессиональной 
  и смежных сферах; реализовать составленный план; 
  оценивать результат и последствия своих действий 
  (самостоятельно или с помощью наставника) 
  Знания: актуальный   профессиональный   и   социальный 
  контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
  источники информации и ресурсы для решения задач и 
  проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
  алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
  смежных областях; методы работы в профессиональной и 
  смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
  порядок оценки результатов решения задач 
  профессиональной деятельности 
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Код 

компете 

нции 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  и 

интерпретации 

информации,  и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска; 

применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации; современные средства и 

устройства информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску 

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять 
источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок выстраивания 
презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 
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Код 

компете 

нции 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

 языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско- 

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с  учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности, 

соблюдать стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; особенности 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности, стандарты антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей  среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать   в 

чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; вопросы изменения 

климата; основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; бережливое производство 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры  для 

сохранения   и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 
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Код 

компете 

нции 

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 09 Пользоваться Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
 профессиональной высказываний на известные темы (профессиональные и 
 документацией на бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
 государственном и темы; участвовать   в   диалогах   на   знакомые   общие и 
 иностранном языках профессиональные темы; строить простые высказывания о 
  себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
  обосновывать и объяснить   свои   действия (текущие и 
  планируемые); писать простые   связные   сообщения на 
  знакомые или интересующие профессиональные темы 
  Знания: правила построения простых и сложных 
  предложений на профессиональные темы; основные 
  общеупотребительные глаголы (бытовая и 
  профессиональная лексика); лексический минимум, 
  относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
  профессиональной деятельности; особенности 
  произношения; правила чтения текстов профессиональной 
  направленности 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам деятельности: 

Таблица 3.2 – Профессиональные компетенции 
 

Основные 

виды 
деятельности 

Код и 

наименование 
компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Эксплуатация ПК1.1. Практический опыт: несения ходовых вахт в 

главной судовой Обеспечивать машинном отделении; 

двигательной техническую технической эксплуатации и ремонта судовых 

установки эксплуатацию главных и вспомогательных механизмов, связанных 
 главных с ними систем управления, а также гидроприводов 
 энергетических судовых механизмов и устройств; 
 установок судна, технической эксплуатации и ремонта топливной, 
 вспомогательных смазочной, балластной систем, а также связанных с 
 механизмов и ними систем управления; 
 связанных с ними параметрического контроля работы автоматических 
 систем управления систем управления главной двигательной 
  установкой и вспомогательными механизмами; 
  использования системы внутрисудовой связи на 
  судне; 
  определения в процессе технической эксплуатации 
  состояния качества масла, топлива, охлаждающей 
  жидкости 
  Умения: производить подготовку к работе, пуск и 
  остановку главных и вспомогательных двигателей, 
  вспомогательных механизмов и систем, паровых 
  котлов; 
  производить подготовку к работе системы 
  управления и сигнализации главной двигательной 
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  установки и вспомогательных механизмов; 

осуществлять диагностирование рабочего процесса 

судовых двигателей внутреннего сгорания 

стационарными  контрольно-измерительными 

приборами  и переносными измерительными 

комплексами; 

производить параметрический    контроль 

технического     состояния     судового 

электрооборудования   и средств  автоматики с 

использованием измерительного комплекса, а также 

использовать контрольно-измерительные приборы 

для контроля    параметров   главных  и 

вспомогательных двигателей и связанных с ними 

вспомогательных механизмов и систем; 

эксплуатировать   установки  систем  ВРШ, 

осуществлять  поиск  их    характерных 

неисправностей и выполнять ремонт; 

производить подготовку к пуску, пуск и остановку 

судовых холодильных установок, систем 

кондиционирования воздуха и вентиляции, а также 

устранять их неисправности; 

настраивать программы систем управления 

главными и вспомогательными двигателями и 

судовым электротехническим оборудованием 

Знания: принципов несения ходовой вахты в 

машинном отделении, процедур, связанных с 

приёмом и сдачей ахты; 

общих сведений, классификации судовых 

двигателей внутреннего сгорания, основных 

характеристик, марок, особенностей конструкций, 

основных узлов и принципов действия; 

рабочих циклов, характеристик и основных 

режимов работы судовых двигателей внутреннего 

сгорания; 

основных положений, классификации наддува 

судовых двигателей внутреннего сгорания, 

характеристик и конструкции турбин и 

турбокомпрессоров; 

процедур по подготовке энергетической установки 

к работе: пуск, работа в установившимся режиме и 

остановка; 

основ конструкции, принципов действия и 

эксплуатации паровых и газовых турбин, судовых 

вспомогательных котлов и других вспомогательных 

и палубных механизмов; 

классификации и правил пользования контрольно- 

измерительными приборами   судовых 

энергетических установок и общесудовых систем, а 

также основных понятий техники измерений; 

устройства, принципов работы и назначения 

судовых холодильных   установок и  систем 

кондиционирования воздуха; 
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  основ конструкции судовых валопроводов, нагрузок 

и факторов, влияющих на его работу; 

устройства и работы дейдвудных комплексов; 

состава, устройства и принципа работы винтов 

регулируемого шага (далее- ВРШ), а также систем 

управления установками с ВРШ; 

устройства, основных характеристик и принципа 

работы гидропривода судовых механизмов и 

устройств, гидравлических грузовых систем; 

устройства, основных характеристик и принципов 

работы различных типов рулевых машин и 

устройств; 

способов технического диагностирования и систем 

диагностирования рабочего процесса судовых 

дизелей 

ПК1.2. 
Осуществлять 

контроль 

выполнения 

национальных  и 

международных 

требований по 

эксплуатации 

судна 

Практический опыт: ведения технической 

документации; 

работы с чертежами, эскизами деталей, схемами, 

диаграммами трубопроводов, гидравлики и 

пневматики; 

использования правил построения схем и чертежей 

в соответствии с действующими международными 

и национальными стандартами; 

использования документации по эксплуатации 

судна 

Умения: читать схемы судовых систем, а также 

электрические схемы; 

реализовывать на практике национальные и 

международные требования по эксплуатации судна 

Знания: правил ведения машинного журнала; 

принципов  построения и   изображения 

электрических и простых электронных диаграмм, и 

схем в соответствии с действующими стандартами; 

технической и рабочей документации по главным и 

вспомогательным  двигателям, механизмам и 

системам, а также по электрооборудованию судов; 

принципов подготовки конструкций и технических 

средств к  заводскому   ремонту и 

освидетельствованиям, а также к предъявлению 
классификационным обществам 

ПК1.3. Выполнять 

техническое 

обслуживание и 

ремонт судового 

оборудования 

Практический опыт: слесарной обработки деталей 

и обработки на металлорежущих станках; 

выполнения работ при судоремонте; 

выполнения работ при техническом обслуживании 

судового оборудования 

Умения: обнаруживать неисправности главных и 

вспомогательных двигателей, вспомогательных 

механизмов, паровых котлов и систем; 

осуществлять  проверки,  техническое 

обслуживание, поиск неисправностей и ремонт 

электрического и электронного оборудования 

главного распределительного щита и аварийного 
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  распределительного щита, электродвигателей и 

генераторов; 

производить электрические измерения; 

производить   визуально-оптическую оценку 

состояния деталей  и их  обмер; использовать 

материалы,  инструмент и   оборудование для 

выполнения ремонта и изготовления деталей; 

выполнять дефектацию и ремонт валопроводов, 

дейдвудных   комплексов,   узлов  главных  и 

вспомогательных судовых   механизмов,  и 

двигателей; 

производить техническое обслуживание корпусных 

конструкций и судовых устройств 

Знания: устройства и характеристик систем, 

обслуживающих судовые двигатели внутреннего 

сгорания; 

состава, устройства и принципа работы топливной, 

смазочной, балластной и других систем и связанных 

с ними систем управления; 

устройства, принципов работы, назначения, 

эксплуатационных характеристик судовых насосов 

и систем трубопроводов; 

порядка и сроков проведения различных видов 

ремонтных и профилактических работ главных и 

вспомогательных механизмов и систем, а также 

электрооборудования судов; 

методов технической дефектоскопии; характерных 

неисправностей вспомогательных механизмов и 

систем, судового электрооборудования и способов 

их устранения; 

инструмента, оборудования, оснастки и материалов 

для изготовления деталей и выполнения ремонтных 

работ; 

порядка разборки, настройки и сборки механизмов 

и оборудования; 

характеристик и ограничений в применении 

материалов, используемых в конструкции и при 

ремонте судов и оборудования; 

мер безопасности   при   работе   в   мастерских, 

выполнении ремонта и использовании различного 

инструмента и оборудования 

ПК1.4. 
Осуществлять 

выбор 

оборудования, 

элементов и 

систем 

оборудования для 

замены в процессе 

эксплуатации 

судов 

Практический опыт: использования ручного и 

механического инструмента, оборудования, а также 

измерительного инструмента для выполнения 

ремонтных работ и изготовления деталей; 

использования различных типов уплотнителей и 

набивок 

Умения: осуществлять квалифицированно подбор 

инструмента, материала и запасных частей для 
проведения ремонта 

Знания: характерных неисправностей, отказов 
двигателей, их причин и технологии устранения 
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  неисправностей и отказов 

ПК1.5. 
Осуществлять 

эксплуатацию 

судовых 

технических 

средств в 

соответствии с 

установленными 

правилами и 

процедурами, 

обеспечивающими 

безопасность 

операций и 

отсутствие 

загрязнения 

окружающей 

среды 

Практический опыт: технической эксплуатации 

электрических и электронных систем, генераторов, 

устройств распределения электрической энергии, 

систем защит и контроля, судовых насосов и котлов; 

выполнения  мероприятий по  снижению 

травмоопасности при технической эксплуатации, 

ремонте и  техническом  обслуживании 

энергетического оборудования и судовых систем; 

технической эксплуатации аккумуляторов; 

выбора для использования оптимальных вариантов 

масла, топлива, охлаждающей жидкости; 

выполнения мероприятий по обеспечению 

пожарной безопасности; 

выполнения мероприятий по обеспечению 

эксплуатации судовых технических средств в 

соответствии с установленными правилами и 

процедурами, обеспечивающими безопасность 

операций и отсутствие загрязнения окружающей 

среды 

Умения: эксплуатировать топливную аппаратуру и 

проводить проверку количества и качества 

бункерного топлива; 

производить сепарацию и фильтрацию топлива и 

масла; 

включать электротехнические машины, приборы, 

аппараты, управлять ими и контролировать их 

исправную и безопасную работу; 

производить пуск, распределение нагрузки, ввод в 

параллельную работу генераторов, снятие, а также 

перевод нагрузки с одного генератора на другой; 

определять техническое состояние генераторов, 

устранять возникающие дефекты в генераторах; 

определять работоспособность и осуществлять 

настройку систем защиты генераторов; 

выполнять правила технической эксплуатации, 

техники безопасности, проводить 

противопожарные мероприятия при эксплуатации 

главных и вспомогательных механизмов и 

связанных с ними систем, судового 

электрооборудования, а также при несении вахты в 

машинном отделении; 

осуществлять безопасную эксплуатацию судовых 

технических средств в соответствии с 

международными и национальными требованиями 

по экологической безопасности 

Знания: спецификаций, основных характеристик и 

свойств различных сортов топлива и их 

использование; свойств смазочных материалов, 

применяемых на судах; 

основных сведений о технологиях сепарирования 

топлива и масел на судах, основных типов 
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  сепараторов и принципов их работы, а также 

требований к нефтеводяным сепараторам; 

способов обеззараживания и установок очистки 

сточных вод; 

основных характеристик и состава судовых 

электростанций; 

устройства и принципов работы электрических 

машин постоянного и переменного тока, их 

характеристик и режимов работы; 

устройства, принципов работы и назначения 

трансформаторов и преобразователей, их 

характеристик и режимов работы; 

устройства, принципов работы и области 

применения коммутационной и защитной 

аппаратуры; 

состава и  устройства  электрических 

распределительных щитов и электрических сетей; 

устройства,  принципов работы судовых 

генераторов, основных принципов параллельной 

работы генераторов; 

устройства и принципов работы судового 

электронного оборудования и различных систем 

управления; 

устройств и принципов работы установок высокого 

напряжения; 

общего устройства, назначения, области 

применения электроизмерительных приборов и 

правил пользования ими; 

устройства и принципов работы аккумуляторов; 

обозначения  судовых приводов, механизмов, 

систем и их элементов, элементы судовых 

электрических средств; 

правил безопасной эксплуатации судовых 

технических средств, обеспечивающих содержание 

судовых технических средств в постоянной 

готовности к действию в период эксплуатации 

судна; 

основных операций с судовыми техническими 
средствами при их эксплуатации; 

последствий неправильной эксплуатации судовых 

технических средств 

Обеспечение 

безопасности 

плавания 

ПК2.1. 
Организовывать 

мероприятия по 

обеспечению 

транспортной 

безопасности 

Практический опыт: обеспечения надлежащего 
уровня охраны судна 

Умения: обеспечивать защищённость судна от 

актов незаконного вмешательства; 

предотвращать неразрешённый доступ на судно; 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: нормативно-правовых актов в области 

безопасности плавания и обеспечения транспортной 

безопасности; 

мероприятий     по     обеспечению     транспортной 
безопасности, уровней охраны на судах и портовых 
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  средствах 

ПК2.2. Применять 

средства по борьбе 

за живучесть 

судна 

Практический опыт: борьбы за живучесть судна 

Умения: применять средства по борьбе с водой; 
применять средства по борьбе за живучесть судна; 

Знания: мероприятий по обеспечению 
непотопляемости судна; методов восстановления 

остойчивости и спрямления аварийного судна 

ПК2.3 

Организовывать и 

обеспечивать 

действия 

подчинённых 

членов экипажа 

судна  при 

организации 

различных видов 

тревог 

Практический опыт: действий по тревогам; 
использования средств индивидуальной защиты 

Умения применять средства и системы 

пожаротушения; 

пользоваться средствами подачи сигналов 

аварийно-предупредительной сигнализации в 

случае происшествия или угрозы происшествия 

Знания: расписания по тревогам, видов и сигналов 

тревог; 

организации проведения тревог; 

мероприятий по обеспечению противопожарной 

безопасности на судне; 

видов и химической природы пожара; 

видов средств и систем пожаротушения на судне; 

особенностей тушения пожаров в различных 

судовых помещениях; 
видов средств индивидуальной защиты 

ПК2.4. 
Организовывать и 

обеспечивать 

действия 

подчинённых 

членов экипажа 

судна при авариях 

Практический опыт: действий при авариях 

Умения: действовать при различных авариях; 

применять меры защиты и безопасности 

пассажиров и экипажа в аварийных ситуациях; 

устранять последствия различных аварий; 

пользоваться  судовыми средствами подачи 
сигналов в случае аварии или угрозы аварии 

Знания: порядка действий при авариях; 

мероприятий по предупреждению аварий и 

устранению последствий при авариях 

ПК2.5. Оказывать 

первую помощь 

пострадавшим 

Практический опыт: действий при оказании 
первой помощи 

Умения: оказывать первую помощь, в том числе 

под руководством квалифицированных 

специалистов с применением средств связи 

Знания: порядка действий при оказании первой 
помощи 

ПК2.6 
Организовывать и 

обеспечивать 

действия 

подчинённых 

членов экипажа 

судна  при 

оставлении судна, 

использовать 

коллективные и 

индивидуальные 

Практический опыт: действий по тревогам; 

организации и выполнения указаний при 

оставлении судна; 

использования коллективных и индивидуальных 
спасательных средств 

Умения: производить спуск и подъём спасательных 

и дежурных шлюпок, спасательных плотов; 

управлять коллективными спасательными 

средствами; 

пользоваться  судовыми средствами подачи 

сигналов в случае происшествия или угрозы 
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 спасательные 

средства 

происшествия 

Знания: видов и способов подачи сигналов 
бедствия; 

способов выживания на воде; 

видов коллективных и индивидуальных 

спасательных средств и их снабжения; 

устройств спуска и подъёма спасательных средств; 

порядка действий при поиске и спасании; 

порядка действий при оставлении судна; 
организации проведения тревог 

ПК2.7. 

Организовывать и 

обеспечивать 

действия 

подчинённых 

членов экипажа 

судна  по 

предупреждению 

и 

предотвращению 

загрязнения 
водной среды 

Практический опыт: организации и выполнения 

указаний по предупреждению и предотвращению 

загрязнения водной среды 

Умения: применять средства по предупреждению и 
предотвращению загрязнения водной среды 

Знания: комплекса мер по предотвращению 

загрязнения окружающей среды 

Организация 

работы 

структурного 

подразделения 

ПК3.1. 

Планировать 

работу 

структурного 

подразделения 

Практический опыт: планирования и организации 

работы структурного подразделения на основе 

знания психологии личности и коллектива; 

оформления технической документации 

организации и планирования работ 

Умения:  рационально  организовывать рабочие 

места, участвовать в  расстановке  кадров, 

обеспечивать их предметами и средствами труда; 

планировать работу исполнителей; 

обеспечивать соблюдение правил безопасности 

труда и выполнение требований производственной 

санитарии 

Знания: основ организации и планирования 
деятельности подразделения; 

принципов, форм и методов  организации 

производственного и технологического процессов; 

характера  взаимодействия с  другими 

подразделениями; 

методов осуществления мероприятий по 

предотвращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; методов 

планирования работ исполнителей 

ПК3.2. Руководить 

работой 

структурного 

подразделения 

Практический опыт: руководства структурным 
подразделением 

Умения: инструктировать и контролировать 
исполнителей на всех стадиях работ; 

принимать и реализовывать управленческие 

решения и проводить оценку результата; 

мотивировать   работников на решение 

производственных задач; 
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  управлять конфликтными ситуациями, стрессами и 

рисками; 

применять методы управления персоналом на 
судне; 

Знания: современных технологий управления 

подразделением организации; 

методов принятия решений; 
видов, форм и методов мотивации персонала, в т.ч. 

материального и нематериального стимулирования 

работников; 

делового этикета; 
особенностей менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

функциональных обязанностей работников и 

руководителей; 

методов управления персоналом на судне; 

принципов делового общения в коллективе; 

основ конфликтологии 

ПК3.3. 

Анализировать 

процесс и 

результаты 

деятельности 

структурного 

подразделения 

Практический опыт: контроля качества 

выполняемых работ; 

анализа процесса и результатов деятельности 

работы структурного подразделения с применением 

современных информационных технологий 

Умения: рассчитывать по принятой методике 

основные производственные показатели, 

характеризующие эффективность выполняемых 

работ; 

применять компьютерные и 

телекоммуникационные средства; 

использовать необходимые нормативно-правовые 

документы 

Знания: методов оценивания качества 

выполняемых работ; 

основных производственных показателей работы 

организации в отрасли и её структурных 

подразделений; 

методов планирования, контроля и оценки работ 

исполнителей; 
способов оценки ситуации и риска 

Выполнение 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих 

ПК 4.1. 

Осуществлять 

техническую 

эксплуатацию 

судовых 

механизмов, узлов 

и агрегатов, 

функциональных 

систем  с 

выполнением 

соответствующих 

правил 

эксплуатации 

Иметь практический опыт: эксплуатации главных 

энергетических установок и вспомогательных 

механизмов, судовых систем и технических 

устройств; настройки узлов и агрегатов, 

функциональных систем; 

регулировки и контроля рабочих параметров 

судовых механизмов; проверки исправности 

контрольно-измерительных приборов и средств 

автоматики; обслуживания и ремонта отдельных 

элементов, узлов и агрегатов судовой техники; 

Умения: подготавливать к пуску, пускать, 

включать в работу и останавливать энергетические 

установки, котлы, вспомогательные механизмы и 
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 судовой техники. оборудование, обслуживающие эти установки; 

ПК 4.2. Выполнять обеспечивать работу   энергетических   установок, 

правила котлов, вспомогательных механизмов и 

безопасности оборудования на заданных режимах, изменять 

труда, пожарной режимы в соответствии с нормативными 

безопасности на техническими характеристиками; использовать 

судне, аварийные, спасательные и противопожарные 

производственной средства; пользоваться контрольно- 

санитарии, измерительными приборами; осуществлять 

гигиены   труда   и настройку, регулировку и контроль рабочих 

охраны параметров судовых механизмов, узлов и агрегатов, 

окружающей функциональных систем; определять правильность 

среды. работы контрольно-измерительных приборов, 

ПК 4.3. регулирующей и защитной автоматики; проводить 

Осуществлять регламентные и ремонтные работы судовой 

настройку и техники; определять вид дефектов, неисправностей 

регулировку и  выбирать методы их устранения; выполнять 

рабочих слесарные работы в объеме текущего ремонта; 

параметров Знания: конструкцию типовых судовых 

судовых энергетических установок, их узлов и агрегатов; 

механизмов, узлов судовые вспомогательные и палубные механизмы, 

и агрегатов, котлы и функциональные системы; топливо, 

функциональных смазочные материалы судовых энергетических 

систем в установок; правила технической эксплуатации 

соответствии с судов, энергетических установок и других судовых 

нормативными механизмов; процедуры несения вахты в машинном 

эксплуатационно- отделении и обязанности по судовым тревогам; 

техническими технику безопасности в отношении работы в 

характеристиками. машинном отделении; устройство, принцип 

ПК 4.4. Устранять действия судовых механизмов, узлов и агрегатов, 

возникающие функциональных систем и правила пользования 

небольшие ими; требования к качеству судовых ремонтных 

неисправности работ; допуски, посадки, технические измерения 

при работе виды регламентных работ судовых энергетических 

оборудования. установок, их узлов и агрегатов, судовых 

ПК 4.5. Выполнять вспомогательных и палубных механизмов, котлов и 

регламентные функциональных систем; виды ремонта, слипование 

работы по (докование) судов; классификацию и 

плановому характеристики износов, дефектов и повреждений; 

техническому методы дефектации, инструмент, используемый для 

обслуживанию дефектации; методы упрочнения и восстановления 

судовой техники. деталей; технологию ремонта элементов корпуса 

ПК 4.6. Выявлять судна, основных узлов и агрегатов судовых 

и устранять энергетических установок, их узлов и агрегатов, 

причины судовых вспомогательных и палубных механизмов, 

возникновения котлов и функциональных систем; методы 

дефектов и испытания на прочность, герметичность, 

неисправностей   в непроницаемость после производства ремонтных 

работе судовых работ 
энергетических  

установок и  

механизмов.  
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 ПК 4.7. Выполнять 

слесарные и 

ремонтные работы 

судовой техники. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

При формировании образовательной программы в целях реализации 

компетентностного подхода в образовательном процессе используются активные и 

интерактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и 

ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, 

групповые дискуссии). 

 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике на весь период обучения указывается 

последовательность реализации образовательной программы специальности 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточные и итоговую (государственную итоговую) 

аттестации, каникулы. 

 

4.2. Учебный план 

В учебном плане, отображается структура основной образовательной 

программы. Учебный план определяет следующие характеристики 

образовательной программы: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их 

составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной 

практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм 

промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям (и их составляющим междисциплинарным курсам, учебной и 

производственной практике); 

- объёмы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность практики; 

- формы итоговой (государственной итоговой) аттестации. 

- учебный план регламентирует перечень и последовательность освоения 

дисциплин (модулей) и практик, формы и сроки прохождения промежуточной 
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аттестации. В учебном плане указывается общий объем дисциплин (модулей), 

практик в зачетных единицах, а также объем самостоятельной работы 

обучающихся в часах. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

В состав образовательной программы входят рабочие программы всех 

дисциплин и профессиональных модулей, перечисленных в учебном плане. 

Рабочие программы дисциплин среднего общего образования (СОО) в 

соответствии с ФГОС СОО должны быть направлены на: 

- формирование у обучающихся системных представлений и опыта 

применения методов, технологий и форм организации проектной и учебно- 

исследовательской деятельности для достижения практико-ориентированных 

результатов образования; 

- формирование навыков разработки, реализации и общественной 

презентации обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, 

направленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой 

проблемы. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

обеспечивать: 

- создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно- 

исследовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их 

самостоятельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

- формирование навыков участия в различных формах организации учебно- 

исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, научные 

общества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные 

образовательные программы и другие формы), возможность получения практико- 

ориентированного результата; 

- практическую направленность проводимых исследований и 

индивидуальных проектов. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

содержать: 

- описание особенностей учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

- описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

- планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

- описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных 

действий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического и 

ресурсного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся. 

Индивидуальный проект – особая форма организации образовательной 

деятельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких 
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изучаемых дисциплин в любой избранной области деятельности (познавательной, 

практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно- 

творческой, иной). 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей содержат 

следующие разделы: 

1. Область применения программы; 

2. Структура и содержание рабочей программы; 

3. Условия реализации рабочей программы; 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны 

цикловыми комиссиями, обеспечивающими реализацию этих дисциплин и 

модулей, рассмотрены и утверждены на заседании цикловой комиссии 

«Судомеханических дисциплин». 

 

4.4. Рабочие программы практик 

Содержание и планируемые результаты практики определяются 

соответствующей рабочей программой практики. 

4.4.1 Рабочая программа учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся 

профессиональных навыков и умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля 

образовательной программы по основному виду профессиональной деятельности 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной специальности. 

Цель практики – деятельность, направленная на получение опыта по 

специальности, знакомство с предстоящей профессиональной деятельностью, 

закрепление теоретических знаний и приобретение опыта практической работы. 

Практика ориентирована на развитие компетенций, обеспечивающих социальную 

адаптацию и интеграцию обучающегося в профессиональное сообщество, 

развивающих способность работы в команде и ответственность, в том числе 

социальную. 

Задачами учебной практики являются: ознакомление обучающихся с 

особенностями выбранной специальности; приобретение первичных 

профессиональных умений и навыков в выполнении обязанностей; привитие 

навыков работы в трудовом коллективе; приобретение знаний, умений и навыков в 

соответствии с требованиями к компетентности согласно МК ПДНВ-78 с 

поправками; подготовка обучающихся к осознанному изучению дисциплин 

профессионального цикла. 

4.4.2 Рабочая программа производственной практики 

Задачей производственной практики является закрепление и 

совершенствование приобретенных в процессе освоения образовательной 

программы знаний и умений, приобретение практического опыта, развитие общих 

и профессиональных компетенций обучающихся, адаптация обучающихся к 

конкретным условиям профессиональной деятельности в профильных 

организациях и на судах, приобретение знаний, умений и практических навыков в 
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соответствии с требованиями к компетентности судомехаников согласно 

Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков и несении 

вахты. 

Производственная практика является эффективной формой подготовки 

выпускника к профессиональной деятельности. В период прохождения практики, 

обучающиеся на основе изучения работы конкретных профильных организаций и 

судов расширяют, углубляют, систематизируют знания, умения и 

профессиональный опыт, полученные в ходе освоения образовательной 

программы. 

По итогам производственной практики обучающийся оформляют отчет и 

представляют заполненную книгу регистрации практической подготовки (КРПП). 

Разделы и содержание отчета должны соответствовать тематическому плану 

практики. По прибытию с практики в учебное заведение обучающиеся 

предъявляют КРПП, защищают отчет и сдают зачет. КРПП является основным 

документом, подтверждающим прохождение практической подготовки и освоение 

компетентностей. 

Практическая подготовка в профильной организации, в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, и на судне, осуществляется на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы (далее – договор о практической подготовке обучающихся). 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в Университете, 

назначается руководитель по практической подготовке от Университета. 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной 

организации, Университет назначает руководителя по практической подготовке из 

числа педагогических работников Университета; профильная организация 

назначает ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической 

деятельности, из числа работников профильной организации, которое обеспечивает 

организацию реализации практики в форме практической подготовки со стороны 

профильной организации. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация, завершающая освоение 

образовательной программы, проводится в целях определения соответствия 

результатов освоения выпускниками образовательных программ среднего 

профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО и 

является обязательной. 

Проведение ГИА обеспечивает Университет. 

При проведении ГИА выпускников Университет использует необходимые 

для организации образовательной деятельности средства обучения и воспитания. 

ГИА проводится в форме защиты дипломного проекта. 

Дипломный проект направлен на систематизацию  и закрепление знаний 
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выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

В программу ГИА включаются требования к дипломным проектам, методика 

их оценивания. 
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5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение образовательной программы сформировано на основе 

требований к условиям реализации образовательной программы, определяемых 

ФГОС СПО по данной специальности. 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных 

учебным планом образовательной программы, с учетом ПОП (при наличии). 

 

5.1 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации образовательной программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для 

проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-образовательную среду образовательной 

организации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том 

числе отечественного производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из печатных изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда допускает замену 

печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам 

государственной итоговой аттестации. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечной системе (ЭБС), содержащей издания 

учебной, учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым 

дисциплинам и сформированной на основании прямых договоров с 

правообладателями. Имеются в наличии тестовые доступы к электронным 

библиотечным системам. 

На официальном сайте Университета lib.sevsu.ru размещен перечень 

электронных ресурсов свободного доступа и электронный библиотечный каталог. 
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Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует одной из областей профессиональной деятельности, указанных в 

пункте 1.7 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

одной из областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.7 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.7 ФГОС СПО, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей образовательной программы, составляет не менее 5 процентов. 

 

5.3 Оценка качества образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников образовательной 

организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться 

в том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации. 

5.3.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (текущий 
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контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и иные формы 

и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень 

приобретенных компетенций. Фонды оценочных средств для каждой дисциплины 

(модуля) образовательной программы разрабатываются цикловыми комиссиями, 

обеспечивающими реализацию этой дисциплины (модуля), рассматриваются и 

утверждаются выпускающей цикловой комиссией. 

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, зачеты 

с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, которые проводятся в конце 

каждого семестра, защита курсовой работы и др. Формы промежуточной 

аттестации определены утвержденным учебным планом. 

5.3.2 Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки дипломного 

проекта по специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических 

установок. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации определяются выпускающей цикловой комиссией при разработке 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации включают в себя примерную тематику дипломных проектов (тема 

дипломного проекта должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу). 
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6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

Воспитательная среда Университета, обеспечивающая развитие общих 

компетенций выпускников – это организованная в Университете система 

социально-ценностных факторов социализации, содействующая максимальному 

развитию личности студента, вхождению в контекст современной культуры, 

становлению как субъекта и стратега собственной жизни. 

Общие требования к организации воспитательной среды в Университете: 

- проявление гуманности и уважения к личности студентов; 

- ориентация студентов на перспективы их личностного роста; 

- активизация познавательной деятельности студентов, 

способствующей переходу знаний в личностные отношения и убеждения; 

- тесная связь теоретических знаний с практическими навыками, обучения с 

общественной деятельностью и профессиональной деятельностью студентов. 

Рабочая программа воспитания разработана для создания организационно- 

педагогических условий для формирования личностных результатов 

обучающихся, проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к 

российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, 

закреплённым в Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и 

культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств специалистов 

среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Задачи рабочей программы воспитания: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающиеся образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 
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7. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается и утверждается 

директором Морского колледжа на учебный год с учетом требований Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с 

учетом примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного 

плана воспитательной работы. 
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