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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Информация об истории создания 

 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.10.2014 №1988-р было  

создано Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» (ФГБОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет») с использованием в качестве базы для 

создания и развития университета семи образовательных организаций (и структурных 

подразделений): Севастопольского национального технического университета, 

Севастопольского национального университета ядерной энергии и промышленности, 

Севастопольского городского гуманитарного университета, Севастопольского факультета 

морского транспорта, Севастопольского морского колледжа, Учебно-консультационного 

пункта и Севастопольского экономико-технологического факультета. 

Приказом Минобрнауки России от 13.05.2015 № 491 создано Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» (ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет») путем изменения типа существующего Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет». 

 

Сведения о структуре 

 

В структуре университета:  

− Азовский морской институт (Мариупольский филиал федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной Республике); 

− Политехнический колледж (филиал федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» в городе Энергодаре); 

− Высшая технологическая школа «Севастопольский приборостроительный 

институт»; 

− Научно-исследовательский институт «Интеллектуальные приборостроение и 

робототехника»; 

− 2 факультета; 

− 12 институтов;  

− 1 колледж;  

− Научно-исследовательский институт «Институт истории и археологии Византии 

и Причерноморья»;  

− Институт дополнительного профессионального образования;  

− Лицей-предуниверсарий;  

− Военный учебный центр;  

− Центр «Физическая культура и спорт»;  

− 70 кафедр (в том числе 15 базовых кафедр);  

− 18 научно-исследовательских лабораторий;  

− 43 центра (в том числе координационный, учебно-тренажерный, учебно-

экспериментальные, научно-образовательные, образовательные, научно- экспертные, 

инновационно-образовательный, экзаменационный, учебно-методический, коллективного 

пользования, развития компетенций);  

− 10 дирекций;  

− Библиотека;  
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− Ботанический сад; 

− Ядерный центр. 

 

Сведения о персонале учреждения и кадровом потенциале 

 

Общая численность работников Университета на 01.10.2025 составила 2000 человек, 

занимающих 1597,5 ставок, из них 1629 человек заняты по основному месту работы, 371 

человек – на условиях внешнего совместительства. Руководящий персонал – 160 человек (8 

%), научно-педагогические работники – 1039 человек (52%), в том числе профессорско-

преподавательский состав – 913 человек (45,7%) и научные работники –127 человек (6,4 %), 

иные категории работников – 801 человек (40%). Из числа научно-педагогических 

работников Университета ученую степень доктора наук имеют 115 человека (11,1%), 

кандидата наук – 414 человек (39,8%). Ученое звание профессора имеют 47 человек (4,5%), 

доцента – 309 человек (29,7%). Средний возраст ППС – 48,4 лет, научных работников – 42,1 

лет. Доля преподавателей и научных работников младше 35 лет – 201 человека, что 

составляет 19,3%.  

Кадровая политика Севастопольского государственного университета в период с 01 

января 2025 года по 31 декабря 2025 года реализовывалась по следующим направлениям 

деятельности: 

1. Привлечение/Подбор работников Университета: 

– Размещено по заявкам структурных подразделений 36 вакансий на платформах 

онлайн-рекрутинга, получено 254 отклика, все отклики прошли предварительный анализ на 

соответствие присланных резюме требованиям вакансий (17,7 % релевантных резюме). 

– Проведены конкурсы на должности профессорско-преподавательского состава 

– 7; выборы на должности ППС (заведующий кафедрой, декан факультета) – 4. 

– С целью вовлечения талантливых выпускников специалитета, магистратуры 

СевГУ, молодых специалистов в научно-исследовательскую деятельность и преподавание 

использовались ресурсы целевой аспирантуры (поступили в 2025 – 13 чел. Из них 10 чел. 

по целевой квоте в СевГУ, 2 чел. в СевГУ за счет средств университета, 1 чел. – сторонний 

университет).  

2. Повышение квалификации и развитие компетенций работников: 

Продолжалась работа по реализации Плана повышения квалификации и развития 

компетенций работников СевГУ на 2025 год. Заключено 26 договора на обучение по 

программам повышения квалификации, направлено на обучение 59 работников. 

3. Совершенствование системы оплаты труда, создание системы материального и 

морального стимулирования работников за количество, интенсивность и качество труда  

Разработан раздел в личном кабинете преподавателя для загрузки отчетных 

документов по эффективному контракту. Подведены итоги достижения показателей 

эффективности деятельности работников из числа профессорско-преподавательского 

состава за отчетный период с 01.09.2025 по 30.06.2025.  

Реализуется система мер поддержки молодых НПР в возрасте до 35 лет с целью их 

привлечения и удержание в Университете: 

– надбавка стимулирующего характера в размере 30% от должностного оклада 

молодым НПР до 35 лет на период их адаптации к профессиональной деятельности - 52 

работника. 

Введен новый вид надбавки стимулирующего характера для научно-педагогических 

работников – «Надбавка за научную результативность научно-педагогических работников 

и достижение показателя 5-летнего индекса Хирша по ядру РИНЦ» – 125 работников. 

Внедрена система нематериального стимулирования работников в части поощрение 

наградами работников Университета за заслуги и достижения в труде. 

19 работников награждены ведомственными наградами Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, 29 работников награждены наградами города 
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Севастополя, 151 работник награжден Благодарностями ректора, 39 работников 

награждены Почетными грамотами ректора. 

 

Сведения об обучающихся 

 

Общая численность обучающихся в Университете по основным образовательным 

программам по данным ВПО-1 и СПО-1 на 01.10.2025 составила 15066 чел., из них: 

– по очной форме обучения – 12144 чел. 

– по очно-заочной форме обучения – 539 чел. 

– по заочной форме обучения – 2383 чел. 

По программам высшего образования обучаются 13553 чел.: 

– по программам бакалавриата – 8592 чел. 

– по программам специалитета – 2839 чел. 

– по программам магистратуры – 2122 чел. 

По программам среднего профессионального образования (программы 

подготовки специалистов среднего звена) обучаются 1513 чел. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Образовательный процесс в Университете осуществляется 

высококвалифицированным научно-педагогическими работниками, обеспечивающим 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Основополагающим принципом подготовки специалистов в Университете является 

получение фундаментального университетского, медицинского, инженерно-технического, 

гуманитарного и социально-экономического образования с высоким уровнем 

профессиональной подготовки в конкретной области науки, техники, технологии. 

Севастопольский государственный университет регулярно работает над 

расширением спектра предлагаемых образовательных программ с целью привлечения в 

Севастополь активной молодежи и подготовки высококвалифицированных специалистов 

для реализации приоритетных направлений развития города и региона. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города 

Севастополя в университете осуществлен первый набор для реализации образовательных 

программ: 

1. программ среднего профессионального образования: 

– 11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи; 

– 15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям); 

2. программ высшего образования - бакалавриата: 

– 51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия; 

3. программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

– 1.6.18 Науки об атмосфере и климате. 

В настоящее время в Университете реализуются 282 основных образовательных 

программ по 8-ми областям знаний, в том числе 207 программ бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, 11 программ направлений подготовки аспирантуры и 48 программ научных 

специальностей аспирантуры, 15 программ среднего профессионального образования,  

1 основная образовательная программа среднего общего образования. 

С 2025 года реализуются 2 образовательные программы высшего образования  

по 2-м направлениям подготовки: 

– Юрист в сфере государственного управления и противодействия коррупции  

(по двум направлениям подготовки: 40.04.01 Юриспруденция и 38.04.04 Государственное 

и муниципальное управление); 
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– Юрист в сфере экономики и финансов (по двум направлениям подготовки: 

40.04.01 Юриспруденция и 38.04.08 Финансы и кредит). 

В 2025 учебном году 3 основные образовательные программы реализуются  

на иностранном языке: 

– 45.04.01 Филология, профиль Media discourse in Intercultural Communication 

(программа на английском языке); 

– 31.05.01 Лечебное дело, специализация Врачебная практика в области лечебного 

дела (программа на английском языке); 

– 31.05.01 Лечебное дело, специализация General practice in the field of therapeutic 

medicine (программа на английском языке). 

В отчетном периоде в Университете осуществлялась подготовка по направлениям 

подготовки и специальностям, представленным в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Перечень направлений подготовки (специальности), реализуемых  

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

№ 

п/п 
Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

высшее образование – программы бакалавриата 

1.  03.03.02 Физика 

2.  05.03.06 Экология и природопользование 

3.  07.03.01 Архитектура 

4.  07.03.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия 

5.  08.03.01 Строительство 

6.  09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

7.  09.03.02 Информационные системы и технологии 

8.  09.03.03 Прикладная информатика 

9.  09.03.04 Программная инженерия 

10.  10.03.01 Информационная безопасность 

11.  11.03.01 Радиотехника 

12.  11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

13.  11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

14.  11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

15.  12.03.01 Приборостроение 

16.  12.03.04 Биотехнические системы и технологии 

17.  13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

18.  15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

19.  
15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

20.  15.03.06 Мехатроника и робототехника 

21.  16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 

22.  18.03.01 Химическая технология 

23.  19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

24.  20.03.01 Техносферная безопасность 

25.  20.03.02 Природообустройство и водопользование 

26.  21.03.02 Землеустройство и кадастры 

27.  23.03.01 Технология транспортных процессов 

28.  23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

29.  
26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение 

судоходства 

30.  
26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 
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№ 

п/п 
Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

31.  
26.03.04 Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес-процессов 

водного транспорта 

32.  27.03.04 Управление в технических системах 

33.  34.03.01 Сестринское дело 

34.  35.03.05 Садоводство 

35.  35.03.10 Ландшафтная архитектура 

36.  37.03.01 Психология 

37.  38.03.01 Экономика 

38.  38.03.02 Менеджмент 

39.  38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

40.  39.03.01 Социология 

41.  40.03.01 Юриспруденция 

42.  41.03.04 Политология 

43.  42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

44.  42.03.02 Журналистика 

45.  43.03.02 Туризм 

46.  43.03.03 Гостиничное дело 

47.  44.03.01 Педагогическое образование 

48.  44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

49.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

50.  45.03.01 Филология 

51.  45.03.02 Лингвистика 

52.  46.03.01 История 

53.  
49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура) 

54.  49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

55.  51.03.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия 

56.  54.03.01 Дизайн 

57.  58.03.01 Востоковедение и африканистика 

высшее образование – программы магистратуры 

1.  01.04.02 Прикладная математика и информатика 

2.  03.04.02 Физика 

3.  05.04.04 Гидрометеорология 

4.  05.04.06 Экология и природопользование 

5.  06.04.01 Биология 

6.  07.04.01 Архитектура 

7.  07.04.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия 

8.  07.04.04 Градостроительство 

9.  09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

10.  09.04.02 Информационные системы и технологии 

11.  09.04.03 Прикладная информатика 

12.  09.04.04 Программная инженерия 

13.  10.04.01 Информационная безопасность 

14.  11.04.01 Радиотехника 

15.  11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

16.  12.04.01 Приборостроение 

17.  12.04.04 Биотехнические системы и технологии 

18.  13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

19.  15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
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№ 

п/п 
Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

20.  

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

21.  15.04.06 Мехатроника и робототехника 

22.  18.04.01 Химическая технология 

23.  19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 

24.  20.04.01 Техносферная безопасность 

25.  21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 

26.  23.04.01 Технология транспортных процессов 

27.  

26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

28.  27.04.01 Стандартизация и метрология 

29.  27.04.04 Управление в технических системах 

30.  35.04.05 Садоводство 

31.  35.04.09 Ландшафтная архитектура 

32.  37.04.01 Психология 

33.  38.04.01 Экономика 

34.  38.04.02 Менеджмент 

35.  38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

36.  38.04.08 Финансы и кредит 

37.  39.04.01 Социология 

38.  39.04.03 Организация работы с молодежью 

39.  40.04.01 Юриспруденция 

40.  41.04.01 Зарубежное регионоведение 

41.  41.04.04 Политология 

42.  41.04.05 Международные отношения 

43.  42.04.05 Медиакоммуникации 

44.  43.04.02 Туризм 

45.  44.04.01 Педагогическое образование 

46.  44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

47.  44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

48.  45.04.01 Филология 

49.  46.04.01 История 

50.  46.04.04 Археология 

51.  48.04.01 Теология 

52.  51.04.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия 

53.  58.04.01 Востоковедение и африканистика 

высшее образование – программы специалитета 

1.  11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 

2.  14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг 

3.  26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники 

4.  

26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и систем 

автоматизации кораблей и судов 

5.  26.05.05 Судовождение 

6.  26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 

7.  26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

8.  30.05.02 Медицинская биофизика 

9.  30.05.03 Медицинская кибернетика 

10.  31.05.01 Лечебное дело 

11.  37.05.02 Психология служебной деятельности 
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№ 

п/п 
Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

12.  38.05.01 Экономическая безопасность 

13.  40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

14.  45.05.01 Перевод и переводоведение 
среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего 

звена 

1.  09.02.07 Информационные системы и программирование 

2.  11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи 

3.  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

4.  13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

5.  15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям) 

6.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

7.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

8.  26.02.03 Судовождение 

9.  26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

10.  26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

11.  27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

12.  38.02.06 Финансы 

13.  40.02.03 Право и судебное администрирование 

14.  40.02.04 Юриспруденция 

высшее образование – программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

1.  09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

2.  11.06.01 Электроника, радиотехника и системы связи 

3.  13.06.01 Электро- и теплотехника 

4.  15.06.01 Машиностроение 

5.  20.06.01 Техносферная безопасность 

6.  26.06.01 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

7.  38.06.01 Экономика 

8.  40.06.01 Юриспруденция 

9.  41.06.01 Политические науки и регионоведение 

10.  44.06.01 Образование и педагогические науки 

11.  47.06.01 Философия, этика и религиоведение 

высшее образование – программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре  

1.  1.1.6. Вычислительная математика 

2.  1.1.9. Механика жидкости, газа и плазмы 

3.  1.2.1. Искусственный интеллект и машинное обучение 

4.  1.2.2. Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ 

5.  1.3.14. Теплофизика и теоретическая теплотехника 

6.  1.5.2. Биофизика 

7.  1.5.5. Физиология человека и животных 

8.  1.5.8. Математическая биология, биоинформатика 

9.  1.5.15. Экология 

10.  1.5.20. Биологические ресурсы 

11.  1.6.18 Науки об атмосфере и климате 
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№ 

п/п 
Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

12.  2.2.8. Методы и приборы контроля и диагностики материалов, изделий веществ и 

природной среды 

13.  2.2.12. Приборы, системы и изделия медицинского назначения 

14.  2.2.13. Радиотехника, в том числе системы и устройства телевидения 

15.  2.2.14. Антенны, СВЧ-устройства и их технологии 

16.  2.3.3. Автоматизация и управление технологическими процессами и производства 

17.  2.4.3. Электроэнергетика 

18.  2.4.5. Энергетические системы и комплексы 

19.  2.4.9. Ядерные энергетические установки, топливный цикл, радиационная 

безопасность 

20.  2.5.4. Роботы, мехатроника и робототехнические системы 

21.  2.5.5. Технология и оборудование механической и физико-технической обработки 

22.  2.5.6. Технология машиностроения 

23.  2.5.18. Проектирование и конструкция судов 

24.  2.5.22. Управление качеством продукции. Стандартизация. Организация 

производства 

25.  2.10.1. Пожарная безопасность 

26.  2.10.3. Безопасность труда 

27.  3.1.33. Восстановительная медицина, спортивная медицина, лечебная физкультура, 

курортология и физиотерапия, медико-социальная реабилитация 

28.  5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки 

29.  5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

30.  5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 

31.  5.1.4. Уголовно-правовые науки 

32.  5.1.5. Международно-правовые науки 

33.  5.2.1. Экономическая теория 

34.  5.2.2. Математические, статистические и инструментальные методы экономики 

35.  5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

36.  5.2.4. Финансы 

37.  5.2.6. Менеджмент 

38.  5.3.4. Педагогическая психология, психодиагностика цифровых образовательных 

сред 

39.  5.3.7. Возрастная психология 

40.  5.3.8. Коррекционная психология и дефектология 

41.  5.5.2. Политические институты, процессы и технологии 

42.  5.5.4. Международные отношения, глобальные и региональные исследования 

43.  5.6.1. Отечественная история 

44.  5.7.7. Социальная и политическая философия 

45.  5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

46.  5.8.3. Коррекционная педагогика 

47.  5.8.5. Теория и методика спорта 

48.  5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

 

Подготовка обучающихся в Университете по программам высшего образования 

осуществляется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения, по программам 

среднего профессионального образования – по очной форме. 

В 2025 году была получена лицензия на право ведения образовательной 

деятельности по 4 направлениям подготовки и специальностям: 

1. Программы среднего профессионального образования: 
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– 09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением; 

2. Программы высшего образования - бакалавриата: 

– 19.03.02 Продукты питания из растительного сырья; 

– 51.03.01 Культурология; 

3. Программы высшего образования - магистратуры:  

– 49.04.03 Спорт. 

В 2025 году ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» прошел 

государственную аккредитацию по пяти направлениям подготовки (специальностям): 

1. программы высшего образования - специалитета: 

– 30.05.02 Медицинская биофизика; 

– 31.05.01 Лечебное дело; 

– 38.05.01 Экономическая безопасность; 

– 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность; 

2. программы высшего образования - магистратуры: 

– 01.04.02 Прикладная математика и информатика. 

Для выполнения Программы развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» на период 2016-2025 годы, подготовлено Заявление о внесении изменений в 

реестр лицензий в связи с изменением перечня образовательных услуг при намерении 

лицензиата реализовывать новые образовательные программы, не указанные в реестре 

лицензий на осуществление образовательной деятельности, а также пакет документов  

к нему для отправки в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки с 

целью лицензирования образовательным программам: 

– программ высшего образования - бакалавриата: 

05.03.02 География; 

– программ высшего образования - магистратуры: 

05.04.02 География; 

08.04.01 Строительство; 

– программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

5.7.9. Философия религии и религиоведение. 

В 2025 году состоялось 6 заседаний академического совета: два в 2024/2025 учебном 

году, четыре в 2025/2026 учебном году. По результатам заседаний подготовлены 

соответствующие выписки для ученого совета университета.  

В 2025 году Севастопольским государственным университетом проведена 

государственная итоговая аттестация бакалавров (по 80 направлению подготовки), 

специалистов (по 10 специальностям) и магистров (по 87 направлению подготовки) 

проводили 177 государственных экзаменационных комиссии (далее – ГЭК). Все 

председатели ГЭК утверждены в установленном порядке Минобрнауки России. Составы 

ГЭК сформированы в установленные сроки. Государственные аттестационные испытания 

проведены по утвержденному графику. 

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы  

о высшем образовании 1984 выпускника, из них дипломы с отличием получили 506 человек 

(25%). Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы  

о среднем профессиональном образовании 319 выпускников, из них дипломы с отличием 

получили 38 человек (12%). 

Результаты сдачи государственных итоговых аттестационных испытаний за 2025 год 

представлены в таблицах 2 и 3. 

 

Таблица 2 – Результаты защиты выпускных квалификационных работ в 2025 году 

Институт/колледж 
Контингент 

студентов 
Защитили ВКР 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ГПИ 344 344 100 85 
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Институт/колледж 
Контингент 

студентов 
Защитили ВКР 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ИИТ 229 229 100 79 

ИФМЗ 9 9 100 78 

ИОНМО 286 285 100 91 

ИПИ 34 34 100 91 

ИРГ 245 241 98 95 

ИРИТС 158 152 96 85 

ИФЭУ 217 212 98 84 

ИЯЭП 112 112 100 90 

МИ 27 27 100 100 

ПИ 204 201 99 89 

ЮИ 146 138 95 88 

МК 319 319 100 80 

Всего 2330 2303 99 87 

 

Таблица 3 – Результаты государственного экзамена в 2025 году 

Институт 
Контингент 

студентов 

Сдали 

государственный 

экзамен 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ГПИ 223 223 100 83 

ИОНМО 186 186 100 81 

ИФЭУ 50 50 100 86 

ПИ 55 55 100 71 

ЮИ 112 108 96 77 

Всего 626 622 99 81 

 

Результаты государственной итоговой аттестации показали, что у выпускников на 

достаточно высоком уровне сформированы компетенции. Успеваемость по Университету 

по ВКР и государственному экзамену составила 99%. Качественный показатель  

по Университету составил по ВКР 87%, по государственному экзамену 81%.  

Результаты государственных экзаменов показали, что большинство студентов 

достаточно глубоко овладели теоретическими знаниями и практическими навыками в своей 

профессиональной области. При защите выпускных квалификационных работ выпускники 

продемонстрировали достаточно высокий уровень профессиональной подготовки, умение 

мыслить и работать самостоятельно, хорошие знания в предметной области, в вопросах 

организации производства, безопасности жизнедеятельности, владение современными 

методами исследования и проектирования, передовыми программными средствами, 

информационными и компьютерными технологиями. В отчетах всех председателей ГЭК 

дана высокая оценка уровня подготовки выпускников по направлениям подготовки и 

специальностям. 

Государственная экзаменационная комиссия отметила достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по программам высшего образования, хорошие знания  

по базовым дисциплинам специальностей и направлений подготовки, широкую 

общеинженерную подготовку. Также отмечено владение компьютерными программами и 

технологиями как в процессе решения задач, так и на этапе подготовки и оформления 

выпускных квалификационных работ, актуальность, новизна, практическая 

направленность, качественное содержание и высокий уровень защиты работ. 

С целью обеспечения возможности получения профильного среднего общего 

образования на базе высшего учебного заведения в Университете реализуется программа 



12 

 

получения среднего общего образования на базе структурного подразделения – Лицея-

предуниверсария Севастопольского государственного университета. 

В Лицее реализуются: 

– Образовательные программы среднего общего образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (далее ФГОС). 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

– Программы воспитания учащихся посредством включения лицеистов в 

социально-значимую деятельность. В Лицее создан волонтерский отряд «Про добро», 

направлениями деятельности которого являются: социальная, досуговая деятельность, 

здоровьесбережение и медицинское воспитание. Особенностью организуемого в Лицее 

воспитательного процесса является его построение на содержании деятельности 

Общероссийского общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение 

Первых». 

Учитывая реальные научно-методические и материально-технические возможности, 

социальный заказ учащихся и их родителей в 2025 году был проведен набор четырех 

классов: технологического, естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

Учебный план технологического профиля обучения содержит учебные предметы, 

среди которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне:  

– физика; 

– информатика 

– математика (включая алгебру и начала математического анализа, геометрию, 

вероятность и статистику). 

Учебный план естественнонаучного профиля обучения содержит учебные 

предметы, среди которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне: 

– математика; 

– химия; 

– биология. 

Учебный план гуманитарного профиля обучения содержит учебные предметы, среди 

которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне: 

– иностранный язык (английский язык);  

– литература; 

– обществознание. 

Системная организация обучения в Лицее направлена на общекультурное, 

социальное и личностное развитие всех обучающихся, создание условий для их 

постоянного развития в рамках учебного процесса, овладения умением учиться, познавать 

мир, а также умением сотрудничать.  

В Лицее принята система мер, направленных на оказание помощи обучающимся в 

выборе направления обучения в Университете. Регулярные встречи с представителями 

институтов и отдельных кафедр, экскурсии в лаборатории и научно-образовательные 

центры, медиацентр Университета и непосредственное общение с ведущими учеными 

Университета призваны помочь лицеистам сделать осознанный выбор будущей профессии, 

который позволит наиболее эффективно реализовать себя в профессиональной 

деятельности.  

В рамках дополнительного образования лицеисты принимают активное участие в 

кружках Университета по физике, цифровому проектированию, программированию и 

робототехнике, 3D-моделированию. Дополнительное образование увеличивает 

пространство, в котором обучающиеся могут проявлять свою творческую и 

познавательную активность, развивать личностные качества, развивать исследовательское 

мышление и техническое творчество. 

Лицей находится в тесном взаимодействии с организациями дополнительного 

образования детей, в том числе с «Малой академией наук». Такое сетевое взаимодействие 
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способствует созданию единого образовательного пространства и как результат успешного 

развития личности ребенка. 

Лицей взаимодействует с Федеральным исследовательским центром «Институт 

биологии южных морей имени А.О. Ковалевского РАН», в рамках которого для лицеистов 

проводятся лекции, экскурсии, направленные на формирование естественно-научного 

кругозора. Это одна из составляющих гибкой, практико-ориентированной модели 

предпрофессионального образования для качественной подготовки обучающихся  

в освоении будущей профессии. 

Лицей сотрудничает с Крымской астрофизической обсерваторией, для обучающихся 

проводятся обзорные и тематические учебные и научно-популярные лекции-экскурсии  

по астрономической тематике. 

Для учащихся 10 классов технологического профиля предусмотрены элективные 

курсы:  

– «Решение инженерных задач в рамках курса физики». 

Для учащихся 10 классов гуманитарного профиля предусмотрены элективные 

курсы:  

– «Право». 

Для учащихся 10 классов естественнонаучного профиля предусмотрены элективные 

курсы: 

– «Биофизика»; 

– «Решение прикладных задач по математике» 

– «Решение биологических задач повышенной сложности». 

Каждый из этих курсов направление на дополнение содержания профиля, что 

позволяет удовлетворять разнообразные познавательные интересы обучающихся. 

В 2024-2025 учебном году ГИА в форме ЕГЭ выбрали все обучающиеся 11 классов 

– 98 человека. По итогам сдачи государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ в Лицее 

СевГУ, медаль «За особые успехи в учении I степени» получили 16 обучающихся, медаль 

«За особые успехи в учении II степени» получили 9 обучающихся. 

Средние баллы ГИА в форме ЕГЭ обучающихся Лицея СевГУ в 2024-2025 учебном 

году представлены на рисунке 1. 

 

 
 

Рисунок 1 – Средние баллы ГИА в форме ЕГЭ  

обучающихся Лицея СевГУ в 2024-2025 учебном году 
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По итогам промежуточной аттестации за 1 полугодие были аттестованы 198 

обучающийся (100 %). Успеваемость составила 100 %, качество знаний 50 %. На 5 баллов 

– высокий уровень обучения - учится 22 обучающихся, что составляет 11 % от всех 

учеников Лицея, участвующих в оценке знаний. 

Подготовка кадров в Университете базируется на фундаментальных и прикладных 

научных исследованиях, опытно-конструкторских работах, проводимых учеными, 

преподавателями, аспирантами и студентами. Отношения между субъектами учебного 

процесса в Университете строятся на основе соблюдения Конституции Российской 

Федерации, законодательства об образовании, Устава Университета, уважения прав 

личности и человеческого достоинства, расширения академических свобод студентов. 

Взаимодействие и взаимовыгодное сотрудничество с работодателями региона и 

страны в целом в подготовке высококвалифицированных кадров является одной  

из приоритетных задач деятельности Университета. Закрепление организаций и 

предприятий в качестве базовых производится на основе договоров о проведении практики 

обучающихся и договоров о сотрудничестве. 

За 2025 год зарегистрировано 714 договора о практической подготовке 

обучающихся с организациями, среди них: ООО «КБ «Магистраль», Департамент 

внутренней политики г. Севастополя, Региональное отделение Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» города 

Севастополя, Управление МВД России по г. Севастополю, Государственное унитарное 

предприятие города Севастополя «Севтеплоэнерго», Департамент финансов города 

Севастополя, Государственное автономное учреждение города Севастополя «Центр 

развития туризма», АО «Судоходная компания «Волжское пароходство», Государственное 

бюджетное образовательное учреждение профессионального образования города 

Севастополя «Севастопольский архитектурно-строительный техникум», Государственное 

Казённое Учреждение «Пожарная охрана Республики Крым», Государственное бюджетное 

учреждение города Севастополя «Спортивно-оздоровительный комплекс имени 200-летия 

Севастополя», Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Федеральной 

исследовательский центр «Институт биологии южных морей имени А.О. Ковалевского 

РАН, Департамент архитектуры и градостроительства города Севастополя, 

Государственное бюджетное учреждение города Севастополя «Бюро технической 

инвентаризации», АО «Корпорация развития Севастополя», АО «Атомэнергоремонт», 

Государственное автономное учреждение «Цифровой Севастополь-многофункциональный 

центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Севастополе», 

Государственное унитарное предприятие «Херсонская Зерновая Компания», 

Государственное казенное учреждение «Севастопольский реабилитационный центр для 

детей и подростков с ограниченными возможностями», ООО «Специализированный 

застройщик «Карбон», Государственное автономное учреждение Севастополя «Научно-

исследовательский и проектный институт градостроительства, архитектуры, изысканий и 

среды», Федеральное государственное унитарное предприятие «Научно-исследовательский 

и конструкторский институт испытательных машин, приборов и средств измерения», 

Религиозная организация - Духовная Образовательная организация Высшего Образования 

«Таврическая Духовная Семинария Симферопольской и Крымской Епархии Русской 

Православной Церкви (Московский Патриархат)», Государственное казённое учреждение 

Херсонской области «Управление капитального строительства», Государственное 

бюджетное учреждение здравоохранения РК «Республиканская клиническая больница 

им. Н.А. Семашко», ФГКОУ «Нахимовское военно-морское ордена Почета училища 

Министерства обороны Российской Федерации» в г. Севастополе, Департамент финансов 

города Севастополя, ООО «АкадемФлот», ООО «Рыболовная компания «Бухта удачи», 

Дирекция особо охраняемых природных территорий регионального значения города 

Севастополя и лесного хозяйства, Управление туризма города Севастополя, 

ООО «Агрофирма «Золотая балка», Главное управление Федеральной службы войск 
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национальной гвардии Российской Федерации по Республике Крым и городу Севастополю, 

ООО «Рекламно-Производственная Компания», ООО «Парк Форос», Департамент 

культуры города Севастополя, Государственное унитарное предприятие города 

Севастополя «Агропромышленное объединение «Севастопольский винодельческий завод»,  

ООО Крюинговое агентство «Марин Джоб Глобал», Федеральное государственное 

унитарное предприятие «Государственная корпорация по организации воздушного 

движения в Российской Федерации», Департамент цифрового развития города 

Севастополя, Администрация города Ялты, ФГБОУВО «Санкт-Петербургский 

государственный университет», Государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования города Севастополя «Городской центр социальных и 

спортивных программ Севастополя», Министерство имущественных и земельных 

отношений РК, Региональное отделение Общероссийского общественно-государственной 

организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» города 

Севастополя,  

ООО «Крымский электротехнический завод «Сатурн», Контрольно-счётная палата 

Херсонской области, ООО «Винодельческое хозяйство Акчурина», ООО «Судоремонтная 

база ФРЕГАТ», ООО «Инкерманский завод марочных вин», Аппарат Губернатора и 

Правительства Севастополя, Управление судебного департамента в г. Севастополе, 

Уполномоченный по правам ребенка в городе Севастополе, ООО «Независимое 

телевидение Севастополя», ООО «Центр автоматизации «Кутузов», Государственное 

бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования города 

Севастополя «Севастопольская станция юных техников», Государственное автономное 

учреждение города Севастополя «Региональный детский образовательный центр «Планета 

детства», Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Севастополя 

«Городская больница №1 им. Н.И. Пирогова» и другими. 

В Севастопольском государственном университете активно используются 

различные формы взаимодействия с предприятиями-работодателями: 

– заключение и реализация долгосрочных договоров с различными предприятиями 

и организациями на проведение целевых наборов абитуриентов, договоров  

о сотрудничестве, подбор специалистов из числа студентов и выпускников на вакантные 

должности, а также оказание информационно-консультационных услуг; 

– проведение учебных и производственных практик студентов на предприятиях; 

– реализация программ дополнительного профессионального образования, 

повышения профессиональной квалификации специалистов, переподготовки кадров для 

предприятий; 

– выполнение вузом в интересах предприятий договорных работ; 

– профессиональная подготовка кадров по наукоемким технологиям; 

– проведение конструкторско-технологических или других инновационных 

научно- исследовательских работ по профилю предприятия на базе Университета; 

– взаимодействие с Университетом в решении проблемных задач предприятий в 

производственной сфере; 

– проведение представителями предприятий лекций, семинаров, участие в 

конференциях, научных разработках, публикациях. 

В Университете заключены договоры с 20 базовыми кафедрами. Все базовые 

кафедры осуществляют практическую подготовку обучающихся. 

Образовательная деятельность по программам среднего профессионального 

образования в Морском колледже Севастопольского государственного университета 

осуществляется в соответствии с утвержденными Ученым советом Университета 

образовательными программами, которые ежегодно обновляются с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами.  
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На 2025-2026 учебный год сформировано 65 учебных групп: бюджетных групп – 53, 

внебюджетных – 12. На 1 курс в 2025 году было принято 461 человек. В целом контингент 

студентов на 01.09.2025 составил 1524 человек. Результаты конкурсного отбора в Морской 

колледж в 2025 году следующие: подано 1228 заявлений на 185 бюджетных мест, таким 

образом конкурс составил 6,6 человек на место. На внебюджетной основе было принято 276 

обучающийся. Средний балл поступающих составил 4,17. В приоритетном порядке было 

зачислено 83 человека детей из семей СВО и ветеранов боевых действий. 

В Морском колледже контингент обучающихся в конце 2024-2025 учебного года 

составил 1393 человека. По итогам летней промежуточной аттестации успеваемость 

составила 72,6 %, качественный показатель знаний составил 51,2 %. 

Специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования.27.02.07 Управление качеством продукции, 

процессов и услуг (по отраслям) и 38.02.06 Финансы по требованиям ФГОС должны 

помимо защиты ВКР проводить демонстрационный экзамен. Демоэкзамен по 

специальностям 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по 

отраслям) и 38.02.06 Финансы проводился непосредственно на базе колледжа по адресу 

Репина,3. Площадка для проведения демоэкзамена по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования 

создана на базе института Ядерной энергии и промышленности. Итоги проведения 

демоэкзаменов следующие: 

− 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования. Всего сдавали 53 обучающихся (профильный 

уровень). Успеваемость 100%, качество 88,68%, средний балл4.23, что соответствует 

данным прошлого, при условии, что обучающихся сдавало на 21 человек больше.  

− 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям). 

Всего сдавали 22 обучающихся (базовый уровень). Успеваемость 100%, качество 81,82%, 

средний балл 4,14. Первый выпуск по этой специальности. 

− 38.02.06 Финансы. Всего сдавали 29 обучающийся (профильный уровень). 

Успеваемость 100%, качество 65,2%, средний балл 4,03, что соответствует показателям 

прошлого года. 

Была продолжена интеграция учебных планов по всем специальностям колледжа в 

соответствии с учебными планами высшего образования, что позволило выпускникам 

колледжа продолжать обучение в Университете по ускоренной программе. В 2025 году  

105 выпускников продолжили обучение в Университете, поступив на программы высшего 

образования.  

В июне 2025 года 4 преподавателя колледжа прошли курс теоретической подготовки 

и сдали экзамен как внутренние аудиторы системы менеджмента и качества (далее – СМК). 

В течение учебного года 53 преподавателя прошли курсы повышения квалификации. В 

аттестационной комиссии Министерства науки и высшего образования 4 преподавателя 

колледжа подтвердили высшую квалификационную категорию, первую 

квалификационную категорию получил 1 преподаватель. 

В колледже работает программа Наставничество. В 2024-2025 учебном году в ней 

участвуют 8 молодых преподавателей и 5 наставников из числа опытных преподавателей 

Колледжа. 

В колледже 8 цикловых комиссий и в соответствии с годовым планом работы 

проведены Недели цикловых комиссий, в рамках которых были организованы и состоялись 

экскурсии, открытые уроки, встречи с работодателями и выпускниками, конкурсы, 

олимпиады, показательные выступления в области профессионального мастерства и 

дисциплин, относящихся к цикловой комиссии. 

В 2025 году по программам аспирантуры обучалось 273 человек, из них: 262 

аспиранта очной формы обучения, 11 аспиранта заочной формы обучения. За счет средств 
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федерального бюджета обучение проходили 76 аспирантов, по договорам об оказании 

платных образовательных услуг ‒ 197 аспирантов. 

Из общего контингента 12 человек являются гражданами иностранных государств 

(Тоголезская Республика, Сирийская Арабская Республика, Республика Иран, 

Туркменистан, Республика Армения, Республика Чад, Алжирская Народная 

Демократическая Республика, Республика Камерун, Республика Молдова). 

Прием аспирантов в 2025 году составил 64 человек, из которых 3 аспиранта приняты 

на обучение в пределах квоты на образование иностранных граждан и лиц без гражданства, 

10 аспирантов – на место, финансируемое за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в рамках целевой квоты. 

Фактический выпуск в 2025 году составил 36 аспиранта, из них 18 аспирант ‒ по 

техническим направлениям, 18 аспирантов ‒ по гуманитарным. 

С целью развития и совершенствования образовательной системы Университета 

формируется конкурентоспособная инновационная образовательная система на основе 

реализации новых подходов в образовании, обеспечивающих непрерывность образования 

и конкурентоспособность выпускников Университета. 

Одним из направлений модернизации образовательной деятельности является 

разработка и внедрение современных образовательных технологий, в том числе 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, развитие 

электронной библиотеки. 

В 2025 году продолжена работа по наполнению электронной информационно-

образовательной среды, направленной на формирование нового уровня информационного 

обеспечения учебного процесса, личного информационного пространства студента на 

основе интерактивности и дистанционности, индивидуализации обучения путем 

расширения доступа студентов к образовательной информационной среде, реализованной 

в электронной форме, активизации самостоятельной работы, обеспечению объективности 

контроля знаний, создания возможностей для более гибкой образовательной траектории, 

обеспечивающей доступ к электронным библиотечным системам.  

Профессорско-преподавательский состав Университета разработал и ежегодно 

обновляет более семи тысяч электронных образовательных ресурсов. Количество 

электронных курсов, разработанных структурными подразделениями, представлено  

в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Количество разработанных электронных курсов с нарастающим итогом 

№ Структурное подразделение 

Количество ЭОР  

с нарастающим итогом 

2022 2023 2024 2025 

1 Политехнический институт / Инженерный 

факультет 

596 830 1088 1259 

2 Гуманитарно-педагогический институт 424 692 758 967 

3 Институт информационных технологий и 

управления в технических системах / 

Факультет информационных технологий 

425 502 515 607 

4 Институт общественных наук и 

международных отношений 

981 1306 1168 1385 

5 Институт радиоэлектроники и 

информационной безопасности 

370 800 399 - 

6 Институт финансов, экономики и управления 470 559 595 647 

7 Институт ядерной энергии и промышленности 422 456 494 565 

8 Морской институт 202 199 253 186 

9 Юридический институт 209 245 312 392 

10 Институт перспективных исследований 219 330 363 398 



18 

 

№ Структурное подразделение 

Количество ЭОР  

с нарастающим итогом 

2022 2023 2024 2025 

11 Институт развития города 484 566 615 740 

12 Морской колледж 364 379 361 363 

13 Институт фундаментальной медицины и 

здоровьесбережения 

152 165 173 218 

 Всего 5318 7029 7094 7727 

 

На внутренней платформе СевГУ в формате SPOOC реализованы два электронных 

курса «Дискретные структуры» и «Цифровая культура и медиабезопасность», совокупно на 

курсах в 2025 году обучилось 2131 слушателей.  

В рамках проведения вступительных испытаний с использованием дистанционных 

технологий на платформе https://contest.sevsu.ru/ в 2025 году поддерживались 132 курса-

теста с подключением системы онлайн-прокторинга. 

В 2025 году рамках реализации проекта «Цифровая кафедра» по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки (ДПП ПП) 

дополнительную квалификацию в сфере информационных технологий получили 1596 

слушателей из числа студентов специальностей, не отнесённых к ИТ-сфере (1066 

студентов), и отнесённых к ИТ-сфере (530 студентов). Этот результат свидетельствует о 

востребованности проекта и его эффективности в достижении ключевой цели – 

формировании у будущих специалистов междисциплинарных компетенций, сочетающих 

отраслевые знания с актуальными цифровыми навыками. В 2024/2025 учебном году 

обучение велось по 20 программам, список которых приведен ниже. 

1. ДПП ПП «Технологии разработки приложений виртуальной и дополненной 

реальности», объем 378 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

2. ДПП ПП «Геоинформационные технологии в территориальном управлении», 

объем 328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по 

применению геоинформационных систем и технологий для решения задач 

государственного и муниципального уровня». 

3. ДПП ПП «Информационные технологии и программные среды в управлении 

предприятием», объем 376 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Специалист по информационным системам». 

4. ДПП ПП «Машинное обучение и анализ данных в финансово-экономической 

сфере», объем 400 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист 

по большим данным». 

5. ДПП ПП «3D моделирование и аддитивные технологии» (для не ИТ), объем 256 

часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по аддитивным 

технологиям». 

6. ДПП ПП «Инжиниринг машиностроительного производства» (для ИТ/не ИТ), 

объем 380 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по 

инжинирингу машиностроительного производства». 

7. ДПП ПП «Основы цифрового дизайна» (для не ИТ), объем 324 часа, срок 

реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Графический дизайнер». 

8. ДПП ПП «Базовые технологии программирования. Объектно-ориентированный 

подход» (для не ИТ), объем 256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

9. ДПП ПП «Разработка и обслуживание систем интернета вещей» (для не ИТ), 

объем 357 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Мехатроник в области 

промышленной автоматизации». 

10. ДПП ПП «Использование и администрирование операционных систем 
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семейства LINUX» (для не ИТ), объем 280 часов, срок реализации 9 месяцев, новая 

квалификация – «Специалист по информационным системам». 

11. ДПП ПП «Глубокие нейросети в компьютерном зрении» (для ИТ), объем 256 

часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по большим 

данным». 

12. ДПП ПП «Информационные технологии в робототехнических системах» (для 

ИТ), объем 260 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по 

научно-исследовательским и опытно-конструкторским разработкам». 

13. ДПП ПП «Интернет-технологии и WEB-платформы для проектирования и 

разработки электронных курсов» (для не ИТ), объем 346 часов, срок реализации 9 месяцев, 

новая квалификация – «Разработчик Web и мультимедийных приложений». 

14. ДПП ПП «Морской интернет вещей: программирование (для ИТ), технологии, 

протоколы», объем 256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

15. ДПП ПП «Системное администрирование и технологии DevOps на ОС 

семейства LINUX» (для ИТ), объем 380 часов, срок реализации 9 месяцев, новая 

квалификация – «Системный администратор информационно-коммуникационных систем». 

16. ДПП ПП «Цифровые технологии в аграрном деле» (для не ИТ), объем 376 часов, 

срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по информационным 

системам». 

17. ДПП ПП «Современные телекоммуникационные технологии» (для не ИТ), 

объем 376 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Системный 

администратор информационно-коммуникационных систем». 

18. ДПП ПП «Эффективное внедрение и сопровождение информационных систем 

на основе платформы 1С: Предприятие в сфере экономики и финансов» (для не ИТ), объем 

359 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Консультант по применению, 

внедрению и сопровождению решений 1С». 

19. ДПП ПП «Роботизация бизнес-процессов» (для не ИТ), объем 256 часов, срок 

реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по информационным системам». 

20. ДПП ПП «Разработка и сопровождение информационных ресурсов (веб и 

мультимедиа приложений)» (для ИТ), объем 328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая 

квалификация – «Разработчик Web и мультимедийных приложений». 

На основе соглашения о сотрудничестве с АНО «Школа 21» от Сбера модуль 

«Технология программирования на Python» был встроен в 3 программы: «Основы 

цифрового дизайна», «Инжиниринг машиностроительного производства», «Машинное 

обучение и анализ данных в финансово-экономической сфере». На основе соглашения о 

сотрудничестве с ПАО «Ростелеком» реализована программа «Системное 

администрирование и технологии DevOps на ОС семейства LINUX». 

В 2025 году были введены новые требования к ДПП ПП, реализуемых в рамках 

проекта. В целях выполнения требований, а также на основании анализа полученного опыта 

и обратной связи от отраслевых и ИТ-партнеров часть программ была актуализирована для 

реализации в новом учебном году. Также были разработаны новые программы отраслевой 

направленности. Таким образом на 2025/2026 учебный год было заявлено 12 ДПП ПП для 

студентов специальностей, не отнесённых к ИТ-сфере. Программы сфокусированы на 

потребностях 8 приоритетных отраслей экономики. Все ДПП ПП прошли процедуру 

внешней экспертизы в АНО «Цифровая экономика» и получили положительные отзывы от 

ИТ-партнеров проекта: ООО «СоларЛаб», ООО «АЙТИПЕЛАГ», ООО 

«КрымДиджиталГруп», ООО «РЕДСОФТ», ООО «1С-Рарус Центр Разработки», ООО 

«Атдев», ООО «Ростелеком Информационные Технологии», ООО «Центр разработки 

программного обеспечения», ООО «Ланком», ООО «ИТ Гараж». К реализации ДПП ПП 

привлечены также отраслевые партнеры: Адвокатская палата города Севастополя, ООО 

Инженерно-технологический центр «Сканэкс», ООО «Севстар ИСПС», ООО 
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«Севастопольэнерго», ГАУ «Цифровой Севастополь - МФЦ в г. Севастополе», ООО 

«ПИКС Роботикс», ООО «Автономные роботизированные системы», АО «Генбанк». 

Ниже приведены краткие сведения о программах ДПП ПП 2025/2026 учебного года. 

1. ДПП ПП «Обработка изображений и компьютерное зрение в медицине», объем 

256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по большим 

данным в медицине». Программа направлена на освоение технологий обработки 

медицинских изображений с использованием методов компьютерного зрения. 

2. ДПП ПП «Промышленное программирование с элементами искусственного 

интеллекта», объем 328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Специалист по информационным системам в промышленности». Программа нацелена на 

освоение основ разработки программного обеспечения и баз данных для инженерных задач. 

3. ДПП ПП «Веб-технологии и цифровые интеллектуальные сервисы в 

образовании (создание электронных курсов)», объем 324 часа, срок реализации 9 месяцев, 

новая квалификация – «Специалист по информационным образовательным ресурсам». 

Программа направлена на изучение инструментов разработки электронных 

образовательных ресурсов. 

4. ДПП ПП «Отечественное программное обеспечение в образовании», объем 324 

часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по информационным 

системам в сфере образования». Программа посвящена изучению российского 

программного обеспечения, применяемого в учебных заведениях.  

5. ДПП ПП «Цифровые технологии в аграрном деле», объем 330 часов, срок 

реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по информационным ресурсам 

в аграрном деле». Содержание программы включает в себя изучение информационных 

систем, обеспечивающих контроль среды и автоматизированное управление задачами. 

6. ДПП ПП «Искусственный интеллект в гуманитарных синтетических 

исследованиях», объем 324 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Специалист по моделированию, сбору и анализу данных цифрового следа». Программа 

нацелена на освоение методов и интеллектуальных инструментов анализа, визуализации и 

интерпретации данных. 

7. ДПП ПП «Цифровой юрист: ИТ-инструменты для правовой практики», объем 

324 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по 

информационным системам и технологиям в юридической деятельности». Программа 

направлена на освоение ИТ-компетенций, востребованных в современной правовой и 

управленческой среде.  

8. ДПП ПП «Интеллектуальные геоинформационные технологии в 

территориальном управлении», объем 328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая 

квалификация – «Специалист по применению геоинформационных технологий в 

территориальном управлении». Программа направлена на освоение современных 

геоинформационных технологий в применении к задачам территориального управления. 

9. ДПП ПП «Технологии искусственного интеллекта в городской среде», объем 

324 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по 

обслуживанию средств автоматизации управления гражданскими зданиями». Программа 

посвящена изучению технологий интернета вещей, лежащих в основе концепции «умного 

города». 

10. ДПП ПП «Технологические системы энергетических объектов», объем 256 

часов, срок реализации 11 месяцев, новая квалификация – «Специалист в области 

проектирования технологических решений тепловых электростанций». Программа 

нацелена на изучение средств проектирования и моделирования систем управления 

высокотехнологичными объектами. 

11. ДПП ПП «Роботизация бизнес-процессов», объем 256 часов, срок реализации 9 

месяцев, новая квалификация – «Специалист по процессному управлению». Программа 

включает изучение технологий роботизации, анализа и автоматизации рутинных и 
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регламентированных бизнес-процессов.  

12. ДПП ПП «Машинное обучение и анализ данных в финансово-экономической 

сфере», объем 324 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист 

по большим данным в финансово-экономической сфере». Программа направлена на 

изучение инструментов аналитики данных в финансово-экономической сфере. 

На основе соглашения о сотрудничестве с ПАО «Ростелеком» материалы 

образовательной программы «Промпт-инжиниринг» включены в две ДПП ПП: «Цифровой 

юрист: ИТ-инструменты для правовой практики», «Искусственный интеллект  

в гуманитарных синтетических исследованиях». 

Согласно требованиям к проекту в целях организации набора на перечисленные 

программы разработаны базовые курсы продолжительностью 8 часов.  На базовые курсы 

заведены студенты направлений, указанных как целевые в ДПП ПП. Для всех целевых 

направлений подготовки проведены информационные мероприятия со студентами для 

привлечения внимания к проекту. 

По результатам тестирования на основные ДПП ПП 2025/2026 учебного года 

зачислено 988 студентов (KPI = 855 слушателей, успешно завершивших ДПП ПП). 

Дальнейшая реализация проекта будет направлена на укрепление сотрудничества  

с отраслевыми партнерами и непрерывную актуализацию образовательного контента. 

Одним из основных мероприятий программы развития является расширение 

академической мобильности студентов. С целью повышения эффективности образования 

ведется работа по развитию сетевого взаимодействия. 

С 2025 года в рамках работы Университетского консорциума в области изучения 

Мирового океана и прибрежных территорий реализуется сетевая образовательная 

программа 05.04.04 Гидрометеорология (профиль «Метеорология и климатология»), 

совместно с Балтийским федеральным университетом им. И. Канта.  

На базе Балтийского федерального университета им. И. Канта Университетом 

реализуется сетевая образовательная программа по направлению 05.04.06 Экология и 

природопользование, профиль «Геоэкология океана и приморских территорий». 

Продолжается реализация сетевых образовательных программ с Новгородским 

государственным университетом имени Ярослава Мудрого, Московским физико-

техническим институтом (национальный исследовательский университет), 

Международной коллегией адвокатов «Санкт-Петербург» Адвокатской палаты Санкт-

Петербурга, Никитским ботаническим садом РАН, Научно-технологическим 

университетом «Сириус» и др. 

В рамках Научно-образовательного центра «МореАгроБиоТех» продолжается 

реализация сетевых программ магистратуры с Дальневосточным федеральным 

университетом (Технология морского машиностроения), Институтом природно-

технических систем (Метеорология и климатология), Центром судоремонта «Звездочка» 

(Инновационное судостроение). 

С целью повышения уровня физико-математической подготовки обучающихся 

продолжилась реализация сетевой программы с Московским физико-техническим 

институтом (национальный исследовательский университет). Обучающиеся 1 курса 

осваивают образовательные модули по математике и физике по углубленной программе 

МФТИ. 

В рамках проектного обучения в учебные планы включен проектный модуль. 

Согласно договору о сетевой форме реализации образовательных программ  

с Санкт-Петербургским политехническим университетом Петра Великого 1810 

обучающийся освоил онлайн-курс «Основы проектной деятельности», размещенный на 

Национальной платформе «Открытое образование». 

В рамках международного сотрудничества с 2025 года реализуется сетевая 

образовательная программа 40.04.01 Юриспруденция (профиль Уголовное право и 

процесс) с Карагандинским университетом Казпотребсоюза, Казахстан. 
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Продолжается реализация договора о сетевой форме реализации образовательных 

программ с Частным учреждением «Карагандинский университет Казпотребсоюза» 

Республики Казахстан по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (профиль 

«Уголовно-правовой»). 

Создана Высшая технологическая школа «Севастопольский приборостроительный 

институт» с целью формирования эффективной научно-образовательной экосистемы для 

развития передовых инженерно-технических решений и подготовки 

высококвалифицированных кадров по модели перспективных инженерных школ.  

Реализация образовательных программ института сопровождается сохранением в них 

возможности конструирования студентом ИОТ по трем базовым трекам: 

профессиональный, исследовательский и предпринимательский, в зависимости от типа 

предполагаемой карьеры. 

С 2021 года Севастопольский государственный университет отобран для участия в 

программе «Приоритет-2030», направленную на поддержку программ развития 

университетов, ориентированных на содействие увеличению вклада российских 

университетов в достижение национальных целей развития Российской Федерации на 

период до 2030 года, сбалансированное пространственное развитие страны, обеспечение 

доступности качественного высшего образования в субъектах Российской Федерации.  

В том числе программа направлена на развитие студенческого предпринимательства, и 

создание стартапов. 

В рамках реализации проекта «Стартап как диплом» программы развития 

«Приоритет-2030» осуществлена подготовка методического обеспечения процесса 

верификации бизнес-идей участников проекта, подготовлены методические материалы для 

выполнения выпускной квалификационной работы в формате «Стартап как диплом».  

По результатам прохождения программы «Стартап как диплом» все участники 

показали достойный уровень проектов с точки зрения новизны и оригинальности 

представленных идей, верифицированных внешними экспертами, а также экономической 

обоснованности жизнеспособности предложенных бизнес-моделей. Возможность 

коммерциализации полученных результатов в виде представленных MVP и прототипов 

подтверждаются победами в конкурсах стартапов/предпринимательских проектов  

(в т.ч. победители конкурса «Студенческий стартап» – Белоус А.А., Минаев А.Д.; 

финалисты Всероссийского конкурса «Start up СПбГУ – 2025» - Адживапаев М.М., Белоус 

А.А., Ларин С.Д., Минаев А.Д.,), получением гранта в конкурсе «Росмолодёжь.Гранты» на 

реализацию проекта «Предпринимательский курс «Стартап.Дети» – Цеомашко К.В. 

Все участники программы приняли участие во Всероссийском конкурсе «Стартап 

как диплом», проекты Кираевой В.Р., Мартовой П.Р., Чухрай В.А. вошли в ТОП-50 лучших 

проектов Всероссийского конкурса выпускных квалификационных работ в формате 

«Стартап как диплом». 

Все участники программы допускаются к защите выпускной квалификационной 

работы в формате «Стартап как диплом» в государственных экзаменационных комиссиях 

по соответствующим направлениям подготовки. 

Действующая в Университете система оценки качества образования основана на 

соблюдении принципов открытости, объективности, прозрачности, в нее интегрированы 

мероприятия по внешней независимой и внутренней оценке качества образования. В целом 

различными мероприятиями по оценке качества образования охвачены все обучающиеся 

Университета, осваивающие программы высшего и среднего профессионального 

образования.  

Деятельность университета в области оценки качества направлена на постоянное 

совершенствование системы оценки качества образования, способствующей повышению 

качества организации учебного процесса, разработку и реализацию мероприятий, 

направленных на оценку качества, улучшение, модернизацию учебного процесса, сбор и 

анализ обратной связи от участников образовательного процесса, включая обучающихся, 
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преподавателей, работодателей и выпускников, с целью соответствия стандартам и 

показателям качества. 

Оценка качества образовательной деятельности осуществляется на основе 

комплекса локальных нормативных актов, включающего Регламент оценки качества 

образования в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Севастопольский государственный университет» № 27-02-01-09-57 

от 18.12.2023, Регламент проведения самооценки образовательных программ (включая 

оценку качества по специальным критериям) № 27-02-01-09-59 от 18.12.2023. 

Мероприятия по оценке качества образовательной деятельности включают в себя: 

1. Мероприятия по оценке качества образования с позиции внутреннего аудита 

образовательной деятельности; 

2. Мероприятия по оценке качества образования на основе внутреннего 

мониторинга ОП с позиции обратной связи от заинтересованных лиц; 

3. Мероприятия по оценке качества образования с позиции внутренней и внешней 

независимой оценки качества образования. 

Программы ежегодных мероприятий по оценке качества включает в себя 

самооценку образовательных программ по критериям аккредитационного мониторинга, 

опросы обучающихся Университета об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик, опросы педагогических работников Университета, выпускников, а 

также работодателей и их объединений об удовлетворенности условиями и качеством 

образовательной деятельности, оценку качества приема, оценку уровня подготовленности 

в начале изучения дисциплин, оценку результатов подготовки обучающихся в рамках 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), оценку уровня сформированности 

компетенций по ранее изученным дисциплинам (модулям), оценку качества преподавания 

дисциплин при проведении открытых занятий и взаимных посещениях занятий 

профессорско-преподавательским составом, оценку качества подготовки рамках анализа 

портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся, оценку качества образования 

при проведении государственной итоговой аттестации, оценку сохранности контингента 

обучающихся, уровня трудоустройства выпускников по специальности, профессионально 

общественную аккредитацию образовательных программ. 

В 2025 году через электронные личные кабинеты проведено анкетирование 

участников образовательного процесса (общее количество заполненных анкет 68477, общее 

количество респондентов – 5775): 

– по оценке качества работы педагогических работников обучающимися, 

руководителями образовательных программ, заведующими кафедрами; 

– по индексу лояльности обучающихся. 

Руководители образовательных программ оценили 1045 преподавателей (96%), 

заведующие кафедрами оценили 960 преподавателей (88%), обучающиеся оценили 996 

преподавателей (92%). Сформирован индивидуальный рейтинг преподавателей. 

Опрос по индексу лояльности анкетирование прошли 1653 обучающихся. Более 90% 

опрошенных студентов рекомендовали бы Севастопольский государственный университет 

для обучения. 

Проведена оценка качества реализации образовательных программ высшего 

образования в части формирования универсальной компетенции в области экономической 

культуры, в том числе финансовой грамотности по направлениям 09.03.04 Программная 

инженерия, 26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение 

судоходства, 26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов 

морской инфраструктуры, 26.03.04 Инженерно-экономическое обеспечение технологий и 

бизнес-процессов водного транспорта, 40.03.01 Юриспруденция. Уровень качества по 

указанным программам – средний. 
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В 2025 году все образовательные программы прошли процедуру самооценки по 

критериям аккредитационного мониторинга, по результатам которого разработаны 

необходимые корректирующие мероприятия. 

Разработано и утверждено Положение об учебных изданиях в ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет», принято решением ученого совета 

Севастопольского государственного университета 26.09.2025 (протокол № 3) и утверждено 

приказом ректора № 2335-п от 29.09.2025. 

Приняты в новой редакции следующие локальные нормативные акты Университета 

по образовательной деятельности: 

– Положение о языке образования, принято решением ученого совета 

Севастопольского государственного университета 29.05.2025 (протокол № 13) и 

утверждено приказом временно исполняющего обязанности ректора № 1336-п  

от 03.06.2025; 

– Порядок и основания предоставления академического отпуска и других видов 

отпусков обучающимся, принят решением ученого совета Севастопольского 

государственного университета 29.08.2025 (протокол № 1) и утвержден приказом ректора 

№ 1983-п от 01.09.2025; 

– Положение о режиме занятий обучающихся в Морском колледже, принято 

решением ученого совета Севастопольского государственного университета 29.05.2025 

(протокол № 13) и утверждено приказом временно исполняющего обязанности ректора № 

1337-п от 03.06.2025; 

– Положение об индивидуальном плане работы преподавателя Морского колледжа, 

принято решением ученого совета Севастопольского государственного университета 

29.05.2025 (протокол № 13) и утверждено приказом временно исполняющего обязанности 

ректора № 1339-п от 03.06.2025. 

Внесены изменения в следующие действующие локальные нормативные акты 

Университета по образовательной деятельности: 

– в Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и периодов обучения, принятое 

решением ученого совета Севастопольского государственного университета 27.03.2025 

(протокол № 10) и утвержденное приказом временно исполняющего обязанности ректора 

№ 683-п от 30.03.2025; 

– в Положение о государственной итоговой аттестации выпускников Морского 

колледжа, принятое решением ученого совета Севастопольского государственного 

университета 27.03.2025 (протокол № 10) и утвержденное приказом временно 

исполняющего обязанности ректора № 701-п от 01.04.2025; 

– в Положение о порядке перехода обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования с платного обучения на бесплатное, 

принятое решением ученого совета Севастопольского государственного университета 

29.05.2025 (протокол № 13) и утвержденное приказом временно исполняющего 

обязанности ректора № 1330-п от 03.06.2025;  

– в Положение о нормах времени для расчета объема педагогической нагрузки по 

основным видам работ, выполняемым педагогическими работниками, принятое решением 

ученого совета Севастопольского государственного университета 26.06.2025 (протокол  

№ 15) и утвержденное приказом ректора № 1662-п от 01.07.2025. 

 

Востребованность выпускников и трудоустройство 

 

Трудоустройство выпускников является одним из ключевых критериев 

эффективности вуза и показателем востребованности выпускаемых специалистов на рынке 

труда. В СевГУ сформирована система содействия трудоустройству, координацию которой 

осуществляет Центр карьеры и трудоустройства. 
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В 2025 году Центр сосредоточил усилия на развитии партнёрств и адресном 

сопровождении выпускников: заключено соглашение с Центром занятости населения 

региона; определены зоны рисков по нетрудоустроенным; проводятся консультации по 

резюме, собеседованиям и карьерному планированию; организовано сопровождение 

целевого обучения; налажено взаимодействие с органами власти; проведены ярмарки 

вакансий, дни карьеры и экскурсии на предприятия. 

В конце 2024–2025 учебного года СевГУ включён в федеральный проект 

«Образование для рынка труда» нацпроекта «Кадры». Министерство науки и высшего 

образования РФ разработало методические рекомендации от 23.05.2025, по которым 

пересчитаны показатели трудоустройства с 2023 года. Трудоустроенными по 

специальности признаются выпускники, чей ОГРН работодателя соотносится с кодом 

УГСН направления подготовки, что повышает объективность данных. 

По пересчёту за 2023-2025 годы наблюдается положительная динамика: число 

выпускников (очная форма, бакалавриат, специалитет, магистратура) выросло с 2067 до 

2472 человек; доля трудоустроенных СевГУ – с 66,7% до 70,2% (регион – 69,8%, РФ – 77,9% 

в 2025); средняя зарплата через год после выпуска – с 71,3 до 96,4 тыс. руб. (регион – 

92,8 тыс., РФ – 131,5 тыс. в 2025). В 2025 году 49,1% трудоустроились в Севастополе 

(зарплата 79,4 тыс. руб., выше региональной 45,4 тыс.), 21,1% – в других регионах РФ 

(17,1% – Крым; зарплата 110,4 тыс. руб.). 

Эти показатели подтверждают конкурентоспособность выпускников СевГУ, их 

востребованность (вуз лидирует в национальных рейтингах по строительству и 

политологии) и эффективность системы, обеспечивающей превышение зарплат над 

средними по регионам. 

 

Мероприятия по независимой оценке качества образования 

 

Мероприятия по независимой оценке качества образования осуществляются в 

соответствии с Регламентам оценки качества образования в федеральном государственном 

автономной образовательном учреждении высшего образования «Севастопольский 

государственный университет», утвержденным приказом от 18.12.2023 № 3130-п. 

В рамках аккредитационной экспертизы была проведена независимая оценка 

качества результатов обучения по четырем программам специалитета 

(38.05.01 Экономическая безопасность, 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность, 

31.05.01 Лечебное дело, 30.05.02 Медицинская биофизика) и одной программе 

магистратуры (01.04.02 Прикладная математика и информатика). Доля обучающихся, 

выполнивших 70% и более заданий диагностической работы составила в среднем 95%. 

В 2025 году проведена оценка качества реализации образовательных программ 

высшего образования в части формирования универсальной компетенции в области 

экономической культуры, в том числе финансовой грамотности по направлениям 09.03.04 

Программная инженерия, 26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое 

обеспечение судоходства, 26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника 

объектов морской инфраструктуры, 26.03.04 Инженерно-экономическое обеспечение 

технологий и бизнес-процессов водного транспорта, 40.03.01 Юриспруденция. Уровень 

качества по указанным программам – средний. 

Все образовательные программы прошли процедуру самооценки по критериям 

аккредитационного мониторинга, по результатам которого разработаны необходимые 

корректирующие мероприятия. 

В 2025 году обучающиеся приняли участие в различных предметных олимпиадах и 

профессиональных конкурсах. Во Всероссийском инженерном конкурсе 19 обучающихся 

прошли в полуфинал, из них 2 стали призерами, 1 лауреатом конкурса.  

По итогам конкурса «Студенческий стартап» 11 студентов Университета вошли в 

число победителей с проектами по направлениям «Цифровые технологии», «Медицина и 
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технологии здоровьесбережения», «Новые приборы и интеллектуальные производственные 

технологии», «Новые материалы и химические технологии», «Креативные индустрии» и 

получили финансирование на их реализацию от Фонда содействия инновациям.  

В XVI Международной олимпиаде «IT-Планета 2025» Севастопольский 

государственный университет получил титулы Чемпиона России и Абсолютного чемпиона: 

3 золотые медали получили: 2 команды в номинациях «Космический кубок: Миссия 

«ЛУНА»« и «Неограниченные возможности – Движение», 1 команда - в треке «История и 

культура». 

В 2025 году среди студентов СевГУ победители регионального этапа Всероссийской 

студенческой олимпиады по безопасности жизнедеятельности, олимпиады по веб-

программированию CrimeaWeb 2025, призеры открытой региональной олимпиады 

«Экономика и менеджмент», открытого чемпионата профессионального мастерства 

Госкорпорации «Росатом» AtomSkills, открытой региональной студенческой олимпиады по 

направлению «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», II 
Семеновской юридической онлайн-олимпиады, обладатели специальной номинации 

«Прорывное решение» Международного инженерного чемпионата Case-In. 

6 дипломов получены обучающимися СевГУ в VIII сезоне Всероссийской 

олимпиады студентов «Я – профессионал» (2024/2025 учебный год): 1 серебряный 

медалист, 2 победителя, 3 призера. 

Информация об образовательных программах СевГУ, имеющих профессионально-

общественную аккредитацию, размещена на сайте университета по ссылке 

https://www.sevsu.ru/docs#4 . 

 

Мероприятия по инклюзивному образованию 

 

Основная задача инклюзивного образования – обеспечение равных и доступных 

условий при получении образования всех обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ). На 01.10.2025 в ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» получают образование 151 обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ, из них на бюджетной основе 143 человека. Численность принятых на обучение лиц 

с инвалидностью и ОВЗ в 2025 году составила 52 человека, из них 3 человека получивших 

инвалидность в результате СВО. Численность выпускников с инвалидностью и ОВЗ в 2025 

году составила 20 человек, из них 3 трудоустроены по профессии, 5 продолжают обучение. 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» является вузом-

партнером Ресурсного учебно-методического центра «Крымский федеральный 

университет имени В.И. Вернадского» (далее – РУМЦ КФУ) по обучению лиц  

с инвалидностью и ОВЗ. В рамках выполнения Соглашения о сотрудничестве  

с Федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего 

образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» в течении 

учебного года 2025 была реализована Дорожная карта мероприятий Севастопольского 

государственного университета в рамках взаимодействия с РУМЦ КФУ, которую 

утвердили на 2024-2025 учебный год.  

Для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ созданы специальные условия – за 

каждым институтом и Морским колледжем закреплены сопровождающие, с ними работает 

психолог и социальный-педагог, оказывающие обучающимся необходимую помощь.  

В Университете разработаны и актуализированы адаптированные образовательные 

программы (далее – АОП) по всем уровням и направлениям подготовки (специальности), 

на которых обучаются лица с инвалидностью и ОВЗ. АОП реализуются по заявлению от 

обучающегося, с приложением справки индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалида.  

На территории ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 15 

марта 2025 года проходила инклюзивная спартакиада «Территория фиджитал», целью 
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которой показать доступность мало известных видов спорта для обучающихся, в том числе 

из числа лиц с инвалидностью и ОВЗ. В данном мероприятии принимали участие как наши 

обучающиеся, в том числе лица с инвалидностью и ОВЗ, так и обучающиеся из других 

вузов. 

Университетом осуществляется информирование обучающихся об мероприятиях 

инклюзивного образования, в том числе с инвалидностью и ОВЗ о конкурсном движении 

«Абилимпикс» и Всероссийском конкурсе студенческих проектов с участием студентов 

инвалидом «Профессиональное завтра». Обучающиеся Университета приняли участие VIII 

Региональном Чемпионате «Абилимпикс» в Севастополе, который проходил 16 апреля 

2025 года. Обучающиеся Университета соревновались в компетенциях «Психология» и 

«Адаптивная физическая культура». Победитель региональных соревнований принимал 

участие во Всероссийском этапе отбора конкурсного движения «Абилимпикс», который 

проходил 3-4 июня в г. Шахты. 

В ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» разработан 

комплекс локальных нормативных актов по обеспечению условий для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью. В 2025 году принято в новой редакции Положение об организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе оснащенности образовательного процесса. 

Для совершенствования компетенций профессорско-преподавательского состава, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, необходимых 

для обучения и сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ ежегодно 

преподаватели и сотрудники проходят курсы повышения квалификации. В 2025 году  

10 человек прошли повышение квалификации на базе ресурсного учебно-методического 

центра ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» на 

тему:  »Организационные и психолого-педагогические основы инклюзивного высшего 

образования», 1 человек на базе Балтийского ФУ им. Иммануила Канта на тему: 

«Психолого-педагогические аспекты деятельности специалиста в условиях инклюзии»,  

1 человек на базе ФГАОУ ВО ИТМО, «РОССТУДСПОРТ» на тему: «Физическое 

воспитание в университете: от учебного процесса к социальной миссии». 

В период с 10 по 13 декабря 2 человека приняли участие в международной научно-

практической конференции высокого уровня под эгидой Юнеско, на тему: «Актуальные 

вопросы инклюзивного образования в мире: контекст, политика и практика» на базе РУДН.  

На официальном сайте ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» расположена вся необходимая информация об Университете, доступна 

специальная версия для слабовидящих. Отдельно собрана информация об инклюзивной 

среде в разделе https://www.sevsu.ru/sveden/ovz. Также на сайте Университета размещен 

видеопаспорт доступности для лиц с инвалидностью и ОВЗ по ссылке: 

https://www.sevsu.ru/univers/io/ 

В Университете разработаны паспорта доступности всех учебных зданий, в которых 

выполняются необходимые мероприятия по обеспечению доступности всех необходимых 

помещений для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ всех нозологий.  

В главном корпусе Университета по адресу: Университетская 33, расположена 

специализированная аудитория № В-101, которая оборудована видеоувеличителем, FM-

системой, звукоусиливающей аппаратурой, проектором, интерактивным комплексом и 

специальным программным обеспечением, а также логопедическим оборудованием. В 

данной аудитории на постоянной основе занимаются 2 группы, в состав которых входят 

обучающиеся с 1-й и 2-й группой инвалидности.  

Во всех зданиях университета на центральном входе обеспечено надлежащее 

размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного 

доступа лиц с инвалидностью и ОВЗ к объектам и услугам, с учетом специфики 

ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения 

услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и 
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графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне – на входе в здания размещены тактильные таблички со шрифтом 

Брайля и на контрастном фоне, на доступном этаже здания установлены тактильные 

таблички с планом для передвижения обучающихся с инвалидностью лиц с ОВЗ.  

Для иногородних обучающих предоставляется общежитие, которое оборудовано 

всем необходимым для комфортного проживания лиц с инвалидностью и ОВЗ.  

В проектах объектов капитального строительства университета, а также при 

выполнении строительно-монтажных работ в зданиях, которые входят в план 

реконструкции, обязательно учитываются все потребности обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ. 

В Университете функционирует Центр карьеры и трудоустройства, который 

осуществляет содействие трудоустройству и постдипломному сопровождению 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ. Организовываются мероприятия, направленные на 

повышение осведомленности работодателей о возможностях и потребностях студентов с 

инвалидностью и ОВЗ, что способствует созданию более доступных условий для 

трудоустройства. Самое масштабное профориентационное мероприятие «Работа России. 

Время возможностей» прошло 18 марта 2025 года. Целью которого было познакомить 

студентов старших курсов и выпускников нашего вуза в то числе с инвалидностью и ОВЗ с 

предприятиями, готовых взять их на работу и предоставить возможность индивидуальной 

беседы представителя предприятия и студента. 

 

Библиотека 

 

В 2025 году работа Библиотеки была направлена на всестороннее содействие 

образовательному процессу и поддержке направлений научно-исследовательской 

деятельности Университета путем наполнения электронной информационно-

образовательной среды актуальными информационными ресурсами, обеспечение доступа 

к различным документам путем  организации библиотечного, библиографического и 

информационного обслуживания пользователей, активное участие в воспитательной и 

просветительской деятельности с целью формирования в молодежной среде социально 

значимых знаний, умений и гражданской ответственности, дальнейшее развитие 

информационно-коммуникационного взаимодействия с пользователями Библиотеки через 

веб-сайт и социальные сети. 

Библиотека представлена на трех локациях Университета: ул. Университетская, 28; 

ул. Курчатова, 7; ул. Репина, 3. В структуре Библиотеки следующие подразделения: Отдел 

комплектования и хранения фонда; Отдел каталогизации и электронных каталогов; 

Информационно – библиографический отдел; Отдел электронных ресурсов и услуг; Отдел 

обслуживания (абонементы, читальные залы), Редакционно-издательский центр. Общая 

площадь составляет 1946 м2.  

В Библиотеке 396 пользовательских мест, в том числе 36 автоматизированных с 

выходом в Интернет. Также пользователям предоставлена возможность пользования wi-fi. 

В 2025 году продолжалось формирование библиотечных фондов актуальными 

информационными ресурсами. В течение года осуществлялись прием заявок от кафедр на 

закупку необходимых для учебного процесса печатных изданий, получение новых 

поступлений, их учет, техническая обработка, размещение и хранение в фонде, а также 

выявление, отбор и списание ветхих и устаревших по содержанию изданий, мероприятия 

по обеспечению сохранности.  

Формирование библиотечных фондов в 2025 году представлено в таблице 5. Все 

данные приведены в экземплярах. 
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Таблица 5. Библиотечный фонд по видам документов и целевому назначению 

№ 

п/п 
Наименование показателей 

состоит  

01.01.2025  

поступило 

в 2025  

выбыло 

в 2025  

состоит 

 01.01.2026 

1. ОБЪЕМ ФОНДА 1 547944 301025 432214 1 416755 

1.1 Учебные документы 443201 141302 126075 458428 

1.2 Учебно-методические 

документы 
101193 27248 32308 96133 

1.3 Научные документы 360298 76701 92354 344645 

1.4 Литературно-

художественные издания 
68002 33428 31647 69781 

2. ПО ВИДАМ     

2.1 Печатные издания 1234512 1946 145799 1090659 

2.1.1 Книги 578764 1558 11537 568785 

2.1.2 Брошюры 98182 0 8367 89815 

2.1.3 Журналы 89668 380 5552 84496 

2.1.4 Газеты(комплекты) 46 0 43 3 

2.1.5 Нормативно-технические 

документы 
465800 0 120300 345500 

2.1.6 Авторефераты диссертаций 2052 8 0 2060 

2.2 Неопубликованные 

документы 
11399 2277 1417 12259 

2.2.1 Диссертации 480 0 0 480 

2.2.2 Отчеты о НИР 2165 0 0 2165 

2.2.3 Выпускные  

квалификационные работы 
8729 2277 1417 9589 

2.2.4 Препринты 25 0 0 25 

2.3 Электронные документы 302033 296802 284998 313837 

2.3.1 сетевые локальные 16259 2550 1484 17325 

2.3.2 удаленные лицензионные 285774 294252 283514 296512 

3. ПО МЕСТУ ХРАНЕНИЯ     

3.1 Центральная библиотека 896435 3432 147276 752573 

 (в т.ч. законсервировано) 780000   560411 

3.2 Отдел обслуживания 

(ул. Курчатова,7) 
309223 370 33 309573 

3.3 Отдел обслуживания  

(ул. Репина, 3) 
40253 530 16 40772 

 

Всего в 2025 году в фонд Библиотеки принято печатных и неопубликованных 

документов - 4223 экз., в том числе 8 авторефератов диссертаций, 2277 экз. выпускных 

квалификационных работ; по замене, от организаций и жертвователей приято 369 изданий, 

по подписке поступило 163 экз. журналов.  

В соответствии с заявками закуплено 639 экз. учебных и научных изданий по 

направлениям подготовки Университета: 

– для высшего образования приобретено 269 учебников по всемирной истории, 

теории права, педагогике, анатомии человека, спортивной медицине, рекламе, судовым 

энергоустановкам, языку программирования Python и др., в том числе авторов-

преподавателей СевГУ - А. В. Миронова, А. А. Чемшита, В. Е. Высоцкого, Г. В. Гоголева, 

К. Ю. Федоровского, С. А. Васильева, Ю. О. Веляева и других; 

– для направлений подготовки среднего профессионального образования 

закуплены учебники в количестве 170 экз. по английскому языку для технических и 

морских специальностей, судовым вспомогательным механизмам и системам, теории 
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устройства судна, базам данных и др., а также 115 произведений художественной 

литературы по программе учебного процесса. 

От Издательского центра принято 402 экз. книг и брошюр, 36 №№ журналов 

«Автоматизация и измерения в машино-приборостроении», «Энергетические установки и 

технологии», «Инфокоммуникационные и радиоэлектронные технологии», сборники 

научных трудов «Парадигмы истории и общественного развития», «Экономика и 

управление: теория и практика» и 324 электронных документов для размещения в 

репозиторий трудов СевГУ. 

Кроме того, а течение года в фонд Библиотеки поступала литература из разных мест. 

Из Российского государственного гуманитарного университета в Библиотеку передано 50 

номеров иллюстрированного исторического художественного журнала «Мир Музея»; 5 

экземпляров 8-митомного издания «Академическая история 

Югры» поступили от Фонда «Центр гражданских и социальных 

инициатив Югры»; от РТУ МИРЭА ежегодно безвозмездно 

передаются в Библиотеку тома продолжающегося издания 

«Православная энциклопедия», получены и переданы в фонд 

читального зала по 2 экз. томов №№ 74,75.  

В 2025 году осуществлена подписка на печатные 

периодические издания (16 комплектов). В составе БД 

eLIBRARY читателям доступны электронные версии 180 

российских журналов как из подписки 2025 года (14 

наименований), так и из архива подписных изданий, доступ к 

которым по договору предоставляется в течение последующих 

9 лет.  
Для работы с периодическими изданиями созданы два отдельных регистра учета 

электронных и печатных журналов. Ежемесячно в БД eLIBRARU просматривается 2490 

выпусков журналов для контроля доступности информации читателям. 

Все поступившие в библиотеку печатные и неопубликованные документы сверены 

с «Федеральным списком экстремистских материалов», прошли техническую обработку, 

внесены в регистры библиотечного учета и поставлены на бухгалтерский учет (37 актов). 

Приоритетным направлением комплектования определяется наполнение 

библиотечного фонда современными электронными информационными ресурсами в 

соответствии с учебными планами и программами, тематикой научных исследований и 

информационными потребностями пользователей Университета. Фонд электронных 

документов формируется из документов собственной генерации, документов на 

физических (съемных) носителях и удаленных (размещенных на сервере производителя) 

документов, доступ к которым осуществляется на основе лицензионных договоров.  

Всего в фонде по состоянию на 31.12.2025 года представлено 313837 экз. 

электронных документов. Формирование библиотечных фондов электронными 

документами представлены в таблице 6. 

  

Таблица 6. Фонд электронных документов по видам и целевому назначению 

Наименование показателей 
Состоит на 

01.01.2025 г. 
Поступило   Выбыло                 

Состоит на 

1.01.2026 г. 

Электронные документы 302033 296802 284998 313837 

Сетевые локальные документы 16259 2550 1484 17325 

Репозиторий 6363 324 0 6687 

электронные версии ВКР 9801 2226 1484 10543 

на носителях 95 0 0 95 

Сетевые удаленные документы 

(лицензионные ресурсы) 285774 294252 283514 296512 

                  ЭБС 283514 294139 283514 294139 
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 БД eLIBRARY 2106 113 0 2219 

БД ИВИС 154 0 0 154 

По целевому назначению     

Учебные документы 122946 140551 122002 141485 

Сетевые локальные документы 944 33 0 967 

Репозиторий                                      918 33 0 941 

на носителях 26 0 0 26 

Сетевые удаленные документы 122002 140518 122002 140518 

ЭБС 122002 140518 122002 140518 

Учебно-метод. док. 33466 27049 29514 31001 

Сетевые локальные документы 3952 163 0 4115 

Репозиторий                                    3952 163 0 4115 

на носителях 0 0 0 0 

Сетевые удаленные документы 29514 26886 29514 26886 

ЭБС 29514 26886 29514 26886 

Научные  документы 93546 75547 86943 82150 

Сетевые локальные документы 4761 892 363 5290 

Репозиторий                                   1473 138 0 1611 

электронные версии ВКР 3233 754 363 3624 

на носителях 55 0 0 55 

Сетевые удаленные документы 88785 74655 86580 76860 

ЭБС 86442 74556 86580 74418 

БД eLIBRARY+ ИВИС 2205 99 0 2304 

Лит-художественные издания 31564 33096 31562 33098 

 Сетевые локальные документы 2 0 0 2 

на носителях 2 0 0 2 

Сетевые удаленные документы  31562 33096 31562 33096 

ЭБС 31562 33096 31562 33096 

 

В целях исполнения требований федеральных государственных образовательных 

стандартов в части, касающейся книгообеспеченности, в течение 2025 года пользователям 

предоставлялся лицензионный доступ к электронным библиотечным системам, 

электронные издания из которых включены в Справки о наличии в фонде библиотеки 

изданий учебной литературы в рабочих программах дисциплин:    

– Электронная библиотечная система ЭБС Лань  https://e.lanbook.com/ 

– Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM https://znanium.ru 

– Цифровой образовательный ресурс IPRSmart http://www.iprbookshop.ru 

– Электронная образовательная платформа «ЮРАЙТ» https://urait.ru 

– Электронный ресурс СПО «PROFобразование» https://profspo.ru 

– ЭБС «Консультант студента» https://www.studentlibrary.ru   

– ЭБС «SocHum» https://sochum.ru/ 

В Отделе электронных документов и услуг пользователям обеспечивался доступ к 

различным российским и зарубежным БД, в том числе: БД КонсультантПлюс 

www.consultant.ru; БД eLibrary https://elibrary.ru/defaultx.asp; 

Polpred https://polpred.com/news  и др. 
Продолжался доступ к ресурсам Национальной подписки 

https://podpiska.rcsi.science/resources/ на платформе Российского центра научной 

информации» (РЦНИ): коллекция журналов РАН; журналов МИАН «Математический 

сборник», «Известия Российской академии наук. Серия математическая», «Успехи 

математических наук»- бессрочно; БД «eBook Collection», «Springer Journals», «Springer 
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Journals Archive» издательства Springer Nature- бессрочно; БД «The Wiley Journals Database» 

– бессрочно; БД AIPP E-Book Collection I + Collechion II AIP Publishing – бессрочно и др.  

До конца 2025 года для изучения были доступны   БД Social Science & Humanities 

Journals Collections Science и БД Technology & Medicine Journals Collections издательства 

Wiley; БД патентного поиска компании Questel, содержащая электронные документы 120 

патентных ведомств мира.  

Одной из форм знакомства с различными электронными научными и 

образовательными ресурсами является формат тестового доступа. Так, в 2025 году 

Университету на отдельные сроки от 1 месяца и более предоставлялись тестовые доступы 

к БД: 

– НЕОПОИСК – дискавери-сервис https://neopoisk.ru/login/?next=/publ/ 

– Коллекция научных рецензируемых журналов на платформе издательства «Эко-

Вектор» http://journals.eco-vector.com 

– Полнотекстовая коллекция журналов Euclid Prime Collection издательства Duke 

University Press https://projecteuclid.org/ 

– Образовательный модуль «Беспилотные авиационные системы» ЭБС                           

IPR SMART (www.iprbookshop.ru) 

 – Полнотекстовая коллекция книг на платформе IEEE Xplore® 

– Orbit Chemistry module компании Questel 

– Коллекция журналов Institute of Mechanical Engineers Collection (IMechE) 

издательства SAGE https://podpiska.rcsi.science/news/874/ 

– Цифровая библиотека DATALIB https://datalib.ru/edu-navigator и др.  

Наиболее популярными отмечаются 2 ресурса: 

с 19.02.2025 по 10.04.2025 обучающиеся и преподаватели могли воспользоваться 

инструментами НЕОПОИСКА – российского дискавери-сервиса нового поколения, 

позволяющего осуществлять поиск различных материалов зарубежных и отечественных 

электронных ресурсов в режиме одного окна. Объем поисковой базы превышает более 30 

млн записей; 

с 01.01.2025 по 30.06.2025 ООО «ИВИС», 

крупнейший российский агрегатор периодических 

изданий, открыл Севастопольскому государственному 

университету бесплатный доступ к уникальному по 

содержанию цифровому ресурсу - архивам газет 

«Правда», «Известия», «Красная звезда», «Литературная 

газета», журнала «Огонек», Национальной библиотеки 

Беларуси (коллекция партизанской прессы), издаваемым 

в 1941-1945 гг.  

Одним из источников пополнения фонда электронных 

документов является Консорциум «Сетевая электронная 

библиотека» на платформе ЭБС ЛАНЬ 

https://seb.e.lanbook.com/. Консорциум представляет собой 

инновационный механизм кооперации в сфере высшего 

образования, который способствует формированию 

глобального университетского знания. Общий фонд 

электронных документов СЭБ в 2025 году составил 91 тыс. 

внутривузовских изданий (403 ВУЗа) и охватывает все 

области знаний. Коллекция «Севастопольский государственный университет» 

представлена 279 изданиями авторов - преподавателей Университета.  
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Ежемесячно на сайте Консорциума 

обновляется рейтинг вузов, наиболее 

читающих контент из фонда СЭБ.  

Мониторинг позволяет сравнить показатели 

СевГУ с другими организациями, оценить 

свой потенциал. Активное чтение 

характерно не только для крупных вузов, а 

прежде всего для тех учебных заведений, 

где у студентов и преподавателей сложилась 

привычка использовать все доступные 

информационные ресурсы и 

свидетельствует о том, что фонды библиотек предлагают качественный, актуальный и 

интересный материал. 

 Севастопольский университет является одним из вузов, чей контент стабильно 

востребован читателями российских высших учебных заведений. Так, В Индексе по 

направлениям среди 62 классических 

ВУЗов - участников СЭБ СевГУ на 20 

месте, по федеральным округам из 20 вузов 

СевГУ занимает 8 место.  

Кроме того, инструменты 

статистики кроме читательской 

активности позволяют определять самых 

читаемых авторов Университета, а также 

общее количество просмотров коллекции 

СевГУ за весь период участия в 

Консорциуме.  

Участие в СЭБ приносит 

значительные преимущества: расширяет доступ к учебному и научному контенту 

библиотеки, позволяет пополнять библиотечные фонды редкими или малодоступными 

изданиями, даёт авторам возможность расширить свою аудиторию Коллекцию 

Севастопольского университета за весь период по состоянию на 31.12.2025 просмотрели 

29 475 раз. 

В Отделе электронных ресурсов и услуг Библиотеки 

предоставлено пользование Виртуальным читальным залом 

Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина https://www.prlib.ru/, в 

фонде которого в электронно-цифровой форме 

представлены печатные и архивные материалы, 

аудиозаписи, видео- и иные материалы, отражающие 

многовековую историю российской 

государственности, теории и практики права; 

обеспечивалась возможность пользования ресурсами 

Национальной электронной библиотеки 

https://rusneb.ru/.  

Эти ресурсы пользуются высоким спросом, однако их использование существенно 

ограничивается ввиду отсутствия возможности доступа вне стен Библиотеки. Это влияет на 

эксплуатационные характеристики и, как следствие, на статистические показатели 

использования. В целом, книговыдача удаленных электронных ресурсов в 2025 году 

составила 161734 документа, количество обращений - 101794.  

Продолжена работа по наполнению электронного архива трудов СевГУ еSevSUIR 

(https://lib.sevsu.ru/xmlui/) электронными изданиями собственной генерации: учебными и 

учебно-методическими пособиями, научными изданиями: журналами, сборниками трудов, 

библиографическими указателями и др. Проводилась редакционная работа по 
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упорядочению сообществ и коллекций  электронного архива и приведению их в 

соответствие с организационной структурой СевГУ, а также с содержанием коллекций -

отредактировано 779 записей. 

Всего в течение года размещено 324 документа, общий фонд электронного 

Репозитория насчитывает 6687 док., количество обращений за год – 493841. 

В соответствии с Регламентом передачи выпускных квалификационных работ в 

фонд Библиотеки в течение года от кафедр получено 2277 печатных и 2226 экз. 

электронных версий выпускных квалификационных работ студентов, из них 754 

магистерских.  Всего в фонде насчитывается 9589 экз. печатных ВКР и 10543 экз. 

электронных версий, 

ВКР принимаются в фонд Библиотеки на хранение сроком на 5 лет. Печатные 

экземпляры предоставляются для ознакомления в читальный зал (в 2025 г. выдано 140 экз.), 

доступ к электронным версиям ВКР обеспечивается в локальной сети университета через 

файловый каталог \\vkr.sevsu.ru. Для авторизации студенты используют данные для входа в 

Moodlе, преподаватели - данные электронной почты. Поиск в каталоге осуществляется по 

различным аспектам: по фамилии автора, институту, уровню образования, тематике ВКР:  

 

 

 

 

 
 

 

Одним из направлений деятельности Библиотеки является научно-редакционная 

работа – сбор материалов печатных и электронных изданий от редакций журналов, кафедр 

и работников Университета для создания электронных архивов и последующего 

размещения в наукометрических базах и электронных библиотеках. 

Все полученные в течение 2025 года материалы прошли проверку на соответствие 

требованиям, отдельные материалы возвращались на доработку, в иных случаях 

запрашивалась необходимая информация, вносились актуальные данные. 

Оказывалась помощь преподавателям в поиске статей в научной электронной 

библиотеке eLIBRARY, проводились консультации по прикреплению публикаций и 

цитирований к профилю автора, осуществлялась помощь в корректировке списка 

публикаций для актуализации показателей публикационной активности; проведено 

обучение работе в системе управления разметкой журнала «Markup» и др., всего 45 

консультаций. 

В течение года выгружено в Научную электронную библиотеку eLibrary изданий 

СевГУ: 

– 34 №№ журналов «Автоматизация и измерения в машино- приборостроении», 

«Инфокоммуникационные и радиоэлектронные технологии», «Парадигмы истории и 

общественного развития», «Экономика и управление: теория и практика», 

«Byzantinotaurica. Журнал византийских и средиземноморских исследований» и др., всего 

-883 статьи;  

– сборники материалов конференций «Потемкинские чтения», «Инновационные 

технологии пищевых производств», «Духовно-нравственное воспитание молодежи в 

условиях межкультурного пространства. К 80-летию Великой Победы», «Южный 

урбанистический форум: наука и практика», «Мир единства народов России» и др., всего-

835 статей; 

– 4 коллективных монографии и 6 учебных пособий.  

Осуществлялась систематическая работа по Аналитико-синтетической обработке 

документов и созданию Справочно-поискового аппарата Библиотеки: наполнение и 

редактирование Электронного каталога (ЭК), Генерального алфавитного каталога (ГАК), 
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Топографического каталога и вспомогательных картотек (книг на иностранных языках, 

методических указаний, авторефератов диссертаций). Библиографическое описание и 

индексирование документов осуществлялась в соответствии с национальными стандартами 

и правилами, действующими в сфере каталогизации и систематизации. 

На 31.12.2025 года объем Электронного каталога (http://lib.sevsu.ru/) составляет 

412639 записей,  введено записей - 8297; отредактировано 21247; выведено №№ - 90531; 

просмотрено записей –62036; 385 изданий и 5484 статьи систематизированы (проставлены 

классификационные индексы, введены предметные рубрики, дескрипторы, ключевые слова 

и аннотации), 607 назв. предметизировано, в авторитетный файл «Предметные заголовки»  

добавлено 10 предметных рубрик.  

С целью оптимизации поиска в Электронном каталоге продолжена работа по 

редактированию БД «Ретро» и ее слиянию с БД «Книги»- отредактировано и перенесено 

778 записей. В процессе переноса удаляются инвентарные номера и названия выбывших 

изданий, записи редактируются, распечатываются и расставляются карточки для 

Генерального каталога библиотеки (в случае их отсутствия). Для сборников научных 

трудов и конференций вводилось содержание. Всего было добавлено содержание для 17 

выпусков сборников («Экономика и управление: теория и практика», «Вестник 

современных технологий», «Парадигмы истории и общественного развития») и 

конференций. В БД «КрыМиКо» добавлены сборники материалов конференций (всего 64 

записи), начата работа по редактированию библиографических записей и созданию 

аналитических описаний докладов участников конференций.  

Важными составляющими в обновлении фонда Библиотеки являются просмотр, 

отбор и снятие с учета ветхих изданий, дублетных и документов, утративших свою 

актуальность – всего просмотрено 267784 печатных изданий, отобрано на выбытие 147216 

экз. В процессе оформления выбытия документов выведено из каталогов 7220 карточек, 

инв. №№ - 10528, отредактировано 7069 карточек. 

В течение года приглашались преподаватели кафедр «Иностранные языки», «Теория 

и практика перевода и зарубежная филология», «Радиоэлектроника и телекоммуникации» 

и Военного учебного центра для просмотра печатных учебных и методических изданий 

прошлых лет с целью использования их в учебном процессе, совместно отобрано на 

списание 11537 экз. книг и 8367 экз. брошюр. 

Проводилась большая работа по просмотру и списанию печатных нормативно-

технических документов. При этом осуществляется обязательная сверка на предмет 

наличия их цифровых копий в открытых БД: Федеральный институт промышленной 

собственности (ФИПС) https://fips.ru, Патенты СССР https://patents.su, Роспатент 

https://rospatent.gov.ru. В 2025 г. просмотрено 182700 экз., списано 120300 авторских 

свидетельств советского периода. 
Сняты с учета и утилизированы 1417 экз. ВКР (2019 год), из регистров учета 

электронных документов выведено 284998 документов в связи с окончанием срока доступа. 

 С целью внестационарного обслуживания продолжена работа по формированию 

фондов библиотечных пунктов (БП) на кафедрах Университета. Все БП укомплектованы 

документами по учебным дисциплинам. В октябре 2025г. по запросу оформлен пункт 

выдачи на кафедре «Всеобщая история и мировая культура». 12.11.2025 г. была проведена 

сверка фонда в Центре подготовки и аттестации плавсостава в связи со сменой 

ответственного лица. При проверке недостача книжного фонда не выявлена, составлен акт. 

Всего в настоящее время кафедрах осуществляется функционирование 10 БП. Книговыдача 

за год составила 88415 экз. 

В 2025 году начата проверка инвентарных книг (186 экз.) и сверка их с Электронным 

каталогом для уточнения наличия списанных или недостающих инвентарных номеров. 

Всего сверено в 50 инвентарных книгах 116374 инвентарных номера. В результате сверки 

из ЭК изъято 179 записей выбывших экземпляров, добавлено 82 инвентарных номера. 
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По мере новых поступлений и отбора на выбытие проводилась систематическая 

работа по обеспечению целостности и нормального физического состояния документов, 

хранящихся в фонде: продвижение; гигиеническая обработка; проверка на правильность 

расстановки; выявление изданий, требующих ремонта и др.  Всего продвинуто литературы 

30853 экз., осуществлен мелкий ремонт 680 экз., обеспылено 20328 м/полок. 

Одной из мер по обеспечению сохранности является работа по ликвидации и 

предупреждению читательских задолженностей. В течение года оповещены по мобильной 

телефонной связи 56 читателей, направлены по электронной почте 96 писем, в Дирекцию 

Морского института списки (62 чел.).  На конец года остаются задолжниками 181 

пользователь (83 ППС и 98 студ.).  

Всего в Библиотеке числится 13216 пользователей по единому билету, 

обслуживание которых осуществляется на всех локациях Библиотеки, в том числе 11845 

студентов; 25122 пользователя воспользовались библиотечными ресурсами удаленно. 

 

Таблица 7 – Показатели учета пользователей библиотеки по категориям 

№ 

п/п 

Категория Количество 

по контингенту 

Пользователи 

Библиотеки  

1. Студенты 14467 11845/9135* 

1.1. ОФО 11831 8475 

1.2. ОЗФО    480   171 

1.3. ЗФО   2156    489 

2. ППС     871    697 

3. Аспиранты     238     123/26* 

4. Прочие -      82 

5. Удаленные  25122 

 ВСЕГО:                   38338 

*- перегистрировано в 2025 г. 

 

В общем количестве пользователей по единому билету не учитываются 

обучающиеся Мариупольского филиала СевГУ (АМИ) и студенты –иностранцы.  

Анализ статистических показателей количества пользователей по категориям 

показывает, что наименьшее количество охваченных – это студенты заочной формы 

обучения и аспиранты. Связано это, в первую очередь, с различными сроками 

установочных и экзаменационных сессий, но, в целом, необходимо активизировать процесс 

привлечения пользователей путем постоянного взаимодействия с кафедрами и Отделом 

аспирантуры.  

Контингент пользователей Библиотеки отражается в автоматизированной БД 

Читатель: вносятся различные данные - ФИО, номер читательского билета, группы, 

информация о перерегистрации на текущий учебный год, отчислении и др. изменения в 

соответствии с приказами по движению обучающихся. Всего отработано 1323 приказа, 

введено записей новых читателей – 2228 и откорректировано по текущим пользователям 

библиотеки – 8364, внесено изменений в формуляры пользователей – 3188. На основании 

обходных листов (3950 шт.) составлено 11 актов об уничтожении персональных данных 

(ПД) субъектов ПД – 1852 чел.  

К началу 2025/2026 учебного года и групповой записи студентов-первокурсников 

подготовлены подготовлено 82 комплекта учетных документов на 4650 читателей: 

формуляр, регистрационная карточка, читательский билет.  
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В период с 05.09. по 27.09.2025 г. для 

студентов первых курсов традиционно 

состоялась «Неделя первокурсника»: во время 

Дней групп осуществлена запись в Библиотеку, 

выдача читательских документов и регистрация в 

электронных библиотечных системах студентов 

очной, очно-заочной формы обучения с кратким 

обзором электронных образовательных ресурсов 

учебной и научной литературы. Всего охвачено 

206 групп обучающихся (3227 чел.), зарегистрировано в ЭБС – 3216. 

Кроме того, в период проведения Недели 

первокурсника в помощь учебному процессу и с целью 

раскрытия фондов библиотеки на всех локациях 

Библиотеки были представлены информационные 

тематические выставки, проводились экскурсии и 

библиографические обзоры учебной литературы: «Год 

учебный на пороге - экскурсионный навигатор по 

Библиотеке», «Время учиться!», «Электронные ресурсы. 

Библиотека для современного студента», «Наши знания –

путь к успеху», «Атомная энергетика России. Насущные проблемы и перспективы», 

«Воспитание морской души» (выставка о морских профессиях), «Профессия – Врач. 

Посвящая себя людям» и др.  

Всего в 2025 году зафиксировано 233654 посещений Библиотеки, обращений к Web-

сайту – 5517, к Репозитрию – 493841, просмотров электронных библиотечных систем – 

84439, БД eLibrary -17351. Выдано документов -634929, из них 257261 экз. печатных и 

неопубликованных, 377668 –электронных. Стабильно пользуются спросом электронные 

издания из Репозитория трудов СевГУ, в 2025 году книговыдача составила 215934 док.  

Информационно-библиотечное обслуживание в течение года было направлено на 

удовлетворение информационных и социально-культурных потребностей пользователей 

посредством предоставления различных форм библиотечно-информационных услуг, 

библиографическое обеспечение всех аспектов учебно-воспитательного процесса, 

своевременное информирование профессорско-преподавательского состава Университета. 

Одна из главных задач - раскрыть фонды, показать возможности современной библиотеки 

и научить читателей правильно и оперативно использовать все предоставляемые ресурсы в 

поиске необходимой информации. 

В 2025 году осуществлялось систематическое консультирование и поиск 

необходимой информации по запросам пользователей. Подробные разъяснения 

предоставлялись по библиографическому поиску в электронном каталоге и ЭБС, основам 

академического письма (составление библиографического описания, оформление научных 

работ, оформлению ссылок и составлению списков литературы, по использованию и работе 

с различными источниками информации: традиционными справочными изданиями, ЭБС, 

справочно-поисковыми системами, научными электронными библиотеками свободного 

доступа и т. п.).  

Серьезная работа проводится по проверке прикнижной библиографии переданных 

на предпечатную подготовку публикаций преподавателей и сотрудников университета. В 

ходе проверки выявлены отступления от действующей Системы стандартов по 

библиотечному и издательскому делу (СИБИД),  выявлены ссылки на недействующие и 

отмененные законодательные и нормативные документы, а также большое количество 

устаревшей литературы - отредактировано 2873 библиографических описания. Авторам 

даны развернутые консультации по методике составления списков литературы и 

библиографических описаний отдельных видов ресурсов, показаны примеры и 

отредактированы списки рекомендованной литературы. 
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Всего выполнено 9607 консультаций, в т.ч. 317 консультаций – по присвоению 

индексов УДК, ББК и авторских знаков научных и учебных публикаций, 5387- по работе с 

электронным каталогом и ЭБС.  

Одним из важных показателей справочно-библиографической работы Библиотеки 

является выполнение читательских запросов пользователей (справок). В течение года 

выполнено 244328 справок. В основном, это адресные справки, выполненные при проверке 

НТД (информация о наличии и местоположении ресурса ) – 231073, тематические справки 

(поиск и подбор литературы по определенным тематическим запросам пользователей) – 

5413 и уточняющие (уточнение элементов библиографического описания источника) – 

7092. 

Продолжалось индивидуальное информирование преподавателей и специалистов 

Университета. В основном, информирование по системе ИРИ (с обратной связью с 

пользователями) проводилось для разработчиков основных образовательных программ 

(ООП) и было оформлено в виде справок о наличии литературы по дисциплинам с 

дополнительными консультациями и разъяснениями об условиях доступа к тем или иным 

ресурсам, правилам их использования и т. п. Всего подготовлено 5360 списков литературы 

по отдельным темам и дисциплинам (34304 наименования). 

 

Таблица 8 – Сравнительная таблица индивидуального информирования  
2024 г. 2025 г. 

Абоненты ИРИ 378 581 

Количество тем 3671 6546 

Списки литературы 3989 5360 

в т. ч наименований 21593 34304 

 

Для лицензирования образовательных программ новых направлений подготовки 

составлены рекомендательные списки литературы по 204 дисциплинам, списки содержат 

актуальные гиперссылки на фонды ЭБС, сверена экземплярность печатных версий с 

нормами книгообеспеченности в соответствии с требованиями ФГОС. Библиографические 

описания изданий, перечисленных в списках, приведены в соответствие с действующим 

ГОСТом Р 7.0.100-2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления».  

С целью раскрытия содержания фонда Библиотеки и в 

помощь учебному процессу создаются библиографические 

пособия.  Информация о подписке ежегодно обновляется в 

«Указателе периодических и продолжающихся изданий» 

https://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_2025.pdf на сайте 

Библиотеки. Указатель удобно структурирован, 

представлены издания подписки с гиперссылками и полный 

архив имеющихся в библиотеке научных журналов прошлых 

лет, кроме того, включены обязательные разделы 

«Национальная подписка» и «Периодические издания в открытом 

доступе и в ЭБС». Всего в электронный указатель вошло 856 

наименований.  

Подготовлен тематический библиографический указатель 

«Водный транспорт», посвященный судостроению, судоходству, 

объектам и субъектам водного транспорта и океанотехники. 

Указатель содержит библиографическую информацию о 

электронных изданиях учебной, учебно-методической и 

монографической литературы (352 наим.), выделено 7 разделов по 
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основным направлениям подготовки студентов морских специальностей. 
К знаменательной дате 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне составлен рекомендательный список 

литературы «Живая память поколений». Список содержит 

библиографическую информацию об историко-документальных и 

художественных произведениях из фондов библиотеки о Великой 

Отечественной войне. Состоит из двух разделов, содержит 48 

аннотированных источников.   

По индивидуальным запросам читателей в течении учебного 

года сотрудниками отдела были подготовлены списки: Суда на 

подводных крыльях (41 источник); Бюджетная система и система 

страхования в РФ (36 источников); Лауреаты 

общенациональной и международных премий (10 

источников); Издания преподавателей Морского 

института (54 источника).  

Кроме выполнения читательских запросов 

поступают различные запросы из Министерства 

науки и высшего образования РФ: как ежегодные 

мониторинги (ВПО-2, СПО-1, Национальный 

рейтинг университетов Интерфакс и др.), так и 

отдельные, требующие серьезной проработки. В 

2025 году по запросу была подготовлена 

информация по научно-справочному обеспечению 

языков народов РФ. Учитывая языковое 

разнообразие (100 языков) проработано большое 

количество источников в фонде, в том числе в ЭБС, 

выявлено 450 экз., подготовлен список с 

гиперссылками для учета.  
 В информационно-библиотечной деятельности отдельное место занимают 

комплексные мероприятия по формированию информационной компетентности 

пользователей, позволяющей ориентироваться в информационном образовательном 

пространстве, самостоятельно находить, оценивать и применять информацию. Во время 

мероприятий рассматриваются как электронные ресурсы Библиотеки, так и ресурсы 

открытого доступа, представленные в сети Интернет, на примере которых раскрывается 

необходимость грамотного использования.  

В течение учебного года подготовлены и 

проведены 14 Дней информации, Дней 

специалиста/магистра и День кафедры, на которых 

присутствовало свыше 500 чел.  

Так, состоялись Дни информации «Ресурсы 

библиотеки СевГУ и поиск информации для 

образовательной деятельности» для групп: ПК/с-24-1-з, 

ЭО/с-24-1-з, УВТ/б-24-1-з, ПОН/б-24-1-з, П/м-25-1-оз, 

П/м-25-1-о, ППО/м-25-1-о, ПК/с-24-1-з, ЭО/с-24-1-з, 

УВТ/б-24-1-з и др; 

Дни специалиста «В помощь написанию курсовых и дипломных работ» для групп: 

Т/б-21-1-о, Т/б-22-1-о, Т/б-23-1-о; «Методика библиографического поиска информации для 

образовательной и научной деятельности» для группы ПОни/б-22-1-о; «Ресурсы 

локального и удаленного доступа. Правила составления библиографического описания 

различных видов ресурсов, используемых для написания ВКР» для группы ПОфк/б-20-3-о; 
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День магистра «Библиографический поиск и подбор литературы по темам научных 

работ. ГОСТ Р 7.0.100-2018 Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления» проведен для гр. ПП/м-23-1-о.   

В ходе комплексных мероприятий представлены презентации: «Ресурсы Библиотеки 

СевГУ и ресурсы открытого доступа. Основы библиографического поиска», «Электронные 

ресурсы библиотеки. Методика работы в ЭБС», «Информационный поиск и основы 

библиографии», «ГОСТ Р 7.0.100-2018 Библиографическая запись. Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления», «Примеры составления 

библиографического описания документов» и др.; подготовлены тематические выставки 

литературы, открытые просмотры учебных изданий и научной периодики по 

специальности; проведены библиографические обзоры литературы и «Указателя 

периодических изданий»; состоялись мастер-классы по работе с электронными ресурсами 

Библиотеки, а также практические занятия по библиографическому поиску и подбору 

литературы для написания ВКР, курсовых и других научных работ, составлению 

библиографического описания источников. 

Для студентов 1 курса ИЯЭиП проведены 

библиотечные уроки «Справочно-

библиографический аппарат библиотеки: 

возможности, доступные каждому студенту!», 

главная цель которых научить студентов 

пользоваться поисковыми системами для 

самостоятельного поиска требуемой информации.  

На Дне кафедры «Психология» 

Гуманитарно-педагогического института 

рассмотрели вопросы: «Комплектование фондов библиотеки»; «Электронные ресурсы 

Библиотеки СевГУ и новые возможности для преподавателя»; «Информационное 

обеспечение образовательной и научной деятельности». 

Дополнительно предоставлена информация о 

количестве изданий по профилю кафедры в ЭБС, 

читаемости и рейтинге авторов, предпечатной проверке 

рукописей, возможностях и условиях публикации в 

ведущих издательствах страны. Преподаватели 

ознакомились с открытым просмотром научной и 

учебной литературы, библиографических пособий и 

периодических изданий по тематике кафедры. 

Эффективным средством в продвижении и популяризации электронных 

библиотечных систем среди пользователей являются обучающие видео. Такой формат 

удобен, он удерживает внимание, способствует вовлечению в образовательный процесс. 

В связи с блокировкой сервиса 

Google и невозможностью пользоваться 

обучающими роликами из YouTube, на 

платформах ВКонтакте и RUTUBE 

появились инструменты для переноса 

целых YouTube - каналов⁠⁠. Таким образом, 

Библиотека и в дальнейшем будем 

использовать этот вид информирования и 

обучения пользователей. 

Отдельное внимание в работе 

Библиотеки уделяется культурно-просветительской деятельности в молодежной среде. Все 

мероприятия, в которые были вовлечены обучающиеся, были направлены на воспитание 

гармонично развитой личности студента в процессе обучения в Университете, 

формирование системы идей, идеалов, мировоззрения и морально-этических принципов. 



41 

 

 В связи с объявленным Указом Президента Годом 

защитника Отечества и празднования 80 годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г. 

Библиотекой проведена большая работа по подготовке 

различных мероприятий, способствующих формированию 

у молодых людей любви и уважения к Родине, чувства 

верности Отечеству, готовности защищать его интересы.  

Были подготовлены:  

– иллюстрированные книжные выставки 

«Сталинград – 

гордая память истории. День воинской славы 

России. Разгром советскими войсками 

немецко-фашистских войск в Сталинградской 

битве (1943)»; «Бессмертна Победа, 

бессмертны ее солдаты»; «Без срока 

давности… 19 апреля день единых действий в 

память о жертвах преступлений против 

советского народа, совершенных нацистами и 

их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны»; «В сердцах и книгах память о войне», 

«Трудные шаги к Великой Победе» и др.;  
– библиографические обзоры – «27 января – 1944г день 

полного снятия блокады. Негромкий метроном Блокады. День 

воинской славы России». «Их имена мы не забудем», «Память 

сильнее времени», «Разговоры о важном: Севастополь - 250 дней 

мужества и стойкости», 

«Музеи Крыма в годы 

Великой Отечественной» и 

др;  

– Слайд-экскурсия по памятникам Великой 

отечественной войны Севастополе «Монументы 

мужества, славы и бессмертия»; презентации «Их 

именами названы улицы Севастополя (2 части)»; 

«Писатели на войне о войне». 

– Виртуальная выставка «Поклонимся великим тем годам…»; библиотечный час 

«Разговоры о важном. Севастополь: 250 дней мужества и стойкости»; Урок мужества 

«Память сильнее времени…» и др.  

 В музейном историко-

мемориальном комплексе героическим 

защитникам Севастополя «35-я береговая 

батарея» в рамках Всероссийской научно-практической конференции «Севастополь – 

Сталинград: одна война, одна история», посвященной 80-летию Великой Победы, 

Библиотека подготовила поэтическую программу «Поклон и память поколений», в которой 

принимали участие студенты. 
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Отдельный цикл мероприятий – это библиотечные мероприятия, посвященные 

важным государственным датам, направленные на формирование у студентов гордости и 

ответственного отношения к стране, осознание её исторических достижений и ценностей. 

В течение года читатели знакомились с книжными выставками «Крым. Дорога домой», 

«Тебе Россия, посвящается!», «От Древней Руси до новой России», ко дню России; «С 

праздником, любимый город!», «Севастополь в 

картинах художников», «Адмирал Ушаков. 

Святой покровитель военно-морского флота 

России»; «России славный триколор…», «Душа 

России в символах её» - День государственного 

флага России; «Сильна держава, коль народ един», 

«Будем жить в единстве дружном!» ко Дню 

народного единства; «Закон обо мне и мне о 

законе» –  

12 декабря День конституции РФ и др. 

Характерной чертой мероприятий, 

организуемых 

Библиотекой является связь с учебно-просветительской 

проблематикой и наукой в целом, ориентированность на 

книгу и чтение.  

В рамках цикла мероприятий, посвященных Дню 

российской науки с 3 по 14 февраля 2025 студентам, 

преподавателям и сотрудникам Университета было 

представлено слайд-шоу «Великие ученые России». В 

Главном корпусе 

Университета была организована обширная выставка 

энциклопедий, словарей, учебной, научной и научно-

популярной литературы, в том числе серии изданий 

«Севастопольский государственный университет», 

научных журналов и сборников СевГУ, 

биобиблиографических указателей трудов ученых 

Университета из серии «СевГУ: летопись науки». Всего 

представлено 112 экз. из фонда Библиотеки.  

На всех локациях Библиотеки подготовлены 

книжные выставки: «Тайны изобретений», «Профессия 

ученый», «Российская наука: вчера, сегодня, завтра», 

«2022 - 2031 гг. - Десятилетие науки и технологий в РФ. 

«Что несёт человечеству наука?» и др. Также 

освещались вопросы природопользования, экологии 

водных ресурсов, охраны окружающей среды, 

сохранения физического здоровья и здорового образа 

жизни человека: «Охранять природу – значит любить 

Родину!» Всемирный день окружающей среды; «Черное 

море – море тайн и загадок»; «Беспощадный диагноз: СПИД»!». Всемирный день борьбы 

со СПИДом и др. 

В 2025 г. подготовлено 190 выставок и открытых просмотров литературы, на 

которых представлено 2231 издание, просмотров - 3722, проведено 30 библиографических 

обзоров, выдано-38454 экз.  
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Кроме традиционных книжных выставок отдельной формой раскрытия состава 

библиотечного фонда являются виртуальные выставки. В связи с невозможностью в 

настоящее время добавлять анимацию в программах Microsoft (PowerPoint) виртуальные 

выставки создаются только в формате 

презентаций.  Так, в течение года подготовлены 

выставки, посвященные известным советским 

писателям в связи с юбилейными датами:  

– «Александр Твардовский: поэзия и 

личность» (115 лет со дня рождения) – 16 

слайдов. 

– «Писатель огненных лет» Константин 

Михайлович Симонов (110 лет со дня рождения) 

– 24 слайда. 

 

С особенным творческим подходом библиотечные работники организовывают 

культурно-массовые мероприятия, направленные на эстетическое воспитание молодежи, 

изучение и сохранение культурного наследия, привитие художественного вкуса, овладение 

навыками ораторства и расширение кругозора.   

В 2025 году исполнилось 135 лет со дня рождения 

Б. Л. Пастернака (1890-1960), русского поэта, прозаика и 

переводчика, лауреата Нобелевской премии по 

литературе. Этому событию был посвящен Поэтический 

вечер «Поэты не рождаются случайно». Студенты 

Института общественных наук и международных 

отношений и Гуманитарно-педагогического института 

исполняли избранные произведения поэта и песни на его 

стихи.  

Это мероприятие стало настоящим подарком для любителей поэзии.  

 

 

Для обучающихся Морского колледжа состоялся Литературный вечер «Страницы 

жизни Всеволода Рождественского» (130 лет, со дня рождения В А. Рождественского 

русского поэта, переводчика, журналиста). Студенты группы П/к-24-2, Пв/к-24-3 

познакомились с жизнью и творчеством поэта, прочитали известные стихотворения «К 
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Медному всаднику», «Мои сады», «Севастополь юности моей», «Салют освобождения» 

и др. 

Библиотечный урок «Л.Н. Толстой. По страницам великой жизни» раскрыл тему 

Севастополя и его роли в жизни писателя, особенно в период Крымской войны. 

Студенты изучили фотографии, связанные с пребыванием Л. Н. Толстого в городе, 

включая бастионы, где он служил, и памятные места, 

посвящённые писателю.  
«Звучат Есенинские строки» 130 лет со дня 

рождения С. А. Есенина. Час юбиляра состоялся на 

локации Библиотеки (Курчатова,7). Студенты узнали 

об интересных фактах из биографии Есенина, 

прослушали и прочитали его стихи. Дополнением к 

литературному часу стала книжная выставка «Певец 

«страны березового ситца».  

Интересным событием стала встреча студентов с автором 

исторических научных публикаций и художественной прозы, 

лауреатом городского литературного конкурса им. Л. Н. Толстого 

Евгением Решетовым. Во время встречи автор выступил с 

презентацией своего произведения 

«Просто была война…» перед 

студентами Гуманитарно-

педагогического института и 

поделился историей создания 

романа, в основу которого легли 

архивные материалы и 

воспоминания очевидцев последних дней героической 

обороны Севастополя 1942 года. Несколько экземпляров 

книг переданы в фонд Библиотеки.  
27 мая Общероссийский день библиотек состоялся на 

площадке Главного корпуса 

Университета. Для посетителей 

организованы тематические 

выставки произведений разных 

жанров и исторические 

документы из фондов Библиотеки, 

конкурсы, интересные викторины 

с целью привлечения читателей, 

рекламы ресурсов и услуг, а также 

отдельная фотозона 

«Разыскивается читатель». 

Библиотечный праздник 

посетило более 120 чел.  

Всего в 2025 году состоялось 19 культурно-просветительских мероприятий, участие 

в которых приняло 838 чел.  
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Анонсы, объявления, информация о проведенных 

мероприятиях размещались сайте Университета, адрес: 

https://www.sevsu.ru/infrastruktura/biblioteka/ В 2025 году 

размещено 22 сообщения. 

Ещё один канал взаимодействия с читателями – 

библиотечный веб-сайт https://lib.sevsu.ru/, на котором 

помимо новостей и анонсов размещается информация о 

ресурсах, организована работа виртуальной справочной 

службы и др. В течение года редактировалась 

информация в разделах «Структура Библиотеки», «Базы 

данных», «Доступы к ЭБС», обновлялись полезные 

ссылки, размещено 53 объявления. К сайту Библиотеки за отчетный период обратилось 

5517 пользователей. 

 
В 2025 г. продолжалась работа Библиотеки в социальной 

сети ВКонтакте https://vk.com/club46569812. Регулярные 

публикации, посвящённые новинкам библиотечных ресурсов, 

полезным источникам и предстоящим вебинарам, 

способствовали поддержанию интереса к библиотечным 

фондам. При наполнении 

сообщества традиционно 

учитывались интересы и 

предпочтения целевой аудитории. 

Информация в группе ВКонтакте 

обновлялась ежедневно. 

Также проводились 

регулярные мониторинги сообществ, которые позволяли 

оперативно выявлять проблемы, такие как снижение позиций сообщества или резкое 

уменьшение количества просмотров. Это позволяло быстро определить причины и принять 

меры. Всего в сообществе Библиотеки состоит 2269 чел.  

В информационных и рекламных целях разрабатывался и изготавливался различный 

раздаточный материал - буклеты- памятки, закладки с перечнем электронных ресурсов и 

услуг, с использованием QR кодов, а также поздравительные открытки, плакаты, заголовки 

для выставок и мероприятий.  

Учитывая профессиональный авторитет и накопленный опыт во всех направлениях 

библиотечной деятельности работники Библиотеки СевГУ регулярно оказывают 

методическую и консультационную помощь новым работникам и коллегам из библиотек 

Севастополя. Основная масса консультаций была проведена по ГОСТам СИБИД, по 

вопросам библиографического описания отдельных видов документов, методике и 

практике индексирования, работе в АРМ «Каталогизатор» АИБС «ИРБИС» (ввод 

библиографической записи в ЭК, систематизация документов), по методике поиска в ЭК и 

ЭБС, использованию различных инструментов системы «ИРБИС» и др.  

Всего проведено 226 методических консультаций по разным аспектам библиотечной 

деятельности, в т. ч. консультации для работников библиотеки Государственного историко-

археологического музея-заповедника «Херсонес Таврический»; Азовского морского 
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института, обучающие занятия для библиотечного работника Таврической Духовной 

семинарии. 

Методическая работа требует постоянного самообразования и повышения 

профессиональных компетенций. С целью углубления и усовершенствования уже 

имеющихся профессиональных знаний библиотечные работники участвуют обучающих в 

мероприятиях, способствующих поддержанию необходимого профессионального уровня 

современного библиотекаря - вебинарах, конференциях, онлайн- дискуссиях и пр. В 2025 г. 

сотрудники отдела приняли участие в следующих мероприятиях по повышению 

квалификации: 

1.  Вебинары компании «Пульс науки»: «Рецензирование без галстуков: как 

авторам, редакторам и рецензентам говорить на одном языке», «Эффективные стратегии 

развития научных журналов: семинар издательства Эко-Вектор». 

2. Курс повышения квалификации для сотрудников библиотек «Приоритеты 

университетской библиотеки- 2030». 

3. Чат-бот в библиотеке: опыт внедрения и перспективы развития 

https://rutube.ru/video/6849253478456fac6e0444943acafdcf/. 

4. Библиотечный контент, который работает: готовая шпаргалка для соцсетей» 

https://yandex.ru/video/preview/15819697423817139204. 

5. Введение в ИИ для библиотекаря 

https://rutube.ru/video/b2d648ceae0cbb9f70ba585bb9a43720/?utm_source  

6. Цифровые возможности облачных хранилищ и библиотек в организации 

образовательного процесса https://vkvideo.ru/video-224889946_456239656 

7. Новые идеи и креативные практики в работе с молодежью https://vkvideo.ru/video-

36619187_456240177 

8. Нейросети-2025: что изменилось, а что актуально всегда https://vkvideo.ru/video-

213352498_456239185 

9. Креативные индустрии: из чего состоят и зачем нужны библиотекам? 

https://vkvideo.ru/video-224921984_456239306 

10. Может ли ИИ помочь в составлении библиографических описаний сложных 

источников https://vkvideo.ru/video-211039918_456240081 

и др.  

Всего мероприятий, в которых принимали участие работники Библиотеки в 2025 

году - 39, по результатам получены сертификаты и удостоверения о повышении 

квалификации.  

  

 

 

За высокий профессионализм и оперативность в решении вопросов, входящих в 

должностные обязанности, в 2025 году 3 работника Библиотеки награждены 

благодарностями Ректора  
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В рамках празднования 80-летия 

Победы в Великой Отечественной войне 

Библиотека СевГУ приняла участие в 

различных общегородских мероприятиях: 

• 10-я Межрегиональная научно-

практическая конференция «Библиотека – 

хранитель и проводник культурно-

исторического наследия», организаторы - 

Департамент культуры города Севастополя и ГБУК г Севастополя, 

«Региональная информационно-библиотечная система»; 

• Круглый стол, посвященный 80-летию Победы (Всероссийский 

молодежный историко-просветительский форум «Георгиевская 

лента как связующая нить поколений»), организаторы - ФАДН России, Ассамблея народов 

России, СевГУ. 

В целях антитеррористических мероприятий и предупреждения противоправной 

деятельности в коллективе Библиотеки проходят регулярные профилактические 

мероприятия. В 2025 году проведен инструктаж по алгоритму действий работников при 

угрозе террористического характера в образовательной сфере и противодействию 

действиям вербовщиками при втягивании в 

противоправную деятельность; принимали участие 

в беседе с участковым Гагаринского района                             

г. Севастополя «Открытый диалог: методы 

противостояния мошенническим схемам, 

распознавание и противодействие манипуляции 

сознанием», в ходе которой рассматривались 

действия при атаках мошенников. 

Работники Библиотеки активно участвуют в 

общеуниверситетских акциях по сбору гуманитарной помощи для участников СВО. В 2025 

году библиотечными работниками были неоднократно переданы в Волонтерский центр 

Университета посылки с набором инструментов, вещами, предметами личной гигиены, 

продуктами и др. 

 

3. НАУЧНО-ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Научно-исследовательская деятельность 

 

Приоритетными направлениями научно-исследовательской деятельности 

Университета являются: 

– инновационные технологии морской сферы деятельности (инновационное 

судостроение, системы цифровой навигации и связи, технологии освоения ресурсов 

мирового океана, морская робототехника, морское/экологическое приборостроение, 

правовые режимы инновационного развития морской сферы деятельности); 

– биоэкологические и климатические исследования приморской территории 

(экологический мониторинг и технологии рационального природопользования, изучение 

микроклимата, биофизика приморских экосистем, молекулярно-генетические 

исследования приморских экосистем); 

– комплексное развитие приморских территорий с особым геостратегическим 

статусом (региональная и городская экономика, особенности правового регулирования 

приморских территорий с особым геостратегическим статусом, территориальное развитие 

приморских территорий, сельское хозяйство и переработка сельскохозяйственного сырья 

приморских территорий со средиземноморским типом климата, интеллектуальная  
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и возобновляемая энергетика, развитие инфокоммуникационных технологий нового 

поколения, природоподобные технологии очистки и утилизации загрязнений); 

– социально-гуманитарные исследования и технологии (регионоведение Большого 

Средиземноморья, цифровые технологии в регионоведческих исследованиях, изучении, 

сохранении и представлении объектов культурного наследия, духовно-нравственное  

и патриотическое воспитание с опорой на природный, исторический и культурный 

потенциал территории, цифровые технологии дистанционного социально-гуманитарного 

анализа и влияния, медиатехнологии). 

Задачи в области научной деятельности: 

– создание гибкой и адаптивной системы управления научно-исследовательской 

деятельностью; 

– создание инфраструктурных, регламентных и мотивационных условий  

для реализации научно-педагогическими работниками прорывных научных исследований; 

– обеспечение условий для осуществления научно-технологического 

взаимодействия  

с региональными органами власти и ведущими научно-исследовательскими центрами; 

– создание системы популяризации науки среди молодежи и вовлечения 

разновозрастного сообщества в научно-инновационную деятельность. 

В 2025 году в СевГУ велись работы по фундаментальным и прикладным научно-

исследовательскими проектам. Объём средств, полученных от выполнения НИОКР 

составил 269 627,54 тыс. руб. Из них: 

– Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок  

из средств федерального бюджета Российской Федерации 209 697,40 тыс. руб. 

– Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок  

из средств местного бюджета 4 500,00 тыс. руб. 

– Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок  

из средств фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной 

деятельности 27 476,52 тыс. руб. 

– Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок  

из средств организаций 27 953,62 тыс. руб. 

В рамках государственного задания в 2025 году работы велись по следующим 

проектам: 

1. Базовая часть государственного задания. «Фотобиофизический мониторинг 

окружающей среды на основе спектрально-флуоресцентных свойств структурно-

организованных молекулярных (включая наночастицы) и супрамолекулярных 

биологически важных систем (FEFM-2023-0005)». Реализуется проект, направленный на 

решение проблемы совершенствования системы экологического мониторинга морской 

среды в условиях усиливающейся антропогенной нагрузки на водные акватории путем 

использования перспективных контактных и дистанционных методов и средств на основе 

живых люминесцирующих биосенсоров. 

2. Базовая часть государственного задания. «Фундаментальные основы 

аэродинамики, динамики полета и управления транспортных беспилотных авиационных 

систем нового поколения с распределенной силовой установкой (FEFM-2024-0012)». 

Реализуется проект, направленный на создание фундаментальных основ и научно-

технического задела в области перспективных методов аэродинамического проектирования 

беспилотных летательных аппаратов вертикального взлета и посадки, обладающих 

принципиально новыми свойствами, недостижимыми для обычных летательных аппаратов 

вертолетного и самолетного типа, в частности: 

– сочетание вертикального взлета и посадки в сложных погодных условиях, при 

сильных порывах ветра, в том числе вертикальных, с экономичным горизонтальным 

полетом на крейсерском участке; 

– большие внутренние объемы планера; 
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– слабая чувствительность к турбулентности атмосферы; 

– низкий уровень шума на местности; 

– безопасность взлета и посадки, способность активно гасить колебания планера 

при воздействии порывов ветра. 

3. Базовая часть государственного задания. «Формирование и функционирование 

поселенческих структур и населения Крыма от Средних веков к Новому времени по данным 

археологии и междисциплинарным исследованиям (FEFM-2024-0014)». Реализуется 

проект, направленный на изучение формирования и функционирования поселенческих 

структур (городов и селений) Крымского полуострова и смежных территорий, которые 

были сформированы различными государствами: Византийской империей, Золотой Ордой, 

Латинской Газарией, позднее, Османской империей и Крымского ханства, а так же 

выявление изменений в населении этих поселенческих структур путем изучения комплекса 

археологических и исторических источников с привлечением естественно-научных 

методов исследования. 

4. Базовая часть государственного задания. «Комплексные морские 

междисциплинарные исследования на НИС «Пионер-М» в шельфовой зоне и 

континентальном склоне Черного моря в условиях антропогенного воздействия и 

климатических изменений (FEFM-2024-0013)». Реализуется проект, направленный на 

комплексное изучение геосистем акватории моря в шельфовой зоне и континентальном 

склоне Черного моря у берегов Крымского полуострова, отличающихся геолого-

геоморфологическими, гидрологическими, гидрохимическими, биологическими, 

экологическими, археологическими и ландшафтными свойствами в условиях 

антропогенного воздействия и климатических изменений. 

5. Выполнение научных исследований новыми лабораториями, в том числе под 

руководством молодых перспективных исследователей. «Разработка интеллектуальных 

информационно-управляющих систем управления групп кооперирующих автономных 

морских робототехнических комплексов на основе применения перспективных (вновь 

создаваемых) средств навигации и связи (FEFM-2024-0015)». Реализуется проект, 

направленный на решение фундаментальной научной проблемы, заключающейся в 

создании новых методов анализа и синтеза интеллектуальных информационно-

управляющих систем подводных роботов (ПР) с высокой степенью автономности (или 

полностью автономных), обеспечивающих эффективное управление и качественное 

выполнение различных подводных операций этими ПР в заранее неизвестной обстановке 

одиночно или в составе кооперирующей группы, взаимодействие в которой построено на 

базе перспективных отечественных (вновь создаваемых) систем подводной беспроводной 

связи, работающих на основе комбинации гидроакустических, оптических и/или 

магнитоиндуктивных каналов связи, с учетом неизвестных и переменных массогабаритных 

характеристик этих ПР, взаимовлияний между всеми их степенями свободы при 

перемещениях по сложным пространственным траекториям, ограничений мощности их 

усилительных и исполнительных элементов, а также неизвестных воздействий со стороны 

водной среды (вязких трений и переменных подводных течений).  

6. В рамках государственного задания «Транспортно-логистическая и 

экономическая компонента в организации паломнических маршрутов и миссионерской 

деятельности на Святой Земле Таврического отдела ИППО и епархий европейской части 

Российской  Империи (1900-1918 гг.) (FEFM-2024-0016)» реализуется проект, 

направленный на всестороннее изучение транспортно-логистических и экономических 

проблем в организации паломнической и миссионерской деятельности на Святой Земле 

Таврического отдела Императорского православного палестинского общества, губернских 

отделов Общества и епархий европейской части Российской империи. 

7. В рамках государственного задания «Проектирование социальной архитектуры 

будущего России: образы и сценарии (FEFM-2025-0009)» реализуется проект, целью 

которого является определение и концептуализация ключевых содержательных и 
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функциональных параметров социальной архитектуры будущего России, а также 

формирование адекватных представлений о состоянии и тенденциях восприятия будущего 

в общественном сознании российских граждан. 

8. В рамках государственного задания «Интеграция молодёжи Донбасса и 

Новороссии в российское социокультурное и политическое пространства: роль новых 

медиа (на примере г. Донецка и г. Мариуполя) (FEFM-2025-0008)» реализуется проект, 

направленный на выявление и определение факторов, препятствующих и способствующих 

процессу интеграции молодежи в российское социокультурное и политическое 

пространство; определение мер и рекомендаций, которые могут быть внедрены в 

университеты для ускорения интеграции и нивелирования деструктивного иностранного 

воздействия на студенческую молодежь Донецка и Мариуполя. 

9. В рамках государственного задания «Комплексное историко-археологическое 

изучение Византии и Причерноморья в период поздней Античности и в Средние века 

(FEFM-2025-0002)» реализуется проект, направленный на выявление и описание 

социальных, политических, экономических и религиозных аспектов существования 

причерноморских и средиземноморских обществ в эпоху поздней Античности и 

Средневековья. Изучение сухопутных и морских терминалов торговли, узловых пунктов 

мировых экономических и политических связей, центров религиозных и культурных 

взаимоотношений, каковыми являлись в Средние века северопричерноморские территории, 

в контексте взаимоотношений Византии и государств-соседей, включая торговые фактории 

Генуи и Венеции, Золотую Орду и древнерусские княжества. Изучение этих данных 

позволяет в том числе выявить присутствие в регионе уже на этом раннем этапе славянского 

населения, жителей Древней Руси, византийского Востока, прежде всего из 

Константинополя, Трапезунда, городов севера Малой Азии и Кавказа, а соответственно 

внести новый и существенный вклад в изучение всей истории регионов, входивших на 

разных этапах в Римскую и Византийскую империю, а также сопредельных стран и 

народов. В задачу исследования входит обнародование данных по итальянской торговле в 

регионе Причерноморья, Восточного Средиземноморья и, отчасти, Балкан, а также 

публикация результатов их анализа. 

В 2025 году выполнялись работы по 16 грантам Российского научного фонда, 7 из 

которых финансировались совместно с Правительством города Севастополя: 

1. Систематизация нормативного правового регулирования территориального 

устройства Российской Федерации; 

2. Экономическая история Севастополя: исследование региональных особенностей, 

закономерностей и опыта хозяйственной жизни в конце XVIII − начале XXI веков; 

3. Разработка теоретико-методологических основ по сохранению и интеграции 

вновь выявленных объектов культурного наследия в водно-зеленые каркасы приморских 

городов; 

4. Искусственный интеллект в диагностике неисправностей и оценке состояния 

электросетевого оборудования; 

5. Исследование и разработка методов защиты гидроакустических каналов связи; 

6. Фундаментальные исследования акустики Черного моря на основе точной теории 

неоднородных волноводов; 

7. Влияние субмаринной разгрузки подземных вод на экологическое состояние 

прибрежной зоны Черного моря в Севастопольском регионе; 

8. Восстановление и развитие Севастополя в 1944-1965 гг.: строительство, торговля 

и бытовое обслуживание; 

9. Особенности погребальной практики элитной части общества Херсонеса 

Таврического в римское время (по материалам раскопок Южного пригорода); 

10. Определение расстояний под водой для решения задач управления движением 

автономных необитаемых подводных аппаратов; 
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11. pH/АТФ-зависимая активация конъюгатов ДНК-аптамеров с эндофуллеренами 

для тераностики рака; 

12. Природа гидрофобного эффекта в полярных жидкостях – теория 

коррелированных состояний; 

13. Моделирование влияния климатогенных аномалий на сезонную динамику 

биолюминесцентного потенциала верхнего слоя моря; 

14. Западные политико-лингвистические технологии непризнания российского 

статуса Севастополя, Республики Крым и новых регионов России и возможные механизмы 

российского ответа; 

15. Разработка методов синтеза интеллектуальных информационно-управляющих 

систем робототехнических комплексов на основе диагностирования возмущений, 

неисправностей и отказов с их последующим парированием; 

16. Физико-химические закономерности извлечения металлов, в том числе 

радионуклидов, сорбентами импрегнированного типа на основе фторированных 

разбавителей. 

В рамках гранта программы «Приоритет 2030» Университет развивает несколько 

ключевых масштабных стратегических технологических проекта: 

1. В рамках реализации стратегического технологического проекта «Разносредные 

морские робототехнические комплексы группового применения» основным 

технологическим решением является комплекс технологий роевого искусственного 

интеллекта и робототехники, который имплементирован в программном обеспечении 

(программная платформа) интеллектуальной системы, реализующей методы роевого 

управления гетерогенной группой разносредных робототехнических агентов (подводных, 

надводных, воздушных беспилотных аппаратов). Такие комплексные продуктовые и 

технологические решения сегодня отсутствуют на рынке, и существующие компании-

разработчики в основном сосредоточены на отдельных решениях каждый в своей сфере 

(беспилотные авиационные системы, подводные необитаемые аппараты, безэкипажные 

катера и суда). В этом смысле задачей университета является не только разработка 

технологических решений в указанных стеках, но и выполнение координационной функции 

для объединения усилий других организаций и предприятий по разработке разносредных 

морских робототехнических комплексов группового применения. 

2. В рамках реализации стратегического технологического проекта «ГАММА» 

Университет, передав права на САПР Гамма в ООО «Гамматех», остался центром 

разработки дополнительных модулей для САПР, выполнены первые договора по 

лицензированию и оказании НТУ.  

В 2026-2028 стартует ОКР по разработке базовой версии универсальной САПР 

объемных СВЧ-устройств и антенн, обеспечивающей создание отечественного полного 

маршрута проектирования объемных СВЧ-устройств и антенн. Актуальность работы 

обусловлена прекращением поставок средств разработки иностранного производства. 

Разрабатываемая САПР обеспечит импортозамещение зарубежных САПР на предприятиях 

ОПК, в отечественных организациях и дизайн-центрах по проектированию СВЧ РЭС и 

телекоммуникационного оборудования. 

3. В рамках реализации стратегического технологического проекта 

«Интеллектуальные системы управления мультисредными эколого-климатическими 

рисками» в госсекторе был создан консорциум межотраслевого взаимодействия по 

развитию информационно-программного обеспечения гидрометеорологических 

наблюдений с ведомственными учреждениями-методистами Росгидромет – ФГБУ «ГОИН» 

и ФГБУ «ВНИИГМИ-МЦД». Целью является апробация разработанного ПО «Каскад_ГМ» 

для первичной обработки данных наблюдений на государственной сети наблюдения и 

подготовка заключений по результатам апробации для подачи на рассмотрение в НТС 

Росгидромета заявки на внедрение ПО. Сформирован консорциум по испытаниям 
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автоматизированного средства измерения (АСИ) солености и температуры воды на госсети 

мониторинга. 

В 2025 году СевГУ в составе консорциума «Новые материалы специального 

назначения» стал победителем конкурсного отбора и получил государственную поддержку 

на развитие научного центра мирового уровня (НЦМУ) «Новые материалы специального 

назначения». 

В рамках общей пятилетней программы технологического развития НЦМУ «Новые 

материалы специального назначения» утверждена отдельная подпрограмма 

Севастопольского государственного университета. Она посвящена подготовке к внедрению 

в клиническую практику инновационной технологии – комбинирования стандартных 

противоопухолевых антибиотиков с наночастицами углерода. Ожидается, что такой подход 

позволит повысить эффективность лечения онкологических заболеваний. Получено 

финансирование в 2025 году в размере 16,00 млн. руб.  

В 2025 году в соответствии с постановлением Правительства города Севастополя от 

01.08.2025 №336-ПП впервые был запущен конкурсный отбор на выплату стипендии 

города Севастополя молодым ученым и аспирантам, осуществляющим перспективные 

научные исследования и разработки по приоритетным научным направлениям в городе 

Севастополе. Данную меру правительственной поддержки в СевГУ получили: 4 молодых 

ученых и 3 аспиранта. 

В Университете функционирует система привлечения новых и развития имеющихся 

научно-технологических компетенций по всем категориям научно-педагогических 

работников (система специальных программ поддержки исследований обучающихся, 

молодых ученых, педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, ведущих ученых, лидеров научных школ). 

В 2025 году в Университете выполнялись работы в рамках 4 научных проектов. 

Внутренние гранты на проведение исследований вновь создаваемыми научно-

исследовательскими лабораториями: 

1. Научный проект «Разработка методов синтеза адаптивных и интеллектуальных 

систем управления автономными подводными роботами, оснащаемыми подводными 

манипуляторами для выполнения подводных операций в автоматическом режиме». 

Направление исследований – подводная робототехника и системы управления. 

Руководитель научного проекта – Филаретов Владимир Федорович (г. Владивосток, РФ). 

2. Научный проект «Создание научно-исследовательской лаборатории 

«Радиоэкологии и морской радиохимии» в Институте ядерной энергии и промышленности 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» для обеспечения развития 

научно-исследовательской деятельности и исследовательских компетенций научно-

педагогических работников, а также повышения уровня экономической самостоятельности, 

радиоэкологической и радиационной безопасности г. Севастополя и Республики Крым, в 

том числе Черноморской акватории». Направление исследований – радиохимия и 

радиоэкология окружающей среды. Руководитель научного проекта – Бежин Николай 

Алексеевич (г. Севастополь, РФ). 

Внутренние гранты на привлечение молодых ученых: 

– Научный проект «Археологические исследования малых византийских крепостей 

Южного берега Крыма». Направление исследований – историческая география и 

археология Византийского Причерноморья. Руководитель научного проекта – Зоря Роман 

Станиславович (г. Севастополь, РФ). 

Внутренние гранты на создание и развитие научных школ: 

–  Научный проект «Разработка систем искусственного интеллекта обнаружения, 

сегментации и классификации патологий на основе анализа цифровой медицинской 

информации». Направление исследований – медицинская информатика. Руководитель 

научного проекта – Щетинин Евгений Юрьевич (г. Москва, РФ). 
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По итогам 2025 года исследователями, привлеченными в рамках грантовых 

программ, опубликованы 16 научных публикаций в научных журналах, включенных в 

Белый список; выиграны 3 гранта Российского научного фонда с ежегодным 

финансированием 15,5 млн руб. 

В Университете продолжают свою работу три диссертационных совета: 

Шифр Специальности Организация 

24.2.393.01 2.5.5. Технология и оборудование 

механической и физико-технической 

обработки (технические науки) 

2.5.6. Технология машиностроения 

(технические науки) 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Севастопольский 

государственный университет» 

99.2.133.02 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) 

науки (юридические науки) 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Тюменский государственный 

университет» 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Севастопольский 

государственный университет» 

24.2.393.02 1.2.2. Математическое моделирование, 

численные методы и комплексы программ 

(технические науки) 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Севастопольский 

государственный университет» 

В 2025 году работниками Университета опубликовано: 

− 108 публикации в журналах, индексируемых в базе Scopus; 

− 2716 публикаций в журналах, индексируемых в базе РИНЦ; 

− 678 публикаций, в российских журналах, включенных в перечень ВАК. 

За прошедший год количество публикаций в высокорейтинговых журналах (Q1/Q2) 

составляет – 49 публикаций в журналах, индексируемых в базе Scopus. 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых  

в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus составило 2 061. 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых  

в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ составило 14 584. 

В 2025 году внутривузовская комиссия по экспортному контролю СевГУ провела 

экспертизу 2 346 материалов; из них – 823 материалов, которые могут подпадать под 

действие списков контролируемых товаров и технологий, в разрезе следующих наиболее 

востребованных направлений: 

– Радиоэлектроника и радиотехника (245; 30%); 

– Автоматизация и технология машиностроения (148; 18%) 

– Энергетика (108; 13%); 

– Химия и химические технологии (61; 7%); 

– Биология и биотехнологии (57, 7%); 

– Робототехника и управление в технических системах (55; 7%); 

– Информационные системы и технологии (47; 6%). 

В соответствии с Планом проведения научных мероприятий ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» в 2025 году было проведено 70 
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мероприятий, из них 14 – международных; всероссийских – 43, региональных – 8; 

внутривузовских – 5. 

В феврале 2025 года в СевГУ проведена III Молодежная научно-практическая 

конференция, посвященной дню Российской науки, в которой приняли участие более 300 

студентов. В качестве соорганизатора мероприятия традиционно выступило Студенческое 

научное общество СевГУ, члены которого активно принимали участие в работе секций 

конференций как докладчики. 

В декабре 2025 года были подведены итоги работы Студенческого научного 

общества СевГУ и проведен Конкурс Студенческих научных обществ институтов СевГУ 

«Кубок Ректора». В конкурсе приняли участие 8 институтов СевГУ, 1 место заняло СНО 

Высшей технологической школы «Севастопольский приборостроительный институт», 2 

место – СНО Института ядерной энергии и промышленности, 3 место – СНО Института 

развития города. 

 

Инновационная деятельность 

 

Информация о хоздоговорной деятельности 

В 2025 году в СевГУ велись работы по договорам на создание и передачу научно- 

технической продукции и выполнение НИОКР. Объём средств, полученных от их 

выполнения, составил 27 779 120 руб., из них договора, заключенные в текущем году - 8, 

перешли с предыдущих периодов – 7, а заключенных в 2025 году и планируемых к оплате 

в 2026году – 1 

Также, в 2025 году в отдельную группу учета выделены работы по оказанию научно-

технических услуг, которые ранее учитывались в составе работ по договорам на создание и 

передачу научно- технической продукции и выполнение НИОКР. Объём средств, 

полученных от их выполнения, составил 39 306 922,83 руб., из них текущие договора, 

заключенные в 2024 и 2025 годах – 10, в том числе выполняемых и планируемых к оплате 

в 2026году – 3 

Работы по договорам на создание и передачу научно- технической продукции и 

выполнение НИОКР  

Договоры, заключенные предыдущих периодах, выполненные и оплаченные 

полностью или частично в 2025 году: 

1. ФГБУН ИИМК РАН. Научно-исследовательские работы по разработке и 

исследованию методов поиска объектов культурного наследия по объекту «Акватория 

перевалочного комплекса аммиака и минеральных удобрений мощностью 5 млн. тонн в год 

в морском порту Тамань. Объект федеральной собственности. Сумма договора – 4 000 

000,00руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде- 2 000 000,00 руб.; 

2. ИП Калюжная Н.В. договор №22-12/20/2024и от 31.07.2024 Работы по созданию 

научно-технической продукции на тему: «Экспериментальный образец люльки для 

транспортировки персонала в открытом море на 4-х человек». Сумма договора - 

1 973 400,00руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде – 500 000 руб. 

3. ООО «Дальприбор». Работы по исследованию гидрологических условий 

прибрежных морских акваторий полуострова Крым с применением ИСЗ-500. Сумма 

договора - 250 000,00 руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде – 125 000 руб. 

4. ООО «Инжиниринговый центр СевГУ». Работы по разработке IP-блока 

малошумящего усилителя для интегральной схемы SDR трансивера. Сумма договора и 

объём средств, полученных в отчетном периоде - 500 000,00 руб.; 

5. ООО МАРЛИН-ЮГ». Работы по разработке и оптимизации режимов работы 

аппаратуры спутниковой связи «Гонец-Д1М» и «Арктика-М» в составе дрейфующих 

малогабаритных морских автономных буйковых станций. Сумма договора и объём средств, 

полученных в отчетном периоде - 4 500 000,00 руб. 
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6. ООО «Гамма Тех». Разработка методики оптимизации расчетов радиочастотных 

свойств сложных высокочастотных радиоэлектронных систем и её программная 

реализация. Сумма договора - 6 524 000,00 руб. Объём средств, полученных в отчетном 

периоде – 1 631 000,00 руб. 

7. ООО «Гамма Тех». Разработка методики расчета радиочастотных свойств 

многослойных печатных плат методом моментов и её программная реализация. Сумма 

договора - 11 000 000,00 руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде – 7 500 000,00 

руб. 

Договоры, заключенные и выполненные в 2025 году: 

8. ООО «БИО МЕТАЛЛ ФАКТОРИ» договор №22-12/1/2025 ОТ 03.02.2025 на тему 

«Разработка рекомендаций по практическим применениям вольфрамсодержащих 

наносчастиц для предприятий реального сектора экономики» Сумма договора и объём 

средств, полученных в отчетном периоде 1 200 000,00 руб.; 

9. Департамент с/х и потребительского рынка г. Севастополя. Контракт ГК №2 от 

07.02.2025 на тему «Работы по научно-методическому обеспечению реализации 

Гос.программы «Развитие с/х, рыбохозяйственного и агропромышленного коплексов г. 

Севастополя» Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном периоде 

1 251 710,00 руб.; 

10. ООО Группа Поиск договор №47-14/1/2025и от 25.04.2025 на тему «Работы по 

дистанционному обнаружению природных газовых аномалий на лицензионном участке 

площадью 100 кв. км., (регион Мирзапур, Республика Индия) с применением аппаратуры 

геофизического комплекса «Поиск», оценка прогнозных ресурсов газа в них с апробацией 

разработанной методики  для новых геологических условий»  шифр «Индия-1» Сумма 

договора и объём средств, полученных в отчетном периоде 700 000,00 руб.; 

11. ООО МОРШЕЛЬФСЕРВИС договор №47-14/2/2025и от 12.05.2025 на тему 

«Работы по созданию научно-технической продукции на тему: «Разработка и 

апробирование дистанционных методов обследования морской акватории на внешнем 

рейде города Севастополь» Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном 

периоде 350 000,00 руб.; 

12. АО «ЗАВОД «ФИОЛЕНТ» договор №11/24 от 10.06.2025 на тему «Разработка 

конструкторской докумнтации на оборудование для контроля и доводки глухих 

цилиндрических отверстий» Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном 

периоде 3 196 410,00 руб.; 

13. «Автономная некоммерческая образовательная организация высшего 

образования «Научно-технологический университет «Сириус»« договор №08/25-60622/19 

от 14.08.2025 на тему «Исследование экологических рисков инфраструктурных проектов в 

условиях СМП: аудит практик и разработка информационного каркаса системы оценки 

экологических рисков» Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном периоде 

3 000 000,00 руб.; 

14. ООО Группа Поиск договор №47-14/3/2025и от 08.10.2025 на тему 

«Дистанционное обнаружение природных газовых аномалий на лицензионном участке 

площадью 200 кв. км., (округ Дамох , Республика Индия) с применением аппаратуры 

геофизического комплекса «Поиск», оценка прогнозных ресурсов газа в 

глубокозалегающих залежах с  применением разработанной методики  для новых 

геологических условий .»  шифр «Индия-2». Сумма договора и объём средств, полученных 

в отчетном периоде 700 000,00. 

Работы по договорам на выполнение НТУ  

Договоры, заключенные и выполненные в 2025 году: 

1. ФГАОУ ВО «Новосибирский государственный университет» НГУ договор 

№25166 от 26.06.2025 на тему «Полнофункциональная версия для образовательных 

учреждений. Академическая версия, GAMMA, GAM-ACADEM-4C , и  Сертификат на 

услугу технической поддержки и обновления сроком на 1 год - Академическая версия, 
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подержка, GAMMA, GAM-ACADEM-4C-SNS-1Y»« Сумма договора и объём средств, 

полученных в отчетном периоде 502 200,00 руб.; 

2. АО СИГНАЛТЕК договор №0000000002024QH50002/08-12/8/2025и от 07.07.2025 

на тему «Услуги по проведению патентных исследований по теме «Обзор архитектурных 

решений функциональных блоков обработки уровня L1 стека протоколов 4G/LTE», 

заключенному с АО «СИГНАЛТЕК»« Сумма договора и объём средств, полученных в 

отчетном периоде 300 000,00 руб.; 

3. ГБУ «Севастопольский Автодор» договор№ 42-223/24ГК от 12.11.2024 на тему 

«Выполнение работ по проведению археологических полевых работ, заключенному с ГБУ 

«Севастопольский Автодор»« Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном 

периоде 145 352,63 руб.; 

4. АО «УКС», Санаторий Днепр договор №УКС/031124-СЕВГУ от 03.11.2024 на 

тему «Обследование технического состояния объекта, заключенного с АО «УКС», 

Санаторий Днепр» Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном периоде 

1 510 637,00 руб.; 

5. АО «НПП «Исток» им. Шокина» контракт 

№2426187921911452208003926/046/250002181200176-01-ЗЗК25 от 20.08.2025 на тему 

«Услуги по технической поддержке и обновлению «Программный комплекс 

автоматизированного проектирования и моделирования сложных высокочастотных 

радиоэлектронных систем» Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном 

периоде 2 721 600,00 руб.; 

6. АНО НПЦ «Севастополь» Договор б/н от 01.12.2025 на тему «Услуги по 

разработке сайта АНО НПЦ «Севастополь»« Сумма договора и объём средств, полученных 

в отчетном периоде 130 000,00 руб.; 

7. ГСК Эллада договор №10-01-01 от 27.11.2025 на тему «Оказание экспертных 

услуг» Сумма договора и объём средств, полученных в отчетном периоде 72 000,00 руб.; 

Договоры, выполненные и оплаченные частично в 2025 году: 

8. ООО «САД-22»договор № 08-12/11/2025и 02.10.2025 на тему «Выполнение работ 

по разработке раздела научно-проектной документации, заключенному с ООО «САД-22». 

Сумма договора – 1 500 000,00 руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде – 

750 000,00 руб., Объем средств, планируемых к получению в 2026 году – 750 000,00 руб.; 

9. АО»Севдорстрой» договор №22-12/27/2024и от 27.08.2024 на тему «Выполнение 

работ по проведению спасательных археологических полевых работ (спасательные 

раскопки) и по проведению археологических наблюдений (археологические наблюдения), 

заключенному с АО «Севдорстрой» (ИГК 98328X1002920000116774001, аналитический 

код объекта 982467001)» Сумма договора – 19 299 990,61. Объём средств, полученных в 

отчетном периоде – 9 649 995,31руб., Объем средств, планируемых к получению в 2026 

году – 9 649 995,30руб.; 

10. ООО «Дорожник» договор №08-12/9/2025и от 29.08.2025 на тему «Выполнение 

работ по проведению спасательных археологических полевых работ (спасательные 

раскопки), заключенному ООО «Дорожник» (ИГК 0000029200001167250000750)»  Сумма 

договора 47 050 275,78 руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде – 

23 525 137,89руб., Объем средств, планируемых к получению в 2026 году – 

23 525 137,89 руб.. 

 

Патентно-лицензированная деятельность СевГУ 

 

В 2025 году подано 11 заявок на регистрацию прав собственности на объекты 

интеллектуальной собственности. Получено 10 охранных документов: 3 патента на 

изобретение, 2 патента на полезную модель,  

5 свидетельств о государственной регистрации программ для ЭВМ. 
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В отчетном периоде 41 работнику СевГУ выплачено 33 250,00 руб. за создание 

результатов интеллектуальной деятельности (далее – РИД) и 325 954,42 руб. выплачено 3 

работникам СевГУ за использование РИД. 

Проведено 13 заседаний комиссии по вопросам управления правами на РИД, а 

именно по вопросам утверждения отчётов о создании РИД, принятия решений о ценах 

договоров лицензирования, а также отчуждения исключительного права на РИД, 

утверждения списка действующих РИД для поддержания в силе охранных документов на 

них, а также утверждения результатов инвентаризации РИД. 

Организовано определение независимыми экспертами рыночной стоимости одного 

РИД в целях дальнейшего отчуждения исключительных прав на данный объект 

интеллектуальной собственности. 

Заключен 1 лицензионный договор о предоставлении права использования РИД на 

общую сумму – 10 000,00 рублей, одно лицензионное соглашение о передаче программы 

для ЭВМ для апробации и получения заключения и один договор об отчуждении 

исключительного права на РИД на сумму 2 500 000,00 руб. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международная деятельность ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» направлена на решение следующих задач: 

– привлечение иностранных студентов на обучение; 

– продвижение образовательных программ и научных разработок Университета за 

рубежом; 

– развитие международных связей в области образования и науки с 

образовательными, научными и иными организациями за рубежом.  

В части привлечения иностранных студентов на обучение Университетом были 

проведены следующие мероприятия: 

– профориентационные мероприятия в следующих странах: Узбекистан, Индия, 

Танзания.  

– участие в деятельности Рабочих групп по отбору кандидатов на получение квоты 

Правительства Российской Федерации на обучение иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Ливане, Сирии.  

В результате на первый курс в Университет было зачислено 254 иностранных 

студентов. Доля иностранных студентов в общей численности обучающихся по состоянию 

на 2025 г. составила 3,3 %. 

Увеличено количество иностранных граждан, обучающихся по программам 

аспирантуры до 12 человек. 

В части продвижения образовательных программ и научных исследований 

Университета, представители вуза приняли участие в следующих международных 

мероприятиях:  

– VII Форум ректоров российских и иранских университетов (февраль 2025);  

– Проведение совещания в формате видеоконференцсвязи совместно с 

Министерством высшего образования, исследований и технологических инноваций 

Республики Нигер (март 2025);  

– День открытых дверей СевГУ в Шри-Ланке (апрель 2025); 

– Презентация образовательных программ СевГУ в рамках просветительских 

мероприятий Опорных вузов ГК Росатом в странах Африки (май 2025); 

– Проведение онлайн встречи с Русским домом в Ташкенте и с медицинской 

школой «EUROMED STUDY» для разъяснения правила приёма в Севастопольский 

государственный университет. (май 2025); 

– Проведение онлайн встречи с Русским домом в Оше для разъяснения правила 

приёма в Севастопольский государственный университет. (июнь 2025); 
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– Визит в Харбинский технологический университет для дальнейшего обсуждения 

направления сотрудничества (октябрь 2025); 

– Форум иностранных выпускников советских и российских вузов – 

представителей системы образования и здравоохранения стран Африки (октябрь 2025); 

– Участие в выставке «Время учиться в России» (октябрь 2025); 

– Визит в Занзибарский государственный университет для дальнейшего 

обсуждения направления сотрудничества (октябрь 2025); 

– Форум трения (2025 Friction Forum) (ноябрь 2025); 

– Пятый форум Федерации ректоров российских и арабских университетов 

(декабрь 2025); 

Разработана и реализуется: 

– сетевая образовательная программа по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция, профиль «Уголовно-правовой» и реализация образовательной программы 

по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, профиль «Уголовное право и 

процесс» совместно с Частным учреждением «Карагандинский университет 

Казпотребсоюза» (Республика Казахстан); 

– сетевая образовательная программа «Цифровое моделирование 

распределительных сетей» на базе международной сети инновационных научно-

образовательных лабораторий в сфере интеллектуальной распределенной энергетики 

Energynet.LAB совместно с Новосибирским государственным технический университетом, 

Казанским государственным энергетическим университетом, Алматинским университетом 

энергетики и связи (Республика Казахстан) с индустриальными партнёрами: НТИ 

«Энерджинет», компания Plug-n-Play Engineering, АНО «Центр «Энерджинет», NP 

Energynet. 

С целью привлечения иностранных абитуриентов на обучение, выхода на новые 

рынки образовательных услуг, повышения уровня международности Университета, в 2024 

году Университет вошел во Всемирный справочник медицинских школ (World Directory of 

Medical Schools) и пилотный рейтинг университетов стран БРИКС. Также, Университет 

вошёл в интервальную группу 1751–2000 в мировом рейтинге «Три миссии университета» 

и в число 156 лучших российских вузов.  

С целью развития международных связей в области образования Университет вошел 

в Российско-Африканский сетевой университет, а также подал заявку на вхождение 

Российско-Китайскую Ассоциацию медицинских университетов.  

Расширена география сотрудничества, в Университете обучаются иностранные 

граждане из 41 страны таких как Чад, Алжир, Буркина-Фасо, Гвинея, Вьетнам, Центральной 

Африки и другие.  

С целью развития образовательного и научного сотрудничества, реализации 

совместных образовательных программ и научных исследований в 2025 году 

Университетом подписаны соглашения о сотрудничестве с Университетом Бонга 

(Эфиопия), Адамским научно-техническим университетом (Эфиопия), Хадрамутским 

университетом науки и технологии (Йемен), Международным университетом Тишк (Ирак), 

Китайско-российским технопарком в г. Яньтай. 

 

5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Профессиональная ориентация и поддержка талантливой молодежи 

 

С целью выявления, развития творческих способностей и интереса обучающихся к 

научно-исследовательской деятельности в различных областях знаний, создания 

необходимых условий для поддержки и развития одарённых детей, профессиональной 

ориентации, продвижения бренда университета и привлечения талантливой молодежи к 

обучению в СевГУ проводится ежегодная Межрегиональная с международным участием 
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многопрофильная олимпиада для школьников «Морской старт». В 2025 году количество 

участников Олимпиады в первом дистанционном этапе составило 1808 учащихся. 

Возрастная группа участников - 8-11 классы РФ (г. Севастополь, г. Ялта, г. Джанкой, г. 

Судак, г. Комсомольск на Амуре, г. Нижний Новгород, г. Красноперекопск и др.). 

Олимпиада проводилась по 14направлениям:  

– Инженерно-техническое;  

– Экономические науки;  

– Социально-гуманитарное;  

– Естественнонаучное;  

– Отечественная филология;  

– Энергия будущего;  

– Зеленая планета;  

– «Тест-драйв»;  

– Робототехника и интеллектуальные системы управления;  

– «Лидер сообщества»;  

– «Севастополь – сердце России»;  

– «Будущий врач»; 

– Безопасность и качество; 

– Спорт. 

В заключительный этап вышло 462 человек.  

С целью выявления детей, проявивших выдающиеся способности в научной, научно-

исследовательской и проектной деятельности; оказания поддержки талантливым детям в 

социальном и профессиональном самоопределении; получения возможности 

представления результатов самостоятельной научной, исследовательской и проектной 

деятельности на конкурсных мероприятиях в формате докладов была проведена Научно-

практическая конференция для школьников «РОСТ`ОК». Работа конференции была 

разделена на 7 секций:  

– Социальные науки (история, литература, русский язык, иностранные языки);  

– Гуманитарные науки (обществознание, психология, экономика, менеджмент; 

– Естественные науки и экобиотехнологии (биология, экологии, химия, географии, 

естествознание);  

– Физика и технологии (физика, технологии, астрономия);  

– IT-направление и программирование (информатика, математика, робототехника, 

программирование, веб-дизайн);  

– 3D моделирование и проектирование; 

– Радиоэлектроника, телекоммуникационные технологии и информационная 

безопасность. 

В конференции «РОСТ`ОК» приняли участие 147 школьников 9-11 классов 

общеобразовательных учебных учреждений, обучающиеся CПO города Севастополя и 

Крыма. 

Также в формате работы с абитуриентами на базе университета были проведены 

бесплатные консультации по основным профильным предметам ЕГЭ, необходимые для 

поступления в СевГУ, для школьников города Севастополя, Республики Крым, а также 

города Мариуполя. В мероприятии приняли участие 622 учащихся 11 классов.  

На базе отделения дополнительного образования детей и взрослых проведена 

подготовка:  

– курс по подготовке граждан за счёт бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, обучено 30 слушателей по 21 льготной категории;  

– за счет внебюджетных ассигнований:  

– по программам дополнительного образования для сдачи экзаменов в формате 

ОГЭ и ЕГЭ 311 учащихся 9-11 классов общеобразовательных учебных учреждений. 
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Подготовка проводилась по 34 программам, таким как «Стандарт 11», «Стандарт 10», 

«Стандарт 9», «Интенсив 11»; 

– по дополнительным общеобразовательным программам подготовки к 

комплексным вступительным испытаниям в Лицей-предуниверсарий обучено 166 

обучающихся 9 классов г. Севастополя;  

– по дополнительным общеобразовательным программам подготовки к 

внутренним вступительным испытаниям в университет прошли обучение 126 студента 

системы СПО;  

– по программе «Летняя школа по Олимпиадной и экспериментальной физике» 

обучено 8 учащихся 8-10 классов г. Севастополя. 

 

Сопровождение карьеры и личностного развития студентов 

 

Центр карьеры и трудоустройства СевГУ работает над интеграцией студентов в 

рынок труда, помогая им развивать профессиональные навыки и находить первые рабочие 

места. За отчётный период проведено 65 карьерно-ориентированных мероприятий с 

участием более 9000 человек, размещено свыше 900 вакансий для молодых специалистов. 

Наибольший эффект принесли узкопрофильные события, такие как «Ярмарка вакансий для 

экономистов» и «Экскурсия на предприятия в сфере туризма». 

Из 65 мероприятий выделяются несколько форматов: 4 ярмарки вакансий, включая 

одну общероссийскую совместно с Департаментом труда и социальной защиты; 19 

карьерных встреч с работодателями, которые привели к более 240 конкретным 

предложениям о работе; 6 экскурсий на предприятия, позволивших студентам увидеть 

производство изнутри. Такие события не только знакомят студентов с работодателями, но 

и мотивируют к активному поиску карьеры. 

Проведена работа по цифровизации и коммуникации. Центр карьеры и 

трудоустройства в 2025 году усилил цифровую подготовку: подготовлена техническая база 

для перевода данных о целевом обучении в модуль 1С «Университет»; запущены МАХ-

каналы – для сотрудников по оперативной обработке вопросов трудоустройства и 

договоров, для студентов – с актуальными вакансиями. 

В работе с договорами целевого обучения в приемной кампании стойка «Целевое 

обучение» провела 426 консультаций и заключила 151 целевой договор (сохранив 

показатель на уровне прошлого года – 152, несмотря на изменения в законодательстве и 

ожидаемом спаде показателя). Появилось 8 новых заказчиков. Кроме того, продвигался 

проект «Целевая магистратура» для выпускников бакалавриата. 

Организованы партнёрства с лидерами региона: «Mriya», «Сбер», «ЗБ», ООО 

«Милениум», АО «Завод Фиолент», ООО «ПЦ «Кутузов», группа компаний «Росатом» и 

др. Встречи включали экскурсии и мастер-классы, ориентированные на трудоустройство и 

целевое обучение. Для летнего периода проведено обучение в школе вожатых и центре 

спасения на воде, а также летняя ярмарка вакансий с 26 работодателями. 

Для повышения трудоустройства по техническим специальностям университет 

подал заявки на Всероссийский инженерный конкурс 2025/2026: 274 участника в первом 

туре. Университет отмечен за активность. 

 

Молодежная политика и развитие студенческого самоуправления 

 

Развитие социальной активности и студенческого самоуправления в Университете, 

вовлечение обучающихся в социальную практику осуществляются через деятельность 

студенческих объединений. Продолжается работа по систематизации взаимодействия со 

студенческими объединениями и введения их в правовое поле Университета. 

На 31.12.2025 г. в реестр студенческих объединений Университета входят 77 

студенческих объединений. 
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Дирекция молодежной политики осуществляет регулярную работу по координации 

и поддержке деятельности студенческих объединений. С целью оказания дополнительной 

поддержки деятельности студенческих объединений в рамках Конкурса внутренних 

грантов для реализации молодежных проектов обучающихся Университета по специальной 

номинация «#двигай_сообщества» для поддержки программ развития студенческих 

объединений Университета в декабре 2024 года поддержаны 3 студенческих объединения. 

В 2025 году эффективно ведется работа по реализации указанных программ развития, в 

частности: 

– Штаб Студенческих отрядов СевГУ; 

– Студенческий клуб гражданского просвещения «Гражданин»; 

– Туристический клуб СевГУ «Вершина». 

С целью поддержки студенческой внеучебной деятельности функционируют 

студенческие коворкинг-пространства в кабинетах 426 и 427 по адресу ул. 

Университетская, 33. На базе коворкинг-пространств еженедельно проходят собрания 

студенческих объединений, тематические встречи, мастер-классы и интерактивные 

мероприятия по различным направлениям. Оснащение коворкингов позволяет 

трансформировать внешний вид помещения под тематику и формат мероприятий. 

Организовано участие обучающихся во Всероссийском студенческом проекте «Твой 

ход». Масштаб вовлеченности подтверждается следующими результатами сезона 2025 

года: 

− всего участников: 995 человек. 

− участники конкурсных треков: 212 человек. 

  По итогам проекта 2025 года победителями стали: 

− конкурсный трек «Делаю»: Ахмат Гергокаев. 

− образовательная программа «Жить и создавать в России»: Дарья Шульга и Дарья 

Корниюк. 

− конкурсный трек «Твой Ход, Староста!»: Нина Орлова, Вероника Пастух, Таисия 

Серикова, Дарья Верещагина, Маргарита Микулец, Александра Подсвирова. 

 Организовано участие обучающихся в проектах Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодёжи «Движение Первых». За плодотворную 

работу коллектив получил благодарность от регионального отделения организации. 

 Совместно с региональным отделением «Движения Первых» первичным 

отделением реализованы важные проекты: на базе университета проведён региональный 

этап проекта «Хранители истории», состоялись конференции регионального отделения, 

конкурс «Первый студенческий», организованы экскурсии для школьников в рамках 

образовательной инициативы «Волонтёры науки». 

 Команда наших студентов показала высокие результаты на Всероссийском 

чемпионате по оказанию первой помощи в Саранске, достойно представив университет и 

город. 

   Активисты «Движения Первых» Севастопольского государственного 

университета стали призёрами дополнительной номинации «Инициативы Первых» 

Всероссийского конкурса первичных отделений. Их проект - фестиваль народных игр и 

спортивных состязаний «Игра Добра» - вошёл в 150 лучших социально значимых 

инициатив страны. 

Систематически ведется работа по организации информирования обучающихся о 

возможностях самореализации в сфере молодежной политики. Ведутся страницы Дирекции 

молодёжной политики в социальной сети «Вконтакте» (7991 подписчиков), мессенджерах 

«МАХ» (252 подписчика) и «Телеграм» (988 подписчиков). В ходе информационной 

работы применяются современные и популярные среди молодежи инструменты 

коммуникации. 

В Университете реализуется практика подготовки обучающихся к участию в 

грантовых конкурсах: проведение информационной кампании. 
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На протяжении всего периода проводилась публикация актуальной информации о 

грантовых конкурсах и результатах реализации грантов в Университете:  

https://vk.com/wall-189998236_14483, 

https://vk.com/wall-189998236_14521, 

https://vk.com/wall-189998236_14949, 

https://vk.com/wall-189998236_15238, 

https://vk.com/wall-189998236_15225, 

https://vk.com/wall-189998236_15764, 

https://vk.com/wall-189998236_15783. 

В период 2025 года было организовано направление 556 обучающихся ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» для участия в стажировках, олимпиадах, 

конкурсах, конференциях, форумах, симпозиумах, совещаниях, семинарах, школах, 

соревнованиях, фестивалях, слетах и прочих мероприятиях также для развития 

межвузовского сотрудничества, создания широкого спектра возможностей для 

максимальной реализации творческого потенциала и интеграции в образовательное и 

социально-культурное пространство Российской Федерации и других стран, 

организованных Министерством науки и высшего образования РФ, Росмолодежь, 

Ростуризм, АНО «Россия – страна возможностей», Университетами РФ и других 

организаций, которые проводятся за пределами города Севастополя. 

Организация воспитательного процесса в Университете является социально 

значимым и важным направлением общественного развития. 

В условиях современного социально-экономического развития общества, 

воспитание обучающихся направлено на духовное и нравственное развитие личности, ее 

профессиональное определение и рост. 

В Университете разработана и утверждена Рабочая программа воспитания ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет» и Календарный план воспитательной 

работы на 2024-2025 учебный год, в которой предусмотрены мероприятия с обучающимися 

Университета  в целях формирования в молодежной среде критического мышления, 

ознакомления молодежи с методиками по противодействию манипулирования 

общественным мнением и деструктивной идеологии, с учетом Стратегии государственной 

национальной политики Российской Федерации и основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 

гражданско- патриотического направления. 

В целях формировании и укреплении гражданско-патриотического воспитания, а 

также традиционных духовно-нравственных ценностей в молодежной среде, развитии 

уважительного отношения к культурным и моральным основам общества, а также в 

содействии воспитанию ответственного и социально ориентированного поведения, для 

обучающихся были организованы и проведены встречи со священнослужителями. В рамках 

встреч рассуждали о духовном содержании народных и церковных праздников, а также о 

значении нравственного выбора в жизни каждого человека. 

Организована работа по проведению не менее 60 встреч с общим количеством 

участников не менее 2127 чел., с целью формирования традиционных ценностей в 

молодёжной среде (приказ от 04.03.2025 № 431-п «Об организации и проведении серий 

лекций и духовных встреч священнослужителей с обучающимися, направленная на 

формирование традиционных ценностей в молодежной среде»). 

В рамках духовно-нравственного воспитания, а также с целью формирования у 

молодежи традиционных ценностей обучающиеся посетили музейно-храмовый комплекс 

«Новый Херсонес». Для обучающихся Университета были проведены экскурсии по 

территории нового и древнего Херсонеса, музей Христианства, Музей Крыма и 

Новороссии. После обзорных экскурсий оценили величие и красоту Свято-Владимирского 

кафедрального собора, рассказали об истории этого святого для каждого христианина 

места, о значении религии в жизни русского человека. 
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 В мероприятиях в рамках проекта в ноябре - декабре 2025 года проведено 6 встреч 

с общим количеством участников не менее 1800 человек (приказ от 19.11.2025 № 2809- п 

«О реализации проекта «День студента в Новом Херсонесе»). 

 В целях гражданско-патриотического воспитания молодежи обучающиеся 

посетили: 

− музейный комплекс «30-я береговая батарея» (7 экскурсий, приняло участие 

накопительным итогом около 180 человек); 

− «Военно- патриотический парк культуры и отдыха «Патриот» Южного военного 

округа» Министерства обороны Российской Федерации, а также СКР «Сметливый» (8 

экскурсий, приняло участие накопительным итогом около 240 человек). 

В рамках укрепление дружбы, взаимопонимания и сплочённости между народами, 

проживающими на территории многонациональной России обучающиеся приняли участие 

в мероприятиях: 

− Всероссийский культурно-просветительский форум «В единстве сила и победа», 

приуроченный к 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника 

Отечества 08.06.2025 (накопительным итогом - 200 человек); 

− фестиваль национальных культур «СевЭтноФест» - праздник творчества и 

дружеского общения 29.09.2025 (накопительным итогом - 200 человек); 

− Всероссийский молодежный историко-просветительский форум «Георгиевская 

лента как связующая нить поколений» Ассамблеи народов России 26.09.2025 

(накопительным итогом - 150 человек); 

− ежегодной Международной просветительской акции «Большой этнографический 

диктант» (далее – Акция), которая прошла на площадке музейного историко-

мемориального комплекса Героическим защитникам Севастополя «35 - я береговая 

батарея» 31.10.2025 (накопительным итогом - 150 человек). 

В области развития системы гражданско-патриотического воспитания молодежи 

проведено 66 мероприятий, в которых приняло участие накопительным итогом 11 948 

человека. 

Ключевые достижения за период: 

1. В рамках Конкурса внутренних грантов для реализации молодежных проектов 

обучающихся Университета в 2024 году поддержку получил проект 

«Студенческий клуб гражданского просвещения «Гражданин» в рамках которого в 

2025 году проведен комплекс мероприятий: открытые лекции, круглые столы и деловые 

игры направленных на повышение уровня политической грамотности, функционирование 

партийных структур и общественных организаций. 

2. На регулярной основе реализуются мероприятия по оказанию поддержки 

военнослужащим, находящимся в зоне проведения специальной военной операции (сбор 

гуманитарной помощи, сдача донорской крови, подписание писем): 

– проект «Своих не бросаем» – серия акций по сбору гуманитарной помощи для 

военнослужащих, участвующих в специальной военной операции, в том числе из числа 

работников Университета. В 2025 году собрано почти 368 кг гуманитарной помощи 

широкой номенклатуры, в том числе одежда, медикаменты, средства личной гигиены, 

продукты. Особой категорией гуманитарной помощи выступает оборудование, перечень 

которого определяется прямым запросом от военнослужащих. В 2025 году от обучающихся 

и работников университета направлено более 400 писем на фронт. К сбору, сортировке, 

упаковке, погрузке и отправке гуманитарной помощи привлечено за весь период более 40 

волонтеров. 

– проект «ДоброДонор». В рамках проекта проведено 8 акций по сбору донорской 

крови для 1472-го военно-морского клинического госпиталя имени Н. В. Пирогова города 

Севастополя. Акции проводится на базе Университета в том числе с активным участием 

курсантов Военного учебного центра. 563 человека приняли участие в сдаче донорской 

крови для военного госпиталя. Сдано более 250 л крови. 
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– проект по сбору макулатуры «#БумБатл», проведена акция по сбору макулатуры 

во всех корпусах Университета. Собрано 2500 кг бумаги, вырученные средства направлены 

на закупку гуманитарной помощи. 

– На базе СевГУ создан Региональный центр подготовки Международного 

волонтёрского корпуса 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 

годов. Вовлечено более 500 волонтеров из числа обучающихся и работников, проведено 

более 30 мероприятий. По итогам проделанной работы Университет занял 16 место в 

рейтинге вузов России по реализации мероприятий, посвященных празднованию 80-й 

годовщины победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

3. Проводятся просветительские мероприятия с привлечением лекторов Российского 

общества «Знание», в частности в рамках проекта «Я горжусь. Герои» проходят встречи с 

военнослужащими – участниками специальной военной операции и ветеранами боевых 

действий, участниками Великой Отечественной войны. 

4. Проводятся мероприятия, посвященные ключевым датам в истории России: День 

разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, День 

защитника Отечества, День воссоединения Крыма с Россией, День Победы, День 

завершения Крымской наступательной операции и полного освобождения Севастополя от 

фашистских захватчиков; День Города-Героя Севастополя, День памяти и скорби – день 

начала Великой Отечественной войны, День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областей с Россией, День Героев Отечества, День народного единства, День 

Конституции РФ и другие. 

5. С целью формировании патриотического самосознания молодежи проводятся 

походы выходного дня по историческим маршрутам города Севастополя. Проведено более 

14 походов с участием более 150 человек. Походы проводит Туристический клуб СевГУ 

«Вершина». 

6. В рамках популяризации и развития молодежного активного туризма проведены 

лекции и мастер-классы с привлечением профильных специалистов, посвященные 

вопросам туризма, краеведческой деятельности, безопасной эксплуатации 

специализированного оборудования. Также, реализованы 4 социальных проекта с участием 

более 250 человек. Общая сумма привлеченных грантовых средств на реализацию 

социальных проектов – 2 150 000 рублей. 

7. Численность обучающихся очной формы обучения победителей и призеров 

патриотических мероприятий регионального, всероссийского и международного уровней 

составила 40 человек. 

8. По итогам 2025 года университет вошел в ТОП-50 (36 место) рейтинга 

Ассоциации студенческих патриотических клубов «Я горжусь» (входит в федеральный 

проект «Патриотическое воспитание национального проекта «Образование»). 

Эффективно развивается система вовлечения обучающихся и работников 

Университета в добровольческую деятельность. Количество обучающихся, работников и 

выпускников Университета, вовлеченных в добровольческие проекты на 30.12.2025 по 

данным ЕИС «DOBRO.RU» –  7339 чел., из них за 2025 год вовлечено 1720 человек. 

Количество мероприятий и проектов, в которых Волонтерский центр «Фрегат» выступал 

соорганизатором за 2025 год – 169. 

Основные достижения за отчетный период в сфере развития добровольчества: 

1. Волонтество в сфере ЧС и экологии: 

− ликвидация последствий разлива мазута в Керченском проливе: 130+ волонтеров 

из числа работников и студентов. 

− спасение птиц, пострадавших от выброса мазута: более 20 волонтёров; 

− мероприятия по высадке зелёных насаждений: 2, участников: 13. 

− субботники: 8, участников: более 1000. Регулярные субботники в храме святой 

мученицы Татианы. 
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2. Реализуются долгосрочные добровольческие проекты: донорство, сбор 

гуманитарной помощи, сбор макулатуры: 

– проект «Своих не бросаем» – серия акций по сбору гуманитарной помощи для 

военнослужащих, участвующих в специальной военной операции, в том числе из числа 

работников Университета. В 2025 году собрано почти 368 кг гуманитарной помощи 

широкой номенклатуры, в том числе одежда, медикаменты, средства личной гигиены, 

продукты. Особой категорией гуманитарной помощи выступает оборудование, перечень 

которого определяется прямым запросом от военнослужащих. В 2025 году от обучающихся 

и работников университета направлено более 400 писем на фронт. К сбору, сортировке, 

упаковке, погрузке и отправке гуманитарной помощи привлечено за весь период более 40 

волонтеров. 

– проект «ДоброДонор». В рамках проекта проведено 8 акций по сбору донорской 

крови для 1472-го военно-морского клинического госпиталя имени Н.В. Пирогова города 

Севастополя. Акции проводится на базе Университета в том числе с активным участием 

курсантов Военного учебного центра. 563 человека приняли участие в сдаче донорской 

крови для военного госпиталя. Сдано более 250 л крови. 

– проект по сбору макулатуры «#БумБатл», проведена акция по сбору макулатуры 

во всех корпусах Университета. Собрано 2500 кг бумаги, вырученные средства направлены 

на закупку гуманитарной помощи. 

– На базе СевГУ создан Региональный центр подготовки Международного 

волонтёрского корпуса 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 

годов. Вовлечено более 500 волонтеров из числа обучающихся и работников, проведено 

более 30 мероприятий. Сопровождение мероприятий совместно с Севастопольским 

региональным отделением Всероссийского общественного движения «ВОЛОНТЁРЫ 

ПОБЕДЫ». 

3. Волонтерский центр Университета выступает основным социальным партнером 

Правительства Севастополя по реализации ключевых для региона и страны социально-

гуманитарных и просветительских проектов, самыми масштабными стали: 

– Волонтерский корпус основных мероприятий, посвященных празднованию 80-й 

годовщины победы в Великой Отечественной войне и 80-й годовщины освобождения 

Севастополя от фашистских захватчиков, в котором приняли участие более 500 человек. 

4. Проведена работа по организации волонтерской практики для обучающихся 

первого курса. Программа волонтерской практики позволяет обучающимся познакомится с 

теоретическими основами добровольчества, работой Единой информационной системы 

«DOBRO.RU», получить свой первый добровольческий опыт и присоединиться к 

деятельности Волонтерского центра «Фрегат». Волонтерский центр «Фрегат» выступает 

базой для проведения практики, осуществляет администрирование Единой 

информационной системы «DOBRO.RU» в Университете. 

Поддержка социальных инициатив обучающихся, формирование навыков 

проектной деятельности и развитие деятельности студенческих объединений в 

Университете является приоритетным направлением молодежной политики. 

В Университете реализуется практика подготовки обучающихся к участию в 

грантовых конкурсах: 

– проведение информационной кампании. На протяжении всего периода 

проводилась публикация актуальной информации о грантовых конкурсах: 

https://vk.com/wall-189998236_15764 

https://vk.com/wall-189998236_15546 

https://vk.com/wall-189998236_14949 

https://vk.com/wall-189998236_14868 

https://vk.com/wall-189998236_14864 

https://vk.com/wall-189998236_14114; 
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‒ на регулярной основе проводятся индивидуальные консультации по подготовке и 

реализации грантовых проектов, осуществляется проверка и корректировка проектных 

заявок. В декабре 2025 года в Общественно-деловом центре Дирекции молодежной 

политики трудоустроен специалист, осуществляющий консультирование и содействие в 

подготовке обучающимися заявок для участия в грантовых конкурсах. Консультации по 

социальному проектированию также проводят работники Дирекции молодежной политики, 

обладающие соответствующими компетенциями. 

Создан внутренний пул экспертов в области социального проектирования – в 2025 

году в экспертный совет Всероссийского конкурса молодежных проектов Федерального 

агентства по делам молодежи (Росмолодежь) вошла директор Центра патриотического 

воспитания и развития добровольчества Дирекции молодежной политики Никулина 

Александра Вячеславовна, а также ведущий специалист Дирекции молодежной политики 

Белышева Галина Георгиевна. 

По результатам участия во внешних грантовых конкурсах 17 проектов получили 

финансирование. Привлеченное финансирование – 5 364 589 руб., полученные в рамках 

Всероссийского конкурса молодежных проектов Росмолодежи среди физических лиц, а 

также в рамках Конкурса добровольческих (волонтёрских) и социальных молодёжных 

проектов города Севастополя 2025 года. 

В 2025 году Центр «Творческий цех» продолжил системную работу по развитию 

культурно-творческой среды в Севастопольском государственном университете. 

Деятельность Центра была направлена на реализацию творческого потенциала 

обучающихся, формирование позитивного имиджа Университета через организацию 

досуга, участие в конкурсных мероприятиях и поддержку студенческих инициатив. 

За 2025 год мероприятиями Центра и с его участием было охвачено 10 595 человек. 

Количество мероприятий: проведено 46 крупных мероприятий , из них: 

− внутривузовские – 30; 

− муниципальные / региональные – 14; 

− межрегиональные / всероссийские – 2. 

В 2025 году был пролонгирован и успешно исполнен договор на оказание услуг по 

организации работы творческих студий-мастерских. В рамках договора была обеспечена 

работа профессиональных специалистов, что способствовало системному развитию 

творческих компетенций студентов. 

Ключевые результаты по направлениям: 

– Вокальная студия и студия хора: обеспечена работа студий. Обучающиеся студии 

активно привлекались к участию в университетских мероприятиях (День знаний, 

«Квартирники», Итоговая конференция). 

– Театральная студия «Софит». В декабре состоялась премьера спектакля 

«Юбилей». Студия показала высокий уровень актёрского мастерства. 

– Мастерская театрализованных представлений презентовала зрителям спектакль 

«Истории на пороге взросления», затрагивающий темы любви, потерь, радости и других 

важных этапов взросления. Постановка стала значимым событием в культурной жизни 

университета. 

– Хореографическая студия: обеспечена работа групп. Участие студий в 

мероприятиях «Новогодний БУМ», финале КВН, а также создание танцевальных номеров 

для Дня знаний. 

Деятельность Центра в 2025 году характеризовалась не только количественными 

показателями, но и качественным ростом уровня мероприятий, расширением географии 

участия и признанием на региональном и всероссийском уровнях. 

КВН стал одним из главных драйверов активности Центра в 2025 году: 

– успешно проведены этапы Студенческой лиги СевГУ (1/2 финала, Финал); 

– реализован проект «Лига КВН СПО» при поддержке Департамента внутренней 

политики г. Севастополя. Проведены 1/2 финала и Финал лиги СПО; 
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– организованы игры Севастопольской Юниор-Лиги КВН (1/4 финала, Фестиваль 

открытия). 

В результате сформирована «Сборная СевГУ», которая продолжила традицию 

участия университета в официальных лигах КВН, что позволило получить путёвку на 

Международный фестиваль «КИВИН 2026» в Сочи, что свидетельствует о высоком уровне 

подготовки. 

Центр выступил организатором и соорганизатором крупных творческих проектов: 

– Фестиваль «Театр горожан 3.0» (август): межрегиональный фестиваль, 

объединивший 8 непрофессиональных театров из Севастополя, Крыма и Ижевска. 

Мероприятие прошло на базе арт-пространства «Гоголь Холл» и способствовало 

культурному обмену между регионами. 

– Музыкально-поэтические вечера «Квартирник в квартире №14»: проведено не 

менее 4 вечеров (сентябрь, ноябрь, декабрь). Мероприятия стали площадкой для 

неформального общения, раскрытия талантов первокурсников и интеграции студентов в 

культурную среду университета. 

– Участие в фестивале «Таврида.АРТ» (август): делегация из 48 студентов СевГУ 

приняла участие во Всероссийском фестивале молодого искусства в Судаке. Это позволило 

студентам перенять опыт у ведущих экспертов страны и представить университет на 

федеральном уровне. 

Значимым результатом работы театральных объединений Центра стали постановки, 

реализованные силами студентов: 

– «А зори» – спектакль по мотивам повести Бориса Васильева «А зори здесь тихие». 

Постановка была посвящена теме памяти, подвига и сохранения исторической правды, 

получила высокую оценку зрителей. 

– «Игра для двоих (Крик)» – спектакль по пьесе Теннесси Уильямса, отличающийся 

глубокой психологической проработкой образов и смелым режиссёрским решением. 

– «Истории на пороге взросления» – постановка Мастерской театрализованных 

представлений, раскрывающая через призму театра важные жизненные этапы, становление 

личности, взаимоотношения с окружающими. 

Все спектакли были подготовлены и сыграны студентами Университета под 

руководством профессиональных наставников, что подтверждает высокий уровень работы 

творческих мастерских. 

Высокий уровень подготовки студий и отдельных студентов подтверждается 

победами в конкурсах различного уровня: 

– Всероссийская студенческая весна: 53 обучающихся стали призёрами 

регионального этапа Российской студенческой весны. 1 студент удостоен награды на 

Всероссийском этапе. 

– Конкурс «Молодые лица страны»: 4 обучающихся стали победителями 

регионального этапа в номинациях (Мистер Дружба, Мистер Стиль, Мисс Артистизм и др.). 

– Театральный фестиваль «Весна»: 30 обучающихся отмечены как призёры. 

– КВН: 5 студентов показали высокие результаты в рамках региональных 

соревнований. 

– Итоговая конференция: состоялась Торжественная церемония награждения 

обучающихся за выдающиеся достижения в сфере молодёжной политики и воспитательной 

деятельности, что подчеркивает важность вклада студентов-творцов в жизнь университета. 

В 2025 году продолжилось формирование и развитие студенческих объединений 

творческой направленности, было создано 2 новых творческих объединения. На базе 

«Творческого цеха» активно работают театральная мастерская «Софит», Мастерская 

театрализованных представлений, вокальный ансамбль, команды КВН и хореографические 

коллективы. 
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На постоянной основе ведётся работа по освещению деятельности Центра в 

социальных сетях. Публикуются анонсы, фотоотчёты и видео с мероприятий, что 

обеспечивает прозрачность деятельности и привлекает новых участников. 

Общее количество вовлечённых в мероприятия студентов превысило 10 тысяч 

человек, что на 15–20 % выше показателей предыдущего периода. 

Расширена география участия (Таврида.АРТ, межрегиональные фестивали), 

улучшены конкурсные результаты (рост числа призёров на региональных этапах). 

Популяризация КВН: запущен проект Лиги СПО, что способствовало 

масштабированию движения КВН в городе. 

Устойчивое развитие сообществ: сформированы устойчивые творческие 

коллективы, способные представлять университет на любом уровне; реализованы яркие 

театральные постановки, получившие признание зрителей. 

В течении 2025 г. точкой кипения были организованы и проведены мероприятия, 

которые формируют и развивают предпринимательство в том числе технологическое, а 

именно: 

− Организовано и проведено 6 тренингов предпринимательских компетенций с 

общим охватом – 400 чел.; 

− Реализована акселерационная программа «СитиТех» с общим охватом – 600 чел., 

по итогу которой ряд студенческих команд направили заявки на грант «Студстартап» от 

ФСИ; 

− Организованы защиты ВКР в формате Стартап как диплом (СКД), проектные 

команды вышли в финал федерального конкурса и попали в тор-50 из 2500 проектных 

команд; 

Проведены встречи, деловые игры, бизнес-игры по развитию предпринимательства 

в университете (весь список мероприятий представлен в приложении). 

 

Информационная политика и продвижение имиджа 

 

Управление информационной политики, маркетинга и PR является структурным 

подразделением Севастопольского государственного университета, ответственным за 

формирование и реализацию информационной политики, внедрение современных 

информационно-коммуникационных технологий в процессы внешних и внутренних 

коммуникаций, а также за координацию деятельности подразделений по продвижению 

положительного имиджа СевГУ в региональном, общероссийском и международном 

пространстве. 

В отчетном периоде (2025 год) перед Управлением стояли следующие ключевые 

цели: 

– формирование и последовательная реализация единой информационной 

политики Университета, обеспечивающей принципы открытости, доступности и полноты 

информации; 

– обеспечение оперативного информирования студентов, сотрудников, 

абитуриентов, партнеров и общественности о ключевых событиях и результатах работы 

Университета; 

– координация усилий структурных подразделений по формированию и 

продвижению имиджа СевГУ в региональном, общероссийском и международном 

пространстве; 

– построение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации, 

органами государственной власти и общественными организациями. 

Основные инструменты и каналы коммуникации 

Для достижения поставленных целей Управление использовало следующие 

инструменты: 
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1. Официальный сайт Университета (sevsu.ru) – основной источник официальной 

информации о структуре, деятельности, образовательных программах, научных 

исследованиях и достижениях Университета. 

2. Цифровые платформы и социальные медиа – велась работа в социальных сетях и 

мессенджерах (MAX, ВКонтакте, Telegram), а также на медиахостингах (RuTube и VK 

Video) для распространения новостей, анонсов мероприятий и взаимодействия с 

подписчиками. 

3. Взаимодействие со СМИ – организована работа с региональными и федеральными 

СМИ, включая съемки сюжетов, интервью с руководством и экспертами Университета. 

Ключевые региональные партнеры: «Вести-Севастополь», «Легендарный24», НТС, «СТВ», 

«Первый Севастопольский», «Крым-24», «Первый Крымский», радио «Комсомольская 

правда». Обеспечено присутствие в федеральных СМИ (ТАСС, РИА, Интерфакс, Первый 

канал, Россия-1, НТВ, Известия). 

4. Рекламно-информационные материалы – разрабатывалась продукция для 

поддержки имиджевых и приемных кампаний (баннеры, плакаты, листовки). 

5. Организация и информационное сопровождение мероприятий – обеспечено 

информационное сопровождение дней открытых дверей, научных конференций, форумов 

и других событий. 

Количественные результаты деятельности 

– Инициировано и обеспечено сопровождение выхода более 100 новостных 

сюжетов о деятельности Университета в региональных и федеральных теле- и 

радиоэфирах. 

– Зафиксировано более 15 000 сообщений с упоминанием Севастопольского 

государственного университета в средствах массовой информации различного уровня. 

Рейтинговые показатели 

Согласно рейтингу M-RATE (оценивает работу вузов по трем направлениям: работа 

со СМИ, развитие соцсетей, работа с сайтами): 

– средняя позиция СевГУ за год составила 43,75; 

– самая высокая позиция – 22-е место (по итогам февраля 2025 года). 

По результатам защиты программы »Приоритет 2030» СевГУ вошел в основной трек 

на 2026 год, поднявшись в рейтинге своей группы с 23-й на 12-ю позицию. 

Анализ ключевых инфоповодов 2025 года 

1. Линейка морских беспилотников на ПМЭФ (20 июня 2025) СевГУ представил на 

стенде Севастополя на ПМЭФ пять типов морских беспилотников: «Барабулька», 

«Калкан», «Сарган», платформа «МК», подводный аппарат «Херсонес». Аппараты 

предназначены для научно-исследовательских, поисково-спасательных и экологических 

работ. Один из аппаратов использовался для обследования танкера «Волгонефть-212» в 

Керченском проливе.   

2. Создание Высшей технологической школы «Севастопольский 

приборостроительный институт» (1 июля 2025) В СевГУ создана высшая технологическая 

школа, в состав которой вошли НИИ «Интеллектуального приборостроения и 

робототехники», факультет информационных технологий с Центром искусственного 

интеллекта.   

3. Открытие политехнического колледжа в Энергодаре (25 ноября 2025) СевГУ 

учредил в городе-спутнике ЗАЭС Энергодаре филиал – политехнический колледж. Проект 

реализован при сотрудничестве Минобразования Запорожской области, СевГУ, ЗАЭС и 

«Росэнергоатома». Предусмотрены четыре специальности, включая «Атомные 

электрические станции» и «Мехатроника и робототехника».  

Общая оценка эффективности 

Информационная политика СевГУ в 2025 году продемонстрировала способность 

генерировать федеральные инфоповоды через технологическую повестку. Основные 

медиапрорывы обеспечены связкой «разработки вуза плюс личный канал губернатора». Вуз 
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обеспечил присутствие бренда в федеральном медиаполе через технологическую повестку 

(ПМЭФ, «Волгонефть», Энергодар), подтвердил позиции в «Приоритет 2030» с ростом 

рейтинга. СевГУ уверенно позиционируется в нише «морской инжиниринг» на Юге 

России. 

Использованный инструментарий позволил достичь значительных результатов в 

повышении открытости и узнаваемости вуза, укреплении его позиций в образовательном и 

научном пространстве, а также в выстраивании эффективных коммуникаций с ключевыми 

аудиториями. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Развитие кампуса 

 

Севастопольский государственный университет – университет кампусного типа. 

Расположен на 3-х основных локациях в границах динамично развивающегося города – 

южной, центральной и северной. Площадь земельных участков, переданных в постоянное 

(бессрочное) пользование, составляет 112,4 га, из них 63 га обеспечены ежедневным 

содержанием: 41,4 га – газоны, зеленые насаждения, 19,7 га – территория с твердым 

покрытием,1,4 га – спортплощадки,0,5 га – прибрежная полоса. 

Университет располагает современной материально-технической базой, которая 

включает в себя здания, сооружения, машины и оборудование, а также имущество 

различного назначения, что позволяет обеспечивать проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 

научно-исследовательской работы обучающихся. 

Учебная и научно-исследовательская работа проходит в 32 учебных и лабораторных 

корпусах, общей площадью 109 100 кв. м., с возможностью обучения более 11 тыс. чел. 

Университет располагает 5 общежитиями общей площадью 28 700 кв. м. на 1600 мест. 

Главный учебный корпус на ул. Курчатова,7 и ансамбль зданий на ул. Гоголя, 14 являются 

памятниками культурного наследия регионального значения. Структура Университета 

включает в себя 125 зданий и сооружений общей площадью более 200 000 м2,  

эксплуатируются 87 зданий площадью 158 000 м2, в том числе:  

20 основных учебных зданий, 5 общежитий (1687 койко-мест),1 спортивно-

оздоровительный лагерь «Горизонт». Структура аудиторного фонда Университета 

включает в себя 6 аудиторий на 300 посадочных мест, 14 аудиторий на 100 посадочных 

мест, 57 аудиторий на 50 посадочных мест, 55 аудиторий на 25 посадочных мест, 49 

аудиторий вместимостью менее 25 посадочных мест, 165 специализированных 

лабораторий, 26 компьютерных классов. Ежедневно эксплуатируются: более 370 учебных 

аудиторий, 16 спортивных залов, 178 санузлов, 48 душевых, 37 кухонь (общежития), 702 

жилые комнаты (общежития). Университету принадлежат собственные объекты 

инженерной инфраструктуры: 5 трансформаторных подстанций 2 насосные станции: 1 

КНС, 1 ВНС 530 км. инженерных сетей: 468 км. электропроводки и кабелей, 67,3 км. систем 

водо- и теплоснабжения, 4 км. наружных сетей освещения. 

Студенты, магистранты, аспиранты, преподаватели и сотрудники Университета 

проживают в 5 общежитиях общей площадью 28 774,3 кв. м. Общежития расположены в 

центре города (ул. Н. Музыки,84, 88), и в поселке Голландия (ул. Курчатова,7). Студенты 

проживают в двух-, трех-, и четырёхместных комнатах. В общежитиях коридорного типа 

имеются душевые комнаты, на каждом этаже имеются кухни, санузлы. Для 

самостоятельной работы студентов в каждом общежитии оборудованы специальные 

помещения. В двух корпусах расположены комнаты для активного отдыха и занятий 

спортом, оборудованные теннисными столами и необходимым спортивным инвентарём. 

Компактное расположение учебных корпусов и общежитий Университета позволяет 
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студентам, проживающим в общежитиях, пользоваться услугами библиотек, читальных и 

спортивных залов. 

В соответствии с государственной программой «Социально-экономическое развитие 

республики Крым и г. Севастополя» выполнялись работы по государственному контракту 

(контракт на сумму 5,8 млрд. руб.) на строительство и реконструкцию 4-х объектов 

Университета на южной локации: строительство общежития на 1200 мест, реконструкции 

общежитий на общее количество 1369 мест, что соответствует задаче по увеличению 

масштабов Университетского кампуса. Также для создания современной инфраструктуры 

университета, обеспечивающей комфортные и безопасные условия для реализации 

образовательной, научной, инновационной деятельности и проживания студентов и 

модернизации объектов инфраструктуры по контракту выполняется строительство 

внутриплощадочных инженерных сетей электроснабжения мощностью 3361,кВт, 

теплоснабжения, мощностью 13,956 МВТ, водоснабжения и водоотведения общей 

мощностью 1452,924 м3/сут, и блочной газовой котельной, мощностью 13956 кВТ/час.  

В рамках модернизации инфраструктуры Университета в течение  

2025 года на сумму 29,64 млн. руб. проводились работы по обеспечению надлежащих 

условий для функционирования важного государственного объекта «Исследовательский 

ядерный реактор ИР-100», предназначенного для проведения научно-исследовательских и 

учебных работ в области ядерной и молекулярной физики, радиационной химии, для 

производства радиоактивных изотопов, изучения свойств материалов, приборов и 

оборудования, облученных в полях нейтронов и гамма-квантов, а также для подготовки 

специалистов для АЭС. Выполнены работы по прокладке сетей водоснабжения, 

канализации и электроснабжения здания войсковой комендатуры на ИР-100, а также 

ремонт здания насосной и резервуара чистой воды (РЧВ-150), произведен монтаж 

периметрального ограждения. 

В 2025 году выполнены работы по замене оконных блоков в помещениях 3 и 4 этажа 

и текущему ремонту помещений 310,311,412 учебно-лабораторного здания (химкорпуса) 

по ул. Курчатова, 7а на сумму 3,96 млн. руб. 

Подрядными организациями выполнены работы по ремонту кровли и замене 

оконных блоков в макетных мастерских по ул. Гоголя, замене оконных блоков в морском 

колледже, ремонту помещений замене дверных блоков на базе отдыха СОЛ «Горизонт» на 

сумму 1,72 млн. руб.  

Для создания комфортных условий проживания на базе отдыха СОЛ «Горизонт» 

своими силами проводились общестроительные, электромонтажные, штукатурные, 

малярные работы в здании столовой, домиках 11,13,15-17,20-23 на сумму 0,32 млн. руб. 

Выполнялись работы по благоустройству территории внутренних двориков учебного 

корпуса по ул. Университетская, 33. 

Через диспетчерскую службу Университета в 2025 год было получено и отработано 

4 447 заявок. При проведении технического обслуживания и текущего ремонта инженерных 

сетей Университета были заменены: 

– сетей водоснабжения 437 м/п; 

– сетей водоотведения 228 м/п. 

При подготовке к отопительному сезону 2025-2026 гг. на всех объектах 

Университета были заменены 108 радиаторов отопления и 834 м/п труб отопления. 

Отремонтированы 4 туалета в главном учебном корпусе по адресу ул. Курчатова, 7.

 Сделан косметический ремонт в 5 туалетах по адресу ул. Университетская, 33 

отсек «Б». 

Для дальнейшего благоустройства территории и модернизации инфраструктуры 

кампуса разработан проект демонтажа домиков для отдыха на территории СОЛ «Горизонт», 

демонтировано здание бойлерной на локации по ул. Курчатова, проведено техническое 

обследование здания котельной и объектов университета на локации по ул. Курчатова. 
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Аудиторный фонд и учебное оборудование 

 

Севастопольский государственный университет располагает современной 

материально-технической базой, которая включает в себя здания, сооружения, машины и 

оборудование, а также иное имущество различного назначения, что позволяет обеспечивать 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Кампус ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

располагается на 9 локациях в г. Севастополе (включая спортивно-оздоровительный лагерь 

«Горизонт» и учебно-научный агрополигон). 

Аудиторный фонд Института общественных наук и международных отношений на 

данный момент оснащен необходимым для осуществления образовательной деятельности 

оборудованием, закупленным ранее в 2021-2024 гг. 

В 2025 году для кафедры «Фундаментальная медицина, здравоохранение и 

здоровьесбережение» Института фундаментальной медицины и здоровьесбережения было 

закуплено: 

1. Реагенты и реактивы для консервации кадаверного материала в Анатомическом 

театре. 

2. Интерактивного симулятора ЭКГ и временной электрокардиостимуляции для 

оснащения симуляционного класса.  

3. Детектор микронаушников «Ум». Для обеспечения контроля качества 

образования.  

4. Медицинские расходные материалы (бинты) для учебного процесса.  

5. Портативная аудиосистема. 

6. Шовный хирургический материал для учебного процесса. 

7. Хирургический инструментарий для учебного процесса. 

8. Интерактивные панели (2 шт.) для оснащения учебный аудиторий.  

9. Компьютерная техника (15 шт.). 

10. Поставка и установка теплицы. 

11. Выполнение работ по разработке медико-технологического задания (МТЗ) для 

использования в последующей разработке проектно-сметной и рабочей документации на 

строительство быстровозводимого медицинского здания (лабораторного корпуса). 

12. Фантомы и тренажеры для учебного процесса: Фантом руки для наложения швов 

(8 шт.), Фантом ноги для наложения швов (8 шт.), Костюм пострадавшего тактический, 

Набор муляжей травм, Манекен для отработки навыков фиксации переломов и обращения 

с пациентом при травме позвоночника, Муляж ткани для прошивания  (красный), Коврик 

тренировочный для наложения швов (10 шт.), Индивидуальный хирургический учебный 

набор (15 шт.), Тренажер для отработки базовых хирургических навыков (15 шт.), Коврик  

тренировочный для наложения швов (30 шт.), Фрагмент имитации кожного покрова для 

наложения швов (10 шт.), Коврик тренировочный для отработки навыков вскрытия 

абсцессов (10 шт.).  

13. Пользовательские права (лицензия) на программное обеспечение «Медицинский 

атлас».  

Для проведения лабораторных работ и научных исследований по дисциплине 

«Архитектура кораблей, судов и объектов океанотехники», реализуемой кафедрой 

«Океанотехника и инновационное судостроение» Инженерного факультета Высшей 

технологической школы «Севастопольский приборостроительный институт» в 2025 году  

в аудиторию 15, Гоголя, 23 (Лаборатория мореходных качеств (опытовый бассейн)) 

приобретен и установлен вентилятор Era Pro TypHoon 160 2SP. 

В 2025 году кафедрой «Финансы и кредит» Института финансов, экономики и 

управления была подана заявка на закупку следующего оборудования: 
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– Ноутбук ASUS VivoBook 17 X1704ZA-AU229W синий [1920x1080, IPS, Intel Core 

i5-1235U, ядра: 2 + 8 х 1.3 ГГц + 0.9 ГГц, RAM 8 ГБ, SSD 512 ГБ, Intel UHD Graphics, 

Windows 11 Home] – 2 шт.; 

– МФУ лазерное Kyocera ECOSYS M2540dn – 1 шт.; 

– Intel Core i5-11400F OEM MSI PRO H510M-B MSI GeForce RTX 3050 VENTUS 

2X OC Samsung 8 ГБ 480 ГБ 2.5» SATA накопитель Apacer AS340 PANTHER – 10 шт. 

– Монитор 27» Монитор Samsung S3 S27C310EAI черный 1920x1080@75 Гц, IPS, 

LED, 1000:1, 250 Кд/м², 178°/178°, HDMI, VGA (D-Sub), AMD FreeSync – 10 шт.; 

– Стул для посетителей - ИЗО (ткань) черный – 50 шт. 

Для кафедры НИЛ «Молекулярная и клеточная биофизика» Института 

перспективных исследований закуплено следующее оборудование: 

1. СО2-инкубатор MCO-170HS – 1 шт. 

2. Проточный цитофлуориметр Longcyte с 2 лазерами и 5 флуоресцентными 

каналами – 1 шт. 

3. Холодильник комбинированный лабораторный ХЛ-340 «POZIS» – 1 шт. 

4. Встряхиватель лабораторный – 4 шт. 

5. Колонка хроматографическая для ВЭЖХ – 1 шт. 

6. Генератор азота и чистого воздуха LN25/36 – 1 шт. 

7. Микроскоп цифровой Levenhuk D740T, 5.1 Мпикс, тринокулярный - 1 шт. 

8. Дистанционный датчик нефтеродуктов ROW, модель 0-2311А – 1 шт. 

9. Дозатор электронный тип 4 – 3 шт 

10. Дозатор тип 1 – 1 шт. 

11. Дозатор тип 2 – 2 шт. 

12. Дозатор тип 3 – 3 шт. 

13. pH-метр настольный – 1 шт. 

14. Фотометр фотоэлектрический КФК-3-01 ЗОМЗ. Спектрофотометр. 

Аналитический измеритель – 1 шт.  

За 2025 год была произведена модернизация технического оснащения 

образовательного процесса по направлениям подготовки Института ядерной энергии и 

промышленности за счет средств, выделенных промышленным партнером АО »Концерн 

Росэнергоатом»: 

Кафедра «Ядерные энергетические установки» (14.05.02 Атомные станции: 

проектирование, эксплуатация и инжиниринг) 

1. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.1 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки». 

Аналитический тренажер нового поколения по управлению ЯЭУ АЭС с ВВЭР-1000 

(поставка оборудования и математической модели, наладка, обучение профессорско-

преподавательского состава), согласно договору от 08.07.2025 № 11-25/ЭАЗФ-223 на 

оказание услуг по созданию комплекса технических средств аналитического тренажера 

(АТ) энергоблока с реакторной установкой (РУ) ВВЭР-1000, (проектирование, 

комплектация, поставка, монтаж, установка и настройка программной части 

аналитического тренажера) были произведены следующие работы (этапы): 

Разработка техно-рабочего проекта (ТРП) – 1 шт. 

Комплектация аналитического тренажера – 1 шт. 

Планируемая дата окончания договора и приёмо-сдаточных процедур по третьему 

этапу договора:  

Монтаж и наладка оборудования АТ на площадке Заказчика, включая приема-

сдаточные испытания (1 шт.) – 15.03.2026 года. 
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2. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

20.06.2024 №9/315176-Д, согласно договору № 21-25/ЭЗКЗФ-223 на поставку 

коммутаторов было поставлено оборудование: 

Неуправляемый коммутатор GS1016 (L2) 16x1Гбит/с – 2 шт., 

Коммутатор TEG1050F – 2 шт., 

Кабель BCL-U5445-181 – 1 шт. 

3. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

20.06.2024 №9/315176-Д, согласно договору от 17.04.2025 № 07-25/ЭМ-223 на поставку 

мобильных кондиционеров было поставлено оборудование: 

Кондиционер мобильный Russel RPAC-25H – 1 шт., 

4. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 3.2 и 3.6 плановой сметы) Подготовка дополнительного 

аудиторного фонда для нужд кафедр, указанных в п.1.1.1, п.2.2 (размещение оборудования 

систем контроля и управления АС) и Комплектование дополнительных мест для обучения 

студентов на кафедрах, указанных в п.1.1, согласно договору от 06.08.2025 №13-25/ЭАЗФ-

223 на поставку компьютерной техники было поставлено оборудование: 

Системный блок ООО «БЕШТАУ ЭЛЕКТРОНИКС» АРМ/ПЭВМ Бештау 

PC1100/Q670-05, БЕРТ.466219.022-011 – 11 шт., 

Системный блок ООО «БЕШТАУ ЭЛЕКТРОНИКС» АРМ/ПЭВМ Бештау 

PC1100/Q670-05, БЕРТ.466219.022-011 – 3 шт., 

Монитор ООО «ЛАЙТКОМ» Lightcom 27» V-Plus ПЦВТ.852859.600-06 – 14 шт., 

Комплект клавиатура и мышь Defender 45991 Triumph C-991 RU – 14 шт., 

МФУ Pantum BM5106FDN/RU – 2 шт., 

Настенный экран ПРО-ЭКРАН 220 – 1 шт., 

Настенный экран ПРО-ЭКРАН 250 – 1 шт., 

Проектор стационарный Acer H6541BDK – 2 шт. 

5. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

20.06.2024 №9/315176-Д, согласно договору от 15.08.2025 №41-25/ЭМ-223 на выполнение 

работ по изготовлению мебели по индивидуальному заказу, в том числе работы по ее сборке 

и установке была поставлена следующая продукция: 

Модульная конструкция индивидуального изготовления для аудитории 383 – 1 

комплект. 

6. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.1 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки». 

Аналитический тренажер нового поколения по управлению ЯЭУ АЭС с ВВЭР-1000 

(поставка оборудования и математической модели, наладка, обучение профессорско-

преподавательского состава), согласно договору от 21.10.2025№54-25/ЭМ-223 на 

выполнение работ по изготовлению мебели по индивидуальному заказу, в том числе работы 

по ее сборке и установке была поставлена следующая продукция: 

Модульная конструкция индивидуального изготовления для аудитории 283 – 1 

комплект. 
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7. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 3.6 плановой сметы) Комплектование дополнительных мест для 

обучения студентов на кафедрах, указанных в п.1.1, согласно договору от 13.08.2025 № 92-

25/ЭЗКЗФ-223 на поставку станков для обработки металла и комплектующих к ним для 

оснащения «Студенческой лаборатории проектной деятельности» была поставлена 

следующая продукция: 

Лазерный станок Elixmate NG 1060 W в комплекте с чиллером CW 5000 – 1 шт., 

Станок для лазерной гравировки и резки Ortur Laser Master3 LE – 1 шт., 

Настольный фрезерный станок METALMASTER MMD-30LV MG 19929 – 1 шт., 

Сверлильный вертикальный станок BELMASH DP300-16VS S105A – 1 шт., 

Ленточнопильный станок по металлу AURA TOOLS LM-128SHD/220 – 1 шт., 

Токарно-винторезный станок MetalMaster MML 2870 15462 – 1 шт., 

Ленточный шлифовальный станок гриндер Мосгриндер «Хозяин 2.0» 1.5 кВт – 1 шт., 

Заточный станок Gigant Professional D-200мм – 1 шт., 

Набор фрез по дереву ЗУБР Профессионал 28796-H30 – 1 шт., 

Набор фрез по металлу AURA TOOLS 20000320 – 1 шт., 

Набор токарных резцов НРМ002x7396801 X7396801 – 1 шт. 

8. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.2 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки» по 

компетенциям систем контроля и управления АС. Компетенции системы управления ЯЭУ 

АЭС: Лабораторная приборная стойка на базе ТПТС-НТ, Комплектация стойки модулями 

ТПТС-55, Комплект имитаторов, САПР GET-R, Инженерная станция, Диагностическая 

станция. Компетенции Технологические измерения и приборы: Типовые комплекты 

учебного оборудования «Промышленные датчики уровня» ПДУ-СК, «Промышленные 

датчики расхода» ПДР-СК, «Промышленные датчики давления» ПДД-СК. Компетенции 

средства автоматизации и управления на базе промышленных логических контроллеров: 

Типовые комплекты учебного оборудования «Средства автоматизации и управления» 

САУ-OMRON-НН., согласно договору от 01.11.2025 №161-25/ЭЗКЗФ-223 по 

предоставлению неисключительных (пользовательских) прав (лицензий) на обновление 

программного обеспечения для выполнения экспресс-расчётов твердотельных объектов и 

экспресс-анализа аэрогидродинамики было поставлено следующее программное 

обеспечение (предоставлены права): 

Лицензия на право использования учебного комплекта: «АРМ FEM v24 

Прочностной анализ для КОМПАС-3D v24». Включает «АРМ FEM Топологическая 

оптимизация». Учебный комплект на 50 постоянных лицензий. – 1 шт., 

Лицензия на право использования учебного комплекта: KompasFlow v24, 

гидрогазодинамика для КОМПАС-3D v24 на 30 мест – 1 шт., 

Лицензия на право использования учебного комплекта программного обеспечения: 

АРМ FEM v24 Прочностной анализ для КОМПАС-3D v24, преподавательская 

лицензия (включает модуль «АРМ FEM топологическая оптимизация» – 5 шт., 

Лицензия на право использования учебного комплекта программного обеспечения 

«KompasFlow v24» для преподавателя – 2 шт. 

9. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 3.6 плановой сметы) Комплектование дополнительных мест 

для обучения студентов на кафедрах, указанных в п.1.1, согласно договору от 08.09.2025 № 
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505-25 на поставку электрооборудования для обеспечения электропитания «Студенческой 

лаборатории проектной деятельности» была поставлена следующая продукция: 

Стабилизатор напряжения Ресанта АСН3000/1-Ц 63/6/5 – 1 шт., 

Сетевой фильтр Perfeo «REAL POWER» – 10 шт., 

Источник бесперебойного питания AKEL D420-HOME 888207 – 2 шт. 

10. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.2 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки» по 

компетенциям систем контроля и управления АС. Компетенции системы управления ЯЭУ 

АЭС: Лабораторная приборная стойка на базе ТПТС-НТ, Комплектация стойки модулями 

ТПТС-55, Комплект имитаторов, САПР GET-R, Инженерная станция, Диагностическая 

станция. Компетенции Технологические измерения и приборы: Типовые комплекты 

учебного оборудования «Промышленные датчики уровня» ПДУ-СК, «Промышленные 

датчики расхода» ПДР-СК, «Промышленные датчики давления» ПДД-СК. Компетенции 

средства автоматизации и управления на базе промышленных логических контроллеров: 

Типовые комплекты учебного оборудования «Средства автоматизации и управления» 

САУ-OMRON-НН., согласно договору от 26.08.2025 № 15-25/ЭАЗФ-223 на поставку 

лабораторных стендов было поставлено следующее оборудование: 

Комплект модульного лабораторного оборудования «Автоматизация 

технологических процессов и производств», исполнение стендовое компьютерное 

ЭЛБ-001.040.02 – 10 шт., 

Типовой комплект учебного оборудования «Релейная защита и автоматика в 

системах электроснабжения», исполнение стендовое компьютерное ЭЛБ-241.129.02 

– 5 шт. 

11. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.2 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки» по 

компетенциям систем контроля и управления АС. Компетенции системы управления ЯЭУ 

АЭС: Лабораторная приборная стойка на базе ТПТС-НТ, Комплектация стойки модулями 

ТПТС-55, Комплект имитаторов, САПР GET-R, Инженерная станция, Диагностическая 

станция. Компетенции Технологические измерения и приборы: Типовые комплекты 

учебного оборудования «Промышленные датчики уровня» ПДУ-СК, «Промышленные 

датчики расхода» ПДР-СК, «Промышленные датчики давления» ПДД-СК. Компетенции 

средства автоматизации и управления на базе промышленных логических контроллеров: 

Типовые комплекты учебного оборудования «Средства автоматизации и управления» 

САУ-OMRON-НН., согласно договору от 26.08.2025 № 14-25/ЭАЗФ-223 на поставку 

типовых комплектов учебного оборудования было поставлено следующее оборудование: 

Типовой комплект учебного оборудования «Промышленные датчики уровня», 

исполнение стендовое компьютерное, ПДУ-СК – 3 шт., 

Типовой комплект учебного оборудования «Промышленные датчики давления», 

исполнение стендовое компьютерное, ПДД-СК – 3 шт., 

Типовой комплект учебного оборудования «Промышленные датчики расхода», 

исполнение стендовое компьютерное, ПДР-СК – 3 шт. 

12. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (пп. 2.1 и 3.2 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного 

центра информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические 
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установки». Аналитический тренажер нового поколения по управлению ЯЭУ АЭС с ВВЭР-

1000 (поставка оборудования и математической модели, наладка, обучение профессорско-

преподавательского состава) и Подготовка дополнительного аудиторного фонда для нужд 

кафедр, указанных в п.1.1.1, п.2.2 (размещение оборудования систем контроля и управления 

АС), согласно договору от 15.12.2025 № 192-25/ЭЗКЗФ-223 на поставку оборудования для 

отработки практических навыков фрезерования с ЧПУ для оснащения «Студенческой 

лаборатории проектной деятельности» было поставлено следующее оборудование: 

 Фрезерный станок с ЧПУ Combo Master 1515 PRO – 1 шт., 

 Вытяжная установка CR750 – 1 шт., 

 Комплект фрез М – 1 шт. 

13. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 3.6 плановой сметы) Комплектование дополнительных мест 

для обучения студентов на кафедрах, указанных в п.1.1, согласно договору от 05.11.2025 

№173-25/ЭЗКЗФ-223 на оказание услуг по изготовлению жалюзи и рулонных штор из 

тканей по индивидуальному заказу, в том числе работы по их сборке и установке была 

поставлена следующая продукция: 

Тканевые вертикальные жалюзи на окна (Помещение 377, ул. Курчатова, 7) – 2 шт., 

Тканевые вертикальные жалюзи на окна (Помещение 373, ул. Курчатова, 7) – 3 шт., 

Тканевые вертикальные жалюзи на окна (Помещение 387, ул. Курчатова, 7) – 2 шт., 

Тканевые вертикальные жалюзи на окна (Помещение 493, ул. Курчатова, 7) – 3 шт., 

Тканевые вертикальные жалюзи на окна (Помещение 283, ул. Курчатова, 7) – 3 шт., 

Штора рулонная Омега Black-out открытого типа (Помещение 383, ул. Курчатова, 7) 

– 3 шт. 

14. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.1 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки». 

Аналитический тренажер нового поколения по управлению ЯЭУ АЭС с ВВЭР-1000 

(поставка оборудования и математической модели, наладка, обучение профессорско-

преподавательского состава), согласно договору от 05.11.2025 № 14-25/Р-223 на 

изготовление, поставку и установку элементов визуальной навигации с логотипом АО 

«Концерн Росэнергоатом» для оснащения Института ядерной энергии и промышленности» 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» была поставлена 

следующая продукция: 

Информационная стойка АО «Концерн Росэнергоатом» – 1 шт., 

Информационная стойка АО «Концерн Росэнергоатом» – 1 шт., 

Информационная стойка АО «Концерн Росэнергоатом» – 1 шт., 

Информационная стойка АО «Концерн Росэнергоатом» – 1 шт., 

Стенд кафедральный напольный «Ядерные энергетические установки» – 1 шт., 

15. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.1 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки». 

Аналитический тренажер нового поколения по управлению ЯЭУ АЭС с ВВЭР-1000 

(поставка оборудования и математической модели, наладка, обучение профессорско-

преподавательского состава), согласно договору от 11.12.2025 № 699-25 на поставку 

лазерных модулей для института ядерной энергии было поставлено следующее 

оборудование: 
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Лазерный модуль DMLS532-200 – 1 шт., 

Лазерный модуль RGB300 (12V) – 1 шт., 

Лазерный модуль RGB1000 (12V) – 2 шт., 

16. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.2 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки» по 

компетенциям систем контроля и управления АС. Компетенции системы управления ЯЭУ 

АЭС: Лабораторная приборная стойка на базе ТПТС-НТ, Комплектация стойки модулями 

ТПТС-55, Комплект имитаторов, САПР GET-R, Инженерная станция, Диагностическая 

станция. Компетенции Технологические измерения и приборы: Типовые комплекты 

учебного оборудования «Промышленные датчики уровня» ПДУ-СК, «Промышленные 

датчики расхода» ПДР-СК, «Промышленные датчики давления» ПДД-СК. Компетенции 

средства автоматизации и управления на базе промышленных логических контроллеров: 

Типовые комплекты учебного оборудования «Средства автоматизации и управления» 

САУ-OMRON-НН. 

17. В 2025 году в рамках реализации Соглашения о партнёрстве между АО 

«Российский концерн по производству электрической и тепловой энергии на атомных 

станциях» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» Договор от 

12.02.2025 №9/348029-Д (п. 2.2 плановой сметы) Модернизация Учебно-научного центра 

информационных технологий обучения кафедры «Ядерные энергетические установки» по 

компетенциям систем контроля и управления АС. Компетенции системы управления ЯЭУ 

АЭС: Лабораторная приборная стойка на базе ТПТС-НТ, Комплектация стойки модулями 

ТПТС-55, Комплект имитаторов, САПР GET-R, Инженерная станция, Диагностическая 

станция. Компетенции Технологические измерения и приборы: Типовые комплекты 

учебного оборудования «Промышленные датчики уровня» ПДУ-СК, «Промышленные 

датчики расхода» ПДР-СК, «Промышленные датчики давления» ПДД-СК. Компетенции 

средства автоматизации и управления на базе промышленных логических контроллеров: 

Типовые комплекты учебного оборудования «Средства автоматизации и управления» 

САУ-OMRON-НН. 

Учебный стенд управления производственными процессами – 1 шт. 

18.   В 2025 году в рамках реализации Договора о предоставлении безвозмездного 

(целевого) финансирования № 19-48 от 11.07.25 между филиалом АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Калининская атомная станция» и ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» для организации учебного процесса на кафедре «Ядерные 

энергетические установки» была произведена закупка компьютерного оборудования: 

Монитор MSI PRO MP 251 E2 (3 штуки) 

Системный бок в сборе (3 штуки) 

Мышь проводная Oklick 125M, оптическая, USB, 1200dpi (3 штуки) 

Клавиатура Oklick 100M HW3.USB (3 штуки) 

Клавиатура проводная Logitech K120 (3 штуки) 

Мышь проводная Smartbuy ONE 352 SBM-K1 (3 штуки) 

Сетевой фильтр Dexp Standart 630B (1 штука) 

Кафедра «Химия и химические технологии» (18.03.01 Химическая технология) 

В рамках реализации мероприятий Дорожной карты п. 2.5 закуплено оборудование в 

соответствии с договором № 16-25/ЭАЗФ-223 для физико-химических исследований для 

реализации компетенций в области водоподготовки, в соответствии с договором № 16-

25/ЭАЗФ-223 на поставку оборудования для дозиметрических исследований для 

реализации компетенций в области радиационного контроля и радиационной безопасности.  

1. Компетенции в области экологической и радиационной безопасности: 
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Дозиметр-радиометр гамма-бета излучения МКС-01СА1М (исполнение обычное, 

неводонепроницаемое) с первичной поверкой - 3 шт 

Радиометр радона Альфарад плюс АР с автономной воздуходувкой (исполнение 

АРП) с первичной поверкой – 1 шт 

Фильтры аналитические аэрозольные АФА-РСП-3 (в 1 упаковке - 100 фильтров) - 3 

упак 

Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М тип 1 с блоками альфа-, бета-, гамма-

излучения (с поверкой) – 1 шт 

Дозиметр-радиометр МКС-АТ1117М тип 2 с универсальным блоком 

детектирования альфа-, бета-, гамма- и рентгеновского излучения (с поверкой) - 1 

шт 

Дозиметр-радиометр МКС-17Д «Зяблик» с первичной поверкой в составе: пульт 

УПИ-01Д, блок детектирования гамма-излучения БДКГ-Р20Д, блок детектирования 

бета-излучения БДЗБ-Р5Д, блок детектирования альфа-излучения БДЗА-Р5Д, 

модуль беспроводной связи МБС-3 2 шт., штанга с держателем - 1 шт – 1 компл 

Поисковый дозиметр-радиометр МКС/СРП-08А с гамма блоком БДБС-25-01А (с 

первичной поверкой)) – 2 шт 

2. Компетенции в области водоподготовки: 

Дозатор ЭКОХИМ-ОП-1-500-5000 – 5 шт.  

Дозатор ЭКОХИМ-ОП-1-1000-10000 - 5 шт. 

Дозатор ЭКОХИМ-ОП-1-100-1000 – 10 шт. 

Термогигрометр ИВТМ-7 М 1 с поверкой или эквивалент – 6 шт. 

Магнитная мешалка ПЭ-6100 или эквивалент – 6 шт. 

Аквадистиллятор ПЭ-2210 (А) или эквивалент Россия – 2 шт 

Универсальный наконечник 1000 мкл - 1 упак. 

Кафедра «Радиоэкология и экологическая безопасность» (05.03.06 Экология и 

природопользование, 20.03.02 Природообустройство и водопользование, 05.04.06 Экология 

и природопользование) 

1. Шумомер ЭКОФИЗИКА-110А. Комплект «Базовый-110А» – 3 шт. 

2. Акустический калибратор Защита-К 1-го класса с поверкой – 3 шт. 

3. Трубка напорная модификации Пито (исполнение В) с поверкой – 3 шт. 

4. Газоанализатор «Полар» – 2 шт.  

5. Цифровой дифференциальный манометр ДМЦ-01О с поверкой – 3 шт. 

6. Рулетка Р3УЗП с поверкой – 3 шт. 

7. Секундомер электронный «Интеграл С-01» (поверкой) – 3 шт. 

8. Ветрозащита для измерения шума при силе ветра от 1 до 5 м/с – 3 шт.   

9. Психрометр М-34М с поверкой – 3 шт. 

10. Анемометр ТКА-ПКМ модель 50 с поверкой – 3 шт. 

11. Измеритель электромагнитных полей П3-34 с АП 3-34 (Е) УКВ – 3 шт. 

12. Аквадистиллятор ПЭ-2210 (А) – 2 шт.  

13. Универсальный наконечник 1000 мкл – 1 упак.  

14. Дозатор ЭКОХИМ-ОП-1-500-5000 – 5 шт. 

15. Дозатор ЭКОХИМ-ОП-1-1000-10000 – 5 шт.  

16. Дозатор ЭКОХИМ-ОП-1-100-1000 – 10 шт. 

17. Интерактивная панель NextPanel 86S KR 203AA-W1 – 1 шт. 

18. Стенд напольный «Радиоэкология и экологическая безопасность» – 1 шт. 

19. Лабораторный стенд «Коагуляция и флокуляция» - 1 шт. 

20. Ноутбук Aquarius Cmp NS685U – 4 шт. 

21. МФУ Pantum BM5 – 1 шт. 

22. Проектор стационарный Acer – 1 шт. 

23. Анализатор жидкости «Флюорат-02-5М» – 1 шт. 
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Сведения об общежитиях 

       
 В состав Студенческого городка входят 8 общежитий. Студенты, магистранты, 

аспиранты, преподаватели и сотрудники проживают в 5-ти общежитиях на 1715 койко – 

мест.  Общежития расположены в центре города (ул. Н.Музыки), и в поселке Голландия 

(ул. Курчатова).  Студенты проживают в двух, трёх и четырехместных комнатах. В 

общежитиях коридорного типа на каждом этаже имеются кухни, оснащенные газовыми и 

электроплитами, моечными, санузлы. Во всех корпусах имеются душевые комнаты. Для 

самостоятельной и удаленной работы студентов в каждом общежитии оборудованы 

специальные помещения, оснащенные компьютерной техникой. В двух корпусах 

расположены комнаты для активного отдыха и занятий спортом, оборудованные 

теннисными столами и необходимым спортивным инвентарём. 

Общежитие № 1 (ул.Н.Музыки, 84) – в эксплуатации, 492 койко-места, нуждается в 

капитальном ремонте. 

Общежитие № 2 (ул.Н.Музыки, 88) – в эксплуатации, 308 койко-мест, нуждается в 

капитальном ремонте. 

Общежитие № 3 (ул. Университетская, 26) – закрыто на реконструкцию. 

Общежитие № 4 (ул. Университетская, 24) – закрыто на реконструкцию. 

Общежитие № 5 (ул. Курчатова,16) – в эксплуатации, 400 койко-мест. 

Общежитие № 6 (ул. Курчатова,16) – введено в эксплуатацию после капитального 

ремонта, в результате чего в общежитии 252 койко-мест. 

Общежитие № 7 (ул. Курчатова,7) – в эксплуатации с 08.2021 года, после 

капитального ремонта 263 койко-места. 

Общежитие № 8 (ул. Курчатова,7) – закрыто на капитальный ремонт. 


