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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

1.1. Определение адаптированной образовательной программы 
среднего профессионального образования – программы подготовки специ-

алистов среднего звена по специальности 26.02.03 Судовождение 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования – программа подготовки специалистов среднего звена по специально-

сти 26.02.03 Судовождение (далее – АОП), реализуемая в федеральном государ-

ственном автономном образовательном учреждении высшего образования «Сева-

стопольский государственный университет» (далее – Университет), представляет 

собой систему документов, разработанную с учётом потребностей регионального 

рынка труда, на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта среднего профессионального образования по специальности 26.02.03 Судо-

вождение утвержденного приказом Министерства просвещения от «12» декабря 

2024 года № 872. 

АОП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), органи-

зационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей, программ практик, программы итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации, а также оценочных и методических материалов. 

АОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных пла-

нов, состава и содержания программ учебных дисциплин, программ профессио-

нальных модулей, программы учебной и производственной практик, методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Адаптация осуществляется с учетом рекомендаций психолого-медико- педа-

гогической комиссии (далее - ПМПК), индивидуальной программы реабилитации 

инвалида. 

АОП предлагает: 

- организацию обучения совместно с другими обучающимися, или в отдельных 

группах; 

- увеличение сроков обучения (снижение максимального объёма аудиторной 

учебной нагрузки, определение оптимальной продолжительность учебной не-

дели). 

АОП предусматривает изучение следующих циклов: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

Освоение образовательной программы завершается государственной итого-

вой аттестацией. В результате успешного прохождения государственной итоговой 

аттестации выпускнику присваивается квалификации специалиста среднего звена 

«техник-судоводитель». 
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В настоящей программе используются следующие сокращения:  

АОП - Адаптированная образовательная программа; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки адаптированной образова-

тельной программы 

Нормативную основу разработки АОП специальности 26.02.03 Судовожде-

ние составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспи-

тания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 17.02.2023 № 26-ФЗ «О внесении изменений в статьи 

13 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 №762;  

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 №800;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01.2023 

№37 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния, утвержденный приказом Министерства просвещения российской федерации 

от 08.11.2021 № 800»; 

- Положение о практической подготовке обучающихся, утверждённое прика-

зом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2020 № 885, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 № 390;   

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности 26.02.03 Судовождение, утвер-

жденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.12.2024 № 872;   

- Профессиональный стандарт «Судоводитель», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.11.2019 
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№745н;   

- Профессиональный стандарт «Инспектор государственного портового кон-

троля», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 04.06.2018 №357н; 

- Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несе-

нии вахты 1978 года с поправками; 

- Приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 08.11.2021 

№378 «Об утверждении Положения о дипломировании членов экипажей морских 

судов»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 

№336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих пе-

речнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 29 октября 2013 года №1199 «Об утверждении перечней 

профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 17.05.2012 №413; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 

№732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства об-

разования и науки российской федерации от 17.05. 2012 № 413»; 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования, 

утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371; 

- Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом про-

фессиональной направленности программ среднего профессионального образова-

ния, реализуемых на базе основного общего образования, утвержденная распоря-

жением Министерства просвещения Российской Федерации от 30.04.2021 № р-98; 

- устав Университета;  

- Положение о Морском колледже принятое решением ученого совета от 

09.09.2021 (протокол № 1), утвержденное приказом ректора от 27.09.2021 № 1661-

п; 

- иные локальные нормативные акты, действующие в Университете.  

  

1.3. Общая характеристика образовательной программы 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 26.02.03 Судо-

вождение. 

Образовательная программа ориентирована на реализацию следующих прин-

ципов:   
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- деятельностный и практикоориентированнный характер учебной деятель-

ности в процессе освоения основной образовательной программы;   

- приоритет самостоятельной деятельности обучающихся; 

- ориентация при определении содержания образования на запросы работо-

дателей и потребителей;   

- связь теоретической и практической подготовки СПО, ориентация на фор-

мирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных решений. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная 

часть). 

Обязательная часть образовательной программы по учебным циклам состав-

ляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает возможность расширения и углуб-

ления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения до-

полнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения кон-

курентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда и возможностями продолжения образования. 

Образовательная программа предполагает освоение следующих видов дея-

тельности: 

- управление судном; 

- обеспечение безопасности плавания; 

-обработка и размещение груза; 

-выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих. 

 

Срок освоения образовательной программы 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий состав-

ляет: 

- на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев;  

- на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев.   

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования мо-

жет быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. Конкретный срок получения 

образования по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья определяется адаптированной образо-

вательной программой. 

 

Структура и объем образовательной программы 

Таблица 1.2 

Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы, в академических часах 

Дисциплины (модули) 2292 
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Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы, в академических часах 

Практика 1956 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, вклю-

чая получение среднего общего образования в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

5940 

 

На проведение учебных занятий и практики выделено 89% процентов от объ-

ема учебных циклов образовательной программы 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, ко-

торая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с фор-

мой, определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедея-

тельности», «Физическая культура», «Основы финансовой грамотности», «Основы 

бережливого производства». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не 

менее 48 академических часов. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физиче-

ской культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизи-

ческой подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению професси-

ональных заболеваний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «Инженерная гра-

фика», «Техническая механика», «Электротехника и электроника», «Материалове-

дение», «Метрология и стандартизация», «Теория и устройство судна», «Основы 

охраны труда на судах». 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессио-

нальные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности. 

Профессиональные модули: «Управление судном»; «Обеспечение безопасности 

плавания», «Обработка и размещение груза»; «Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих». 

В соответствии с ФГОС СПО практика входит в профессиональный цикл и 
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имеет следующие виды - учебная практика и производственная практика, которые 

реализуются в форме практической подготовки.  

Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленной на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в про-

цессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  

Учебная практика и производственная практика проводятся образователь-

ным учреждением при освоении обучающимися профессиональных и общих ком-

петенций в рамках профессиональных модулей.  

Учебная (слесарная, такелажная) практика проводится в мастерских Универ-

ситета или на профильных предприятиях в объеме 72 часа в рамках объема времени 

обязательной части, что соответствует требованиям положения о дипломировании 

членов экипажей судов. 

Производственная (плавательная) практика проводится в несколько перио-

дов после освоения всех разделов профессионального модуля и завершается диф-

ференцированным зачётом. Объём плавательной практики соответствует требова-

ниям положения о дипломировании членов экипажей судов к размеру стажа плава-

ния на самоходных судах для получения диплома. Для обучающихся в соответ-

ствии с требованиями Конвенции ПДНВ практики проводятся на морских самоход-

ных судах, находящихся в эксплуатации. 

Освоение программы междисциплинарного курса завершается дифференци-

рованным зачётом или экзаменом. Формой итоговой аттестации по профессиональ-

ному модулю является экзамен по профессиональному модулю  

Итоговая (государственная итоговая) аттестация (далее – государственная 

итоговая аттестация, ГИА) проводится в форме защиты дипломного проекта (ра-

боты) (далее – дипломная работа).  

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по об-

разовательным программам среднего профессионального образования, выдается 

диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 

среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 

специальности среднего профессионального образования. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения обра-

зовательной программы 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие основ-

ное общее образование, подтвержденное соответствующим документом об образо-

вании и (или) документа об образовании и о квалификации согласно Правилам при-

ема в федеральное государственное автономное образовательное учреждение выс-

шего образования «Севастопольский государственный университет» на обучение 

по программам среднего профессионального образования (далее – Правила при-

ема). 
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Абитуриент должен обладать следующими качествами: владение государ-

ственным языком общения; способность занимать активную гражданскую пози-

цию, критически оценивать личные достоинства и недостатки. Абитуриент должен 

быть психологически устойчив и нацелен в будущей трудовой деятельности как на 

самостоятельную работу, так и на работу в коллективе.  

Перечень и порядок приема документов, необходимых для поступления, и 

порядок поступления, определяются Правилами приема. 

 

1.5 Адаптация образовательной программы к обучению лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и с инвалидностью 

Университет предоставляет обучающимся с инвалидностью и лицам с огра-

ниченными возможностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по 

адаптированной образовательной программе (далее – АОП), учитывающей особен-

ности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необ-

ходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адап-

тацию указанных лиц. 

Разработка и реализация АОП для обучающихся с инвалидностью и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья ориентирована на решение следующих 

задач: 

- минимизация и устранение влияния ограничений здоровья при формирова-

нии необходимых компетенций инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программе СПО; 

- индивидуальная коррекция учебных и коммуникативных умений, способ-

ствующая освоению образовательной программы, социальной и профессиональной 

адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- создание в Университете специальных условий для получения образования, 

без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ ин-

валидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование в Университете толерантной социокультурной среды. 

Отличительной особенностью АОП являются программы сопровождения, 

минимизирующие выраженные ограничения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в сфере обучения и в трудовой деятельности. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды могут обучаться 

в отдельной группе или по индивидуальному учебному плану, согласно личному 

заявлению обучающегося.  

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусмат-

ривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования мо-

жет быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
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вья Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физиче-

ская культура» с учетом состояния их здоровья. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптиро-

ванными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требо-

ваний: 

- проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в од-

ной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возмож-

ностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохожде-

нии ГИА; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необхо-

димую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф-

тов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следую-

щих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными воз-

можностями здоровья: 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оце-

ночной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рель-

ефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного 

с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или зачитываются  ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых. 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 
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люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу-

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом. 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

- по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в письмен-

ной форме. 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нару-

шениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заяв-

ление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – 

оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при 

наличии. 

 

  

consultantplus://offline/ref%3DFD54EFAAA2C9F2D63F88930AB13A1BEFE67C959407A9FBDFCFB0AF2D0D4B73C60A2AF1514DA738Z3PEE
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

26.02.03 Судовождение 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

Области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

образовательную программу по специальности 26.02.03 Судовождение, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 17 Транспорт. 

Выпускники, освоившие образовательную программу, могут продолжить 

обучение в Университете по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата и специалитета по направлениям подготовки: 26.03.01 

Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение судоходства, 

26.05.05 Судовождение на морских путях. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА,  

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения адаптированной образовательной программы специ-

альности 26.02.03 Судовождение у выпускника должны быть сформированы общие 

и профессиональные компетенции. 

1. Выпускник должен обладать общими компетенциями (далее - ОК), вклю-

чающими в себя способность: 

Таблица 3.1 
Код  

компе-

тенции 

Формулировка компе-

тенции 
Знания, умения 

ОК 01. Выбирать способы ре-

шения задач професси-

ональной деятельности 

применительно к раз-

личным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профес-

сиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффек-

тивно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; составить план действия; опре-

делить необходимые ресурсы; владеть актуальными ме-

тодами работы в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основ-

ные источники информации и ресурсы для решения задач 

и проблем в профессиональном и/или социальном кон-

тексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональ-

ной и смежных областях; методы работы в профессио-

нальной и смежных сферах; структура плана для решения 

задач; порядок оценки результатов решения задач про-

фессиональной деятельности 

ОК 02. Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информации 

и информационные тех-

нологии для выполне-

ния задач профессио-

нальной деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; плани-

ровать процесс поиска; структурировать получаемую ин-

формацию; выделять наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практическую значимость резуль-

татов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления ре-

зультатов поиска информации 
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ОК 03. Планировать и реализо-

вывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различ-

ных жизненных ситуа-

циях 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; вы-

страивать траектории профессионального и личностного 

развития, выявлять достоинства и недостатки коммерче-

ской идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; оформлять биз-

нес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования  

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессиональ-

ного развития и самообразования, основы предпринима-

тельской деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок выстраива-

ния презентации; кредитные банковские продукты 

ОК 04. Эффективно взаимо-

действовать и работать 

в коллективе и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиен-

тами  

Знания: психологические основы деятельности коллек-

тива, психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуни-

кацию на государствен-

ном языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей социаль-

ного и культурного 

контекста 

Умения: излагать свои мысли на государственном языке; 

оформлять документы 

Знания: особенности социального и культурного контек-

ста; правила оформления документов 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традицион-

ных российских ду-

ховно-нравственных 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрегиональных от-

ношений, применять 

стандарты антикорруп-

ционного поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии; пре-

зентовать структуру профессиональной деятельности по 

профессии (специальности) 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; правила поведения в ходе 

выполнения профессиональной деятельности  

ОК 07. Содействовать сохране-

нию окружающей 

среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии (специ-

альности) 
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об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях 

Знания: правила экологической безопасности при веде-

нии профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессио-

нальной деятельности и 

поддержания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жиз-

ненных и профессиональных целей; пользоваться сред-

ствами профилактики перенапряжения характерными 

для данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; ос-

новы здорового образа жизни; условия профессиональ-

ной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии (специальности); средства профилактики пе-

ренапряжения 

ОК 09. Пользоваться профес-

сиональной документа-

цией на государствен-

ном и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональ-

ные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и пла-

нируемые); писать простые связные сообщения на знако-

мые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предло-

жений на профессиональные темы; основные общеупо-

требительные глаголы (бытовая и профессиональная лек-

сика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной дея-

тельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

 

2. Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями (да-

лее - ПК), соответствующими видам деятельности: 

Таблица 3.2 
Виды 

деятельности 

Код и формули-

ровка компетен-

ции 

Показатели освоения компетенции 

Управление суд-
ном 

ПК 1.1. Планиро-
вать и 
осуществлять пе-
реход в 

точку назначения, 

определять 

местоположение 

судна 

Навыки: несения ходовой навигационной вахты; ана-
литического и графического счисления; определения 
места судна визуальными и астрономическими спосо-
бами, с использованием радионавигационных прибо-
ров и систем; предварительной проработки и планиро-
вания перехода с учетом гидрометеорологических 
условий плавания, использования руководств для пла-
вания и навигационных пособий; использования и ана-
лиза информации о местоположении судна;  использо-
вания прогноза погоды и океанографических условий 
при плавании судна. 
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Умения: определять координаты пунктов прихода, 

разность широт и разность долгот, дальность видимо-

сти ориентиров; решать задачи на перевод и исправле-

ние курсов и пеленгов; читать навигационные карты; 

вести графическое счисление пути судна на карте с уче-

том поправки лага и циркуляции, дрейфа судна от 

ветра, сноса судна течением, совместного действия 

ветра и течения, вести счисление пути судна; опреде-

лять место судна различными способами на морской 

навигационной карте; определять местоположение 

судна с помощью спутниковых навигационных систем; 

ориентироваться в особенностях района и опасностях 

при плавании вблизи берега и в узкостях; производить 

предварительную прокладку по маршруту перехода; 

производить корректуру карт, лоций и других навига-

ционных пособий для плавания; рассчитывать эле-

менты прилива с помощью таблиц приливов, состав-

лять график прилива и решать связанные с ним штур-

манские задачи; рассчитывать СКП счислимого и об-

сервованного места; определять  гидрометеорологиче-

ские элементы в результате наблюдений; составлять 

радиотелеграммы для передачи гидрометеоданных в 

центры сбора; составлять краткосрочные прогнозы в 

результате анализа параметра наблюдений и их изме-

нения; использовать гидрометеоинформацию для обес-

печения безопасности плавания. 

Знания: основных понятий и определений навигации; 

назначения, классификации и компоновки навигаци-

онных карт; электронных навигационных карт; судо-

вых коллекций карт и пособий, их корректуру и учет; 

определения направления и расстояния на картах; вы-

полнения предварительной прокладки пути судна на 

картах; условных знаков на навигационных картах; 

графического и аналитического счисления пути судна 

и оценки его точности; методов и способов определе-

ния места судна визуальными способами с оценкой их 

точности, определение места судна при помощи ра-

диотехнических средств с оценкой точности; меропри-

ятий по обеспечению плавания судна в особых усло-

виях, выбора оптимального маршрута; средств навига-

ционного оборудования и ограждений; навигационных 

пособий и руководства для плавания; учета приливно-

отливных течений в судовождении; руководства для пла-

вания в сложных условиях; организации штурманской 

службы на судах; физических процессов, происходящих 
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в атмосфере и мировом океане, устройства гидроме-

теорологических приборов, используемых на судах; 

влияния гидрометеоусловий на плавание судна, поря-

док передачи сообщений и систем записи гидрометео-

рологической информации. 

ПК 1.2. Маневри-

ровать и управлять 

судном 

Навыки: постановки судна на якорь и съемки с якоря и 

швартовных бочек, проведения пересадки людей, 

швартовных операций, буксировки судов и плавучих 

объектов, снятия судна с мели; управления судном. 

Умения: применять правила несения ходовой и стоя-

ночной вахты, осуществлять контроль за выполнением 

установленных требований, норм и правил, поддержа-

ния судна в мореходном состоянии; стоять на руле, ве-

сти надлежащее наблюдение за судном и окружающей 

обстановкой, опознавать огни, знаки и звуковые сиг-

налы; владеть иностранным языком в объеме, необхо-

димом для выполнения своих функциональных обязан-

ностей; передавать и принимать информацию, в том 

числе с использованием визуальных сигналов; выпол-

нять маневры, в том числе при спасании человека за 

бортом, постановке на якорь и швартовке; эксплуатиро-

вать системы дистанционного управления судовой дви-

гательной установки, рулевых и энергетических си-

стем; управлять судном на мелководье и в узкости, в 

штормовых условиях, во льдах, в зонах действия си-

стем разделения движения, с учетом влияния ветра и те-

чения; выполнять процедуры постановки на якорь и 

швартовные бочки, швартовки судна к причалу, к судну 

на якоре или на ходу; использовать РЛС, САРП, АИС 

для обеспечения безопасности плавания, учитывать 

факторы и ограничения, влияющие на их работу, опре-

делять элементы движения целей, обнаруживать изме-

нение курса и скорости других судов, имитировать ма-

невр собственного судна для безопасного расхождения 

с другими судами; использовать технику  радиолокаци-

онной прокладки и концепции относительного и истин-

ного движения, параллельную индексацию; выполнять 

требования по безопасной перевозке опасных грузов; 

использовать стандартные компьютерные программы, 

предназначенные для ведения судовой документации; 

выполнять требования по безопасной перевозке опас-

ных грузов; использовать стандартные компьютерные 

программы, предназначенные для ведения судовой до-

кументации. 

Знания: маневренных характеристик судна; влияния 
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работы движителей и других факторов на управляе-
мость судна; маневрирования при съемке судна с якоря 
и постановке на якорь, к плавучим швартовым соору-
жениям; швартовых операций; плавания во льдах, бук-
сировки судов, снятия судна с мели, влияния водоиз-
мещения, осадки, дифферента, скорости и запаса воды 
под килем на диаметр циркуляции и тормозной путь; 
техники ведения радиолокационной прокладки и кон-
цепции относительного и истинного движения; спосо-
бов расхождения с судами с помощью радиолокатора и 
средств автоматической радиолокационной прокладки; 
способов маневрирования для предотвращения ситуа-
ции чрезмерного сближения; правил контроля за су-
дами в портах; роли человеческого фактора; ответ-
ственности за аварии. 

ПК 1.3. Эксплуати-

ровать технические 

средства судовож-

дения и судовые 

системы связи 

Навыки: навигационной эксплуатации и технического 

обслуживания технических систем судовождения и 

связи, решения навигационных задач с использова-

нием информации от этих систем, расчета поправок 

навигационных приборов; определения поправки ком-

паса. 

Умения: управлять радиоэлектронными и техниче-

скими системами судовождения и связи в зависимости 

от складывающейся навигационной и гидрометеороло-

гической обстановки в соответствии с правилами экс-

плуатации, интерпретировать и обрабатывать инфор-

мацию, отображаемую этими системами, контролиро-

вать исправность и точность систем, самостоятельно 

осваивать новые типы судовой навигационной аппара-

туры по ее техническому описанию; 

эффективно и безопасно эксплуатировать оборудова-

ние ГМССБ для приема и передачи различной инфор-

мации, обеспечивающей безопасность мореплавания и 

коммерческую деятельность судна в условиях нор-

мального распространения радиоволн и в условиях 

различных помех; действовать при передаче или полу-

чении сигнала бедствия, срочности или безопасности. 

Знания: физических и теоретических основ, принци-

пов действий, характерных ограничений и технико- 

эксплуатационных характеристик радиоэлектронных и 

технических приборов и систем судовождения и связи: 

магнитного компаса, гироскопического компаса, спут-

никового компаса, гироазимута, гиротахометра, лага, 

эхолота, авторулевого, судового радиолокатора, при-

емников наземных и космических радионавигацион-

ных систем, систем автоматизированной радиолокаци-

онной прокладки, приемника автоматической иденти-



 

20 

 

фикационной системы, аварийных радиобуев, аппара-

туры ГМССБ, аппаратуры автоматизированной швар-

товки крупнотоннажных судов и систем интегрирован-

ного ходового мостика; основ автоматизации управле-

ния движением судна, систем управления рулевым при-

водом, эксплуатационных процедур перехода с ручного 

на автоматическое управление и обратно. 

Обеспечение без-

опасности плава-

ния 

ПК 2.1. Организо-

вывать мероприя-

тия по обеспече-

нию транспортной 

безопасности 

 

Навыки: обеспечения надлежащего уровня охраны 

судна 

Умения: обеспечивать защищенность судна от актов 

незаконного вмешательства; предотвращать неразре-

шенный доступ на судно 

Знания: нормативных правовых актов в области без-
опасности плавания и обеспечения транспортной без-
опасности; мероприятий по обеспечению транспорт-
ной безопасности; уровней охраны на судах и порто-
вых средствах 

ПК 2.2. Организо-

вывать и обеспечи-

вать действия под-

чиненных чле-

нов экипажа судна 

при авариях и про-

ведении различных 

видов тревог 

Навыки: действий по тревогам; использования 

средств индивидуальной защиты; борьбы за живучесть 

судна. 

Умения: действовать в чрезвычайных ситуациях; 

пользоваться средствами подачи сигналов аварийно- 

предупредительной сигнализации в случае происше-

ствия или угрозы происшествия; применять меры за-

щиты и безопасности пассажиров и экипажа в аварий-

ных ситуациях; действовать при различных авариях; 

применять средства и системы пожаротушения; при-

менять средства по борьбе с водой. 

Знания: расписания по тревогам, видов и сигналов тре-

вог; видов и способов подачи сигналов бедствия; орга-

низации проведения тревог; порядка действий при 

авариях; мероприятий по обеспечению противопожар-

ной безопасности на судне; видов и химической при-

роды пожара; видов средств и систем пожаротушения 

на судне; особенностей тушения пожаров в различных 

судовых помещениях; видов средств индивидуальной 

защиты; методов восстановления остойчивости и 

спрямления аварийного судна; мероприятий по обес-

печению непотопляемости судна. 

ПК 2.3. Оказывать 

первую помощь по-

страдавшим 

Навыки: действий при оказании первой помощи. 

Умения: оказывать первую помощь, в том числе под 

руководством квалифицированных специалистов с 

применением средств связи. 

Знания: порядка действий при оказании первой по-

мощи. 
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ПК 2.4. Организо-

вывать и обеспечи-

вать действия под-

чиненных членов 

экипажа судна при 

оставлении судна и 

использовать спа-

сательные средства 

Навыки: организации и выполнения указаний при 

оставлении судна; использования коллективных и ин-

дивидуальных спасательных средств. 

Умения: управлять коллективными спасательными 

средствами; производить спуск и подъем спасательных 

и дежурных шлюпок, спасательных плотов. 

Знания: способов выживания на воде; видов коллек-

тивных и индивидуальных спасательных средств и их 

снабжения; устройств пуска и подъема спасательных 

средств; порядка действия при поиске и спасании. 

ПК 2.5. Организо-

вывать и обеспечи-

вать действия под-

чиненных членов 

экипажа судна по 

предупреждению и 

предотвращению 

загрязнения водной 

среды 

Навыки: организации и выполнения указаний по пре-

дупреждению и предотвращению загрязнения водной 

среды. 

Умения: применять средства по предупреждению и 
предотвращению загрязнения водной среды. 

Знания: комплекса мер по предотвращению загрязне-

ния окружающей среды. 

Обработка и 

размещение груза 

ПК 3.1. Планиро-

вать и обеспечи-

вать безопасную 

погрузку, размеще-

ние, крепление 

груза и уход за ним 

в течение рейса и 

выгрузки 

Навыки: проведения грузовых операций в соответ-

ствии с грузовыми планами или другими документами 

и установленными правилами, нормами безопасности, 

инструкциями по эксплуатации оборудования и судо-

выми ограничениями по размещению грузов. 

Умения: организовывать наблюдение за обработкой 

грузов в соответствии с международными и националь-

ными правилами; составлять грузовой план судна и 

делать расчет остойчивость судна; использовать меж-

дународные и национальные нормативные правовые 

акты по перевозкам опасных грузов судами. 

Знания: свойств, транспортных характеристик основ-
ных видов грузов и правил их перевозки, погрузки, 
выгрузки и хранения; обеспечения сохранности гру-
зов; подходов к составлению грузового плана; основ-
ных документов для приема, сдачи и перевозки грузов; 
организационной структуры и направлений коммерче-
ской деятельности на водном транспорте; внешнетор-
говых операций, фрахтования судов, типовых чарте-
ров; коммерческих операций по перевозке грузов; ос-
нов формирования тарифов на операции с грузом; та-
моженно-транспортных операций; агентирования су-
дов. 
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ПК 3.2. Контроли-

ровать соблюдение 

меры предосторож-

ности во время по-

грузки и выгрузки 

и обращения с 

опасными и вред-

ными грузами во 

время рейса 

Навыки: организации наблюдения за обработкой нава-
лочных, опасных, вредных и ядовитых грузов в соот-
ветствии с международными и национальными прави-
лами. 

Умения: производить крепления и размещение различ-
ных видов грузов. 

Знания: особенностей перевозки жидких грузов нали-

вом; грузовых операции на танкерах; специальных 

правил перевозки грузов; правил безопасной обра-

ботки, размещения и крепления грузов, включая опас-

ные, ядовитые и вредные грузы, и их влияние на без-

опасность человеческой жизни и судна. 

Выполнение работ 

по одной или не-

скольким профес-

сиям рабочих, 

должностям слу-

жащих 

ПК 4.1. Оценивать 

эффективность и 

качество работы 

судна 

Навыки: оценки  качество работы судна. 

Умения: оценивать эффективность и качество работы 

судна. 

Знания: демонстрировать понимание эффективности 

и качество работы судна вклад в безопасность персо-

нала и судна. 

ПК 4.2. Находить 

оптимальные вари-

анты планирования 

рейса судна, тех-

нико-экономиче-

ских характеристик 

эксплуатации 

судна 

Навыки: находить оптимальные варианты планирова-

ния рейса судна 

Умения: технико-экономические характеристики  

эксплуатации судна  

Знания: демонстрировать понимание планирования 

рейса судна , технико-экономических характеристик 

эксплуатации судна 

 ПК 4.3. Использо-

вать современное 

прикладное про-

граммное обеспе-

чение для сбора, 

обработки и хране-

ния информации и 

эффективного ре-

шения различных 

задач. 

Навыки: управление рулем и выполнение команд, по-

даваемых на руль, включая команды, подаваемые на 

английском языке. 

Умения: использовании современного прикладного 

программного обеспечение для сбора и хранения ин-

формации  

Знания: прикладное программное обеспечение для 

сбора и хранения информации 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИ-

ЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АДАП-

ТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного гра-

фика, рабочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и 

методических материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, кален-

дарного плана воспитательной работы, форм аттестации 

При формировании образовательной программы в целях реализации компе-

тентностного подхода в образовательном процессе используются активные и ин-

терактивные формы проведения занятий (компьютерные симуляции, деловые и ро-

левые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, груп-

повые дискуссии). 

 

4.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике на весь период обучения указывается после-

довательность реализации образовательной программы специальности 26.02.03 

Судовождение включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и ито-

говую (государственную итоговую) аттестации, каникулы. 

 

4.2. Учебный план  

В учебном плане, отображается структура образовательной программы. 

Учебный план определяет следующие характеристики образовательной про-

граммы: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежу-

точной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их 

составляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной прак-

тике); 

- объёмы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисци-

плинам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность практики; 

- формы итоговой (государственной итоговой) аттестации;  

- учебный план регламентирует перечень и последовательность освоения 

дисциплин (модулей) и практик, формы и сроки прохождения промежуточной ат-
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тестации. В учебном плане указывается общий объем дисциплин (модулей), прак-

тик в зачетных единицах, а также объем самостоятельной работы обучающихся в 

часах.  

 

4.3. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 

В состав образовательной программы входят рабочие программы всех дис-

циплин и профессиональных модулей, перечисленных в учебном плане. 

Рабочие программы дисциплин среднего общего образования (СОО) в соот-

ветствии с ФГОС СОО должны быть направлены на: 

- формирование у обучающихся системных представлений и опыта примене-

ния методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследователь-

ской деятельности для достижения практико-ориентированных результатов обра-

зования; 

- формирование навыков разработки, реализации и общественной презента-

ции обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направ-

ленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

обеспечивать: 

- создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-ис-

следовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их самостоя-

тельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

- формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, научные об-

щества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образова-

тельные программы и другие формы), возможность получения практико-ориенти-

рованного результата; 

- практическую направленность проводимых исследований и индивидуаль-

ных проектов. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

содержать: 

- описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся; 

- описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся; 

- планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятель-

ности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

- описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных дей-

ствий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического и ре-

сурсного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обуча-

ющихся. 

Индивидуальный проект – особая форма организации образовательной дея-

тельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под ру-
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ководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изу-

чаемых дисциплин в любой избранной области деятельности (познавательной, 

практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творче-

ской, иной). 

 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей содержат сле-

дующие разделы:  

1. Область применения программы; 

2. Структура и содержание рабочей программы; 

3. Условия реализации рабочей программы; 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны 

цикловыми комиссиями, обеспечивающими реализацию этих дисциплин и моду-

лей, рассмотрены и утверждены на заседании цикловой комиссии «Электромеха-

нических дисциплин».  

 

4.4. Рабочие программы практик 

Содержание и планируемые результаты практики определяются соответству-

ющей рабочей программой практики. 

4.4.1 Рабочая программа учебной практики 

Учебная практика (судоремонтная) направлена на формирование у обучаю-

щихся профессиональных навыков и умений, приобретение первоначального прак-

тического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля образователь-

ной программы по основному виду профессиональной деятельности для последу-

ющего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной спе-

циальности. 

Цель практики – деятельность, направленная на получение опыта по специ-

альности, знакомство с предстоящей профессиональной деятельностью, закрепле-

ние теоретических знаний и приобретение опыта практической работы. Практика 

ориентирована на развитие компетенций, обеспечивающих социальную адаптацию 

и интеграцию обучающегося в профессиональное сообщество, развивающих спо-

собность работы в команде и ответственность, в том числе социальную. 

Задачами учебной практики являются: ознакомление обучающихся с особен-

ностями выбранной специальности; приобретение первичных профессиональных 

умений и навыков в выполнении обязанностей; привитие навыков работы в трудо-

вом коллективе; приобретение знаний, умений и навыков в соответствии с требо-

ваниями к компетентности согласно МК ПДНВ-78 с поправками; подготовка обу-

чающихся к осознанному изучению дисциплин профессионального цикла.  

По итогам учебной практики обучающиеся оформляют отчет и представляют 

заполненную книгу регистрации практической подготовки (КРПП) в части судоре-

монта. Разделы и содержание отчета должны соответствовать тематическому плану 

практики.  

4.4.2 Рабочая программа производственной практики 

Задачей производственной (плавательной) практики является закрепление и 
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совершенствование приобретенных в процессе освоения образовательной про-

граммы знаний и умений, приобретение практического опыта, развитие общих и 

профессиональных компетенций обучающихся, адаптация обучающихся к кон-

кретным условиям профессиональной деятельности в профильных организациях и 

на судах, приобретение знаний, умений и практических навыков в соответствии с 

требованиями к компетентности электромехаников согласно Международной кон-

венции о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты (раздел А-III/6).  
Производственная практика является эффективной формой подготовки вы-

пускника к профессиональной деятельности. В период прохождения производ-

ственной практики, обучающиеся на основе изучения работы конкретных профиль-

ных организаций и судов расширяют, углубляют, систематизируют знания, умения 

и профессиональный опыт, полученные в ходе освоения образовательной про-

граммы.  

По итогам производственной практики обучающийся оформляют отчет и 

представляют заполненную книгу регистрации практической подготовки (КРПП). 

Разделы и содержание отчета должны соответствовать тематическому плану прак-

тики. По прибытию с практики в учебное заведение обучающиеся предъявляют 

КРПП, защищают отчет и сдают зачет. КРПП является основным документом, под-

тверждающим прохождение практической подготовки и освоение компетентно-

стей. 

Практическая подготовка в профильной организации, в том числе в структур-

ном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, и на судне, осуществляется на основании договора о 

практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осу-

ществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – 

договор о практической подготовке обучающихся). 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в Университете, 

назначается руководитель по практической подготовке от Университета.  

Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной ор-

ганизации, Университет назначает руководителя по практической подготовке из 

числа педагогических работников Университета; профильная организация назна-

чает ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодатель-

ства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа ра-

ботников профильной организации, которое обеспечивает организацию реализа-

ции практики в форме практической подготовки со стороны профильной организа-

ции. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация, завершающая освоение об-

разовательной программы, проводится в целях определения соответствия резуль-

татов освоения выпускниками образовательных программ среднего профессио-

нального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО и является обя-

зательной.  
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Проведение ГИА обеспечивает Университет. 

При проведении ГИА выпускников Университет использует необходимые 

для организации образовательной деятельности средства обучения и воспитания. 

ГИА проводится в форме защиты дипломного проекта (работы).  

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний вы-

пускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект предпола-

гает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, демонстри-

рующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформи-

рованность его профессиональных умений и навыков. 

В программу ГИА включаются требования к дипломным проектам, методика 

их оценивания. 

 

  



 

28 

 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение АОП сформировано на основе требований к условиям 

реализации образовательной программы, определяемых ФГОС СПО по данной 

специальности.  

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных 

учебным планом образовательной программы, с учетом ПОП (при наличии). 

 

5.1 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации образовательной программы 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборато-

рии, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для прове-

дения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным 

планом, включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, обес-

печены расходными материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду образовательной организации.  

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицен-

зионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из печатных изданий, указанных в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одно-

временно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих со-

ответствующую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда допускает замену пе-

чатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документа-

цией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государ-

ственной итоговой аттестации. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным досту-

пом к электронно-библиотечной системе (ЭБС), содержащей издания учебной, 

учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной на основании прямых договоров с правообладателями. Имеются 

в наличии тестовые доступы к электронным библиотечным системам. 
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На официальном сайте Университета lib.sevsu.ru размещен перечень элек-

тронных ресурсов свободного доступа и электронный библиотечный каталог.  

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует одной из 

областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.14 ФГОС СПО 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет).    

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образователь-

ной программы, получают дополнительное профессиональное образование по про-

граммам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расши-

рения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует одной из областей 

профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.14 ФГОС СПО, а также в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональ-

ной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требова-

ниям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значе-

ниям ставок), имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работни-

ков, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей обра-

зовательной программы, составляет не менее 25 процентов. 

 

5.3 Оценка качества образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внут-

ренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц, включая педагогических работников образовательной организации. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществ-

ляться в том числе в рамках профессионально-общественной аккредитации. 

5.3.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (текущий 
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контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и иные формы 

и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретен-

ных компетенций. Фонды оценочных средств для каждой дисциплины (модуля) об-

разовательной программы разрабатываются цикловыми комиссиями, обеспечива-

ющими реализацию этой дисциплины (модуля), рассматриваются и утверждаются 

выпускающей цикловой комиссией.  

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, зачеты 

с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, которые проводятся в конце 

каждого семестра, защита курсовой работы и др. Формы промежуточной аттеста-

ции определены утвержденным учебным планом.  

5.3.2 Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки дипломного 

проекта по специальности 26.02.03 Cудовождение.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой атте-

стации определяются выпускающей цикловой комиссией при разработке образова-

тельной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой атте-

стации включают в себя примерную тематику дипломных проектов (тема диплом-

ного проекта должна соответствовать содержанию одного или нескольких профес-

сиональных модулей, входящих в образовательную программу). 
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6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

Воспитательная среда Университета, обеспечивающая развитие общих ком-

петенций выпускников – это организованная в Университете система социально-

ценностных факторов социализации, содействующая максимальному развитию 

личности студента, вхождению в контекст современной культуры, становлению 

как субъекта и стратега собственной жизни. 

Общие требования к организации воспитательной среды в Университете: 

- проявление гуманности и уважения к личности студентов; 

- ориентация студентов на перспективы их личностного роста; 

- активизация познавательной деятельности студентов, способству-

ющей переходу знаний в личностные отношения и убеждения; 

- тесная связь теоретических знаний с практическими навыками, обучения с 

общественной деятельностью и профессиональной деятельностью студентов. 

Рабочая программа воспитания разработана для создания организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским граж-

данским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Кон-

ституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Россий-

ской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных от-

раслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи рабочей программы воспитания: 

- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся образовательной организации; 

- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в обще-

ственно-ценностные социализирующие отношения; 

- формирование у обучающиеся образовательной организации общих ценно-

стей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого раз-

вития государства; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 
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7. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается и утверждается 

директором Морского колледжа на учебный год с учетом требований Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с 

учетом примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного 

плана воспитательной работы.  
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