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Лист согласования основной образовательной программы 

с представителями работодателей или их объединений  

в соответствующей области профессиональной деятельности  

 

Основная образовательная программа высшего образования по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело (специализация: Врачебная практика в 

области лечебного дела, 2025) соответствует требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 31.05.01 Лечебное дело, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

12.08.2020 № 988 (Об утверждении федерального государственного стандарта 

высшего образования – специалитет по специальности 31.05.01 Лечебное 

дело), отвечает требованиям профессионального стандарта 02.009 Врач-

лечебник (врач-терапевт участковый), утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации №293н от 

21.03.2017, соответствующего профессиональной деятельности выпускников, 

и требованиям к выпускникам на рынке труда.  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Определение образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки 31.05.01 Лечебное дело 

Основная образовательная программа высшего образования – 

программа специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело 

(специализация: Врачебная практика в области лечебного дела)  (далее – 

основная образовательная программа), реализуемая в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» (далее – 

Университет), представляет собой систему документов, разработанную с 

учетом потребностей регионального рынка труда, на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 31.05.01 Лечебное дело, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.08.2020 

№ 988 (далее – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования). 

Основная образовательная программа представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде: учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин (модулей), практик, программы итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, а также оценочных и методических 

материалов. 

В настоящей программе используются следующие сокращения:  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции.  

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

1.2.1. Настоящая основная образовательная программа разработана с 

учетом требований следующих нормативных правовых документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 12.08.2020 № 988, с изменениями, внесенными 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 27.02.2023 № 208; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

профиль
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бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 06.04.2021 № 245; 

- Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.06.2015 № 636; 

- Положения о практической подготовке обучающихся, утверждённого 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 05.08.2020 № 885, приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2020 № 390. 

- Устава федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» 

1.2.2. Настоящая основная образовательная программа разработана с  

 учетом требований устава Университета, Положения о порядке разработки и  

 утверждения основной образовательной программы № 42-01-09/281, 

принятого решением ученого совета Севастопольского государственного 

университета (протокол № 18 от 30.08.2022) и утвержденного приказом 

ректора от 31.08.2022 № 1731-п, иных локальных нормативных актов, 

действующих в Университете 

 

1.3. Общая характеристика ООП 

Основная образовательная программа по специальности 31.05.01 

Лечебное дело (специализация - Врачебная практика в области лечебного дела) 

имеет своей целью формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

данному направлению подготовки. Объем образовательной программы Объем 

программы специалитета составляет 360 зачетных единиц (далее – з.е.) вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета по индивидуальному учебному плану. Объем 

настоящей ООП, реализуемый за один учебный год, составляет: в очной форме 

обучения – не более 70 з.е. (определяется учебным планом образовательной 

программы);  

В объем программы специалитета не включаются факультативные 

дисциплины (модули).  

Одна зачетная единица эквивалента 36 академическим часам (при 

продолжительности академического часа 45 минут).  

Обучение по программе специалитета осуществляется в очной форме.  

Срок получения образования по настоящей ООП, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения итоговой (государственной итоговой) 

аттестации, составляет 6 лет.  

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

профиль
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срок получения образования может быть увеличен по их заявлению не более 

чем на 1 год.  

Квалификация, присваиваемая выпускникам Выпускнику, освоившему 

основную профессиональную образовательную программу, присваивается 

квалификация врач-лечебник. 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ООП 

определяются Правилами приема в федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» на обучение по программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры (далее – Правила приема), ежегодно 

устанавливаемыми решением ученого совета Севастопольского 

государственного университета. Правила приема представлены на 

официальном сайте Университета в разделе сведения об образовательной 

организации (https://www.sevsu.ru/sveden/document/). 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу специалитета, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

02 Здравоохранение (в сфере оказания первичной медико-санитарной 

помощи населению в медицинских организациях: поликлиниках, 

амбулаториях, стационарно-поликлинических учреждениях муниципальной 

системы здравоохранения и лечебно-профилактических учреждениях, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь населению). 

Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников 

медицинский; научно-исследовательский; организационно-управленческий;  

В рамках освоения ООП выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов:  

- медицинский: оказание первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению в амбулаторных условиях, не предусматривающих 

круглосуточного медицинского наблюдения и лечения, в том числе на дому 

при вызове медицинского работника.  

Программа специалитета ориентируется на следующие объекты 

профессиональной деятельности выпускников: физические лица (пациенты), 

население, совокупность средств и технологий, направленных на создание 

условий для охраны здоровья граждан. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Профессиональный стандарт, соответствующий профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших программу специалитета: 02.009 Врач-
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лечебник (врач-терапевт участковый), утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2017 № 293н 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 
Область 

профессиональной 

деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы/виды задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности (или 

области знания) 

02 

Здравоохранение 

медицинский оказание первичной 

медико-санитарной 

помощи взрослому 

населению в 

амбулаторных 

условиях, не 

предусматривающих 

круглосуточного 

медицинского 

наблюдения и 

лечения, в том числе 

на дому при вызове 

медицинского 

работника 

физические лица 

(пациенты), 

население, 

совокупность средств 

и технологий, 

направленных на 

создание условий для 

охраны здоровья 

граждан 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП 

 

Результаты освоения ООП специалитета определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и навыки в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

Выпускник, освоивший основную образовательную программу высшего 

образования – программу специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное 

дело, профиль – Врачебная практика в области лечебного дела, должен 

обладать универсальными, общепрофессиональными и профессиональными 

компетенциями. 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 
Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

ИУК 1.1. Знает: методы критического 

анализа и оценки современных 

научных достижений; основные 

принципы критического анализа. 

ИУК 1.2. Умеет: получать новые 

знания на основе анализа, синтеза и 

других методов; собирать данные по 

сложным научным проблемам, 
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относящимся к профессиональной 

области; осуществлять поиск 

информации и решений на основе 

экспериментальных действий. 

ИУК 1.3. Владеет: исследованием 

проблем профессиональной 

деятельности с применением 

анализа, синтеза и других методов 

интеллектуальной деятельности; 

выявлением научных проблем и 

использованием адекватных методов 

для их решения; демонстрированием 

оценочных суждений в решении 

проблемных профессиональных 

ситуаций 
Разработка и 

реализация проектов 
УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

ИУК 2.1. Знает: юридические 

основания для представления и 

описания результатов деятельности; 

правовые нормы для оценки 

результатов решения задач; правовые 

нормы, предъявляемые к способам 

решения профессиональных задач, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

ИУК 2.2. Умеет: обосновывать 

правовую целесообразность 

полученных результатов; проверять и 

анализировать профессиональную 

документацию; выдвигать 

инновационные идеи и 

нестандартные подходы к их 

реализации в целях реализации 

деятельности; анализировать 

нормативную документацию.  

ИУК 2.3. Владеет: правовыми 

нормами в области, 

соответствующей профессиональной 

деятельности; правовыми нормами 

разработки технического задания 

проекта, правовыми нормами 

реализации профильной 

профессиональной работы; 

правовыми нормами проведения 

профессионального обсуждения 

результатов деятельности. 
Командная работа и 

лидерство 
УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

ИУК 3.1. Знает: проблемы подбора 

эффективной команды; основные 

условия эффективной командной 

работы; основы стратегического 

управления человеческими 

ресурсами, нормативные правовые 
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цели акты, касающиеся организации и 

осуществления профессиональной 

деятельности; модели 

организационного поведения, 

факторы формирования 

организационных отношений; 

стратегии и принципы командной 

работы, основные характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы научного 

исследования в области управления; 

методы верификации результатов 

исследования; методы 

интерпретации и представления 

результатов исследования. 

ИУК 3.2. Умеет: определять стиль 

управления и эффективность 

руководства командой; вырабатывать 

командную стратегию; владеть 

технологией реализации основных 

функций управления, анализировать 

интерпретировать результаты 

научного исследования в области 

управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и 

методы организации командной 

деятельности; подбирать методы и 

методики исследования 

профессиональных практических 

задач; уметь анализировать и 

интерпретировать результаты 

научного исследования. 

ИУК 3.3. Владеет: организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием 

команды для выполнения 

практических задач; участием в 

разработке стратегии командной 

работы; составлением деловых 

писем с целью организации и 

сопровождения командной работы; 

умением работать в команде; 

разработкой программы 

эмпирического исследования 

профессиональных практических 

задач 
Коммуникация УК-4. Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

ИУК 4.1. Знает: принципы 

коммуникации в профессиональной 

этике; факторы улучшения 

коммуникации в организации, 
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на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

коммуникационные технологии в 

профессиональном взаимодействии; 

характеристики коммуникационных 

потоков; значение коммуникации в 

профессиональном взаимодействии; 

методы исследования 

коммуникативного потенциала 

личности; современные средства 

информационно-коммуникационных 

технологий. 

ИУК 4.2. Умеет: создавать на русском 

и иностранном языке письменные 

тексты научного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным вопросам; 

исследовать прохождение 

информации по управленческим 

коммуникациям; определять 

внутренние коммуникации в 

организации; производить 

редакторскую и корректорскую 

правку текстов научного и 

официально-делового стилей речи на 

русском и иностранном языке; 

владеть принципами формирования 

системы коммуникации; 

анализировать систему 

коммуникационных связей в 

организации. 

ИУК 4.3. Владеет: реализацией 

способов устной и письменной видов 

коммуникации, в том числе на 

иностранном языке; представлением 

планов и результатов собственной и 

командной деятельности с 

использованием коммуникативных 

технологий. 
Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК 5.1. Знает: психологические 

основы социального 

взаимодействия; направленного на 

решение профессиональных задач; 

основные принципы организации 

деловых контактов; методы 

подготовки к переговорам, 

национальные, этнокультурные и 

конфессиональные особенности и 

народные традиции населения; 

основные концепции взаимодействия 

людей в организации, особенности 

диадического взаимодействия. 

ИУК 5.2. Умеет: грамотно, доступно 

излагать профессиональную 
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информацию в процессе 

межкультурного взаимодействия; 

соблюдать этические нормы и права 

человека; анализировать 

особенности социального 

взаимодействия с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей. 

ИУК 5.3. Владеет: организацией 

продуктивного взаимодействия в 

профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, 

конфессиональных особенностей; 

преодолением коммуникативных, 

образовательных, этнических, 

конфессиональных и других 

барьеров в процессе межкультурного 

взаимодействия; выявлением 

разнообразия культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережения) 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК 6.1. Знает: особенности 

принятия и реализации 

организационных, в том числе 

управленческих решений; теоретико-

методологические основы 

саморазвития, самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности; основные научные 

школы психологии и управления; 

деятельностный подход в 

исследовании личностного развития; 

технологию и методику самооценки; 

теоретические основы акмеологии, 

уровни анализа психических 

явлений. 

ИУК 6.2. Умеет: определять 

приоритеты профессиональной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки; разрабатывать, 

контролировать, оценивать и 

исследовать компоненты 

профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач. 

ИУК 6.3. Владеет: навыками 

определения эффективного 

направления действий в области 

профессиональной деятельности; 

способами принятия решений на 
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уровне собственной 

профессиональной деятельности; 

навыками планирования 

собственной профессиональной 

деятельности.  

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-7 Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК 7.1. Знает: закономерности 

функционирования здорового 

организма; принципы распределения 

физических нагрузок; нормативы 

физической готовности по общей 

физической группе и с учетом 

индивидуальных условий 

физического развития человеческого 

организма; способы пропаганды 

здорового образа жизни. 

ИУК 7.2. Умеет: поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности; грамотно 

распределить нагрузки; выработать 

индивидуальную программу 

физической подготовки, 

учитывающую индивидуальные. 

особенности развития организма. 

ИУК 7.3. Владеет: методами 

поддержки должного уровня 

физической подготовленности; 

навыками обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности; базовыми приемами 

пропаганды здорового образа жизни 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать 

и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИУК 8.1. Знает: научно 

обоснованные способы 

поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; виды опасных ситуаций; 

способы преодоления опасных 

ситуаций; приемы первой 

медицинской помощи; основы 

медицинских знаний.  

ИУК 8.2. Умеет: создавать и 

поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества; 
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различить факторы, влекущие 

возникновение опасных ситуаций; 

предотвратить возникновение 

опасных ситуаций, в том числе на 

основе приемов по оказанию первой 

медицинской помощи и базовых 

медицинских знаний.  

ИУК 8.3. Владеет: навыками по 

предотвращению возникновения 

опасных ситуаций; приемами первой 

медицинской помощи; базовыми 

медицинскими знаниями; способами 

поддержания гражданской обороны 

и условий по минимизации 

последствий от чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов. 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИУК 9.1. Знает: основы 

экономических и финансовых 

вопросов для принятия 

обоснованных экономических 

решений.  

ИУК 9.2. Умеет: использовать 

экономические и финансовые знания 

в разных областях 

жизнедеятельности для принятия 

обоснованных экономических 

решений. 

ИУК 9.3. Владеет: навыком принятия 

обоснованных экономических и 

финансовых решений в различных 

областях жизнедеятельности. 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК 10.1. Знает: основы 

экономических и финансовых 

вопросов для принятия 

обоснованных экономических 

решений.  

ИУК 10.2. Умеет: использовать 

экономические и финансовые знания 

в разных областях 

жизнедеятельности для принятия 

обоснованных экономических 

решений. 

ИУК 10.3. Владеет: навыком 

принятия обоснованных 

экономических и финансовых 

решений в различных областях 

жизнедеятельности. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

ИУК 11.1. Знает: действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и 
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поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

формирования нетерпимого 

отношения к ней; основные 

положения законодательства, 

регламентирующего ответственность 

за правонарушения и преступления в 

сфере терроризма и экстремизма. 

ИУК 11.2. Умеет: планировать, 

организовывать и проводить 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции 

и предотвращение коррупции в 

обществе; юридически правильно 

квалифицировать факты, событий и 

обстоятельства с целью 

предупреждения экстремизма и 

терроризма.  

ИУК 11.3. Владеет: навыками 

общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в 

профессиональной деятельности. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессиональных 

компетенций  

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 

достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 
Этические и правовые 

основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

реализовывать 

моральные и правовые 

нормы, этические и 

деонтологические 

принципы в 

профессиональной 

деятельности 
 

ИОПК 1.1. Знает: Этические и 

деонтологические принципы 

врачебного поведения ИОПК 1.2. 

Умеет: Применять на практике 

принципы и правила биоэтики, а 

также соответствующую 

пациенту, его состоянию модель 

взаимоотношений врача и 

пациента ИОПК 1.3. Владеет: 

Профессиональное использование 

принципов и правил биоэтики в 

медицинской деятельности 
Здоровый образ жизни ОПК-2. Способен 

проводить и 

осуществлять контроль 

эффективности 

мероприятий по 

профилактике, 

формированию здорового 

образа жизни и 

санитарно-

ИОПК 2.1. Знает: Потенциальные 

химические, физические, 

биологические факторы риска 

природной и антропогенной 

среды, образа жизни, условий 

труда, условий пребывания в 

медицинских организациях, 

образовательных организациях 

ИОПК 2.2. Умеет: Определить 
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гигиеническому 

просвещению населения 
наличие отдельных факторов 

риска развития хронических 

неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, 

источником которых являются 

природная и антропогенная среды, 

образ жизни, условия труда и 

жизни, пребывания в медицинских 

и образовательных организациях, 

характер питания и 

водоснабжения ИОПК 2.3. 

Владеет: Организация 

мероприятий по санитарно-

гигиеническому просвещению 

населения в области 

профилактики актуальных 

инфекционных заболеваний 
ОПК-3. Способен к 

противодействию 

применения допинга в 

спорте и борьбе с ним 

ИОПК 3.1. Знает: Понятие и виды 

допинга ИОПК 3.2. Умеет: 

Распознавать признаки 

применения стимулирующих 

средств ИОПК 3.3. Владеет: 

Методы профилактики 

применения допинга 
Диагностические 

инструментальные 

методы обследования 

ОПК-4. Способен 

применять медицинские 

изделия, 

предусмотренные 

порядком оказания 

медицинской помощи, а 

также проводить 

обследования пациента с 

целью установления 

диагноза 

ИОПК 4.1. Знает: Методика сбора 

жалоб, анамнеза жизни и 

заболевания пациента ИОПК 4.2. 

Умеет: Осуществлять сбор жалоб, 

анамнеза жизни и заболевания 

пациента и анализировать 

полученную информацию ИОПК 

4.3. Владеет: Формулирование 

основных диагностических 

гипотез на основании жалоб и 

анамнеза 
Этиология и патогенез ОПК-5. Способен 

оценивать 

морфофункциональные, 

физиологические 

состояния и 

патологические процессы 

в организме человека для 

решения 

профессиональных задач 

ИОПК 5.1. Знает: Методы 

лабораторных и 

инструментальных исследований 

для оценки состояния здоровья, 

медицинские показания к 

проведению исследований, 

правила интерпретации их 

результатов ИОПК 5.2. Умеет: 

Интерпретировать результаты 

сбора информации о заболевании 

пациента ИОПК 5.3. Владеет: 

Формулирование и интерпретация 

результатов сбора информации, 

предварительного диагноза и 

составление плана лабораторных 

и инструментальных 

обследований пациента 
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Первичная медико-

санитарная помощь 
ОПК-6. Способен 

организовывать уход за 

больными, оказывать 

первичную медико-

санитарную помощь, 

обеспечивать 

организацию работы и 

принятие 

профессиональных 

решений при неотложных 

состояниях на 

догоспитальном этапе, в 

условиях чрезвычайных 

ситуаций, эпидемий и в 

очагах массового 

поражения 

ИОПК 6.1. Знает: Особенности 

ухода за больными, в том числе 

при неотложных состояниях на 

догоспитальном этапе, в условиях 

чрезвычайных ситуаций, 

эпидемий и в очагах массового 

поражения ИОПК 6.2. Умеет: 

Оказывать неотложную 

медицинскую помощь пациентам 

детского возраста при состояниях, 

представляющих угрозу жизни 

пациентов, в том числе 

клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций 

организма человека 

(кровообращения и (или) 

дыхания) ИОПК 6.3. Владеет: 

Алгоритм оказания первой 

помощи при неотложных 

состояниях, в том числе в 

экстремальных условиях и очагах 

массового поражения 
Лечение заболеваний и 

состояний 
ОПК-7. Способен 

назначать лечение и 

осуществлять контроль 

его эффективности и 

безопасности 

ИОПК 7.1. Знает: Порядок 

назначения лекарственных 

средств, правила выписывания 

рецептов, формы, сроки действия, 

значение рецептурных бланков 

ИОПК 7.2. Умеет: Назначать 

лекарственные препараты, 

медицинские изделия, лечебное 

питание и другие методы лечения 

при заболеваниях с учетом 

диагноза, возраста, клинической 

картины болезни и в соответствии 

с клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) с учетом 

стандартов медицинской помощи 

ИОПК 7.3. Владеет: Выбор 

эффективной и безопасной 

комбинации лекарственных 

средств, медицинских изделий, 

лечебного питания и других 

методов лечения в конкретной 

клинической ситуации при 

лечении пациентов; оценка 

эффективности и безопасности 

лечения; способы 

прогнозирования нежелательных 

лекарственных реакций 
Медицинская 

реабилитация 
ОПК-8. Способен 

реализовывать и 

осуществлять контроль 

ИОПК 8.1. Знает: Перечень 

мероприятий медицинской 

реабилитации пациента на 
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эффективности 

медицинской 

реабилитации пациента, 

в том числе при 

реализации 

индивидуальных 

программ реабилитации 

и абилитации инвалидов, 

проводить оценку 

способности пациента 

осуществлять трудовую 

деятельность 

стационарном этапе лечения и в 

соответствии с клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) при заболеваниях ИОПК 

8.2. Умеет: Анализировать и 

интерпретировать информацию, 

полученную от пациентов, 

результаты осмотра и 

обследования, результаты 

консультаций врачей-

специалистов пациентов, 

имеющих нарушения функций и 

структур организма человека и 

последовавшие за ними 

ограничения жизнедеятельности. 

использовать алгоритм 

постановки реабилитационного 

диагноза. применять методы 

дифференциальной диагностики 

пациентов, имеющих ограничения 

жизнедеятельности, нарушения 

функций и структур организма 

человека ИОПК 8.3. Владеет: 

Назначение медицинской 

реабилитации пациента на 

стационарном этапе лечения и в 

соответствии с клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) при заболеваниях 
Менеджмент качества ОПК-9. Способен 

реализовывать принципы 

менеджмента качества в 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК 9.1. Знает: Понятие и 

критерии качества медицинской 

помощи ИОПК 9.2. Умеет: 

Применять инструменты оценки 

качества медицинской помощи в 

профессиональной деятельности 

ИОПК 9.3. Владеет: Организация 

и проведение внутреннего 

контроля качества в медицинской 

организации 
Информационная 

грамотность 
ОПК-10. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК 10.1. Знает: Основы 

нормативно-технической 

документации: инструкции, 

регламенты, процедуры, 

технические условия и 

нормативы; принципы 

классификации информационных-

коммуникационных технологий; 

общие тенденции современной 

медицины в области 

использования информационных-

коммуникационных технологий 

ИОПК 10.2. Умеет: Использовать 
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стандартные программные 

средства, информационно-

технические инструменты и 

сервисы для работы с 

медицинскими данными; вести 

поиск информации и подбор 

медицинских приложений и 

датчиков в зависимости от задач 

профессиональной деятельности; 

осуществлять коммуникации в 

устной и письменной формах, с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

ИОПК 10.3. Владеет: Применение 

стандартных программных 

средств, информационно-

технических инструментов и 

сервисов для работы с 

медицинскими данными; 

проведение поиска информации и 

подбора медицинских 

приложений и датчиков в 

зависимости от задач 

профессиональной деятельности; 

осуществление коммуникации в 

устной и письменной формах, с 

применением информационно-

коммуникационных технологий. 
Научная и 

организационная 

деятельность 

ОПК-11. Способен 

подготавливать и 

применять научную, 

научно-

производственную, 

проектную, 

организационно-

управленческую и 

нормативную 

документацию в системе 

здравоохранения 

ИОПК 11.1. Знает: Требования к 

разработке и оформлению 

организационно-управленческой и 

нормативной документации в 

сфере здравоохранения. 

ИОПК 11.2. Умеет: Анализировать 

и критически оценивать 

сложившуюся практику 

подготовки организационно-

управленческой и нормативной 

документации в сфере 

здравоохранения. 

ИОПК 11.3. Владеет: Готовит 

научную, научно-

производственную, проектную, 

организационно-управленческую 

и нормативную документацию в 

соответствие с действующими 

требованиями к их оформлению 

 

 



20 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
Код и наименование профессиональной 

компетенции выпускника 
Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 
ПК-П-1 Способен проводить диагностику и 

лечение заболеваний и состояний в рамках 

первичной медико-санитарной помощи 

взрослому населению в амбулаторных 

условиях 

ИПК П-1.1. Знает: Законодательство 

Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, нормативные правовые акты и 

иные документы, определяющие 

деятельность медицинских организаций и 

медицинских работников  

ИПК П-1.2. Умеет: Осуществлять сбор 

жалоб, анамнеза жизни и заболевания 

пациента и анализировать полученную 

информацию проводить полное 

фискальное обследование пациента 

(осмотр, пальпацию, перкуссию, 

аускультацию) и интерпретировать его 

результаты  

ИПК П-1.3. Владеет: Разработка плана 

лечения заболевания или состояния с 

учетом диагноза, возраста и клинической 

картины в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, 

клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи. 
ПК-П-2 Способен реализовывать 

(проводить) мероприятия по медицинской 

реабилитации, профилактике и 

формированию здорового образа жизни, и 

санитарно-гигиеническому просвещению 

населения, контролировать их 

эффективность; оценивать способность 

пациента к осуществлению трудовой 

деятельности в рамках первичной медико-

санитарной помощи взрослому населению 

в амбулаторных условиях 

ИПК П-2.1. Знает: Порядок направления 

пациента на медико-социальную 

экспертизу. 

ИПК П-2.2. Умеет: Определять 

медицинские показания для проведения 

мероприятий медицинской реабилитации, в 

том числе при реализации индивидуальной 

программы реабилитации или абелитами 

инвалидов, в соответствии с 

действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с 

учетом стандартов медицинской помощи 

ИПК П-2.3. Владеет: Проведение 

экспертизы временной 

нетрудоспособности и работа в составе 

врачебной комиссии, осуществляющей 

экспертизу временной нетрудоспособности 
ПК-П-3 Способен вести медицинскую 

документацию и организовывать 

деятельность находящегося в 

распоряжении среднего медицинского 

персонала 

ИПК П-3.1. Знает: Законодательство 

Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья, нормативно-правовые акты и 

иные документы, определяющие 

деятельность медицинских организаций и 
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медицинских работников. 

ИПК П-3.2. Умеет: Проводить анализ 

медико-статистических показателей 

заболеваемости, инвалидности и 

смертности для оценки здоровья 

прикрепленного населения, заполнять 

медицинскую документацию, в том числе в 

электронном виде, контролировать 

выполнение должностных обязанностей 

медицинской сестрой участковой и иными 

находящимися в распоряжении 

медицинскими работниками. 

ИПК П-3.3. Владеет: Ведение медицинской 

документации, в том числе в электронном 

виде Контроль выполнения должностных 

обязанностей медицинской сестрой 

участковой и иными находящимися в 

распоряжении медицинскими 

работниками. Обеспечение внутреннего 

контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в пределах 

должностных обязанностей 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СТРУКТУРУ, 

СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП 

 

4.1. Учебный план и календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ООП по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую (государственную итоговую) аттестации, 

каникулы. Календарный учебный график разработан в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО и других нормативных правовых документов 

Российской Федерации, а также локальных нормативных актов Университета. 

Представлен в составе учебного плана.  

В учебном плане отображается структура основной образовательной 

программы высшего образования 

Структура ООП Объем ООП в зачетных единицах 

Блок 1 

Дисциплины (модули) 312 

Блок 2 Практика 45 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация                     3 
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Объем программы специалитета 360 

 

Учебный план включает обязательную часть, в том числе дисциплины 

(модули) и ГИА, обязательные для всех образовательных программ данного 

направления подготовки и часть, формируемая участниками образовательных 

отношений (дисциплины (модули) и практики, которые определяют 

направленность (профиль) программы). 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том 

числе:  

- дисциплины, указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО: «Философия», 

«История России», «Иностранный язык», «Безопасность жизнедеятельности»; 

- дисциплина «Физическая культура и спорт», реализуемая в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.»;  

- практики (в том числе учебная и производственная), обеспечивающие 

формирование общепрофессиональных компетенций.  

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации составляет  94,2 процента общего объема программы 

специалитета.  

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту в объеме 328 

академических часов включаются в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений, и являются обязательными для освоения. 

            Дисциплины (модули), обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, включаются в 

обязательную часть ООП и в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений.  

          Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). Реализация 

практической подготовки обучающихся, осуществляемой в соответствии с 

порядком организации и проведения практической подготовки обучающихся 

по профессиональным образовательным программам медицинского 

образования, фармацевтического образования, а также итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, не допускается с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.  

            Учебный план регламентирует перечень и последовательность 

освоения дисциплин (модулей) и практик, формы и сроки прохождения 

промежуточной аттестации. В учебном плане указывается общий объем 

дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а также объем контактной 

и самостоятельной работы обучающихся в часах. Для каждой дисциплины 

(модуля) в учебном плане указываются виды контактной работы.  

             Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

часа в неделю, включая все виды его контактной и самостоятельной работы. В 

указанный объем не входят факультативные дисциплины и элективные 

дисциплины по физической культуре и спорту.  
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             Максимальный объем контактной работы при освоении основной 

образовательной программы по очной форме обучения не превышает 36 

академических часов в неделю. В указанный объем не входит контактная 

работа по факультативным дисциплинам и элективным дисциплинам по 

физической культуре и спорту.  

             Объем факультативных дисциплин – 5 зачетных единиц.  

             Объем каникулярного времени в учебном году определяется при 

разработке ООП с учетом требований Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 и 

отражается в календарном учебном графике. 

 

4.2. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В состав ООП специалитета входят рабочие программы всех дисциплин 

(модулей), перечисленных в утвержденном учебном плане. При разработке 

рабочих программ дисциплин учтен компетентностный подход и указаны 

универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется 

путём проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и 

иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие 

обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Рабочие программы дисциплин содержат 

следующие разделы:  

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, ее объем и место 

в структуре образовательной программы.  

2. Содержание и структура дисциплины.  

3. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине.  

4. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости.  

5. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине.  

6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины.  

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины.  

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине.  

9. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. Рабочие 

программы дисциплин разработаны кафедрами/департаментами, 

обеспечивающими реализацию этих дисциплин, рассмотрены и утверждены 
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на заседании кафедры «Фундаментальная медицина, здравоохранение и 

здоровьесбережение».  

 

4.3. Рабочие программы практик 

В Блок 2 «Практики» в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 31.05.01 Лечебное дело входят учебная и производственная 

практики.  

Практика обучающихся проводится в соответствии с утвержденным 

учебным планом в форме практической подготовки. Учебная и 

производственная практики представляют собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, 

приобретаемые обучающимися в результате освоения дисциплин, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

В соответствии с утвержденным учебным планом настоящей ООП 

учебная практика включает следующие типы практик:  

 ознакомительная практика;  

 уход за больными; 

производственная практика включает следующие типы практик:  

 помощник среднего медицинского персонала;  

 помощник врача терапевта;  

 помощник врача акушера-гинеколога;  

 помощник врача хирурга;  

 помощник врача амбулаторно-поликлинического учреждения;  

 практика диагностического профиля;  

 неотложные медицинские манипуляции.  

          Все типы практик являются неотъемлемой частью учебного процесса, 

его продолжением в условиях работы обучающихся в медицинских 

организациях, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ООП.  

           Содержание и планируемые результаты практики определяются 

соответствующей рабочей программой практики настоящей ООП 

4.4 Рабочая программа учебной практики 

Тип учебной практики: ознакомительная практика. 

           Проводится во втором семестре. Объем 6 зачетных единиц (4 недели).  

           Способ проведения учебной практики: стационарная.  

Ее основная цель: изучение организации работы медицинских 

учреждений, знакомство с основами ухода за больными.  

Ее основными задачами является формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

 способен реализовывать моральные и правовые нормы, этические и 

деонтологические принципы в профессиональной деятельности; 
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 способен организовывать уход за больными, оказывать первичную 

медико-санитарную помощь, обеспечивать организацию работы и 

принятие профессиональных решений при неотложных состояниях на 

догоспитальном этапе, условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в 

очагах массового поражения.  

     За период прохождения практики обучающийся должен закрепить 

знания по дисциплинам («История медицины», «Биоэтика», «Анатомия 

человека»), полученные в процессе обучения на 1 курсе, получить навыки 

практического их применения.  

Тип учебной практики: уход за больными.  

    Проводится в 4 семестре. Объем 6 зачетных единиц (4 недели).  

    Способ проведения учебной практики: стационарная.  

    Ее основная цель:  

 формирование способности реализовывать моральные и правовые 

нормы, этические и деонтологические принципы в профессиональной 

деятельности;  

 формирование способности организовывать уход за больными, 

оказывать первичную медико-санитарную помощь, обеспечивать 

организацию работы и принятие профессиональных решений при 

неотложных состояниях на догоспитальном этапе, в условиях 

чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения. 

Ее основными задачами являются:  

 закрепление знаний принципов и правил биоэтики путем использования 

в практической деятельности; 

 закрепление способности определять соответствующую пациенту, его 

состоянию модель взаимоотношений врача и пациента; 

 оказывать первую помощь пациентам при состояниях, представляющих 

угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма человека (кровообращения и 

(или) дыхания);  

 проводить уход за больными, в том числе при неотложных состояниях 

на догоспитальном этапе, в условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий 

и в очагах массового поражения;  

 проводить санитарную обработку помещений лечебных учреждений. 

Обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенического режима в 

хирургическом и терапевтическом стационарах.  

 выполнять манипуляций младшего медицинского персонала в 

терапевтическом и хирургическом стационарах.  

 соблюдать правила охраны труда и техники безопасности  

          За период прохождения практики обучающийся должен закрепить 

знания по дисциплинам и практике («История медицины», «Биоэтика», 

«Анатомия человека», ознакомительная практика), полученные в процессе 

обучения на 1, 2 курсах, получить навыки практического их применения. 
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4.5 Рабочие программы производственных практик 

Тип производственной практики: помощник среднего медицинского 

персонала.  

          Проводится в 6 семестре. Объем 6 зачетных единиц (4 недели).  

          Способ проведения учебной практики: стационарная.  

          Ее основная цель: формирование способности организовывать уход за 

больными, оказывать первичную медико-санитарную помощь, обеспечивать 

организацию работы и принятие профессиональных решений при неотложных 

состояниях на догоспитальном этапе, в условиях чрезвычайных ситуаций, 

эпидемий и в очагах массового поражения). 

           Ее основными задачами являются:  

 обучение организации ухода за больными, в том числе при неотложных 

состояниях на догоспитальном этапе, в условиях чрезвычайных 

ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения.  

 обучение оказания первичной медико-санитарную помощи, в том числе 

при неотложных состояниях на догоспитальном этапе, в условиях 

чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения. 

 формирование навыка обеспечения организации работы медицинского 

персонала и принятие профессиональных решений при неотложных 

состояниях на догоспитальном этапе, в условиях чрезвычайных 

ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения.  

За период прохождения практики обучающийся должен закрепить знания 

по дисциплинам и практикам: «Неотложная медицинская помощь», 

«Ознакомительная практика», «Уход за больными», полученные в процессе 

обучения на 1-3 курсах, получить навыки практического их применения.  

     Тип производственной практики: помощник врача терапевта. 

      Проводится в 8 семестре. Объем 3 зачетные единицы (2 недели).  

      Способ проведения учебной практики: стационарная.  

      Ее основная цель:  

 формирование способности применять медицинские изделия, 

предусмотренные порядком оказания медицинской помощи, а также 

проводить обследования пациента с целью установления диагноза. 

 Формирование спосбности назначать лечение и осуществлять контроль 

его эффективности и безопасности.  

          Ее основными задачами является закрепление теоретического материала 

и приобретение практических навыков по средствам следующих видов 

деятельности:  

 осуществление сбора жалоб, анамнеза пациентов;  

 проведение клинического обследования пациентов;  

 определение объёма лабораторного обследования пациента и 

интерпретация результатов;  

 проведение лабораторных исследований с использованием экспресс-

тестов.  

 проведение ЭКГ-исследований и интерпритация результатов. 
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 определение показаний к проведению и интерпритация результаты 

лучевых методов исследования.  

 назначение лекарственных препаратов, медицинских изделий и 

лечебного питания с учетом диагноза, возраста и клинической картины 

болезни и в соответствии с клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) с учетом стандартов медицинской помощи 

 Оценивание эффективности и безопасности применения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий, лечебного питания и иных методов 

лечения.  

     За период прохождения практики обучающийся должен закрепить 

знания по дисциплинам: «Акушерство и гинекология», «Лучевая 

диагностика», «Неврология», «Общая хирургия», «Пропедевтика 

внутренних болезней», «Урология», «Факультетская терапия, 

профессиональные болезни», «Факультетская хирургия», «Фармакология», 

«Химия», полученные в процессе обучения на 1-4 курсах, получить навыки 

практического их применения.  

Тип производственной практики: помощник врача акушера-

гинеколога.  

      Проводится в 8 семестре. Объем 3 зачетных единиц (2 недели).  

      Способ проведения учебной практики: стационарная.  

      Ее основная цель:  

 формирование способности применять медицинские изделия, 

предусмотренные порядком оказания медицинской помощи, а также 

проводить обследования пациента с целью установления диагноза;  

 формирование способности назначать лечение и осуществлять 

контроль его эффективности и безопасности.  

     Ее основными задачами является закрепление теоретического 

материала и приобретение практических навыков по средствам 

следующих видов деятельности: 

 проведение сбора жалоб, анамнеза пациентов;  

 проведение клинического обследования пациентов; 

 определение объёма лабораторного обследования пациента и 

интерпретация его результатов; 

 проведение лабораторных исследований с использованием экспресс-

тестов; 

 проведение ЭКГ-исследований и интерпретация результатов; 

 определение показаний к проведению и интерпретация результатов 

лучевых методов исследования; 

 назначение лекарственных препаратов, медицинских изделий и 

лечебного питания с учетом диагноза, возраста и клинической картины 

болезни и в соответствии с клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) с учетом стандартов медицинской помощи;  

 оценивание эффективности и безопасности применения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий, лечебного питания и иных методов 
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лечения. 

За период прохождения практики обучающийся должен закрепить знания 

по дисциплинам: «Акушерство и гинекология», «Лучевая диагностика», 

«Неврология», «Общая хирургия», «Пропедевтика внутренних болезней», 

«Урология», «Факультетская терапия, профессиональные болезни», 

«Факультетская хирургия», «Фармакология», «Химия», полученные в 

процессе обучения на 1-4 курсах, получить навыки практического их 

применения.  

Тип производственной практики: помощник врача хирурга.                                                                                                                                       

Проводится в 8 семестре. Объем 3 зачетных единиц (2 недели).  

     Способ проведения учебной практики: стационарная.  

Ее основная цель: 

 формирование способности применять медицинские изделия, 

предусмотренные порядком оказания медицинской помощи, а также 

проводить обследования пациента с целью установления диагноза; 

 формирование способности назначать лечение и осуществлять контроль 

его эффективности и безопасности.  

           Ее основными задачами является закрепление теоретического 

материала и приобретение практических навыков по средствам 

следующих видов деятельности: 

 проведение сбора жалоб, анамнеза пациентов;  

 проведение клинического обследования пациентов; 

 определение объёма лабораторного обследования пациента и 

интерпретация его результатов; 

 проведение лабораторных исследований с использованием экспресс-

тестов; 

 проведение ЭКГ-исследований и интерпретация результатов; 

 определение показаний к проведению и интерпретация результатов 

лучевых методов исследования; 

 назначение лекарственных препаратов, медицинских изделий и 

лечебного питания с учетом диагноза, возраста и клинической картины 

болезни и в соответствии с клиническими рекомендациями 

(протоколами лечения) с учетом стандартов медицинской помощи;  

 оценивание эффективности и безопасности применения лекарственных 

препаратов, медицинских изделий, лечебного питания и иных методов 

лечения. 

За период прохождения практики обучающийся должен закрепить знания 

по дисциплинам: «Акушерство и гинекология», «Лучевая диагностика», 

«Неврология», «Общая хирургия», «Пропедевтика внутренних болезней», 

«Урология», «Факультетская терапия, профессиональные болезни», 

«Факультетская хирургия», «Фармакология», «Химия», полученные в 

процессе обучения на 1-4 курсах, получить навыки практического их 

применения.  

Тип производственной практики: помощник врача амбулаторно-
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поликлинического учреждения.  

Проводится в 10 и 12 семестре. Объем 9 зачетных единиц (6 недель).  

Способ проведения практики: стационарная.  

      Ее основная цель:  

 формирование способности проводить диагностику и лечение 

заболеваний и состояний в рамках первичной медико-санитарной 

помощи взрослому населению в амбулаторных условиях.  

 формирование способности реализовывать (проводить) мероприятия по 

медицинской реабилитации, профилактике и формированию здорового 

образа жизни, и санитарно-гигиеническому просвещению населения, 

контролировать их эффективность;  

 формирование умения оценивать способность пациента к 

осуществлению трудовой деятельности в рамках первичной медико-

санитарной помощи взрослому населению в амбулаторных условиях.  

 формирование способности вести медицинскую документацию и 

организовывать деятельность находящегося в распоряжении среднего 

медицинского персонала.  

     Ее основными задачами является закрепление теоретического материала 

и приобретение практических навыков по средствам следующих видов 

деятельности: 

 проведение обследования пациента с целью установления диагноза; 

 назначение лечения и осуществление контроля его эффективности и 

безопасности;  

 оценивание способности пациента осуществлять трудовую 

деятельность, определяет показания для направления на медико-

социальную экспертизу;  

 проведение и осуществление контроля эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно-

гигиеническому просвещению населения; 

 ведение медицинской документации и организация деятельности 

находящегося в распоряжении среднего медицинского персонала.  

          За период прохождения практики обучающийся должен закрепить 

знания по дисциплинам: «Избранные вопросы лабораторной диагностики в 

гериатрии», «Избранные вопросы лабораторной диагностики социально-

значимых заболеваний», «Клиническая иммунология», «Медицинская 

реабилитация», Модуль «Терапия», «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье», полученные в процессе обучения на 1-6 курсах, 

получить навыки практического их применения.  

Тип производственной практики: практика диагностического профиля.       

Проводится в 12 семестре. Объем 6 зачетных единиц (4 недели).  

        Способ проведения практики: стационарная.  

        Ее основная цель: формирование способности проводить диагностику и 

лечение заболеваний и состояний в рамках первичной медико-санитарной 

помощи взрослому населению в амбулаторных условиях. 
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         Ее основными задачами является закрепление теоретического материала 

и приобретение практических навыков по средствам следующих видов 

деятельности: 

 оказания медицинской помощи пациенту в неотложной или экстренной 

формах; 

 проведение обследования пациента с целью установления диагноза.  

          За период прохождения практики обучающийся должен закрепить 

знания по дисциплинам и практике: «Анестезиология-реаниматология, 

интенсивная терапия», «Вопросы гериатрии в работе участкового врача», 

«Избранные вопросы клинической лабораторной диагностики», «Избранные 

вопросы лабораторной диагностики в гериатрии», «Избранные вопросы 

лабораторной диагностики социально-значимых заболеваний», «Избранные 

вопросы функциональной диагностики», «Клиническая иммунология», 

Модуль «Терапия», «Поликлиническая терапия», «Помощник врача 

амбулаторно-поликлинического учреждения», полученные в процессе 

обучения на 1-6 курсах, получить навыки практического их применения. 

Тип производственной практики: неотложные медицинские 

манипуляции.  

          Проводится в 12 семестре. Объем 3 зачетных единиц (2 недели).  

          Способ проведения практики: стационарная.  

          Ее основная цель: формирование способности проводить диагностику и 

лечение заболеваний и состояний в рамках первичной медико-санитарной 

помощи взрослому населению в амбулаторных условиях.  

          Ее основными задачами является закрепление теоретического материала 

и приобретение практических навыков по средствам следующих видов 

деятельности: 

 оказание медицинской помощи пациенту в неотложной или экстренной 

формах;  

 проведение обследования пациента с целью установления диагноза.  

За период прохождения практики обучающийся должен закрепить знания по 

дисциплинам и практике: «Анестезиология-реаниматология, интенсивная 

терапия», «Вопросы гериатрии в работе участкового врача», «Избранные 

вопросы клинической лабораторной диагностики», «Избранные вопросы 

лабораторной диагностики в гериатрии», «Избранные вопросы лабораторной 

диагностики социально-значимых заболеваний», «Избранные вопросы 

функциональной диагностики», «Клиническая иммунология», Модуль 

«Терапия», «Поликлиническая терапия», «Помощник врача амбулаторно-

поликлинического учреждения», полученные в процессе обучения на 1-6 

курсах, получить навыки практического их применения.  

          Все типы практик могут проводиться как в профильных организациях г. 

Севастополя и Республики Крым, так и в подразделениях Университета 

(лабораториях, центрах и др.), обладающих необходимым кадровым и 

научным потенциалом, а также материально-техническим оснащением. Общее 

руководство и контроль над организацией и проведением практики возлагается 

на кафедру. В случае проведения практики в профильной организации 
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назначается также руководитель практики от профильной организации. 

Проведение практики в профильных организациях осуществляется на основе 

договоров с этими организациями. В их число входят: ГБУЗ С "Городская 

больница № 1 им. Н.И. Пирогова", ФГБУ "1472 ВМКГ" Минобороны России", 

ГБУЗ С "Севастопольский городской онкологический диспансер имени А.А. 

Задорожного". В случае проведения практики в профильной организации, 

содержание и планируемые результаты практики согласовываются с 

руководителем практики от профильной организации. Промежуточная 

аттестация по итогам практики проводится в форме защиты отчета о 

прохождении практики. По результатам аттестации выставляется зачет с 

оценкой (дифференцированный зачет). 

4.6. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Включают типовые задания, контрольные 

работы, тесты и иные формы и методы контроля, позволяющие оценить 

планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю); 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания; методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков. 

Фонды оценочных средств для каждой дисциплины (модуля) 

разрабатываются кафедрами, обеспечивающими реализацию этой 

дисциплины (модуля), рассматриваются и утверждаются кафедрой 

«Фундаментальная медицина, здравоохранение и здоровьесбережение» в 

составе рабочей программы дисциплины (модуля) основной образовательной 

программы. 

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, 

зачеты с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, которые 

проводятся в конце каждого семестра, защита курсового проекта/курсовой 

работы, защита отчета о прохождении практики. 

 

4.7. Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация, завершающая 

освоение ООП, является обязательной.  

Программа итоговой (государственной итоговой) разработана в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО, Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России, 

локальных нормативных актов Университета.     
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Цель итоговой (государственной итоговой) аттестации – определение 

соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной 

программы соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

В ходе проведения итоговой (государственной итоговой) аттестации 

проверяется уровень подготовленности обучающихся к решению 

профессиональных задач, уровень сформированности у выпускников, 

освоивших ООП, совокупности компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО, с учетом специализации реализуемой образовательной программы. 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся по 

данной основной образовательной программе включает: 

- итоговый (государственный) экзамен; 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает: 

- программу итогового (государственного) экзамена; 

- критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и 

защиты выпускных квалификационных работ, утвержденные организацией; - 

порядок подачи и рассмотрения апелляций.  

Программа итогового (государственного) экзамена содержит перечень 

вопросов, выносимых на государственный экзамен, и рекомендации 

обучающимся по подготовке к итоговому (государственному) экзамену, в том 

числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки к итоговому 

(государственному) экзамену. 

Порядок проведения итогового (государственного) экзамена, порядок 

подготовки и защиты выпускных квалификационных работ, требования к 

итоговому (государственному) экзамену, требования к выпускным 

квалификационным работам определяются локальными нормативными 

актами Университета, а также методическими указаниями кафедр. 

 

4.8. Фонды оценочных средств итоговой (государственной итоговой) 

аттестации 

Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации включают в себя: типовые вопросы, контрольные 

задания к итоговому (государственному) экзамену и (или) примерный 

перечень тем выпускных квалификационных работ; описание показателей и 

критериев оценивания результатов сдачи итоговых (государственных) 

экзаменов и (или) защиты выпускных квалификационных работ, уровня 

сформированности компетенций; описание шкал оценивания; методические 

материалы, определяющие процедуру оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

 

5. СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ООП 

 

Условия реализации основной образовательной программы 

определяются требованиями ФГОС ВО к условиям реализации программы 

специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело (специализация: профиль
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врачебная практика в области лечебного дела). 

 

5.1. Общесистемное обеспечение реализации ООП 

В рамках реализации ООП в Университете каждому обучающемуся 

предоставляется возможность индивидуального доступа к электронной 

образовательной среде Университета, обеспечивающей доступ к учебным 

планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, что 

способствует формированию индивидуального электронного портфолио 

студента.  

Наполнение электронного портфолио и доступ заинтересованных 

сторон к сведениям об индивидуальных достижениях обучающихся, а также к 

результатам освоения ими образовательной программы осуществляется с 

использованием сервиса https://lk.sevsu.ru/. 

Студенты могут работать в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет в соответствии с запланированными часами на 

самостоятельную работу.  

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным 

доступом к электронно-библиотечной системе (ЭБС), содержащей издания 

учебной, учебно-методической и иной литературы по изучаемым 

дисциплинам и сформированной на основании прямых договоров с 

правообладателями. На сайте университета размещен перечень электронных 

ресурсов свободного доступа и электронный библиотечный каталог.  

Электронно-библиотечная система обеспечивает возможность 

индивидуального доступа, для каждого обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» заключил договора об использовании 

электронно-библиотечной системы издательства «Лань» (адрес в сети 

Интернет https://e.lanbook.com/), электронно-библиотечной системы 

ZNANIUM.com (адрес в сети Интернет http://znanium.com/), электронно-

библиотечной системы «ЭБС ЮРАЙТ» (адрес в сети Интернет 

https://www.biblio-online.ru/), электронно-библиотечной системы BOOK.ru 

(адрес в сети Интернет https://www.book.ru/). Электронно-библиотечная 

система и электронная информационно-образовательная среда в Университете 

обеспечивают одновременный доступ не менее 25% обучающихся по 

программе специалитета. Обучающимся обеспечен доступ, в том числе 

удаленный доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин и ежегодно обновляется. 

 

5.2. Кадровые условия реализации ООП 

Реализация настоящей ОПОП ВО обеспечена педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми вузом к 

реализации программы на иных условиях.  

Квалификация педагогических работников Организации отвечает 

https://lk.sevsu.ru/
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квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах.  

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации образовательной программы на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 

практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля).  

Не менее 10 процентов численности педагогических работников 

Организации, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, 

привлекаемых Организацией к реализации образовательной программы на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, 

к которой готовятся выпускники имеют стаж работы в данной 

профессиональной сфере не менее 3 лет.  

Не менее 65 процентов численности педагогических работников 

Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 

ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в 

Российской Федерации). 

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации ООП 

Университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской 

работ обучающихся, предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Организации.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определен в рабочих программах 
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дисциплин (модулей) и обновляется при необходимости).  

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 

5.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся 

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе (далее – внутренняя 

оценка качества) проводится Университетом с целью обеспечения 

выполнения требований ФГОС ВО, и требований действующего 

законодательства в области высшего образования, исключения возможных 

рисков и угроз при реализации программы и достижения запланированных 

показателей (индикаторов). 

Функционирование системы внутренней оценки качества в 

Университете регламентируется локальными нормативными актами 

Университета. 

Качество подготовки по ООП обеспечивают реализующие данную 

программу структурные подразделения (институты, кафедры). Деятельность 

по обеспечению качества подготовки организуют Центр оценки качества 

образования, Дирекция развития образовательных программ Университета.  

С целью контроля качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся в Университете проводятся:  

 внешние процедуры оценки качества образования (государственная 

аккредитация и профессионально-общественная аккредитация 

образовательных программ); 

 процедуры внешней оценки качества ООП осуществляется в 

соответствии с утвержденным проректором по учебной работе планом-

графиком;  

 внутренние процедуры оценки качества (самообследование, внутренний 

аудит, административные проверки)  

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по образовательной программе проводится 

Университетом с целью обеспечения выполнения требований ФГОС ВО, и 

требований действующего законодательства в области высшего образования, 

исключения рисков и угроз при реализации программы и достижения 

запланированных показателей (индикаторов). 

Функционирование системы внутренней оценки качества в 

Университете регламентируется локальными нормативными актами 
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Университета.  

Контроль качества и анализ результатов освоения образовательных 

программ, реализуемых в университете, осуществляется посредством анализа 

результатов текущего контроля успеваемости обучающихся, промежуточной 

аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации 

выпускников.  

Показатели качества результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, реализуемых в Университете: 

 количество обучающихся, не допущенных к экзаменационной сессии, 

сдаче государственного экзамена;  

 успеваемость обучающихся по результатам промежуточной аттестации, 

государственного экзамена; 

 качественный показатель успеваемости обучающихся по результатам 

промежуточной аттестации, государственного экзамена; 

 количество обучающихся, имеющих академические задолженности; 

Участниками внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе 

являются: 

 обучающиеся; 

 педагогические работники Университета; 

 работодатели, их объединения и уполномоченные органы;  

 профессиональные сообщества; 

 федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации;  

 органы местного самоуправления;  

 представители общественных организаций.  

Индикаторами при проведении внутренней оценки качества являются:  

1. Результаты успеваемости.  

1.1. Абсолютный показатель успеваемости (в %).  

1.2. Показатель качества успеваемости (не менее 60%).  

2. Результаты освоения ПК (освоены/не освоены).  

3. Наличие портфолио (электронное) с результатами обучения (да/нет).  

4. Выполнение учебного плана и допуск к итоговым испытаниям (%).  

5. Результаты ГИА: 

5.1. Абсолютный показатель подготовки (%); 

5.2. Показатель качества (не ниже 60%).  

Внутренняя независимая оценка качества осуществляется в следующих 

формах: 

 текущего контроля обучающихся по дисциплинам (модулям); 

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям);  

 промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик; 

 проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся 

в начале изучения дисциплины (модуля);  
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 мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных 

компетенций по ранее изученным дисциплинам (модулям);  

 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;  

 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям); 

Для анализа информации о прохождении процедур внутреннего контроля 

качества подготовки, обучающихся формируются комиссии, в состав 

которых входят: директор института или его заместитель, преподаватели 

смежных кафедр, работники подразделений университета, 

осуществляющих управление качеством образовательной деятельности, 

представители работодателей, представители общественных организаций, 

представители студенческих общественных организаций. 

 

6. ДРУГИЕ НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ И 

МАТЕРИАЛЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Локальные нормативные акты Университета, регламентирующие 

организацию и осуществление образовательной деятельности: 

 положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам бакалавриата, программа специалитета, 

программам магистратуры; 

 положение о языке образования;  

 положение о порядке зачета результатов освоения дисциплин (модулей), 

практик и периодов обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;  

 положение о порядке разработки и утверждения основной 

образовательной программы; 

 положение об освоении основной образовательной программы по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению; 

 положение об апелляционной комиссии;  

 положение о выпускной квалификационной работе;  

 положение о проверке выпускных квалификационных работ на объем 

заимствования;  

 положение об индивидуальном графике обучения;  

 положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования; 

 положение об экстернах; 

 положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся;  

 положение о государственной итоговой аттестации;  
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 положение о контактной работе обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования, с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательных программ на иных условиях;  

 положение о порядке организации освоения факультативных и 

элективных дисциплин по программам высшего образования;  

 регламент зачета результатов освоения открытых онлайн-курсов; 

 положение об электронном обучении и дистанционных 

образовательных технологиях; 

 регламент контроля результативности учебного процесса;  

 положение о порядке проведения независимых опросов, обучающихся; 

 

7. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

7.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданском самоопределении, 

профессиональном становлении и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности. 

Задачи:  

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 
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8. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) (по их заявлению) возможность 

обучения по образовательной программе, учитывающей особенности их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 

необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц, (далее – адаптированная 

образовательная программа, АОП). 

Разработка и реализация АОП для инвалидов и лиц с ОВЗ 

ориентирована на решение следующих задач: 

– минимизация и устранение влияния ограничений здоровья при 

формировании необходимых компетенций инвалидов и лиц с ОВЗ, 

обучающихся по программе специалитета; 

– индивидуальная коррекция учебных и коммуникативных умений, 

способствующая освоению образовательной программы, социальной и 

профессиональной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ; 

– создание в Университете специальных условий для получения 

образования, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ инвалидами и лицами с ОВЗ; 

– формирование в Университете толерантной социокультурной среды. 

Отличительной особенностью АОП являются программы 

сопровождения, минимизирующие выраженные ограничения инвалидов и лиц 

с ОВЗ в сфере обучения и в трудовой деятельности.  

При поступлении на обучение по образовательной программе, инвалид 

(лицо с ОВЗ) должен предъявить заключение психолого-медико-

педагогической комиссии с рекомендацией об обучении по АОП, содержащее 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, инвалид также 

должен предъявить индивидуальную программу реабилитации или 

абилитации инвалида (ребенка-инвалида) с указанием о необходимости 

обучения по АОП, содержащую информацию о необходимых специальных 

условиях обучения, а также сведения относительно рекомендованных условий 

и видов труда. 

Инвалиды и лица с ОВЗ имеют свои специфические особенности 

восприятия, переработки материала, выполнения промежуточных и итоговых 

форм контроля знаний, поэтому они обеспечиваются печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает 

официальные, справочно-библиографические и периодические издания, с 

обеспеченным к ним доступом инвалидов и лиц с ОВЗ. 

АОП обеспечена учебно-методической документацией в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по специальности. Доступ к информационным и 
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библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого инвалида и лица с 

ОВЗ обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, 

методического печатного и (или) электронного издания по каждой 

дисциплине, в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая 

электронные базы периодических изданий). 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ОВЗ в Университете, 

предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

Во время самостоятельной подготовки инвалиды и лица с ОВЗ 

обеспечены доступом к сети Интернет. 

Дисциплины по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Университетом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Университет 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин по физической культуре 

и спорту с учетом состояния их здоровья. Порядок освоения данной 

дисциплины для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен на основании соблюдения 

принципов здоровьесбережения и в соответствии с Положением o порядке 

проведения занятий по физической культуре и спорту при очно-заочной и 

заочной формах обучения, при сочетании различных форм обучения, в том 

числе, с применением дистанционных технологий и электронного обучения, а 

также при освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ОВЗ. 

Преподаватели Университета имеют соответствующую подготовку для 

занятий с инвалидами и лицами с ОВЗ физической культурой и спортом в 

специализированных группах студентов. Группы для занятий физической 

культурой и спортом формируются в зависимости от видов нарушений 

здоровья. 

При определении мест прохождения практики инвалидами и лицами с 

ОВЗ Университет учитывает рекомендации, содержащиеся в индивидуальной 

программе реабилитации или абилитации инвалида, относительно условий и 

видов труда. 

При выборе мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ 

учтены требования их доступности. Формы проведения практики инвалидов и 

лиц с ОВЗ могут быть установлены по заявлению обучающихся с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме 

зачетов и (или) экзаменов. Процедура проведения промежуточной аттестации 

для инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 

компьютере, в форме тестирования и т.п.): 

Для лиц с ОВЗ по зрению: 

1) для слепых: 

– задания для выполнения оформляются рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 
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компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

либо зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

– при необходимости предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

2) для слабовидящих: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

– для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; возможно также использование собственных 

увеличивающих устройств; 

– задания для выполнения, а также инструкция по порядку проведения 

промежуточной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

Для лиц с ОВЗ по слуху: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости поступающим 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

– предоставляются услуги сурдопереводчика (по заявлению); 

Для обучающихся с комбинированной нозологией: 

– для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих 

промежуточная аттестация, проводимая в устной форме, проводится в 

письменной форме; 

Для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей):   

– письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту(сопровождающему); 

– промежуточная аттестация, проводимая в письменной форме, 

проводится в устной форме. 

При необходимости предусматривается увеличение времени на 

подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа на зачете/экзамене, но не более чем на 1,5 часа 

при проведении аттестации в письменной форме или в форме тестирования и 

не более чем на 0,3 часа при проведении аттестации в устной форме. 

Процедура проведения государственной итоговой аттестации, в том 

числе защиты выпускной квалификационной работы, для инвалидов и лиц с 

ОВЗ предусматривает предоставление необходимых технических средств и 

при необходимости оказание технической помощи, с учетом особенностей ее 

проведения для инвалидов и лиц с ОВЗ. 
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Государственная итоговая аттестация для обучающихся инвалидов и 

лиц с ОВЗ может проводиться с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Инвалид или лицо с ОВЗ не позднее, чем за 3 месяца до начала 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении 

государственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. В заявлении обучающийся обязательно указывает на необходимость 

или отсутствие необходимости присутствия ассистента на государственной 

итоговой аттестации. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ возможны следующие дополнительные 

формы материально-технического и информационного обеспечения 

процедуры государственной итоговой аттестации и защиты выпускной 

квалификационной работы: 

Для обучающихся с нарушением зрения: 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

– при необходимости предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

– при необходимости предоставляется увеличивающее устройство, 

возможно также использование собственных увеличивающих устройств. 

Для обучающихся с нарушением слуха: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры 

коллективного пользования, при необходимости обучающимся 

предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата: 

– наличие альтернативных форм передачи учебного материала: 

комплекты электронных и распечатанных репрезентативных материалов, 

аудио- и видеоматериалы. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида 

продолжительность сдачи обучающимся инвалидом государственного 

аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к 

установленной продолжительности его сдачи: 

– продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в 

письменной форме, – не более чем на 90 минут; 

– продолжительность подготовки обучающегося к ответу на 

государственном экзамене, проводимом в устной форме, – не более чем на 20 

минут; 

– продолжительность выступления, обучающегося при защите 

выпускной квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 

Педагогические кадры, участвующие в реализации АОП, ознакомлены с 

психолого-физическими особенностями инвалидов и лиц с ОВЗ и учитывают 
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их при организации образовательного процесса, владеют педагогическими 

технологиями инклюзивного обучения и методами их использования в работе 

с инклюзивными группами обучающихся. К реализации адаптированной 

образовательной программы могут быть привлечены кураторы, психологи 

(педагоги-психологи, специальные психологи), социальные педагоги 

(социальные работники), специалисты по специальным техническим и 

программным средствам обучения, а также, при необходимости, 

сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги. 

Все локальные нормативные акты Университета по вопросам 

организации образовательного процесса, в том числе проведения 

государственной итоговой аттестации, доводятся до сведения инвалидов и лиц 

с ОВЗ в доступной для них форме. 

Материально-техническое обеспечение реализации АОП отвечает 

общим требованиям, определенным в федеральном государственном 

образовательном стандарте высшего образования по специальности и особым 

образовательным потребностям каждой категории инвалидов и лиц с ОВЗ. 
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