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1. Цели практики  
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Данный тип практики можно определить, как инновационный вид деятельности 

направленный на практическую подготовку будущих специалистов, представленный в форме 

системы самостоятельных практических заданий. Данный вид практики призван повысить 

социальную и гражданскую активность студентов на основе оказания безвозмездной помощи 

социальным учреждениям, благотворительным и общественным организациям в реализации 

мероприятий, направленных на решение актуальных социальных проблем, требующих участия 

обучающихся. Основная цель социальной практики – развитие личностных ресурсов 

обучающихся, способствующих формированию здорового жизненного стиля, развитию 

лидерских качеств.  

Дополнительные цели практики; психологическая адаптация обучающихся к условиям 

работы по профессии; дальнейшее формирование профессиональной этики юриста.  

 

2. Задачи практики  
1) в ходе социокультурного модуля распределенной учебной (социальной) практики: 

    ознакомление студентов социальными нормативными правовыми актами;  

 формирование у студентов представлений об оказании бесплатной юридической 

помощи; 

 формирование у студентов навыков самостоятельной работы со специальной 

юридической литературой, умений находить и анализировать необходимую информацию; 

 формирование навыков юридического консультирования; 

2) в ходе модуля профессионального волонтерства распределенной учебной 

(социальной) практики: 

 ознакомление обучающихся со структурой и основными направлениями 

деятельности профильной организации / структурного подразделения Университета; 

 формирование у обучающихся комплекса знаний, умений и навыков, 

необходимых для разработки социальных проектов в области юридического образования;  

 привлечение обучающихся к участию в общеуниверситетских мероприятиях 

различной направленности;   

 развитие у обучающихся личностных качеств, необходимых для осуществления 

социальной деятельности в области юридического образования. 

 

3. Место практики в структуре ООП  
В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования - бакалавриат по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция учебная 

практика входит в Блок 2 «Практика», который в полном объеме относится к обязательной 

части программы.  

Учебная практика (социальная практика) является обязательным этапом обучения 

бакалавра по направлению «Юриспруденция» и предусматривается учебным планом, она 

базируется на теоретическом освоении ряда общетеоретических, исторических и 

профессиональных дисциплин: философия, теория государства и права, история государства и 

права России, введение в профессию, правоохранительные и судебные органы.  

Требования к «входным» знаниям, умениям и навыкам обучающегося, приобретенным в 

результате освоения предшествующих частей ООП и необходимым при освоении данной 

практики: 

знать: 

− основы эффективного планирования и использования ресурсов, в том числе 

времени; 

− основы грамотного взаимодействия в команде, эффективного межличностного и 

межкультурного общения; 

− основы культуры профессиональной безопасности, идентификации опасности и 

оценивания рисков в сфере своей профессиональной деятельности; 

− основы аргументированного обоснования своих решений с точки зрения 

безопасности; 
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− лексические и грамматические средства языка, правила их употребления, 

обеспечивающие правильное языковое оформление высказываний; социокультурные нормы 

речевого поведения; речевой этикет; 

уметь: 

− планировать время и распределять свои ресурсы, в том числе время; 

− работать в команде, эффективно взаимодействуя с ее членами; 

− планировать собственную деятельность с точки зрения безопасности 

жизнедеятельности; 

− использовать языковые единицы всех уровней для межличностного и 

межкультурного общения; 

− использовать выразительные средства языка в различных условиях и ситуациях 

общения в соответствии с целями и содержанием речи; 

владеть: 

− приемами эффективного общения; 

− основным понятийным аппаратом русского языка; формами его использования в 

разных сферах общения; 

− навыками восприятия и оформления высказывания в устной и письменной форме; 

функциональными речевыми средствами выражения коммуникативных интенций в различных 

ситуациях повседневной, общекультурной, межкультурной сфер общения. 

 

4. Тип практики, способ и форма ее проведения  
Тип учебной практики: социальная практика. 

Способы проведения практики: стационарная. 

            Форма проведения практики: в распределенной форме согласно графику учебного 

процесса. 

  

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы  
Бакалавр по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция готовится к следующим 

видам профессиональной деятельности: - нормотворческая; - правоприменительная; - 

правоохранительная; - экспертно-консультационная. В результате прохождения практики у о 

должны быть сформированы как универсальные и общепрофессиональные компетенции, так и 

профессиональные компетенции:  

  
Формируемые в результате 

освоения ООП компетенции  

Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики  
УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

Знать: основы осуществления социального взаимодействия и 

реализации своей роли в отношениях, регулируемых 

законодательством о защите имущественных прав граждан. 

Уметь: применять основы осуществления социального 

взаимодействия и реализации своей роли в отношениях, 

регулируемых законодательством о защите имущественных прав 

граждан.  

Владеть: навыками применения основ осуществления 

социального взаимодействия и реализации своей роли в 

отношениях, регулируемых законодательством о защите 

имущественных прав граждан.  
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УК-5. Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

Знать: основы восприятия межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах, законодательство в сфере защиты имущественных 

прав граждан, формы и способы защиты нарушенных прав и 

особенности их применения.  

Уметь: применять основы восприятия межкультурного 

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах, применять нормы закона о защите 

имущественных прав граждан.  

Владеть: -навыками применения основ восприятия 

межкультурного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском контексте, анализа и 

применения нормативных правовых актов в сфере защиты 

имущественных прав граждан . 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Знать: основы управления своим временем, выстраивания и 

реализации траектории саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни и отдельных сферах правовых 

отношений  

Уметь: применять основы управления своим временем, 

выстраивания и реализации траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни и отдельных 

сферах правовых отношений 

 Владеть: навыками применения основ управления своим 

временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни и 

отдельных сферах правовых отношений. 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания 

в социальной и 

профессиональной сфере 

Знать:  

понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и 

структуру;  

Уметь:  

применять особенности применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной сферах  

Владеть:   

Навыками применения особенностей базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессиональной 

сферах . 

ОПК-2. Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать: 

- нормы материального и процессуального права 

Уметь: 

- правильно применяет нормы материального права. 

- правильно применяет нормы процессуального права. 

Владеть: 

навыками применения норм материального и процессуального 

права. 

ОПК-4. Способен 

профессионально толковать 

номы права 

Знать:  

- способы и виды толкования норм права, в том числе в части 

антикоррупционные стандарты поведения. 

Уметь: 

- осуществлять различные виды толкования норм права; 

Владеть:  

- навыками применения различных способов толкования норм 

права. 
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ОПК-7  

Способен соблюдать 

принципы этики юриста, в 

том числе в части 

антикоррупционных 

стандартов поведения 

Знать:  

- принципы этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционные стандарты поведения. 

Уметь: 

- принципы этики юриста, в том числе в части 

антикоррупционных стандартов поведения. 

Владеть:  

- навыками построения поведения на основе принципов этики 

юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов 

поведения. 

 

6. Структура и содержание практики 

6.1 Структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы (108 часов). Практика 

проводится в 1, 2 семестрах в распределенной форме согласно графику учебного процесса. 

Структура практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики 

 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

Социокультурный модуль 

1 

Подготовительный 

этап 

Ознакомление студентов с программой, целями 

и задачами данного модуля практики, получение 

индивидуального задания, проведение 

инструктажей по технике безопасности, охране 

труда и т.д. (4 часа). 

Отметка в 

дневнике 

практики 

2 

Основной этап 
Ознакомление с законодательством, имеющим 

социальную направленность. Выполнение 

индивидуального задания (24 часа). 

Тестирование в 

системе МУДЛ. 

Отчет о 

выполнении 

индивидуального 

задания. 

3 

Заключительный 

этап 

Подготовка отчётной документации по практике 

(8 часов). 

Защита отчета о 

выполнении 

индивидуального 

задания. 

Модуль профессионального волонтерства 

1.  Теоретический 

этап 

Ознакомление студентов с программой, 

целями и задачами данного модуля практики, 

получение индивидуального задания, 

проведение инструктажей по технике 

безопасности, охране труда и т.д. (4 часа). 

Отметка в 

дневнике 

практики 

2.  Производственный 

этап 

Регистрация в Единой информационной 

системе. Прохождение ознакомительных 

теоретических курсов. Ознакомление с 

деятельностью Волонтерского центра «Фрегат». 

Осуществление добровольческой деятельности. 

(60 часов). 

Проверка записей 

в дневнике 

практики 

 

3. Заключительный 

этап 

Подготовка отчётной документации по практике 

(8 часов). 

Проверка отчёта 

по практике 

 
6.2 Содержание практики 

Социальная практика состоит из двух содержательных модулей.  
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В рамках социокультурного модуля распределенной учебной (социальной) 

практики осуществляется ознакомление обучающихся с социально-значимым 

законодательством. 

Подготовительный этап: ознакомление студентов с программой, целями и задачами 

практики, условиями её прохождения и предъявляемыми требованиями к отчетности по итогам 

практики; получение индивидуального задания; инструктаж по охране труда, технике 

безопасности, по пожарной безопасности, по правилам внутреннего распорядка. 

Основной этап:  

1) ознакомление с социально-значимым законодательством. 

2) прохождение текущего контроля знаний в форме тестирования в системе МУДЛ на 

портале СевГУ; 

3) выполнение индивидуального задания. 

Заключительный этап: систематизация и оформление подготовленных материалов. 

Подготовка отчётной документации по практике. Участие в итоговой конференции. 

Презентация отчета о выполнении индивидуального задания. 

Модуль профессионального волонтерства распределенной социальной практики 
знакомит студентов с сущностью, целями и задачами добровольческой деятельности, позволяет 

стать частью волонтерского движения 

Теоретический этап: Проводится организационное собрание, до сведения обучающихся 

доводятся методические указания и требования к прохождению практики, а также к формам 

отчетности по практике. Обучающемуся выдается индивидуальное или групповое задание на 

практику. Обучающегося знакомят с рабочим графиком прохождения практики. 

Обязательным на подготовительном этапе является проведение инструктажа: по технике 

безопасности, по охране труда, по пожарной безопасности, по правилам внутреннего 

распорядка. Инструктаж проводит руководитель практики. 

Производственный этап: 

Далее проходит теоретическое обучение, которое предусматривает: 

1. Регистрацию в Единой информационной системе “Добровольцы России” (переход 

по ссылке https://dobro.ru/) в качестве волонтера (кнопка “Стать волонтером”). 

2. В личном кабинете перейти в меню, раздел “Университет” или перейти по ссылке 

https://edu.dobro.ru/, нажать кнопку “Начать обучение”. 

3. Пройти курс “Основы волонтерства для начинающих” и еще не менее 2 курсов на 

интересующую тематику на портале “Добро. Университет”. 

4. Получить сертификаты по результатам прохождения не менее 3 курсов на портале 

“Добро. Университет”. 

Для осуществления социальной деятельности в соответствии с выбранной вакансией 

осуществляются следующие действия: 

1. Присоединиться к деятельности Волонтерского центра “Фрегат” (переход по 

ссылке https://dobro.ru/organizations/152559/info), нажав кнопку “Готов помогать”. 

2. Разработать собственный или групповой добровольческий проект/мероприятие, 

связанное с направлением образовательной программы. 

3. Связаться с координатором Волонтерского центра “Фрегат”, указанной по ссылке 

https://dobro.ru/organizations/152559/info, согласовать внесение разработанного 

проекта/мероприятия в перечень “Добрых дел” Единой информационной системы 

“Добровольцы России”.  

4. В личном кабинете перейти в меню, раздел “Добрые дела”, выбрать вакансию 

волонтера разработанного мероприятия/проекта. 

5. Осуществить волонтерскую деятельность в соответствии с выбранной вакансией. 

6. Получить оценку качества работы (не менее 3 баллов) и сведения о количестве 

отработанного времени (не менее 15 часов). Выставление оценок и количества отработанных 

часов будет производить Волонтерский центр “Фрегат”. После внесения указанных сведений, 

они будут отображаться в личном кабинете волонтера (кнопка “Смотреть книжку волонтера”). 

Заключительный этап: систематизация и оформление подготовленных материалов. 

Подготовка отчётной документации по практике, включая скан социальной книжки, 
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сертификаты. Блок предусматривает демонстрацию презентаций, фото, видео, рассказов о 

проведенной работе. Презентационные материалы являются основой для отчета по практике. 

 

7. Формы отчетности по практике  
Основными формами отчётности по практике являются дневник и письменный отчёт о 

прохождении практики. Отчет включает следующие структурные компоненты: 1) титульный 

лист; 2) отчёт о проведённой работе (период прохождения учебной практики; структурное 

подразделение, на базе которого проходила учебная практика (основные направления 

деятельности); содержание проведенной работы в период прохождения практики; анализ 

проведенной в период практики работы (чему научились, каких достигли результатов, какие 

обнаружили пробелы и недостатки в своей подготовке и др.); выводы, предложения, 

рекомендации; 3) групповое (индивидуальное) задание на практику: подтверждающие 

документы об осуществлении добровольческой деятельности. 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной 

аттестации – защиты отчёта о прохождении практики на итоговой конференции. Итоговая 

конференция проводится в последний день практики. После защиты отчёта обучающимся 

выставляется дифференцированный зачет. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике, включающий: 

- порядок оценивания результатов прохождения практик обучающимися; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов прохождения практики, критерии оценивания. 

 

Порядок оценивания результатов прохождения практик обучающимися 

При аттестации итогов учебной практики следует учитывать и оценивать:  

- ведение обучающимся дневника прохождения практики; 

 - письменный отчёт о прохождении практики и его защиту в виде доклада (5-7 мин.), где 

кратко изложены результаты выполнения программы практики и индивидуального задания.  

При защите отчётов по практике учитывается объём выполнения программы практики, 

правильность оформления отчётных документов, содержание отзыва руководителя от 

профильной организации.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 

учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. Обучающиеся, не 

выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику 

повторно, в свободное от теоретического обучения время. Обучающиеся, не выполнившие 

программу практики без уважительной причины или получившие по итогам промежуточной 

аттестации результатов прохождения практики неудовлетворительную оценку, считаются 

имеющими академическую задолженность. 

 

Типовые контрольные задания 

Социокультурный модуль:  

Познакомьтесь в период прохождения данного модуля распределенной социальной 

практики в удобное для Вас время с законодательством Российской Федерации об оказании 

бесплатной юридической помощи. 

Подготовьте индивидуальную работу в форме письменного отчета с презентацией (7 - 8 

тысяч знаков), в которой будет содержательно раскрыта и снабжена необходимым 

иллюстративным рядом одна из предложенных тем. Студент может по согласованию с 

преподавателем самостоятельно сформулировать тему. Презентация должна иметь четкую 

структуру изложения, обозначенную в содержании и список использованных источников и 

литературы.   

 

Примерная тематика индивидуальных работ: 



 10 
 

 

 Механизм оказания бесплатной юридической помощи в Российской Федерации 

 Формирование механизм оказания бесплатной юридической помощи в Российской 

Федерации (предпосылки, этапы) 

 Элементы механизма оказания бесплатной юридической помощи в Российской 

Федерации 

 Оказание бесплатной юридической помощи в гражданском процессе 

 Оказание бесплатной юридической помощи в уголовном процессе 

 Оказание бесплатной юридической помощи по отдельным категориям дел 

 Оказание бесплатной юридической помощи адвокатами 

 Право на оказание бесплатной юридической помощи при рассмотрении и 

разрешении гражданских дел в судах общей юрисдикции 

 Проблемы развития бесплатной юридической помощи в РФ на современном этапе и 

возможные пути их решения 

 Зарубежный опыт предоставления бесплатной юридической помощи 

 

 
Модуль профессионального волонтерства 

Для получения дифференцированного зачёта по практике студенты должны пройти 

волонтерскую практику по направлению обучения. Обучающийся должен пройти 

теоретическое обучение на электронной платформе и выбрать добровольческие вакансии на 

платформе Добро.ру, выставленную от волонтерского центра «Фрегат». В результате 

осуществления волонтерства должна появиться запись в электронной книжке волонтера.  

 

 

Критерии и шкалы оценивания 

«Отлично» (90-100 баллов) ставится, если:  

− студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные перед ним в 

ходе практики;  

− студент выполнил индивидуальное задание, данное руководителем практики;  

− студент выполнил план практики и все общие задания по практике;  

− студент подошел творчески к выполнению заданий;  

− студент предоставил полную отчетную документацию по данным заданиям, не 

имеет замечаний в их выполнении;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «отлично»;  

− студент сдал вовремя дневник-отчет по практике (на итоговой конференции по 

практике);  

− студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по практике.  

  

«Хорошо» (75-89 баллов) ставится, если студент:  

− студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходе 

практики;  

− студент выполнил индивидуальное задание, данное руководителем практики, но 

имеет небольшие недоработки и замечания в его выполнении;  

− студент выполнил план и общие задания по практике, но имеет небольшие 

недоработки и замечания в их выполнении;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «хорошо»;  

− студент сдал не вовремя дневник-отчет по практике;  

− студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции.  

  

«Удовлетворительно» (60-74 баллов) ставится, если:  
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− студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные перед ним 

в ходе практики;  

− студент частично выполнил план;  

− студент выполнил частично (70 %) индивидуальное задание, данное 

руководителем практики, и имеет значительные недоработки и замечания в его выполнении;  

− студент выполнил не все общие задания (отчитался по 70 % заданий) и имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении;  

− студент не вовремя вышел на практику;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «удовлетворительно»;  

− студент сдал не вовремя дневник-отчет по практике;  

− студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой конференции.  

  

«Неудовлетворительно» (менее 60 баллов) ставится, если:  

− студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним в ходе 

практики;  

− студент выполнил наполовину (меньше 70 %) индивидуальное задание,  

− данное руководителем практики, и имеет значительные недоработки и замечания 

в его выполнении;  

− студент выполнил не все общие задания (отчитался по 50 % заданий) и имеет 

значительные недоработки и замечания в их выполнении;  

− студент не вовремя вышел на практику или не выходил на практику вообще;  

− студент не вовремя сдал дневник-отчет по практике;  

− руководитель практики от организации оценил практическую деятельность 

студента на «неудовлетворительно»;  

− студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой конференции. 

 

Критерии и шкала оценивания выступления на итоговой конференции. 

В работе на итоговой конференции оценивается: форма участия; качество 

представленного волонтёрского проекта (степень актуальности выбранной темы, наличие / 

отсутствие структурных компонентов проекта и соответствие их содержания заявленной теме 

проекта); способ выступления (текст выступления зачитывается, текст выступления 

рассказывается с опорой на записи, сделанные на небольших листках); использование 

наглядности; речевое оформление выступления; соблюдение регламента.  

 

Шкала:  

«Неудовлетворительно»: студент не присутствовал на конференции или присутствовал, 

но участия в её работе не принимал; не представил волонтёрский проект. 

 «Удовлетворительно»: студент присутствовал на конференции, но участия в её работе 

не принимал; представил волонтёрский проект, в котором не обосновал актуальность 

избранной темы и недостаточно полно охарактеризовал все необходимые структурные 

компоненты проекта; текст выступления читал с листка; не использовал наглядность; в речи 

допускал многочисленные речевые ошибки; регламент не соблюдён. 

 «Хорошо»: студент принимал активное участие в работе итоговой конференции 

(задавал вопросы, высказывал своё мнение); представил волонтёрский проект, в котором не в 

полной мере обосновал актуальность избранной темы и недостаточно полно охарактеризовал 

все необходимые структурные компоненты проекта; при выступлении студент опирался на 

записи, сделанные на небольших листках; использовал наглядность; в речи допускал небольшое 

количество речевых ошибок; регламент не нарушен. 

 «Отлично»: студент принимал активное участие в работе итоговой конференции 

(задавал вопросы, высказывал своё мнение); представил волонтёрский проект, в котором 

достаточно полно обосновал актуальность избранной темы и охарактеризовал все необходимые 

структурные компоненты проекта; при выступлении студент опирался на записи, сделанные на 

небольших листках; использовал наглядность; речь грамотная; регламент не нарушен. 
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9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

9.1 Основная литература 

Ананьина, Л. Е. Практика социальной работы в регионах : учебное пособие / Л. Е. 

Ананьина, С. А. Столярова. — Красноярск : СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2021. — 88 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/195079 (дата обращения: 29.06.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

Попова, Е. И.  Социальная практика : учебное пособие для вузов / Е. И. Попова, 

О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 134 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13296-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457412 (дата обращения: 29.06.2022). 

 

9.2 Дополнительная литература 

Бычкова, С. Г.  Социально-экономическая статистика : учебник и практикум для вузов / 

С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева ; под общей редакцией С. Г. Бычковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14952-4. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/485721 (дата обращения: 29.06.2022). 

Лобазова, О. Ф.  Социальная работа: предупреждение и преодоление культовой 

зависимости : учебное пособие для вузов / О. Ф. Лобазова. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 180 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10413-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494748 (дата 

обращения: 29.06.2022). 

Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для вузов / Е. Н. Приступа 

[и др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 306 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/498841 (дата обращения: 29.06.2022). 

 

9.3 Интернет-ресурсы 

Профессиональные базы данных, информационные справочные системы, ЭБС 

№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов, представленных на сайте 

1.  http://znanium.com/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) –  

коллекция электронных версий книг, журналов, 

статей и пр., сгруппированных по тематическим 

и целевым признакам. 

2.  http://e.lanbook.com Ресурс, включающий в себя как электронные 

версии книг ведущих издательств учебной и 

научной литературы (в том числе 

университетских издательств), так и 

электронные версии периодических изданий по 

различным областям знаний. 

3.  https://www.biblio-online.ru/ Электронная библиотечная система Юрайт 

 

9.4 Методические указания по практике 

 

Требования к оформлению отчета о практике 

1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к текстовым 

учебным документам соответствующих ГОСТов. 

2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих и 

графических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами: 

междустрочный интервал – 1,5; кегль – 14; шрифт – TimesNewRoman, обычный; цвет шрифта – 

https://urait.ru/bcode/457412
https://urait.ru/bcode/485721
https://urait.ru/bcode/494748
https://urait.ru/bcode/498841
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/
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черный; поля, не менее: 

верхнее – 20 мм;  левое – 30 мм; 

нижнее – 20 мм;  правое – 15 мм. 

3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики программы 

может включать: чертежи, схемы, плакаты, диаграммы, макеты, фотографии, аудио- и 

видеоматериалы, натурные образцы и др. 

Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном, 

электронном носителе или в ином виде. Возможно представление иллюстрационно-

графического материала в виде брошюр. 

4. Отчет должен быть переплетен доступным способом. 

 

9.5 Информационные технологии  

Для обеспечения функционирования ЭИОС СевГУ используются следующие 

информационно-телекоммуникационные технологии: 

- официальная электронная почта (https://mail.sevsu.ru); 

- файловый сервер; 

- средства для проведения вебинаров (Mirapolis Virtual Room, BigBlueButton, Discord, 

др.).; 

- средство для проведения видеоконференций (Skype, Zoom и др.); 

- комплексная система управления университетом (КСУУ) на базе платформы 

1С:Предприятие 8.3. 

 

10 Материально-техническое обеспечение практики 

 

Необходимый для обеспечения практики перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя оборудованные учебные аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций, для текущего и промежуточного контроля и помещения для 

самостоятельной работы с перечнем основного оборудования (табл. 10.1). 

Таблица 10.1 

Описание материально-технической базы 

№ 

п/п 

Наименование 

оборудованных 

учебных 

кабинетов, 

лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств обучения  

 

Аудитории для проведения лекционных занятий 

1 420, 421 

 

300 посадочных мест, доска меловая, экран, наборы 

демонстрационного оборудования (Мультимедиа проекторы- 1 шт.( 

EPSON EB-X14G, EPSON ЕМР-S5) , ноутбук TravelMate 5720/5320 

series , столик для проектора Projecta). 

2 416 100 посадочных мест, доска меловая, экран, наборы 

демонстрационного оборудования (Мультимедиа проекторы- 1 шт.( 

EPSON EB-X14G, EPSON ЕМР-S5) , ноутбук TravelMate 5720/5320 

series , столик для проектора Projecta). 

Аудитории для проведения практических (семинарских) занятий 

3 В-308 28 посадочных мест, рабочее место преподавателя, доска меловая 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Справка о наличии в фонде библиотеки  

изданий учебной литературы, перечисленной в РПД, 

по состоянию на 2022-2023 учебный год 

 

Б.2.О.01 (У) Рабочая программа практики Учебная (социальная практика ) 

(наименование дисциплины) 

40.03.01 Юриспруденция 

(код и наименование направления подготовки) 

государственно-правовой, гражданско-правовой, уголовно-правовой профили 

(наименование профиля) 

Пошивайлова А. В.  Кандидат юридических наук, доцент 

(фамилия и инициалы, ученая степень, ученое звание, должность) 

 

№ 

п/п 
Наименование изданий учебной литературы 

Количество 

экземпляров 

Основная литература 

1. 

Попова, Е. И.  Социальная практика : учебное пособие для вузов / 

Е. И. Попова, О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 134 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13296-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/457412 (дата 

обращения: 29.06.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

2. 

Ананьина, Л. Е. Практика социальной работы в регионах : учебное 

пособие / Л. Е. Ананьина, С. А. Столярова. — Красноярск : СибГУ 

им. академика М. Ф. Решетнёва, 2021. — 88 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/195079 (дата обращения: 29.06.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

Дополнительная литература Дополнительная литература 

1.  

Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для 

вузов / Е. Н. Приступа [и др.] ; под редакцией Е. Н. Приступы. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 306 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/498841 (дата обращения: 29.06.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

2.  Бычкова, С. Г.  Социально-экономическая статистика : учебник и индивидуальный доступ 

https://urait.ru/bcode/457412
https://urait.ru/bcode/498841
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практикум для вузов / С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева ; под общей 

редакцией С. Г. Бычковой. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 488 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14952-

4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/485721 (дата обращения: 

29.06.2022). 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

3.  

Лобазова, О. Ф.  Социальная работа: предупреждение и 

преодоление культовой зависимости : учебное пособие для вузов / 

О. Ф. Лобазова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 180 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10413-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494748 (дата обращения: 29.06.2022). 

индивидуальный доступ 

для неограниченного 

числа авторизованных 

пользователей, 

регистрация по IP-

адресам СевГУ 

 

Библиограф информационно- 

библиографического отдела:        ________________________Е.П. Любезная 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/485721
https://urait.ru/bcode/494748
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Форма дневника практики 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение  

высшего образования  

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

 

(вид и тип практики) 

обучающегося  

Институт 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Кафедра  

Уровень образования  

Направление подготовки 

(специальность) 

 

Профиль (специализация)  

 

 

 

 

_____________ курс, группа _______________ 
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Обучающийся 

______________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 

 

 

 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 

 

 

___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 

 

 

Отметки о проведении инструктажа 

 

Наименование 

инструктажа 

Дата 

проведения 

инструктажа 

ФИО, должность 

инструктирующего 

Подпись 

Инструкти-

рующего 

Инструкти-

руемого 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

    

Инструктаж по 

охране труда 
    

Инструктаж по 

пожарной 

безопасности 

    

Инструктаж по 

правилам 

внутреннего 

распорядка 

    

 

Убыл из предприятия (организации, учреждения) 

 

 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 

 

 

___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
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Индивидуальное задание 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению Источник информации 

 (перечень вопросов заполняет руководитель 

практики от Университета) 
 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики от Университета  

 ______________     _________________________________ 

            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
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Рабочий график (план) прохождения практики 

 

 № 

п/п 
Дата Наименование работ 

Отметка о 

выполнении 

 
 (заполняет руководитель практики от 

Университета) 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

Руководитель практики от Университета  

 ______________     _________________________________ 

            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 

 

 

«_____» ___________________ 20 ___ г.
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Рабочие записи во время практики 
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Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций 

 

Код и наименование 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения при 

прохождении 

практики 

Сведения об уровне освоения 

обучающимся компетенций  

Руководитель от  

профильной  

организации 

Руководитель от 

Университета 

УК/ОПК/ПК-  

 (Наименование 

компетенций 

заполняет 

руководитель 

практики от 

Университета  в 

соответствии с 

учебным планом) 

  

(Планируемые 

результаты 

обучения при 

прохождении 

практики заполняет 

руководитель 

практики от 

Университета  в 

соответствии с 

рабочей программой 

практики) 

освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

  освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

  освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

  освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

  освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

 … 
  

  
  

Руководитель практики от Университета  

 ______________ 

_________________________________ 

            (подпись)                        (инициалы и 

фамилия) 

 

 

«_____» ___________________ 20 ___ г. 

 

Руководитель практики от Университета  

 

_____________________________________

_______ 

            (подпись)                          (инициалы 

и фамилия) 

 

 

«_____» ___________________ 20 ___ г. 

 

 

 

 



 23 
Оценка результатов прохождения практики обучающимся 

 

(заполняется руководителем практики от Университета) 

 

 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата сдачи отчета «_____»_____________________ 20___ г. 

Оценка:__________________________________ 

 

Руководитель практики от Университета 

______________     _________________________________ 

    (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Структура и требования к оформлению отчета по практике 

Структура отчета о практике 

Структурными элементами отчета о практике являются: 

- титульный лист; 

- индивидуальное задание на практику; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список литературы; 

- приложения. 

 

Требования к оформлению отчета о практике 

1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к текстовым 

учебным документам соответствующих ГОСТов. 

2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих и 

графических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами: 

междустрочный интервал – 1,5; кегль – 12; шрифт – TimesNewRoman, обычный; цвет шрифта – 

черный; поля, не менее: 

верхнее – 20 мм; левое – 30 мм; 

нижнее – 20 мм;  правое – 15 мм. 

3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики программы 

может включать: чертежи, схемы (технологические, кинематические, гидравлические, 

автоматизации, алгоритмов и др.), плакаты, диаграммы, макеты, фотографии, аудио- и 

видеоматериалы, натурные образцы и др. 

Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном, 

электронном носителе или в ином виде. Возможно представление иллюстрационно-

графического материала в виде брошюр. 

4. Отчет должен быть переплетен доступным способом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Институт ___________________ 

 

Кафедра ____________________ 

 

 

№ Дата 

поступлени

я на 

кафедру 

Подпись  

отв. за 

регистраци

ю 

Подпись 

преподавател

я 

    

    

 

ОТЧЕТ 

 

о __________________ (__________________) практике 

    (вид практики)   (тип практики) 

в __________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

 

 

Выполнил ________________________ 

                        (Фамилия И.О. обучающегося) 

_________________________________ 

(шифр группы) 

Направление / специальность _______ 

_________________________________ 

(код, наименование) 

 

 

Руководитель практики от Университета _________________________________ 

     (должность) 

_________________________________ 

                       (Фамилия И.О. руководителя) 

 

 

Севастополь 
 


