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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Информация об истории создания 

 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.10.2014 №1988-р было 

создано Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» (ФГБОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет») с использованием в качестве базы для 

создания и развития университета семи образовательных организаций (и структурных 

подразделений): Севастопольского национального технического университета, 

Севастопольского национального университета ядерной энергии и промышленности, 

Севастопольского городского гуманитарного университета, Севастопольского факультета 

морского транспорта, Севастопольского морского колледжа, Учебно-консультационного 

пункта и Севастопольского экономико-технологического факультета.  

Приказом Минобрнауки России от 13.05.2015 № 491 создано Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» (ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет») путем изменения типа существующего Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет».  

Приказом Минобрнауки России от 22.09.2022 № 914 создан филиал федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» в городе Мариуполе (Донецкая 

Народная Республика) с наименованием Азовский морской институт (Мариупольский 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Севастопольский государственный университет» в Донецкой 

Народной Республике). 

 

Сведения о структуре 

 

В структуре университета:  

– Азовский морской институт (Мариупольский филиал федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной Республике);  

– 12 институтов;  

– 1 колледж;  

– Научно-исследовательский институт «Институт истории и археологии Византии и 

Причерноморья»; 

– Институт дополнительного профессионального образования; 

– Лицей-предуниверсарий; 

– Военный учебный центр;  

– Центр «Физическая культура и спорт»;  

– 73 кафедры (в том числе 20 базовых кафедр);  

– 18 научно-исследовательских лабораторий;  

– 27 центров (в том числе научно-образовательные, образовательные, научно- 

экспертные, инновационно-образовательный, экзаменационный, геоинформационно-

картографический, учебно-методический, коллективного пользования, молодёжный 

культурный центр);  

– 10 дирекций;  

– Библиотека;  

– Ботанический сад;  

– Исследовательский ядерный реактор (ИР-100). 
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Сведения о персонале учреждения и кадровом потенциале 

 

Общая численность работников Университета на 01.10.2024 составила 1801 человек, 

занимающих 1603,05 ставок, из них 1462 человека заняты по основному месту работы, 339 

человек – на условиях внешнего совместительства. Руководящий персонал – 145 человек 

(8,05 %), научно-педагогические работники – 967 человек (53,7%), в том числе 

профессорско-преподавательский состав – 887 человека (49,25%) и научные работники –80 

человек (4,4 %), иные категории работников – 689 человек (38,3%). 

Из числа научно-педагогических работников Университета ученую степень доктора 

наук имеют 98 человека (10,3%), кандидата наук – 399 человек (41,3%). Ученое звание 

профессора имеют 40 человек (4,2%), доцента – 305 человек (31,5%). 

Средний возраст ППС – 48,1 лет, научных работников – 41 год. Доля преподавателей 

и научных работников младше 35 лет – 173 человека, что составляет 17,9%. 

С целью формирования профессионального, конкурентоспособного коллектива, 

способного в полной мере реализовать стратегические цели Университета, направленные 

на улучшение качества образовательного процесса и научной деятельности в 

Севастопольском государственном университете в 2024 году реализован проект «Развитие 

кадрового потенциала Университета в 2024 году». Основное внимание в рамках реализации 

проекта было направлено на решение задач по привлечению высококвалифицированных 

молодых работников из числа ППС в возрасте до 39 лет и ведущих научных исследователей 

из России и из-за рубежа, а также по совершенствованию профессионального уровня 

работников Университета, расширению их компетенций. В рамках реализации проекта 

работники Университета направлялись на обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки в соответствии с планом повышения 

квалификации, который утверждается комиссией по повышению квалификации и развитию 

компетенций работников Университета. 243 работника Университета прошли обучение по 

программам повышения квалификации по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. В рамках соглашений о сотрудничестве повышение квалификации 

прошел 3641 работник Университета в вузах - партнёрах, таких как: Московский 

авиационный институт, Уфимский университет науки и технологий, Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого, Новосибирский государственный 

технический университет. В 2024 году 4 работника Университета продолжили свое 

обучение по направлениям подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в 

ведущих вузах России, два работника университета поступили на обучение в аспирантуру 

Российской академии образования. В целях привлечения молодых работников из числа 

ППС в возрасте до 39 лет размещались вакансии на ведущем работном сайте и поисковой 

площадке hh.ru, реализовывалась программа компенсации найма жилья и погашения 

процентов по ипотечному договору, внедрена программа финансового стимулирования 

молодых педагогических работников, молодых научных работников и молодых учёных на 

период адаптации к профессиональной деятельности. Модернизирован подход к оценке 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. Разработаны новые 

типы эффективных контрактов с набором показателей, обеспечивающих получение 

объективной оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся. 

 

Сведения об обучающихся 

 

Общая численность обучающихся по основным образовательным программам на 

01.10.2024 в Университете по данным ВПО-1 и СПО-1 составила 14532 чел., из них: 

– по очной форме обучения – 11860 чел. 

– по очно-заочной форме обучения – 487 чел. 

– по заочной форме обучения – 2185 чел. 
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По программам высшего образования обучаются 12994 чел.: 

– по программам бакалавриата – 8510 чел. 

– по программам специалитета – 2419 чел. 

– по программам магистратуры – 2065 чел. 

 

По программам среднего профессионального образования обучается (программы 

подготовки специалистов среднего звена) 1538 чел. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Образовательный процесс в Университете осуществляется 

высококвалифицированным научно-педагогическими работниками, обеспечивающим 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

Основополагающим принципом подготовки специалистов в Университете является 

получение фундаментального университетского, медицинского, инженерно-технического, 

гуманитарного и социально-экономического образования с высоким уровнем 

профессиональной подготовки в конкретной области науки, техники, технологии. 

Севастопольский государственный университет регулярно работает над 

расширением спектра предлагаемых образовательных программ с целью привлечения в 

Севастополь активной молодежи и подготовки высококвалифицированных специалистов 

для реализации приоритетных направлений развития города и региона. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города 

Севастополя в университете осуществлен первый набор для реализации образовательных 

программ: 

1. Программы среднего профессионального образования: 

– 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям); 

– 40.02.04 Юриспруденция; 

2. Программы высшего образования - бакалавриата: 

– 26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение 

судоходства; 

– 26.03.04 Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес-процессов 

водного транспорта; 

3. Программы высшего образования - магистратуры: 

– 01.04.02 Прикладная математика и информатика; 

4. Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

– 1.1.9. Механика жидкости, газа и плазмы; 

– 1.5.20. Биологические ресурсы; 

– 2.10.3. Безопасность труда; 

– 5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки; 

– 5.2.6. Менеджмент; 

– 5.3.7. Возрастная психология; 

– 5.7.7. Социальная и политическая философия; 

– 5.8.5. Теория и методика спорта. 

В настоящее время в Университете реализуются 282 основные образовательные 

программы по восьми областям знаний, в том числе 204 программы бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, 18 программ направлений подготовки аспирантуры и 47 

программ научных специальностей аспирантуры, 12 программ среднего 

профессионального образования, 1 основная образовательная программа среднего общего 

образования. 
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В отчетном периоде в Университете осуществлялась подготовка по направлениям 

подготовки и специальностям, представленным в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 – Перечень направлений подготовки (специальности), реализуемых 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

№ 

п/п 
Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

высшее образование – программы бакалавриата 

1.  03.03.02 Физика 

2.  05.03.06 Экология и природопользование 

3.  07.03.01 Архитектура 

4.  07.03.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия 

5.  08.03.01 Строительство 

6.  09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

7.  09.03.02 Информационные системы и технологии 

8.  09.03.03 Прикладная информатика 

9.  09.03.04 Программная инженерия 

10.  10.03.01 Информационная безопасность 

11.  11.03.01 Радиотехника 

12.  11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

13.  11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

14.  11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

15.  12.03.01 Приборостроение 

16.  12.03.04 Биотехнические системы и технологии 

17.  13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

18.  14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика 

19.  15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

20.  
15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

21.  15.03.06 Мехатроника и робототехника 

22.  16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 

23.  18.03.01 Химическая технология 

24.  19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

25.  20.03.01 Техносферная безопасность 

26.  20.03.02 Природообустройство и водопользование 

27.  21.03.02 Землеустройство и кадастры 

28.  23.03.01 Технология транспортных процессов 

29.  23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

30.  
26.03.01 Управление водным транспортом и гидрографическое обеспечение 

судоходства 

31.  
26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

32.  
26.03.04 Инженерно-экономическое обеспечение технологий и бизнес-процессов 

водного транспорта 

33.  27.03.01 Стандартизация и метрология 

34.  27.03.04 Управление в технических системах 

35.  34.03.01 Сестринское дело 

36.  35.03.05 Садоводство 

37.  35.03.10 Ландшафтная архитектура 

38.  37.03.01 Психология 

39.  38.03.01 Экономика 
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40.  38.03.02 Менеджмент 

41.  38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

42.  39.03.01 Социология 

43.  40.03.01 Юриспруденция 

44.  41.03.04 Политология 

45.  42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

46.  42.03.02 Журналистика 

47.  43.03.02 Туризм 

48.  43.03.03 Гостиничное дело 

49.  44.03.01 Педагогическое образование 

50.  44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

51.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

52.  45.03.01 Филология 

53.  45.03.02 Лингвистика 

54.  46.03.01 История 

55.  49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

56.  54.03.01 Дизайн 

57.  58.03.01 Востоковедение и африканистика 

высшее образование – программы магистратуры 

1.  01.04.02 Прикладная математика и информатика 

2.  03.04.02 Физика 

3.  05.04.04 Гидрометеорология 

4.  05.04.06 Экология и природопользование 

5.  06.04.01 Биология 

6.  07.04.01 Архитектура 

7.  07.04.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия 

8.  07.04.04 Градостроительство 

9.  09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

10.  09.04.02 Информационные системы и технологии 

11.  09.04.03 Прикладная информатика 

12.  09.04.04 Программная инженерия 

13.  10.04.01 Информационная безопасность 

14.  11.04.01 Радиотехника 

15.  11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

16.  11.04.04 Электроника и наноэлектроника 

17.  12.04.01 Приборостроение 

18.  12.04.04 Биотехнические системы и технологии 

19.  13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

20.  15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

21.  

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

22.  15.04.06 Мехатроника и робототехника 

23.  17.04.01 Корабельное вооружение 

24.  18.04.01 Химическая технология 

25.  19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 

26.  20.04.01 Техносферная безопасность 

27.  21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 

28.  23.04.01 Технология транспортных процессов 

29.  

26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 
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30.  27.04.01 Стандартизация и метрология 

31.  27.04.04 Управление в технических системах 

32.  35.04.05 Садоводство 

33.  35.04.09 Ландшафтная архитектура 

34.  37.04.01 Психология 

35.  38.04.01 Экономика 

36.  38.04.02 Менеджмент 

37.  38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

38.  38.04.08 Финансы и кредит 

39.  39.04.01 Социология 

40.  39.04.03 Организация работы с молодежью 

41.  40.04.01 Юриспруденция 

42.  41.04.01 Зарубежное регионоведение 

43.  41.04.04 Политология 

44.  41.04.05 Международные отношения 

45.  42.04.05 Медиакоммуникации 

46.  43.04.02 Туризм 

47.  44.04.01 Педагогическое образование 

48.  44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

49.  44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

50.  45.04.01 Филология 

51.  46.04.01 История 

52.  46.04.04 Археология 

53.  48.04.01 Теология 

54.  51.04.04 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия 

55.  58.04.01 Востоковедение и африканистика 

высшее образование – программы специалитета 

1.  11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 

2.  14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг 

3.  26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники 

4.  

26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и 

систем автоматизации кораблей и судов 

5.  26.05.05 Судовождение 

6.  26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 

7.  26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

8.  30.05.02 Медицинская биофизика 

9.  30.05.03 Медицинская кибернетика 

10.  31.05.01 Лечебное дело 

11.  37.05.02 Психология служебной деятельности 

12.  38.05.01 Экономическая безопасность 

13.  40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

14.  45.05.01 Перевод и переводоведение 
среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена 

1.  09.02.07 Информационные системы и программирование 

2.  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

3.  13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

4.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

5.  26.02.03 Судовождение 
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6.  26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

7.  26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

8.  27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

9.  38.02.06 Финансы 

10.  40.02.03 Право и судебное администрирование 

11.  40.02.04 Юриспруденция 

высшее образование – программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

1.  01.06.01 Математика и механика 

2.  06.06.01 Биологические науки 

3.  09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

4.  11.06.01 Электроника, радиотехника и системы связи 

5.  13.06.01 Электро- и теплотехника 

6.  14.06.01 Ядерная, тепловая и возобновляемая энергетика и сопутствующие 

технологии 

7.  15.06.01 Машиностроение 

8.  20.06.01 Техносферная безопасность 

9.  26.06.01 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

10.  38.06.01 Экономика 

11.  40.06.01 Юриспруденция 

12.  41.06.01 Политические науки и регионоведение 

13.  44.06.01 Образование и педагогические науки 

14.  47.06.01 Философия, этика и религиоведение 

высшее образование – программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре  

1.  1.1.6. Вычислительная математика 

2.  1.1.9. Механика жидкости, газа и плазмы 

3.  1.2.1. Искусственный интеллект и машинное обучение 

4.  1.2.2. Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ 

5.  1.3.14. Теплофизика и теоретическая теплотехника 

6.  1.5.2. Биофизика 

7.  1.5.5. Физиология человека и животных 

8.  1.5.8. Математическая биология, биоинформатика 

9.  1.5.15. Экология 

10.  1.5.20. Биологические ресурсы 

11.  2.2.8. Методы и приборы контроля и диагностики материалов, изделий веществ и 

природной среды 

12.  2.2.12. Приборы, системы и изделия медицинского назначения 

13.  2.2.13. Радиотехника, в том числе системы и устройства телевидения 

14.  2.2.14. Антенны, СВЧ-устройства и их технологии 

15.  2.3.3. Автоматизация и управление технологическими процессами и производства 

16.  2.4.3. Электроэнергетика 

17.  2.4.5. Энергетические системы и комплексы 

18.  2.4.9. Ядерные энергетические установки, топливный цикл, радиационная 

безопасность 

19.  2.5.4. Роботы, мехатроника и робототехнические системы 

20.  2.5.5. Технология и оборудование механической и физико-технической обработки 

21.  2.5.6. Технология машиностроения 

22.  2.5.18. Проектирование и конструкция судов 

23.  2.5.22. Управление качеством продукции. Стандартизация. Организация 

производства 



9 

24.  2.10.1. Пожарная безопасность 

25.  2.10.3. Безопасность труда 

26.  3.1.33. Восстановительная медицина, спортивная медицина, лечебная физкультура, 

курортология и физиотерапия, медико-социальная реабилитация 

27.  5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки 

28.  5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

29.  5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 

30.  5.1.4. Уголовно-правовые науки 

31.  5.1.5. Международно-правовые науки 

32.  5.2.1. Экономическая теория 

33.  5.2.2. Математические, статистические и инструментальные методы экономики 

34.  5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

35.  5.2.4. Финансы 

36.  5.2.6. Менеджмент 

37.  5.3.4. Педагогическая психология, психодиагностика цифровых образовательных 

сред 

38.  5.3.7. Возрастная психология 

39.  5.3.8. Коррекционная психология и дефектология 

40.  5.5.2. Политические институты, процессы и технологии 

41.  5.5.4. Международные отношения, глобальные и региональные исследования 

42.  5.6.1. Отечественная история 

43.  5.7.7. Социальная и политическая философия 

44.  5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

45.  5.8.3. Коррекционная педагогика 

46.  5.8.5. Теория и методика спорта 

47.  5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

 

Подготовка обучающихся в Университете по программам высшего образования 

осуществляется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения, по программам 

среднего профессионального образования – по очной форме. 

В 2024 году была получена лицензия на право ведения образовательной 

деятельности по 4 направлениям подготовки и специальностям, в том числе по 2 

программам среднего профессионального образования – программам подготовки 

специалистов среднего звена (11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи; 

15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям)) и по 2 программам подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (1.6.18. Науки об атмосфере и 

климате; 5.6.3. Археология). 

Также в 2024 году внесены изменения в реестр лицензий в связи с изменением 

наименования образовательных программ, указанных в реестре лицензий, в целях их 

приведения в соответствие с перечнем программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в соответствии с приказом Минобрнауки России  

от 20.12.2022 N 1278 и приказом Минобрнауки России от 30.03.2023 N 349: 

– 3.1.33. Восстановительная медицина, спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и физиотерапия, медико-социальная реабилитация; 

– 5.8.3. Коррекционная педагогика. 

В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 02.07.2024 №1447, ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

прошел государственную аккредитацию по 3 программам среднего профессионального 

образования – программам подготовки специалистов среднего звена: 

– 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям); 

– 40.02.03 Право и судебное администрирование; 
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– 40.02.04 Юриспруденция. 

Для выполнения Программы развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» на период 2016-2025 годы, подготовлено Заявление о внесении изменений в 

реестр лицензий в связи с изменением перечня образовательных услуг при намерении 

лицензиата реализовывать новые образовательные программы, не указанные в реестре 

лицензий на осуществление образовательной деятельности, а также пакет документов  

к нему для отправки в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки с 

целью лицензирования образовательным программам: 

– программ среднего профессионального образования: 

09.02.11 Разработка и управление программным обеспечением; 

14.02.01 Атомные электрические станции и установки; 

18.02.12 Технология аналитического контроля химических соединений; 

26.02.02 Судостроение; 

– программ высшего образования - бакалавриата: 

51.03.01 Культурология; 

– программ высшего образования - магистратуры: 

05.04.02 География; 

49.04.03 Спорт; 

– программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

5.7.9. Философия религии и религиоведение. 

Актуализирован состав Академического совета, издан соответствующий приказ 

ректора от 20.09.2024 № 2307-п «Об утверждении состава академического совета». 

В 2024 году состоялось 4 заседания академического совета: два в 2023/2024 учебном 

году, два в 2024/2025 учебном году. По результатам заседаний подготовлены 

соответствующие выписки для ученого совета университета.  

В 2024 году Севастопольским государственным университетом проведена 

государственная итоговая аттестация бакалавров (по 69 направлению подготовки), 

специалистов (по 11 специальностям) и магистров (по 77 направлению подготовки) 

проводили 157 государственных экзаменационных комиссии (далее – ГЭК). Все 

председатели ГЭК утверждены в установленном порядке Минобрнауки России. Составы 

ГЭК сформированы в установленные сроки. Государственные аттестационные испытания 

проведены по утвержденному графику. 

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы  

о высшем образовании 1968 выпускников, из них дипломы с отличием получили 441 

человек (22%). Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили 

документы о среднем профессиональном образовании 275 выпускников, из них дипломы  

с отличием получили 36 человек (13%). 

Результаты сдачи государственных итоговых аттестационных испытаний за 2024 год 

представлены в таблицах 2.2 и 2.3. 

 

Таблица 2.2 – Результаты защиты выпускных квалификационных работ в 2024 году 

Институт/колледж 
Контингент 

студентов 
Защитили ВКР 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ГПИ 323 320 99 83 

ИИТ 217 212 98 76 

ИФМЗ 26 26 100 88 

ИОНМО 322 300 93 86 

ИПИ 33 33 100 88 

ИРГ 218 214 98 93 

ИРИТС 155 153 99 86 

ИФЭУ 195 192 98 82 
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Институт/колледж 
Контингент 

студентов 
Защитили ВКР 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ИЯЭП 139 139 100 90 

МИ 53 52 98 91 

ПИ 232 230 99 89 

ЮИ 16 16 100 69 

МК 290 290 100 82 

Всего 2219 2177 98 85 

 

Таблица 2.3 – Результаты государственного экзамена в 2024 году 

Институт 
Контингент 

студентов 

Сдали 

государственный 

экзамен 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ГПИ 234 232 99 83 

ИОНМО 184 173 94 79 

ИФЭУ 33 30 91 70 

ПИ 107 107 100 68 

ЮИ 81 81 100 70 

Всего 639 623 97 77 

 

Результаты государственной итоговой аттестации показали, что у выпускников на 

достаточно высоком уровне сформированы компетенции. Успеваемость по Университету 

по ВКР и государственному экзамену составила 98%. Качественный показатель  

по Университету составил по ВКР 85%, по государственному экзамену 77%.  

Результаты государственных экзаменов показали, что большинство студентов 

достаточно глубоко овладели теоретическими знаниями и практическими навыками в своей 

профессиональной области. При защите выпускных квалификационных работ выпускники 

продемонстрировали достаточно высокий уровень профессиональной подготовки, умение 

мыслить и работать самостоятельно, хорошие знания в предметной области, в вопросах 

организации производства, безопасности жизнедеятельности, владение современными 

методами исследования и проектирования, передовыми программными средствами, 

информационными и компьютерными технологиями. В отчетах всех председателей ГЭК 

дана высокая оценка уровня подготовки выпускников по направлениям подготовки и 

специальностям. 

Государственная экзаменационная комиссия отметила достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по программам высшего образования, хорошие знания  

по базовым дисциплинам специальностей и направлений подготовки, широкую 

общеинженерную подготовку. Также отмечено владение компьютерными программами и 

технологиями как в процессе решения задач, так и на этапе подготовки и оформления 

выпускных квалификационных работ, актуальность, новизна, практическая 

направленность, качественное содержание и высокий уровень защиты работ. 

С целью обеспечения возможности получения профильного среднего общего 

образования на базе высшего учебного заведения в Университете реализуется программа 

получения среднего общего образования на базе структурного подразделения – Лицея-

предуниверсария Севастопольского государственного университета. 

В Лицее реализуются: 

– Образовательные программы среднего общего образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (далее ФГОС). 

Нормативный срок обучения – 2 года. 

– Программы воспитания учащихся посредством включения лицеистов в социально-

значимую деятельность. В Лицее создан волонтерский отряд «Про добро», направлениями 
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деятельности которого являются: социальная, досуговая деятельность, здоровьесбережение 

и медицинское воспитание. Особенностью организуемого в Лицее воспитательного 

процесса является его построение на содержании деятельности Общероссийского 

общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение Первых». 

Учитывая разноплановые научно-методические и материально-технические 

возможности, социальный заказ учащихся и их родителей в 2024 году был проведен набор 

четырех классов: технологического, естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

Учебный план технологического профиля обучения содержит учебные предметы, 

среди которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне:  

– физика; 

– информатика 

– математика (включая алгебру и начала математического анализа, геометрию, 

вероятность и статистику). 

Учебный план естественнонаучного профиля обучения содержит учебные 

предметы, среди которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне: 

– математика; 

– химия; 

– биология. 

Учебный план гуманитарного профиля обучения содержит учебные предметы, среди 

которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне: 

– иностранный язык (английский язык);  

– литература; 

– обществознание. 

Системная организация обучения в Лицее направлена на общекультурное, 

социальное и личностное развитие всех обучающихся, создание условий для их 

постоянного развития в рамках учебного процесса, овладения умением учиться, познавать 

мир, а также умением сотрудничать.  

В Лицее принята система мер, направленных на оказание помощи обучающимся в 

выборе направления обучения в Университете. Регулярные встречи с представителями 

институтов и отдельных кафедр, экскурсии в лаборатории и научно-образовательные 

центры, медиацентр Университета и непосредственное общение с ведущими учеными 

Университета призваны помочь лицеистам сделать осознанный выбор будущей профессии, 

который позволит наиболее эффективно реализовать себя в профессиональной 

деятельности.  

В рамках дополнительного образования лицеисты принимают активное участие в 

кружках Университета по физике, цифровому проектированию, программированию и 

робототехнике, 3D-моделированию. Дополнительное образование увеличивает 

пространство, в котором обучающиеся могут проявлять свою творческую и 

познавательную активность, развивать личностные качества, развивать исследовательское 

мышление и техническое творчество. 

Лицей находится в тесном взаимодействии с организациями дополнительного 

образования детей, в том числе с «Малой академией наук». Такое взаимодействие 

способствует созданию единого образовательного пространства и как результат успешного 

развития личности ребенка. 

Лицей взаимодействует с Федеральным исследовательским центром «Институт 

биологии южных морей имени А.О. Ковалевского РАН», в рамках которого для лицеистов 

проводятся лекции, экскурсии, направленные на формирование естественно-научного 

кругозора. Это одна из составляющих гибкой, практико-ориентированной модели 

предпрофессионального образования для качественной подготовки обучающихся в 

освоении будущей профессии. 
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Лицей сотрудничает с Крымской астрофизической обсерваторией, для обучающихся 

проводятся обзорные и тематические учебные и научно-популярные лекции-экскурсии по 

астрономической тематике. 

По итогам промежуточной аттестации за 1 полугодие было аттестовано 

198 обучающихся (100%). Успеваемость составила 100%, качество знаний 50%. На 5 баллов 

– высокий уровень обучения - учится 14 обучающихся, что составляет 7% от всех учеников 

Лицея, участвующих в оценке знаний. 

В 2023-2024 учебном году ГИА в форме ЕГЭ выбрали все обучающиеся 11 классов 

– 73 человека. По итогам сдачи государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ в Лицее 

СевГУ, медаль «За особые успехи в учении I степени» получили 29 обучающихся, медаль 

«За особые успехи в учении II степени» получили 5 обучающихся. 

Подготовка кадров в Университете базируется на фундаментальных и прикладных 

научных исследованиях, опытно-конструкторских работах, проводимых учеными, 

преподавателями, аспирантами и студентами. Отношения между субъектами учебного 

процесса в Университете строятся на основе соблюдения Конституции Российской 

Федерации, законодательства об образовании, Устава Университета, уважения прав 

личности и человеческого достоинства, расширения академических свобод студентов. 

Взаимодействие и взаимовыгодное сотрудничество с работодателями региона и 

страны в целом в подготовке высококвалифицированных кадров является одной из 

приоритетных задач деятельности Университета. Закрепление организаций и предприятий 

в качестве базовых производится на основе договоров о проведении практики обучающихся 

и договоров о сотрудничестве. 

За 2024 год зарегистрировано 677 договора о проведении практики обучающихся с 

организациями, среди них: Муниципальное унитарное предприятие «Евпатория-Крым-

Курорт», Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №20, Государственное бюджетное образовательное 

учреждение г. Севастополя «Средняя общеобразовательная школа №34 имени Александра 

Шостака», ООО «СТРОЙЦЕНТР», Акционерное общество «Крымхлеб», Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение Бахчисарайского района РК «Средняя 

общеобразовательная школа №1 имени Вилина Ивана Петровича», Федеральное 

государственное бюджетное учреждение науки Федеральной исследовательский центр 

«Институт биологии южных морей имени А.О. Ковалевского РАН, ООО «Строительная 

компания «Спектр», Общество с ограниченной ответственностью «Специализированный 

застройщик «ПРИБРЕЖНЫЙ», Общество с ограниченной ответственностью 

«Миллениум», ФГБУ культуры «Музей-заповедник героической обороны и освобождения 

Севастополя», Департамент культуры г. Севастополя, ООО «Благоустройство города», 

Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Крым 

«Феодосийский медицинский центр», Автономная некоммерческая организация «Центр 

студенческих программ Российского Союза Молодежи», ООО «Специализированный 

застройщик Союз Строй Инвест», ООО «Ворк Шиппинг Компани», Федеральное 

государственное бюджетное учреждение «Администрация морских портов Черного моря», 

Региональная общественная организация «Севастопольское греческое культурно-

просветительное общество «Херсонес», ООО «КБ «Магистраль», АО «Севастополь 

Телеком», Филиал ПАО «Россети Ленэнерго», «Южные электрические сети», ООО 

«Газпром добыча Надым»,  

ООО «КЦ Медоборы»,  ГБУ Здравоохранения Севастополя «Севастопольский городской 

онкологический диспансер имени А.А. Задорожного», Федеральное государственное 

унитарное предприятие «Ростовский-на-Дону научно-исследовательский институт 

радиосвязи», Акционерное общество «Производственно-аграрное объединение 

«Массандра», Морской институт им. В.А. Корнилова - филиал ГБОУ ВО «Государственный 

морской университет им. Адмирала Ф.Ф. Ушакова, ООО «Специализированный 

застройщик «Карбон», Министерство имущественных и земельных отношений РК,  
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АО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Тихорецкий машиностроительный завод 

им. В.В. Воровского», АО «Югрефтрансфлот», АО «Балаклавское рудоуправление  

им. А.М. Горького», Аппарат Народного Совета Донецкой Народной Республики, 

Администрация Симферопольского района Республики Крым, Международная коллегия 

адвокатов «Санкт-Петербург» Адвокатской палаты г. Санкт-Петербурга,  

ООО «Конструкторское бюро коммутационной аппаратуры», Государственное бюджетное 

учреждение г. Севастополя «Центр государственной кадастровой оценки», ООО «НПО 

Симферопольский механический завод», ГБУ здравоохранения Севастополя «Городская 

больница №1 им. Н.И. Пирогова», ООО «Производственная компания «Техно Пласт Юг», 

ООО «Завод судовой светотехники «Маяк», Главное управление Федеральной службы 

судебных приставов по РК и г. Севастополю, Государственное унитарное предприятие  

г. Севастополя «Водоканал», ООО «Детский Нейрореабилитационный центр 

«НейроЛайф», Департамент городского хозяйства города Севастополя, ООО 

«Теплостройсервис»,  

ООО «Форпост-Медиа», Департамент общественной безопасности г. Севастополя, 

Государственное бюджетное учреждение культуры города Севастополя «Севастопольский 

академический русский драматический театр имени Анатолия Васильевича Луначарского», 

ОСП Феодосийский почтамт ФГУП «Почта Крыма», Государственное бюджетное 

образовательное учреждение «Центр дополнительного образования «Малая академия 

наук», Государственное автономное учреждение культуры города Москвы «Московское 

агентство организации отдыха и туризма», Администрация города Симферополя РК, 

Аппарат Губернатора и Правительства Севастополя, Аппарат Законодательного собрания 

города Севастополя, ФБЛПУ «Санаторий «Днепр» ФНС России», Главное управление 

МЧС России по г. Севастополю, ООО «Международная крюинговая группа», Автономная 

некоммерческая организация «Телерадиокомпания «Крым», Федеральное государственное 

унитарное предприятие «Крымская железная дорога», Федеральное государственное 

унитарное предприятие «Российская телевизионная и радиовещательная сеть»(филиал 

РТРС «РТПЦ Республики Крым», Севастопольское региональное отделение 

Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», Прокуратура Республики 

Крым, Государственное бюджетное учреждение города Севастополя «Дирекция особо 

охраняемых природных территорий регионального значения и лесного хозяйства», 

Федеральное казенное учреждение «Уголовно-исполнительная инспекция управления 

федеральной службы исполнения наказаний по Республике Крым и г. Севастополю», 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского», Публичное 

акционерное общество «Россети Кубань», УМВД России по г. Севастополю, Департамент 

труда и социальной защиты населения г Севастополя, Акционерное общество 

«Крымтехнологии», Местная администрация внутригородского муниципального 

образования города Севастополя Гагаринский муниципальный округ, Акционерное 

общество «Завод Фиолент», Федеральное государственное бюджетное учреждение 

«Сакский ВКС им. Н.И. Пирогова» Министерства обороны Российской Федерации, 

Акционерное общество «Средне-Невский судостроительный завод», Государственное 

автономное учреждение города Севастополя «Севастопольская телерадиокомпания», 

Севастопольский филиал Федерального государственного унитарного предприятия 

«Научно-исследовательский и конструкторский институт испытательных машин, приборов 

и средств измерения масс», Автономная некоммерческая организация «Национальный 

институт системных исследований проблем предпринимательства», Управление 

обеспечения деятельности мировых судей города Севастополя, Ялтинский городской совет 

Республики Крым, Федеральное бюджетное учреждение «Крымская лаборатория судебной 

экспертизы Министерства юстиции Российской Федерации», Акционерное общество 

«Ижевский электромеханический завод «Купол», Федеральное государственное 

бюджетное учреждение «Многофункциональный комплекс Министерства финансов 
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Российской Федерации», АО «Государственный научный центр - Научно-

исследовательский институт атомных реакторов», Федеральное государственное казенное 

общеобразовательное учреждение «Севастопольский кадетский корпус Следственного 

комитета Российской Федерации  имени В.И. Истомина», АО «Головное производственно-

техническое предприятие Гранит» и другими. 

В Севастопольском государственном университете активно используются 

различные формы взаимодействия с предприятиями-работодателями: 

– заключение и реализация долгосрочных договоров с различными предприятиями 

и организациями на проведение целевых наборов абитуриентов, договоров  

о сотрудничестве, подбор специалистов из числа студентов и выпускников на вакантные 

должности, а также оказание информационно-консультационных услуг; 

– проведение учебных и производственных практик студентов на предприятиях; 

– реализация программ дополнительного профессионального образования, 

повышения профессиональной квалификации специалистов, переподготовки кадров для 

предприятий; 

– выполнение вузом в интересах предприятий договорных работ; 

– профессиональная подготовка кадров по наукоемким технологиям; 

– проведение конструкторско-технологических или других инновационных научно- 

исследовательских работ по профилю предприятия на базе Университета; 

– взаимодействие с Университетом в решении проблемных задач предприятий в 

производственной сфере; 

– проведение представителями предприятий лекций, семинаров, участие в 

конференциях, научных разработках, публикациях. 

В Университете заключены договоры с 24 базовыми кафедрами. Все базовые 

кафедры осуществляют практическую подготовку обучающихся. 

Образовательная деятельность по программам среднего профессионального 

образования в Морском колледже Севастопольского государственного университета 

осуществляется в соответствии с утвержденными Ученым советом Университета 

образовательными программами, которые ежегодно обновляются с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

В 2024-2025 учебном году сформировано 64 учебные группы. На 1 курс в 2024 – 

2025 учебном году был принят 501 человек. В целом контингент студентов на 01.09.2024 

составил 1551 человек. Результаты конкурсного отбора в Морской колледж в 2024 году 

следующие: подано 1980 заявлений на 180 бюджетных мест, таким образом конкурс 

составил 13,69 человек на место. На внебюджетной основе было принято 321 обучающийся. 

Средний балл поступающих составил в рамках КЦП - 4,45, внебюджет - 3,88. 

В Морском колледже контингент обучающихся в конце 2024 года составил  

1343 человека. По итогам летней промежуточной аттестации успеваемость составила 65 %, 

качественный показатель знаний составляет 34 %, средний балл по колледжу – 3,4.  

Специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования и 38.02.06 Финансы по требованиям ФГОС должны 

помимо защиты ВКР проводить демонстрационный экзамен. Демоэкзамен по 

специальности 38.02.06 Финансы проводился непосредственно на базе колледжа по адресу: 

ул. Репина, 3. Площадка для проведения демоэкзамена по специальности 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования создана на базе Института ядерной энергии и промышленности по адресу: 

ул. Курчатова, 7. Итоги проведения демоэкзаменов следующие: 

– 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования. Всего сдавали 32 обучающихся (базовый уровень). 

Успеваемость 100%, качество 90,6 %, что на 11,8 % выше показателя прошлого года. 
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– 38.02.06 Финансы. Всего сдавали 31 обучающийся (базовый уровень). 

Успеваемость 100%, качество 67,7 %, что выше показателя прошлого года на 9,6 %. Выпуск 

в 2024 году составил 254 человек. Успеваемость при защите выпускных квалификационных 

работ составила 100%, качество – 79%. Красные дипломы получили 26 выпускников.  

Была продолжена интеграция учебных планов по всем специальностям колледжа в 

соответствии с учебными планами высшего образования, что позволило выпускникам 

колледжа продолжать обучение в Университете по ускоренной программе. В 2024 году  

91 выпускник продолжил обучение в Университете, поступив на программы высшего 

образования.  

Для организации эффективной работы Морской колледж учитывает и мнение 

обучающихся, и мнение их родителей (законных представителей). В связи с этим перед 

администрацией колледжа возникает задача определения удовлетворенности работой 

образовательной организации и проведение ежегодного анкетирования обучающихся и их 

родителей. Согласно результатам внутреннего мониторинга качества образования, 

проведенного в январе 2024 года: 

– 94% родителей и студентов считают, что в колледже созданы благоприятные 

условия для обучения; 

– 90,5% обучающихся удовлетворены качеством образования, из них 69% отмечают 

высокий профессионализм преподавателей колледжа; 

– 70,3% обучающихся удовлетворены выбором профессии; 

– 70,7% обучающихся отмечают высокий уровень организации патриотической, 

культурно-массовой и спортивной работы в колледже. 

В сентябре-октябре 2024 года обучающиеся 1,2 курсов приняли участие  

в выполнении Всероссийских проверочных работ (ВПР), показав достаточно высокие 

результаты, анализ которых был проведен на заседании Педагогического совета в декабре 

2024 года. Работы проводились по всем специальностям и по следующим предметам: 

математика, физика, обществознание и метапредмет. Сравнение результатов ВПР в группах 

1 курса 2023 года и в этих же группах 2 курса в 2024 году показало повышение качества  

по математике, обществознанию и метапредмету (включены география, биология, основы 

безопасности жизнедеятельности). Сравнение результатов ВПР представлено в таблице 2.4. 

 

Таблица 2.4 – Сравнение результатов ВПР. 

Предмет 2023-2024 (1 курс) 2024-2025 (2 курс) 

Математика 32,7 % 49,67 % 

Обществознание 38,4 % 51,64 % 

Метапредмет 59,44 % 64,22 % 

 

В 2024 году по программам аспирантуры обучалось 257 человек, из них: 235 

аспиранта очной формы обучения, 22 аспиранта заочной формы обучения. За счет средств 

федерального бюджета обучение проходили 70 аспирантов, по договорам об оказании 

платных образовательных услуг ‒ 187 аспирантов. 

Из общего контингента 10 человек являются гражданами иностранных государств 

(Тоголезская Республика, Республика Иран, Туркменистан, Французская Республика, 

Республика Казахстан, Республика Азербайджан, Украина, Республика Камерун, 

Республика Молдова). 

Прием аспирантов в 2024 году составил 81 человек, из которых 3 аспиранта приняты 

на обучение в пределах квоты на образование иностранных граждан и лиц без гражданства, 

5 аспирантов – на место, финансируемое за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в рамках целевой квоты.  

Фактический выпуск в 2024 году составил 32 аспиранта, из них 21 аспирант ‒ по 

техническим направлениям, 11 аспирантов ‒ по гуманитарным. 
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С целью развития и совершенствования образовательной системы Университета 

формируется конкурентоспособная инновационная образовательная система на основе 

реализации новых подходов в образовании, обеспечивающих непрерывность образования 

и конкурентоспособность выпускников Университета. 

Одним из направлений модернизации образовательной деятельности является 

разработка и внедрение современных образовательных технологий, в том числе 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, развитие 

электронной библиотеки. 

В 2024 году продолжена работа по наполнению электронной информационно-

образовательной среды, направленной на формирование нового уровня информационного 

обеспечения учебного процесса, личного информационного пространства студента на 

основе интерактивности и дистанционности, индивидуализации обучения путем 

расширения доступа студентов к образовательной информационной среде, реализованной 

в электронной форме, активизации самостоятельной работы, обеспечению объективности 

контроля знаний, создания возможностей для более гибкой образовательной траектории, 

обеспечивающей доступ к электронным библиотечным системам.  

Профессорско-преподавательский состав Университета разработал и ежегодно 

обновляет более семи тысяч электронных образовательных ресурсов. Количество 

электронных курсов, разработанных структурными подразделениями, представлено в 

таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5 – Количество разработанных электронных курсов с нарастающим итогом 

№ 

п/п 
Структурное подразделение 

Количество ЭОР с нарастающим итогом 

2021 2022 2023 2024 

1 Политехнический институт 588 596 830 1088 

2 Гуманитарно-педагогический институт 387 424 692 758 

3 Институт информационных технологий 

и управления в технических системах 

400 425 502 515 

4 Институт общественных наук и 

международных отношений 

941 981 1306 1168 

5 Институт радиоэлектроники и 

информационной безопасности 

368 370 800 399 

6 Институт финансов, экономики и 

управления 

379 470 559 595 

7 Институт ядерной энергии и 

промышленности 

412 422 456 494 

8 Морской институт 190 202 199 253 

9 Юридический институт 144 209 245 312 

10 Институт перспективных исследований 131 219 330  

11 Институт развития города 303 484 566 615 

12 Морской колледж 353 364 379 361 

13 Институт фундаментальной медицины и 

здоровьесбережения 

130 152 165 173 

 Всего 4726 5318 7029 7094 

 

В формате MOOC (Massive Open Online Course) на платформе «Современная 

цифровая образовательная среда РФ» (online.edu.ru) размещено четыре онлайн курса, на 

внутренней платформе СевГУ в формате SPOOC реализованы два электронных курса 

«Дискретные структуры» и «Цифровая культура и медиабезопасность», совокупно на 

курсах MOOC и SPOOC в 2024 году обучилось 1639 слушателей.  
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В рамках проведения вступительных испытаний с использованием дистанционных 

технологий на платформе https://contest.sevsu.ru/ в 2024 году поддерживались 122 курса-

теста с подключением системы онлайн-прокторинга. 

В рамках проекта «Цифровая кафедра» по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки (ДПП ПП), направленным на получение 

ИТ-компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности и приобретения новой квалификации завершил обучение второй поток из 

1050 обучающихся, из них 384 обучающихся по специальностям и направлениям 

подготовки ИТ-сферы, и 666 обучающихся по специальностям и направлениям подготовки, 

не отнесенным к ИТ-сфере. 

По проекту были переработаны, с учетом пожеланий отраслевых экспертов, три 

программы ДПП ПП и разработаны еще восемь новых программ. Таким образом, с сентября 

2024 года реализуется 20 программ ДПП ПП, двенадцать из которых ориентированы на 

обучающихся по специальностям и направлениям подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере, 

семь программы – на обучающихся ИТ-сферы и одна программа реализуется для студентов 

ИТ и не ИТ направлений, в зависимости от выбранной индивидуальной траектории. Все 

программы прошли рецензирование у представителей промышленных партнеров и 

компаний ИТ-отрасли г. Севастополя. На программы ДПП ПП получены положительные 

рецензии от компаний ООО «АйТиПелаг», ООО «Джой Дев», ООО «СоларЛаб», ООО 

«АТДев», ООО «Ланком», ООО НПП «Мист», ООО «ИТ Крым», ООО «СевСтар ИПС», 

АО «Генбанк», ООО «Алвион Европа».  

Перечень реализуемых программ, с указанием новой ИТ-квалификации: 

ДПП ПП «Технологии разработки приложений виртуальной и дополненной 

реальности», объем 378 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

ДПП ПП «Геоинформационные технологии в территориальном управлении», объем 

328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по применению 

геоинформационных систем и технологий для решения задач государственного и 

муниципального уровня». 

ДПП ПП «Информационные технологии и программные среды в управлении 

предприятием», объем 376 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Специалист по информационным системам». 

ДПП ПП «Машинное обучение и анализ данных в финансово-экономической 

сфере», объем 400 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист 

по большим данным». 

ДПП ПП «3D моделирование и аддитивные технологии» (для не ИТ), объем 256 

часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по аддитивным 

технологиям». 

ДПП ПП «Инжиниринг машиностроительного производства» (для ИТ/не ИТ), объем 

380 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по инжинирингу 

машиностроительного производства». 

ДПП ПП «Основы цифрового дизайна» (для не ИТ), объем 324 часа, срок реализации 

9 месяцев, новая квалификация – «Графический дизайнер». 

ДПП ПП «Базовые технологии программирования. Объектно-ориентированный 

подход» (для не ИТ), объем 256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

ДПП ПП «Разработка и обслуживание систем интернета вещей» (для не ИТ), объем 

357 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Мехатроник в области 

промышленной автоматизации». 

ДПП ПП «Использование и администрирование операционных систем семейства 

LINUX» (для не ИТ), объем 280 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Специалист по информационным системам». 
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ДПП ПП «Глубокие нейросети в компьютерном зрении» (для ИТ), объем 256 часов, 

срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по большим данным». 

ДПП ПП «Информационные технологии в робототехнических системах» (для ИТ), 

объем 260 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по научно-

исследовательским и опытно-конструкторским разработкам». 

ДПП ПП «Интернет-технологии и WEB-платформы для проектирования и 

разработки электронных курсов» (для не ИТ), объем 346 часов, срок реализации 9 месяцев, 

новая квалификация – «Разработчик Web и мультимедийных приложений». 

ДПП ПП «Морской интернет вещей: программирование (для ИТ), технологии, 

протоколы», объем 256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

ДПП ПП «Системное администрирование и технологии DevOps на ОС семейства 

LINUX» (для ИТ), объем 380 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Системный администратор информационно-коммуникационных систем». 

ДПП ПП «Цифровые технологии в аграрном деле» (для не ИТ), объем 376 часов, 

срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по информационным 

системам». 

ДПП ПП «Современные телекоммуникационные технологии» (для не ИТ), объем 

376 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Системный администратор 

информационно-коммуникационных систем». 

ДПП ПП «Эффективное внедрение и сопровождение информационных систем на 

основе платформы 1С: Предприятие в сфере экономики и финансов» (для не ИТ), объем 

359 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Консультант по применению, 

внедрению и сопровождению решений 1С». 

ДПП ПП «Роботизация бизнес-процессов» (для не ИТ), объем 256 часов, срок 

реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по информационным системам». 

ДПП ПП «Разработка и сопровождение информационных ресурсов (веб и 

мультимедиа приложений)» (для ИТ), объем 328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая 

квалификация – «Разработчик Web и мультимедийных приложений». 

Все программы размещены на единой образовательной платформе Университета 

Иннополис («One ID»), с указанием набора компетенций из Модели цифровых 

компетенций. 

На платформе СДО СевГУ развернуто двадцать электронных дистанционных курсов 

по программам ДПП ПП, с целью организации эффективной самостоятельной работы 

обучающихся. К проведению занятий подключены внешние ИТ-специалисты, 

представители компаний: ООО «3Д Инновации», ИТЦ «СКАНЭКС», ООО «Центр 

разработки программного обеспечения» (1С: Рарус), ООО «СоларЛаб», ООО «РЕД СОФТ», 

ООО «СЕВСТАР ИСПС», ПАО «Российский национальный коммерческий банк», ООО 

«Конструкторское бюро коммутационной аппаратуры», Акционерное общество «Научно-

производственное объединение «Андроидная техника»«, ООО «Автономные 

робототехнические системы». В этом году проект поддерживают новые партнеры: АНО 

«Школа 21» (Сбер), ПАО «Ростелеком», Акционерное общество «Лаборатория 

гидроакустической телеметрии и навигации», ООО «Миллениум», ООО «ПИКС 

РОБОТИКС», ООО «Академия Айспринг».   

Заключено соглашение о сотрудничестве с АНО «Школа 21» на обучение 270 

студентов и трех преподавателей Цифровой кафедры на платформе Школы 21 в рамках 

модуля «Технология программирования на Python». Этот модуль встроен в 3 программы 

Цифровой кафедры: «Основы цифрового дизайна», «Инжиниринг машиностроительного 

производства», «Машинное обучение и анализ данных в финансово-экономической сфере». 

Заключено соглашение о сотрудничестве с ПАО «Ростелеком», в рамках которого 

подготовлена программа «Системное администрирование и технологии DevOps на ОС 

семейства LINUX», руководитель программы Куркчи А.Э. прошел обучение в ПАО 
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«Ростелеком» по базовым технологиям DevOps. На данную программу цифровой кафедры 

набор составил 100 студентов. 

Студент СевГУ, выпускник цифровой кафедры первого потока, Константин 

Мельник был приглашен на «Индустриальный день студента» в АНО «Иннополис», как 

один из лучших студентов по результатам прохождения ассесмент-сессий. 

В сентябре 2024 года были проведены организационные собрания с обучающимися, 

в ходе которых студенты смогли более подробно познакомиться с содержанием программ 

ДПП ПП, структурой предлагаемых электронных курсов, определить свободные слоты в 

основном учебном расписании и на основании этого выбрать комфортный график обучения 

на программах.   

На программы в сентябре-октябре 2024 года зачислен третий поток, включающий 

2084 обучающихся (KPI – 1534 обучающихся). По результатам прохождения входного 

ассесмента и промежуточным результатам по образовательным модулям ДПП ПП на 

31.12.2024 на программах цифровой кафедры продолжили обучение 1851 обучающийся. 

Проведена модернизация оснащения аудитории кафедр, участвующих в реализации 

проекта: «Информационные технологии и компьютерные системы», «Информационные 

системы», «Корпоративные информационные системы», «Цифровое проектирование» 

(закуплены 50 высокопроизводительных компьютера для работы студентов на программах, 

ноутбуки различных модификаций 35 шт., системы видеоконференции связи 4 шт., 3D 

принтеры различных модификаций 17 шт. и расходные материалы к ним). Закуплено 

программное обеспечение для подготовки видео и интерактивного контента для программ 

ДПП ПП: ISpring Sute (100 лицензий), ISpring Sute Max (20 лицензий), на основе которого 

разработаны SCORM пакеты для интеграции в электронную образовательную среду. 

Одним из основных мероприятий программы развития является расширение 

академической мобильности студентов. С целью повышения эффективности образования 

ведется работа по развитию сетевого взаимодействия. 

В 2024 году были заключены договоры о сетевой форме реализации 

образовательных программ с ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет 

имени Ярослава Мудрого», АНОО ВО «Научно-технологический университет «Сириус». 

Продолжается реализация сетевых образовательных программ с ФГАОУ ВО 

«Московский физико-технический институт (национальный исследовательский 

университет», АО «Центр судоремонта «Звездочка», ФГАОУ ВО «Дальневосточный 

федеральный университет», ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет», 

Частное учреждение «Карагандинский университет Казпотребсоюза», Международная 

коллегия адвокатов «Санкт-Петербург», ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский 

государственный университет». 

В рамках работы Университетского консорциума в области изучения Мирового 

океана и прибрежных территорий реализуются сетевые образовательные программы: 

05.04.04 Гидрометеорология (профиль «Метеорология и климатология») совместно с 

Балтийским федеральным университетом им. И. Канта, 15.04.05 Конструкторско-

технологическое обеспечение машиностроительных производств (профиль «Технология 

морского машиностроения») и 15.04.06 Мехатроника и робототехника (профиль 

«Интеллектуальные робототехнические системы») совместно с Дальневосточным 

федеральным университетом. 

В рамках Научно-образовательного центра «МореАгроБиоТех» продолжается 

реализация сетевых программ магистратуры с Дальневосточным федеральным 

университетом (Технология морского машиностроения, Интеллектуальные 

робототехнические системы), Институтом природно-технических систем (Метеорология и 

климатология), Центром судоремонта «Звездочка» (Инновационное судостроение). 

С целью повышения уровня физико-математической подготовки обучающихся 

продолжилась реализация сетевой программы с Московским физико-техническим 

институтом (национальный исследовательский университет). Обучающиеся 1 курса 
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осваивают образовательные модули по математике и физике по углубленной программе 

МФТИ. 

В рамках проектного обучения в учебные планы включен проектный модуль. 

Согласно договору о сетевой форме реализации образовательных программ с  

Санкт-Петербургским политехническим университетом Петра Великого 1751 

обучающийся освоил онлайн-курс «Основы проектной деятельности», размещенный на 

Национальной платформе «Открытое образование». 

Ведется работа по международному сетевому взаимодействию. Продолжается 

реализация договора о сетевой форме реализации образовательных программ с Частным 

учреждением «Карагандинский университет Казпотребсоюза» Республики Казахстан по 

направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (профиль «Уголовно-правовой»). 

Модель бакалавриата «2+2» с индивидуальными образовательными траекториями 

(ИОТ) по типу деятельности, внедренная с сентября 2022 года, охватывает 1936 

обучающихся. В модели мотивированный выбор обучающихся в 2024 году 

исследовательского трека составил 8,7% (169 чел.), предпринимательского трека – 10,2% 

(197 чел.), профессионального трека – 81,1% (1570 чел.).  

В рамках реализации предпринимательского трека и развития 

высокотехнологичного предпринимательства:  

– 26 открытых бизнесов;  

– 30 выпускных квалификационных работ подготовлены в формате «Стартап как 

диплом», в 2024 году защитили ВКР в формате «Стартап как диплом» 19 обучающихся;  

– 3 победителя, 3 призера, 6 лауреатов Всероссийского инженерного конкурса;  

– 4 победителя конкурса «Студенческий стартап»;  

– 40 студентов задействованы в лабораториях по тематикам стратегических 

проектов;  

– 562 обучающихся – участники акселерационных программ. 

Проведен конкурс на включение элективных дисциплин (модулей) 

общеуниверситетского пула и пула универсальных элективных дисциплин в 

образовательное пространство университета. По результатам конкурса 24 дисциплины 

включены в блоки универсальных элективных дисциплин учебных планов бакалавриата по 

модели «2+2» с ИОТ по типу деятельности. 

В период с 10.04.2024 по 27.04.2024 и с 11.11.2024 по 25.11.2024 проведено 

анкетирование обучающихся, преподавателей, работодателей и выпускников в части 

удовлетворения учебным процессом в университете. По результатам анкетирования 

обучающихся по модели бакалавриата «2+2» с ИОТ по типу деятельности, которое 

проходило с 10.04.2024 по 27.04.2024, и получения от студентов обратной связи 

удовлетворены учебным процессом 78% обучающихся, 52,5% студентов заинтересованы в 

развитии модели, также скорректирован перечень дисциплин блока универсальных 

элективов.  

Весной 2024 года в рамках всего университета анкетирование прошли 7316 

обучающихся, из них 41,1% опрошенных советуют друзьям поступать в СевГУ, более 76% 

опрошенных удовлетворены условиями и качеством образовательного процесса. Осенью 

2024 года анкетирование прошли: 4581 обучающийся, 440 работодателей и 722 выпускника. 

В целом, все участники учебного процесса удовлетворены условиями образования, в 

частности показатель по обучающимся составляет 85,2% по университету, по 

преподавателям – 85,06%, по работодателям – 87,93%. Индекс лояльности по обучающимся 

составил 74,03%, преподавателям – 91,7%, работодателям – 99,65%, выпускникам – 94,72%.  

Разработаны и утверждены Правила применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ.  

Разработана методика отбора талантливых студентов на входе в университет: 

воронка исследовательского трека – ведется работа с абитуриентами и их родителями на 

днях открытых дверей и в период вступительной кампании, на адаптационной неделе 
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проводится отбор обучающихся на сетевую программу «Таланты в регионы», реализуемую 

совместно с Московским физико-техническим институтом. Общее число обучающихся, 

успешно освоивших программу МФТИ по физике и высшей математике в 2023/2024 

учебном году составило 21 человек, из них 5 обучающихся – высшая математика, 16 – 

физика. 

В 2024 году в Институт фундаментальной медицины и здоровьесбережения на 

медицинские направления поступило 204 обучающихся, из них 53 человека по договорам о 

целевом обучении и 104 человек на внебюджетной основе.  

Согласно стандарту организации СТО CевГУ 001–2022 «Программы магистратуры. 

Разработка и реализация образовательных программ высшего образования по моделям 

«Исследовательская магистратура» и «Прикладная магистратура»«, разработаны новые и 

модернизированы существующие образовательные программы магистратур по моделям. 

На 31.12.2024 количество обучающихся: по моделям магистратур составило 228 

человек, в том числе по модели «Исследовательская магистратура» (8 ООП) – 92 человека, 

по модели «Прикладная магистратура» (8 ООП) – 136 человек. В сетевых магистерских 

программах 20 руководителей ВКР – сотрудники РАН. 

74% обучающихся Исследовательской и Прикладной магистратур поступили в 

аспирантуру в 2024 году. 30 обучающихся Исследовательской магистратуры 

трудоустроены в институты РАН: Институт биологии южных морей им. А.О. Ковалевского 

РАН (13 чел.), Морской гидрофизический институт РАН (8 чел.), Никитский ботанический 

сад ННЦ (7 чел.), НИИ сельского хозяйства Крыма (2 чел.). 7 обучающихся Прикладной 

магистратуры трудоустроены в молодежные лаборатории.  

С 2021 года Севастопольский государственный университет отобран для участия в 

программе «Приоритет-2030», направленную на поддержку программ развития 

университетов, ориентированных на содействие увеличению вклада российских 

университетов в достижение национальных целей развития Российской Федерации на 

период до 2030 года, сбалансированное пространственное развитие страны, обеспечение 

доступности качественного высшего образования в субъектах Российской Федерации. В 

том числе программа направлена на развитие студенческого предпринимательства, и 

создание стартапов. 

В рамках реализации проекта «Стартап как диплом» программы развития 

«Приоритет-2030» осуществлена подготовка методического обеспечения процесса 

верификации бизнес-идей участников проекта, подготовлены методические материалы для 

выполнения выпускной квалификационной работы в формате «Стартап как диплом».  

По результатам прохождения программы «Стартап как диплом» все участники 

показали достойный уровень проектов с точки зрения новизны и оригинальности 

представленных идей, верифицированных внешними экспертами, а также экономической 

обоснованности жизнеспособности предложенных бизнес-моделей. Возможность 

коммерциализации полученных результатов в виде представленных MVP и прототипов 

подтверждается победами в конкурсах стартапов/предпринимательских проектов  

(в т.ч. «Студенческий стартап» - Баровский П.О., Дручинин И.А., Ярова А.В.; «Твой ход» - 

Ярова А.В.; «Твое дело» - Ярова А.В.; «Бизнес поколение» - Ярова А.В.; Всероссийский 

инженерный конкурс (лауреат) – Ярова А.В.; конкурс внутренних грантов для реализации 

молодёжных проектов обучающихся Севастопольского государственного университета – 

Совин Е.А.), участием в акселерационной программе «КиберРой» - Ахметшина Ф.Ф., 

Шенин Д.С., Калацевич М.В. 

Все участники программы приняли участие во Всероссийском конкурсе «Стартап 

как диплом», Ярова А.В. вышла в финал конкурса. 

В 2024 учебном году 2 основные образовательные программы реализуются на 

иностранном языке: 

– 45.04.01 Филология, профиль Медиадискурс в межкультурной коммуникации  

(программа на английском языке); 
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– 31.05.01 Лечебное дело, специализация Врачебная практика в области лечебного 

дела (программа на английском языке). 

Действующая в Университете система оценки качества образования основана на 

соблюдении принципов открытости, объективности, прозрачности, в нее интегрированы 

мероприятия по внешней независимой и внутренней оценке качества образования. В целом 

различными мероприятиями по оценке качества образования охвачены все обучающиеся 

Университета, осваивающие программы высшего и среднего профессионального 

образования.  

Деятельность университета в области оценки качества направлена на дальнейшее 

совершенствование системы оценки качества образования, способствующей повышению 

качества организации учебного процесса, разработку и реализацию мероприятий, 

направленных на оценку качества, улучшение, модернизацию учебного процесса, сбор и 

анализ обратной связи от обучающихся и преподавателей с целью соответствия стандартам 

и показателям качества. 

Оценка качества образовательной деятельности осуществляется на основе 

комплекса локальных нормативных актов, включающего Регламент оценки качества 

образования в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Севастопольский государственный университет» № 27-02-01-09-57 

от 18.12.2023, Регламент проведения самооценки образовательных программ (включая 

оценку качества по специальным критериям) № 27-02-01-09-59 от 18.12.2023. 

Мероприятия по оценке качества образовательной деятельности включают в себя: 

1. Мероприятия по оценке качества образования с позиции внутреннего аудита 

образовательной деятельности; 

2. Мероприятия по оценке качества образования на основе внутреннего 

мониторинга ОП с позиции обратной связи от заинтересованных лиц; 

3. Мероприятия по оценке качества образования с позиции внутренней и внешней 

независимой оценки качества образования. 

Программы ежегодных мероприятий по оценке качества включает в себя 

самооценку образовательных программ (расчет показателей качества образования: 

магистратура - согласно утвержденному стандарту; бакалавриат, специалитет – по 

утвержденному перечню показателей качества), опросы обучающихся Университета об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, опросы педагогических 

работников Университета, выпускников, а также работодателей и их объединений об 

удовлетворенности условиями и качеством образовательной деятельности, оценку качества 

приема, проведение входного тестирования обучающихся первого курса, оценку уровня 

подготовленности в начале изучения дисциплин, оценку результатов подготовки 

обучающихся в рамках промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), оценку 

уровня сформированности компетенций по ранее изученным дисциплинам (модулям), 

оценку качества преподавания дисциплин при проведении открытых занятий и взаимных 

посещениях занятий профессорско-преподавательским составом, оценку качества 

подготовки рамках анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся, 

оценку качества образования при проведении государственной итоговой аттестации, 

оценку сохранности контингента обучающихся, уровня трудоустройства выпускников по 

специальности, профессионально общественную аккредитацию образовательных 

программ. 

В 2024 дважды проведены опросы участников образовательной деятельности 

относительно удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса. 

В первом раунде (апрель 2024 года) анкетирование прошли – 7338 обучающийся, из 

них: 4191 бакалавр 55 направлений подготовки; 1010 магистров 53 направлений 

подготовки; 1307 обучающихся специалитета 14 направлений подготовки; 830 
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обучающихся СПО 11 направлений подготовки. В свою очередь, преподавателями 

Университета была заполнена 1387 анкет, работодателями 411 анкет. 

В ноябре 2024 года анкетирование посредством интегрированного в личный кабинет 

модуля прошли – 4761 обучающийся, из них: 2725 бакалавров 55 направлений подготовки; 

685 магистров 55 направлений подготовки; 696 обучающихся специалитета 14 направлений 

подготовки; 655 обучающихся СПО 11 направлений подготовки. Преподавателями 

Университета была заполнена 3831 анкета, работодателями 668 анкет, выпускниками – 976 

анкет. 

Результаты анализа полученной информации свидетельствует о том, что уровень 

удовлетворенности качеством образования в Университете составляет более 83 %, индекс 

лояльности – 74%. 

Разработана модель управления качеством образования с детализацией в дорожной 

карте этапов управления качеством образовательного процесса. В рамках данной модели 

разработаны требования и показатели эффективного контракта для преподавателя, 

преподавателя – руководителя образовательной программы (РОП), преподавателя – 

исследователя, заведующего кафедрой, заведующего кафедрой – РОП. В части расширения 

функциональных обязанностей РОП и заведующих кафедр внесены соответствующие 

изменения в локальные нормативные акты.  

Разработана модель рейтингования образовательных программ, основанная на 

расчете агрегированного показателя по всем образовательным программам и соотнесения 

их по зонам оценки качества (зеленая зона – качественные образовательные программы, 

желтая зона – среднего качества образовательные программы, красная зона – низкого 

качества образовательные программы).  

Согласно данной методике по расчету агрегированного показателя в зеленой зоне 

качества образовательных программ (ОП): 5 ОП бакалавриата и 2 ОП магистратуры; в 

желтой зоне: 69 ОП бакалавриата, 14 ОП специалитета, 73 ОП магистратуры; в красной 

зоне: 9 ОП бакалавриата, 4 ОП специалитета, 14 ОП магистратуры. 

 В 2024 году все образовательные программы прошли процедуру самооценки по 

критериям аккредитационного мониторинга, по результатам которого разработаны и 

реализованы необходимые корректирующие мероприятия. 

 

Востребованность выпускников и трудоустройство 

 

Трудоустройство выпускников один из критериев эффективности вуза, показатель, 

определяющий востребованность специалистов, выпускаемых учебным заведением для 

рынка труда. 

В Университете существует и эффективно действует система содействия 

трудоустройству выпускников, координируемая Центром карьеры и трудоустройства.  

Основные направления работы Центра карьеры и трудоустройства в 2024г.:  

– Консультирование: проведение индивидуальных и групповых карьерных 

консультаций по вопросам выбора профессии, составления резюме, подготовки к 

собеседованиям и получения навыков карьерного планирования; 

– Сопровождение целевого обучения в Университете: популяризация целевого 

обучения, работа в рамках Приемной кампании, отработка текущих запросов сторон 

договора целевого обучения; 

– Взаимодействие с местными органами власти, в том числе с центрами занятости 

населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в 

трудоустройстве выпускников Университета; 

– Проведение мероприятий, направленных на содействие занятости молодёжи: 

ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций работодателей, экскурсий на предприятия и 

других; 
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– Сбор, систематизация, анализ информации о состоянии и тенденциях рынка труда, 

о требованиях профессиональных стандартов и других квалификационных 

характеристиках; 

– Информирование обучающихся о возможностях трудоустройства, способах 

поиска работы. Обработка предложений партнеров о трансляции обучающимся 

информации о проводимых внешних карьерных мероприятиях; 

– Организация обучающих семинаров, консультаций и тренингов по вопросам 

трудоустройства и поведения на рынке труда; 

– Осуществление мониторинга трудоустройства обучающихся и выпускников;  

– Организация временной занятости студентов, в том числе на летний период. 

 

По результатам мониторинга трудоустройства выпускников уровень занятости 

составил 95%.  

100% трудоустройства продемонстрировали выпускники по следующим 

направлениям: 

05.03.06 Экология и природопользование 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

09.03.02 Информационные системы и технологии 

09.03.03 Прикладная информатика 

09.03.04 Программная инженерия 

10.03.01 Информационная безопасность 

11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

12.03.01 Приборостроение 

12.03.04 Биотехнические системы и технологии 

14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика 

15.03.06 Мехатроника и робототехника 

16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 

18.03.01 Химическая технология 

20.03.02 Природообустройство и водопользование 

21.03.02 Землеустройство и кадастры 

23.03.01 Технология транспортных процессов 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

27.03.01 Стандартизация и метрология 

35.03.05 Садоводство 

37.03.01 Психология 

41.03.04 Политология 

42.03.02 Журналистика 

44.03.01 Педагогическое образование 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

54.03.01 Дизайн 

03.04.02 Физика 

05.04.06 Экология и природопользование 

06.04.01 Биология 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

09.04.02 Информационные системы и технологии 

09.04.03 Прикладная информатика 

09.04.04 Программная инженерия 

10.04.01 Информационная безопасность 

11.04.01 Радиотехника 

11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 
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11.04.04 Электроника и наноэлектроника 

12.04.01 Приборостроение 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

18.04.01 Химическая технология 

20.04.01 Техносферная безопасность 

21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 

23.04.01 Технология транспортных процессов 

26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

27.04.01 Стандартизация и метрология 

27.04.04 Управление в технических системах 

35.04.05 Садоводство 

37.04.01 Психология 

38.04.01 Экономика 

38.04.08 Финансы и кредит 

39.04.03 Организация работы с молодежью 

41.04.01 Зарубежное регионоведение 

41.04.04 Политология 

41.04.05 Международные отношения 

42.04.05 Медиакоммуникации 

43.04.02 Туризм 

44.04.01 Педагогическое образование 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

48.04.01 Теология 

54.04.01 Дизайн 

11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 

14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг 

26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники 

26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

37.05.02 Психология служебной деятельности 

 

Мероприятия по независимой оценке качества образования 

 

Мероприятия по независимой оценке качества образования осуществляются в 

соответствии с Регламентам оценки качества образования в федеральном государственном 

автономной образовательном учреждении высшего образования «Севастопольский 

государственный университет», утвержденным приказом от 18.12.2023 № 3130-п. 

Независимая оценка качества образования включает следующие составляющие: 

– Федеральный Интернет-экзамен бакалавров и специалистов; 

– предметные олимпиады и профессиональные конкурсы; 

– профессионально-общественную аккредитацию образовательных программ. 

Ежегодно Университет становится базовой площадкой Федерального Интернет-

экзамена бакалавров и специалистов. В 2024 году в Федеральном интернет-экзамене для 

выпускников бакалавриата и специалитета приняли участие 32 студента по 

16 направлениям подготовки.  

Данные о количестве именных сертификатов, выданных студентам вуза по 

направлениям подготовки (соответственно уровням сертификата: золотой, серебряный, 

бронзовый и сертификат участника) приведены в таблице. 
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Таблица 2.6 – Количество золотых, серебряных и бронзовых сертификатов, полученных 

студентами СевГУ на ФИЭБ-2024. 
Направление подготовки Количество сертификатов по уровням 

золотой серебряный бронзовый сертификат 

участника 

05.03.06 Экология и природопользование   1 1 

08.03.01 Строительство   1 1 

09.03.01 Информатика и вычислительная 

техника 
  1 1 

09.03.02 Информационные системы и 

технологии 
  1 1 

09.03.03 Прикладная информатика    2 

09.03.04 Программная инженерия   1 1 

10.03.01 Информационная безопасность   1 1 

13.03.02 Электроэнергетика и электротехника   2  

20.03.01 Техносферная безопасность    2 

21.03.02 Землеустройство и кадастры   1 1 

38.03.01 Экономика  1  1 

38.03.02 Менеджмент   1 1 

38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление 
  2  

40.03.01 Юриспруденция  1 1  

44.03.01 Педагогическое образование   2  

44.03.05 Педагогическое образование (с 

двумя профилями подготовки) 
1 1   

Всего 1 3 15 13 

 

Доля студентов, получивших именной сертификат уровней золотой, серебряный и 

бронзовый, превышает 50 %, что позволяет сделать вывод об успешных результатах, 

продемонстрированных студентами Университета. 

В рамках аккредитационной экспертизы была проведена независимая оценка 

качества результатов обучения по двум программам среднего профессионального 

образования. Доля обучающихся, выполнивших 70% и более заданий диагностической 

работы составила в среднем 75%. 

В 2024 году обучающиеся приняли участи в различных предметных олимпиадах и 

профессиональных конкурсах. Во Всероссийском инженерном конкурсе 15 обучающихся 

прошли в полуфинал, из них 3 стали победителями, 3 – призерами, 6 лауреатами конкурса. 

По итогам конкурса «УМНИК» двое студентов Университета вошли в число победителей 

с проектами по направлениям «Новые приборы и интеллектуальные производственные 

технологии» и «Новые материалы и химические технологии» и получили финансирование 

на их реализацию от Фонда содействия инновациям.  

В 2024 году среди студентов СевГУ победители Всероссийской студенческой 

олимпиады «Передовые технологии в энергосбережении», XIII Открытого конкурса 

«Морской юрист XXI века», серебряные призеры Евразийской студенческой олимпиады 

«Бухучет вокруг нас», бронзовые призеры Всероссийской BIMPRO-олимпиады, 

олимпиады по письменному переводу в рамках XVIII Международной молодежной научно-

практической конференции «Перевод как фактор развития науки и техники в современном 

мире». В международной олимпиаде «IT-Планета 2024» 3 студента СевГУ стали 

серебряными призерами в конкурсе «Олимпиада «Терра-Политех 2024» - Оцифровка 

Терра-Политех», 4 – бронзовыми призерами в конкурсе «Кубок фиджитал спорттех 

инноваций 2024 - Инновации в фиджитал и технологических видах спорта». 13 дипломов 

получены обучающимися СевГУ в VII сезоне Всероссийской олимпиады студентов «Я – 

профессионал» (2023/2024 учебный год). 
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Информация об образовательных программах СевГУ, имеющих профессионально-

общественную аккредитацию, размещена на сайте университета по ссылке 

https://www.sevsu.ru/docs#4 . 

 

Мероприятия по инклюзивному образованию 

 

Основная задача инклюзивного образования – обеспечение равных и доступных 

условий при получении образования всех обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ). На 01.10.2024 в ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» получают образование 132 обучающихся с инвалидностью 

и ОВЗ, из них на бюджетной основе 113 человек. 

Университетом осуществляется информирование обучающихся, в том числе с 

инвалидностью и ОВЗ о конкурсном движении «Абилимпикс» и Всероссийском конкурсе 

студенческих проектов с участием студентов инвалидом «Профессиональное завтра». 

Обучающиеся Университета приняли участие VII Региональном Чемпионате 

«Абилимпикс» в Севастополе, который проходил с 16 по 19 апреля 2024 года. 

Обучающиеся Университета соревновались в компетенциях «Психология» и «Адаптивная 

физическая культура».  

В рамках развития и совершенствования компетенций в области организации и 

проведения Национального чемпионата профессионального мастерства среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс» 3 сотрудника Университета прошли повышение квалификации 

«Подготовка национальных экспертов конкурсов профессионального мастерства 

«Абилимпикс». 

В ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» разработан 

комплекс локальных нормативных актов по обеспечению условий для обучающихся с ОВЗ 

и инвалидностью. В 2024 году принято в новой редакции Положение об организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе оснащенности образовательного процесса 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» является вузом-

партнером Ресурсного учебно-методического центра «Крымский федеральный 

университет имени В.И. Вернадского» (далее – РУМЦ КФУ) по обучению лиц с 

инвалидностью и ОВЗ. В рамках выполнения Соглашения о сотрудничестве с Федеральным 

государственным автономным образовательным учреждением высшего образования 

«Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» была утверждена 

Дорожная карта мероприятий Севастопольского государственного университета в рамках 

взаимодействия с РУМЦ КФУ на 2024 год.  

В 2024 году разработан видеопаспорт доступности для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

и размещен на сайте Университета по ссылке: https://www.sevsu.ru/univers/io/. 

Для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ созданы специальные условия – за 

каждым институтом и Морским колледжем закреплены сопровождающие, с ними работает 

психолог и социальный-педагог, оказывающие обучающимся необходимую помощь.  

В Университете разработаны и актуализированы адаптированные образовательные 

программы (далее – АОП) по всем уровням и направлениям подготовки (специальности), 

на которых обучаются лица с инвалидностью и ОВЗ. АОП реализуются по заявлению от 

обучающегося, с приложением справки индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалида.  

Для совершенствования компетенций профессорско-преподавательского состава, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, необходимых 

для обучения и сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ ежегодно 

преподаватели и сотрудники проходят курсы повышения квалификации. В 2024 году  

33 человека прошли повышение квалификации на базе ресурсного учебно-методического 

центра ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского»,  

https://www.sevsu.ru/docs#4
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2 человека на базе ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы», 48 человек на базе ФГБОУ ВО «Новгородского государственного университета 

имени Ярослава Мудрого». 

На официальном сайте ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» расположена вся необходимая информация об Университете, доступна 

специальная версия для слабовидящих. Отдельно собрана информация об инклюзивной 

среде в разделе https://www.sevsu.ru/sveden/ovz. 

В Университете разработаны паспорта доступности всех зданий, по которым 

выполняются необходимые мероприятия по обеспечению доступности всех необходимых 

помещений для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ всех нозологий.  

В главном корпусе Университета по адресу: Университетская 33, расположена 

специализированная аудитория № В-101, которая оборудована видеоувеличителем, FM-

системой, звукоусиливающей аппаратурой, проектором, интерактивным комплексом и 

специальным программным обеспечением, а также логопедическим оборудованием. В 

данной аудитории на постоянной основе занимаются 2 группы, в состав которых входят 

обучающиеся с 1-й и 2-й группой инвалидности.  

Во всех зданиях университета на центральном входе обеспечено надлежащее 

размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного 

доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом специфики ограничений их 

жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги 

звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и 

графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и 

на контрастном фоне – на входе в здания размещены тактильные таблички со шрифтом 

Брайля и на контрастном фоне, на доступном этаже здания установлены тактильные 

таблички с планом для передвижения обучающихся с инвалидностью лиц с ОВЗ.  

Для иногородних обучающих предоставляется общежитие, которое оборудовано 

всем необходимым для комфортного проживания инвалидов и лиц с ОВЗ.  

В проектах объектов капитального строительства университета, а также при 

выполнении строительно-монтажных работ в зданиях, которые входят в план 

реконструкции, обязательно учитываются все потребности обучающихся с инвалидностью 

и лиц с ОВЗ. 

В Университете функционирует Центр карьеры и трудоустройства, который 

осуществляет содействие трудоустройству и постдипломному сопровождению 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ. Организовываются мероприятия, направленные на 

повышение осведомленности работодателей о возможностях и потребностях студентов с 

инвалидностью и ОВЗ, что способствует созданию более доступных условий для 

трудоустройства. 

 

Библиотека 

 

В течение 2024 года деятельность Библиотеки заключалась во всестороннем 

содействии повышению качества образовательного процесса, обеспечении взаимодействия 

Библиотеки и структурных подразделений Университета в области единой электронной 

среды, максимальной интеграции библиотечного сегмента – ресурсов и услуг в 

исследовательскую и образовательную деятельность Университета.  

Осуществлялись сбор, хранение, обеспечение доступа, отбор и продвижение 

наиболее важных для пользователей информационных ресурсов, образовательно-

просветительская и воспитательная деятельность с целью стимулирования креативного, 

инновационного мышления и развития творческих способностей обучающихся.  

В 2024 году утверждена новая структура Библиотеки, в которую вошли следующие 

подразделения:  

1. Отдел комплектования и хранения фонда 
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2. Отдел каталогизации и электронных каталогов 

3. Информационно – библиографический отдел 

4. Отдел электронных ресурсов и услуг 

5. Отдел обслуживания (абонементы, читальные залы): 

5.1 Абонемент учебной и научной литературы 

5.2 Абонемент социально-экономической и художественной литературы 

5.3 Универсальный читальный зал 

6. Редакционно-издательский центр. 

Библиотечный фонд размещается на трех локациях Университета и содержит 

документов: Центральная библиотека – 896435; Отдела обслуживания (локация Курчатова, 

7) – 309223; Отдела обслуживания (локация Репина,3) – 40253. Общий фонд составляет 

1547944 документов. 

 

 
Рис 2.1. Библиотечный фонд по видам документов. 

 

По целевому назначению в фонде представлено учебных документов – 443201; 

учебно-методических документов – 101193; научных документов – 360298, в том числе 

диссертаций – 480, авторефератов диссертаций – 2052, отчетов о научно-исследовательской 

работе – 2165; литературно-художественных изданий – 68002; периодических изданий – 

89714; нормативно-технических документов – 465800; выпускных квалификационных 

работ – 8729; препринтов - 25. 

В 2024 г. поступило 3080 экз. печатных и 286705 электронных документов. Для 

обеспечения учебного процесса в Морском колледже закуплено 265 экз. печатных учебных 

изданий для среднего профессионального образования по экономике, анализу 

хозяйственной деятельности, русскому языку, биологии, математике, судовым дизельным 

двигателям и судовым насосам. 755 экз. печатных учебников, учебных пособий и 

монографий приобретено для обеспечения отдельных направлений подготовки ВО, в том 

числе для Института развития города и Института ядерной энергии и промышленности. 

Закупка учебных, научных и периодических изданий осуществлялась на основании заявок 

от кафедр по направлениям подготовки университета в соответствии с требованиями ФГОС 

в части книгообеспеченности. 

Редакционно-издательский центр передал в фонд Библиотеки 313 печатных изданий 

– 265 книг и 48 журналов, это книги авторов Университета: Козырь Д. А. «Экологический 

мониторинг»; Спирина Ю. П. «Иностранный язык для деловой коммуникации»; Грищук А. 

В. «Английский язык для студентов лингвистических специальностей»; Шавардова Е. Ю. 

«Педагогическая коммуникация в системе социального образования»; Углова М. Б. 

«Эксплуатация релейной защиты электрооборудования электрических станций»; Неменко 

А.В , Дзина М. А «Механические передачи редукторов»; Макеева Д. А. «Государственная 

1234512

11399 285774

16259

Фонд Библиотеки по видам документов

печатные документы неопубликованные документы

сетевые удаленные документы собственные электронные документы
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и муниципальная служба» и «Региональное антикризисное управление»;  

«Ресурсосберегающие источники энергии», «Плазменная утилизация отходов»  автор А. Я. 

Пак и др.; сборники научных трудов: «Парадигмы истории и общественного развития», 

«Экономика и управление: теория и практика», «Вестник современных технологий», а 

также номера научных журналов «Автоматизация и измерения в машино -

приборостроении», «Энергетические установки и технологии».  

Из разных источников в фонд получено 535 экз. научной, учебной и художественной 

литературы и 155 экз. №№ журналов «Вестник банка России», «Статистический бюллетень 

Банка России», «Инфокоммуникационные и радиоэлектронные технологии», «Деньги и 

кредит», «Международная жизнь», «Технологии обеспечения жизненного цикла ядерных 

энергетических установок», «Севастополь многонациональный», «Наука и техника» и др.  

Также принято 8 авторефератов диссертаций; от кафедр выпускных 

квалификационных работ в печатном виде- 2203 экз., 2402 –электронных версий ВКР. 

Все поступления сверены с «Федеральным списком экстремистских материалов» и 

поставлены на учет. 

По подписке в 2024 году читателям Библиотеки 

доступны печатные периодические издания (21 компл.) 

и электронные версии научных периодических изданий 

в составе БД eLIBRARY. RU (22 назв).  В целях 

информирования пользователей о текущей подписке на 

кафедры Университета сделана рассылка с 

информацией о размещении на сайте Библиотеки 

«Указателя периодических и продолжающихся 

изданий» https://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_2024.pdf с 

гиперссылками на издания подписки и полный архив 

имеющихся в библиотеке научных журналов прошлых 

лет, а также содержащий дополнительные разделы «Национальная подписка», 

«Периодические издания в открытом доступе и в ЭБС». Всего в электронный указатель 

вошло 930 наименований периодических изданий. 

Продолжена работа по обеспечению учебного процесса и предоставлению доступа 

пользователям всех уровней подготовки к различным удаленным информационным 

ресурсам, в том числе БД, электронным библиотечным системам и образовательным 

платформам.  

В течение года обеспечивался доступ к ЭБС:  

– Электронная библиотечная система ЭБС Лань  https://e.lanbook.com/ 

– Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM https://znanium.ru 

– Цифровой образовательный ресурс IPRSmart http://www.iprbookshop.ru 

– Электронная образовательная платформа «ЮРАЙТ» https://urait.ru 

– Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование» 

https://profspo.ru 

–  «SocHum» https://sochum.ru/ 

В 2024 году репертуар ЭБС был расширен и дополнен новыми 

специализированными коллекциями:  

– ЭБС «Консультант студента» Комплект «МЭИ. Атомная энергетика» 

https://www.studentlibrary.ru/ru/catalogue/switch_kit/x2020-072.html?SSr=07E9020A4E6AA 

– ЭБС «Znanium.com» Коллекция «Теплоэнергетика. Теплотехника»  

https://znanium.ru/collections/special/737/documents; Коллекция «Электроэнергетика. 

Электротехника» https://znanium.ru/collections/special/740/documents 

– ЭБС «Znanium.com» Коллекция «Издательство «Просвещение». ФПУ. 10-11 кл. 

Все предметы (2024-2025 уч.год) https://znanium.ru/catalog/books/labeled/1?page=1&per-

page=10 

https://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_2024.pdf
https://e.lanbook.com/
https://znanium.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://profspo.ru/
https://sochum.ru/
https://www.studentlibrary.ru/ru/catalogue/switch_kit/x2020-072.html?SSr=07E9020A4E6AA
https://znanium.ru/collections/special/737/documents
https://znanium.ru/collections/special/740/documents
https://znanium.ru/admin/statistic-fund?type=all&month=3&sid=88192&submitted=1&secid=2&id=1587
https://znanium.ru/admin/statistic-fund?type=all&month=3&sid=88192&submitted=1&secid=2&id=1587
https://znanium.ru/catalog/books/labeled/1?page=1&per-page=10
https://znanium.ru/catalog/books/labeled/1?page=1&per-page=10


32 

Фонд электронных библиотечных систем по целевому назначению и видам 

документов представлен в таблице:  

Таблица 1. Фонд документов Электронных библиотечных систем, 2025 г 

 

Анализируя использование ресурсов электронных библиотечных систем отмечается 

высокая востребованность в образовательном процессе Университета учебных и научных 

электронных изданий.  

Так, в 2024 году согласно «Национальному рейтингу цифровой активности- 2024 

Юрайт» Севастопольский государственный университет вошёл в ТОП-10 лидеров среди 

вузов страны (https://urait.ru/news/3220); 

https://vk.com/wall91182781_27723?ysclid=m8e3n4651m40117897 

Живой интерес вызвала статистика использования платформы и цифровой 

активности ВУЗов-подписчиков, среди которых у СевГУ стабильно высокий рейтинг, на 

встрече преподавателей Университета с представителем Образовательной платформы 

«Юрайт» О. В. Подколодней, состоявшейся 10 апреля 2024 г. На встрече особенно были 

отмечены самые активные преподаватели нашего университета.  

О высокой читательской активности 

пользователей Библиотеки СевГУ 

свидетельствуют рейтинги Консорциума 

«Сетевая электронная библиотека» на 

платформе ЭБС ЛАНЬ, которые ежемесячно 

публикуются на официальной странице 

https://seb.e.lanbook.com/rat. Севастопольский 

государственный университет входит в ТОП-20 

среди классических университетов-участников 

Консорциума (91 ВУЗ).  

Общий фонд внутривузовских изданий СЭБ (403 участника), доступный для 

использования в учебном процессе, в 2024 году составлял свыше 80 тыс. документов по 

технике, программированию, экономике, педагогике, медицине и др. областям знаний.  

В 2024 г. в рамках участия в Консорциуме для размещения в коллекцию 

«Севастопольский государственный университет» направлено 21 электронное издание. 

Всего в коллекции представлено 267 книг, 1607 статей авторов - преподавателей 

ЭБС ЛАНЬ Znanium Юрайт Консультант 

студента 

IPRSmart PROF 

образование 

ВСЕГО 

ФОНД 

(по подписке) 

121537 55458 10794 31 70400 25294 283514 

ПО ЦЕЛЕВОМУ НАЗНАЧЕНИЮ 

учебные 

документы 

50352 25904 9089 31 30146 6480 122002 

учебно-метод. 

документы 

19625 2353 - - 6781 755 29514 

научные 

документы 

18952 20539 1404 - 27762 17923 86580 

лит.-худ. издания 28286 2409 301 - 546 20 31562 

прочие 4322 4270 - - 5165 116 13856 

ПО ВИДАМ 

книги 120651 43437 10794  51345 7700 235386 

периодические 

изд. 

886 10593   17884 17594 46957 

аудио     1171  1171 

https://urait.ru/news/3220
https://vk.com/wall91182781_27723?ysclid=m8e3n4651m40117897
https://seb.e.lanbook.com/rat
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Университета. Система предоставляет помесячную статистику востребованности 

коллекции, а также наиболее читаемых авторов и их произведений.  

В 2024 году пользователи Библиотеки пользовались электронными ресурсами 

различных научных БД (всего 31). Обеспечивался доступ к документам БД 

КонсультантПлюс  www.consultant.ru; БД eLibrary https://elibrary.ru/defaultx.asp; 

Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина https://www.prlib.ru/; Национальной 

электронной библиотеки  https://rusneb.ru/?ysclid=m8ftc813lm593166020 и др. 

Как участнику Национальной подписки https://podpiska.rcsi.science/resources/ 

«Российский центр научной информации» (РЦНИ) предоставил Университету доступ к 

отечественным и зарубежным БД:  

– коллекция журналов РАН; 

– БД «The Wiley Journals Database» – бессрочно; 

– БД «eBook Collection», «Springer Journals», «Springer Journals Archive»;    

издательство Springer Nature- бессрочно; 

– БД AIPP E-Book Collection I  + Collechion II AIP Publishing – бессрочно и др.  

С ознакомительной целью в течение года предоставлялись тестовые доступы:   

– к коллекции научных рецензируемых журналов на журнальной платформе 

издательства «Эко-Вектор»  http://journals.eco-vector.com ; 

– к полнотекстовой коллекции журналов Euclid Prime Collection издательства Duke 

University Press https://projecteuclid.org/; 

– к Базе данных патентного поиска  Orbit Premium 

edition  компании Questel SAS  https://www.orbit.com ; 

– к Образовательному модулю «Беспилотные авиационные системы» — в 

электронно-библиотечной системе IPR SMART (www.iprbookshop.ru); 

– к полнотекстовым коллекциям книг на платформе IEEE Xplore® ; 

– к коллекции журналов Institute of Mechanical Engineers Collection (IMechE) 

издательства SAGE. https://podpiska.rcsi.science/news/874/; 

к Цифровой библиотеке DATALIB https://datalib.ru/edu-navigator. 

Всего к удаленным ресурсам в 2024 году зарегистрировано 45 685 обращений, 

книговыдача составила свыше 650 тыс. страниц.  

Одним из востребованных ресурсов среди 

пользователей Библиотеки остается собственный 

электронный продукт - репозиторий трудов 

СевГУ (https://lib.sevsu.ru/xmlui/). В 

институциональных коллекциях в свободном 

доступе представлены учебные пособия, учебно-

методические пособия, методические указания 

преподавателей Университета, архивы научных 

журналов, сборники научных трудов, материалы 

конференций и др.  

В 2024 году в Репозиторий загружены 

текущие №№ научных журналов СевГУ: 

«Инфокоммуникационные и радиоэлектронные 

технологии», «Гуманитарно-педагогическое 

образование», «Энергетические установки и 

технологии», «Автоматизация и измерения в 

машино-приборостроении», «Byzantinotaurica», сборники научных трудов СевГУ: 

«Экономика и управление: теория и практика», «Вестник современных технологий», 

«Парадигмы истории и общественного развития», «Актуальные вопросы учета и 

управления в условиях информационной экономики», «СВЧ-техника и 

телекоммуникационные технологии»,»DICTUM – FACTUM: от исследований к 

стратегическим решениям» и др. 

http://www.consultant.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.prlib.ru/
https://rusneb.ru/?ysclid=m8ftc813lm593166020
https://podpiska.rcsi.science/resources/
http://journals.eco-vector.com/
https://projecteuclid.org/
https://www.orbit.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://ieeexplore.ieee.org/Xplore/home.jsp
https://podpiska.rcsi.science/news/874/
https://datalib.ru/edu-navigator
https://lib.sevsu.ru/xmlui/
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Всего размещено 292 документа, в том числе: учебные документы – 21; учебно-

методические документы – 188; научные документы – 83. Изъято из электронного архива 

1485 учебно-методических документов, утративших актуальность. Общий фонд 

электронного репозитория составляет 6363 док., количество обращений за год - 409815.  

                      Популярна услуга для 

авторизованных пользователей по 

предоставлению доступа университета к 

электронным версиям ВКР в локальной 

сети через файловый каталог 

\\vkr.sevsu.ru. Поиск в файловом каталоге 

можно проводить по фамилии автора, 

тематике ВКР, институту, уровню 

образования, и т.д. 

Электронные версии защищенных 

ВКР размещаются в файловый каталог 

выпускных квалификационных работ в 

локальной сети в соответствии с «Положением об электронной информационно-

образовательной среде федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Севастопольский государственный университет», 

печатные ВКР принимаются на хранение в фонд Библиотеки и предоставляются для 

ознакомления в читальный зал. В 2024 г. на удаленный сервер Библиотеки размещено 2402 

ВКР, в том числе 880 работ магистров. Всего в фонде 8729 экз. печатных ВКР и 9801 экз. 

электронных версий, выдано для просмотра 160 работ. 

В течение года осуществлялась систематическая работа по выгрузке в Научную 

электронную библиотеку eLibrary изданий СевГУ. Все полученные от кафедр издания 

проходят обязательную проверку на соответствие требованиям по оформлению 

материалов, направляемых в РИНЦ: в отдельных случаях отмечалось отсутствие рецензий 

в текстовом формате, файлов в формате pdf и т. п. Для изданий «Актуальные вопросы учета 

и управления в условиях информационной экономики» и «Энергетические установки и 

технологии» были обновлены карточки журналов и внесены исправления в связи с 

изменениями в составе редколлегии. Проведены консультации о порядке создания новых 

сборников «Физическая культура. Рекреация. Спорт» и «Byzantinotaurica», по подготовке 

материалов журнала «Энергетические установки и технологии» для передачи в ВАК, по 

поиску и привязке статей в кабинете автора в eLibrary и др. 

В 2024 году загружено - 29 выпусков журналов (781 статья), материалы 

конференций – 18 сборников (1364 публикации), 4 монографии.   

Одним из важных направлений деятельности Библиотеки является организация 

системы каталогов и вспомогательных картотек. В течение года проводилась работа по 

наполнению и редактированию Электронного каталога (ЭК), Генерального алфавитного 

каталога (ГАК), Топографического каталога и картотек, расставлено карточек - 5483, 

отредактировано – 8748. 

В Электронный каталог Библиотеки (http://lib.sevsu.ru /) внесено записей-10171; 

отредактировано 10349; выведено №№ - 33519; просмотрено записей –52920; 711 изданий 

систематизированы, 1010 назв. – предметизированы; в авторитетный файл «Предметные 

заголовки» были добавлены 13 предметных рубрик. Осуществлено редактирование БД 

Книги и БД Книги МК (2360 записей). Произведена корректировка 1882 записей. В ходе 

редактирования и корректировки исправляются грамматически ошибки, заполняются поля 

в соответствие с современными требованиями каталогизации, добавляются предметные 

рубрики, индексы ГРНТИ, дескрипторы, содержание и ключевые слова, стоимость, 

исправляются ошибки в написании инвентарных номеров. 

file://///vkr.sevsu.ru
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В течение года выполнялась работа по аналитической росписи статей из 

периодических и продолжающихся изданий (БД «Картотека статей» и БД «Труды СевГУ»). 

Был обработан большой массив электронных журналов за 2017-2022 гг. 

Продолжена работа по наполнению БД «КрыМиКо» для отражения и 

систематизации материалов Крымской конференции «СВЧ-техника и 

телекоммуникационные технологии», введены в БД сборники материалов конференций за 

2016—2023 гг., начата работа по редактированию библиографических записей и созданию 

аналитических описаний докладов участников конференций (128 записей).  

Общий объем БД электронного каталога Библиотеки составляет 412047 записей. 

На всех локациях Библиотеки продолжалась работа по отбору многоэкземплярных 

ветхих и утративших свою актуальность печатных учебных и учебно-методических 

изданий 60-80 гг. Всего в течение года просмотрено 136 тыс. изданий, из них отобраны на 

выбытие и сняты с библиотечного учета 36314 печатных документов, в том числе в связи 

окончанием срока хранения сняты с учета и утилизированы 1765 экз. ВКР (2018 год), из 

регистров учета электронных документов выведено 368179 документов в связи с 

окончанием срока доступа.  

В фонде Библиотеки в большом количестве представлены нормативно-технические 

документы (авторские свидетельства) советского периода в печатном виде (всего 465800 

экз.). Принято решение о масштабной проверке с целью выявления оцифрованных 

документов в открытом доступе и последующего списания. Сверка осуществляется с 

доступными ресурсами Федерального института промышленной собственности (ФИПС) 

https://fips.ru. На конец года проверено 3980 экз. патентов.  

Регулярно проводилась текущая работа с фондом: проверка на правильность 

расстановки; продвижение; выявление изданий, требующих ремонта; гигиеническая 

обработка и др.  В соответствии с санитарными нормами содержания библиотечных фондов 

обеспылено 22326 м/полок, продвинуто в связи с поступлением и выбытием литературы 

43721 экз.  

22.04.2024 г. проведена плановая проверка фондов кафедральных библиотечных 

пунктов кафедр ИОНМО: «Теория и практика перевода и зарубежная филология» и 

«Иностранные языки» (ул. Университетская, 33). При проверке недостача книжного фонда 

не выявлена, составлены акты проверки. 

Информационно-библиотечное обслуживание пользователей Библиотеки 

организовано на всех локациях Университета и осуществляется по единому читательскому 

билету. В течение года проводилась регулярная работа по ведению БД «Читатель»: 

заносились данные пользователя, позволяющие его идентифицировать – ФИО, номер 

читательского билета и группы, информация о перерегистрации на текущий учебный год, 

отчислении и др. изменения в соответствии с приказами по движению обучающихся. Всего 

просмотрено и отредактировано 1050 приказов (16795 чел.) В соответствии с приказами 

были внесены изменения в БД и в формуляры пользователей – 7550. Составлены 10 актов 

об уничтожении персональных данных субъектов ПД – 1620 чел. (бумажные документы 

уничтожены вручную, электронные – путем удаления файлов с последующей очисткой 

корзины). Введено записей новых читателей – 1835 и откорректированы записи по текущим 

пользователям библиотеки – 13535. Подписано 3705 обходных листов. 

С целью ликвидации читательских задолженностей проводилась систематическая 

работа: просмотр читательских формуляров на предмет сверки срока возврата литературы, 

подготовка списков должников по группам и работа со старостами; личные напоминания 

при визите читателя; информирование о необходимости своевременной сдачи книг при 

регистрации в библиотеку; оповещены по мобильной телефонной связи 56 читателей; 

отправлено по электронной почте писем – 133, составлено списков должников – 64 

фамилии и т.п. 

На 31.12.2024 г. в библиотеке числится 33524 пользователя, из них – 13051 по 

единому билету и 20473 удаленных. Перерегистрировано в течение года -12026, из них 

https://fips.ru/
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студентов – 10293. На основе анализа перерегистрации пользователей выявлено, что не все 

преподаватели и аспиранты проходят данную процедуру, поэтому в 2024 году работа 

Отдела обслуживания была направлена на работу с ППС – передавались списки должников 

на кафедры, выявлялись штатные преподаватели и аспиранты, не записанные в Библиотеку. 

В результате проделанной работы количество вновь записанных и перерегистрированных 

преподавателей увеличилось на 736 чел. и составило 1273, аспирантов -160. 

К началу учебного года и групповой записи студентов-первокурсников были 

подготовлены комплекты учетных документов: формуляр читателя, читательский билет, 

регистрационная карточка, распределены формуляры с присвоением номеров по группам 

согласно ориентировочному контингенту набора студентов на 2024/2025 учебный год –180 

групп очной, очно-заочной формы обучения (на 4650 читателей).  

Запись студентов, регистрация в ЭБС, выдача читательских документов и учебной 

литературы осуществлялась в соответствии Графиком записи (информирование о дате и 

времени размещено на сайте библиотеки и отправлено по электронной почте на кафедры 

институтов). Согласно графика обслужено 180 групп 1-х курсов, записано в Библиотеку и 

зарегистрировано в ЭБС 3003 обучающихся. При регистрации пользователей в 

электронных библиотечных системах используется, в том числе, инструмент «Регистрация 

читателей списком». От кафедры поступает excel-файл с данными студентов, 

Администратор библиотеки в личном кабинете ЭБС регистрирует их удаленно. Всего в 

2024 году таким способом зарегистрировано свыше 200 обучающихся, это заочники из 

других городов и из Азовского Морского института (Мариупольского филиала СевГУ). Из-

за сложностей осуществления языковой коммуникации с пользователями-иностранцами их 

регистрация в электронных системах производится также Администратором. Данные 

отправляются кураторам групп 

В Неделю первокурсника «Мы приглашаем вас в библиотеку!» с 07.09.24г. по 

27.09.24г. проведены Дни групп, основная цель которых ознакомить первокурсников со 

структурой Библиотеки, правилами пользования, ресурсами и услугами.   

Ко Дню знаний на всех 

локациях Библиотеки были 

представлены книжные выставки 

учебной и учебно-методической 

литературы в помощь 

образовательному процессу, 

разработанные в соответствии с 

учебными планами и 

информирующие пользователей о 

литературе по дисциплинам, которые 

изучаются в период учебного года 

(представлено - 986 экз., пос. 1520), 

проведены библиотечные часы, а 

также книжные обзоры, во время которых особое внимание было уделено выставкам 

«Вместе против террора»,  «Терроризм и экстремизм– угроза будущему» в целях 

профилактики и противодействию экстремистским проявлениям и угрозам терроризма, а 

также приуроченным ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом. Из беседы студенты 

узнали: что такое терроризм, его виды, каковы его цели, материалы, представленные на 

выставке, позволили обучающимся более подробно узнать о последствиях, жертвах и 

жестокости терроризма.  
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В Отделе обслуживания на локации 

Курчатова, 7 для студентов- первокурсников 

состоялись ознакомительные экскурсии. Цель 

экскурсии – заинтересовать студентов и привлечь к 

регулярному посещению библиотеки, научить 

ориентироваться в библиотечном пространстве и 

информационных ресурсах 

https://vk.com/club46569812?w=wall-46569812_6866.  

Проведено 37 экскурсий.  

В 2024 году обслужено на всех пунктах выдачи 23702 пользователя, также 

обслуживание осуществлялось на 9 библиотечных пунктах кафедр университета, 

книговыдача которых составила свыше 80 тыс. экз. Все кафедральные библиотечные 

пункты комплектуются необходимыми документами по учебным дисциплинам, в 2024 году 

Центр подготовки и аттестации плавсостава Морского института получил заказанную 

учебную и научную литературу в количестве 17 экз. 

Всего в течение года зафиксировано посещений Библиотеки - 257680, виртуальных 

посещений- 463276, из них в ЭБС – 45685, Репозиторий- 409815, Web-сайт и ЭК Библиотеки 

- 7776. 

Книговыдача печатных документов составила 253366 экземпляров книг и 

периодических изданий, неопубликованных – 144 диссертации, отчетов о НИР и ВКР.  

 Показатели выданных печатных изданий продолжают снижаться: запланировано в 

2024 году учебных документов - 211 000 экз., выдано – 190308; учебно-методических по 

плану 43530, выдано-32601экз. Заметно снизилось чтение печатных периодических 

изданий, из запланированных 12050 выдано 4756 док. Уменьшение репертуара подписных 

журналов, отсутствие полноценного читального зала с необходимой обстановкой для 

индивидуальной работы в связи с переводом Библиотеки в другие помещения 

Университета на период проведения ремонтных работ основного здания заметно влияют на 

читательский спрос. Но основная причина – ориентация обучающихся на электронные 

образовательные ресурсы, обучение в электронной информационно - образовательной 

среде Университета. Переход библиотеки от традиционных источников к электронным 

отражается на основных показателях работы абонементов и читальных залов. На 

сегодняшний день весь контент БД, предоставляемых Библиотекой обучающимся 

востребован значительно выше, чем книжный фонд библиотеки. Так, в 2024 году 

книговыдача электронных документов составила свыше 1 млн. страниц: 321229 – из 

Электронного архива собственных трудов и 699854 из БД и ЭБС (в соответствии с п. 8.1.4 

ГОСТ Р 7.0.20-2014 Библиотечная статистика: показатели и единицы исчисления). 

Увеличение востребованности электронных ресурсов способствует и 

систематическая работа со всеми группами пользователей Библиотеки- профессорско-

преподавательским составом, аспирантами и обучающимися, направленная на повышение 

информационной грамотности.  

Одним из важных вопросов, которому уделяется серьезное внимание во время 

встречи - работа с ЭБС. На всех мероприятиях обязательны мастер- классы по работе в ЭБС, 

их фондам и возможностям, подробно рассматривается функционал систем, разработаны 

несколько вариантов практических заданий по осуществлению тематического или 

адресного поиска и закреплению на практике пользования представленными ресурсами. 

Диаграмма 2. Динамика выдачи электронных документов. 

 

 

 

https://vk.com/club46569812?w=wall-46569812_6866
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Рис. 2.2. Выдача электронных документов 

 

Кроме того, на практических занятиях студенты обучаются составлению поискового 

образа запроса (ключевых слов) и методике подбора наиболее релевантной литературы для 

написания ВКР, курсовых и других научных работ, составлению библиографического 

описания статей из научных журналов. и цитированию в научных работах. 

В 2024 году для студентов 

ИОНМО, ГПИ, ЮИ, ИФМиЗ 

организованы Дни магистра по темам: 

«Ресурсы СевГУ. Поиск информации 

для образовательной и научной 

деятельности»; «Оформление списка 

литературы к научной работе. 

Правила оформления цитирования и 

библиографического описания 

отдельных видов документов»; 

«Поиск информации для научной 

работы. Составление списка 

литературы и ГОСТ Р 7.0.100-2018. Библиографическая запись. Библиографическое 

описание».  

На Днях специалиста и Днях информации рассматривались темы «Ресурсы 

локального и удаленного доступа. Правила составления библиографического описания 

различных видов ресурсов, используемых для написания ВКР», «Методика 

библиографического поиска информации для образовательной и научной деятельности», 

«Виды компрессии и создание вторичного текста. Библиографическая запись как пример 

вторичной информации».  

Студентам и преподавателям доведена информация о том, что из России ушли 

зарубежные наукометрические базы данных, такие как Scopus и Web of Science. Компания 

EBSCO окончательно закрыла российским организациям доступ к своим ресурсам. Помимо 

баз данных EBSCO, теперь не активен и EBSCO Discovery Service, который значительно 

облегчал пользователям поиск в массиве подписных электронных ресурсов. В 

сложившихся обстоятельствах Библиотека рекомендовала пользователям альтернативные 

бесплатные сервисы: https://news.itmo.ru/ru/news/13281/. 

2022 2023 2024

2022 2023 2024

Собственнные эл.документы 211128 169798 321229

Сетевые удаленные документы 540712 580231 700085

Собственнные эл.документы Сетевые удаленные документы

https://news.itmo.ru/ru/news/13281/
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В ходе проведения комплексных мероприятий были подготовлены и представлены 

презентации: «Поиск достоверной информации для научной работы. Легальные ресурсы», 

«Ресурсы библиотеки и открытого доступа. Основы библиографического поиска», 

«Электронные ресурсы библиотеки. Методика работы в ЭБС», «Электронно-библиотечные 

системы как основной ресурс для поиска информации для учебных и научных целей» и др. 

 Одной из полезных технологий, успешно используемых в 2024 г. в работе 

Библиотеки при проведении различных мероприятий, является технология QR-кодов, 

применяемая с целью подготовки различной важной и 

доступной информации для обучающихся. 

Достоинством QR-кода является простота его создания, 

большие функциональные возможности кодирования 

любой информации, быстрая её обработка, легкое 

использование конечного продукта. Опыт показывает, 

что раздаточный материал с данной технологией 

активно используется читателями, обеспечивает 

доступность информации и экономит время поиска.  

В течение года проводилась большая 

консультационная работа, в т. ч. с использованием электронной почты. Были проведены 

консультации по навыкам библиографического поиска в электронном каталоге (WEB-

IRBIS) и в ЭБС, поиску статей авторов в научной электронной библиотеке eLibrary, основам 

академического письма (составление библиографического описания, оформление научных 

работ, оформление ссылок и составлению списков литературы и т.п.).  

Постоянная консультационная работа проводится с преподавателями-

разработчиками РПД: все замечания и исправления в присланных справках о наличии в 

фонде библиотеки изданий учебной литературы сопровождаются обстоятельными 

консультациями библиографов с ссылками на нормативные и регламентирующие 

документы, разъяснениями по вопросам работы с электронными учебными изданиями.  

Разработчикам ООП разосланы «Рекомендации по 

составлению списка литературы для заполнения «Справки о наличии 

литературы» (45 пользователей). По просьбам преподавателей были 

подготовлены «Методические рекомендации по составлению списка 

литературы к выпускным квалификационным работам, 

диссертациям и другим научным работам согласно ГОСТ Р 7.0.100-

2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. 

Общие требования и правила составления» для включения в списки 

рекомендованной литературы к РПД и публикациям преподавателей.  

Всего составлено 3587 списков литературы по отдельным 

дисциплинам (21593 наименования). Для лицензирования 

образовательных программ новых направлений подготовки и для общественной 

аккредитации подготовлены рабочие списки книгообеспеченности, в которых 

разработчикам программ подобрана и рекомендована литература, передано на кафедры 409 

«Справок о наличии литературы, перечисленной в РПД». 

Продолжалась работа с авторами по предпечатной проверке и редактированию 

библиографических сведений, консультации по оформлению изданий в соответствии ГОСТ 

Р 7.0.4-2020 «Издания. Выходные сведения. Общие требования и правила оформления» 

всех публикаций преподавателей СевГУ, размещаемых в репозитории eSevNTUIR, 

составлению списков прикнижной библиографии и составлению библиографического 

описания различных видов документов. 
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Всего в течение года выполнено 8751 консультация, из них 590 консультаций – по 

присвоению индексов УДК, ББК и авторских знаков научных и учебных публикаций, 4789- 

по работе с БД и ЭБС. 

Одной из важнейших составляющих справочно-библиографической работы 

является выполнение читательских запросов (справок). В 2024 г. выполнено 33716 

библиографических справок, из них: адресные справки (информация о наличии и 

местоположении ресурса в фонде библиотеки) – 25076, уточняющие справки 

(устанавливает или уточняет элементы библиографического описания, которые 

отсутствуют или искажены) – 3618, тематические справки (поиск и подбор литературы по 

определенным тематическим запросам пользователей) – 4485. 

В помощь образовательному и научному процессам Университета ежегодно 

создаются различные библиографические пособия – указатели, аннотированные 

рекомендательные и тематические списки.  

На книжной выставке, приуроченной ко Дню российской науки 8 февраля 2024 г. 

был представлен Указатель «Севастопольский приборостроительный институт: достойные 

шаги в науке. К 60-летию со дня основания». Указатель дает представление о разнообразии 

научной деятельности ведущего института Севастополя, направлениях исследований и 

научных интересов ученых, работавших в те годы.  

Для удобства и быстрого поиска материал расположен по 

хронологии, внутри разделов сгруппирован по видам изданий: 

«Диссертации и авторефераты диссертаций», «Отчеты о НИР», 

«Авторские свидетельства, патенты», «Монографии, научно-

популярные и учебно-методические издания», «Депонированные 

рукописи», снабжен алфавитным указателем имен авторов, 

составителей, редакторов, диссертантов, научных руководителей и 

исполнителей НИР.  

Указатель состоит из 249 страниц и содержит описания 2198 

источников. 

В целях группового информирования преподавателей и студентов Морского 

колледжа был подготовлен указатель «Электронные ресурсы библиотеки СевГУ для 

среднего профессионального образования. Выпуск 2». 

Совместно с доцентом кафедры «Иностранные языки» Института общественных 

наук и международных отношений Дельвиг Н. А. создан библиографический указатель 

литературы «Методы патриотического и нравственного воспитания офицеров 

Черноморского флота. История и современность». Цель данного библиографического 

пособия – отобразить многообразие документов по патриотическому и нравственному 

воспитанию в историческом аспекте. Указатель состоит из 4 разделов, где в алфавитном 

порядке собрано 591 библиографическое описание официальных, архивных документов, 

научных трудов и публицистических изданий. Пособие предназначено всем, кто 

интересуется историей педагогики, историей Черноморского флота России, вопросами 

морального воспитания. 

Актуальные вопросы современной науки отражены в тематических списках 

«Искусственный интеллект: возможности применения»; «Суда на подводных крыльях» и 

др. 

2024 год объявлен Годом семьи, для читателей подготовлен список литературно-

художественных произведений «Загляните в семейный альбом» и др. 

Библиографические пособия в PDF-формате с активными электронными ссылками 

на соответствующие ресурсы размещены в электронном научном архиве eSevNTUIR 

https://lib.sevsu.ru/xmlui/handle/123456789/1183. 

https://lib.sevsu.ru/xmlui/handle/123456789/1183
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Ежегодно Библиотека организует различные мероприятия в помощь авторам – 

выставки «Издания в серии «Севастопольский государственный университет», встречи с 

издателями, презентации, рассылка информации и онлайн семинары по вопросам изданий 

учебных и научных произведений.  

17 апреля 2024 г. в Точке кипения состоялся круглый стол «Десять лет - с 

Университетом. Успешное взаимодействие издателя и автора - базовое условие выхода 

качественной и востребованной учебной и научной литературы». Во встрече принимала 

участие Табачникова Г.Н., генеральный директор издательства «Центркаталог», г. Москва. 

На протяжении 10 лет издательство 

успешно сотрудничает с 

Севастопольским университетом, 

результатом такого сотрудничества 

является выход в свет более 35 

наименований изданий. Это учебники, 

учебные пособия, практикумы, 

монографии преподавателей и целого 

коллектива авторов. Среди них Карлов 

А.Г., Крамарь В.А., Харченко А.О., 

Песчанский А. И, Курочкин Л.Е., 

Васильев С.А., Братан С.А., Головин В.В. и др.  

Важной составляющей является массовая работа, которая заключается в культурно-

просветительской и воспитательной деятельности, направленной на распространение среди 

студенчества новых знаний и информации. Все мероприятия, организованные Библиотекой 

в 2024 году, выполняют основные функции: 

– образовательная – содействие получению знаний посредством наглядных и 

массовых форм библиотечной работы; 

– информационная – раскрытие состава библиотечного фонда через 

библиографические обзоры, выставки, открытые просмотры литературы; 

– воспитательная – повышение культурного уровня, формирование читателя, как 

человека нравственных качеств; 

– досуговая –развитие творческих способностей студенческой молодежи. 

Приоритетными были определены 

мероприятия, направленные на патриотическое 

воспитание, особенно в контексте специальной 

военной операции (СВО). Формирование у 

студентов ценностного отношения к Родине, ее 

культурно-историческому прошлому имеют 

первостепенное значение в связи с развивающейся 

динамикой национальной идентичности и 

гражданской ответственности. 

Ряд мероприятий, повествующих о героях нашего Отечества и преемственности 

патриотических традиций, были приурочены к Дню Победы: в студенческих группах 

прошли беседы, подготовлены выставки: «Поклон тебе, Великая Победа!»; «22 июня. Нам 

не забыть июньский этот день»«; «Станет славой веков – 

Сталинград! День 

воинской славы 

России»; «Без 

срока давности. 

День единых 

действий в память 

о жертвах 

преступлений 
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против советского народа, совершенных нацистами и их пособниками в годы Великой 

Отечественной войны»;  

«Настоящим защитникам посвящается…», «Эхо войны и память сердца. Выставка-

реквием https://www.sevsu.ru/novosti/item/vystavka_rekviem_ekho_voyny_i_pamyat_serdtsa/;  

«Подвиг твой бессмертен: восстановление города, к 80-ю освобождения Севастополя»; 

«Дорогами войны, дорогами Победы»;Библиографический обзор «И славен подвиг Ваш 

навечно: весна освобождения», к 80-летию освобождения Крыма» 

https://www.sevsu.ru/novosti/item/patrioticheskiy_chas_podvig_tvoy_bessmerten/  

патриотический час «Севастополь – история великого подвига», ко Дню 

освобождения 

города–героя 

Севастополя от 

немецко-

фашистских 

захватчиков и 

др. 

Невозможно забыть подвиг жителей 

блокадного Ленинграда, эта тема ежегодно раскрывается 

на встречах со студентами: «Блокадной вечности 

страницы», «Ленинград сражался и жил» (27 января День 

воинской славы), «Незатихающая боль Ленинграда». 27 

января 1944г день полного снятия блокады - 80 лет). 

Книжная выставка-память.  

https://www.sevsu.ru/novosti/item/k_80_letiyu_polnogo_osvobozhdeniya_leningrada_ot

_fashistskoy_blokady/  

Особая дата для жителей Крыма и 

Севастополя –День воссоединения с Россией, 

этому событию посвящен цикл мероприятий. 

На всех площадках Библиотеки организованы 

тематические выставки и библиографические 

обзоры, беседы в группах: «С Россией бьётся 

сердце Крыма» (10 лет со дня проведения 

Общекрымского референдума и 

воссоединения с Россией Крыма, и города-

героя Севастополя); «Севастополь. Крым. 

Россия, к дню воссоединения Крыма с Россией»; «Республика Крым: открытая книга 

истории»; «День, который нас объединяет», «Севастополь. Наш самый лучший город на 

Земле!» и др.  
С внедрением в образовательный процесс 

высших учебных заведений новой дисциплины 

«Основы российской государственности», 

разработанной Министерством науки и высшего 

образования России, Библиотекой организовываются 

мероприятия, направленные на формирование у 

студентов принадлежности к российскому обществу, 

развитием чувства патриотизма и 

гражданственности. Так, организованы выставки и 

обзоры литературы: «Открой для себя Россию», к 

дню России; «Под символом славным Великой 

Державы. День Государственного флага Российской Федерации»; «Гордо 

реет флаг России»; «В единстве народов – сила России»; «Имею право, но обязан» 12 

https://www.sevsu.ru/novosti/item/vystavka_rekviem_ekho_voyny_i_pamyat_serdtsa/
https://www.sevsu.ru/novosti/item/patrioticheskiy_chas_podvig_tvoy_bessmerten/
https://www.sevsu.ru/novosti/item/k_80_letiyu_polnogo_osvobozhdeniya_leningrada_ot_fashistskoy_blokady/
https://www.sevsu.ru/novosti/item/k_80_letiyu_polnogo_osvobozhdeniya_leningrada_ot_fashistskoy_blokady/
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декабря - День Конституции РФ; «Он положил к ногам России от моря Чёрного ключи» 

(280 лет со дня рождения Ф.Ф. Ушакова (1744-1817) - выдающегося полководца, 

национального героя России). 

Для обучающихся Морского колледжа 

состоялся Патриотический час «Мой гимн, мой 

флаг, моя Россия» (локация Библиотеки ул. 

Репина,3). 

Большое внимание уделялось подготовке и 

проведению просветительских мероприятий, 

направленных на профилактику вредных привычек 

среди молодежи, поддержку здорового образа 

жизни, воспитание уважительного отношения к 

друзьям, старшему поколению, укреплению 

семейных отношений с родителями, особенно в 

Год семьи. В течение года представлены выставки, состоялись библиотечные часы: «Мы не 

курим! Ты с нами?» (31 мая - Всемирный день без табака); «Семья — основа общества. 2024 

- Год семьи»; «Семейные портреты в живописи. Международный день семьи»; «О, 

женщина… ведь нет тебя прекрасней!».; «Мир начинается с Мамы!», к Дню Матери и др.  

К всемирному дню 

борьбы со СПИДом 

подготовлен 

информационный буклет, у 

выставок проведены 

беседы: «Знай сегодня, 

чтобы жить завтра»; «Нет 

группы риска – рискуют 

все!». 

Всего в течение года 

подготовлено 185 тематических выставок и открытых 

просмотров литературы, представлено 1967 изданий; проведено 

библиографических обзоров- 31 (прис. 618 чел.), книговыдача 

составила 28 тыс. док.  

Большой интерес вызывают культурно-массовые мероприятия- литературно-

музыкальные вечера, поэтические часы и т.п., организуемые Библиотекой. При подготовке 

таких мероприятий библиотечные работники ставят для себя задачу не только вовлечь как 

можно больше участников, но сделать их интересными для студенческой молодежи, 

соответствующими их запросам и ожиданиям. При этом предлагаются темы, которые 

помогают расширить кругозор, сформировать эстетический вкус и развить понимание 

прекрасного.  

2024 г. Указом Президента РФ 

объявлен Годом празднования 225-

летия со дня рождения А.С.Пушкина. 

Библиотека подготовила цикл 

мероприятий, который открыл 

библиотечный час «Образ А. С. 

Пушкина в творчестве русских 

художников». Цель - широко 

популяризировать и знакомить 

пользователей с творчеством 

великого поэта. 

На всех локациях Библиотеки 

подготовлены книжные выставки: «Он наш поэт, он наша слава!», «Как вечно пушкинское 



44 

слово…», «Солнце русской поэзии», «Его перо любовью дышит…Жизнь и творчество А. 

С. Пушкина» и др.  

Литературно-музыкальная композиция «Души прекрасные порывы…» 

https://www.sevsu.ru/novosti/item/literaturno_muzykalnaya_kompozitsiya_dushi_prekrasnye_p

oryvy_/ состоялась в Точке кипения СевГУ.  

В программе звучали самые красивые и трогательные стихи поэта, обладающие 

особой энергией, в прекрасном исполнении участников – студентов групп ППС-21-2-о, 

ПОрл/б-22-4-о, ЯЗЛ/б-22-1—о, П/б-2—2-о. 

 

 

  

Ещё одно масштабное событие прошло при участии Библиотеки и вызвало интерес 

среди студенческой молодежи – объявленный конкурс рисунков по произведениям 

Пушкина: «Пушкин – наше все!». В целях привлечения внимания пользователей на сайте 

Университета и ВК была размещена информация о проведении данного мероприятия. 

https://www.sevsu.ru/novosti/item/vnimanie_vnimanie_vnimanie_konkurs_risunkov_pushkin_n

ashe_vsye/. Конкурс носил открытый характер, в нем могли принять участие студенты 

разных курсов и институтов. Всего поступило 56 

рисунков.  

21 мая 2024 года в Точке кипения 

состоялось подведение итогов конкурса рисунков. 

Победителями стали студенты Института 

развития города и Гуманитарно-

педагогического института, которым были 

вручены призы и благодарственные письма.  

https://www.sevsu.ru/novosti/item/vnimanie_vnimanie_vnimanie_konkurs_risunkov_pus

https://www.sevsu.ru/novosti/item/literaturno_muzykalnaya_kompozitsiya_dushi_prekrasnye_poryvy_/
https://www.sevsu.ru/novosti/item/literaturno_muzykalnaya_kompozitsiya_dushi_prekrasnye_poryvy_/
https://www.sevsu.ru/novosti/item/vnimanie_vnimanie_vnimanie_konkurs_risunkov_pushkin_nashe_vsye/
https://www.sevsu.ru/novosti/item/vnimanie_vnimanie_vnimanie_konkurs_risunkov_pushkin_nashe_vsye/
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hkin_nashe_vsye/ Еще одна дата 15 октября 2024 года широко отмечалась в России – 210 лет 

со дня рождения великого русского поэта и драматурга М. Ю. Лермонтова. В Морском 

колледже прошел вечер-портрет «Мятежный гений вдохновенья», литературный час 

«Михаил Юрьевич Лермонтов – многогранность поэтического таланта» знакомил 

студентов с творчеством поэта на локации Курчатова, 7.  

 

 

В конце 2024 года 

состоялся вечер 

любителей поэзии и 

литературы «Жизнь как 

миг», посвященный 

творчеству поэта, певца, 

драматического актера 

Владимира Высоцкого В 

исполнении студентов 

разных курсов звучали 

стихи и песни поэта, обладающие особой энергией.  

Всего в течение года проведено 21 культурно-массовое мероприятие, в которых 

приняли участие 773 чел.  

Библиотека участвует в культурной жизни города, активно сотрудничает с 

библиотеками различных ведомств, является членом Севастопольской библиотечной 

ассоциации.  

В 2024 году работники библиотеки принимали 

участие в общегородских библиотечных 

мероприятиях:  

 - 9-я Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Библиотека – хранитель и проводник 

культурно-исторического наследия», посвященная 

10-летию возвращения города Севастополя в Россию 

и 80-летию 

освобождения города 

Севастополя от 

немецко-фашистских захватчиков. ( 11-12 сентября, 

Центральная городская библиотека им. Л. Н. Толстого);  

- Экспертная сессия. «Роль современной библиотеки 

в перспективе развития безопасного общества». 

Библиотека-филиал № 12 Центр межкультурных 

коммуникаций ГБУК г. Севастополя «РИБС»; 

https://svlib.ru/assets/images/2024/09/9582/конференция%20135.jpg  

https://svlib.ru/assets/images/2024/09/9582/экспертсессия%20(1).jpg 

  – презентация юбилейного сборника к 80- летию со дня рождения ведущего 

научного сотрудника Г.М. Николаенко (Государственный историко-археологический 

музей-заповедник «Херсонес Таврический»); 

https://svlib.ru/assets/images/2024/09/9582/конференция%20135.jpg
https://svlib.ru/assets/images/2024/09/9582/экспертсессия%20(1).jpg
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– презентация научного издания Туровского Е.Я. и Филиппенко А.А. «Херсонесские 

склепы с живописной росписью» (Государственный историко-археологический музей-

заповедник «Херсонес Таврический»);  

– X Всероссийская научно-практическая 

конференция «Книжные собрания региональных 

библиотек как часть культурного наследия страны» 

(Симферополь), Научная библиотека Крымского 

федерального университета имени В. И. 

Вернадского; 
https://vk.com/nbsevgu?w=wall-46569812_6910 

- методический семинар «Вузовские библиотеки 

в современном образовательном пространстве» (Государственная публичная историческая 

библиотека); 

– участие в программе Севастопольского телевидения «Доброе утро, Севастополь!» 

и др.  

Накануне официального открытия филиала Севастопольского университета в 

Донецкой Народной республике (г. 

Мариуполь) сотрудники библиотеки 

побывали у коллег с целью 

консультаций по различным 

вопросам.  

Директор библиотеки 

Синковская Е. В. 

принимала участие в Восьмом Международном 

профессиональном форуме «Книга. Культура. 

Образование. Инновации» (Судак-Геленджик-Транзит, 

«Геленджик-2024»). Организаторы мероприятия – 

Государственная публичная научно-техническая 

библиотека России (ГПНТБ России), Международная 

Ассоциация пользователей и разработчиков 

электронных библиотек и новых информационных технологий при поддержке 

Министерства науки и высшего образования России.  

Вся информация о работе Библиотеки, а также анонсы 

мероприятий, объявления и др. размещались на библиотечном 

веб-сайте https://lib.sevsu.ru/ и странице Библиотеки на сайте 

Университета https://www.sevsu.ru/infrastruktura/biblioteka/.  

Всего 2024 году на сайт Университета размещено 49 

объявлений. К сайту Библиотеки за 2024 г. обратилось 5529 

пользователей. 

Продолжалась работа в 

социальной 

сети 

ВКонтакте 

https://vk.com/club46569812 Регулярные 

публикации, посвящённые новинкам 

библиотечных ресурсов, полезным 

источникам и предстоящим вебинарам, 

способствовали поддержанию интереса к 

библиотечным фондам. При наполнении 

https://vk.com/nbsevgu?w=wall-46569812_6910
https://lib.sevsu.ru/
https://www.sevsu.ru/infrastruktura/biblioteka/
https://vk.com/club46569812
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сообщества традиционно учитывались интересы и предпочтения целевой аудитории. 

Информация в группе  

обновлялась ежедневно.  

Целевая аудитория на конец 2024 г.  

насчитывает 1947 подписчиков.  

Деятельность вузовских библиотек претерпевает существенные изменения: это 

выражается как в новых подходах к читателям, так и внедрении в свою деятельность новых 

технологических возможностей. В связи с этим работники Библиотеки регулярно 

принимают участие в различных мероприятиях, способствующих развитию 

профессиональных компетенций, получению новых знаний и навыков. Так, в течение 2024 

года библиотечными работниками прослушаны: 

– Вебинар «Дистанционное обучение в СПО: обзор инструментов электронного 

ресурса Profобразование» https://www.youtube.com/watch?v=tvupw5Z-K0Y 

– Вебинар «Влияние библиотеки на эффективность учебного процесса с помощью 

ЭБС Лань» https://www.youtube.com/watch?v=yVTkNyByTDM  

– Онлайн-дискуссия «Интерактивное оценивание и качество образования» 

https://www.youtube.com/watch?v=BvJuqeb3o7E 

– Вебинар «IPR SMART — новая цифровая экосистема» 

https://www.youtube.com/watch?v=uL_Uzv1z68I 

– Вебинар «Поддержка научной деятельности ресурсами ZNANIUM» 

https://www.youtube.com/watch?v=KAmTwleKH0Y 

– Вебинар «Практические инструменты Кабинета Библиотекаря в ЭБС Znanium.» 

Часть первая: администрирование https://znanium.ru/webinars/webinar?id=405 

– Методический семинар «Вузовские библиотеки в современном образовательном 

пространстве https://vk.com/video-29917396_456239550  

– Вебинар «PRO.Культура.РФ Что такое 

совместные чтения, как организовать книжное 

онлайн-сообщество, как выбрать платформу для 

общения и книги». https://vkvideo.ru/video-

104944330_456239766 

–  «Тренды в библиотеке и библиотеки в 

тренде» https://vkvideo.ru/video-

40448015_456239334 

– »Telegram-канал учреждения культуры: необычные форматы и приемы» 

https://vkvideo.ru/video-104944330_45623971222. 

– »Как продвигать сообщества ВКонтакте» https://vkvideo.ru/video-

214839003_456239053 

– »Использование РИНЦ и Science Index для анализа и оценки научной 

деятельности»;  

– »Продвижение научного издания на платформе eLIBRARY.RU»; 

–  «Цифровой идентификатор научных публикаций EDN» в Тренинг-центре Elibrary 

и др.  

В 2024 году принимали участие в курсах 

повышения квалификации и изучили учебный 

курс «Приоритеты университетской библиотеки – 

2030» для сотрудников вузовских библиотек, 

организованный российским издательством и 

поставщиком современных образовательных IT-

решений «Лань». 

https://www.youtube.com/watch?v=tvupw5Z-K0Y
https://www.youtube.com/watch?v=yVTkNyByTDM
https://www.youtube.com/watch?v=BvJuqeb3o7E
https://www.youtube.com/watch?v=uL_Uzv1z68I
https://www.youtube.com/watch?v=KAmTwleKH0Y
https://znanium.ru/webinars/webinar?id=405
https://vk.com/video-29917396_456239550
https://vkvideo.ru/video-104944330_456239766
https://vkvideo.ru/video-104944330_456239766
https://vkvideo.ru/video-40448015_456239334
https://vkvideo.ru/video-40448015_456239334
https://vkvideo.ru/video-104944330_45623971222
https://vkvideo.ru/video-214839003_456239053
https://vkvideo.ru/video-214839003_456239053
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По результатам обучения все участники получили сертификаты и удостоверения о 

повышении квалификации 

 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Приоритетными направлениями научно-исследовательской деятельности 

Университета являются: 

– инновационные технологии морской сферы деятельности (инновационное 

судостроение, системы цифровой навигации и связи, технологии освоения ресурсов 

мирового океана, морская робототехника, морское/экологическое приборостроение, 

правовые режимы инновационного развития морской сферы деятельности); 

– биоэкологические и климатические исследования приморской территории 

(экологический мониторинг и технологии рационального природопользования, изучение 

микроклимата, биофизика приморских экосистем, молекулярно-генетические 

исследования приморских экосистем); 

– комплексное развитие приморских территорий с особым геостратегическим 

статусом (региональная и городская экономика, особенности правового регулирования 

приморских территорий с особым геостратегическим статусом, территориальное развитие 

приморских территорий, сельское хозяйство и переработка сельскохозяйственного сырья 

приморских территорий со средиземноморским типом климата, интеллектуальная и 

возобновляемая энергетика, развитие инфокоммуникационных технологий нового 

поколения, природоподобные технологии очистки и утилизации загрязнений); 

– социально-гуманитарные исследования и технологии (регионоведение Большого 

Средиземноморья, цифровые технологии в регионоведческих исследованиях, изучении, 

сохранении и представлении объектов культурного наследия, духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание с опорой на природный, исторический и культурный потенциал 

территории, цифровые технологии дистанционного социально-гуманитарного анализа и 

влияния, медиатехнологии). 

Задачи в области научной деятельности: 

– создание гибкой и адаптивной системы управления научно-исследовательской 

деятельностью; 

– создание инфраструктурных, регламентных и мотивационных условий для 

реализации научно-педагогическими работниками прорывных научных исследований; 

– обеспечение условий для осуществления научно-технологического 

взаимодействия с региональными органами власти и ведущими научно-

исследовательскими центрами; 

– создание системы популяризации науки среди молодежи и вовлечения 

разновозрастного сообщества в научно-инновационную деятельность. 

В 2024 году в СевГУ велись работы по фундаментальным и прикладным научно-

исследовательскими проектам. Объём средств, полученных от выполнения НИОКР 

составил 184 493,65 тыс. руб. Из них: 

– объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 

из средств федерального бюджета Российской Федерации 125 676,97 тыс. руб. 

– объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 

из средств местного бюджета 4 500,0 тыс. руб. 
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– объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 

из средств организаций 54 316,68 тыс. руб. 

В рамках государственного задания работы ведутся по следующим проектам 

(фундаментальные научные исследования): 

Базовая часть государственного задания. «Фотобиофизический мониторинг 

окружающей среды на основе спектрально-флуоресцентных свойств структурно-

организованных молекулярных (включая наночастицы) и супрамолекулярных 

биологически важных систем (FEFM-2023-0005)». Реализуется проект, направленный на 

решение проблемы совершенствования системы экологического мониторинга морской 

среды в условиях усиливающейся антропогенной нагрузки на водные акватории путем 

использования перспективных контактных и дистанционных методов и средств на основе 

живых люминесцирующих биосенсоров. 

Базовая часть государственного задания. «Фундаментальные основы аэродинамики, 

динамики полета и управления транспортных беспилотных авиационных систем нового 

поколения с распределенной силовой установкой (FEFM-2024-0012)». Реализуется проект, 

направленный на создание фундаментальных основ и научно-технического задела в 

области перспективных методов аэродинамического проектирования беспилотных 

летательных аппаратов вертикального взлета и посадки, обладающих принципиально 

новыми свойствами, недостижимыми для обычных летательных аппаратов вертолетного и 

самолетного типа, в частности: 

– сочетание вертикального взлета и посадки в сложных погодных условиях, при 

сильных порывах ветра, в том числе вертикальных, с экономичным горизонтальным 

полетом на крейсерском участке; 

– большие внутренние объемы планера; 

– слабая чувствительность к турбулентности атмосферы; 

– низкий уровень шума на местности; 

– безопасность взлета и посадки, способность активно гасить колебания планера при 

воздействии порывов ветра. 

Базовая часть государственного задания. «Формирование и функционирование 

поселенческих структур и населения Крыма от Средних веков к Новому времени по данным 

археологии и междисциплинарным исследованиям (FEFM-2024-0014)». Реализуется 

проект, направленный на изучение формирования и функционирования поселенческих 

структур (городов и селений) Крымского полуострова и смежных территорий, которые 

были сформированы различными государствами: Византийской империей, Золотой Ордой, 

Латинской Газарией, позднее, Османской империей и Крымского ханства, а так же 

выявление изменений в населении этих поселенческих структур путем изучения комплекса 

археологических и исторических источников с привлечением естественно-научных 

методов исследования. 

Базовая часть государственного задания. «Комплексные морские 

междисциплинарные исследования на НИС «Пионер-М» в шельфовой зоне и 

континентальном склоне Черного моря в условиях антропогенного воздействия и 

климатических изменений (FEFM-2024-0013)». Реализуется проект, направленный на 

комплексное изучение геосистем акватории моря в шельфовой зоне и континентальном 

склоне Черного моря у берегов Крымского полуострова, отличающихся геолого-

геоморфологическими, гидрологическими, гидрохимическими, биологическими, 

экологическими, археологическими и ландшафтными свойствами в условиях 

антропогенного воздействия и климатических изменений. 

Выполнение научных исследований новыми лабораториями, в том числе под 

руководством молодых перспективных исследователей. «Разработка интеллектуальных 

информационно-управляющих систем управления групп кооперирующих автономных 

морских робототехнических комплексов на основе применения перспективных (вновь 

создаваемых) средств навигации и связи (FEFM-2024-0015)». Реализуется проект 
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направленный на решение фундаментальной научной проблемы, заключающейся в 

создании новых методов анализа и синтеза интеллектуальных информационно-

управляющих систем подводных роботов (ПР) с высокой степенью автономности (или 

полностью автономных), обеспечивающих эффективное управление и качественное 

выполнение различных подводных операций этими ПР в заранее неизвестной обстановке 

одиночно или в составе кооперирующей группы, взаимодействие в которой построено на 

базе перспективных отечественных (вновь создаваемых) систем подводной беспроводной 

связи, работающих на основе комбинации гидроакустических, оптических и/или 

магнитоиндуктивных каналов связи, с учетом неизвестных и переменных массогабаритных 

характеристик этих ПР, взаимовлияний между всеми их степенями свободы при 

перемещениях по сложным пространственным траекториям, ограничений мощности их 

усилительных и исполнительных элементов, а также неизвестных воздействий со стороны 

водной среды (вязких трений и переменных подводных течений).  

В рамках государственного задания «Транспортно-логистическая и экономическая 

компонента в организации паломнических маршрутов и миссионерской деятельности на 

Святой Земле Таврического отдела ИППО и епархий европейской части Российской 

Империи (1900-1918 гг.) (FEFM-2024-0016)» реализуется проект, направленный на 

всестороннее изучение транспортно-логистических и экономических проблем в 

организации паломнической и миссионерской деятельности на Святой Земле Таврического 

отдела Императорского православного палестинского общества, губернских отделов 

Общества и епархий европейской части Российской империи. 

В 2024 году выполнялись работы по 16 грантам Российского научного фонда, 6 из 

которых финансировались совместно с Правительством города Севастополя: 

1. Создание теоретической базы для построения подводных робототехнических 

комплексов, способных в полностью автономном режиме автоматически выполнять 

сложные технологические операции в глубинах океана.  

2. Факторы Крыма и Севастополя в российско-турецких отношениях: влияние 

внешних и внутренних акторов на конфликтогенность Черноморского региона на фоне 

специальной военной операции на Украине.  

3. Особенности восприятия государственного транзита в регионах пост-Украины.  

4. Создание научных основ для построения новой системы измерения напряжения 

высоковольтных линий электропередач с обеспечением гальванической развязки в каналах 

передачи энергии и информации.  

5. Многолетняя изменчивость биомассы зоопланктона мирового океана.  

6. pH/АТФ-зависимая активация конъюгатов ДНК-аптамеров с эндофуллеренами 

для тераностики рака. 

7. Систематизация нормативного правового регулирования территориального 

устройства Российской Федерации.  

8. Экономическая история Севастополя: исследование региональных особенностей, 

закономерностей и опыта хозяйственной жизни в конце XVIII − начале XXI веков. 

9. Разработка теоретико-методологических основ по сохранению и интеграции 

вновь выявленных объектов культурного наследия в водно-зеленые каркасы приморских 

городов. 

10. Искусственный интеллект в диагностике неисправностей и оценке состояния 

электросетевого оборудования. 

11. Исследование и разработка методов защиты гидроакустических каналов связи. 

12. Фундаментальные исследования акустики Черного моря на основе точной 

теории неоднородных волноводов. 

13. Влияние субмаринной разгрузки подземных вод на экологическое состояние 

прибрежной зоны Черного моря в Севастопольском регионе. 

14. Восстановление и развитие Севастополя в 1944-1965 гг.: строительство, торговля 

и бытовое обслуживание. 
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15. Особенности погребальной практики элитной части общества Херсонеса 

Таврического в римское время (по материалам раскопок Южного пригорода). 

16. Определение расстояний под водой для решения задач управления движением 

автономных необитаемых подводных аппаратов. 

В рамках гранта программы «Приоритет 2030» Университет развивает несколько 

ключевых масштабных стратегических проектов: подводную робототехнику и морской 

интернет вещей, оцифровывание объектов культурного наследия под водой и на суше, 

анализ климатических изменений для принятия решений о развитии тех или иных отраслей: 

градостроения, сельского хозяйства и прочих.  

В рамках реализации стратегического проекта «Разработка и трансфер высоких 

технологий в морской сфере деятельности» созданы и проведена апробация двух образцов  

в планируемой линейке морских робототехнических комплексов: телеуправляемый 

необитаемый подводный аппарат (ТНПА) «Херсонес» с системой технического 3D зрения 

и безэкипажный катер (БЭК) «Сарган». 

В рамках реализации стратегического проекта «Цифровой двойник геосистемы 

приморской территории» разработана и запущена в опытную эксплуатацию первая система 

комплексного инструментального мониторинга окружающей среды приморской 

территории в городе Севастополе на основе разработанных в Университете измерительных 

устройств. Система включает: измерительные буи в прибрежных акваториях; устройство 

оперативного контроля параметров воды водозаборных скважин системы водоснабжения; 

уровнемеры для мониторинга пресных водоемов в том числе водохранилищ; 

автоматизированные станции мониторинга и контроля состояния атмосферного воздуха.  

Введена в опытную эксплуатацию информационная система «Городской 

экомонитор», агрегирующая и визуализирующая оперативную информацию с сети 

автоматизированного мониторинга в режиме реального времени, а также выполняющая 

прогноз метеорологических полей и полей волнения на трое суток, скорректированных по 

данным оперативного мониторинга. Ссылка и данные учетной записи для доступа в 

систему «Городской экомонитор» переданы в Правительство Севастополя, Департамент 

экологии и природных ресурсов и Департамент цифрового развития. Подготовлен и 

согласован с Департаментом цифрового развития города Севастополя договор об 

информационном взаимодействии интеграции системы в АПК «Безопасный город». 

Продолжены работы по гранту в форме субсидий из федерального бюджета для 

государственной поддержки научных исследований, проводимых под руководством 

ведущих ученых в российских образовательных организациях высшего образования, 

научных учреждениях и государственных научных центрах Российской Федерации (IX 

очередь). Тема проекта: «Комплексные историко-археологические исследования 

Византийского Причерноморья». Руководитель проекта: Карпов С.П. Получено 

финансирование в 2024 году в размере 29,00 млн. руб.  

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» реализует часть 

технологических проектов и мероприятий программы деятельности Межрегионального 

научно-образовательного центра мирового уровня «МореАгроБиоТех» по направлению 

«Развитие и трансфер технологий инновационного судостроения, цифровой навигации и 

освоения ресурсов Мирового океана». Получено финансирование в 2024 году в размере 

33,67 млн. руб. 

В Университете функционирует система привлечения новых и развития имеющихся 

научно-технологических компетенций по всем категориям научно-педагогических 

работников (система специальных программ поддержки исследований обучающихся, 

молодых ученых, педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, ведущих ученых, лидеров научных школ). 

В 2024 году в Университете выполнялись работы в рамках 6 научных проектов. 

Внутренние гранты на привлечение ведущих исследователей: 
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1. Научный проект «Создание цифровой модели геодинамических обстановок и 

экологический мониторинг опасных процессов Севастопольского региона». Направление 

исследований – геотектоника, геодинамика, палеомагнетизм. Руководитель научного 

проекта – Лубнина Наталия Валерьевна (г. Москва, РФ). 

2. Научный проект «Разработка и внедрение инновационных цифровых 

гидроакустических сетей для задач сетевой подводной связи, навигации подводных 

роботов  

и цифрового взаимодействия с автономными информационно-управляющими системами 

под водой». Направление исследований – прикладная акустика, звукотехника. 

Руководитель научного проекта – Кебкал Константин Георгиевич (г. Берлин, Германия). 

Внутренние гранты на проведение исследований вновь создаваемыми научно-

исследовательскими лабораториями 

1. Научный проект «Разработка методов синтеза адаптивных и интеллектуальных 

систем управления автономными подводными роботами, оснащаемыми подводными 

манипуляторами для выполнения подводных операций в автоматическом режиме». 

Направление исследований – подводная робототехника и системы управления. 

Руководитель научного проекта – Филаретов Владимир Федорович (г. Владивосток, РФ). 

2. Научный проект «Создание научно-исследовательской лаборатории 

«Радиоэкологии и морской радиохимии» в Институте ядерной энергии и промышленности 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» для обеспечения развития 

научно-исследовательской деятельности и исследовательских компетенций научно-

педагогических работников, а также повышения уровня экономической самостоятельности, 

радиоэкологической и радиационной безопасности г. Севастополя и Республики Крым, в 

том числе Черноморской акватории». Направление исследований – радиохимия и 

радиоэкология окружающей среды. Руководитель научного проекта – Бежин Николай 

Алексеевич (г. Севастополь, РФ). 

Внутренние гранты на привлечение молодых ученых: 

1. Научный проект «Оптимизационные задачи экономики и инженерии». 

Направление исследований – прикладная математика, суперкомпьютерные вычисления. 

Руководитель научного проекта – Демин Антон Михайлович (г. Воронеж, РФ). 

2. Научный проект «Археологические исследования малых византийских крепостей 

Южного берега Крыма». Направление исследований – историческая география и 

археология Византийского Причерноморья. Руководитель научного проекта – Зоря Роман 

Станиславович (г. Севастополь, РФ). 

По итогам 2024 года исследователями, привлеченными в рамках грантовых 

программ, опубликованы 24 научных труда в научных журналах, индексируемых в 

международных базах данных Scopus, в том числе 11 публикаций в научных журналах 

первого и второго квартилей. 

Сформирован новый портфель эффективных контрактов (эффективный контракт 

преподавателя, эффективный контракт преподавателя – руководителя образовательной 

программы, эффективный контракт преподавателя-исследователя, эффективный контракт 

заведующего кафедрой, эффективный контракт заведующего кафедрой – руководителя 

образовательной программы, эффективный контракт директора института). 

Реализуется 7 эффективных контрактов исследовательского типа с привлеченными 

ведущими учеными, продолжаются исследования на базе 2 новых научно-

исследовательских лабораторий, возглавляемых привлеченными ведущими 

исследователями. Три ранее привлеченных ведущих исследователя продолжили работу в 

Университете на позициях научно-педагогических работников. 

В Университете продолжают свою работу два диссертационных совета. Сведения о 

их работе представлены в таблице 3.1. 
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Таблица 3.1 – Сведения о диссертационных советах 

Шифр Специальности Организация 

Д 999.007.01 2.5.5. Технология и оборудование 

механической и физико-

технической обработки 

(технические науки) 

2.5.6. Технология машиностроения 

(технические науки) 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный 

университет» 

Д 999.XXX.02 

(99.2.133.02) 

5.1.3. Частно-правовые 

(цивилистические) науки 

(юридические науки) 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Тюменский государственный 

университет» 

Федеральное государственное 

автономное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный 

университет» 

 

В 2024 году работниками Университета опубликовано: 

– 177 публикации в журналах, индексируемых в базе Scopus; 

– 2475 публикаций в журналах, индексируемых в базе РИНЦ; 

– 679 публикаций, в российских журналах, включенных в перечень ВАК. 

За прошедший год количество публикаций в высокорейтинговых журналах (Q1/Q2) 

составляет – 45 публикаций в журналах, индексируемых в базе Scopus. 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых 

в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus составило 2170. 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых 

в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ составило 12 933. 

Внутривузовская комиссия по экспортному контролю СевГУ за 2024 год приняла на 

экспертизу 1734 материала. Из них 637 материалов и 24 основные образовательные 

программы по направлениям, которые могут подпадать под действие списков 

контролируемых товаров и технологий. В 2024 году были особо востребованы эксперты 

внутривузовской комиссии экспортного контроля по следующим направлениям: 

– Радиотехника (157 – 24,6%); 

– Электроэнергетика и электротехника (132 – 20,7%);  

– Робототехника (109 – 17,1%); 

– Технология машиностроения (102 – 16%);  

– Биология (81 – 12,7%) 

– Химическая технология (78 – 12,2%) 

В соответствии с Планом проведения научных мероприятий ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» в 2024 году было проведено 81 

мероприятие, из них 19 международных (с международным участием), 30 всероссийских, 

32 – мероприятия регионального и внутривузовского уровня. 

В соответствии с планом мероприятий Студенческого научного общества (далее – 

СНО) на 2024 год было организовано и проведено более 60 научных мероприятий, 

направленных на популяризацию науки среди молодёжи. В феврале 2024 года в СевГУ 

проведена II Молодежная научно-практическая конференция, посвященной дню 

Российской науки, в которой приняли участие более 300-х студентов. Студенты были 

задействованы в организации мероприятий и принимали активное участие в таких 

проектах, как:  
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– VII Севастопольский юридический форум; 

– 20-я Юбилейная международная молодёжная научно-техническая конференция 

«Современные проблемы радиоэлектроники и телекоммуникаций, РТ-2024»; 

– Международная конференция «НЭП 2.0: Средиземноморский вектор» 

– Международный день Черного моря; 

– Адаптационная неделя для первокурсников СевГУ (презентация СНО); 

– Международный салон изобретений и новых технологий «Новое время»; 

– V Всероссийская научно-практическая конференция студентов, аспирантов, 

молодых ученых «Эффективное государственное и муниципальное управление, как фактор 

социально-экономического развития территорий»; 

– Молодёжная научная школа ИРГ; 

– Школа молодого гуманитария (1,2,3,4 смена); 

– Международный симпозиум «Создавая будущее»; 

– Конгресс Молодых Ученых 2024 в Сириусе; 

– Студенческая конференция ко Дню Конституции (конкурс рисунков). 

В декабре 2024 года были подведены итоги года и проведен Конкурс Студенческих 

научных обществ институтов СевГУ «Кубок Ректора». В конкурсе приняли участие  

11 институтов СевГУ, из которых 1 место заняло СНО Института ядерной энергии  

и промышленности, 2 место – СНО Политехнического института и 3 место – СНО 

Института общественных наук и международных отношений. 

 

Патентно-лицензированная деятельность СевГУ за 2024 год 

 

В 2024 году подано 8 заявок на регистрацию прав собственности на объекты 

интеллектуальной собственности. Получено 9 охранных документа: 3 патента на 

изобретение, 6 свидетельств о государственной регистрации программ для ЭВМ. 

Проведено 12 заседаний комиссии по вопросам управления правами на результаты 

интеллектуальной деятельности (далее – РИД), а именно по вопросам утверждения отчётов 

о создании РИД, согласования в новой редакции проекта Положения об управлении 

правами на РИД, принятия решений о цене договоров лицензирования РИД, утверждения 

списка действующих РИД для поддержания в силе охранных документов на них, а также 

утверждения результатов инвентаризации РИД. 

Организовано определение независимыми экспертами рыночной стоимости двух 

РИД в целях дальнейшего отчуждения исключительных прав на данные объекты 

интеллектуальной собственности. 

Заключено 4 лицензионных договора о предоставлении права использования РИД на 

общую сумму – 1 880 000,00 рублей. и один договор об отчуждении исключительного права 

на РИД на сумму 44 900 000,00 руб. 

В отчетном периоде в Азовском морском институте (Мариупольский филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной 

Республике) патентно-лицензированная деятельность не велась. 

 

Информация о хоздоговорной деятельности 

В 2024 году в СевГУ велись работы по договорам на создание и передачу научно-

технической продукции и выполнение НИОКР. Объём средств, полученных от их 

выполнения составил 57 951 182,18 руб., из них следующие договора, заключенные в 

текущем году - 28, перешли с 2023 года – 3, а планируемых к оплате в 2025году – 4: 

Договоры, заключенные 2023 году выполненные в 2024 году: 

ООО «Группа поиск». Разработка методики оценки прогнозных ресурсов нефти в 

залежах, выявленных дистанционной космической геологоразведкой, с практической ее 

апробацией при выполнении поисково-геологических работ на лицензионном участке 
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площадью 476 км2 (РФ) и оценкой прогнозных ресурсов углеводородов в выявленных 

нефтяных аномалиях на данном участке. Сумма договора - 700 000,00руб. Объём средств, 

полученных в отчетном периоде – 490 000 руб. 

ООО «Сестрорецкий оружейный завод». Создание Переносного сердечного 

реаниматора». Сумма договора – 3 500 000,00руб. Объём средств, полученных в отчетном 

периоде- 2 000 000,00 руб.; 

ООО ВАИС -ТЕХНИКА». Научно-исследовательские работы по теме: Разработка и 

интеграция моделей ботртовых систем самолета SSJ-NEW в программно-математический 

комплекс «Виртуальная птица». Объём средств, полученных в отчетном периоде - 2 200 

000,00 руб.; 

Общество с ограниченной ответственностью «Марлин-Юг». Создание (передача) 

научно-технической продукции на тему: «Разработка конструкции макета морской 

автономной буйковой станции с передачей данных через спутниковую систему связи 

«Гонец»« Объём средств, полученных в отчетном периоде - 2 000 000,00руб. 

ИП Вертегел В.В. Разработка конструкции датчика для контроля состояния здоровья 

водителя автомобиля. Объём средств, полученных в отчетном периоде - 500 000,00 руб.; 

Договоры, заключенные и выполненные в 2024 году: 

1. Департамент сельского хозяйства и потребительского рынка г. Севастополя. 

Научно-исследовательские работы по определению ставок субсидий (нормативов затрат) в 

соответствии с мероприятием по научно-методическому обеспечению реализации ГП 

«Развитие сельскохозяйственного, рыбохозяйственного и агропромышленного комплексов 

города г. Севастополя». Объём средств, полученных от выполнения - 588 999,00 руб.; 

2. Департамент сельского хозяйства и потребительского рынка г. Севастополя. 

Научно-исследовательские работы по обоснованию формирования методики расчета платы 

за размещение нестационарных объектов для оказания услуг общественного питания, 

которые могут быть размещены на землях и земельных участках, находящихся в 

государственной собственности г. Севастополя. Объём средств, полученных от выполнения 

- 345 000,00 руб.; 

3. ООО «РОД-МАСТЕР». Разработка моделей провологибочного станка с 

числовым программным управлением. Объём средств, полученных от выполнения - 300 

000,00 руб.; 

4. ООО «Завод Муссон». Разработка моделей шнеков маслодавильного пресса. 

Объём средств, полученных от выполнения - 35 000,00 руб.; 

5. ООО «МОРШЕЛЬФСЕРВИС». Разработка и апробирование дистанционных 

методов обследования гидротехничесикх сооружений, систем водозабора, водовыпуска и 

прилегающей к ним акватории резиденции «Крымский бриз» ООО «ЭТЦ в Парковом, г. 

Ялта». Объём средств, полученных от выполнения - 550 000,00 руб.; 

6. ООО Группа Поиск. Разработка методики оценки прогнозных ресурсов 

молибдена в рудных аномалиях, выявленных дистанционной геокосмической 

геологоразведкой, спрактической ее апробацией при выполнении поисково-геологических 

работ на дицензионном участке площадью 50 км2 (Монголия) с оценкой прогнозных 

ресурсов металла в рудных аномалиях, находящихся на глубинах до 500м, Шифр 

«Молибден-М». Объём средств, полученных от выполнения - 700 000,00 руб.; 

7. OOO «Автономные роботизированные системы». Разработка и изготовление 

деталей и механизмов обеспечения кинематических параметров прототипа мехатронного 

стенда-симулятора. Объём средств, полученных от выполнения - 60 000,00 руб.; 

8. Департамент сельского хозяйства и потребительского рынка г. Севастополя. 

Научно-исследовательские работы по разработке и исследованию методов поиска объектов 

культурного наследия по объекту «Научно-экономическое обоснование формирования 

методики по определению (расчету) начальной цены договора на размещение 

нестационарных торговых объектов, находящихся в собственности г. Севастополя». Объём 

средств, полученных от выполнения - 600 000,00 руб.; 
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9. ООО МАРЛИН-ЮГ». Работы по созданию научно-технической продукции на 

тему: Разработка конструкции макета морской автономной буйковой станции с передачей 

данных через спутниковую систему связи «Арктика-М». Объём средств, полученных от 

выполнения - 2 600 000 руб.; 

10. ООО «МОРШЕЛЬФСЕРВИС». Разработка и апробирование дистанционных 

методов обследования гидротехнических сооружений, систем водозабора, водовыпуска и 

прилегающей к ним акватории резиденции «Крымский бриз» ООО «ЭТЦ в Парковом, г. 

Ялта». Объём средств, полученных от выполнения - 250 000,00 руб.; 

11.  ООО «Автономные роботизированные системы». Работы по созданию научно-

технической продукции на тему: «Разработка и изготовление деталей и узлов силового 

нагружения испытуемых образцов прототипа мехатронного стенда-симулятора». Объём 

средств, полученных от выполнения - 900 000,00 руб.; 

12. ГУП города Севастополя «ПРОЕКТ РАЗВИТИЯ БАЛАКЛАВЫ». Разработка 

беспилотного сервисного катамарана. Объём средств, полученных 

 от выполнения - 3 500 000,00 руб.; 

13. АО «НИИП». Работы по выполнению СЧ НИР по проведению исследований, 

разработке и обоснованию эскизных конструкторских документов экспериментального 

образца многофункционального безэкипажного катера. Объём средств, полученных от 

выполнения - 676 753,00 руб.; 

14. ИП Трубчиков А.П. Работы по определению химического состава проб грунта. 

Объём средств, полученных от выполнения. Объём средств, полученных от  

выполнения - 134 500,00 руб.; 

15. ФГАОУ ВО «ТГАСУ». Научно-исследовательские работы по разработке 

дистанционных оптических методик контроля вибрации трубопроводов с жидкостями. 

Объём средств, полученных от выполнения - 405 134,00 руб.; 

16. ФГАОУ ВО «ТГАСУ». Работы по разработке дистанционных оптических 

методик контроля вибрации воздуховодов. Объём средств, полученных  

от выполнения - 300 956,83 руб.; 

17. Департамент сельского хозяйства и потребительского рынка г. Севастополя. 

Научно-исследовательские работы по экономическому обоснованию ставок арендной 

платы за использование земельных участков. Объём средств, полученных  

от выполнения - 575 000,00 руб.; 

18. ООО «Группа поиск». Научно-исследовательские работы по разработке 

методики подсчета прогнозных ресурсов руд в глубокозалегающих железорудных 

аномалиях с применением дистанционных геокосмических методов геологоразведки и её 

практическая апробация на опытном участке (13,8 км2) территории северо-западного 

Китая», шифр «Феррум -К». Объём средств, полученных от выполнения - 700 000,00 руб.; 

19. ООО «Развитие». Работы по исследованию механических характеристик 

виноградных столбиков. Объём средств, полученных от выполнения. Объём средств, 

полученных от выполнения - 99 000,00 руб.; 

20. АНО «МНО ЦМУ «МореАгроБиотех». Научно-исследовательские, опытно-

конструкторские и технологические работы по развитию и трансферу технологий освоения 

ресурсов Мирового океана, агробиотехнологий, биомедицинских технологий, технологий 

инновационного судостроения и цифровой навигации. Объём средств, полученных от 

выполнения -  33 667 541,35 руб.; 

21. ФИЦ ИнБЮМ Работы разработке рекомендаций по адаптации аналитического 

комплекса для исследования элементного состава конденсированных сред для определения 

содержания полициклических ароматических углеводородов в жидкофазных экстрактах. 

Объём средств, полученных от выполнения - 125 399,00 руб.; 

Договоры, заключенные 2024 году выполняемые в 2025 году: 

22. ООО «Сестрорецкий оружейный завод». Работы по созданию (передаче) 

научно-технической продукции (типовая, не типовая форма):»Разработка 
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технологического процесса прототипирования AES/EBU приемо-передатчика с 

интерфейсом USB 3.0 на основе микросхемы Hydra-H». Сумма договора –99 000,00 руб. 

Объём средств, полученных от выполнения в текущем периоде - 49 500,00 руб.; 

23. ООО «Дальприбор». Работы по исследованию гидрологических условий 

прибрежных морских акваторий полуострова Крым с применением ИСЗ-500. Сумма 

договора - 250 000,00 руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде – 125 000 руб. 

24. ИП Калюжная Н.В. Работы по созданию научно-технической продукции на 

тему: «Экспериментальный образец люльки для транспортировки персонала в открытом 

море на 4-х человек». Сумма договора – 1 973 400,00руб. Объём средств, полученных в 

отчетном периоде- 1 473 400,00 руб.; 

25. ООО «Гамма Тех». Разработка методики оптимизации расчетов радиочастотных 

свойств сложных высокочастотных радиоэлектронных систем и её программная 

реализация. Сумма договора - 6 524 000,00 руб.  

26. ООО «Гамма Тех». Разработка методики расчета радиочастотных свойств 

многослойных печатных плат методом моментов и её программная реализация. Сумма 

договора - 11 000 000,00 руб. 

27. ООО «Инжиниринговый центр СевГУ». Работы по разработке IP-блока 

малошумящего усилителя для интегральной схемы SDR трансивера. Сумма договора - 500 

000,00 руб.; 

28. ООО МАРЛИН-ЮГ». Работы по разработке и оптимизации режимов работы 

аппаратуры спутниковой связи «Гонец-Д1М» и «Арктика-М» в составе дрейфующих 

малогабаритных морских автономных буйковых станций. Сумма договора - 4 500 000,00 

руб.; 

 

Договоры, заключенные и выполненные в 2023 году, оплаченные в 2024году.: 

29. ФГБУН ИИМК РАН. Научно-исследовательские работы по разработке и 

исследованию методов поиска объектов культурного наследия по объекту «Акватория 

перевалочного комплекса аммиака и минеральных удобрений мощностью 5 млн. тонн в год 

в морском порту Тамань. Объект федеральной собственности. Сумма договора – 4 000 

000,00руб. Объём средств, полученных в отчетном периоде- 2 000 000,00 руб.; 

 

В отчетном периоде в Азовском морском институте (Мариупольский филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной 

Республике) хоздоговорная деятельность не велась. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Международная деятельность ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» направлена на решение следующих задач: 

– привлечение иностранных студентов на обучение; 

– продвижение образовательных программ и научных разработок Университета за 

рубежом; 

– развитие международных связей в области образования и науки с 

образовательными, научными и иными организациями за рубежом.  

В части привлечения иностранных студентов на обучение Университетом были 

проведены следующие мероприятия: 

– профориентационные мероприятия в следующих странах: Морокко, 

Туркменистан, Узбекистан, Таджикистан, Индия, Израиль, Египет, Шри-Ланка;  

– участие в деятельности Рабочих групп по отбору кандидатов на получение квоты 

Правительства Российской Федерации на обучение иностранных граждан и лиц без 

гражданства в Ливане, Сирии, Израиле и Туркменистане.  
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В результате на первый курс в Университет было зачислено 495 иностранных 

студентов. Увеличена доля иностранных студентов в общей численности обучающихся до 

7,1%.  

Увеличено количество иностранных граждан, обучающихся по программам 

аспирантуры до 11 человек. 

В части продвижения образовательных программ и научных исследований 

Университета, представители вуза приняли участие в следующих международных 

мероприятиях:  

– Образовательном форуме в Шри-Ланке (январь 2024 года);  

– Первом Индо-Российском образовательном саммите (апрель 2024 года);  

– Международной конференции по энергетической безопасности и устойчивому 

развитию в Технологическом университете им. Шарифа (апрель 2024 года);  

– Первом Международном бизнес-форуме в Иране Iran Expo 2024 (ноябрь 2024);  

– Первой Российско-Танзанийской комиссии по торгово-экономическому 

сотрудничеству (ноябрь 2024); 

– Форуме иностранных выпускников российских и советских вузов - представителей 

системы образования и здравоохранения стран Ближнего Востока и Северной Африки. 

С целью привлечения иностранных абитуриентов на обучение, выхода на новые 

рынки образовательных услуг, повышения уровня международности Университета, в 2024 

году Университет вошел во Всемирный справочник медицинских школ (World Directory of 

Medical Schools) и пилотный рейтинг университетов стран БРИКС  

С целью развития международных связей в области образования Университет вошел 

в Российско-Африканский сетевой университет, а также подал заявку на вхождение 

Российско-Китайскую Ассоциацию медицинских университетов.  

Расширена география сотрудничества. В 2024 году впервые мероприятия 

университета прошли в Турции, Эфиопии и Сенегале. Также Университет впервые принял 

участие в мероприятиях в Иране.  

Увеличено количество иностранных участников мероприятий Университета. В 2024 

году в зарубежных мероприятиях Университета приняли участие более 20 тысяч человек 

из семи стран (Абхазия, Армения, Египет, Тунис, Эфиопия, Танзания, Турция) в очном и 

онлайн форматах.  

Разработана и реализуется сетевая образовательная программа «Цифровое 

моделирование распределительных сетей» на базе международной сети инновационных 

научно-образовательных лабораторий в сфере интеллектуальной распределенной 

энергетики Energynet.LAB совместно с Новосибирским государственным технический 

университетом, Казанским государственным энергетическим университетом, 

Алматинским университетом энергетики и связи (Казахстан) с индустриальными 

партнёрами: НТИ «Энерджинет», компания Plug-n-Play Engineering, АНО «Центр 

«Энерджинет», NP Energynet. 

С целью развития образовательного и научного сотрудничества, реализации 

совместных образовательных программ и научных исследований в 2024 году 

Университетом подписаны соглашения о сотрудничестве с Бишкекским государственным 

университетом имени академика  К. Карасаева и Университетом Иба дер Тиам (Республика 

Сенегал). Ведется работа по разработке дорожных карт реализации сотрудничества с 

указанными образовательными организациями. 

 

5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Организация воспитательного процесса в Университете является социально 

значимым и важным направлением общественного развития. 
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В условиях современного социально-экономического развития общества, 

воспитание обучающихся направлено на духовное и нравственное развитие личности, ее 

профессиональное определение и рост.  

В Университете разработана и утверждена Рабочая программа воспитания 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» и Календарный план 

воспитательной работы на 2023-2024 и на 2024-2025 учебные года, внесены изменения 

в Рабочая программа (далее - РВП) воспитания внедрена в каждом направлении. В РПВ 

были включены мероприятия из Календарного плана воспитательной работы на 2023-2024 

учебный год (далее - План мероприятий). Программа РПД размещена на сайте университета 

в разделе «Воспитательная деятельность» (https://www.sevsu.ru/studentam/studoffice/vd/). 

В 2023-2024 учебном году в Университете возобновил работу Совет 

по профилактике правонарушений среди обучающихся Севастопольского 

государственного университета (далее – Совет) (приказ от 04.10.2023 № 23-71- п). За время 

работы Совета в 2023-2024 учебном году было проведено 5 заседаний, рассмотрено 8 

кандидатур, обучающихся Университета, документы в отношения которых поступили в 

Совет. 

В целях развития института кураторства проведена следующая работа: 

- модернизированы подходы в электронной базе «Книга кураторов» (на регулярной 

основе добавляются актуальные методические материалы (развитие у молодежи неприятия 

идеологии терроризма и привития традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, работа с группами риска и т. д.); 

- рейтинговой комиссией Университета подведены итоги работы кураторов учебных 

групп за второй семестр 2023-2024 учебного года, комиссией произведена оценка 

эффективности. По результатам оценки, произведены выплаты кураторам;  

- кураторам для работы с обучающимися Координационным центром 

и Студенческим офисом подготовлены учебно-методические материалы для проведения 

профилактических мероприятий в молодежной среде. С использованием учебно-

методических материалов организовано проведение более 85 профилактических 

мероприятий с общим охватом аудитории около 8000 человек; 

- модернизированы подходы в обучении кураторов учебных групп по программе 

повышения квалификации (обучение прошли 55 кураторов). Обучение организовано 

Координационным центром СевГУ; 

- 19.12.2024 г. на торжественном мероприятии «Гордость СевГУ» были награждены 

33 лучших кураторов за высокий профессионализм в решении вопросов, входящих 

в должностные обязанности, а также образцовое выполнение своих обязанностей 

и достигнутые конкретные результаты в воспитательно-профилактической деятельности. 

Наставники, старосты. 
В рамках раздела 4 Плана внеучебной работы с обучающимися ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» на 2024 год были организованы 

мероприятия в рамках адаптационной недели для первокурсников федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» (приказ от 27.08.2024 № 2019-п 

«Об организации и проведении торжественного мероприятия, приуроченного ко Дню 

знаний и началу учебного года»). Количество участников мероприятий – 2765 человек. 

С целью обеспечения эффективного и плавного процесса адаптации первокурсников 

в университетскую среду ежегодно проводится формирование корпуса наставников из 

числа обучающихся старших курсов. Наставники, прошедшие обучение, обеспечивают 

сопровождение академических групп институтов, соответствующих их принадлежности, 

на протяжении всего 1 семестра. Сформирован пул наставников из числа обучающихся 

старших курсов всех институтов в количестве 186 человек (приказ от 29.08.2024 № 2054-п 

«О реализации проекта «Школа наставников»). Проведена двухдневная школа. 
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Важным элементом процесса адаптации первокурсников в университетскую среду 

является ежегодное проведение «Школы старост» первого года обучения, которая 

представляет собой насыщенный интенсив, на котором старосты прорабатывают навыки, 

которые необходимы для работы в команде, знакомятся со структурой и возможностями 

своего Университета, а также принимают участие в тренингах, деловых играх и проектной 

работе, направленной на определение возможностей реализации потенциала молодежи 

в Университете и при его поддержке. Школа старост также даёт возможность каждому 

старосте узнать о мерах поддержки молодежных инициатив на региональном 

и всероссийском уровне, а в дальнейшей транслировать полученную информацию 

на учебную группу. В 2024 году подготовка корпуса старост организована в соответствии 

с приказом от 30.09.2024 № 2461/п. В мероприятии приняло участие 100 старост 1 курса 

всех институтов и Морского колледжа. 

С января по декабрь 2024 года реализовано 68 социально-гуманитарных проектов 

в рамках «третьей миссии» Университета по направлениям: патриотическое воспитание, 

донорство, творчество, экология, туризм, студенческое самоуправление, молодежные 

медиа, развитие универсальных компетенций, карьера, молодежное предпринимательство. 

Перечень социально-гуманитарных и добровольческих проектов, реализованных 

в 2024 году: 

1. Социально-гуманитарный проект «Интенсив вожатского мастерства «Наставляй 

и обучай». 

2. Социально-гуманитарный проект «Конкурс профессионального мастерства 

«Фабрика профессий». 

3. Социально-гуманитарный проект «Школа пресс-служб Губернаторских 

школьных трудовых отрядов». 

4. Социально-гуманитарный проект «Я горжусь. Герои». 

5. Социально-гуманитарный проект «Международный исторический диктант 

на тему событий Великой Отечественной войны – «Диктант Победы». 

6. Социально-гуманитарный проект «Защитники Отечества». 

7. Социально-гуманитарный проект «Без срока давности». 

8. Социально-гуманитарный проект «Одна страна – одна Россия», приуроченный 

ко Дню воссоединения Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области с Российской Федерацией». 

9. Социально-гуманитарный проект «Сад памяти». 

10. Социально-гуманитарный проект «Добродонор». 

11. Социально-гуманитарный проект «Своих не бросаем». 

12. Социально-гуманитарный проект «БумБатл». 

13. Социально-гуманитарный проект «Лаборатория танцевального искусства». 

14. Социально-гуманитарный проект «Внимание! Электрорайдер!». 

15. Социально-гуманитарный проект «Мистер и Мисс Голландия». 

16. Социально-гуманитарный проект «Волонтерский корпус основных 

мероприятий, посвященных празднованию 79-й годовщины победы в Великой 

Отечественной войне и 80-й годовщины освобождения Севастополя от фашистских 

захватчиков». 

17. Социально-гуманитарный проект «С гордостью #МолодежьСевастополя». 

18. Социально-гуманитарный проект «Свечи Победы». 

19. Социально-гуманитарный проект «Центр мобильности волонтеров 

«Добро.Эксперт». 

20. Социально-гуманитарный проект «Битва за Севастополь». 

21. Социально-гуманитарный проект «Региональный студенческий форум 

«РАЗГОН». 

22. Социально-гуманитарный проект «Волонтерский центр СевГУ «Фрегат». 

23. Социально-гуманитарный проект «Две Аллеи Ангелов». 
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24. Социально-гуманитарный проект «Школа наставников». 

25. Социально-гуманитарный проект «Школа старост». 

26. Социально-гуманитарный проект «Благоустройство воинских захоронений 

периода Героической обороны и освобождения Севастополя в годы Великой 

Отечественной войны». 

27. Социально-гуманитарный проект «Региональный центр подготовки 

Международного волонтёрского корпуса 80-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов». 

28. Социально-гуманитарный проект «Международный день добровольца». 

29. Социально-гуманитарный проект «Профориентационный форум «Найди 

призвание!». 

30. Социально-гуманитарный проект «Конкурс профессионального мастерства 

«Подростки в ТОПе». 

31. Социально-гуманитарный проект «Киномарафон «Открываем Россию заново. 

Вместе!». 

32. Социально-гуманитарный проект «МедиаЛидер». 

33. Социально-гуманитарный проект «IX Всероссийский тест на знание 

Конституции РФ». 

34. Социально-гуманитарный проект «Студенческая спартакиада города 

Севастополя». 

35. Социально-гуманитарный проект «Твое студенчество». 

36. Социально-гуманитарный проект «Техносфера». 

37. Социально-гуманитарный проект «Управленческий интенсив «Создаем 

Возможности». 

38. Социально-гуманитарный проект «Фотовыставка «Самая красивая страна». 

39. Социально-гуманитарный проект «Избирательный диктант». 

40. Социально-гуманитарный проект «Международная просветительская акция 

«Большой этнографический диктант». 

41. Социально-гуманитарный проект «II Бал Молодость». 

42. Социально-гуманитарный проект «Знание-Лекторий «Настоящее будущее». 

43. Социально-гуманитарный проект «Школа молодого советника». 

44. Социально-гуманитарный проект «Год семьи в России. Экспертный взгляд 

и опыт НКО». 

45. Социально-гуманитарный проект «МедиаЧетверги». 

46. Социально-гуманитарный проект «Школа ведущих». 

47. Социально-гуманитарный проект «Госпаблики». 

48. Социально-гуманитарный проект «Отборочный этап студенческой лиги 

Международного инженерного Чемпионата «CASE-IN». 

49. Социально-гуманитарный проект «Отборочный этап VI Всероссийского 

конкурса «Полёт инженерных идей». 

50. Социально-гуманитарный проект «Образовательный форум «БИГ Бизнес» 

51. Социально-гуманитарный проект «Региональный форум «Битва дронов». 

52. Социально-гуманитарный проект «Конкурс «Севастопольская лоза 2024». 

53. Социально-гуманитарный проект «День балет: современный балет 

и современный театр». 

54. Социально-гуманитарный проект «Бизнес-игра «Управленческий турнир». 

55. Социально-гуманитарный проект «Образовательная смена «Техно смена». 

56. Социально-гуманитарный проект «Форум «Взлет КиерРой». 

57. Социально-гуманитарный проект «Хакатон для инженерных команд». 

58. Социально-гуманитарный проект «Интенсив по командообразованию». 

59. Социально-гуманитарный проект «Технокод». 

60. Социально-гуманитарный проект «Развитие искусственного интеллекта». 
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61. Социально-гуманитарный проект «Уроки бизнеса со Сбером». 

62. Социально-гуманитарный проект «Клуб финансового просвещения 

и инвестиций». 

63. Социально-гуманитарный проект «Школа маркетологов». 

64. Социально-гуманитарный проект «Клуб предпринимательского мышления». 

65. Социально-гуманитарный проект «Форум «Сила сообщества 10 лет вместе». 

66. Социально-гуманитарный проект «IX ежегодный Студенческий бал 

Севастопольского государственного университета, приуроченный ко Дню российского 

студенчества». 

67. Социально-гуманитарный проект «Конкурс интеллекта, творчества и спорта 

«Молодые лица СевГУ-2024». 

68. Социально-гуманитарный проект «Географический диктант». 

 

Профессиональная ориентация и поддержка талантливой молодежи 

 

С целью выявления, развития творческих способностей и интереса обучающихся к 

научно-исследовательской деятельности в различных областях знаний, создания 

необходимых условий для поддержки и развития одарённых детей, профессиональной 

ориентации, продвижения бренда университета и привлечения талантливой молодежи к 

обучению в СевГУ проводится ежегодная Межрегиональная с международным участием 

многопрофильная олимпиада для школьников «Морской старт». В 2024 году количество 

участников Олимпиады в первом дистанционном этапе составило 960 учащихся. 

Возрастная группа участников -  8-11 классы РФ (г. Севастополь, г. Ялта, г. Джанкой, г. 

Судак, г. Комсомольск на Амуре, г. Нижний Новгород, г. Красноперекопск и др.). 

Олимпиада проводилась по 12 направлениям: 

- Инженерно-техническое; 

- Экономические науки; 

- Социально-гуманитарное; 

- Естественнонаучное; 

- Отечественная филология; 

- Энергия будущего; 

- Зеленая планета; 

- «Тест-драйв»; 

- Робототехника и интеллектуальные системы управления; 

- «Лидер сообщества»; 

- «Севастополь – сердце России»; 

- «Будущий врач». 

В заключительный этап вышло 261 человек. 

С целью выявления детей, проявивших выдающиеся способности в научной, научно-

исследовательской и проектной деятельности; оказания поддержки талантливым детям в 

социальном и профессиональном самоопределении; получения возможности 

представления результатов самостоятельной научной, исследовательской и проектной 

деятельности на конкурсных мероприятиях в формате докладов была проведена Научно-

практическая конференция для школьников «РОСТ`ОК». Работа конференции была 

разделена на 7 секций: 

– Социальные науки (история, литература, русский язык, иностранные языки); 

– Гуманитарные науки (обществознание, психология, экономика, менеджмент 

– Естественные науки и экобиотехнологии (биология, экологии, химия, географии, 

естествознание); 

– Физика и технологии (физика, технологии, астрономия); 

– IT-направление и программирование (информатика, математика, робототехника, 

программирование, веб-дизайн); 
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– 3D моделирование и проектирование; 

– Радиоэлектроника, телекоммуникационные технологии и информационная 

безопасность. 

В конференции «РОСТ`ОК» приняли участие 80 школьников 9-11 классов 

общеобразовательных учебных учреждений, обучающиеся   CПO города Севастополя и 

Крыма. 

Также в формате работы с абитуриентами на базе университета были проведены 

бесплатные консультации по основным профильным предметам ЕГЭ, необходимые для 

поступления в СевГУ, для школьников города Севастополя и Крыма. В мероприятии 

приняли участие 465 учащихся 11 классов. 

На базе отделения дополнительного образования детей и взрослых проведена 

подготовка: 

– курс по подготовке граждан за счёт бюджетных ассигнований федерального 

бюджета, обучено 30 слушателей по 21 льготной категории; 

– за счет внебюджетных ассигнований: 

– по программам дополнительного образования для сдачи экзаменов в формате ОГЭ 

и ЕГЭ 234 учащихся 9-11 классов общеобразовательных учебных учреждений. Подготовка 

проводилась по 40 программам, таким как «Стандарт 11», «Стандарт 10», «Стандарт 9», 

«Интенсив 11», «Интенсив 9», «Экспересс»; 

– по дополнительным общеобразовательным программам подготовки к 

комплексным вступительным испытаниям в Лицей-предуниверсарий обучено 102 

обучающихся 9 классов г. Севастополя; 

– по дополнительным общеобразовательным программам подготовки к внутренним 

вступительным испытаниям в университет прошли обучение 144 студента системы СПО; 

– по программе «Летняя школа по Олимпиадной и экспериментальной физике» 

обучено 20 учащихся 8-10 классов г. Севастополя. 

 

Сопровождение карьеры и личностного развития студентов 

 

Центром карьеры и трудоустройства был проведен ряд мероприятий по 

сопровождению карьеры и личностного развития обучающихся: 

– Ведение базы данных участников целевого обучения; 

– Создан ТГ-канал для сотрудников Университета для оперативной отработки 

вопросов и заявок по целевому обучению; 

– Организован и проведен «День развития карьеры», подписано соглашение о 

намерении открытия Центра оценки квалификаций; 

– В рамках приёмной кампании обеспечена работа стойки «Целевое обучение», в 

результате деятельности которой проведено 278 консультаций, заключено 152 целевых 

договора (82 бакалавриат, 37 специалитет, 28 магистратура, 5 аспирантура) 

– Организована проект «Целевая магистратура», для информирования выпускников 

бакалавриата о возможностях поступления в Университет в рамках целевой квоты приема; 

– Создана база выпускников 2024 года на цифровой карьерной платформе 

Факультетуc, общее кол-во опрошенных составило 2386 человек. 

– Организован ряд проектов в ведущим работодателем региона «Mriya». В том числе 

проведена встреча обучающихся с представителями компании с экскурсиями и мастер-

классами для дальнейшего трудоустройства и возможностей целевого обучения; 

– С целью трудоустройства обучающихся на летний период, организовано обучение 

в школу вожатых МОСГОРТУР; 

– Организовано еженедельное карьерное консультирование и сопровождение 

студентов; 
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– Проведен ряд лекций о трудоустройстве молодых специалистов, включающими 

инструкции по написанию резюме, практические советы по процессу прохождения 

собеседования, выбору работодателя и пр. 

– В целях развития кадрового потенциала высокотехнологичных отраслей, 

привлечения молодежи к решению перспективных производственных, технических, 

экономических задач, имеющих стратегическое значение для развития промышленности 

России организована подача заявок на Всероссийский инженерный конкурс 2024/2025. В В 

сезоне 2023/2024г. награждены 3 победителя, 3 призера и 6 лауреатов конкурса, для участия 

в сезоне 2024/2025 подано 312 заявок. 

– В рамках реализуемой Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации совместно с Образовательным Фондом «Талант и успех» программы 

по содействию занятости студентов в качестве наставников для одаренных школьников-

участников общеобразовательной инициативы «Сириус.Лето: начни свой проект» 

заключены договоры ГПХ с 22 обучающимися; 

– С целью организации карьерной навигации и ориентирования молодежи на сферу 

исследований и разработок в 2024 году организован и проведено 15 профильных 

мероприятий (Школа DWH, КиберОлимп 2024, Современные методы робототехники и 

теории управления, IT-Планета Профессионалы 2024, Школа сорсеров, Хакатон по 

программированию для студентов 2024, Новая проектная школа, Летняя практика в ИТ 

Контакт, Информационное моделирование в строительстве 2.0); 

– Обновлена база целевых обучающихся по результатам выпуска и промежуточной 

сессии; 

– Ведется раздел на сайте Университета, посвященный деятельности Ассоциации 

выпускников, страница Ассоциации выпускников в социально сети Вконтакте;  

По итогам 2024г. проведено 82 карьерных мероприятия с общим охватом 36023 

человека, опубликовано 695 предложений о трудоустройстве в ТГ канале, проведено 57 

карьерных консультаций для обучающихся и выпускников. 

 

Молодежная политика и развитие студенческого самоуправления 

 

Развитие социальной активности и студенческого самоуправления в Университете, 

вовлечение обучающихся в социальную практику осуществляются через деятельность 

студенческих объединений. Продолжается работа по систематизации взаимодействия 

со студенческими объединениями и введения их в правовое поле Университета. 

На 31.12.2024 г. в реестр студенческих объединений Университета входят 71 студенческое 

объединение. 

Студенческий офис Университета осуществляет регулярную работу по координации 

и поддержке деятельности студенческих объединений. С целью оказания дополнительной 

поддержки деятельности студенческих объединений в рамках Конкурса внутренних 

грантов для реализации молодежных проектов обучающихся Университета по специальной 

номинация «#двигай_сообщества» для поддержки программ развития студенческих 

объединений Университета в декабре 2023 года поддержаны 5 студенческих объединений. 

В 2024 году эффективно ведется работа по реализации указанных программ развития, в 

частности: 

–  «Творческое объединение «MOONLIGHT»; 

– »Волонтерский центр СевГУ «Фрегат»; 

– »Студенческий совет ИОНМО»; 

–  Туристический клуб СевГУ «Вершина»; 

–  Спортивный студенческий клуб СевГУ «Дельфин». 

10.06.2024 г. проведена Конференция обучающихся Университета, председателем 

Студенческого совета Университета выбрана обучающаяся Политехнического института 

Бирюкова Арина Денисовна. 
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Ведется работа, направленная на развитие компетенций лидеров и активистов сферы 

студенческого самоуправления. 10-11.06.2024 г. на базе Университета проведен 

Региональный студенческий форум «РАЗГОН» (грант Росмолодежи – 660 тыс. руб.). 

В рамках форума прошла образовательная программа, направленная на развитие 

студенческого самоуправления в СевГУ с участием приглашенных экспертов в области 

студенческого самоуправления и молодежной политики. 

С целью поддержки студенческой внеучебной деятельности созданы студенческие 

коворкинг-пространства в кабинетах 426 и 427 по адресу ул. Университетская, 33. 

Организовано участие обучающихся во Всероссийском студенческом проекте «Твой 

ход», что подтверждается результатами: количество заявок, поданных на участие в сезоне 

проекта 2024 года:  

– всего участников – 1347; 

– участники конкурсных треков ‒ 161, из них: трек «Делаю» ‒ 41, трек 

«ПервопроХодец» ‒ 120. 

По итогам конкурсного трека «ПервопроХодец» обучающиеся Университета 

Тишина М.В. (ГПИ) и Шульга Д.В. (ИОНМО) стали победителем трека «ПервопроХодец» 

и получили ценные призы. 

Систематически ведется работа по организации информирования обучающихся 

о возможностях самореализации в сфере молодежной политики. Ведется аккаунт 

Студенческого офиса в социальных сетях «Вконтакте» (7078 подписчиков) и «Телеграм» 

(1006 подписчиков). В ходе информационной работы применяются современные 

и популярные среди молодежи инструменты коммуникации. 

С целью вовлечения обучающихся Университета в федеральную повестку в сфере 

молодежной политики обеспечено участие обучающихся в мероприятиях окружного 

и федерального уровней на территории субъектов Российской Федерации. Количество 

обучающихся, командированных для участия в выездных мероприятиях, в том числе 

в рамках развития программы молодежного и студенческого туризма ‒ 597 человек. 

В области развития системы гражданско-патриотического воспитания молодежи 

проведено 40 мероприятий, в которых приняло участие накопительным итогом 11461 

человека. 

Ключевые достижения за период: 

1. В рамках Конкурса внутренних грантов для реализации молодежных проектов 

обучающихся Университета в 2024 году поддержку получил проект «Каталог-архив 

«Памятники Севастополя», в рамках которого проводится исследовательская работа и 

будет издана книга-справочник о памятниках Севастополя и Крыма. 

2. На регулярной основе реализуются мероприятия по оказанию поддержки 

военнослужащим, находящимся в зоне проведения специальной военной операции (сбор 

гуманитарной помощи, сдача донорской крови, подписание писем): 

– проект «Своих не бросаем» – серия акций по сбору гуманитарной помощи для 

военнослужащих, участвующих в специальной военной операции, в том числе из числа 

работников Университета. В 2024 году собрано почти 600 кг гуманитарной помощи 

широкой номенклатуры, в том числе одежда, медикаменты, средства личной гигиены, 

продукты. Особой категорией гуманитарной помощи выступает оборудование, перечень 

которого определяется прямым запросом от военнослужащих. В 2024 году от обучающихся 

и работников университета направлено более 1100 писем на фронт. К сбору, сортировке, 

упаковке, погрузке и отправке гуманитарной помощи привлечено за весь период более 40 

волонтеров. 

– проект «ДоброДонор». В рамках проекта проведено 9 акций по сбору донорской 

крови для 1472-го военно-морского клинического госпиталя имени Н. В. Пирогова города 

Севастополя.  Акции проводится на базе Университета в том числе с активным участием 

курсантов Военного учебного центра. 892 человека приняли участие в сдаче донорской 

крови для военного госпиталя. Сдано более 400 л крови. В 2024 году проект реализуется 
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при грантовой поддержке Управления по делам молодежи города Севастополя. В рамках 

конкурса молодежных добровольческих проектов города Севастополя получен грант 

в размере 200 тыс. рублей на реализацию проекта «ДоброДонор»: оборудован мобильный 

пункт сбора донорской крови, закуплена сувенирная продукция для популяризации 

донорства, брендированная продукция для волонтеров. Полученное финансирование не 

только формирует условия для проведения акций по сдаче крови, но и способствует 

усилению информационной кампании и формированию имиджа донора. 

– роект по сбору макулатуры «#БумБатл», проведена акция по сбору макулатуры во 

всех корпусах Университета. Собрано 3050 кг бумаги, вырученные средства направлены на 

закупку гуманитарной помощи.  

– проект «Региональный центр подготовки Международного волонтёрского корпуса 

80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов». Во всех 

регионах России и в зарубежных странах создаётся Международный волонтёрский корпус 

80-летия Победы по сопровождению мероприятий 80-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной и Второй Мировой войн. Для осуществления задач волонтёрского корпуса 

в Севастополе создан Региональный центр подготовки волонтёрского корпуса 80-летия 

Победы – это пространство для проведения набора, обучения, мотивации добровольцев, 

сопровождающих мероприятия по сохранению исторической памяти в Севастополе. Центр 

оборудован базе университета на улице Университетская, 33, каб. 426. Для оборудования 

Центра привлечено внешнее финансирование из регионального бюджета Управления по 

делам молодежи города Севастополя. Проект реализуется совместно с Севастопольским 

региональным отделением Всероссийского общественного движения «ВОЛОНТЁРЫ 

ПОБЕДЫ». 

3. Проводятся просветительские мероприятия с привлечением лекторов Российского 

общества «Знание», в частности в рамках проекта «Я горжусь. Герои» проходят встречи с 

военнослужащими – участниками специальной военной операции и ветеранами боевых 

действий, участниками Великой Отечественной войны. 

4. Проводятся мероприятия, посвященные ключевым датам в истории России: День 

разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, День 

защитника Отечества, День воссоединения Крыма с Россией, День Победы, День 

завершения Крымской наступательной операции и полного освобождения Севастополя 

от фашистских захватчиков; День Города-Героя Севастополя, День памяти и скорби – день 

начала Великой Отечественной войны, День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской и 

Херсонской областей с Россией, День Героев Отечества, День народного единства, День 

Конституции РФ и другие. 

5. С целью формировании патриотического самосознания молодежи проводятся 

походы выходного дня по историческим маршрутам города Севастополя. Проведено более 

30 походов с участием более 150 человек. Походы проводит Туристический клуб СевГУ 

«Вершина». 

6. Численность обучающихся очной формы обучения победителей и призеров 

патриотических мероприятий регионального, всероссийского и международного уровней 

составила 31 человек. 

7. По итогам 2024 года университет вошел в ТОП-10 (6 место) рейтинга Ассоциации 

студенческих патриотических клубов «Я горжусь» (входит в федеральный проект 

«Патриотическое воспитание национального проекта «Образование»). 

Эффективно развивается система вовлечения обучающихся и работников 

Университета в добровольческую деятельность. Количество обучающихся, работников 

и выпускников Университета, вовлеченных в добровольческие проекты на 30.12.2024 

по данным ЕИС «DOBRO.RU» – 5619 чел., из них за 2024 год вовлечено 1765 человек. 

Количество мероприятий и проектов, в которых Волонтерский центр «Фрегат» выступал 

соорганизатором за 2024 год – 146. 

Основные достижения за отчетный период в сфере развития добровольчества: 
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1. Реализуется программа мобильности волонтеров: направление на форумы 

в качестве волонтеров, проведение регистрации, отбора и направление обучающихся на 

выездные волонтерские программы, в частности: Международный мультиспортивный 

турнир «Игры будущего» (31 волонтер, из них 26 – студенты СевГУ), Всемирный фестиваль 

молодежи (9 волонтеров), Международная выставка-форум «Россия» (5 волонтеров), 

Международные игры стран БРИКС (7 волонтеров, из них 6 – студенты СевГУ). 

Установлено устойчивое взаимодействие Университета с Управлением по делам 

молодежи города Севастополя и Ресурсным центром поддержки добровольчества по 

реализации программы мобильности волонтеров. Выделено финансирование в рамках 

регионального бюджета и бюджета Университета для командирования делегаций 

волонтеров на выездные мероприятия. 

Волонтерский центр «Фрегат» выполнил все функции, возложенные на него 

в рамках работы Центра волонтерской программы Международного мультиспортивного 

турнира «Игры будущего 2024», который состоялся в г. Казани. Участие в волонтерской 

программе способствовало повышению имиджа волонтерского центра Университета, 

а также позволило волонтерам получить опыт работы на мероприятии международного 

уровня. В рамках реализации волонтерской программы Волонтерским центром достигнуты 

следующие показатели: более 100 заявок подано, более 90 собеседований проведено, 47 

заявок с положительным решением, 31 волонтер включен в основной состав, 16 человек ‒ 

резерв. Делегация из 31 волонтера, из которых 26 – студенты Университета, направлена в 

г. Казань. По результатам участия в указанной волонтерской программе получены 

благодарственные письма от организаторов, один из обучающихся Университета вошел в 

число лучших волонтеров турнира. 

В рамках Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки 

добровольчества «Регион добрых дел» в 2023 году получен грант в размере 880 тыс. руб. 

на реализацию проекта «Центр мобильности волонтеров «Добро.Эксперт». Добро. Эксперт 

– это комплексная система набора, подготовки и рекрутинга добровольцев города 

Севастополя для участия в работе волонтерских корпусов масштабных событий 

всероссийского и международного уровней. В рамках гранта в 2024 году проведена 

образовательная программа по компетенциям, необходимым для работы центра 

мобильности волонтеров на базе Университета. Обучение в рамках программы провели 

работники Государственного бюджетного учреждения города Москвы «Ресурсный центр 

по развитию и поддержке волонтёрского движения «Мосволонтёр», а также работники 

Волонтерского центра Студенческого офиса СевГУ. Участниками образовательной 

программы стали 60 обучающихся СевГУ. 

Волонтерский центр стал подшефным центром ГБУ «Ресурсный центр 

«Мосволонтёр» (подписано соглашение о сотрудничестве) по осуществлению совместных 

действий, связанных с подготовкой и проведением Международных соревнований 

«Всемирные игры дружбы» в 2024 году (игры перенесены на 2025 год, работа Центра 

продлена). 

2. Реализуются долгосрочные добровольческие проекты: донорство, сбор 

гуманитарной помощи, сбор макулатуры: 

– проект «Своих не бросаем» – серия акций по сбору гуманитарной помощи для 

военнослужащих, участвующих в специальной военной операции, в том числе из числа 

работников Университета. В 2024 году собрано почти 600 кг гуманитарной помощи 

широкой номенклатуры, в том числе одежда, медикаменты, средства личной гигиены, 

продукты. Особой категорией гуманитарной помощи выступает оборудование, перечень 

которого определяется прямым запросом от военнослужащих. В 2024 году от обучающихся 

и работников университета направлено более 1100 писем на фронт. К сбору, сортировке, 

упаковке, погрузке и отправке гуманитарной помощи привлечено за весь период более 40 

волонтеров. 
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– проект «ДоброДонор». В рамках проекта проведено 9 акций по сбору донорской 

крови для 1472-го военно-морского клинического госпиталя имени Н. В. Пирогова города 

Севастополя.  Акции проводится на базе Университета в том числе с активным участием 

курсантов Военного учебного центра. 892 человека приняли участие в сдаче донорской 

крови для военного госпиталя. Сдано более 400 л крови. В 2024 году проект реализуется 

при грантовой поддержке Управления по делам молодежи города Севастополя. В рамках 

конкурса молодежных добровольческих проектов города Севастополя получен грант 

в размере 200 тыс. рублей на реализацию проекта «ДоброДонор»: оборудован мобильный 

пункт сбора донорской крови, закуплена сувенирная продукция для популяризации 

донорства, брендированная продукция для волонтеров. Полученное финансирование 

не только формирует условия для проведения акций по сдаче крови, но и способствует 

усилению информационной кампании и формированию имиджа донора. 

– проект по сбору макулатуры «#БумБатл», проведена акция по сбору макулатуры 

во всех корпусах Университета. Собрано 3050 кг бумаги, вырученные средства направлены 

на закупку гуманитарной помощи.  

– проект «Региональный центр подготовки Международного волонтёрского корпуса 

80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов». Во всех 

регионах России и в зарубежных странах создаётся Международный волонтёрский корпус 

80-летия Победы по сопровождению мероприятий 80-й годовщины Победы в Великой 

Отечественной и Второй Мировой войн. Для осуществления задач волонтёрского корпуса 

в Севастополе создан Региональный центр подготовки волонтёрского корпуса 80-летия 

Победы – это пространство для проведения набора, обучения, мотивации добровольцев, 

сопровождающих мероприятия по сохранению исторической памяти в Севастополе. Центр 

оборудован базе университета на улице Университетская, 33, каб. 426. Для оборудования 

Центра привлечено внешнее финансирование из регионального бюджета Управления по 

делам молодежи города Севастополя. Проект реализуется совместно с Севастопольским 

региональным отделением Всероссийского общественного движения «ВОЛОНТЁРЫ 

ПОБЕДЫ». 

3. Волонтерский центр Университета выступает основным социальным партнером 

Правительства Севастополя по реализации ключевых для региона и страны социально-

гуманитарных и просветительских проектов, самыми масштабными стали:  

– Волонтерский корпус основных мероприятий, посвященных празднованию 79-й 

годовщины победы в Великой Отечественной войне и 80-й годовщины освобождения 

Севастополя от фашистских захватчиков, в котором приняли участие более 200 человек. По 

результатам работы Волонтерского корпуса Благодарственными письмами Губернатора 

города Севастополя награждены 3 студента Университета, в том числе руководитель 

Волонтерского центра «Фрегат», 3 работника Студенческого офиса Университета, 

директор Волонтерского центра Студенческого офиса Никулина А.В. награждена 

Благодарностью Губернатора города Севастополя. 

– более 100 волонтеров Университета приняли активное участие в голосование за 

объекты благоустройства, которое проводится в рамках федерального проекта 

«Формирование комфортной городской среды». Организовано голосование обучающихся 

и работников на базе Университета. 

4. Проведена работа по организации волонтерской практики для обучающихся 

первого курса.  Программа волонтерской практики позволяет обучающимся познакомится 

с теоретическими основами добровольчества, работой Единой информационной системы 

«DOBRO.RU», получить свой первый добровольческий опыт и присоединиться 

к деятельности Волонтерского центра «Фрегат». Волонтерский центр «Фрегат» выступает 

базой для проведения практики, осуществляет администрирование Единой 

информационной системы «DOBRO.RU» в Университете. 
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Поддержка социальных инициатив обучающихся, формирование навыков 

проектной деятельности и развитие деятельности студенческих объединений 

в Университете является приоритетным направлением молодежной политики. 

В Университете реализуется практика подготовки обучающихся к участию 

в грантовых конкурсах: 

– проведение информационной кампании. На протяжении всего периода 

проводилась публикация актуальной информации о грантовых конкурсах 

(https://vk.com/studofsevsu?w=wall-189998236_13062, https://vk.com/studofsevsu?w=wall-

189998236_12980, https://vk.com/studofsevsu?w=wall-189998236_12860, 

https://vk.com/studofsevsu?w=wall-189998236_12476, https://vk.com/studofsevsu?w=wall-

189998236_12449); 

‒ реализована серия мероприятий по социальному проектированию (Мастерская-

акселератор для молодых творцов в рамках проекта «Мастерская: Творческий цех», сессия 

по социальному проектированию в рамках Регионального студенческого форума 

«РАЗГОН»), в которых приняли участи более 80 обучающихся, в качестве экспертов 

выступили работники Студенческого офиса, действующие эксперты Росмолодежь.Гранты. 

‒ на регулярной основе проводятся индивидуальные консультации по подготовке 

и реализации грантовых проектов, осуществляется проверка и корректировка проектных 

заявок. 

Создан внутренний пул экспертов в области социального проектирования – в 2024 

году в экспертный совет Всероссийского конкурса молодежных проектов Федерального 

агентства по делам молодежи (Росмолодежь) вошла директор Волонтерского центра 

Студенческого офиса Университета Никулина Александра Вячеславовна. Консультации по 

социальному проектированию также проводят работники Студенческого офиса, 

обладающие соответствующими компетенциями. 

По результатам работы по вовлечению обучающихся в проектную деятельность для 

участия во внешних грантовых конкурсах подан 255 проект, из них 38 проектов получили 

финансирование. Привлеченное финансирование – 12 161 640 руб., полученные в рамках 

Всероссийского конкурса молодежных проектов Росмолодежи среди физических лиц, 

а также в рамках Конкурса добровольческих (волонтёрских) и социальных молодёжных 

проектов города Севастополя 2024 года. 

Проведен Конкурс внутренних грантов для реализации молодежных проектов 

обучающихся Университета. В 2024 году на конкурс подано 28 заявок, решением 

конкурсной комиссии выделено финансирование общим объемом 1,5 млн. руб. 

на реализацию 5 молодежных проектов, обучающихся Университета. 

Заключен договор на оказание услуг по организации работы творческих студий 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет». Что способствовало 

популяризации культурной и творческой деятельности в Университете за счет проведения 

занятий от профессиональных специалистов по направлениям: театральное, танцевальное, 

хоровое, ораторское и бальное искусство. 

Проведено 106 мероприятий творческой направленности вузовского 

и регионального уровней с участием обучающихся Университета.  

Трое студентов стали победителями в номинациях Мистер Дружба Студенчество 

Севастополя 2024, Мистер Стиль Студенчество Севастополя 2024 и Мисс Артистизм 

Студенчество Севастополя 2024 в региональном этапе Всероссийского конкурса 

интеллекта, творчества и спорта «Молодые лица страны». 

7 обучающихся стали призерами регионального этапа премии «Студент года 2024». 

48 обучающихся стали призерами регионального этапа Всероссийского конкурса 

«Российская студенческая весна». 

Сформировано 3 новых студенческих объединения творческой направленности. 
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Масштабирование развития движения КВН в Университете. Участие команд КВН от 

Университета в официальных лигах КВН, команда «Cosa nostra» одержала победу в Зимнем 

Кубке КВН в г. Херсон.  

Ведется на постоянной основе ТГ-канал и страница Вконтакте «Арт-пространство 

«Гоголь Холл» о творческих мероприятиях, проводимых в Университете. 

Победителями и призерами региональных, всероссийский и международных 

конкурсов творческой направленности стали 167 обучающихся Университета. 

 

Информационная политика и продвижение имиджа 

 

Управление информационной политики, маркетинга и PR (далее – Управление) 

является структурным подразделением Севастопольского государственного университета 

(далее – Университет), ответственным за формирование и реализацию информационной 

политики, внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в 

процессы внешних и внутренних коммуникаций, а также за координацию деятельности 

подразделений по продвижению положительного имиджа СевГУ в региональном, 

общероссийском и международном пространстве. 

В отчетном периоде перед Управлением стояли следующие ключевые цели: 

– Формирование и последовательная реализация единой информационной политики 

Университета, обеспечивающей принципы открытости, доступности и полноты 

информации о его деятельности, стратегических задачах, текущих достижениях и 

перспективах развития. 

– Обеспечение оперативного и достоверного информирования всех 

заинтересованных сторон – студентов, научно-педагогических работников, сотрудников, 

абитуриентов, партнеров и широкой общественности – о ключевых событиях и результатах 

работы Университета. 

– Координация усилий структурных подразделений Университета в работе по 

формированию и продвижению его имиджа в социальном, образовательном и научном 

пространстве Севастополя, Российской Федерации и на международном уровне. 

– Создание, поддержание и укрепление позитивного образа Университета в 

общественном сознании, усиление его репутации как ведущего научно-образовательного и 

инновационного центра. 

– Построение и поддержание эффективного взаимодействия Университета с 

внешними аудиториями, включая средства массовой информации (федеральные, 

региональные, отраслевые), общественные организации, органы государственной власти и 

потенциальных партнеров. 

Для достижения поставленных целей в 2024 году Управление использовало 

комплекс инструментов и каналов коммуникации: 

1. Официальный сайт Университета (sevsu.ru): Сайт выполнял функцию основного 

и наиболее полного источника официальной информации о структуре, деятельности, 

образовательных программах, научных исследованиях, достижениях и планах развития 

Университета. Регулярно обновлялись новостные разделы, информация для абитуриентов, 

студентов и сотрудников, сведения о мероприятиях. 

2. Цифровые платформы и социальные медиа: Активно велась работа в популярных 

социальных сетях и мессенджерах (ВКонтакте, Telegram, Дзен) и на медиахостингах 

(RuTube, VK Video). Данные платформы использовались для распространения новостей, 

анонсов мероприятий, публикации фото- и видеоматериалов, проведения информационных 

кампаний и прямого взаимодействия с подписчиками. 

3. Взаимодействие со средствами массовой информации: Управление планомерно 

выстраивало работу с региональными и федеральными СМИ. Организовывались съемки 

новостных сюжетов и репортажей, инициировались интервью с руководством и экспертами 

Университета, обеспечивалось участие представителей СевГУ в телевизионных и 
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радиопередачах. Ключевыми региональными медиапартнерами выступали телеканалы 

«Вести-Севастополь», «Легендарный24», «Независимое телевидение Севастополя» (НТС), 

«СТВ», «Первый Севастопольский», «Крым-24», «Первый Крымский», радио 

«Комсомольская правда» и другие региональные медиаплощадки (печатные издания, 

интернет-порталы). Обеспечивалось присутствие Университета в информационной 

повестке федеральных СМИ (Первый канал, Россия-1, НТВ, Известия и др.). 

За 2024 год было инициировано и обеспечено сопровождение выхода более 100 

новостных сюжетов о деятельности Университета в региональных и федеральных теле- и 

радиоэфирах. Зафиксировано более 12 000 сообщений с упоминанием Севастопольского 

государственного университета в средствах массовой информации различного уровня. 

4. Рекламно-информационные материалы: Для поддержки имиджевых и приемных 

кампаний, а также для сопровождения мероприятий разрабатывались и производились 

различные виды рекламно-информационной продукции (баннеры, плакаты, листовки, 

лифлеты и т.д.). 

5. Организация и информационное сопровождение мероприятий: Управление 

принимало активное участие в информационном обеспечении ключевых университетских 

мероприятий, направленных на продвижение имиджа вуза, таких как дни открытых дверей, 

научные конференции, форумы и другие события, привлекающие внимание целевых 

аудиторий. 

В течение 2024 года Управлением велась систематическая работа по всем 

обозначенным направлениям. Использование разнообразных инструментов позволило 

обеспечить широкое информационное присутствие Университета, повысить уровень 

информированности целевых аудиторий о его деятельности и достижениях. Активное 

взаимодействие со СМИ способствовало формированию положительного образа СевГУ в 

медиапространстве. Цифровые платформы стали эффективным каналом оперативной 

коммуникации и вовлечения аудитории. Проведенные мероприятия и информационные 

кампании внесли вклад в укрепление репутации Университета. 

Деятельность Управления информационной политики, маркетинга и PR в 2024 году 

была направлена на комплексное решение поставленных задач по реализации 

информационной политики и продвижению имиджа Севастопольского государственного 

университета. Использованный инструментарий позволил достичь значительных 

результатов в повышении открытости и узнаваемости вуза, укреплении его позиций в 

образовательном и научном пространстве, а также в выстраивании эффективных 

коммуникаций с ключевыми аудиториями. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Развитие кампуса 

 

Севастопольский государственный университет является университетом 

кампусного типа, расположенным на 3-х основных локациях в границах города 

Севастополя - южной, центральной и северной. Площадь земельных участков, переданных 

в постоянное (бессрочное) пользование составляет 112,4 га, из них 63 га обеспечены 

ежедневным содержанием: 41,4 га - газоны, зеленые насаждения, 19,7 га - территория с 

твердым покрытием, 1,4 га - спортплощадки, 0,5 га - прибрежная полоса. 

Севастопольский государственный университет располагает современной 

материально-технической базой, которая включает в себя здания, сооружения, машины и 

оборудование, а также имущество различного назначения, что обеспечивает проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Учебная и научно-исследовательская работа проходит в 32 учебных и лабораторных 

корпусах, общей площадью 109 100 м2, с возможностью обучения более 11 тыс. чел. 
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Главный учебный корпус на ул. Курчатова,7 и ансамбль зданий на ул. Гоголя, 14 являются 

памятниками культурного наследия регионального значения. Структура Университета 

включает в себя 125 зданий и сооружений общей площадью более 200 000 м2, 

эксплуатируются 87 зданий площадью 158 000 м2, в том числе: 20 основных учебных 

зданий, 5 общежитий (1687 койко-мест), спортивно-оздоровительный лагерь «Горизонт». 

Аудиторный фонд Университета включает в себя 6 аудиторий на 300 посадочных мест, 14 

аудиторий на 100 посадочных мест, 57 аудиторий на 50 посадочных мест, 55 аудиторий на 

25 посадочных мест, 49 аудиторий вместимостью менее 25 посадочных мест, 165 

специализированных лабораторий, 26 компьютерных классов. Ежедневно эксплуатируются 

более 370 учебных аудиторий, 16 спортивных залов, 178 санузлов, 48 душевых, 37 кухонь 

(общежития), 702 жилые комнаты (общежития). Университету принадлежат собственные 

объекты инженерной инфраструктуры: 5 трансформаторных подстанций, 2 насосные 

станции, 539 км инженерных сетей (468 км электропроводки и кабелей, 67 км сетей водо- и 

теплоснабжения, 4 км наружных сетей освещения). 

В рамках модернизации инфраструктуры Университета в течение 2024 года 

проводились работы по обеспечению надлежащих условий для охраны важного 

государственного объекта «Исследовательский ядерный реактор ИР-100», 

предназначенного для проведения научно-исследовательских и учебных работ в области 

ядерной и молекулярной физики, радиационной химии, для производства радиоактивных 

изотопов, изучения свойств материалов, приборов и оборудования, облученных в полях 

нейтронов и гамма-квантов, а также для подготовки специалистов для АЭС. Выполнены 

работы по прокладке сетей водоснабжения, канализации и электроснабжения здания 

войсковой комендатуры на ИР-100, а также ремонт здания насосной и резервуара чистой 

воды (РЧВ-150), произведен монтаж периметрального ограждения из бетона. 

В 2024 году подрядными организациями выполнены работы по текущему ремонту 

на сумму 9,8 млн. руб. Установлен дизель-генератор для Научного центра в отсеке «Д» 

учебного корпуса по ул. Университетской, проведен ремонт помещений НОЦ 

«Археологические исследования», помещений на локации Курчатова,7а, текущий ремонт 

наружных сетей электроснабжения, щита освещения и восстановление подключения к 

системе теплоснабжения, устройство узла учета тепловой энергии лабораторного корпуса 

№ 1 (ул. Гоголя, 14), выполнена гидроизоляция методом инъекционирования (наб. 

Корнилова, 1). Произведена частичная заменена оконных блоков в здании Морского 

колледжа (ул. Репина, 3) на сумму 0,6 млн. руб. На базе отдыха СОЛ «Горизонт» выполнено 

бронирование остекления защитной пленкой, устройство теневого навеса и текущий 

ремонт домиков № 11 и 24. На территории Университета установлены контейнерные 

площадки для сбора ТБО, выполнен частичный ремонт дорожного покрытия на локациях 

Репина, Университетская, Курчатова. 

Для учебного полигона виноградарства выполнены работы по устройству системы 

электроснабжения, проведены инженерно-геодезическим изыскания и разработана 

проектная документация на водоснабжение земельного участка. 

Собственными силами Университета выполнены работы по текущему ремонту на 

сумму почти 2 млн. руб., в том числе работы по ремонту аудиторий и кабинетов, подготовке 

к летнему сезону домиков на базе отдыха СОЛ «Горизонт», в Морском колледже 

(ул. Репина, 3) отремонтированы медкабинет, раздевалка и коридор. На локациях 

Университета выполнялись общестроительные, электромонтажные, сантехнические 

работы, восстановление гидроизоляции. Выполнены работы по благоустройству 

территории внутренних двориков учебного корпуса по ул. Университетская, 33. 

Проведено обследование технического состояния лабораторного корпуса 

(ул. Гоголя, 14, строение 2) и обследование фундамента учебно-лабораторного корпуса 

(ул. Гоголя, 14, строение 3). 
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Разработаны аналитические и презентационные материалы архитектурно-

планировочной концепции территорий кампуса для базы отдыха СОЛ «Горизонт» (ул.  

Челюскинцев, 119). 

 

Аудиторный фонд и учебное оборудование 

 

Севастопольский государственный университет располагает современной 

материально-технической базой, которая включает в себя здания, сооружения, машины и 

оборудование, а также иное имущество различного назначения, что позволяет обеспечивать 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Институтом информационных технологий за 2024 год было приобретено и введено 

в эксплуатацию для использования в учебном процессе следующее оборудование: 

Компьютеры и ноутбуки: 

– ПЭВМ в сборе: Системный блок SafeRay S101 G1R; Монитор 27 Digma Overdrive 

27A510Q; Клавиатура + мышь Оклик 700GMK – 50 шт. 

– Ноутбук Raybook P1511 G1R – 15 шт. 

– Ноутбук ASUS Zenbook 15 OLED– 10 шт. 

– Ноутбук IRBIS 14NBP3003P (14», Intel i5-1240P, RAM 16 ГБ, SSD 512 

ГБ/Win11Pro) – 10 шт. 

Оборудование: 

– Камера Web Creative Live! Cam SYNC V3 – 50 шт. 

– Наушники с микрофоном Оклик HS-L420G – 50 шт. 

– Интерактивная доска Exell EWB9140 – 4 шт. 

– Система для видеоконференций Logitech ConferenceCam Group – 4 шт. 

– МФУ лазерный Kyocera Ecosys M2540DN – 4 шт. 

– Kyocera M5526cdw – 1 шт. 

– Управляемый коммутатор QSW-4610-28T-AC – 6 шт. 

– Роутер беспроводной MikroTik hAP ax2 – 6 шт. 

– Прецизионный осциллограф портативный FNIRSI 1014D – 5 шт. 

– Осциллограф аналоговый МЕГЕОН 15010 – 5 шт. 

– Комплект VR HTC VIVE Pro 2 Full Kit – 20 шт. 

Наборы интернет вещей:  

– Умная теплица Йотик М2 – 8 шт. 

– Умный дом Йотик М2 – 8 шт. 

– Стартовый Йотик М4 – 8 шт. 

– Метеостанция Йотик М2 – 8 шт. 

– Динамика Йотик М1 – 5 шт. 

– Квант Йотик М1 – 8 шт. 

– Хакатон ЙоТик М1 – 8 шт. 

Аудиторный фонд Института общественных наук и международных отношений на 

данный момент оснащен необходимым для осуществления образовательной деятельности 

оборудованием, закупленным ранее в 2021, 2022 и 2023 гг. 

В 2024 г. для работы научно-исследовательской лаборатории «Историко-

археологическая лаборатория по комплексному изучению Византийского Причерноморья» 

была приобретена за счет Мегагранта Правительства РФ (Проект «Комплексные историко-

археологические исследования Византийского Причерноморья» (№ 220-94-28-9898). 

(Соглашение № 075-15-2022-1130) следующая компьютерная техника и комплектующие: 

– Графический планшет – 1 шт. 

– Моноблок Acer Aspire C24-1800 – 1 шт. 

– Ноутбук Asus Vivobook 17 X1704ZA-AU341 – 1 шт. 

– Персональный компьютер HP Pro 290 G9 TWR – 1 шт. 



74 

– Планшет Samsung Galaxy Tab A9 SM-X115 – 1 шт. 

– Программно-аппаратный комплекс для сбора и постобработки данных – 1 шт. 

– Система высокоточного воздушного 3D-сканирования Geosun GS-260X с камерой 

26 Мпи – 1 шт. 

– ИБП Powercom Spider SPD-1000N – 2 шт. 

В рамках модернизации образовательного процесса Института развития города,  

для кафедры «Архитектура и дизайн» было приобретено следующее оборудование: 

– Lofter Светильник напольный, с регулировкой высоты, черный – 1 шт.,  

– Pantogroff Напольная стойка штатив JBH-G17 с держателем для планшета – 1шт.,  

– Малевич Мольберт для рисования напольный Лира со стаканами – 7 шт.,  

– Мольберт для рисования – 30 шт. 

Для кафедры «Строительство и землеустройство» был приобретен комплект 

геодезический спутниковый подъемник SinoGNSS T300 Plus. 

В 2024 году для кафедры «Фундаментальная медицина, здравоохранение и 

здоровьесбережение» Института фундаментальной медицины и здоровьесбережения было 

закуплено: 

– LivePalp Виртуальный симулятор для отработки пальпации брюшной полости 

(производитель ООО «Медкомплекс» Российская Федерация) – 1 шт. 

– Дефибриллятор-тренажер автоматический наружный. «Аксион» (Страна 

происхождения Россия) – 2 шт. 

– Кушетка медицинская смотровая КМС-01 МСК 203 – 2 шт. 

– Мобильная напольная стойка Digis DSM-P1106CH – 2 шт. 

– Программно-аппаратный комплекс «К-плюс учебная систем для отработки 

навыков аускультации», Производитель «Kyoto Kagaku» Co.,Ltd.» – 1 шт. 

– Программно-аппаратный комплекс в составе интерактивного оборудования с 

предустановленным программным обеспечением для отображения трехмерного образа 

человеческого тела и приложений для установки на мобильные устройства – 1 шт. + 200 

лицензий для мобильных устройств.  

– Проектор BenQ – 1 шт. 

– Проекционный экран – 1 шт. 

– Шкаф медицинский МД 2 1670/SG – 1 шт. 

– Светильник хирургический передвижной Эмалед 200П с блоком аварийного 

питания – 2 шт. 

– Стеллаж медицинский металлический Промет СТМ MS 200/100х60/6 – 5 шт. 

– Стол анатомический секционный (паталогоанатомический) СА-01 – 2 шт. 

– Стол медицинский СТР MD СМ 10.25, на каркасе – 8 шт. 

– Стул медицинский Техсервис М101 – 5 шт. 

– Тележка медицинская инструментальная ТИ-2-ВШ-01 Кронт-2 – 2 шт. 

– Торс взрослого пациента для отработки приема Геймлиха. Nasco Healthcare Inc./Lif 

– 1 шт. 

– Тренажер (манекен) для демонстрации методики физикального обследования с 

возможностью имитации различных патологических состояний – 1 шт. 

– Тренажер виртуально-дополненной реальности для отработки навыков 

эндоскопической хирургии БЭСТА-гуру – 1 шт. 

– Тренажер для отработки навыков исследования уха Kyoto Kagaku Co., Ltd. – 1 шт. 

– Тренажер для отработки сердечно-лёгочной реанимации тип 2. «Tellyes Scientific 

Cо., Ltd.» – 1 шт. 

В 2024 году на кафедре «Энергоустановки морских судов и сооружений» Морского 

института лаборатория «Техническая термодинамики и теплопередача» оснащена новой 

установкой для проведения лабораторных занятий: кривая насыщения водяного пара. 

Введена новая лаборатория метрологии, стандартизации и сертификации СЭ. 
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С целью модернизации технического оснащения образовательного процесса в 

Политехническом институте в 2024 году введена в учебный процесс учебно-научная 

лаборатория «Инжиниринг и промдизайн» («Завод»). В состав оборудования лаборатории 

входят: 7-осевое измерительное устройство Hexagon MI 8525 с системой лазерного 

сканирования RS6, токарно-винторезный станок Emcomat17D, Сварочная 

роботизированная ячейка Kuka KR 10 R1420, 3-х валковая гибочная машина MRM-S 

1550x130, гидравлический листогибочный пресс с ЧПУ, Оптоволоконный лазерный станок 

GARD 1390, 3D принтер MakerBot Method (X), D принтер Wanhao Duplicator 6, ЗD принтер 

промышленный FUNMAT PRO, ЗD принтер промышленный Stratasys F370, ЗD принтер 

высокотемпературный FUNMAT HT, ЗD принтер стереолитографический Formlabs form 2, 

профессиональный 3D принтер ХYZprinting MfgPro230xS, профессиональный 3D принтер 

MYSINT300.  

Для организации учебного процесса по направлению подготовки 19.03.04 

Технология продукции и организация общественного питания в лаборатории «Технология 

продукции общественного питания» кафедры «Пищевые технологии и оборудование» 

приобретена и введена в эксплуатацию морозильная камера «Бирюса 114». 

В рамках модернизации технического оснащения образовательного процесса 

кафедры «Цифровое проектирование» приобретены: 

– фотополимерные принтеры: 4 комплекта, включающие принтер для печати 

смолой, полимеризационную камеру, камеру мойки и фотополимерную смолу. 

– принтеры FDM: 4 закрытых и 6 открытых принтеров для печати пластиковой 

нитью, а также пластик и 7 сушильных камер для пластика. 

Оборудование размещено на двух локациях: ул. Курчатова, ауд. 481, ул. Гоголя, ауд. 

118б и используется в учебном процессе по дисциплинам «Реверс инжиниринг», 

«Обратный инжиниринг», «Компьютерная графика и прототипирование», 

«Проектирование в профессиональной сфере», в программах профессиональной 

переподготовки студентов по программам «3D моделирование и аддитивные технологии» 

и «Инжиниринг машиностроительного производства», а также для обеспечения основной 

общеобразовательной программы, в рамках образовательной модели «Инженерные классы 

технологического профиля» (рабочая программа внеурочной деятельности «Компьютерная 

графика (САПР)», «Аддитивные технологии» в части проектной деятельности) учащихся 

инженерных классов Гимназии №7 и школы №22, лицея-предуниверсария СевГУ. 

В целях создания комфортных и безопасных условий труда и обучения на 

протяжении 2024 года Юридическим институтом проводилось дополнительное оснащение 

кафедр и других структурных подразделений института мебелью, компьютерной и орг. 

техникой, а также кондиционерами и др. 

Криминалистическая лаборатория (ауд. Б-301) дополнительно оснащена 

современным программным обеспечением на 5 персональных компьютерах: «Учебно-

методический комплекс: Виртуальный осмотр/обыск места происшествия» (для 

преподавателя/инструктора Версия 2.3. с двумя режимами; для студента/стажера Версия 

2.3. с одним режимом) для изучения дисциплины «Криминалистика».  

Для учебной аудитории В-315 дополнительно приобретен экран в целях 

бесперебойной работы мультимедийного оборудования.   

Компьютерные классы (ауд. Г-302 и В-308) дополнительно оснащены жалюзи для 

обеспечения комфортных и безопасных условий труда и обучения.  

За 2024 год была произведена модернизация технического оснащения 

образовательного процесса по кафедрам Института финансов, экономики и управления: 

приобретено 2 видеобара TrueConf Video One.  

 

Сведения об общежитиях 
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В состав Студенческого городка входят 8 общежитий. Студенты, магистранты, 

аспиранты, преподаватели и сотрудники Университета проживают в 5 общежитиях общей 

площадью 28 774,3 м2. Общежития расположены в центральной части города (ул. Н. 

Музыки, 84, 88) и в поселке Голландия (ул. Курчатова, 7). Студенты проживают в двух-, 

трех- и четырёхместных комнатах. В общежитиях коридорного типа имеются душевые 

комнаты, на каждом этаже имеются кухни, санузлы. Для самостоятельной работы 

студентов в каждом общежитии оборудованы специальные помещения. В двух корпусах 

расположены комнаты для активного отдыха и занятий спортом, оборудованные 

теннисными столами и необходимым спортивным инвентарём. Компактное расположение 

учебных корпусов и общежитий Университета позволяет студентам, проживающим в 

общежитиях, пользоваться услугами библиотек, читальных и спортивных залов. 

Общежитие № 1 (ул. Н. Музыки, 84) – в эксплуатации, 492 койко-места, нуждается 

в капитальном ремонте. 

Общежитие № 2 (ул. Н. Музыки, 88) – в эксплуатации, 308 койко-мест, нуждается в 

капитальном ремонте. 

Общежитие № 3 (ул. Университетская, 26) – закрыто на реконструкцию. 

Общежитие № 4 (ул. Университетская, 24) – закрыто на реконструкцию. 

Общежитие № 5 (ул. Курчатова, 7) – в эксплуатации, 400 койко-мест, нуждается в 

среднем ремонте. 

Общежитие № 6 (ул. Курчатова, 7) –полностью введено в эксплуатацию после 

капитального ремонта 250 койко-мест. 

Общежитие № 7 (ул. Курчатова, 7) – в эксплуатации 263 койко-мест. 

Общежитие № 8 (ул. Курчатова, 7) – закрыто на капитальный ремонт. 

В связи с отсутствием финансирования в 2024 году, отложены работы, связанные с 

выполнением капитальных ремонтов общежитий, подана заявка на участите в 

финансировании «Программы капитального ремонта и оснащения общежитий в 2025-

2030 гг». 

Продолжается строительство общежития на 1200 мест, реконструкция общежитий 

на общее количество 1369 мест, что соответствует задаче по увеличению масштабов 

Университетского кампуса. Для создания современной инфраструктуры Университета, 

обеспечивающей комфортные и безопасные условия для реализации образовательной, 

научной, инновационной деятельности и проживания студентов и модернизации объектов 

инфраструктуры по контракту выполняется строительство внутриплощадочных сетей 

электроснабжения мощностью 3361 кВт, теплоснабжения мощностью 13,956 мВт, 

водоснабжения и водоотведения общей мощностью 1452,924 м3/сут. и блочной газовой 

котельной, мощностью 13956 кВт/час. 

Студенты, магистранты, аспиранты, преподаватели и сотрудники проживают в 5-ти 

общежитиях на 1715 койка – мест.  Общежития расположены в центре города 

(ул. Н. Музыки), и в поселке Голландия (ул. Курчатова).  Студенты проживают в двух, трёх 

и четырехместных комнатах. В общежитиях коридорного типа на каждом этаже имеется 2 

кухни, оснащенные газовыми и электроплитами, моечными. Во всех корпусах имеются 

душевые комнаты и туалеты. Для самостоятельной и удаленной работы студентов в каждом 

общежитии оборудованы специальные помещения, оснащенные компьютерной техникой. 


