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направлению подготовки 37.03.01 «Психология» (профиль «Психология»), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 29.07.2020 № 839; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 05.04.2017 № 301. 

Настоящая рабочая программа дисциплины разработана с учетом требований Положения о 
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от 18.11.2019) и утвержденного приказом ректора от 21.11.2019, иных локальных нормативных 
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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, ЕЕ ОБЪЕМ И МЕСТО В 

СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы.  

Целью практики является формирование универсальных и профессиональных компетенций 

бакалавра в соответствии с требованиями Образовательных стандартов по специальностям 

«Психология». Производственная практика направлена на приобретение опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности для решения актуальных практических проблем современной 

психологии носит междисциплинарный характер.  

Задачами практики являются:  

- закрепление теоретического материала и получение необходимого практического опыта;  

- формирование навыков профессиональной коммуникации;  

- создание условий для формирования профессионального сознания и мышления;  

- применение студентами полученных знаний, умений и навыков при решении теоретических и 

практических задач;  

- воспитание профессиональной этики и стиля поведения.  

В результате освоения дисциплины студент должен знать: 

• психологические феномены, категории, методы изучения и описания закономерностей 

функционирования и развития психики; 

• приемы и методы организации, планирования психологических исследований; 

• основные способы психологического анализа, интерпретации и обобщения  информации; 

• психологические технологии, позволяющие решать типовые задачи в различных областях 

практики; 

• основные механизмы, технологии психологического воздействия на разных этапах 

развития индивида и личности, процедуры оказания психологической помощи индивидам, 

группам и сообщества; 

• принципы и способы проведения мероприятий по созданию благоприятного 

психологического климата; 

• основные требования к организации и проведению индивидуальных консультаций; 

• способы профессионального самопознания и саморазвития. 

В результате освоения дисциплины студент должен уметь: 

• использовать диагностические методы для решения различных профессиональных задач; 

• учитывать во  взаимодействии различные особенности личности индивидов; 

• проектировать рабочий процесс с использованием современных технологий, 

соответствующих общим и специфическим закономерностям и особенностям развития личности; 

• использовать теоретические знания для генерации новых идей в области 

профессиональной. 

В результате освоения дисциплины студент должен владеть: 

• способами ориентации в профессиональных источниках информации;   

• различными средствами коммуникации в профессиональной деятельности; 

• способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования 

возможностей информационной среды;   

• технологиями приобретения использования и обновления гуманитарных, социальных, 

профессиональных знаний; 

• навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля; 

• различными способами вербальной и невербальной коммуникации; 

основными методами обработки информации 

 В ходе прохождения производственной практики должны быть сформированы следующие 

компетенции:  
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компетенции 

выпускника. 

Индикаторы компетенций 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1.  

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

ИУК – 1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие. 

ИУК – 1.2. Рассматривает возможные варианты 



информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач 

 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки. 

ИУК – 1.3. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие, осуществляет 
декомпозицию задачи. Находит и критически 

анализирует информацию, необходимую для 

решения поставленной задачи. 

 

Профессиональная ПК-3. Способен оказывать 

психологическую помощь 

представителям социально 

уязвимых слоёв населения 

ИПК-3.1. Знает: 

-  типологии проблем клиентов разной этиологии;  
- методы и технологии, позволяющие решать 

диагностические и развивающие задачи 

ИПК-3.2. Умеет: 

- подбирать или разрабатывать 

психодиагностический инструментарий, 

адекватный целям исследования 

- планировать и проводить диагностическое 
обследование с учетом специфики разных 

социальных групп  

ПК-3.3 Владеет: 

-  способами оценки эффективности и 

совершенствования диагностической деятельности, 

составления психологических заключений и 

портретов личности клиентов. 

- Первичная проверка и анализ документов, 

свидетельствующих о наличии проблем клиентов 

(протоколы, акты социальных служб, полиции), 

выявление информации, требующей 
дополнительной проверки. 

- Разработка совместно с другими специалистами и 

клиентами "дорожных карт" с целью определения 

жизненных целей и задач на конкретных этапах 

социализации, формирования норм социального 

поведения, в том числе в поликультурной среде. 

 

 

Структура и содержание  практики. 

 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетных единиц, 108 часов.  

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики   

Виды производственной работы, на 

практике включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах)  

Формы текущего контроля 

1. Подготовительный 
этап 

а)вводные конференции по вопросам 
организации и содержания 

производственной практики;   

б)заключение договоров (коллективных и 

индивидуальных)  с базовыми 

организациями; 

в) подготовка приказа по институту о 

назначении руководителей 

производственной практики от кафедры по 

специальностям;  

г) инструктаж по технике безопасности. 

Консультации руководителей практики 
от кафедры общей психологии  по 

вопросам распределения и требованиям к 

программам производственной практики. 

2. Основной этап а)определение функциональных 

обязанностей и Графика работы 
практикантов с руководителями  

Производственной практики от базы; 

б) знакомство со спецификой 

производственной базы практики;  

в)разработка программы производственной   

практики 

г)выполнение практической, 

диагностической и иной деятельности в 

соответствии с задачами производственной 

Встречи с руководителями 

производственной практики от базы;  
Ведение дневников  

практики; Консультации с 

руководителями практики от кафедры на 

всех этапах ее прохождения. 



практики;  

г) сбор и обобщение полученных научных и 

практических данных по программе 

практики;  
д) обработка и анализ полученных 

результатов. 

3 Заключительный 

этап 

а) подготовка комплекта отчетных 

материалов, оформленных в соответствии с 

установленными кафедрой требованиями;   

 б) получение характеристики-отзыва от 

руководителя производственной практики в 

организации и от руководителя практики от 

кафедры общей психологии; 

 в) подготовка и защита развернутого отчета 

по производственной практике на итоговых  

конференциях с участием профессорско-

преподавательского состава кафедры. 

Защита результатов производственной 

практики на конференциях по практике.  

По итогам защиты выставляется оценка. 

 

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

№ 

п/п 

 

Разделы (этапы) практики 

 

 

 

Формы текущего 

контроля 

Л ПЗ СРС Виды отчета 

1 Установочная конференция по практике  2   дневник практики 

2 Инструктаж по ТБ 2   дневник практики 

3 Производственный (экспериментальный,       

исследовательский) этап 

  50 дневник практики, 

наличие протоколов 

по диагностике 

4 Обработка и анализ полученной 

информации 

  30 заключения по 

проведенной 

диагностике  

5 Подготовка отчета по практике.    20 отчет по практике 

6 Итоговая конференция по практике 4   Защита практики 

 ИТОГО                                            108 часов 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

Содержание практики  направлено на осуществление самостоятельнои ̆ практическои ̆ 

деятельности по психологическому решению конкретных проблем личностного, социального или 

организационного характера. Производственная практика   проводится с целью решения 

конкретных психологических задач прикладного характера.  

№ Наименование раздела 

(модуля, темы) 

Содержание  Ожидае

мый 

результа

т   

Теоретические аспекты и подготовка к практике   

1 Установочная конференция 

по практике  

Цели и задачи практики, принципы организации 

времени при выполнении заданий по практике, 

основные правила техники безопасности  

  

2 Ознакомление с базой 

практики 

Описание специфики базы практики. Актуальная 

психологическая проблематика в деятельности 

учреждения-базы практики. Основная 

документация психолога. График работы 

психолога в соответствии с требованиями. 

 УК-1 

ПК-3 



График работы практиканта.  

3 Ознакомление с работой  

психолога 

 

Нормативные документы, регламентирующие 

деятельность  психологической службы. 

Требования к документации психолога базы 

практики). 

План работы психолога на год, на месяц, неделю. 

Нормативы времени, затрачиваемые психологом 

на выполнение различных видов работ. Отчетная 

документация психолога. Основные правила 

хранения психодиагностической информации. 

Список лиц и организаций, имеющих доступ к 

психодиагностической информации.  

УК-1 

ПК-3 

Организационно-

методическая подготовка к 

выполнению заданий 

практики 

Календарный план работы практиканта. 

Контингент клиентов  для работы в ходе 

практики. Выбор методов исследования, 

адекватных изучаемым феноменам и возрастным 

особенностям испытуемого (составление 

диагностических таблиц). 

Правила подготовки бланков 

психодиагностических методики, опросники, 

бланки, анкеты, схемы, карты наблюдений и т.д. 

Комплексное и проблемно-ориентированное  

исследование.  Знакомство с организациеи,̆ её 

инфраструктурой, руководителями 

психологической службы, потенциальными и 

реальными клиентами, профессиональными и 

социальными группами, условиями 

профессиональнои ̆ деятельности. Организация и 

проведение мероприятии ̆ обратной связи для 

получения объективнои ̆ оценки эффективности 

собственнои ̆деятельности. 

 

 

УК-1 

ПК-3 

 

Практико-ориентированные компоненты обучения студента в ходе практики  

4 Психодиагностическая  

деятельность 

 

Цели, задачи психологического обследования.  

Диагностика личности клиента или 

испытуемого: личностных черт, способностей, 

направленности, состояний и других 

психологических характеристик. Оценка 

внешнеи ̆ среды клиента или испытуемого, 

диагностика социального статуса, 

межличностных отношений, социальных 

факторов труда и деятельности, адаптации и 

дезадаптации. Оценка организационнои ̆ среды 

клиента, факторов влияющих на его поведение и 

состояние в организации, социализацию, 

адаптацию, мотивацию, общую направленность 

и личностное развитие. Оценка ближаиш̆его 

окружения клиента: семьи, друзей, анализ их 

влияния на личность и состояния клиента; 

оценку возможности ближаиш̆его окружения в 

поддержке, социальном сопровождении, 

Адаптации, личностнои ̆ самореализации 

клиента; Составление психодиагностического 

УК-1 

ПК-3 

 



заключения. Профессиональные методы 

психодиагностической работы: свободного и 

стандартизированного наблюдения, клиническои ̆

беседы и стандартизированного интервью, 

индивидуального и группового тестирования, 

экспертного оценивания, социометрии, 

групповой диагностики личности и др. Правила 

составления  психологического заключения по 

результатам  диагностического исследования.  

 Консультационная работа Обсуждение с клиентами результатов 

психодиагностики личности и (или) группы; 

Определение и анализ проблемных точек в 

конкретнои ̆ ситуации клиента или группы, их 

анализ и оценка возможностей преодоления 

негативных факторов адаптации и 

самореализации;   Анализ и совместное 

обсуждение с клиентом внутренних проблем его 

личностного, социального и профессионального 

развития, оценка возможностеи ̆ преодоления 

данных проблем, оценка внутренних ресурсов 

совладания;   Анализ и совместное обсуждение 

с клиентом внешних факторов, ограничивающих 

его личностное, социальное и профессиональное 

развитие, оценка социальных ресурсов 

совладания, поиск внешней поддержки; 

Психологическое сопровождение клиента, 

оказание ему моральной, психологической, 

организационнои ̆ поддержки и посильнои ̆

помощи, формирование социального круга 

соучастия, обучение навыкам саморегуляции, 

техникам раскрытия личностного потенциала, 

развитие личностных ресурсов совладания, 

формирование творческого отношения к жизни; 

Составление психологического заключения по 

конкретнои ̆ ситуации и практических 

рекомендации ̆ по сопровождению личности 

клиента, включающих предложения по 

профилактике и коррекции, а также по 

изменению внешнеи ̆ среды и устранению 

деструктивных факторов развития.  Методы 

консультационнои ̆ работы: активного слушания, 

психотерапевтического контакта, методы 

анализа конкретных ситуации,̆ рефлексивные 

технологии поиска внутренних точек опоры, 

методы анализа конструктивных и 

деструктивных факторов среды, саморегуляции 

психических состояний, психологическои ̆

коррекции. 

УК-1 

ПК-3 

8 Психологическое 

просвещение 

Ознакомление лиц, с которыми психолог 

работает о психических явлениях, механизмах их 

вызывающих, особенностях протекания 

психических процессов, значении тех или иных 

УК-1 

 



психических состояний, структуре личности, её 

развитии и совершенствовании, адаптации, 

социализации, межличностном взаимодеис̆твии 

и др.;  Проведение групповых мероприятии ̆

просветительского характера с целью знакомства 

с теми или иными фактами психологии (лекции, 

семинары, дискуссии и др.); Проведение 

обучающих мероприятии ̆ с целью развития 

определенных качеств, способностеи,̆ умений, 

навыков (тренинги, игры, творческие 

мастерские, психологические практики и др.); 

Составление просветительских материалов 

обучающего характера (плакаты, мультимедиа и 

видеодемонстрации, раздаточныи ̆ материал для 

самостоятельного ознакомления и др.).  Методы 

просветительской работы: индивидуального 

обучения (беседа), группового обучения (лекции, 

семинары, коллективные   обсуждения), 

психологического развития и коррекции 

(тренинги, игры, групповое взаимодействие, 

творческие мастерские).  

9 Отчет и самоотчет по 

практике 

 Профессионально-важные качества психолога, 

способствующие установлению контакта с 

клиентами и заказчиками как портребителяями 

психологических услуг. Средства воздействия  

используемые психологом в коллективе 

(создание эмоционального комфорта, снятие 

напряжения, профессиональной (школьной) 

тревоги, помощь при индивидуальном анализе 

психотравмирующих моментов в обучении и в 

отношениях со сверстниками, психологическая 

поддержка при эмоциональной отчуждённости, 

замкнутости, застенчивости и т.д.). Успешность 

деятельности. Роль рефлексии при постановке 

задач профессионального и личностного 

самосовершенствования. 

УК-1 

ПК-3 

 

 

ФОРМА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

Итоги практики подводятся на итоговой конференции, где обсуждаются результаты практики и 

выставляются оценки. На итоговую конференцию магистранты должны представить все отчетные 

документы: 

1. Отчет по практике,  

2. Дневник практики, 

3. Отзыв непосредственного руководителя практики от базы практики. 

4. Отзыв руководителя от кафедры 

 

 

 

 

 

 

 



 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации  

обучающихся по практике: 

 

Оценочные средства по дисциплине Профессиональный трек (FUTURE SKILLS) 

I. Текущий контроль успеваемости студентов 

Вид занятия  Тема  практического или 

лекционного занятия 

Вопросы текущего контроля  

Лекционное 

занятие  

Установочная конферения 

по практике  

Основные направления работы на 

практике 

Перечень документов для итоговой 

конференции 

Инструктаж по ТБ  Основные правила техники 

безопасности на местах прохождения 

практики 

Практические 

занятия 

Ознакомление с базой 

практики 

Актуальная психологическая 

проблематика в деятельности 

учреждения-базы практики. Основная 

документация психолога.  

График работы психолога в 

соответствии с требованиями.    

Ознакомление с работой 

школьного психолога 

 

Нормативные документы, 

регламентирующие деятельность  

психологической службы. 

Требования к документации  психолога 

базы практики). 

План работы психолога на год, на 

месяц, неделю.  

Нормативы времени, затрачиваемые 

психологом на выполнение различных 

видов работ. Отчетная документация 

психолога. Основные правила хранения 

психодиагностической информации. 

Список лиц и организаций, имеющих 

доступ к психодиагностической 

информации.  

 Организационно-

методическая подготовка к 

выполнению заданий 

практики 

Календарный план работы практиканта. 

Контингент клиентов  для работы в 

ходе практики. Выбор методов 

исследования, адекватных изучаемым 

феноменам и возрастным особенностям 

испытуемого (составление 

диагностических таблиц). 

Правила подготовки бланков 

психодиагностических методики, 

опросники, бланки, анкеты, схемы, 

карты наблюдений и т.д. Комплексное 

и проблемно-ориентированное  

исследование.    Инфраструктура 

организации,   особенности 

профессиональных и социальных 

групп. Условия профессиональнои ̆

деятельности. Организация и 

проведение мероприятии ̆ обратнои ̆

связи для получения объективнои ̆



оценки эффективности собственнои ̆

деятельности. 

 Психодиагностическая  

деятельность 

 

Цели, задачи психологического 

обследования.  Диагностика личности 

клиента или испытуемого: личностных 

черт, способностеи,̆ направленности, 

состоянии ̆ и других психологических 

характеристик. Оценка внешнеи ̆ среды 

клиента или испытуемого, диагностика 

социального статуса, межличностных 

отношении,̆ социальных факторов 

труда и деятельности, адаптации и 

дезадаптации. Оценка организационнои ̆

среды клиента, факторов влияющих на 

его поведение и состояние в 

организации, социализацию, 

адаптацию, мотивацию, общую 

направленность и личностное развитие. 

Оценка ближайшего окружения 

клиента: семьи, друзеи,̆ анализ их 

влияния на личность и состояния 

клиента; оценку возможности 

ближаиш̆его окружения в поддержке, 

социальном сопровождении, 

Адаптации, личностнои ̆

самореализации клиента;  

Профессиональные методы 

психодиагностическои ̆ работы: 

свободного и стандартизированного 

наблюдения, клинической беседы и 

стандартизированного интервью, 

индивидуального и группового 

тестирования, экспертного оценивания, 

социометрии, групповои ̆ диагностики 

личности и др. Правила составления  

психологического заключения по 

результатам  диагностического 

исследования.  

 Консультационная работа Обсуждение с клиентами результатов 

психодиагностики личности и (или) 

группы; Определение и анализ 

проблемных точек в конкретнои ̆

ситуации клиента или группы, их 

анализ и оценка возможностеи ̆

преодоления негативных факторов 

адаптации и самореализации;   Анализ 

и совместное обсуждение с клиентом 

внутренних проблем его личностного, 

социального и профессионального 

развития, оценка возможностеи ̆

преодоления данных проблем, оценка 

внутренних ресурсов совладания; 

  Анализ и совместное обсуждение с 



клиентом внешних факторов, 

ограничивающих его личностное, 

социальное и профессиональное 

развитие, оценка социальных ресурсов 

совладания, поиск внешней поддержки; 

Психологическое сопровождение 

клиента, оказание ему моральнои,̆ 

психологической, организационнои ̆

поддержки и посильной помощи, 

формирование социального круга 

соучастия, обучение навыкам 

саморегуляции, техникам раскрытия 

личностного потенциала, развитие 

личностных ресурсов совладания, 

формирование творческого отношения 

к жизни; Составление 

психологического заключения по 

конкретнои ̆ ситуации и практических 

рекомендации ̆ по сопровождению 

личности клиента, включающих 

предложения по профилактике и 

коррекции, а также по изменению 

внешнеи ̆ среды и устранению 

деструктивных факторов развития.  

Методы консультационнои ̆ работы: 

активного слушания, 

психотерапевтического контакта, 

методы анализа конкретных ситуаций, 

рефлексивные технологии поиска 

внутренних точек опоры, методы 

анализа конструктивных и 

деструктивных факторов среды, 

саморегуляции психических состоянии,̆ 

психологической коррекции. 

 Психологическое 

просвещение 

Ознакомление лиц, с которыми 

психолог работает о психических 

явлениях, механизмах их вызывающих, 

особенностях протекания психических 

процессов, значении тех или иных 

психических состоянии,̆ структуре 

личности, её развитии и 

совершенствовании, адаптации, 

социализации, межличностном 

взаимодеис̆твии и др.;  Проведение 

групповых мероприятии ̆

просветительского характера с целью 

знакомства с теми или иными фактами 

психологии (лекции, семинары, 

дискуссии и др.); Проведение 

обучающих мероприятии ̆ с целью 

развития определенных качеств, 

способностеи,̆ умений, навыков 

(тренинги, игры, творческие 

мастерские, психологические практики 



и др.); Составление просветительских 

материалов обучающего характера 

(плакаты, мультимедиа и 

видеодемонстрации, раздаточныи ̆

материал для самостоятельного 

ознакомления и др.).  Методы 

просветительской работы: 

индивидуального обучения (беседа), 

группового обучения (лекции, 

семинары, коллективные 

  обсуждения), психологического 

развития и коррекции (тренинги, игры, 

групповое взаимодействие, творческие 

мастерские).  

 Отчет и самоотчет по 

практике 

 Профессионально-важные качества 

психолога, способствующие 

установлению контакта с клиентами и 

заказчиками как портребителяями 

психологических услуг. Средства 

воздействия  используемые психологом 

в коллективе (создание эмоционального 

комфорта, снятие напряжения, 

профессиональной (школьной) тревоги, 

помощь при индивидуальном анализе 

психотравмирующих моментов в 

обучении и в отношениях со 

сверстниками, психологическая 

поддержка при эмоциональной 

отчуждённости, замкнутости, 

застенчивости и т.д.). Успешность 

деятельности. Роль рефлексии при 

постановке задач профессионального и 

личностного самосовершенствования. 

Самостоятельная 

работа 

 Подбор материалов для 

психодиагностического 

обследования, оформление 

протоколов, заключений, 

протоколов 

наблюдений,планы бесед, 

коррекционных занятий 

Правила оформления протоколов   

Предъявление заключений  

    

 Исследование коллектива  

 

Особенности проведения обследования 

коллектива  

Заключение по результатам 

исследования 

Наблюдение    Протоколы наблюдения  

Подготовка материалов по 

психологическому 

просвещению 

Эскиз оформленного стенда или 

подборка методических материалов. 

 

Отчет и самоанализ 

практики  

Дневник практики и материалы отчета  

 

 



ВОПРОСЫ К ИТОГОВОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

1. Основные направления работы на практике 

2. Перечень документов для итоговой конференции 

3. Основные правила техники безопасности на местах прохождения практики 

4. Актуальная психологическая проблематика в деятельности учреждения-базы практики.  

5. Основная документация психолога.  

6. График работы психолога в соответствии с требованиями.    

7. Нормативные документы, регламентирующие деятельность  психологической службы. 

8. Требования к документации  психолога базы практики. 

9. План работы психолога на год, на месяц, неделю.  

10. Нормативы времени, затрачиваемые психологом на выполнение различных видов работ.  

11. Отчетная документация психолога.  

12. Основные правила хранения психодиагностической информации. 

13. Список лиц и организаций, имеющих доступ к психодиагностической информации.  

14. Календарный план работы практиканта.  

15. Контингент клиентов  для работы в ходе практики.  

16. Выбор методов исследования, адекватных изучаемым феноменам и возрастным особенностям 

испытуемого (составление диагностических таблиц). 

17. Правила подготовки бланков психодиагностических методики, опросники, бланки, анкеты, 

схемы, карты наблюдений и т.д.  

18. Комплексное и проблемно-ориентированное  исследование.     

19. Инфраструктура организации,   особенности профессиональных и социальных групп.  

20. Условия профессиональной деятельности.  

21. Организация и проведение мероприятии ̆обратнои ̆ связи для получения объективной оценки 

эффективности собственнои ̆деятельности. 

22. Цели, задачи психологического обследования.   

23. Диагностика личности клиента или испытуемого: личностных черт, способностеи,̆ 

направленности, состояний и других психологических характеристик.  

24. Оценка внешнеи ̆среды клиента или испытуемого, диагностика социального статуса, 

межличностных отношений, социальных факторов труда и деятельности, адаптации и 

дезадаптации.  

25. Оценка организационнои ̆среды клиента, факторов влияющих на его поведение и состояние в 

организации, социализацию, адаптацию, мотивацию, общую направленность и личностное 

развитие.  

26. Оценка ближайшего окружения клиента: семьи, друзей, анализ их влияния на личность и 

состояния клиента;     

27. Профессиональные методы психодиагностической работы: свободного и 

стандартизированного наблюдения, клиническои ̆беседы и стандартизированного интервью, 

индивидуального и группового тестирования, экспертного оценивания, социометрии, 

групповой диагностики личности и др.  

28. Правила составления  психологического заключения по результатам  диагностического 

исследования.  

29. Обсуждение с клиентами результатов психодиагностики личности и (или) группы;  

30. Определение и анализ проблемных точек в конкретнои ̆ситуации клиента или группы, их 

анализ и оценка возможностей преодоления негативных факторов адаптации и 

самореализации;  

31. Анализ и совместное обсуждение с клиентом внутренних проблем его личностного, 

социального и профессионального развития, оценка возможностеи ̆преодоления данных 

проблем, оценка внутренних ресурсов совладания;    

32. Анализ и совместное обсуждение с клиентом внешних факторов, ограничивающих его 

личностное, социальное и профессиональное развитие, оценка социальных ресурсов 

совладания, поиск внешней поддержки;  

33. Психологическое сопровождение клиента  

34. Методы консультационнои ̆работы: активного слушания, психотерапевтического контакта, 



методы анализа конкретных ситуации,̆ рефлексивные технологии поиска внутренних точек 

опоры, методы анализа конструктивных и деструктивных факторов среды, саморегуляции 

психических состоянии,̆ психологическои ̆коррекции. 

35. Методы просветительской работы: индивидуального обучения (беседа), группового 

обучения (лекции, семинары, коллективные   обсуждения), психологического развития и 

коррекции (тренинги, игры, групповое взаимодействие, творческие мастерские).  

36. Профессионально-важные качества психолога, способствующие установлению контакта с 

клиентами и заказчиками как портребителяями психологических услуг.  

37. Средства воздействия  используемые психологом в коллективе (создание эмоционального 

комфорта, снятие напряжения, профессиональной (школьной) тревоги, помощь при 

индивидуальном анализе психотравмирующих моментов в обучении и в отношениях со 

сверстниками, психологическая поддержка при эмоциональной отчуждённости, замкнутости, 

застенчивости и т.д.).  

38. Успешность деятельности.  

39. Роль рефлексии при постановке задач профессионального и личностного 

самосовершенствования. 

40. Правила оформления протоколов   

41. Предъявление заключений  

42. Особенности проведения обследования коллектива  

43. Заключение по результатам исследования 

44. Протоколы наблюдения  

45. Эскиз оформленного стенда или подборка методических материалов. 

46. Дневник практики и материалы отчета  

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 
Наименование изданий учебной литературы Количество экземпляров 

Основная литература 

1. 

Алексеева, Е. Е.  Психологические проблемы детей 

дошкольного возраста : учебник и практикум для вузов / 

Е. Е. Алексеева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 195 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07731-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471279 

 (дата обращения: 07.07.2021). 

Доступ для авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

2. 

Айсина, Р. М. Индивидуальное психологическое 

консультирование: основы теории и практики : учебное 

пособие / Р.М. Айсина. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 

2021. —148 с. — (Высшее образование). — DOI: 

https://doi.org/10.12737/8177. - ISBN 978-5-369-01467-7. - 

Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1236302 

 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим доступа: по 

подписке. 

Доступ для авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

3. 

 

Рамендик, Д. М.  Практикум по психодиагностике : 

учебное пособие для вузов / Д. М. Рамендик, 

М. Г. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 139 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07265-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470554 

 (дата обращения: 07.07.2021). 

Доступ для авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

 

https://urait.ru/bcode/471279
https://znanium.com/catalog/product/1236302
https://urait.ru/bcode/470554


 

Дополнительная литература 

1. 

Васильева, И. В. Психодиагностика [Электронный ресурс] 

: учебное пособие / И. В. Васильева. — 2-е изд., стер. — 

Москва :ФЛИНТА, 2013. — 252 с. - ISBN 978-5-9765-

1711-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/462963 

 (дата обращения: 07.07.2021). – Режим доступа: по 

подписке. 

Доступ для авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

2. 

Елисеев, О. П.  Практикум по психологии личности : 

учебник для вузов / О. П. Елисеев. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 390 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10962-7. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471972 

 (дата обращения: 07.07.2021). 

Доступ для авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

3 

Носс, И. Н.  Психодиагностика : учебник для 

академического бакалавриата / И. Н. Носс. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

500 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-

9916-6464-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/431829 (дата обращения: 

07.07.2021). 

Доступ для авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Таблица 7.1 – Описание информационных ресурсов необходимых для освоения 

дисциплины (ЭОР и ЭБС) 

 

 № 

п 

 

Адрес сайта и его описание 

Перечень материалов, 

 представленных на сайте 

1

1 

Система дистанционного обучения 

Сев.ГУ 

https://testmoodle.sevsu.ru/course/inde

x.php?categoryid=8 

Электронные курсы 

2

2 

Электронная библиотека «Юрайт»:  

https://biblio-online.ru/catalog  

Представлена учебная и методическая 

литература по дисциплине 

3

3 

Электронная библиотека «Знаниум»:  

https://znanium.com 

Представлена учебная и методическая 

литература по дисциплине 

4

3 

Психология - Электронная 

библиотека учебников: 

https://studentam.net/conte 

Учебные и методические материалы для 

студентов и преподавателей. Работы 

студентов  

5

4 

Библиотека Севастопольского 

Государственного университета  

http://lib.sevsu.ru/ 

Представлена литература и методические 

разработки по дисциплине 

 

Таблица 7.2 – Свободно распространяемое программное обеспечение 
№ 

п/п 

Наименование 

свободно 

распространяемого 

программного 

Описание свободно распространяемого 

программного обеспечения 

 

Сайт программы   

https://znanium.com/catalog/product/462963
https://urait.ru/bcode/471972
https://testmoodle.sevsu.ru/course/index.php?categoryid=8
https://testmoodle.sevsu.ru/course/index.php?categoryid=8
https://studentam.net/content/category/1/15/24/
https://studentam.net/content/category/1/15/24/
http://lib.sevsu.ru/


обеспечения 

 

1 
STDU Viewer 

 

бесплатная программа для просмотра файлов 

различных форматов. Цель этого 

программного обеспечения - заменить 

несколько программ просмотра документов 

одним простым приложением. STDU Viewer 

поддерживает форматы документов TIFF, PDF, 

DjVu, XPS, JBIG2, WWF. Это самые 

популярные форматы научно-технической 

документации 

http://www.stdutility.com/stduviewer.html 

 

 

2 Skype программа для бесплатных видеозвонков, 

голосовой связи, обмена файлами и 

сообщениями также позволяет звонить на 

обычные телефоны, отправлять SMS и сегодня 

является самым популярным мессенджером в 

мире 

https://skyped.ru/skachat.html 

 

3 Онлайн-переводчик 

Dicter  

 

Распространяется бесплатно и способен не 

только к транслейту введенного текста, но и 

любого выделенного. Достаточно 

использовать «горячие клавиши» и через 

мгновение вы увидите перевод.  

https://www.dicter.ru/ 

 

4 Графический редактор 

ГИМП 

GIMP (GNU Image Manipulation Program) – это 

мощнейший инструмент по обработке 

графики, который обладает отличной 

гибкостью, мощным функционалом и мало 

чем уступает пресловутому Photoshop. При 

этом наша программа полностью бесплатна. В 

ГИМП можно рисовать, работать с дизайном 

для WEB-сайтов, или обрабатывать другую 

графику. При помощи приложения легко 

получить доступ к огромному количеству уже 

готовых эффектов и других инструментов, 

аналогов Фотошоп. 

https://www.gimp.org/ или https://gimp-rus.ru/ 

5 7zip Архивирование файлов  http://www.7-zip.org/ 

6 Adobe Acrobat Reader 

DC - Russian 

 https://freesoft.ru/windows/adobe_reader_x 

 

7 Google Chrome  https://www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/ 

 
8.ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ. 

 

Наименование  

информационной технологии/ 

программного продукта 

Назначение (базы 

и банки данных, 

тестирующие 

программы, 

практикум, 

деловые игры и 

т.д.) 

Тип продукта (полная 

лицензионная версия, 

учебная версия, 

демоверсия и т.п.) 

1.DesktopEducationALNGLicSAPkOLVSE 

1YAcademicEditionEnterprise  

 

 

 

 

2. Kaspersky Endpoint Security 

 для бизнеса – Стандартный Russian 

Edition. 

Включает в себя 

операционную 

систему линейки 

Windows и 

офисный пакет 

семейства 

MSOffice  

Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Договор на продление 

неисключительных 

(пользовательских) 

прав (лицензий) № 

297-17/ЭЗЦ-223 от 

05.02.2018; Договор по 

предоставлению 

неисключительных 

(пользовательских) 

прав (лицензий) на 

использование 

программного 

обеспечения для 

организации учебного 

процесса № 19-18/ЭА-

223 от 15.01.2019 

http://www.stdutility.com/stduviewer.html
https://skyped.ru/skachat.html
https://www.dicter.ru/
https://www.gimp.org/
https://gimp-rus.ru/
http://www.7-zip.org/
https://freesoft.ru/windows/adobe_reader_x
https://pspu.ru/manage/structure/%20https:/www.google.com/intl/ru_ALL/chrome/


 

 Материально-техническое обеспечение производственной практики  
Материально-техническое обеспечение практики формируется кафедрой «Психология» и 

сторонними организациями (предприятия, учреждения), реализующими проведение этапов 

учебно-ознакомительной практики.  

ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Базами для проведения практики являются образовательные и другие учреждения города 

Севастополя 

ЯЗЫК ПРЕПОДАВАНИЯ 

Преподавание на практике осуществляется на русском языке  

 

Материально-техническое обеспечение формируется кафедрой «Психология», а также 

сторонними организациями (предприятия, клиники, учреждения и т. д.), реализующими 

проведение всех этапов производственной практики в соответствии с ее структурой, 

трудоемкостью и формируемыми компетенциями.  

 

Программа составлена в соответствии с требованиями образовательного стандарта, ФГОС ВО по 

направлению подготовки 37.03.01 «Психология».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Методические указания по практике 
Структура отчета о практике 

Структурными элементами отчета о практике являются: 

- титульный лист отчета по практике; 

- титульный лист дневника практики; 

- бланк отметки о прибытии и убытии на базу практики; 

- индивидуальное задание на практику; 

- график прохождения практики; 

- отзыв руководителя практики от профильной организации; 

- бланк отзыва руководителя от ВУЗа; 

- сведения об уровне освоения обучающимся компетенций; 

- содержание; 

- основная часть (отчетные материалы по выполненным видам работ); 

- самоанализ; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Требования к оформлению отчета о практике 

1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к 

текстовым учебным документам соответствующих ГОСТов. 

2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих и 

графических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами: 

междустрочный интервал - 1,5; кегль - 14; шрифт - TimesNewRoman, обычный; цвет 

шрифта - черный; поля, не менее: 

верхнее - 20 мм; левое - 30 мм; 

нижнее - 20 мм; правое - 15 мм. 

3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики 

программы может включать: чертежи, схемы (технологические, кинематические, 

гидравлические, автоматизации, алгоритмов и др.), плакаты, диаграммы, макеты, 

фотографии, аудио- и видеоматериалы, натурные образцы и др. 

Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном, электронном 

или ином виде носителя. Возможно представление иллюстрационно- графического материала в 

виде брошюр. 

4. Отчет должен быть переплетен доступным способом. 



Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Севастопольский государственный университет» 

 
 

Гуманитарно-педагогический институт 

 Кафедра «Психология» 

№ Дата 

поступлени я 

на кафедру 

Подпись отв. 

за 

регистраци ю 

 

Подпись 

преподавателя 

    

    

 

ОТЧЕТ 

о ( ) практике 
(вид практики) (тип практики) 

в    

(наименование организации) 

 

 
Выполнил_____________________________________   

                                                                            (Фамилия И.О. обучающегося) 
 

 

                                                                                              (шифр группы) 
                      Направление / специальность  

(код, название) 

 

 

Руководитель практики от Университет 

___________________________________  

                                                                                                        (должность) 
 

 

                                                                              (Фамилия И.О. руководителя) 
 

 

                                                Севастополь 202_ г. 



Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования 

«Севастопольский государственный университет» 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 

Б2.В.ДВ.01.01(П) Профессиональный трек (FUTURE SKILLS) 
 

(вид и тип практики) 

 

студента 

 

 
Институт 

 
 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Гуманитарно-педагогический 
 

 

Кафедра Психология 
 

 
образовательно-квалификационный уровень бакалавриат 

 

 

 

направление подготовки 

    37.03.01 Психология

 

 

профиль 

 
Психология  

 

 
курс, группа 



Обучающийся   
(фамилия, имя, отчество) 

 
 
 
 

 

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 

 

 
М.П. « » 202_  г. 
 

 
 

(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 

 

 

Отметки о проведении инструктажа 

 
 

Наименование 

инструктажа 

Дата 

проведения 

инструктаж 
а 

 

ФИО, должность 

инструктирующего 

Подпись 

Инструкти 

-рующего 

Инструкти 

-руемого 

Инструктаж по 

технике 

безопасности 

    

 
Инструктаж по 

охране труда 

    

Инструктаж по 

пожарной 

безопасности 

    

Инструктаж по 

правилам 

внутреннего 

распорядка 

    

 

 
Убыл из предприятия (организации, учреждения) М.П.

 « » 202_ г. 

 

(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 



Индивидуальное задание 

 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению Источник 

информации 
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Руководитель практики от Университета 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 

 

Руководитель практики от профильной организации 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 



Рабочий график прохождения практики 

 

№ 

п/п 
Дата Наименование работ 

Отметка о 

выполнении 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от Университета 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 

 

Руководитель практики от профильной организации 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 

 

« » 20 г. 



Рабочие записи во время практики 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отзыв (характеристика) 
 

 

 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
Руководитель практики от профильной организации 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 

 
 

 

 
 

 
М.П. « » 20 г. 



Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций 
 

 

№ 
 

Формируемые компетенции 

Руководитель от 

профильной 
организации 

Руководитель от 

Университета 

1. УК-1.  

Способен осуществлять поиск, критический 
анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных 

задач 

 

 

освоена /  
освоена частично/ 

не освоена 

освоена /  

освоена частично/  

не освоена 

2. ПК-3. Способен оказывать психологическую 

помощь представителям социально уязвимых 

слоёв населения 

 

 

освоена / 

 освоена частично/ 

не освоена 

 

 

освоена /  
освоена частично/  

не освоена 

 
 

Руководитель практики от Университета 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 

 

 

Руководитель практики от профильной организации 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 

 

« » 20 г. 



Оценка результатов прохождения практики обучающимся 

(заполняется руководителем практики от Университета) 
 

 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Дата сдачи зачета „ ”  202_г. 

Оценка:    

Руководитель практики от Университета 
 

(подпись) (фамилия и инициалы) 



Приложение 3 

 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Задание 1. Ознакомление с базой практики 

1. Ознакомиться со спецификой базы практики 

2. Выявить актуальную психологическую проблематику в 

деятельности учреждения-базы практики. 

3. Составить и согласовать с психологом базы практики график работы 

практиканта в учреждении. 

Рекомендации 

Задание выполняется в результате беседы с руководителем 

учреждения и психологом. 

Отчетная документация 

Записи в дневнике практики: специфика учреждения, проблемная тема, основные задачи 

педагогического коллектива, характеристика проблем, с которыми обращаются к психологу 

дети и взрослые. 

График работы практиканта. 

 

Задание 2. Ознакомление с работой школьного психолога 

1. Ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими 

деятельность психологической службы. 

2. Изучить требования к документации школьного психолога 

(психолога дошкольного учреждения). 

3. Ознакомиться с планом работы психолога на год, на месяц, неделю. Отчетная 

документация 

Записи в дневнике: 

Перечень нормативных документов, регламентирующих деятельность психолога. 

Перечень постоянной документации практического психолога. Основные правила хранения 

психодиагностической информации. 

Список лиц и организаций, имеющих доступ к психодиагностической информации. 

 

Задание 3. Организационно-методическая подготовка к выполнению заданий практики 

1. Составить и утвердить календарный план работы практиканта. 

2. Определить контингент клиентов (2–3 чел.) для работы в ходе практики. 



3. Изучить специальную психологическую литературу по выделенной 

проблематике, сделать необходимые выписки или выполнить реферирование. 

4. Обосновать выбор методов исследования, адекватных изучаемым феноменам 

и возрастным особенностям испытуемого (составление диагностических таблиц). 

5. Подготовить в необходимом количестве психодиагностические методики, 

опросники, бланки, анкеты, схемы, карты наблюдений и т.д. 

 

Отчетная документация Календарный план работы практиканта на базе 

практики. Психодиагностические таблицы. 

Рекомендации 

При составлении календарного плана необходимо учитывать примерные нормативы времени, 

затрачиваемые психологом на выполнение различных видов работ. 

Психологическая диагностика в работе психолога состоит в грамотной организации и 

проведении исследования в соответствии с поставленной целью, анализом и интерпретацией 

полученного материала, в составлении психологического заключения. В ходе практики 

студентом может быть проведено как комплексное, так и проблемно-ориентированное 

исследование. 

Количество клиентов: 2 человека при условии комплексного исследования каждого; 3 человека 

при условии проблемно-ориентированной диагностики. 

 

Задание 4. Психодиагностическая деятельность 

1. Спланировать и осуществить индивидуальное психологическое 

обследование клиентов. 

2. Проанализировать полученные данные, дать интерпретацию 

результатов исследования. 

3. Составить психологическое заключение по результатам 

диагностического исследования каждого клиента. 

Рекомендации 

1. Обследование необходимо начать с интервью по сбору данных и выявлению 

локусов проблем клиента. 

2. Постановка цели исследования, подбор и обоснование методов исследования, 

адекватных исследуемым феноменам и возрастным особенностям испытуемого. По 

результатам психодиагностики составляется комплексное заключение 

3. Для комплексного психологического обследования необходим комплекс из 8-10 

методик. 

4. Для проблемно-ориентированной диагностики – 6-7 методик. 

Отчетность: протоколы 



Индивидуальные задания 

1. Провести обследование учащихся по методикам «10 слов», 

« Корректурная проба». 

2. Изучить степень выраженности волевой черты характера – 

дисциплинированности по методике «Дисциплинированность». 

3. Определить уровень школьной тревожности у выбранных учащихся. 

4. Изучить мотивационную структуру учебной деятельности учащихся. 

5. Составить психологическую характеристику учащегося. 

 

Рекомендации 

Для составления психологической характеристики учащегося 

необходимо следовать следующему плану: 

1. Цель изучения личности учащегося. 

На этом этапе нужно описать, почему именно личность этого ученика стала предметом Вашего 

анализа. Что заставило Вас обратить внимание на этого ребёнка. Какие трудности Вы 

испытывали во взаимоотношениях с ним. 

2. История развития ребёнка. 

В этой части характеристики важно описать историю школьной жизни ребёнка. Какие события 

в прошлом могли повлиять на формирование характера ребёнка, его отношения с 

окружающими. Здесь же опишите, что Вам известно о семье и близких людях ребёнка. 

3. Методы изучения личности. 

Для более глубокого анализа необходимо выбрать специальный метод психологического 

исследования. Выбор метода будет зависеть от необходимости изучения одной из сторон 

личности учащегося. Для изучения личности предлагаются различные направления: изучение 

эмоциональной сферы учащегося (тревожность, эмоциональность, агрессивность), структуры 

самосознания (самооценка, цели и ценности, направленность личности и т.д.), структуры 

мотивации учебной деятельности, особенностей взаимоотношений с окружающими. Для 

исследования можно использовать один или несколько методов. При диагностике важно 

соблюдать инструкцию и всю процедуру исследования, указанную в методике. Мотивация 

выполнения теста зависит от того, находитесь ли вы в контакте с испытуемым. Результаты 

тестов (бланк ответов) прилагаются к характеристике. По ним преподаватель может судить о 

правильности обработки данных. После основных выводов нужно проанализировать результаты 

и описать, насколько они совпадают с Вашими наблюдениями за учеником. Далее нужно 

выделить рекомендации по индивидуальной воспитательной работе с этим ребёнком. 



Задание 5. Психологическое обследование коллектива 

1. Вместе с психологом определите класс (группу), в которой необходимо изучить 

межличностные отношения. 

2. Разработайте социометрическую карточку и проведите социометрию. 

3. Составьте социоматрицу и социограмму. Обработайте результаты 

исследования. Выполните анализ и интерпретацию результатов. 

4. Составьте заключение об особенностях межличностных отношений в классе 

(группе). 

Рекомендации 

На основе анализа рекомендованной литературы и материалов лекционных курсов составить 

глоссарий по темам: «Социальная роль и социальный статус», «Сплоченность группы и 

коллектива», 

«Социометрический статус», «Социально-психологические признаки подростковой группы». 

Побеседуйте с классным руководителем (воспитателем) о проблемах внутригрупповых 

коммуникаций, определите цель изучения (измерение степени сплоченности – разобщенности в 

группе, выявление социометрических позиций, обнаружение внутригрупповых подсистем). 

 

При анализе полученных данных и формулировании рекомендаций необходимо дать ответы на 

следующие вопросы 

1. Каковы основные группировки и что их объединяет? 

2. Каково положение актива и трудных учащихся? 

3. За что выбирают, какими мотивами руководствуются в выборе? 

4. Как повысить статус изолированных и ослабить влияние 

нежелательных лидеров? 

5. Как улучшить взаимоотношения в классе? 

6. Как организовать воздействие на микрогруппы и отдельных 

учащихся? 

Отчетность: 

1. Социометрическая карточка. 

2. Протоколы. 

3. Социограмма. 

4. Социоматрица. 

5. Заключение по результатам исследования. 

6. Рекомендации по работе с данным коллективом и отдельными 

учащимися. 

Задание 6. Психологический анализ урока 

1. Вместе с психологом посетить урок и осуществить 

целенаправленное наблюдение за работой учителя. 

2. Выполнить психологический анализ урока по предлагаемой схеме. 

3. Осуществить наблюдение за эмоционально-волевым состоянием 

учащихся. 

Отчетность 



1. Заполнение дневника практики по вопросам: 

• Описать в дневнике ситуации урока, где были использованы приёмы 

активизации приёмов произвольного и непроизвольного внимания. 

• Описать в дневнике ситуации, где были использованы приёмы 

активизации произвольной и непроизвольной памяти. Ответить на вопрос: какие приёмы 

наиболее эффективны? 

• Описать в дневнике ситуации на уроке, где было дано вербальное и 

невербальное оценивание ученика со стороны учителя. 

• Определить, какое оценивание наиболее эффективно в создании 

положительной мотивации учения на уроке. 

2. Протокол анализа урока по схеме. 

Рекомендации 

Перед проведением психологического анализа урока необходимо изучить схему. Схема 

предполагает анализ учебной мотивации, внимания, восприятия, памяти, мыслительной 

деятельности учащегося. 

Работу ученика организует учитель, опираясь на закономерности познавательной деятельности. 

От учёта этих закономерностей зависит активность учащихся на уроке, т.е. как они 

воспринимают, мыслят, припоминают, запоминают, насколько они внимательны, насколько 

проявляются их интересы, стремления, отношения. 

Для того, чтобы судить о том, как ученики учатся, нужно знать, как это проявляется внешне в 

их действиях, движениях, мимике, речи, позе, которые затем нужно психологическим 

истолковать. 

Ученики – главный объект наблюдения. Наблюдение должно осуществляться как за всем 

классом, так и за отдельными учащимися. По ходу урока объекты наблюдения могут меняться. 

Чтобы сделать содержательный психологический анализ урока, необходимо чётко и полно его 

зафиксировать. Для этого предлагается следующая схема записи хода урока: 

Тема урока… Дата… 

Школа… Смена… 

Класс… Урок по счёту… 

 

1 2 3 4 

Деятельность 

учителя на 

уроке 

(подробно) 

Поведение 

класса (фон) 

Поведение отдельных 

учеников (подробно) 

Психологическое истолкование 

отдельных моментов урока 

    

 

Три первые колонки заполняются в классе. Четвёртая колонка 

заполняется после посещения урока («по свежим следам»). В ней необходимо 



подвергать факты разностороннему психологическому анализу. Например, постановку 

вопросов учителем при изложении материала следует рассматривать с точки зрения 

привлечения внимания, активизация мышления, возбуждения интереса и т.д. 

На основе записи хода урока и истолкования отдельных моментов урока необходимо дать его 

развёрнутый психологический анализ по следующей программе. 

 

Программа психологического анализа урока № 1 

1. Создание положительной мотивации 

Требовательность к учащимся; апелляция к чувству долга и ответственности; создание 

проблемных ситуаций; связь с жизнью, подчёркивание важности материала; эмоциональность 

изложения; использование ТСО, интересных фактов и иллюстраций; постоянный контроль и 

оценка деятельности учащихся. 

О положительной мотивации учащихся можно судить но следующим проявлениям: 

внимательность учащихся, вопросы к учителю, активная работа учащихся, высказывание 

собственных суждений, инициативное обсуждение вопросов учащимися, рабочая обстановка в 

классе и т.д. 

2. Организация внимания. 

Создание установок на сосредоточение внимания; последовательность и логичность изложения 

материала; подчёркивание важности и значимости материала; постановка вопросов к 

учащимся; использование наглядности и ТСО; эмоциональная насыщенность; оптимальный 

темп и ритм урока; внешний вид учителя и т.д. 

О сосредоточенности, устойчивости, распределении и переключении внимания 

свидетельствует: поглощённость деятельностью, отсутствие посторонних разговоров, занятий 

посторонними делами; соответствие ответов поставленным вопросам; длительность 

продуктивной работы; одновременное выполнение разных действий (слушание и ведение 

записей и т.д.); скорость перехода от одного задания к другому. 

3. Организация восприятия учебного материала. 

Чёткая постановка целей и задач урока; последовательность и доступность изложения; 

выделение существенного в материале; чёткость инструкций относительно заданных видов 

работы (упражнения, наглядность, ТСО и т.д.). 



О точности и осмысленности восприятия свидетельствуют: выделение учениками в материале 

существенного, отсутствие ошибок в ответах; соответствие ответов поставленным вопросам. 

4. Организация работы памяти. 

Последовательность и доступность изложения; создание установок на длительность, полноту, 

точность запоминания; постановка вопросов; включение запоминаемого материала в активную 

интеллектуальную обработку (сравнение, составление планов, схем и т.д.); эмоциональная 

насыщенность изложения; использование наглядности, ТСО. 

О проявлениях осмысленной и механической, произвольной и непроизвольной памяти 

свидетельствуют: ответы своими словами или дословное воспроизведение материала; 

свободное оперирование материалом или зависимость от ассоциаций; выделение 

существенных или второстепенных фактов и деталей. 

5.Организация деятельности мышления. 

Создание проблемных ситуаций; чёткая постановка вопросов; организация операций анализа, 

сравнения, обобщения; создание атмосферы свободного обсуждения, побуждение учащихся к 

самостоятельной постановке вопросов и к самостоятельным выводам, использование 

различных видов творческих работ. 

О самостоятельности, эвристичности, обобщённости и гибкости мышления свидетельствуют 

следующие проявления: наличие у учащихся собственных суждений, выводов, оценок, своего 

подхода к теме, вопросу: лёгкость улавливания общего в отдельных фактах; подход к одному и 

тому же материалу с разных сторон; самостоятельная постановка учащимися вопросов учителю 

и товарищам. 

 

 

Программа психологического анализа урока № 2 

1. Оценка внешних условий (размер классной комнаты, температура воздуха, 

освещенность, проветриваемость, чистота, размеры и расстановка парт, дизайн 

интерьера, дидактическое оформление, наличие предметов школьного быта, уют в 

классе). 

2. Психологическая оценка урока: 

— уровень организации урока (доляспонтанности и учительского 

воздействияв настрое детей на урок); 

— соотношение мнемически-репродуктивной и самостоятельной, 

творческой деятельности учащихся, развитие мышления учащихся; 

— соотношение монологического и диалогического общения между 

учителем и детьми на уроке; 



— темп и уровень сложности урока, их адекватность возрасту' и контингенту класса; 

— соответствие форм и методов учебной работы возрастным' психофизиологическим 

особенностям учащихся; 

— оснащенность урока средствами, оптимизирующими учебную деятельность детей 

разных психологических типов (аудиальный, визуальный, кинестетический). 

3. Психологический анализ учебной деятельности учащихся: 

— позиция учащихся: активная (субъекты учебной деятельности, действующие по 

внутреннему побуждению) или пассивная (объекты, исполнители целей и задач 

учителя); 

— владение основными компонентами учебной деятельности (постановка цели, ее 

осмысление, выбор средств решения учебных задач, самоанализ, самооценка 

процесса и результатов учебной деятель- ности); 

— преобладающая мотивация учения» проявившаяся на данном уроке; 

— нацеленность урока: на процесс или на результат учебной работы; 

— наличие условии для успеха школьников, повышения их веры в себя и позитивного 

самовосприятия; 

— наличие инициативы у учащихся в процессе учебной работы; 

— наличие творческой или исполнительской позиции у детей, тяготение к действиям 

по алгоритму или эвристическому решению учебных задач, вариативности в 

решениях; 

— проявление у детей ответственности за свои действия, умение оценивать себя и 

других; 

— наличие вопросов, добавлений, комментариев со стороны детей; 

— отношение к ошибкам — своим и товарищей (есть ли страх, напряженность в 

ситуации ошибки или она вызывает живой интерес и потребность ее анализа); 

— роль учащихся (коммуникативная открытость, индивидуальность, нестандартность 

речи; невербальная сторона речи: экспрессия, контакт глаз, поза, мимика); 

— склонность к кооперации или конкурентности (групповая парная работа, 

дискуссии, коллективное решение учебных задач, взаимопомощь, сострадание в 

ситуациях неудач, радость успехам то- варищей); 

— раскрепощенность (свободны, «истинны», естественны) или скованность (закрыты, 

прячутся за ролевые маски); 

— отношение учащихся к учителю (уважительное, равнодушное, подчиненное,

 недоброжелательное, сострадательное, 

покровительственное); 

— внешний облик учащихся (одежда, прическа, макияж, приверженность 

молодежной моде, чувство вкуса и стиля в облике); 



— преобладающее на уроке самочувствие и настроение класса (напряжен- ность, 

страх, воодушевленность, энтузиазм, бодрость, жизнерадостность, мажорность, 

подавленность, равнодушие, раз- дражительность, агрессия). 

4. Психологический анализ деятельности учителя на уроке: 

— наличие физической или психологической дистанции между учителем и детьми 

(«над», «под», «рядом», «вместе»); 

— преобладающее отношение к классу; 

— коммуникабельность, умение устанавливать контакт с классом и 

каждым учеником; 

— способы активизации работы учащихся (их разнообразие и 

педагогическая целесообразность); 

— ~ соотношение индивидуального и группового общения на уроке; 

— способность к делегированию полномочий учащимся; 

— умение слушать; 

— эмпатийность; 

— соотношение поощрения и порицания учащихся (позиция «красного карандаша» 

или психологической поддержки); 

— способность к.индивидуализации и дифференциации учебной работы с 

учащимися; 

— стимулирование запоминания или понимания, самостоятельности мышления; 

— работа по формированию умственных действий (анализ, синтез, сравнение, 

обобщение, абстрагирование, классификация, систематизация); 

— соотношение принуждения и фасилитации в способах организации учебной 

работы; 

— эмоциональная устойчивость, владение собой, преобладающие эмоции; 

— увлеченность преподаваемым предметом; 

— адекватность индивидуальной манеры поведения учителя свойствам его 

темперамента; 

— внешний облик учителя (поза, мимика, пантомимика, одежда, 

прическа, чувство вкуса, стиля); 

— если позволяют наблюдения на уроке, попробуем определить: этот учитель — 

любимый? 

Задание 7. Подготовка материалов к педагогическому консилиуму 

1. Подготовьте реферативное сообщение о целях, задачах, принципах и 

содержании педагогического консилиума. 

2. Используя данные, полученные при проведении психодиагностики, подготовьте 

материалы к педагогическому консилиуму. 

3. Посетите педагогический консилиум (по возможности) и оформите протокол. 

Рекомендации 



Для педагогического консилиума требуется составить психолого- педагогическую 

характеристику ученика. Внимательно прочитайте требования к ее составлению. 

1. Основные положения и выводы характеристики должны быть обоснованы 

фактами. 

2. Для сбора материала необходимо использовать разные методы: наблюдение, 

беседу (с учеником, его родителями, классным руководителем и другими 

учителями), изучение продуктов деятельности, обобщение независимых 

характеристик, естественный эксперимент. 

3. Строго следовать предложенной в данном пособии схеме характеристики, её 

разделам и структуре. 

4. Повторить темы из курса психологии, соответствующие разделам характеристики. 

5. Целесообразно составить характеристику на слабо успевающего и 

недисциплинированного ученика, обратив особое внимание на определение 

психологических причин неуспеваемости и недисциплинированности. 

 

Схема психолого-педагогической характеристики 

Данные по истории развития личности (анамнез). 

1. Физическое и психическое развитие в раннем детстве. 

2. Материальный и культурный уровень семьи. 

3. Требования к ребёнку в семье, его отношение к родителям. 

4. Какие события оказали сильное влияние на ученика. 

5. Успеваемость и дисциплина в прошлом. 

Направленность личности 

1. Взгляды и убеждения. 

2. Идеалы. 

3. Интересы (учебные и внеучебные). 

4. Уровень притязаний (в оценках и в области материальных 

потребностей). 

5. Вывод о направленности личности (общественная и эгоистическая). 

Темперамент 

1. Возбудимость эмоций и быстрота их смены. 

2. Возбудимость внимания. 

3. Активность. 

4. Темп деятельности. 

5. Экстравертированность – интровертированность 

6. Ригидность – пластичность. 

7. Вывод о типе темперамента. 

Характер 



1. Отношение к людям (к коллективу, товарищам, учителям). 

2. Отношение к деятельности (учебной, трудовой, общественной). 

3. Отношение к себе. 

4. Отношение к вещая, общественной собственности. 

5. Выделить стержневые черты характера. 

6. Установить связь черт характера с направленностью личности. 

7. Установить связь характера и темперамента. 

Способности 

1. Определить уровень способностей в учебной, трудовой и общественной работе 

(какие предметы усваиваются легче, быстрее, творчески; к каким сферам 

внеклассной деятельности проявляются интересы и склонности). 

2. Условия, благоприятствующие развитию способностей ученика. 

3. Связь между способностями и выбором профессии. 

 

Задание 8. Психологическое просвещение 

1. Подготовьте информационные сообщения на актуальные для 

практической психологии темы в фонд базы практики. 

Примерные темы: 

1. Школьная дезадаптация, ее основные причины и проявления. 

2. Адаптация ребенка к первому классу. 

3. Адаптация младшего школьника при переходе в среднюю школу. 

4. Психологические причины школьной неуспеваемости. 

5. Свободная тема по заказу психолога. 

2. Разместите подготовленные материалы на специальном стенде или в 

тематических папках. 

 

Рекомендации 

Материалы должны быть грамотно и аккуратно напечатаны на 

стандартных листах, с использованием схем, рисунков, фотографий и т.д. 

Отчетная документация 

Эскиз оформленного стенда или подборка методических материалов. 

Задание 9. Самоотчет о работе в ходе практики 

В этой части отчетных материалов студент должен описать свою работу 

по следующему плану: 



1. За счёт чего состоялся ваш контакт с учащимися. Смогли ли вы 

расположить к себе ребёнка. Как Вам это удалось. Опишите, что способствовало 

Вашему контакту. 

2. В чём именно заключался индивидуальный подход к этому ученику, какие 

средства воздействия были использованы (создание эмоционального комфорта, 

снятие напряжения, школьной тревоги, помощь при индивидуальном анализе 

психотравмирующих моментов в обучении и в отношениях со сверстниками, 

психологическая поддержка при эмоциональной отчуждённости, замкнутости, 

застенчивости и т.д.). 

3. Нужно описать, насколько успешно проходила ваша работа. 

Соответствовала ли она тем целям, которые Вы первоначально поставили. Какие 

особенности Вы открыли в себе при индивидуальной работе с учеником. Что для 

Вас оказалось наиболее сложным. 

4. Сформулируйте задачи профессионального и личностного 

самосовершенствования. 

 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ПРАКТИКИ 

В установленный срок, не позднее 3 дней после окончания практики, материалы 

практики обобщаются и формируются в специальную папку, которая представляется на 

кафедру (в комиссию по защите практики). 
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