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1. Цель и задачи практики 

 Цели практики 

 Целью производственной практики (Исследовательский трек) 

является подготовка обучающегося к самостоятельной научно-

исследовательской работе в области профессиональной деятельности, к 

проведению научных исследований в составе научного коллектива 

 

Задачи практики:  

– приобретение навыков и развитие умений планирования научно- 

исследовательской работы в области профессиональной деятельности и 

выбора темы исследования после ознакомления с тематикой 

исследовательских работ в данной области; 

– формирование способности к изучению литературных и других 

информационных источников по выбранной тематике с привлечением 

современных информационных технологий; 

– формулирование и решение задач, возникающих в ходе 

профессиональной деятельности; 

– приобретение навыков, при необходимости, корректировки плана 

проведения научно-исследовательской работы в ходе профессиональной 

деятельности; 

– выбор необходимых методов исследования (модифицирование 

существующих, разработка новых методов), исходя из задач конкретного 

исследования; 

– приобретение способности формулировать выводы работы, 

отвечающие поставленным задачам; 

– приобретение умений формулировать новизну, актуальность и 

практическую  значимость работы в соответствии с поставленной целью; 

– приобретение навыков составления отчета о проделанной работе. 

– получение обучающимися опыта осуществления критического 

анализа и синтеза социальной информации;  

– приобретение навыка применения системного подхода и системного 

анализа для постановки и решения задач в сфере социальной экспертизы; 

– развитие умения использовать методы междисциплинарного 

характера, а также методику построения теоретических, эмпирических, 

прикладных исследований и рекомендаций. 

- За период прохождения практики, обучающийся должен закрепить 

знания по дисциплинам «Методология и методика социологических 

исследований», «Количественные методы в социально-гуманитарных 

исследованиях», полученные в процессе обучения на 1-3 курсах, получить 

навыки практического их применения. 



2. Место практики в структуре ООП 

Производственная практика (Исследовательский трек) (далее – 

производственная практика) входит в Блок 2 «Практики» и относится к 

части ООП, формируемой участниками образовательных отношений. 

Прохождение производственной практики базируется на знаниях и 

умениях, полученных обучающимися ранее в ходе освоения программного 

материала ряда учебных дисциплин: «Межкультурная коммуникация», 

«История социологии», «Социологические теории и концепции», «Теория 

стратификации», полученные в процессе обучения с1 по 3 курсы, получить 

навыки практического их применения. 

3. Тип практики, и форма ее проведения 

Тип практики: производственная практика (Исследовательский трек). 

Способ проведения практики (Исследовательский трек): стационарная. 

Производственная практика (Исследовательский трек) проводится 

концентрированно - путем выделения в календарном учебном графике 

периода учебного времени для проведения практики. 

Основное содержание исследовательского трека производственной 

элективной практики направлено на овладение обучающимися 

необходимыми компонентами научно-исследовательской и экспертно-

аналитической деятельности в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки бакалавров - социологов.  

Все типы практик могут проводиться как в профильных организациях 

г. Севастополя и Республики Крым, так и в подразделениях Университета 

(лабораториях, центрах и др.), обладающих необходимым кадровым и 

научным потенциалом, а также материально-техническим оснащением. 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы (компетенциями) и индикаторами их достижения 
Производственная практика (Исследовательский трек) направлен на 

формирования у обучающихся следующих компетенций: 
 
 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Индикаторы достижения 

профессиональной компетенции 

Разработка и 

реализация программ 

социологических 

ПК-2. Организация и 

проведение мониторинга 

освоения обучающимися 

Знать: 

Процедуру мониторинга 

освоения обучающимися 



исследований образовательной программы образовательной программы 

Уметь: 

Организовывать мониторинг 

освоения обучающимися 

образовательной программы 

Трудовые действия: 

Владеть процедурой проведения 

мониторинга освоения 

обучающимися образовательной 

программы 

ПК-4. Разработка программ и 

инструментария изучения 

количественных и качественных 

потребностей рынка труда 

Знать: 

структуру программы и основы 

создания инструментария 

изучения количественных и 

качественных потребностей 

рынка труда 

Уметь: 

Разрабатывать программы 

социологических исследований 

и инструментарий к ним 

Трудовые действия: 

осуществлять реализацию 

программ социологических 

исследований 

Организация и 

осуществление 

социологического 

проекта 

ПК-3. Организация и 

проведение практического и 

проектного обучения 

Знать: 

основы практического и 

проектного обучения 

Уметь: 

составлять договоры 

гражданско- правового 

характера, оформлять 

необходимую документацию по 

реализации договоров; 

вести деловые переговоры, 

устанавливать деловые 

отношения с партнерами 

(клиентами) 

Трудовые действия:  

организовывать проекты 

социологической 

направленности; составление 

договоров гражданско-

правового характера, 

оформление документации по 



реализации договоров; 

проведение деловых 

переговоров с партнерами 

(клиентами); 

контроль выполнения договора 

ПК-6. Организация 

социологического исследования 

и социологического проекта на 

всех его этапах 

Знать: законы развития 

общества и как использовать их 

в профессиональной 

деятельности; место и роль 

социологических исследований 

в системе управления 

персоналом; основные этапы 

проведения социологического 

исследования 

 

Уметь: 

анализировать социально 

значимые проблемы и процессы; 

формулировать цели и задачи, 

определять объект 

социологического исследования; 

формулировать и обосновывать 

гипотезы социологического 

исследования; разрабатывать 

программу социологического 

исследования; анализировать и 

обобщать результаты 

социологических исследований 

Трудовые действия: 

способность к восприятию, 

обобщению и экономическому и 

социологическому анализу 

информации; умение 

пользоваться основными 

методами, способами и 

средствами получения, хранения 

и обработки социологической 

информации; основными 

аналитическими и 

статистическими методами 

обработки первичной 

социологической информации. 

ПК-7. Организация 

социологического исследования 

в онлайн и цифровой среде 

Знать: 

основные профессионально-

профилированные знания и 

навыки по основам 

социологической теории и 

методам социологического 

исследования; специфику 

исследовательской деятельности 

социолога в зависимости от 

целей, методологии, предмета и 

объекта исследования, типа 



исследовательской стратегии; 

систему методов анализа и 

обработки данных 

социологического исследования. 

Уметь: 

использовать полученные 

теоретические знания и навыки 

для определения оптимальной 

исследовательской стратегии; 

использовать оптимальные 

исследовательские стратегии. 

Трудовые действия: 

работа с научной литературой 

по социологии; осуществление 

информационного поиска по 

социологической тематике с 

помощью цифровых библиотек, 

цифровых архивов результатов 

социологических исследований, 

цифровыми базами данных 
 

 

5. Объем практики в зачетных единицах/час 

Общая трудоёмкость практики составляет 6 зачетных единиц, 4 недели 

(216 часов). Проводится в 6 (6 зачетных единиц) семестре. 

6. Содержание производственной практики (Исследовательский трек) 

 

6.1. Структура практики 
№ 

п/п Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая 

самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость 

Формы 

текущего 

контроля 
  

(в часах) 
 

6 семестр 

1 Подготовительный 

этап 

Участие в установочной конференции по 

практике, прохождение вводного инструктажа 

(6) 

Дневник 

практики 



2 Основной этап 

Знакомство с организацией работы, составом и 

структурой профильной организации (15). 

Изучение направлений деятельности 

профильной организации (15). 

Выполнение заданий руководителя практики 

(170): 

- сбор и обработка информации, доступной в 

информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» 

по заданной теме; 

- подготовка отчета по заданной теме теме; 

- участие в организации мероприятий; 

- выполнение административных поручений. 

Дневник 

практики 

 
3 Итоговый этап Подготовка отчетности по практике (10) Дневник 

практики 

Отчет о 

практике  

6.2 Содержание практики 

Подготовительный этап заключается в участии обучающихся в 

установочной конференции по практике, в ходе которой руководитель 

практики: 

- знакомит обучающихся с программой прохождения практики, целями и 

задачами практики, условиями ее прохождения и предъявляемыми 

требованиями к отчетности по итогам практики; 

- проводит инструктаж по охране труда, технике безопасности, по пожарной 

безопасности, инструктаж по правилам внутреннего распорядка; 

- знакомит обучающихся с рабочим графиком практики; 

- определяет индивидуальные задания обучающихся. 

Основной этап: 

6 семестр: знакомство с организацией работы, составом и структурой 

профильной организации, изучение направлений деятельности профильной 

организации, выполнение заданий руководителя практики (сбор и обработка 

информации, доступной в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет» по заданной теме; подготовка отчета по заданной теме; участие в 

организации мероприятий; 

выполнение административных поручений), 

выполнение заданий руководителя практики (сбор и обработка информации, 

доступной в информационно-коммуникационной сети «Интернет» по заданной 

теме; 

- подготовка отчета по заданной теме; участие в организации мероприятий; 

выполнение административных поручений). 



Итоговый этап: систематизация и оформление подготовленных в ходе 

практики материалов; подготовка отчета о практике; участие в итоговой 

конференции по практике. 

Ежедневный регламент работы обучающегося во время прохождения практики 

включает в себя не менее 4-х часов работы в организации, а также время, 

необходимое для сбора и обработки материалов, занятий в библиотеке, 

консультаций на кафедре и т.д. 

В ходе практики обучающемуся необходимо: 

- своевременно прибыть в организацию, на базе которой проводится 

практика; 

- выполнить индивидуальное задание, предусмотренное в дневнике 

практики; 

- соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда, пожарной безопасности и 

производственной санитарии; 

- вести дневник практики, в котором в соответствии с индивидуальным 

заданием прохождения практики необходимо фиксировать рабочие задания и 

основные результаты выполненных работ; 

- в случае возникновения каких-либо препятствий или осложнений для 

нормального прохождения практики своевременно оповестить об этом 

руководителя практики или заведующего кафедрой; -получить отзыв 

(характеристику) от руководителя практики от профильной организации; 

- собрать информацию, провести ее анализ и представить в отчете. 

7. Формы отчетности по практике 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством 

проведения промежуточной аттестации - защиты отчета о прохождении 

практики. 

Документом, подтверждающим прохождение практики обучающимся, 

является заполненный дневник практики, заверенный подписью 

руководителя практики от профильной организации и печатью. 

Дневник практики содержит: отметки о проведении инструктажа; 

рабочий график (план) проведения практики; индивидуальное задание; 

рабочие записи во время практики; отзыв (характеристику); сведения об 

уровне освоения обучающимся компетенций. 

Дневник практики обучающийся сдает руководителю практики от 

Университета. 

Документом о результатах прохождения практики обучающимся 

является отчет, содержащий результаты выполнения индивидуального 

задания. Для оформления отчета обучающемуся выделяется в конце практики 

3-5 дней. 

Отчет по практике предоставляется обучающимся руководителю 

практики от Университета в последний день практики. 

Результаты прохождения производственной практики элективные 



практики исследовательского трека оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации - публичной защиты отчета о прохождении 

практики. Промежуточная аттестация по исследовательскому треку 

предусмотрена учебным планом в 6 семестре. 

Структурными элементами отчета о практике являются:  

 Титульный лист; 

 Индивидуальное задание на практику; 

 Содержание; 

 Введение; 

 Основная часть; 

 Заключение; 

 Список литературы; 

 Приложения. 

Требования к отчету: 

- титульный лист должен быть оформлен в соответствии с требованиями 

локального нормативного акта Университета - Положения о практике 

обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 

образования; 

- текст отчета должен быть структурирован, названия разделов и 

подразделов должны иметь нумерацию с указанием страниц, с которых они 

начинаются. 

- нумерация страниц, таблиц и приложений должна быть сквозной; 

- текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием 

печатающих и графических устройств на одной стороне листа белой бумаги 

формата А4 с параметрами: междустрочный интервал - 1,5; кегль - 14; шрифт-

Times New Roman, обычный; цвет шрифта - черный; поля: верхнее 20 мм; 

нижнее 20 мм; левое 30 мм; правое - 15 мм. 

- иллюстрационно-графический материал может включать: плакаты, 

диаграммы, макеты, фотографии, аудио- и видеоматериалы, натурные 

образцы и др.; иллюстрационно-графический материал может быть 

представлен на бумажном, электронном носителе или в ином виде. 

- отчет должен быть переплетен доступным способом. 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по практике 

 

           8.1 Типовые контрольные задания 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации 

обучающихся по итогам практики является дифференцированный зачет. Для 

получения зачета в 6 семестре после прохождения практики обучающийся 

должен: описать структуру подразделений организации, в которой проходила 

практика, и режим ее работы; описать направления деятельности 

организации, где проходит практика; 

Для получения дифференцированный зачета, т.е. зачёта с оценкой в 6 

семестре после прохождения практики обучающийся должен: обосновать 



актуальность и практическую значимость определенной для практики темы; 

описать примененные методы сбора и анализа информации; описать 

мероприятия, в организации которых обучающийся принимал участие. 

Для получения зачета в 6 семестре после прохождения практики 

обучающийся должен: описать полученный исследовательский опыт 

использования программных средств и работы в компьютерных сетях, 

использования ресурсов Интернет; основными методами, способами и 

средствами получения, хранения, переработки информации примененные 

методы сбора и анализа информации. 

        8.2 Критерии и шкалы оценивания 

При выставлении оценки за практику учитываются следующие 

факторы: 

1) достижение основных целей и задач, поставленных перед прохождением 

практики; 

2) качество выполнения индивидуального задания практики: 

3) качество отчетной документации; 

4) предоставление тезисов для публикации; 

5) выполнение обязанностей обучающегося в период прохождения 

практики (на основании характеристики руководителя практики). 

Оценка «отлично» ставится, если: достигнуты все основные цели и 

задачи, поставленные перед обучающимся в ходе практики; выполнено 

индивидуальное задание; вовремя предоставлена полная отчетная 

документация по данному заданию, нет замечаний по ее выполнению; 

предоставлены тезисы для публикации; руководитель практики оценил 

практическую деятельность обучающегося на «отлично»; обучающийся 

защитил отчет о практике на «отлично». 

Оценка «хорошо» ставится, если: достигнуты основные цели и 

задачи, поставленные перед обучающимся в ходе практики; выполнено 

индивидуальное задание, но имеются небольшие недоработки и замечания по 

его выполнению; не вовремя предоставлена отчетная документация по 

данному заданию, есть замечания по ее выполнению; предоставлены тезисы 

для публикации; руководитель практики оценил практическую деятельность 

обучающегося на «хорошо»; обучающийся защитил отчет о практике на 

«хорошо». 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: достигнуты не все 

основные цели и задачи, поставленные перед обучающимся в ходе практики; 

частично (не менее 70 %) выполнено индивидуальное задание, имеются 

значительные 

недоработки и замечания по его выполнению; не вовремя предоставлена 

отчетная документация по данному заданию, есть значительные недоработки 

и замечания по ее выполнению; представленные тезисы доклада не высокого 

качества; руководитель практики оценил практическую деятельность 

обучающегося на «удовлетворительно»; обучающийся защитил отчет о 

практике на «удовлетворительно». 



Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: обучающийся не 

проходил практику вообще; достигнуты не все цели и задачи, поставленные 

перед обучающимся в ходе практики; частично (менее 70 %) выполнено 

индивидуальное задание, имеются значительные недоработки и замечания по 

его выполнению; не предоставлена отчетная документация по данному 

заданию; не предоставлены тезисы для публикации; руководитель практики 

оценил практическую деятельность обучающегося на 

«неудовлетворительно»; обучающийся защитил отчет о практике на 

«неудовлетворительно». 

Критерии и шкала оценивания выступления обучающегося на итоговой 

конференции 

В работе на итоговой конференции оценивается качество 

представленного доклада: полнота изложения, наличие анализа, качество 

речи, взаимодействие с аудиторией и т.д. 

Шкала оценивания выступления обучающегося: 

«Отлично»: обучающийся представил на конференцию доклад, 

отражающий специфику выбранной темы исследования. Доклад 

соответствует рекомендуемой структуре, содержит не просто описательную 

информацию, но и анализ проделанной работы, предложения и 

аргументированную точку зрения обучающегося. Доклад сопровождается 

наглядными материалами. 

«Хорошо»: обучающийся представил на конференцию доклад, 

отражающий специфику выбранной темы исследования. Доклад 

соответствует рекомендуемой структуре, однако приведенная информация 

носит описательный констатирующий характер. Демонстрационные 

материалы отсутствуют. 

«Удовлетворительно»: обучающийся принимал участие в 

обсуждении докладов, задавал вопросы, высказывал своё мнение. 

«Неудовлетворительно»: обучающийся конференцию не посещал или 

формально присутствовал, но участия в работе не принимал. 

Рекомендуемая структура доклада: 

1. Характеристика актуальности и новизны выбранной темы исследования. 

2. Характеристика степени разработанности темы и основных направлений 

в ее изучении. 

3. Характеристика предполагаемой методологии исследования и 

ожидаемых результатов выпускной квалификационной работы. 

4. Аннотация подготовленного доклада для участия в конференции. 

5. Результаты практики, выводы, предложения и рекомендации. 

По результатам практики руководителем практической подготовки в 

ведомость выставляется зачет с оценкой. При оценке учитываются 

содержание и правильность оформления студентом дневника и отчета по 

практике по 100-балльной системе; отзыв руководителей практической 



подготовки от профильной организации и университета; ответы на вопросы в 

ходе защиты отчета.  

При выставлении в зачетную книжку оценки по 100-балльной системе 

переводятся в пятибалльную систему оценивания на основании следующих 

соотношений: 

Сумма баллов по 

100-балльной системе 

оценивания 

Оценка ECTS 

Оценка по пятибалльной системе оценивания 

для экзамена  

(зачета с оценкой) 
для зачета 

90-100 А отлично 

зачтено 

82-89 В 
хорошо 

75-81 С 

69-74 D 
удовлетворительно 

60-68 Е  

35-59 FX 
неудовлетворительно не зачтено 

1-34 F 

 

Оценка по производственной практике (Исследовательский трек) 

выставляется в «Приложение к диплому бакалавра».  

Непрохождение практики без уважительной причины, 

неудовлетворительная оценка по итогам практики признается академической 

задолженностью. Порядок ликвидации академической задолженности 

определяется локальными нормативными актами университета. 

 

8.3. Текущий контроль успеваемости  
Критерии оценивания компетенций при выполнении индивидуального 

задания и подготовке отчета о прохождении производственной практики 

Контроль успеваемости осуществляется с помощью следующих оценочных 

средств:  
1. Систематичность работы обучающегося в период практики, степень его 

ответственности при прохождении практики и выполнении видов 

профессиональной деятельности: 

1) своевременная подготовка индивидуального плана практики;  
2) систематическое посещение и анализ мероприятий, проводимых в 

рамках практики; 

3) выполнение плана работы в соответствии с утвержденным графиком; 

4) посещение установочной и заключительной конференций.  
2. Уровень профессионализма, демонстрируемый обучающимся – 

практикантом (профессиональные качества, знания, умения, навыки): 

1) способность осуществлять подбор адекватного метода для решения 

поставленных в ходе практики задач; 

2) адекватное формулирование цели и задач исследования; 



3) умение выделять и формулировать цели и задачи профессиональной 

деятельности в их взаимосвязи;  
4) полнота охвата необходимой литературы 

  

Критерии оценивания компетенций при выполнении индивидуального 

задания и подготовке отчета о прохождении производственной практики 
Шкала оценок 

 
Программа  практики  выполнена  в  полном  объеме  и  в  соответствии  с Отлично 
утвержденным графиком. Подготовленные отчетные материалы в полной мере  

соответствуют всем перечисленным критериям.  

Обучающийся  продемонстрировал  способность  выполнять  данный  вид  

профессиональной  деятельности  в  типовых  ситуациях  и  в  ситуациях 

 

повышенной сложности, а также в нестандартных и непредвиденных 

ситуациях, создавая при этом новые правила и алгоритмы действий. 
Программа практики выполнена в соответствии с утвержденным графиком. Хорошо 
Подготовленные  отчетные  материалы  и  представленный  доклад  не  

соответствует одному (двум) из перечисленных критериев:  

-обучающийся способен реализовать компетенции в типовых ситуациях и в  

ситуациях повышенной сложности, но допускает незначительные нарушения в  

последовательности  изложения,  небольшие  неточности  при  формулировки  

выводов  

-обучающийся  проявляет  умение  применять  на  практике  полученные  им  

теоретические данные в простейших (алгоритмизированных) заданиях, решает  

типовые, стандартные задачи с использованием усвоенных законов и правил. В  

целом владеет необходимыми навыками и/или имеет опыт.  
Программа  практики  выполнена  не  в  полном  объеме  (не  менее  50%). Удовлетворительно 
Подготовленные  отчетные  материалы  имеют  ряд  недочетов  по  объему,  

необходимым элементам и качеству представленного материала.  

Обучающийся способен продемонстрировать усвоение компетенций в типовых  

ситуациях  

Усвоено основное содержание, но излагается фрагментарно, не  

всегда последовательно, допускаются ошибки в их изложении, неточности в  

использовании предметной терминологии.  

Обучающийся умеет находить существенные признаки и связи исследуемых  

предметов и явлений, вычленяет их из массы несущественного, случайного на  

основе их анализа и синтеза; устанавливает сходство и различие причин,  

вызвавших появление данных объектов и их развитие. Выполняет не все  

операции действия, допускает ошибки в последовательности их выполнения,  

действие   выполняется   недостаточно   осознанно.   Владеет   не   всеми  

необходимыми навыками, имеющийся опыт фрагментарен  

-Программа практики не выполнена. В представленных отчетных материалах 
Неудовлетворительн

о 
отсутствуют  необходимые  элементы:  не  сформулированы  цель  и  задачи  

работы, не приведены или ошибочны предложенные методы и т.д.  

-Обучающийся  не  способен  выполнять  данный  вид  профессиональной  

деятельности.  

-Обучающийся демонстрирует фрагментарные знания или отсутствие знаний,  

допускает грубые ошибки.  

 
 

Критерии и шкала оценивания выступления обучающегося на итоговой 

конференции 

В работе на итоговой конференции оценивается качество представленного 

доклада: полнота изложения, наличие анализа, качество речи, взаимодействие 

с аудиторией и т.д. 

Рекомендуемая структура доклада: 



1. Характеристика актуальности и новизны выбранной темы исследования. 

2. Характеристика степени разработанности темы и основных направлений 

в ее изучении.  

3. Характеристика использованной в ходе проведения исследования 

приборов и методов исследования; 

4. Описание проведенной научно-исследовательской работы и ее 

результатов. 

5. Анализ результатов производственной практики, выводы, предложения 

и рекомендации. 

 
Критерии оценивания компетенций при предоставлении 

результатов научно-исследовательской работы в рамках 

производственной практики на итоговой конференции 

Шкала оценок 

обучающийся представил на конференцию доклад, отражающий 

специфику выбранной темы исследования. Доклад соответствует 

рекомендуемой структуре, содержит анализ предмета исследования, 

соответствует поставленной цели и задачам практики, 

аргументированные выводы и предложения дальнейших исследований 

Отлично 

обучающийся представил на конференцию доклад, отражающий 

специфику выбранной темы исследования. Доклад соответствует 

рекомендуемой структуре, содержит анализ предмета исследования, 

соответствует поставленной цели и задачам практики, однако выводы 

аргументированы недостаточно 

Хорошо 

обучающийся представил на конференцию доклад, не отражающий 

специфику выбранной темы исследования. Доклад соответствует 

рекомендуемой структуре, содержит поверхностный анализ предмета 

исследования, соответствует поставленной цели, но не отражает 

корреляции с задачами практики; выводы не аргументированы 

Удовлетворительно 

обучающийся конференцию не посещал или формально присутствовал, 

но участия в работе не принимал 

Неудовлетворительно 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Для прохождения практики и подготовки полноценного отчета обучающийся 

обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде Университета из любой точки, в которой 

имеется доступ к сети «Интернет», как на территории Университета, так и вне ее. 

В образовательном процессе используются электронно-библиотечные системы: 

ООО «Издательство «Лань» (е.lanbook.com); ООО «ЗНАНИУМ» (Znanium.com); 

ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru). Доступ 

осуществляется из любой точки сети Интернет после первичной регистрации в 

библиотеке Университета. Возможна удаленная регистрация в ЭБС по 

персональному коду, который можно получить в библиотеке Университета. 

https://urait.ru/
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