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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГО-

ВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

1.1. Область применения  оценочных средств государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее – ФОС ГИА) 

являются частью образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование в части освоения видов профессио-

нальной деятельности: 

1. Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем 

2. Осуществление интеграции программных модулей 

3. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компьютерных систем 

4. Разработка, администрирование и защита баз данных 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1 Формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответствии с техниче-

ским заданием 

ПК 1.2 Разрабатывать программные модули в соответствии с техническим заданием 

ПК 1.3 Выполнять отладку программных модулей с использованием специализированных про-

граммных средств 

ПК 1.4 Выполнять тестирование программных модулей 

ПК 1.5 Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода 

ПК 1.6 Разрабатывать модули программного обеспечения для мобильных платформ. 

ПК 2.1 Разрабатывать требования к программным модулям на основе анализа проектной и тех-

нической документации на предмет взаимодействия компонент 

ПК 2.2 Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием специализированных 

программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев для программного 

обеспечения. 

ПК 2.5 Производить инспектирование компонент программного обеспечения на предмет соот-

ветствия стандартам кодирования. 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание программного обеспечения 

компьютерных систем. 

ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик программного обеспечения 

компьютерных систем 

ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент программного обеспечения в 

соответствии с потребностями заказчика 

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных систем программными 

средствами. 

ПК 11.1 Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных 

ПК 11.2 Проектировать базу данных на основе анализа предметной области 

ПК 11.3 Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результатами анализа предметной 

области 

ПК 11.4 Реализовывать базу данных в конкретной системе управления базами данных 

ПК 11.5 Администрировать базы данных 

ПК 11.6 Защищать информацию в базе данных с использованием технологии защиты информа-

ции. 
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1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

уровня освоенности компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификацию и уро-

вень образования обучающихся, ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению зна-

ний и умений обучающегося по специальности при решении конкретных профессиональных 

задач, определить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе.  

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

всего - _6_ недель, в том числе: 

подготовка к государственной итоговой аттестации (выполнение выпускной квалификацион-

ной работы) - _2_ недели, 

проведение демонстрационного экзамена - _2_ неделя, 

защита выпускной квалификационной (дипломной) работы - _2_ неделя. 

  



6 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалифи-

кационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного экза-

мена (далее ДЭ). 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной профес-

сиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку (напи-

сание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбран-

ной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

ДЭ направлен на демонстрацию обучающимся освоенных в ходе обучения общих и про-

фессиональных компетенций при решении задач профессиональной деятельности. ДЭ для спе-

циальности 09.02.07 Информационные системы и программирование предусматривает выпол-

нения практического задания.  

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- ДЭ базового уровня проводится на основе требований к результатам освоения образо-

вательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

- ДЭ профильного уровня проводится по решению образовательной организации на ос-

новании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения образователь-

ных программ среднего профессионального образования, установленных в соответствии с 

ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работодате-

лями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ или 

договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). 

ДЭ базового и профильного уровня проводится с использованием единых оценочных ма-

териалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты за-

даний и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, 

определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомствен-

ных ему организаций (далее - оператор). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения ДЭ, 

перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, 

примерный план застройки площадки ДЭ, требования к составу экспертных групп, инструкции 

по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание ДЭ включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессио-

нальную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

ДЭ является первым этапом государственной итоговой аттестации. На втором этапе гос-

ударственной итоговой аттестации проводится защита выпускной квалификационной (диплом-

ной) работы 
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2.2. Условия выполнения заданий демонстрационного экзамена  

  Для выполнения задания ДЭ необходимо соблюдение следующих условий: 

  наличие компьютерного класса с количеством рабочих мест по количеству числа экза-

менующихся в один день ДЭ (10 человек); 

  наличие нормативной, справочной и иной литературы, допущенной к использованию на 

ДЭ. 

2.3 Система оценивания выполнения заданий демонстрационного экзамена.  

Результаты выполнения практических заданий оцениваются с использованием следую-

щих групп целевых индикаторов: основных и штрафных. 

При оценке заданий используются следующие основные процедуры: 

процедура начисления основных баллов за выполнение заданий; 

процедура начисления субъективных судейских баллов за выполнение заданий; 

процедура формирования сводных результатов; 

процедура перевода результатов в оценку. 

Критерии оценки выполнения профессионального задания должны быть представлены в 

соответствующих паспортах экзаменационных заданий.  

Процедура перевода общего количества набранных баллов в оценку осуществляется по 

методике перевода, представленной в приложении А. 

Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, проведённых 

оператором либо международной организацией "WorldSkills International", в том числе 

"WorldSkills Еurоре" и "WorldSkills Asia", и участника национальной сборной России по про-

фессиональному мастерству чемпионата "Профессионалы" выпускника по профилю осваивае-

мой образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в ка-

честве, оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной 

образовательной программе среднего профессионального образования. Условием учета резуль-

татов является отсутствие у студента академической задолженности. 

2.4 Форма и содержание оценочных материалов для проведения демонстрационного эк-

замена 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов оценочной доку-

ментации (далее – КОД), представляющих собой комплекс требований стандартизованной 

формы к выполнению заданий определенного уровня, оборудованию, оснащению, застройки 

площадки, составу экспертной группы и методики проведения оценки экзаменационных работ.  

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена про-

фильного уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых 

и профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение разрабо-

танных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в информаци-

онно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 1 октября 

года, предшествующего проведению ГИА.  

Процедура выполнения заданий ДЭ и их оценки, осуществляется на площадках, аккре-

дитованных в качестве центров проведения демонстрационного экзамена, что удостоверяется 

электронным аттестатом.  
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 Таблица 2.1 – Содержание заданий ДЭ 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид профессио-

нально й деятель-

ности) 

Перечень оценивае-

мых  ПК (ОК) 

Перечень оцениваемых умений 

и навыков / практического 

опыта 

1 2 3 4 

1 Разработка моду-

лей программного 

обеспечения для 

компьютерных 

систем 

ПК. Формировать алго-

ритмы разработки про-

граммных модулей в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК. Разрабатывать про-

граммные модули в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

ПК. Выполнять от-

ладку  программных мо-

дулей с использова-

нием специализирован-

ных программных 

средств. 

Иметь практический   опыт: 

 Разработка кода  программного 

продукта на основе готовой специ-

фикации на уровне  мо-

дуля; 

 использование инструментальных

 средств  на этапе отладки про-

граммного продукта; 

 проведение тестирования про-

граммного модуля по определенному 
сценарию; 

 использование инструментальных

 средств на этапе от-

ладки программного продукта; 

 разработка мобильных прило-

жений. 

 

Уметь: 

 осуществлять разработку кода про-

граммного модуля на языках низкого 

и высокого уровней; 
 создавать программу по разрабо-
танному алгоритму как отдельный 
модуль; 

 выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля; 

 осуществлять разработку кода про-

граммного модуля на современных 

языках программирования; 

 уметь выполнять оптими-

зацию и рефакторинг программного 

кода; 
оформлять документацию на про-
граммные средства. 

2 Осуществление 

интеграции про-

граммных моду-

лей 

ПК. Выполнять инте-

грацию модулей в про-

граммное обеспечение. 

ПК. Выполнять от-

ладку программ-

ного модуля с ис-

пользованием специа-

лизированных про-

граммных средств. 

ПК. Осуществлять раз-

Иметь практический опыт: 

 интеграция модулей в про-

граммное обеспечение; 

 отладка программных моду-

лей. 

 

Уметь: 

 использовать выбранную систему 

контроля версий; 

 использовать методы для получе-
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работку тестовых набо-

ров и тестовых сцена-

риев для программного 

обеспечения. 

ния кода с заданной функционально-

стью и степенью качества. 

3 Проектирование и 

разработка инфор-

мационных си-

стем 

ПК. Собирать исходные 

данные для разработки 

проектной документа-

ции на информацион-

ную систему. 

ПК. Производить разра-

ботку модулей инфор-

мационной системы в 

соответствии с техниче-

ским заданием. 

Иметь практический опыт в: 

 управлении процессом  разработки

 приложений с использованием ин-

струментальных средств; 

 обеспечении сбора данных для ана-

лиза   использования и функционирования ин-

формационной системы; 

 программировании в соответствии 

с требованиями технического задания; 

 использовании критериев оценки

 качества и надежности функцио-
нирования информационной си-

стемы; 

 применении методики   тестирова-

ния разрабатываемых приложений; 

 определении состава оборудования и 

программных средств разработки ин-

формационной  системы; 

 разработке документации по экс-

плуатации информационной системы; 

 проведении оценки  качества и эко-
номической эффективности информа-
ционной системы в рамках своей ком-

петенции; 

 модификации отдельных модулей 

информационной системы. 

 

Уметь: 

 осуществлять постановку задач по 

обработке информации; 

 проводить анализ предметной обла-

сти; 

 осуществлять выбор модели и сред-

ства построения информационной си-

стемы и программных  средств; 

 использовать алгоритмы обработки 

информации для различных приложе-
ний; 

 решать прикладные во-

просы программирования и языка 

сценариев для создания программ; 
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 разрабатывать графический ин-

терфейс приложения; 

 создавать и управлять проектом 

по разработке приложения; 

 проектировать и разра-

батывать систему по заданным требо-
ваниям и 

спецификациям. 

4 Сопровождение 

информационных 

систем 

ПК. Разрабатывать тех-

ническое задание на со-

провождение информа-

ционной системы. 

ПК. Разрабатывать обу-

чающую документа-

цию для пользователей 

информационной си-

стемы. 

ПК. Оценивать каче-

ство и надежность 

функционирования ин-

формационной си-

стемы в соответствии 

с критериями техниче-

ского задания. 

Иметь практический опыт в: 

 инсталляции, настройка и  сопро-

вождение информационной системы; 

выполнении регламентов по обновле-

нию, техническому сопровождению и 

восстановлению данных информаци-

онной системы. 

Уметь: 

 осуществлять настройку информа-

ционной системы для пользователя 

согласно технической документации; 

 применять основные правила и до-

кументы системы сертификации 

Российской Федерации; 

 применять основные технологии

 экспертных систем; 

 разрабатывать обучающие ма-

териалы для пользователей по эксплу-

атации информационных систем. 

5 Соадминистриров 

ание баз данных и 

серверов 

ПК. Выявлять техниче-

ские проблемы, возни-

кающие в процессе экс-

плуатации баз данных и 

серверов. 

ПК. Осуществлять ад-

министрирование от-

дельных компонент   сер-

веров. 

ПК. Осуществлять ад-

министрирование баз 

данных в рамках своей 

компетенции. 

Иметь практический опыт в: 

 участии в соадминистрировании 

серверов; 

 разработке политики безопасности 

SQL сервера, базы данных и отдель-

ных объектов базы данных; 

 применении законодательства Рос-

сийской  Федерации в области  серти-

фикации программных средств ин-

формационных технологий. 

Уметь: 

 проектировать и создавать базы 

данных; 

 выполнять запросы по обработке 

данных на языке SQL; 

 осуществлять основные функции 

по администрированию баз данных; 

 разрабатывать политику безопас-

ности SQL сервера, базы данных и от-

дельных объектов базы данных; вла-

деть технологиями проведения сер-

тификации программного средства. 
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6 Проектирование, 

разработка и 

оптимизация веб- 

приложений 

ПК. Разрабатывать ин-

терфейс пользователя 

веб-приложений в соот-

ветствии с техническим 

заданием. 

ПК. Раз-

мещать веб 

приложения в сети в со-

ответствии с техниче-

ским заданием. 

Иметь практический опыт в: 

 использовании специальных 

 готовых технических решений

 при разработке веб-приложений; 

 выполнении разработки и проекти-

рования информационных систем; 

 модернизации веб- приложений 

с учетом правил и норм подготовки 

информации для поисковых систем; 

 реализации мероприятий по про-

движению веб- приложений в сети 

Интернет. 

Уметь: 

 разрабатывать программный код 

клиентской и серверной части веб-

приложений; 

 осуществлять оптимизацию  веб- 

приложения с целью повышения его 

рейтинга в сети Интернет; 

 разрабатывать и проектировать 

информационные системы. 

7 Разработка, адми-

нистрирован ие и 

защита баз дан-

ных 

ПК. Осуществлять 

сбор, обработку и 

анализ информации 

для проектирования 

баз данных. ПК. Про-

ектировать базу дан-

ных на основе ана-

лиза предметной об-

ласти. 

ПК. Реализовывать базу 

данных в конкретной 

системе управления ба-

зами данных. 

Иметь практический опыт в: 

 работе с объектами базы данных в 

конкретной системе управления ба-

зами данных; 

 использовании стандартных ме-

тодов защиты объектов  базы дан-

ных; 

 работе с документами отраслевой 

направленности. 

Уметь: 

 работать с современными case-

средствами проектирования баз дан-

ных; 

 проектировать логическую и физи-

ческую схемы базы данных; 

 создавать хранимые процедуры и 

триггеры на базах данных; 

 применять стандартные методы 

для защиты объектов базы данных; 

 выполнять стандартные проце-

дуры резервного копирования и мо-

ниторинга выполнения этой проце-

дуры; 

 выполнять процедуру восстановле-

ния базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры; 

 обеспечивать информационную 

безопасность на уровне базы данных. 
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Таблица 2.2 – Критерии оценивания 

 

 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид  профессиональной 

деятельности) 

 
Критерии оценивания 

 
Баллы 

1 2 3 4 

1 Разработка модулей 

программного обеспе-

чения для  компьютер-

ных систем 

Формирование алгоритмов разработки про-

граммных модулей в соответствии с техниче-

ским заданием. 

Разработка программных модулей в соответ-

ствии с техническим заданием. 

Выполнение отладки программных модулей с 

использованием специализированных про-

граммных средств. 

20,00 

2 Осуществление 
интеграции 
программных модулей 

Выполнение интеграции модулей в 
программное обеспечение. 
Выполнение отладки программного модуля с 

использованием специализированных про-

граммных средств. 
Осуществление разработки тестовых наборов и 
тестовых сценариев для программного обеспе-
чения. 

10,00 

3 Проектирование и раз-
работка информацион-
ных систем 

Сбор исходных данных для разработки проект-
ной документации на информационную си-
стему. 
Произведение разработки модулей информаци-

онной системы в соответствии с техническим 

заданием. 

20,00 

4 Сопровождение 
информационных 
систем 

Разработка технического задания на сопровож-
дение информационной системы. 
Разработка обучающей  документации для поль-

зователей информационной системы. 

Оценка качества и надежности функционирова-
ния информационной системы в соответствии с 
критериями технического задания. 

10,00 

5 Соадминистриров ание 
баз данных и серверов 

Осуществление администрирования отдельных 
компонент серверов. 
Выявление технических проблем, возникающих 
в процессе  эксплуатации баз данных и серве-
ров. Осуществление администрирования баз 
данных в рамках своей компетенции. 

10,00 

6 Проектирование, раз-
работка и оптими-
зация веб- приложений 

Разработка веб-приложения в соответствии с 
техническим заданием. 
Разработка интерфейса пользователя веб-при-
ложений в соответствии с техническим зада-
нием. 

20,00 

7 Разработка, админи-
стрирован ие и защита 
баз данных 

Осуществление сбора, обработки и анализа 
информации для проектирования баз данных. 
Проектирование базы данных на основе анализа 
предметной области. Реализация  базы данных 
в конкретной системе управления 

10,00 
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3. ПРИМЕРЫ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

Модули с описанием работ  

 

Модуль 1: Разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем 

Задание модуля 1: 

Создание настольного приложения: окон, форм для заполнения, работа с базой данных, 

работа с изображениями. 

Требования к разработке 

Название приложения 

Используйте соответствующие названия для ваших приложений и файлов. Так, напри-

мер, наименование настольного приложения должно обязательно включать название компании 

- заказчика. 

Файловая структура 
Файловая структура проекта должна отражать логику, заложенную в приложение. 

Например, все формы содержатся в одной директории, пользовательские визуальные компо-

ненты – в другой, классы сущностей – в третьей. 

Структура проекта 

Каждая сущность должна быть представлена в программе как минимум одним отдель-

ным классом. Классы должны быть небольшими, понятными и выполнять одну единственную 

функцию (Single responsibility principle). 

Для работы с разными сущностями используйте разные формы, где это уместно. Ма-

кет и технические характеристики 

Все компоненты системы должны иметь единый согласованный внешний вид, соответ-

ствующий руководству по стилю, а также следующим требованиям: 

 разметка и дизайн (предпочтение отдается масштабируемой компоновке; 

 должно присутствовать ограничение на минимальный размер окна; 

 должна присутствовать возможность изменения размеров окна, где это необхо-

димо; 

 увеличение размеров окна должно увеличивать размер контентной части, напри-

мер, таблицы с данными из БД); 

 группировка элементов (в логические категории); 

 использование соответствующих элементов управления (например, выпадающих 
списков для отображения подстановочных значений из базы данных); 

 расположение и выравнивание элементов (метки, поля для ввода и т.д.); 

 последовательный переход фокуса по элементам интерфейса (по нажатию кла-

виши TAB); 

 общая компоновка логична, понятна и проста в использовании; 

 последовательный пользовательский интерфейс, позволяющий перемещаться 

между существующими окнами в приложении (в том числе обратно, например, с помощью 

кнопки «Назад»); 

 соответствующий заголовок на каждом окне приложения (не должно быть значе-

ний по умолчанию типа MainWindow, Form1 и тп). 

Обратная связь с пользователем 

Уведомляйте пользователя о совершаемых им ошибках или о запрещенных в рамках 

задания действиях, запрашивайте подтверждение перед удалением, предупреждайте о неотвра-

тимых операциях, информируйте об отсутствии результатов поиска и т.п. Окна сообщений со-

ответствующих типов (например, ошибка, предупреждение, информация) должны отобра-

жаться с соответствующим заголовком и пиктограммой. Текст сообщения должен быть полез-

ным и информативным, содержать полную информацию о совершенных ошибках пользователя 
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и порядок действий для их исправления. Также можно использовать визуальные подсказки для 

пользователя при вводе данных. 

Обработка ошибок Не позволяйте пользователю вводить некорректные значения в тек-

стовые поля сущностей. Например, в случае несоответствия типа данных или размера поля вве-

денному значению. Оповестите пользователя о совершенной им ошибке. 

При возникновении непредвиденной ошибки приложение не должно аварийно завер-
шать работу. 

Оформление кода 
Идентификаторы переменных, методов и классов должны отражать суть и/или цель их 

использования, в том числе и наименования элементов управления (например, не должно быть 

значений по умолчанию типа Form1, button3). 

Идентификаторы должны соответствовать соглашению об именовании (Code 

Convention) и стилю CamelCase (для C# и Java) и snake_case (для Python). 

Допустимо использование не более одной команды в строке. Ком-

ментарии 

Используйте комментарии для пояснения неочевидных фрагментов кода. Запрещено 

комментирование кода. Хороший код воспринимается как обычный текст. Не используйте ком-

ментарии для пояснения очевидных действий. Комментарии должны присутствовать только в 

местах, которые требуют дополнительного пояснения. 

Используйте тип комментариев, который в дальнейшем позволит сгенерировать XML - 

документацию, с соответствующими тегами (например, param, return(s), summary 

и др.) 

Модуль 2: Осуществление интеграции программных модулей 

Задание модуля 2: 

Модульные тесты 
Реализуйте 2 unit-теста на основе технологии TDD для библиотеки. Важно, чтобы те-

стовые данные предусматривали различные ситуации. 

Тестовая документация 

Для выполнения процедуры тестирования Вам нужно описать два сценария. Необхо-

димо, чтобы варианты тестирования демонстрировали различные исходы работы алгоритма. 

Для описания тестовых сценариев в ресурсах предоставлен шаблон testing-template.docx. 

 

Модуль 3: Проектирование и разработка информационных систем 

Задание модуля 3: 

Проведите инсталляцию платформы «1С.:Предприятие» и добавьте информационную 

базу для экзамена. Произведите модификацию отдельных модулей информационной системы 

в соответствии с рабочим заданием: 

 измените справочники; 

 измените документы; 

 создайте оборотный регистр; 

 создайте отчет; 

 создайте объект; 

загрузите конфигурацию. 

 

Модуль 4: Сопровождение информационных систем 
Задание модуля 4: 

Руководство пользователя 
Вам необходимо разработать руководство пользователя для вашего настольного при-

ложения, которое описывает последовательность действий для выполнения всех функций ва-

шей системы. 

При подготовке документации старайтесь использовать живые примеры и скриншоты 

вашей системы для более наглядного пояснения шагов работы с различным функционалом. 
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Обратите внимание на оформление документа: оформите титульный лист, используйте 

автоматическую нумерацию страниц, разделите руководство на подразделы и сформируйте 

оглавление, используйте ссылки на рисунки, нумерованные и маркированные списки для 

описания шагов и т.д. 

Сохраните итоговый документ с руководством пользователя в формате Word, 

используя в качестве названия следующий шаблон: Руководство пользователя XX, где XX - 

номер вашего рабочего места. 
 
Модуль 5. Соадминистрирование баз данных и серверов 
Задание модуля 5: 

Создайте базу данных, используя предпочтительную платформу, на сервере баз данных, 

который вам предоставлен. Создайте таблицы основных сущностей, атрибуты, отношения и 

необходимые ограничения. В любом случае созданные таблицы должны содержать начальные 

тестовые данные. 

Заказчик системы предоставил файлы с данными (с пометкой import в ресурса) для пе-

реноса в новую систему. Подготовьте данные файлов, удалив очевидные ошибки 

в данных, для импорта и загрузите в разработанную базу данных. 
 
Модуль 6. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 
Задание модуля 6: 

Создание веб-приложения: окон, форм для заполнения, работа с базой данных, работа 

с изображениями. 

Подготовьте статический и динамический контент для размещения из предоставленных 

ресурсов. Конвертируйте предоставленные материалы в папке Media.zip в нужные для разме-

щения форматы. 

Для получения информации согласно предметной области, необходимо предусмотреть 

личный кабинет администратора, вход в который осуществляется после авторизации. 

Обязательные элементы личного кабинета администратора: 

 страница авторизации (поля Логин, Пароль, кнопка «Войти»); 

 страница с информацией о поступивших заказах: отображается информация о по-

ступивших заказах и присутствует кнопка «Выйти». 
 
Модуль 7. Разработка, администрирование и защита баз данных 
Задание модуля 7: 

На основе задания демонстрационного экзамена Вам необходимо спроектировать ER-

диаграмму для информационной системы. Обязательна 3 нормальная форма с обеспечением 

ссылочной целостности. При разработке диаграммы обратите внимание на согласованную 

осмысленную схему именования, создайте необходимые первичные и внешние ключи, опреде-

лите ограничения внешних ключей, отражающие характер предметной области. 

ER - диаграмма должна быть представлена в формате .pdf и .vsdx и содержать таблицы, 

связи между ними, атрибуты и ключи (типами данных на данном этапе можно 

пренебречь). 

Необходимые приложения: 

 шаблон для тестирования testing-template.docx;

 данные для импорта import.zip;

 данные для работы с контентом Media.zip;

 информационная база для экзамена BD.zip.
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4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИ-

КАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

Работа по подготовке и написанию выпускной квалификационной (дипломной) работы 

ведутся студентом под руководством назначенного руководителя в течение последнего года 

обучения. Темы выпускной квалификационной (дипломной) работы должны иметь практико-

ориентированный характер и соответствовать содержанию одного или нескольких профессио-

нальных модулей. 

Перечень тем выпускной квалификационной (дипломной) работы разрабатывается пре-

подавателями междисциплинарных курсов в рамках профессиональных модулей, рассматрива-

ется на заседаниях цикловой выпускающей комиссии, утверждается образовательным учрежде-

нием. 

Студенту предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в 

том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее раз-

работки для практического применения. Для подготовки выпускной квалификационной работы 

студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение руко-

водителей и консультантов осуществляется распорядительным актом образовательной органи-

зации. 

Защита является завершающим этапом выполнения студентом дипломной работы. К за-

щите выпускной квалификационной (дипломной) работы допускаются лица, завершившие пол-

ный курс обучения, успешно прошедшие процедуру демонстрационного (государственного) эк-

замена в соответствии с ФГОС СПО и представившие выпускную квалификационную (диплом-

ной) работу с отзывом руководителя в установленный срок. 

На защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы отводится не более 30 ми-

нут. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК 

и включает в себя доклад студента (не более 10 минут), зачитывание отзыва и рецензии, во-

просы членов комиссии, ответы студента, а также выступления руководителя выпускной ква-

лификационной (дипломной) работы и рецензента, если они присутствуют на заседании госу-

дарственной экзаменационной комиссии. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной (ди-

пломной) работы учитываются: 

доклад студента по каждому разделу работы; 

ответы на вопросы; 

отзыв руководителя; 

оценка рецензента. 

Критерием оценки выпускной квалификационной (дипломной) работы является уста-

новленная комиссией степень освоения профессиональных компетенций, соответствующих 

теме работы. Результаты защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы определя-

ются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" решением 

ГЭК и оформляются отдельным протоколом. 

Оценка «отлично» ставится при соблюдении следующих условий: 

 представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в представленной к защите 

ВКР дано студентом грамотно, четко и аргументировано; 

 на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны исчерпывающие ответы. При 
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этом речь студента отличается логической последовательностью, четкостью, прослежива-

ется умение делать выводы, обобщать знания и практический опыт; 

 во время защиты студент демонстрирует знание проблемы, раскрывает пути решения про-

изводственных задач, имеет свои суждения по различным аспектам представленной ВКР. 

Оценка «хорошо» ставится при соблюдении следующих условий: 

 представленная ВКР выполнена в полном соответствии с заданием; 

 изложение (доклад) поставленной задачи и способов ее решения в представленной на за-

щите ВКР дано студентом грамотно, четко и аргументировано; 

 на все поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны ответы. При этом речь студента 

отличается логической последовательностью, четкостью, прослеживается умение делать 

выводы, обобщать знания и практический опыт; 

 возможны некоторые упущения при ответах, замечания по содержанию ВКР, однако, основ-

ное содержание вопроса раскрыто полно. 

Оценка «удовлетворительно» ставится при соблюдении следующих условий: 

 представленная на ИА ВКР выполнена в полном соответствии с заданием; 

 доклад на тему представленной на защите ВКР не раскрывает сути поставленной задачи и 

не отражает способов ее решения; 

 на поставленные по тематике данной ВКР вопросы даны неполные, слабо аргументирован-

ные ответы; 

 ответы демонстрирует неумение студента применять теоретические знания при решении 

производственных задач. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если: 

 представленная на ИА ВКР выполнена не в полном соответствии с заданием; 

 доклад на тему представленной на защите ВКР не раскрывает сути поставленной задачи и 

не отражает способов ее решения; 

 студент не понимает вопросов по тематике данной ВКР и не знает ответы на теоретические 

вопросы, требующие элементарных знаний учебных дисциплин. 

Для студентов, обучающихся по специальности СПО 09.02.07 Информационные си-

стемы и программирование, предусмотрена единая оценка по государственной итоговой атте-

стации, формируемая исходя из результатов демонстрационного экзамена и защиты дипломной 

работы. При этом оценка по дипломной работе может изменить оценку по демонстрационному 

экзамену, но не более чем на 1 балл.  Результаты государственной итоговой аттестации опреде-

ляются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объяв-

ляются в день защиты выпускной квалификационной (дипломной) работы после оформления в 

установленном порядке протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых засе-

даниях простым большинством голосов членов комиссии участвующих в заседании, при обяза-

тельном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов 

голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии явля-

ется решающим. 

Лицам, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважительной при-

чине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчис-

ления из образовательной организации. 

Дополнительные заседания государственной экзаменационной комиссии организуются 

в установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 
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подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по уважитель-

ной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, проходят государ-

ственную итоговую аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации впервые. 

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не прошедшее государ-

ственную итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившее на государствен-

ной итоговой аттестации неудовлетворительную оценку, восстанавливается в образовательной 

организации на период времени, установленный образовательной организацией самостоя-

тельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения гос-

ударственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации для одного лица назна-

чается образовательной организацией не более двух раз. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, кото-

рый подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае от-

сутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной ко-

миссии и хранится в архиве образовательной организации. 
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Приложение А 

Шаблон Оценочный лист демонстрационного экзамена 

 

Время работы ____ часов 
ФИО         

учебная группа  

дата   

 

№ 
п/п 

Модуль задания       Баллы 

1 
Разработка модулей программного обеспечения для ком-

пьютерных систем 
20,00 

2 Осуществление интеграции программных модулей 10,00 

3 Проектирование и разработка информационных систем 20,00 

4 Сопровождение информационных систем 10,00 

5 Соадминистрирование баз данных и серверов 10,00 

6 
Проектирование, разработка и оптимизация веб-прило-

жений 
20,00 

7 Разработка, администрирование и защита баз данных 10,00 

 Всего 100,00 

 
 
«____» 20___г. 

 
Председатель ГЭК        ______________________/______________________/  

Секретарь ГЭК             ______________________/______________________/ 

 
Таблица перевода оценки в 5-бальную шкалу:  

 

Оценка ГИА "2" "3" "4" "5" 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (в 

процентах) 

0,00% - 

14,99% 

15,00% - 

24,99% 

25,00% - 

44,99% 

45,00% - 

100,00% 

 

 

Количество набранных баллов  

Оценка  

 

 


