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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Определение образовательной программы среднего профессиональ-

ного образования – программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 14.02.01 Атомные электрические станции и установки. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности  

14.02.01 Атомные электрические станции и установки (далее – образовательная 

программа), реализуемая в федеральном государственном автономном образова-

тельном учреждении высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» (далее – Университет), представляет собой систему документов, раз-

работанную с учётом потребностей регионального рынка труда, на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по специальности 14.02.01 Атомные электрические станции и 

установки, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 11.07.2025 № 536 

Образовательная программа среднего профессионального образования пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержа-

ние, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации 

Образовательная программа ежегодно пересматривается и обновляется в ча-

сти, касающейся содержания учебных планов, состава и содержания рабочих про-

грамм дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, рабочих про-

грамм учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечи-

вающих качество подготовки обучающихся, рабочей программы воспитания, ка-

лендарного плана воспитательной работы, форм аттестации, с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

Освоение образовательной программы завершается государственной итого-

вой аттестацией. В результате успешного прохождения государственной итоговой 

аттестации выпускнику присваивается квалификации специалиста среднего звена 

«Слесарь по ремонту реакторно-турбинного оборудования». 

В настоящей программе используются следующие сокращения:  

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 
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ГИА –итоговая (государственная итоговая) аттестация. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной про-

граммы 

Нормативную основу разработки образовательной программы специально-

сти 14.02.01 Атомные электрические станции и установки составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся»;  

- Федеральный закон от 17.02.2023 № 26-ФЗ «О внесении изменений в статьи 

13 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по об-

разовательным программам среднего профессионального образования, утвержден-

ный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 

762;  

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, утвержденный прика-

зом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01 2023 

№37 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния, утвержденный приказом Министерства просвещения российской федерации 

от 08.11.2021 № 800»;  

- Положение о практической подготовке обучающихся, утверждённое прика-

зом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2020 № 885, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.08.2020 № 390; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 17.05.2012 № 413; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 

№732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413»; 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования, 

утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371; 

- Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профес-

сиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования, утвержденная распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 30.04.2021 № р-98; 
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- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования по специальности 14.02.01 Атомные электрические стан-

ции и установки, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 11.07.2025 № 536; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 

№ 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования»;  

- Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего про-

фессионального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.09.2020 № 457; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022  

№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих пе-

речнях, профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 

перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 29.10. 2013 года №1199 «Об утверждении перечней профес-

сий и специальностей среднего профессионального образования»; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.07.2024 

года  №464  «О внесении изменений в федеральные государственные образователь-

ные стандарты среднего профессионального образования»; 

-Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.04.2014 № 189 н «Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь по 

ремонту реакторно-турбинного оборудования»; 

- устав Университета;  

- Положение о Морском колледже принятое решением ученого совета от 

09.09.2021 (протокол № 1), утвержденное приказом ректора от 27.09.2021 № 1661-

п.   

- иные локальные нормативные акты, действующие в Университете.  

1.3. Общая характеристика образовательной программы 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 14.02.01 Атомные электриче-

ские станции и установки. 

Образовательная программа ориентирована на реализацию следующих принци-

пов:   

- приоритет самостоятельной деятельности студентов;   

- ориентация при определении содержания образования на запросы работо-

дателей и потребителей;   

- связь теоретической и практической подготовки СПО, ориентация на фор-

мирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных реше-

ний. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 



 

9 

 

 

Обязательная часть образовательной программы по учебным циклам состав-

ляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает возможность расширения и углуб-

ления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения до-

полнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения кон-

курентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка 

труда и возможностями продолжения образования. 

Образовательная программа предполагает освоение следующих видов дея-

тельности: 

Техническое обслуживание основного и вспомогательного теплоэнергетиче-

ского оборудования и систем атомных электростанций; 

Эксплуатация теплоэнергетического оборудования и технических систем 

атомных электростанций; 

Обслуживание систем технической, радиационной и пожарной безопасности 

атомных станций; 

Организация трудовой деятельности персонала атомных электростанций; 

Обеспечение безопасного ведения и контроля технологических процессов 

хранения отработанного ядерного топлива; 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочего, должно-

стям служащих; 

 

Срок освоения образовательной программы 

Срок получения образования по образовательной программе в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий состав-

ляет: 

- на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования 

может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. Конкретный срок получения 

образования по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья определяется адаптированной образо-

вательной программой. 
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Структура и объем образовательной программы 

Таблица 1.2 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы, в академических часах 

Дисциплины (модули)                         2766 

Практика 972 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, вклю-

чая получение среднего общего образования в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

5940 

 

 

На проведение учебных занятий и практики выделено 80% процентов от объ-

ема учебных циклов образовательной программы 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, ко-

торая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с фор-

мой, определяемой образовательной организацией, и оценочными материалами, 

позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дисциплинам 

(модулям) и практикам результатов обучения.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедея-

тельности», «Физическая культура», «Основы финансовой грамотности», «Основы 

бережливого производства». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 

академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - не 

менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время использовано на 

освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физиче-

ской культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизи-

ческой подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению професси-

ональных заболеваний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «Инженерная гра-

фика», «Техническая механика», «Электротехника и электроника», «Метрология, 

стандартизация и сертификация», «Техническая механика», «Материаловедение 
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«Информационные технологии в профессиональной деятельности», «Ядерная фи-

зика», «Теплотехника», «Гидравлика и насосы». 

 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессио-

нальные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности. 

Профессиональные модули: «Техническое обслуживание основного и вспомога-

тельного теплоэнергетического оборудования и систем атомных электростанций», 

«Эксплуатация теплоэнергетического оборудования и технических систем 

атомных электростанций», «Обслуживание систем технической, радиационной и 

пожарной безопасности атомных станций», «Организация трудовой деятельности 

персонала атомных электростанций», «Обеспечение безопасного ведения и кон-

троля технологических процессов хранения отработанного ядерного топлива», 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочего, должностям 

служащих «Слесарь по ремонту реакторно-турбинного оборудования». 

Объем профессионального модуля составляет 6 зачетных единиц. 

В соответствии с ФГОС СПО практика входит в профессиональный цикл и 

имеет следующие виды – учебная практика и производственная практика, которые 

реализуются в форме практической подготовки. Практика представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Учебная практика и производственная практика проводятся образователь-

ным учреждением при освоении обучающимися профессиональных и общих ком-

петенций в рамках профессиональных модулей. Учебная практика проводится в не-

сколько периодов в мастерских Университета. 

Производственная практика проводится в несколько периодов после освое-

ния всех разделов профессионального модуля и завершается дифференцированным 

зачётом. Производственная практика проводится в организациях, направление де-

ятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся (далее – 

профильная организация), а также в мастерских Университета. 

Освоение программы междисциплинарного курса завершается дифференци-

рованным зачётом или экзаменом. Формой итоговой аттестации по профессиональ-

ному модулю является экзамен по профессиональному модулю. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрацион-

ного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) (далее – дипломный про-

ект). 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по об-

разовательным программам среднего профессионального образования, выдается 

диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 

среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 

специальности среднего профессионального образования. 
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1.4.  Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения обра-

зовательной программы 
 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие основ-

ное общее образование, подтвержденное соответствующим документом об образо-

вании и (или) документа об образовании и о квалификации согласно Правилам при-

ема в федеральное государственное автономное образовательное учреждение выс-

шего образования «Севастопольский государственный университет» на обучение 

по программам среднего профессионального образования (далее – Правила при-

ема). 

Абитуриент должен обладать следующими качествами: владение государ-

ственным языком общения; способность занимать активную гражданскую пози-

цию, критически оценивать личные достоинства и недостатки. Абитуриент дол-

жен быть психологически устойчив и нацелен в будущей трудовой деятельности 

как на самостоятельную работу, так и на работу в коллективе.  

Перечень и порядок приема документов, необходимых для поступления, и 

порядок поступления, определяются Правилами приема. 

 

 1.5 Адаптация образовательной программы к обучению лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возможно-

стями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по адаптированной обра-

зовательной программе (далее – АОП), учитывающей особенности их психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, обеспе-

чивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных 

лиц. 

Разработка и реализация АОП для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья ориентирована на решение следующих задач: 

– минимизация и устранение влияния ограничений здоровья при формирова-

нии необходимых компетенций инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

– индивидуальная коррекция учебных и коммуникативных умений, способ-

ствующая освоению образовательной программы, социальной и профессиональной 

адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

– создание в Университете специальных условий для получения образования, 

без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ ин-

валидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

– формирование в Университете толерантной социокультурной среды. 

Отличительной особенностью АОП являются программы сопровождения, ми-

нимизирующие выраженные ограничения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в сфере обучения и в трудовой деятельности. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды могут обучаться 

в отдельной группе или по индивидуальному учебному плану, согласно личному 

заявлению обучающегося.  
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При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии предусмат-

ривают возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования мо-

жет быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физиче-

ская культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адапти-

рованными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом осо-

бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требова-

ний: 

проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходи-

мую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять ра-

бочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами 

государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при про-

хождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся в аудито-

рии, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помеще-

ниях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов или 

подъемного трансформирующего устройства, при отсутствии аудитория должна 

располагаться на первом этаже). 
Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможно-

стями здоровья: 

а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценоч-

ной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с по-

мощью компьютера со специализированным программным обеспечением для сле-

пых, или зачитываются  ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 
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выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользо-

вания, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индиви-

дуального пользования; 

по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нару-

шениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

-письменные задания выполняются на компьютере со специализированным про-

граммным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

-по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних вы-

пускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное заявление 

о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды – ориги-

нала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при нали-

чии. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов (при 

необходимости) допускается увеличение времени, отведенного на выполнение за-

дания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивидуальных осо-

бенностей таких обучающихся. Перечень оборудования, необходимого для вы-

полнения задания демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя 

из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

14.02.01 Атомные электрические станции и установки 
 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

В соответствии с ФГОС СПО область профессиональной деятельности, в ко-

торой выпускники, освоившие образовательную программу по специальности 

14.02.01 Атомные электрические станции и установки могут осуществлять профес-

сиональную деятельность: 24 Атомная промышленность. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению следующих видов деятельности:  

Техническое обслуживание основного и вспомогательного теплоэнергетиче-

ского оборудования и систем атомных электростанций; 

Эксплуатация теплоэнергетического оборудования и технических систем 

атомных электростанций; 

Обслуживание систем технической, радиационной и пожарной безопасности 

атомных станций; 

Организация трудовой деятельности персонала атомных электростанций; 

Обеспечение безопасного ведения и контроля технологических процессов 

хранения отработанного ядерного топлива; 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочего, должно-

стям служащих; 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА,  

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения образовательной программы специальности 14.02.01 

Атомные электрические станции и установки у выпускника должны быть сформи-

рованы общие и профессиональные компетенции. 

1. Выпускник должен обладать общими компетенциями (далее - ОК), вклю-

чающими в себя способность: 

                                                                                                      Таблица 3.1 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умение: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

  Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

Умение: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 
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технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умение: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умение: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Умение: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
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Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умение: описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

умение: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в про-

цессе профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

умение: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 
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2. Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями (да-

лее - ПК), соответствующими видам деятельности: 

Таблица 3.2 

 
Основные виды 

деятельности 

Код и наименова-

ние 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническое об-

служивание ос-

новного и вспо-

могательного 

теплоэнергети-

ческого оборудо-

вания и систем 

атомных элек-

тростанций 

ПК 1.1. Проводить 

профилактический 

осмотр оборудова-

ния, узлов и деталей, 

средств измерений и 

автоматизации 

ПК 1.2. Определять 

причины неисправ-

ностей сложных уз-

лов и механизмов 

оборудования и тех-

нических систем 

ПК 1.3. Устранять 

неполадки сложных 

узлов и механизмов 

знать: 

устройство и технические характеристики ос-

новного и вспомогательного оборудования, 

входящего в зону обслуживания; технологиче-

ские процессы и режимы работы оборудова-

ния и систем; порядок планирования работ по 

техническому обслуживанию и ремонту (мон-

тажу) систем и оборудования атомных элек-

тростанций; правила вывода в ремонт и техно-

логию ремонта (монтажа) систем и оборудова-

ния атомных станций; требования к организа-

ции рабочих мест при проведении ТО обору-

дования; номенклатуру операций при техниче-

ском обслуживании оборудования, входящего 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

умение: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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оборудования и тех-

нических систем 

ПК 1.4. Проводить 

разборку, сборку, 

восстановление (ре-

монт) деталей, испы-

тания сложных узлов 

и механизмов обору-

дования, агрегатов, 

установок реак-

торно-турбинного 

отделения (далее - 

РТО), средств изме-

рений и автоматиза-

ции 

ПК 1.5. Проводить 

подготовку оборудо-

вания и трубопрово-

дов к дезактивации и 

ремонту 

 ПК 1.6 Разрабаты-

вать конструктор-

скую документацию 

для изготовления 

сложных узлов и ме-

ханизмов оборудова-

ния, агрегатов, уста-

новок РТО 

в зону обслуживания; технологический про-

цесс смазки (замены смазки) в подшипнико-

вых узлах, насосах; требования к слесарному 

инструменту и приспособлениям; порядок 

подготовки деталей оборудования к визуаль-

ному контролю; критерии износа деталей обо-

рудования; виды механических повреждений 

деталей оборудования; свойства и условия 

применения смазочных, прокладочных и 

уплотняющих материалов, химических реа-

гентов; правила пользования, конструкция 

применяемых специальных и универсальных 

инструментов и приспособлений; вредные и 

опасные производственные факторы, возника-

ющие при проведении ТО оборудования тур-

бинного и реакторного отделений; требования 

правил охраны труда при ремонте тепломеха-

нического оборудования; схемы технологиче-

ских систем, входящих в зону обслуживания; 

схему расположения оборудования и безопас-

ные маршруты следования; правила безопас-

ности при управлении грузоподъемными ме-

ханизмами с пола; требования безопасности 

при выполнении работ на высоте, с примене-

нием лесов и подмостей, предохранительных 

поясов; требования безопасности при выпол-

нении работ с пневмо- и электроинструмен-

том; порядок применения СИЗ при проведе-

нии ТО оборудования; нарядно-допускную си-

стему; методы испытаний и наладки оборудо-

вания и систем атомных электростанций после 

ремонта 

уметь: 

организовывать рабочее место для проведения 

ТО оборудования; и безопасно использовать 

слесарный инструмент и приспособления; ис-

пользовать грузоподъемные механизмы и при-

способления; соблюдать требования охраны 

труда, пожарной, радиационной и техниче-

ской безопасности; распознавать вредные и 

опасные производственные факторы; исполь-

зовать безопасные приемы работ при ремонте 

тепломеханического оборудования; выпол-

нять правила нахождения в зоне контролируе-

мого доступа и применять способы защиты от 
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ионизирующего излучения при работах с ра-

диоактивными отходами; определять безопас-

ные маршруты следования; использовать без-

опасные приемы выполнения работ на высоте, 

с применением лесов и подмостей, предохра-

нительных поясов; использовать безопасные 

приемы выполнения работ с применением 

пневмо-, электроинструмента; пользоваться 

мерительным инструментом; определять неис-

правности оборудования и приспособлений; 

выполнять замену смазочного материала; вы-

полнять шлифовку, шабровку, подгонку дета-

лей оборудования; производить дефектацию 

деталей; действовать во внештатных ситуа-

циях; пользоваться технической, технологиче-

ской и конструкторской документациями; со-

блюдать принципы культуры безопасности; 

применять СИЗ при проведении ТО оборудо-

вания; повышать (поддерживать) квалифика-

цию в рамках профессиональной деятельно-

сти; выполнять работы по подготовке обору-

дования и трубопроводов к дезактивации; 

иметь практический опыт в: 

контроле общего технического состояния обо-

рудования, арматуры, трубопроводов и 

опорно-подвесных систем трубопроводов; 

техническом обслуживании тепломеханиче-

ского оборудования, входящего в зону обслу-

живания; выполнении технологических изме-

рений узлов и деталей оборудования; выпол-

нении отдельных ремонтных операций с раз-

боркой, ремонтом, наладкой узлов и механиз-

мов тепломеханического оборудования; про-

ведении профилактических осмотров обору-

дования, ремонта отдельных деталей и узлов; 

обслуживании оборудования и систем в соот-

ветствии с должностной инструкцией; ре-

монте оборудования и систем атомных стан-

ций в соответствии с должностной инструк-

цией; наладке, настройки, регулировки и 

опытной проверки оборудования, приборов и 

аппаратуры. 

 



 

22 

 

Эксплуатация 

теплоэнергети-

ческого оборудо-

вания и техниче-

ских систем 

атомных элек-

тростанций 

ПК 2.1. Осуществ-

лять контроль за ра-

ботой оборудования 

и технических си-

стем по показаниям 

средств измерений и 

сигнализации 

ПК 2.2. Проводить 

диагностику враща-

ющихся механизмов 

оборудования 

ПК 2.3. Устранять 

дефекты работы вра-

щающихся механиз-

мов 

 

ПК 2.4. Принимать 

оперативные меры 

при нарушениях тех-

нологических режи-

мов эксплуатации 

оборудования, агре-

гатов, установок 

РТО и технических 

систем 

 

ПК 2.5. Осуществ-

лять профилактику и 

ликвидацию аварий-

ных ситуаций по 

плану ликвидации 

аварий 

 

знать: 

состояние и перспективы развития атомной 

энергетики; основы теории ядерных реакто-

ров; теорию критических размеров; тепловы-

деляющие элементы и сборки; конструкции 

уран-графитовых и водо-водяных энергетиче-

ских реакторов, реакторов на быстрых нейтро-

нах; теплообмен и гидродинамику ядерных 

реакторов; технологические процессы произ-

водства тепловой и электрической энергии на 

атомных электростанциях; назначение и прин-

цип действия приборов теплотехнического и 

дозиметрического контроля; устройство, 

принцип действия и технические характери-

стики основного и вспомогательного тепло-

энергетического оборудования, средств изме-

рений и автоматизации атомных станций; 

условия и режимы работы, основные правила 

обеспечения эксплуатации атомных электро-

станций, причины неполадок и аварий, меры 

по их устранению; основные принципы обес-

печения безопасности атомных электростан-

ций; способы дезактивации радиоактивного 

оборудования; способы защиты от ионизиру-

ющих излучений; ядерно-физические про-

цессы в ядерном реакторе; контроль нейтрон-

ного потока; систему внутриреакторного кон-

троля; органы регулирования и исполнитель-

ные механизмы систем управления и защиты 

реактора; систему группового и индивидуаль-

ного управления органами регулирования си-

стем управления и защиты; автоматическое 

управление мощностью реактора; аварийную 

защиту реактора 

уметь: 

вести контроль показаний средств измерений, 

работы автоматических регуляторов и сигна-

лизации;  выполнять работы по обслуживанию 

оборудования основного контура и вспомога-

тельных систем реактора атомной электро-

станции, ведению режима спецвентиляции с 

местных щитов реакторного отделения 
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иметь практический опыт в: 

контроле  исправного состояния оборудова-

ния, приборов и аппаратуры; участии в за-

грузке реакторов свежим топливом и выгрузке 

отработанного топлива из реакторов с пульта 

управления транспортно-технологическим 

оборудованием;  участии в мероприятиях по 

предупреждению и ликвидации аварийных си-

туаций. 

Обслуживание 

систем техниче-

ской, радиацион-

ной и пожарной 

безопасности 

атомных стан-

ций 

ПК 3.1. Контролиро-

вать работу техноло-

гических защит и 

блокировок техниче-

ской, пожарной и 

предупредительной 

сигнализации 

 

ПК 3.2. Проводить 

профилактические 

осмотры оборудова-

ния и трубопровод-

ной арматуры в соот-

ветствии с требова-

ниями инструкций 

по эксплуатации, 

охраны труда и пра-

вил радиационной 

безопасности 

 

ПК 3.3. Проводить 

радиационно-дози-

метрический кон-

троль 

 

ПК 3.4. Соблюдать 

безопасную эксплуа-

тацию оборудования 

и систем 

 

ПК 3.5 Проводить 

мероприятия в рам-

ках контроля соблю-

дений требований 

пожарной безопасно-

сти 

знать: 

виды ионизирующих излучений; взаимодей-

ствие ионизирующих излучений с веществом; 

основные понятия дозиметрии; защиту от 

ионизирующих излучений; методы регистра-

ции ионизирующих излучений;  приборы и 

установки дозиметрического и радиационного 

контроля; организацию радиационного кон-

троля на атомных станциях; принципы обес-

печения безопасности атомных станций; пра-

вила и нормы безопасности в атомной энерге-

тике в рамках профессиональной деятельно-

сти; общие подходы к ликвидации аварий, го-

товность к ликвидации аварий, примеры ава-

рий; нормы и правила при обращении с отра-

ботанным ядерным топливом; правила транс-

портировки ядерного топлива; порядок прове-

дения инвентаризации радиоактивных ве-

ществ и отработанного ядерного топлива; ин-

струкции предприятия по охране труда, радиа-

ционной безопасности, ядерной безопасности, 

промышленной безопасности, по электробез-

опасности, по правилам эксплуатации теп-

лопотребляющих установок и электрических 

котлов. 

уметь: 

обеспечивать безопасность персонала при 

ликвидации аварийной ситуации; применять 

средства индивидуальной и групповой за-

щиты; вести записи  в журнале учета радиоак-

тивных отходов; применять средства индиви-

дуального дозиметрического контроля; кон-

тролировать состояние систем, узлов, обору-

дования, приборов, обеспечивающих ядерную 

безопасность 
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иметь практический опыт в: 

применении средств индивидуальной и груп-

повой защиты и первичных средств пожароту-

шения; использовании средства индивидуаль-

ного дозиметрического контроля; планирова-

нии выполнения работ с минимальной дозо-

вой нагрузкой; контроле наличия средств ин-

дивидуальной защиты на рабочем месте; кон-

троле соблюдения персоналом правил и ин-

струкций по охране труда, радиационной без-

опасности, ядерной безопасности, промыш-

ленной безопасности, электробезопасности, 

правил эксплуатации теплопотребляющих 

установок и электрических котлов; анализе 

данных измерений параметров, получаемых с 

измерительных систем системы дистанцион-

ного контроля работ в высоких радиационных 

полях; контроле состояния систем безопасно-

сти в технологических схемах систем дистан-

ционного контроля работ в высоких радиаци-

онных полях. 

Организация 

трудовой дея-

тельности персо-

нала атомных 

электростанций 

ПК 4.1. Планировать 

организацию работу 

работы персонала 

структурного под-

разделения атомной 

электростанции 

ПК 4.2. Проводить 

подготовку рабочих 

мест по нарядам-до-

пускам по распоря-

жению оперативного 

руководства 

ПК 4.3. Организовы-

вать действия подчи-

ненного персонала 

знать: 

 основные принципы организации работы на 

атомной станции; методику проведения ин-

структажей; планы защиты персонала и населе-

ния в случае аварийной ситуации; порядок ор-

ганизации работ по нарядам и распоряжениям; 

принципы и методики проведения противоава-

рийных мероприятий; порядок действия персо-

нала при основных аварийных ситуациях в тех-

нологической цепочке; методики аттестации 

персонала и рабочих мест; нормативную доку-

ментацию, регламентирующую работу с персо-

налом; правила и нормы охраны труда на атом-

ных станциях. 
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по локализации ава-

рийной ситуации и 

ликвидации ее по-

следствий 

 

 

уметь: 

 проводить осмотр оборудования, помеще-

ний и рабочих мест; мотивировать персонал со-

блюдать требования правил охраны труда, по-

жарной и радиационной безопасности, приме-

нения безопасных приемов работы, ведения ра-

боты согласно инструкциям и регламентам; 

участвовать в обучении персонала и проводить 

оценку знаний персонала; распределять обязан-

ности для подчиненного персонала; выполнять 

подбор и расстановку персонала; организовы-

вать взаимодействие персонала с другими под-

разделениями; контролировать использование 

средств индивидуальной защиты и индивиду-

ального дозиметрического контроля; выполнять 

организационные мероприятия по обеспечению 

безопасного выполнения работ; выявлять и ана-

лизировать причины появления нарушений в 

работе подразделения, разрабатывать меропри-

ятия по их устранению;  оценивать эффектив-

ность производственной деятельности персо-

нала подразделения;  анализировать и оцени-

вать состояние техники безопасности на произ-

водственном участке. 

иметь практический опыт в: 

обходе и осмотре оборудования, помещений и 

рабочих мест; участии в проведении произ-

водственных совещаний; участии в обучении 

персонала и оценке знаний персонала; кон-

троле использования средств индивидуальной 

защиты и индивидуального дозиметрического 

контроля; участии в мероприятиях по обеспе-

чению безопасного выполнения работ; ана-

лизе нарушений в работе подразделения; уча-

стии в разработке мероприятий по устране-

нию нарушений в работе подразделения 

Обеспечение 

безопасного ве-

дения и контроля 

технологических 

процессов хране-

ния отработан-

ного ядерного 

топлива 

ПК.5.1. Проводить 

оперативный кон-

троль технологиче-

ских процессов 

транспортировки и 

установки тепловы-

деляющих сборок 

 

знать: 

технологические схемы операций обращения с 

ОЯТ: прием, разгрузка, перегрузка из транспорт-

ных чехлов в чехлы хранения, размещение на 

хранение, технологическое хранение ОЯТ; ха-

рактеристики, устройство, принцип работы и 

правила безопасной эксплуатации основного и 

вспомогательного технологического оборудова-

ния, применяемого при операциях приемки, пе-
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ПК.5.2. Осуществ-

лять оперативный 

контроль действий 

операторов при про-

ведении операций 

технологического 

процесса транспор-

тировки и установки 

тепловыделяющих 

сборок 

 

ПК.5.3. Осуществ-

лять ведение опера-

тивной документа-

ции по операциям 

технологических 

процессов транспор-

тировки и установки 

тепловыделяющих 

сборок 

регрузки и хранении ОЯТ; технологический ре-

гламент в пределах транспортно-технологиче-

ской схемы, нормы технологического режима 

-правила безопасного проведения технологиче-

ских операций режимы работы течеискателя; 

действующие производственные инструкции и 

положения, производственные инструкции по 

безопасному производству работ, правила 

охраны труда, радиационной и ядерной безопас-

ности, промышленной и пожарной безопасно-

сти; назначение и принцип действия систем за-

щиты, сигнализации и средств измерения, кон-

трольно-измерительных приборов и автоматики, 

устройство и принцип действия средств автома-

тики, порядок их настройки на заданные пара-

метры регулирования; системы охранной сигна-

лизации и дозиметрического контроля и порядок 

действий при срабатывании систем. 
уметь: 

владеть техникой управления технологическим 

процессом и технологическим оборудованием с 

местных и центральных пультов управления с уче-

том контроля параллельно проводимых отдельных 

технологических операций; производить анализ 

причин отклонений от норм технологического ре-

жима; производить контроль герметичности при 

проведении операций загрузки ОЯТ на хранение; 

применять в работе различного типа инструменты, 

оснастку, грузозахватные приспособления, меха-

нический и пневматический инструмент; приме-

нять приемы строповки и контроля перемещения 

грузов. 
иметь практический опыт в: 

управлении ведением технологических процес-

сов приемки, перегрузки, размещения на хране-

ние ОЯТ, операций с ОЯТ и радиоактивными 

технологическими средами с центрального 

пульта управления; анализе по показаниям при-

боров параметров технологического процесса; 

анализе причин нештатных ситуаций в работе 

оборудования; контроле проведения технологи-

ческих операций хранения ОЯТ; контроле ра-

боты технологического оборудования и соблю-

дения режимов эксплуатации оборудования пер-

соналом. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИ-

ЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Образовательная программа среднего профессионального образования пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержа-

ние, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации 

При формировании образовательной программы: 

- в целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютер-

ные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психоло-

гические и иные тренинги, групповые дискуссии).  

 

4.1. Календарный учебный график 
 

В календарном учебном графике на весь период обучения указывается после-

довательность реализации образовательной программы специальности 14.02.01 

Атомные электрические станции и установки, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточную и государственную итоговую аттестации, каникулы. 

 

4.2. Учебный план 
 

В учебном плане, отображается структура основной образовательной про-

граммы Учебный план определяет следующие характеристики образовательной 

программы: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семест-

рам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных эле-

ментов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточ-

ной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их со-

ставляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

- объёмы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисципли-

нам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность  практик; 

- формы итоговой (государственной итоговой) аттестации.  

Учебный план регламентирует перечень и последовательность освоения дис-

циплин (модулей) и практик, формы и сроки прохождения промежуточной аттеста-

ции. В учебном плане указывается общий объем дисциплин (модулей), практик в 
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зачетных единицах, а также объем самостоятельной работы обучающихся в часах.  

 

4.3. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 
 

В состав образовательной программы входят рабочие программы всех дис-

циплин и профессиональных модулей, перечисленных в учебном плане. 

Рабочие программы дисциплин среднего общего образования (СОО) в соот-

ветствии с ФГОС СОО должны быть направлены на: 

 формирование у обучающихся системных представлений и опыта приме-

нения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследова-

тельской деятельности для достижения практико-ориентированных результатов 

образования; 

 формирование навыков разработки, реализации и общественной презента-

ции обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направ-

ленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

обеспечивать: 

 создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-ис-

следовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их самостоя-

тельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

 формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, научные об-

щества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образова-

тельные программы и другие формы), возможность получения практико-ориенти-

рованного результата; 

 практическую направленность проводимых исследований и индивидуаль-

ных проектов. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны со-

держать: 

 описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся; 

 описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной де-

ятельности обучающихся; 

 планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

 описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных дей-

ствий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического и ре-

сурсного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обуча-

ющихся. 

Индивидуальный проект – особая форма организации образовательной дея-

тельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под ру-

ководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изу-

чаемых дисциплин в любой избранной области деятельности (познавательной, 
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практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творче-

ской, иной). 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей содержат следую-

щие разделы:  

1.Общая характеристика рабочей программы  

2.Структура и содержание рабочей программы 

3.Условия реализации рабочей программы 

4.Контроль и оценка результатов рабочей программы 

 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны цикло-

выми комиссиями, обеспечивающими реализацию этих дисциплин и модулей, рас-

смотрены и утверждены на заседании цикловой комиссии «Судовождение».  

 

4.4. Рабочие программы практик 

 

Содержание и планируемые результаты практики определяются соответству-

ющей рабочей программой практики. 

 

4.4.1 Рабочая программа учебной практики 
 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся профессио-

нальных навыков и умений, приобретение первоначального практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей образовательной программы 

по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения 

ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Цель практики — деятельность, направленная на получение опыта по 

специальности, знакомство с предстоящей профессиональной деятельностью, 

закрепление теоретических знаний и приобретение опыта практической̆ работы. 

Практика ориентирована на развитие компетенций, обеспечивающих социальную 

адаптацию и интеграцию обучающегося в профессиональное сообщество, 

развивающих способность работы в команде и ответственность, в том числе 

социальную. 

Задачами учебной практики являются: ознакомление обучающихся с особен-

ностями выбранной специальности; приобретение первичных профессиональных 

умений и навыков в выполнении обязанностей; привитие навыков работы в трудо-

вом коллективе; подготовка обучающихся к осознанному изучению дисциплин 

профессионального цикла.  

 

4.4.2 Рабочая программа производственной практики 
 

Задачей производственной практики является закрепление и совершенство-

вание приобретенных в процессе освоения образовательной программы знаний и 

умений, приобретение практического опыта развитие общих и профессиональных 
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компетенций обучающихся, адаптация обучающихся к конкретным условиям про-

фессиональной деятельности в профильных организациях.  

Производственная практика проводится в форме практической подготовки и 

проходит в помещениях колледжа, предназначенных для проведения практической 

подготовки. Производственная практика может проводиться в лабораториях и на 

кафедрах Университета, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП. 

 Во время прохождения практики в помещениях колледжа, лабораториях и 

на кафедрах Университета на обучающегося распространяются правила 

охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в Университете, с 

которыми он должен быть ознакомлен в установленном порядке. 

По итогам производственной практики обучающиеся оформляют Отчёт о 

прохождении производственной практики (далее – Отчет). Разделы и содержание 

Отчёта должны соответствовать тематическому плану практики. По прибытию с 

мест практик в Морской колледж обучающиеся защищают Отчёт. 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в Университете, 

назначается руководитель по практической подготовке от Университета.  

 

4.5. Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение образователь-

ной программы, проводится в целях определения соответствия результатов освое-

ния выпускниками образовательных программ среднего профессионального обра-

зования соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

Проведение ГИА обеспечивает Университет. 

При проведении ГИА выпускников Университет использует необходимые 

для организации образовательной деятельности средства обучения и воспитания. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрацион-

ного экзамена и защиты дипломного проекта.  

  Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и сте-

пени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических зада-

ний в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний вы-

пускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект предпо-

лагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, демон-

стрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

В программу ГИА включаются требования к дипломным проектам, мето-

дика их оценивания, уровни демонстрационного экзамена, конкретные ком-

плекты оценочной документации, выбранные Университетом, исходя из содержа-

ния реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном 

сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 
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5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение образовательной программы сформировано на ос-

нове требований к условиям реализации образовательной программы, определяе-

мых ФГОС СПО по данной специальности.  

В качестве  

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение 

демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом образовательной 

программы, с учетом ПОП. 

 

 5.1  Материально-техническое  и учебно-методическому обеспечение ре-

ализации образовательной программы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборато-

рии, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для прове-

дения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттеста-

ции, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензи-

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе оте-

чественного производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из печатных изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую-

щую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда допускает замену пе-

чатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

    Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государствен-

ной итоговой аттестации. 

Рекомендации по иному материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы определяются ПОП.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным досту-

пом к электронно-библиотечной системе (ЭБС), содержащей издания учебной, 

учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной на основании прямых договоров с правообладателями. Имеются 
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в наличии тестовые доступы к электронным библиотечным системам. 

На официальном сайте Университета lib.sevsu.ru размещен перечень элек-

тронных ресурсов свободного доступа и электронный библиотечный каталог.  

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует одной из 

областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.7  ФГОС СПО 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации от-

вечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы получают дополнительное профессиональное образование по програм-

мам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в орга-

низациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности, а также в других областях профессиональной деятельности 

и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полу-

ченных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направле-

ние деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающи-

мися профессиональных модулей образовательной программы составляет не менее 

25 процентов.  

 

 

5.3 Оценка качества образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внут-

ренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться 

в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодате-

лями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями в целях 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям 

профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля 

5.3.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации 
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и иные формы 

и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретен-

ных компетенций. Фонды оценочных средств для каждой дисциплины (модуля) об-

разовательной программы разрабатываются цикловыми комиссиями, обеспечива-

ющими реализацию этой дисциплины (модуля), рассматриваются и утверждаются 

выпускающей цикловой комиссией.  

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, зачеты 

с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, экзамены по профессиональ-

ному модулю, которые проводятся в конце каждого семестра, защита курсовой ра-

боты и др. Формы промежуточной аттестации определены утвержденным учебным 

планом.  

 

5.3.2 Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государствен-

ной итоговой) аттестации 
 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки дипломного про-

екта и демонстрационного экзамена по специальности 14.02.01 Атомные электри-

ческие станции и установки 

Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной ито-

говой) аттестации определяются выпускающей цикловой комиссией при разра-

ботке образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной ито-

говой) аттестации включают в себя примерную тематику дипломных проектов 

(тема дипломного проекта должна соответствовать содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу). 
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6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

Воспитательная среда Университета, обеспечивающая развитие общих ком-

петенций выпускников – это организованная в Университете система социально-

ценностных факторов социализации, содействующая максимальному развитию 

личности студента, вхождению в контекст современной культуры, становлению 

как субъекта и стратега собственной жизни. 

Общие требования к организации воспитательной среды в Университете: 

 проявление гуманности и уважения к личности студентов; 

 ориентация студентов на перспективы их личностного роста; 

 активизация познавательной деятельности студентов, способствующей 

переходу знаний в личностные отношения и убеждения; 

 тесная связь теоретических знаний с практическими навыками, обучения с об-

щественной деятельностью и профессиональной деятельностью студентов. 

Рабочая  программа  воспитания разработана для создания организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским граж-

данским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Кон-

ституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Россий-

ской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных  от-

раслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи рабочей  программы воспитания: 

 формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся образовательной организации; 

 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в обще-

ственно-ценностные социализирующие отношения; 

 формирование у обучающиеся образовательной организации общих ценностей, 

моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого разви-

тия государства; 

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса вос-

питания. 
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7. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается и утверждается ди-

ректором Морского колледжа на учебный год с учетом требований Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с 

учетом примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного 

плана воспитательной работы 
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