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41. Цели практики:
 в ходе социокультурного модуля распределенной учебной (социальной) практики– ознакомление обучающихся с историко-культурным наследием Крыма и Севастополя, смузейными собраниями региона, что позволит им осознать преемственные связи прошлого,настоящего и будущего, будет способствовать самоидентификации личности, познанию себя всоциокультурной действительности, научит активно и творчески применять историческиезнания в широком спектре социальных взаимодействий, присущих современному миру.
 в ходе модуля профессионального волонтерства распределенной учебной(социальной) практики – формирование у будущих специалистов готовности к осуществлениюволонтерской деятельности в профессиональной области.
2. Задачи практики:1) в ходе социокультурного модуля распределенной учебной (социальной) практики:
 ознакомление студентов с музейными коллекциями ведущих музеев Севастополя;
 формирование у студентов представлений об основных периодах истории Крымаи Севастополя, нашедших отражение в музейных коллекциях;
 формирование у студентов навыков самостоятельной работы со специальнойлитературой, умений находить и анализировать необходимую информацию;
 формирование у студентов способности рассматривать события и явленияпрошлого и современности с позиций значимости историко-культурного наследия, егосохранения, актуализации и трансляции;2) в ходе модуля профессионального волонтерства распределенной учебной(социальной) практики:
 ознакомление обучающихся со структурой и основными направлениямидеятельности профильной организации / структурного подразделения Университета;
 формирование у обучающихся комплекса знаний, умений и навыков,необходимых для разработки волонтёрских проектов в области филологического образования;
 привлечение обучающихся к участию в общеуниверситетских мероприятияхразличной направленности;
 развитие у обучающихся личностных качеств, необходимых для осуществленияволонтерской деятельности в области филологического образования.
3. Место практики в структуре ООПУчебная практика (социальная практика) входит в Блок 2 «Практики» и относится кчасти ООП, формируемой участниками образовательных отношений.За период прохождения практики обучающийся должен закрепить знания подисциплинам «История России», «Основы российской государственности», «Основы проектнойдеятельности (MOOK)», «Технологии личностного развития», полученные в процессе обученияна 1-м курсе, и получить навыки практического их применения.Требования к «входным» знаниям, умениям и навыкам обучающегося, приобретенным врезультате освоения предшествующих частей ООП и необходимым при освоении даннойпрактики:знать:− основы эффективного планирования и использования ресурсов, в том числевремени;− основы грамотного взаимодействия в команде, эффективного межличностного имежкультурного общения;− основы культуры профессиональной безопасности, идентификации опасности иоценивания рисков в сфере своей профессиональной деятельности;− основы аргументированного обоснования своих решений с точки зрениябезопасности;



5− лексические и грамматические средства языка, правила их употребления,обеспечивающие правильное языковое оформление высказываний; социокультурные нормыречевого поведения; речевой этикет;уметь:− планировать время и распределять свои ресурсы, в том числе время;− работать в команде, эффективно взаимодействуя с ее членами;− планировать собственную деятельность с точки зрения безопасностижизнедеятельности;− использовать языковые единицы всех уровней для межличностного имежкультурного общения;− использовать выразительные средства языка в различных условиях и ситуацияхобщения в соответствии с целями и содержанием речи;владеть:− приемами эффективного общения;− основным понятийным аппаратом русского языка; формами его использования вразных сферах общения;− навыками восприятия и оформления высказывания в устной и письменной форме;функциональными речевыми средствами выражения коммуникативных интенций в различныхситуациях повседневной, общекультурной, межкультурной сфер общения.
4. Тип практики, способ и форма ее проведенияТип практики: социальная практикаСпособы проведения практики: стационарная .Форма проведения практики: в распределенной форме согласно графику учебногопроцесса.
5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные спланируемыми результатами освоения образовательной программы Таблица 5.1Планируемые результаты обучения при прохождении практики

Формируемые врезультате освоенияООП компетенции
Планируемые результаты обученияпри прохождении практики

УК-2. Способенопределять круг задач врамках поставленной целии выбирать оптимальныеспособы их решения,исходя из действующихправовых норм,имеющихся ресурсов иограничений

ИУК 2.1. Знать: юридические основания для представления иописания результатов деятельности; правовые нормы дляоценки результатов решения задач; правовые нормы,предъявляемые к способам решения профессиональных задач,исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов иограничений; нормативные правовые акты, касающиесяорганизации и осуществления профессиональной деятельностиИУК 2.2. Уметь: обосновывать правовую целесообразностьполученных результатов; проверять и анализироватьпрофессиональную документацию; выдвигать инновационныеидеи и нестандартные подходы к их реализации в целяхреализации деятельности; анализировать нормативнуюдокументацию.ИУК 2.3. Владеть: правовыми нормами в области,соответствующей профессиональной деятельности; правовыминормами разработки технического задания проекта, правовыминормами реализации профильной профессиональной работы;правовыми нормами проведения профессиональногообсуждения результатов деятельности



6УК-3Способен осуществлятьсоциальноевзаимодействие иреализовывать свою рольв команде

ИУК 3.1 Знатьстратегии и принципы командной работы, проблемы подбораэффективной команды; основные условия эффективнойкомандной работы; основы стратегического управлениячеловеческими ресурсами; модели организационногоповедения, факторы формирования организационныхотношений; основные характеристики организационногоклимата и взаимодействия людей в организацииИУК 3.2. Уметьопределять стиль управления и эффективность руководствакомандой; вырабатывать командную стратегию; применятьпринципы и методы организации командной деятельности;анализировать и интерпретировать результаты команднойработыИУК 3.3. Владетьопытом создания команды для выполнения практических задач;навыками организации командного взаимодействия иуправления им в решении поставленных целей; опытом участияв разработке стратегии командной работыУК-4Способен осуществлятьделовую коммуникацию вустной и письменнойформах нагосударственном языкеРоссийской Федерации ииностранном(ых)языке(ах)

ИУК 4.1. Знатьпринципы построения нормативно и стилистически грамотногоустного и письменного высказывания на русском языке ииностранном языке; правила и закономерности деловой устнойи письменной коммуникации; основные принципыэффективной коммуникацииИУК 4.2. Уметьосуществлять деловую коммуникацию в устной и письменнойформах и создавать на русском и иностранном языке устные иписьменные тексты научного и официально-делового стилейречи по профессиональным вопросам; производитьредакторскую и корректорскую правку текстов научного иофициально-делового стилей речи на русском и иностранномязыкеИУК 4.3. Владетьэтикой и этикетом профессиональной коммуникации; навыкамиустной и письменной деловой коммуникации, в том числе наиностранном языкеУК-6Способен управлять своимвременем, выстраивать иреализовывать траекториюсаморазвития на основепринципов образования втечение всей жизни

ИУК 6.1. Знать:особенности принятия и реализации организационных, в томчисле управленческих решений; теоретико-методологическиеосновы саморазвития, самореализации, самоменеджмента,тайм-менеджмента; принципы использования творческогопотенциала собственной деятельности; технологию и методикусамооценки; принципы образования в течение всей жизниИУК 6.2. Уметьопределять приоритеты профессиональной деятельности испособы ее совершенствования на основе самооценки;разрабатывать, контролировать, оценивать и исследоватькомпоненты профессиональной деятельности; планироватьсамостоятельную деятельность в решении профессиональныхзадач; разрабатывать и осуществлять программупрофессионального и личностного самосовершенствованияИУК 6.3. Владеть:



7навыками определения эффективного направления действий вобласти профессиональной деятельности; способами принятиярешений на уровне собственной профессиональнойдеятельности; навыками планирования исамосовершенствования собственной профессиональнойдеятельности.
6. Структура и содержание практики6.1 Структура практикиОбщая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы (108 часов). Практикапроводится в 1, 2 семестрах в распределенной форме согласно графику учебного процесса.

Структура практики
№п/п

Разделы (этапы)практики Виды работ на практике, включаясамостоятельную работу обучающихся итрудоемкость (в часах)
ФормытекущегоконтроляСоциокультурный модуль

1
Подготовительныйэтап Ознакомление студентов с программой, целямии задачами данного модуля практики, получениеиндивидуального задания, проведениеинструктажей по технике безопасности, охранетруда и т.д. (4 часа).

Отметка вдневникепрактики

2

Основной этап Ознакомление с историко-культурнымнаследием Крыма и Севастополя по материаламобъектов и музейных коллекцийГосударственного историко-археологическогомузея-заповедника «Херсонес Таврический»(экспозиции и городище Херсонеса, Каламита,Чембало), Государственного музея-заповедникагероической обороны и освобожденияСевастополя (Панорама, Сапун-гора, Малаховкурган, Дом-музей Подполья, АдмиральскийВладимирский собор), Военно-историческогомузея Черноморского флота РоссийскойФедерации, Севастопольского художественногомузея им. М.П. Крошицкого, Музейногокомплекса «35 береговая батарея». Музея СевГУ«Севастопольская Голландия». Выполнениеиндивидуального задания (24 часа).

Тестирование всистеме МУДЛ.Отчет овыполнениииндивидуальногозадания.

3
Заключительныйэтап Подготовка отчётной документации по практике(8 часов). Защита отчета овыполнениииндивидуальногозадания.Модуль профессионального волонтерства1. Теоретическийэтап Ознакомление студентов с программой,целями и задачами данного модуля практики,получение индивидуального задания,проведение инструктажей по техникебезопасности, охране труда и т.д. (4 часа).

Отметка вдневникепрактики

2. Производственный Регистрация в Единой информационной Проверка записей



8этап системе. Прохождение ознакомительныхтеоретических курсов. Ознакомление сдеятельностью Волонтерского центра «Фрегат».Осуществление добровольческой деятельности.(60 часов).

в дневникепрактики

3. Заключительныйэтап Подготовка отчётной документации по практике(8 часов). Проверка отчётапо практике

6.2 Содержание практикиСоциальная практика состоит из двух содержательных модулей.В рамках социокультурного модуля распределенной учебной (социальной)практики осуществляется ознакомление обучающихся с историко-культурным наследиемКрыма и Севастополя, с музейными собраниями региона, выполнение индивидуальногозадания.Подготовительный этап: ознакомление студентов с программой, целями и задачамипрактики, условиями её прохождения и предъявляемыми требованиями к отчетности по итогампрактики; получение индивидуального задания; инструктаж по охране труда, техникебезопасности, по пожарной безопасности, по правилам внутреннего распорядка.Основной этап:1) ознакомление с историко-культурным наследием Крыма и Севастополя по материаламобъектов и музейных коллекций по материалам объектов и музейных коллекцийГосударственного историко-археологического музея-заповедника «Херсонес Таврический»(экспозиции и городище Херсонеса, Каламита, Чембало), Государственного музея-заповедникагероической обороны и освобождения Севастополя (Панорама, Сапун-гора, Малахов курган,Дом-музей Подполья, Адмиральский Владимирский собор), Военно-исторического музеяЧерноморского флота Российской Федерации, Севастопольского художественного музея им.М.П. Крошицкого, Музейного комплекса «35 береговая батарея». Музея СевГУ«Севастопольская Голландия»;2) прохождение текущего контроля знаний в форме тестирования в системе МУДЛ напортале СевГУ;3) выполнение индивидуального задания.Заключительный этап: систематизация и оформление подготовленных материалов.Подготовка отчётной документации по практике. Участие в итоговой конференции.Презентация отчета о выполнении индивидуального задания.Модуль профессионального волонтерства распределенной Социальной практикизнакомит студентов с сущностью, целями и задачами добровольческой деятельности, позволяетстать частью волонтерского движенияТеоретический этап: Проводится организационное собрание, до сведения обучающихсядоводятся методические указания и требования к прохождению практики, а также к формамотчетности по практике. Обучающемуся выдается индивидуальное или групповое задание напрактику. Обучающегося знакомят с рабочим графиком прохождения практики.Обязательным на подготовительном этапе является проведение инструктажа: по техникебезопасности, по охране труда, по пожарной безопасности, по правилам внутреннегораспорядка. Инструктаж проводит руководитель практики.Производственный этап:Далее проходит теоретическое обучение, которое предусматривает:1. Регистрацию в Единой информационной системе “Добровольцы России” (переходпо ссылке https://dobro.ru/) в качестве волонтера (кнопка “Стать волонтером”).2. В личном кабинете перейти в меню, раздел “Университет” или перейти по ссылкеhttps://edu.dobro.ru/, нажать кнопку “Начать обучение”.3. Пройти курс “Основы волонтерства для начинающих” и еще не менее 2 курсов наинтересующую тематику на портале “Добро. Университет”.



94. Получить сертификаты по результатам прохождения не менее 3 курсов на портале“Добро. Университет”.Для осуществления волонтерской деятельности в соответствии с выбранной вакансиейосуществляются следующие действия:1. Присоединиться к деятельности Волонтерского центра “Фрегат” (переход поссылке https://dobro.ru/organizations/152559/info), нажав кнопку “Готов помогать”.2. Разработать собственный или групповой добровольческий проект/мероприятие,связанное с направлением образовательной программы.3. Связаться с координатором Волонтерского центра “Фрегат”, указанной по ссылкеhttps://dobro.ru/organizations/152559/info, согласовать внесение разработанногопроекта/мероприятия в перечень “Добрых дел” Единой информационной системы“Добровольцы России”.4. В личном кабинете перейти в меню, раздел “Добрые дела”, выбрать вакансиюволонтера разработанного мероприятия/проекта.5. Осуществить волонтерскую деятельность в соответствии с выбранной вакансией.6. Получить оценку качества работы (не менее 3 баллов) и сведения о количествеотработанного времени (не менее 15 часов). Выставление оценок и количества отработанныхчасов будет производить Волонтерский центр “Фрегат”. После внесения указанных сведений,они будут отображаться в личном кабинете волонтера (кнопка “Смотреть книжку волонтера”).Заключительный этап: систематизация и оформление подготовленных материалов.Подготовка отчётной документации по практике, включая скан волонтерской книжки,сертификаты. Блок предусматривает демонстрацию презентаций, фото, видео, рассказов опроведенной работе. Презентационные материалы являются основой для отчета по практике.
7. Формы отчетности по практикеОсновными формами отчётности по практике являются дневник и письменный отчёт опрохождении практики. Отчет включает следующие структурные компоненты: 1) титульныйлист; 2) отчёт о проведённой работе (период прохождения учебной практики; структурноеподразделение, на базе которого проходила учебная практика (основные направлениядеятельности); содержание проведенной работы в период прохождения практики; анализпроведенной в период практики работы (чему научились, каких достигли результатов, какиеобнаружили пробелы и недостатки в своей подготовке и др.); выводы, предложения,рекомендации; 3) групповое (индивидуальное) задание на практику: подтверждающиедокументы об осуществлении добровольческой деятельности.Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточнойаттестации – защиты отчёта о прохождении практики на итоговой конференции. Итоговаяконференция проводится в последний день практики. После защиты отчёта обучающимсявыставляется дифференцированный зачет.
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестацииобучающихся по практике, включающий:- порядок оценивания результатов прохождения практик обучающимися;- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценкирезультатов прохождения практики, критерии оценивания.

Порядок оценивания результатов прохождения практик обучающимисяПри аттестации итогов учебной практики следует учитывать и оценивать:- ведение обучающимся дневника прохождения практики;- письменный отчёт о прохождении практики и его защиту в виде доклада (5-7 мин.), гдекратко изложены результаты выполнения программы практики и индивидуального задания.При защите отчётов по практике учитывается объём выполнения программы практики,правильность оформления отчётных документов, содержание отзыва руководителя отпрофильной организации.



10Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению иучитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся. Обучающиеся, невыполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практикуповторно, в свободное от теоретического обучения время. Обучающиеся, не выполнившиепрограмму практики без уважительной причины или получившие по итогам промежуточнойаттестации результатов прохождения практики неудовлетворительную оценку, считаютсяимеющими академическую задолженность.
Типовые контрольные заданияСоциокультурный модуль:Познакомьтесь в период прохождения данного модуля распределенной социальнойпрактики в удобное для Вас время с использованием Пушкинской карты с экспозициями,объектами и сайтами следующих музеев: Государственный историко-археологический музей-заповедник «Херсонес Таврический» (экспозиции и городище Херсонеса, Каламита, Чембало),Государственный музей-заповедник героической обороны и освобождения Севастополя(Панорама, Сапун-гора, Малахов курган, Дом-музей Подполья, Адмиральский Владимирскийсобор), Военно-исторический музей Черноморского флота Российской Федерации,Севастопольский художественный музей им. М.П. Крошицкого, Музейный комплекс «35береговая батарея», Музей СевГУ «Севастопольская Голландия». Подготовьте индивидуальнуюработу в форме письменного отчета с презентацией (7 - 8 тысяч знаков), в которой будетсодержательно раскрыта и снабжена необходимым иллюстративным рядом одна изпредложенных тем. Студент может по согласованию с преподавателем самостоятельносформулировать тему. Презентация должна иметь четкую структуру изложения, обозначеннуюв содержании и список использованных источников и литературы.

Примерная тематика индивидуальных работ:1. Херсонес Таврический
 Оборонительные сооружения Херсонеса: устройство и эволюция в IV в. до н.э. –XIII в. н.э.;
 Погребальные сооружения Херсонеса: устройство и эволюция в в IV в. до н.э. –XIII в. н.э. Изменение погребального обряда;
 Водопровод и канализация в Херсонесе;
 Христианские храмы Херсонеса: варианты конструктивного устройства иорганизации богослужения;
 Памятные места Херсонеса, связанные с подвигами первых христиан;
 Виноградарство и виноделие в Херсонесе;
 Гончарное дело в Херсонесе;
 Ювелирное дело в Херсонесе;
 Монетное дело Херсонеса в IV в. до н.э.–IV в. н.э.;
 Монетное дело Херсонеса в V–XIII вв. н.э.;
 Культурные и религиозные связи византийского Херсонеса (Херсона) и Руси(X–XIII вв.);
 Мемориальные места Херсонеса, связанные с крещением и венчанием князяВладимира в 988 году;
 Развлечения в Херсонесе: театральное искусство и гладиаторские бои;
 Искусство Херсонеса эллинистического периода: IV–I вв. до н.э.;
 Искусство Херсонеса римского периода: I–V вв. н.э.;
 Искусство Херсонеса византийского периода: VI–XIII вв. н.э.2. Каламита.
 «Пещерные города» Крыма: время и цели постройки, особенности местоположения иоборонительных сооружений «пещерных городов». Старейшая крепость Каламиты VI–VII вв.;
 Каламита в составе княжества Феодоро (XV в.);
 Каламита (Инкерман) во времена османского владычества (1475–1771);
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 Визит императрицы Екатерины II в Инкерман в 1787 году;
 Пещерные монастыри Крыма: время и обстоятельства возникновения. Устаревшиепредставления и современные знания об этом;
 Легенда о пребывании св. римского папы Климента в инкерманских каменоломнях в98–101 гг. н.э.: предание или факт;
 Сказание священника Иакова (XVII в.) о посещении инкерманского монастырярусским посольством в Крым в 1634–1635 гг.: факты и мифы;
 Возрождение Инкерманского монастыря во второй половине XIX века: архиепископИннокентий и его проект «Русского Афона».3. Чембало.
 Легенда о лестригонах в «Одиссее» Гомера и ее географическая привязка кБалаклавской бухте;
 Побережье Балаклавской бухты в античности: поселение тавров, греческоепоселение «Сюмболон лимен», римский военный лагерь II–III вв. н.э. в верховьях Балаклавскойбухты (пос. Кадыковка);
 Причины и цели строительства генуэзской крепости Чембало в XIV веке;
 Экономика генуэзской колонии Чембало;
 Укрепления и постройки Нижнего города св. Георгия в крепости Чембало;
 Укрепления и постройки Верхнего города св. Николая в крепости Чембало;
 Войны княжества Феодоро с генуэзцами за обладание Чембало в 1422–1423 и1433–1434 гг. Экспедиция Карло Ломеллини. Ее итоги и последствия;
 Византийская икона XIV в. «Богоматерь с младенцем» из крепости Чембало и ееудивительная история;
 Чембало (Балаклава) в период османского владычества (1475–1771 гг.);
 Судьба крепости Чембало после присоединения Крыма к России; Чембало врусской и иностранной живописи.
4. Георгиевский монастырь на мысе Фиолент.
 Миф об Ифигении в Тавриде и его географическая привязка к мысу Фиолент. Скалы«Орест и Пилад», «грот Дианы»;
 Легенда о чудесном спасении моряков от шторма святым Георгием и об основанииими монастыря по обету в 891 г. н.э. Георгиевский монастырь – древнейший православныймонастырь на территории России?
 Георгиевский монастырь в средние века и в период османского владычества;
 Переход Георгиевского монастыря в подчинение Синоду Русской ПравославнойЦеркви в 1794 г., роль монастыря в жизни и деятельности Черноморского флота России.
5. Посетите одно из ряда исторических мест Севастополя на выбор: Историческийбульвар, Михайловскую или Константиновскую батарею, Малахов курган, предварительнособрав информацию о времени его возникновения и существования. Сделайтефотопрезентацию о посещении этого объекта; о легендах, которые с ними связаны, идостоверных исторических фактах о них. Подготовьте иллюстрированный письменный отчет на7–8 тысяч знаков по предложенному ниже плану (или составьте свой план изложенияматериала). Иллюстрации, которые вам понадобятся, сделайте самостоятельно или скачайте всети Интернет.Исторический бульвар.1. Когда и как возник Исторический бульвар?2. С какими известными личностями связана его история?3. Какие воинские части находились во время первой обороны на 4 бастионе? Вкаких эпизодах военных действий они принимали участие?4. Опишите жизнь и деятельность Франца Рубо. Автором каких известныхпроизведений он был?5. Какие предметы периода Крымской войны находятся в Панораме?



126. Рядом с Панорамой находится выставка якорей. Какие типы якорей тампредставлены?7. Полотно Панорамы кисти Рубо сильно пострадало во время эвакуации во времяВеликой Отечественной войны, и сейчас выставлена его воссозданная в 1954 копия. Какиеэпизоды были добавлены в оригинальную картину? Почему?Михайловская и Константиновская батареи1. С какой целью в 1840-е годы в Севастополе был построен ряд казематированныхбатарей (Павловская, Константиновская, Михайловская, Николаевская, Александровская)?2. Из какого материала они строились? Каким образом была организована добычакамня и доставка его к месту строительства?3. Как был организован быт артиллеристов? Как отапливались батареи?4. Какое вооружение было на батареях? Опишите и сфотографируйте (найдите в сетиИнтернет) пушку, мортиру, конгревову ракету.5. Какую роль сыграли батареи в ходе первой обороны?6. Что находится сейчас в этих батареях?Малахов курган1. Что находилось на Корабельной стороне Севастополя в первой половине XIXвека? 2. История постройки Корниловского бастиона. Его фортификация и вооружение.3. Какую роль Малахов курган сыграл в ходе первой обороны Севастополя?4. Какие выдающиеся военачальники погибли на Малаховом кургане?5. Какие памятники на Малаховом кургане связаны с Крымской войной? На какомиз них есть надпись на французском?6. Что сейчас находится на Малаховом кургане? Что из этого относится к периодуКрымской войны?6. Посетите ряд исторических мест Севастополя, связанных с увековечениемпамяти о Великой Отечественной войне: Историко-мемориальный комплекс «35-я береговаябатарея», Диорама, залы Великой Отечественной войны музея Черноморского флота,предварительно собрав информацию о создании данных музейных коллекций и событиях,которым они посвящены. Подготовьте иллюстрированный письменный отчет на 7–8 тысячзнаков по одной из предложенных ниже тем (или предложите свою тему). Иллюстрации,которые вам понадобятся, сделайте самостоятельно или скачайте в сети Интернет.
 Подвиг и трагедия защитников 35-й береговой батареи – последнего оплотаобороны Севастополя.
 Диорама и комплекс памятников на Сапун–горе – уникальное место памяти ироссийской воинской славы.
 Музей Черноморского флота о судьбах Севастополя и флота в годы ВеликойОтечественной войны.

Модуль профессионального волонтерстваДля получения дифференцированного зачёта по практике студенты должны пройтиволонтерскую практику по направлению обучения. Обучающийся должен пройтитеоретическое обучение на электронной платформе и выбрать добровольческие вакансии наплатформе Добро.ру, выставленную от волонтерского центра «Фрегат». В результатеосуществления волонтерства должна появиться запись в электронной книжке волонтера.
Критерии и шкалы оценивания«Отлично» (90-100 баллов) ставится, если:− студентом достигнуты все основные цели и задачи, поставленные перед ним входе практики;− студент выполнил индивидуальное задание, данное руководителем практики;− студент выполнил план практики и все общие задания по практике;− студент подошел творчески к выполнению заданий;



13− студент предоставил полную отчетную документацию по данным заданиям, неимеет замечаний в их выполнении;− руководитель практики от организации оценил практическую деятельностьстудента на «отлично»;− студент сдал вовремя дневник-отчет по практике (на итоговой конференции попрактике);− студент защитился на «отлично» на итоговой конференции по практике.
«Хорошо» (75-89 баллов) ставится, если студент:− студентом достигнуты основные цели и задачи, поставленные перед ним в ходепрактики;− студент выполнил индивидуальное задание, данное руководителем практики, ноимеет небольшие недоработки и замечания в его выполнении;− студент выполнил план и общие задания по практике, но имеет небольшиенедоработки и замечания в их выполнении;− руководитель практики от организации оценил практическую деятельностьстудента на «хорошо»;− студент сдал не вовремя дневник-отчет по практике;− студент защитился на «хорошо» на итоговой конференции.
«Удовлетворительно» (60-74 баллов) ставится, если:− студентом достигнуты не все основные цели и задачи, поставленные перед ним входе практики;− студент частично выполнил план;− студент выполнил частично (70 %) индивидуальное задание, данноеруководителем практики, и имеет значительные недоработки и замечания в его выполнении;− студент выполнил не все общие задания (отчитался по 70 % заданий) и имеетзначительные недоработки и замечания в их выполнении;− студент не вовремя вышел на практику;− руководитель практики от организации оценил практическую деятельностьстудента на «удовлетворительно»;− студент сдал не вовремя дневник-отчет по практике;− студент защитился на «удовлетворительно» на итоговой конференции.
«Неудовлетворительно» (менее 60 баллов) ставится, если:− студентом достигнуты не все цели и задачи, поставленные перед ним в ходепрактики;− студент выполнил наполовину (меньше 70 %) индивидуальное задание,− данное руководителем практики, и имеет значительные недоработки и замечанияв его выполнении;− студент выполнил не все общие задания (отчитался по 50 % заданий) и имеетзначительные недоработки и замечания в их выполнении;− студент не вовремя вышел на практику или не выходил на практику вообще;− студент не вовремя сдал дневник-отчет по практике;− руководитель практики от организации оценил практическую деятельностьстудента на «неудовлетворительно»;− студент защитился на «неудовлетворительно» на итоговой конференции.
Критерии и шкала оценивания выступления на итоговой конференции.В работе на итоговой конференции оценивается: форма участия; качествопредставленного волонтёрского проекта (степень актуальности выбранной темы, наличие /отсутствие структурных компонентов проекта и соответствие их содержания заявленной темепроекта); способ выступления (текст выступления зачитывается, текст выступления



14рассказывается с опорой на записи, сделанные на небольших листках); использованиенаглядности; речевое оформление выступления; соблюдение регламента.
Шкала:«Неудовлетворительно»: студент не присутствовал на конференции или присутствовал,но участия в её работе не принимал; не представил волонтёрский проект.«Удовлетворительно»: студент присутствовал на конференции, но участия в её работене принимал; представил волонтёрский проект, в котором не обосновал актуальностьизбранной темы и недостаточно полно охарактеризовал все необходимые структурныекомпоненты проекта; текст выступления читал с листка; не использовал наглядность; в речидопускал многочисленные речевые ошибки; регламент не соблюдён.«Хорошо»: студент принимал активное участие в работе итоговой конференции(задавал вопросы, высказывал своё мнение); представил волонтёрский проект, в котором не вполной мере обосновал актуальность избранной темы и недостаточно полно охарактеризовалвсе необходимые структурные компоненты проекта; при выступлении студент опирался назаписи, сделанные на небольших листках; использовал наглядность; в речи допускал небольшоеколичество речевых ошибок; регламент не нарушен.«Отлично»: студент принимал активное участие в работе итоговой конференции(задавал вопросы, высказывал своё мнение); представил волонтёрский проект, в которомдостаточно полно обосновал актуальность избранной темы и охарактеризовал все необходимыеструктурные компоненты проекта; при выступлении студент опирался на записи, сделанные нанебольших листках; использовал наглядность; речь грамотная; регламент не нарушен.
9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
9.1 Основная литература1. Безопасность жизнедеятельности для педагогических и гуманитарных направлений :учебник и практикум для вузов / В. П. Соломин [и др.] ; под общей редакциейВ. П. Соломина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 413 с. — (Высшееобразование). — ISBN 978-5-534-19941-3. — Текст : электронный // Образовательнаяплатформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/559989 (дата обращения:18.01.2025).2. Панфилова, А. П. Культура речи и деловое общение : учебник и практикум для вузов /А. П. Панфилова, А. В. Долматов. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 488 с. —(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16685-9. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/568540 (датаобращения: 18.01.2025).3. Клюева, Ю. С. Самоменеджмент : учебное пособие / Ю.С. Клюева, А.Л. Лазутина. —Москва : ИНФРА-М, 2023. — 125 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-111865-8. -Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/2086362 (дата обращения:18.01.2025). – Режим доступа: по подписке.4. Селезнева, Е. В. Лидерство : учебник и практикум для вузов / Е. В. Селезнева. — Москва :Издательство Юрайт, 2024. — 429 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08397-2.— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/535903 (дата обращения: 18.01.2025).5. Рамендик, Д. М. Тренинг личностного роста : учебник и практикум для вузов /Д. М. Рамендик. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —136 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07294-5. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/561475 (датаобращения: 18.01.2025).6. Событийное волонтерство : учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.] ; под общейредакцией М. А. Мазниченко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,2025. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20658-6. — Текст :



15электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/567796 (дата обращения: 18.01.2025).
9.2 Дополнительная литература1. Культура речи и деловое общение : учебник и практикум для вузов / В. В. Химик [и др.] ;ответственные редакторы В. В. Химик, Л. Б. Волкова. — Москва : Издательство Юрайт,2025. — 308 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00358-1. — Текст :электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/560575 (дата обращения: 18.01.2025).2. Чернышова, Л. И. Этика, культура и этикет делового общения : учебное пособие длявузов / Л. И. Чернышова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 158 с. — (Высшееобразование). — ISBN 978-5-534-16621-7. — Текст : электронный // Образовательнаяплатформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/537058 (дата обращения:18.01.2025).3. Коблева, А. Л. Самоменеджмент и профессиональное саморазвитие педагога :практическое пособие для вузов / А. Л. Коблева. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. —91 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21176-4. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/559505 (датаобращения: 18.01.2025).4. Маслова, Е. Л. Менеджмент и самоменеджмент. Практикум : учебное пособие / Е. Л.Маслова, В. А. Коленова. - Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К »,2024. - 84 с. - ISBN 978-5-394-05828-8. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.ru/catalog/product/2161321 (дата обращения: 18.01.2025). – Режим доступа: поподписке.5. Слинкова, О. К. Персональный менеджмент : учебное пособие для вузов /О. К. Слинкова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. —116 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16189-2. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/543574 (датаобращения: 18.01.2025).6. Садовская, В. С. Эгагогика: технологии самоменеджмента : учебное пособие / В. С.Садовская, В. А. Ремизов. - Москва ; Вологда : Инфра-Инженерия, 2024. - 144 с. - ISBN 978-5-9729-1752-5. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2171132 (датаобращения: 18.01.2025). – Режим доступа: по подписке.7. Исаченко, И. И. Основы самоменеджмента : учебник / И. И. Исаченко. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 312 с. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-16-005304-2. - Текст :электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1893924 (дата обращения:18.01.2025). – Режим доступа: по подписке.8. Голубева, Е. В. Тренинг профессионального саморазвития : учебное пособие / Е. В.Голубева. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 203 с. — (Высшее образование: Магистратура). -ISBN 978-5-16-017559-1. - Текст : электронный. - URL:https://znanium.ru/catalog/product/1861078 (дата обращения: 18.01.2025). – Режим доступа: поподписке.9. Фомина, О. Е. Организация волонтерской деятельности. Практический курс : учебноепособие для вузов / О. Е. Фомина. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 167 с. —(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-21261-7. — Текст : электронный //Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/569441 (датаобращения: 18.01.2025).10. Певная, М. В. Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики :монография / М. В. Певная ; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. —Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 433 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://www.urait.ru/bcode/540308 (дата обращения: 18.01.2025).



1611. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, наставничество, коучинг : учебное пособие длявузов / М. В. Кларин. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 288 с. — (Высшееобразование). — ISBN 978-5-534-02811-9. — Текст : электронный // Образовательнаяплатформа Юрайт [сайт]. — URL: https://www.urait.ru/bcode/538205 (дата обращения:18.01.2025).
9.3 Интернет-ресурсы Таблица 9.1
Профессиональные базы данных, информационные справочные системы, ЭБС

№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов, представленных на сайте1. http://znanium.com/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) –коллекция электронных версий книг, журналов,статей и пр., сгруппированных по тематическими целевым признакам.2. http://e.lanbook.com Ресурс, включающий в себя как электронныеверсии книг ведущих издательств учебной инаучной литературы (в том числеуниверситетских издательств), так иэлектронные версии периодических изданий поразличным областям знаний.3. https://urait.ru/ Электронная библиотечная система Юрайт4. Электронный портал «МузеиРоссии»: http://www.museum.ru/ Презентации образовательных программ музеевРоссии5. Сайт Государственного музеягероической обороны иосвобождения Севастополяh t t p : / / w w w . s e v - m u s e u m -panorama.com/ru/index.html.

На сайте Государственного музея героическойобороны и освобождения Севастополяпредставлены материалы по истории города имузея
6. Сайт Военно-исторический музеяЧерноморского флота Россииhttp://virtual-sevastopol.ru/center-muzei-4f.html

На сайте Военно-исторический музеяЧерноморского флота России в Севастополе -информация по истории флота и города
7. Сайт Государственного историко-археологического музея-заповедника«Херсонес Таврический»https://chersonesos-sev.ru/

На сайте Государственного историко-археологического музея-заповедника «ХерсонесТаврический» представлены материалы поистории античного и средневекового Херсонеса,раскопках его городища и истории музея
9.4 Методические указания по практике
Требования к оформлению отчета о практике
1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к текстовымучебным документам соответствующих ГОСТов.2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих играфических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами:междустрочный интервал – 1,5; кегль – 14; шрифт – TimesNewRoman, обычный; цвет шрифта –черный; поля, не менее:верхнее – 20 мм; левое – 30 мм;нижнее – 20 мм; правое – 15 мм.3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики программы

http://znanium.com/
http://e.lanbook.com
http://www.museum.ru/
http://www.sev-museum-panorama.com/ru/index.html
http://www.sev-museum-panorama.com/ru/index.html
http://virtual-sevastopol.ru/center-muzei-4f.html
http://virtual-sevastopol.ru/center-muzei-4f.html
https://chersonesos-sev.ru/


17может включать: чертежи, схемы, плакаты, диаграммы, макеты, фотографии, аудио- ивидеоматериалы, натурные образцы и др.Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном,электронном носителе или в ином виде. Возможно представление иллюстрационно-графического материала в виде брошюр.4. Отчет должен быть переплетен доступным способом.
9.5 Информационные технологииДля обеспечения функционирования ЭИОС СевГУ используются следующиеинформационно-телекоммуникационные технологии:- официальная электронная почта (https://mail.sevsu.ru);- файловый сервер;- средства для проведения вебинаров (Mirapolis Virtual Room, BigBlueButton, Discord,др.).; - средство для проведения видеоконференций (Skype, Zoom и др.);- комплексная система управления университетом (КСУУ) на базе платформы1С:Предприятие 8.3.
10 Материально-техническое обеспечение практики
Необходимый для обеспечения практики перечень материально-техническогообеспечения включает в себя оборудованные учебные аудитории для групповых ииндивидуальных консультаций, для текущего и промежуточного контроля и помещения длясамостоятельной работы с перечнем основного оборудования (табл. 10.1). Таблица 10.1Перечень материально-технического обеспечения практики

Наименование помещений для проведения всех видовучебной деятельности Адрес (местоположение)помещений для проведениявсех видов учебнойдеятельности
Помещение 19 (В304). Учебная аудитория для проведенияучебных занятий, групповых и индивидуальныхконсультаций. 30 посадочных мест, рабочее местопреподавателя, доска, переносное демонстрационноеоборудование: ноутбук, медиапроектор.

299053, г. Севастополь, Ул.Университетская, 33

Помещение 11 (В302). Учебная аудитория для проведенияучебных занятий, текущего контроля и промежуточнойаттестации. 40 посадочных мест, рабочее местопреподавателя. доска, экран и мультимедийный проектор.

299053, г. Севастополь, Ул.Университетская, 33

A503 Помещение для самостоятельной работыОснащенная компьютерной техникой с возможностьюподключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа вэлектронную информационно-образовательную среду СевГУИсточник БП ДБЖ АРС Smart UPS 1000;Устройство МФУ Xerox Phaser 6010W;Устройство МФУ Xerox Workcentre 5016;Колонки SVEN SPS-606;интерактивная доска;персональный компьютер - 10 шт. с возможностью

299053, г. Севастополь, Ул.Университетская, 33



18подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа вэлектронную информационно-образовательную среду СевГУИспользуемое программное обеспечение:1. Microsoft Windows Professional/8.1 Microsoft Office 2016 2.Kaspersky Endpoint Security 10/113.Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus4. WinRAR 5.0



19ПРИЛОЖЕНИЕ А
Форма дневника практикиФедеральное государственное автономное образовательное учреждениевысшего образования«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

(вид и тип практики)обучающегося
Институт

(фамилия, имя, отчество)
КафедраУровень образования
Направление подготовки(специальность)Профиль (специализация)

_____________ курс, группа _______________
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Обучающийся______________________________________________________________________(фамилия, имя, отчество)

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение)

М.П. “____” ____________________ 20___ г.

___________________________________________________________________(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица)

Отметки о проведении инструктажа
Наименованиеинструктажа

Датапроведенияинструктажа
ФИО, должностьинструктирующего

Подпись
Инструкти-рующего Инструкти-руемого

Инструктаж потехникебезопасности

Инструктаж поохране труда

Инструктаж попожарнойбезопасности
Инструктаж поправиламвнутреннегораспорядка
Убыл из предприятия (организации, учреждения)

М.П. “____” ____________________ 20___ г.

___________________________________________________________________(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица)



21Индивидуальное задание№ п/п Вопросы, подлежащие изучению Источник информации(перечень вопросов заполняет руководительпрактики от Университета)

Руководитель практики от Университета______________ _________________________________(подпись) (инициалы и фамилия)



22Рабочий график (план) прохождения практики
№п/п Дата Наименование работ Отметка овыполнении(заполняет руководитель практики отУниверситета)

Руководитель практики от Университета______________ _________________________________(подпись) (инициалы и фамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.
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Рабочие записи во время практики
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Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций

Код и наименованиекомпетенции
Планируемыерезультатыобучения припрохождениипрактики

Сведения об уровне освоенияобучающимся компетенций
Руководитель отпрофильнойорганизации

Руководитель отУниверситета
УК/ОПК/ПК-(Наименованиекомпетенцийзаполняетруководительпрактики отУниверситета всоответствии сучебным планом)

(Планируемыерезультатыобучения припрохождениипрактики заполняетруководительпрактики отУниверситета всоответствии срабочей программойпрактики)

освоена /освоена частично/не освоена
освоена /освоена частично/не освоена

освоена /освоена частично/не освоена
освоена /освоена частично/не освоенаосвоена /освоена частично/не освоена
освоена /освоена частично/не освоенаосвоена /освоена частично/не освоена
освоена /освоена частично/не освоенаосвоена /освоена частично/не освоена
освоена /освоена частично/не освоена…

Руководитель практики от Университета_______________________________________________(подпись) (инициалы ифамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.

Руководитель практики от Университета
____________________________________________(подпись) (инициалыи фамилия)

«_____» ___________________ 20 ___ г.



25Оценка результатов прохождения практики обучающимся
(заполняется руководителем практики от Университета)

(Фамилия, имя, отчество обучающегося)

Дата сдачи отчета «_____»_____________________ 20___ г.Оценка:__________________________________
Руководитель практики от Университета______________ _________________________________(подпись) (инициалы и фамилия)
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ПРИЛОЖЕНИЕ БСтруктура и требования к оформлению отчета по практикеСтруктура отчета о практикеСтруктурными элементами отчета о практике являются:- титульный лист;- индивидуальное задание на практику;- содержание;- введение;- основная часть;- заключение;- список литературы;- приложения.

Требования к оформлению отчета о практике1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к текстовымучебным документам соответствующих ГОСТов.2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих играфических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами:междустрочный интервал – 1,5; кегль – 12; шрифт – TimesNewRoman, обычный; цвет шрифта –черный; поля, не менее:верхнее – 20 мм; левое – 30 мм;нижнее – 20 мм; правое – 15 мм.3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики программыможет включать: чертежи, схемы (технологические, кинематические, гидравлические,автоматизации, алгоритмов и др.), плакаты, диаграммы, макеты, фотографии, аудио- ивидеоматериалы, натурные образцы и др.Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном,электронном носителе или в ином виде. Возможно представление иллюстрационно-графического материала в виде брошюр.4. Отчет должен быть переплетен доступным способом.
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