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1. Общие положения 

 

1.1. Определение образовательной программы высшего образова-

ния по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 
Основная образовательная программа высшего образования – програм-

ма бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль: 

Экономика предприятий и организаций) (далее – основная образовательная 

программа), реализуемая в федеральном государственном автономном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Севастопольский государ-

ственный университет» (далее – Университет), представляет собой систему 

документов, разработанную с учетом потребностей регионального рынка тру-

да, на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 12.08.2020 № 954 (далее – федеральный государствен-

ный образовательный стандарт высшего образования). 

Основная образовательная программа представляет собой комплекс ос-

новных характеристик образования (объем, содержание, планируемые резуль-

таты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде: учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин, программ практик, программы итоговой (государствен-

ной итоговой) аттестации, а также оценочных и методических материалов. 

В настоящей программе используются следующие сокращения:  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

1.2.1. Настоящая основная образовательная программа разработана с 

учетом требований следующих нормативных правовых документов: 

– федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

– федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от  12.08.2020 № 954; 

– Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ного приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 06.04.2021 № 245; 
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– Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры, утвержденного при-

казом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 № 636; 

– Положения о практической подготовке обучающихся, утверждённое 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 885; 

– Положения о практике обучающихся, осваивающих основные про-

фессиональные образовательные программы высшего образования, утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 27.11.2015 № 1383. 

1.2.2. Настоящая ООП разработана с учетом требований устава Уни-

верситета, Положения о порядке разработки и утверждения основной обра-

зовательной программы № 42-01-09/74, принятого решением ученого совета 

Севастопольского государственного университета (протокол № 3/2019 от 

18.11.2019) и утвержденного приказом ректора от 21.11.2019, иных локаль-

ных нормативных актов, действующих в Университете. 

 

1.3. Общая характеристика ООП 

 

Основная образовательная программа регламентирует цели, ожидаемые 

результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению 

подготовки и профилю и включает в себя: учебный план; рабочие программы 

учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие качество подготов-

ки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, 

календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии.  

Основная образовательная программа имеет своей целью развитие у 

студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требо-

ваниями Федерального государственного образовательного стандарта высше-

го образования по данному направлению подготовки.  

В области воспитания целью основной образовательной программы яв-

ляется формирование социально-личностных качеств студентов: целеустрем-

ленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственно-

сти, коммуникативности, толерантности.  

В области обучения целью основной образовательной программы явля-

ется подготовка бакалавров в области основ гуманитарных, социальных, эко-

номических, математических наук, получение высшего профессионального 

профилированного образования, позволяющего выпускнику успешно рабо-

тать в избранной сфере деятельности, обладать универсальными и предметно-
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специализированными компетенциями, способствующими его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда.  

Нормативный срок освоения основной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, про-

филь «Экономика предприятий и организаций»  для очной формы обучения – 

4 года, а для очно-заочной – 4 года и 6 месяцев.  

Трудоемкость освоения студентом основной образовательной програм-

мы за весь период обучения в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по данному направлению 

составляет 240 зачетных единиц (1 зачетная единица равна 36 академиче-

ским часам) и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы сту-

дента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 

основной образовательной программы высшего образования. Язык образова-

ния – русский. Квалификация, присваиваемая выпускникам – бакалавр. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ООП 

 

Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения основ-

ной образовательной программы определяются Правилами приема в феде-

ральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» на обучение 

по программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры (далее – Правила приема), еже-

годно устанавливаемыми решением ученого совета Севастопольского госу-

дарственного университета.  Правила приема представлены на официальном 

сайте Университета в разделе сведения об образовательной организации 

(https://www.sevsu.ru/sveden/document/). 

Для освоения основной образовательной программы высшего образова-

ния подготовки бакалавра абитуриент должен иметь уровень образования не 

ниже среднего (полного) общего и подтверждающий его документ государ-

ственного образца о среднем (полном) общем образовании, или о начальном 

профессиональном образовании с получением среднего (полного) общего об-

разования, или о среднем профессиональном образовании, или о высшем об-

разовании.  

Абитуриент должен иметь знание базовых ценностей мировой культу-

ры; владеть государственным языком общения, понимать законы развития 

природы и общества, иметь способность занимать активную гражданскую по-

зицию и навыки самооценки, обладать знаниями как в области гуманитарных, 

так и математических дисциплин, желанием продолжить изучение названных 

дисциплин, а также начальные навыки работы на персональном компьютере. 

Абитуриент должен быть психологически устойчив и нацелен в будущей тру-

довой деятельности на работу в коллективе. 

 

https://www.sevsu.ru/sveden/document/
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1.  Общее описание профессиональной деятельности 

Разработанная основная образовательная программа по направлению 

38.03.01 Экономика имеет направленность (профиль) – Экономика предпри-

ятий и организаций. 

Выпускник кафедры «Экономика предприятия» с квалификацией «бака-

лавр» по направлению подготовки 38.03.01 – Экономика профиль «Экономика 

предприятий и организаций» готов к работе на предприятиях, в организациях, 

учреждениях разных форм собственности и может занимать следующие 

должности: экономист, экономист вычислительного центра, экономист-

демограф, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной дея-

тельности, экономист по договорной и претензионной работе, экономист по 

сбыту, экономист по труду, экономист по финансовой работе. 

Бакалавр по экономике предприятия имеет теоретические и методиче-

ские навыки проведения экономической диагностики деятельности предприя-

тия и плановых расчетов, в т.ч. бизнес-планирование, обоснование инвести-

ционных проектов, умеет анализировать конкурентную среду и проводить 

анализ использования ресурсов и результатов производства, может организо-

вать процессы принятия хозяйственных решений и осуществлять контроль за 

их выполнением.  

Подготовка экономистов на кафедре «Экономика предприятия» СевГУ 

содержит в себе, кроме фундаментальной, и практическую подготовку, в рам-

ках которой формируются вышеперечисленные навыки. Программа подготов-

ки позволяет выпускникам применять свои навыки практически во всех сфе-

рах экономической деятельности. 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной де-

ятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата по 

направлению 38.03.01 Экономика профиль «Экономика предприятий и орга-

низаций» (далее - выпускники), могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнози-

рования социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и 

макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического 

анализа, правительственном секторе, общественных организациях); производ-

ства продукции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и 

оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции 

и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, свя-

занных с производственной деятельностью; кредитования; страхования, 

включая пенсионное и социальное; операций на финансовых рынках, включая 

управление финансовыми рисками; внутреннего и внешнего финансового 

контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессио-



 9 

нальной деятельности при условии соответствия уровня их образования и по-

лученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

ВО 

 Разработанная основная образовательная программа по направлению 

38.03.01 Экономика, профиль – Экономика предприятий и организаций не со-

отнесена с профессиональными стандартами, утверждаемыми Министерством 

труда и социальной защиты. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности вы-

пускников 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник должен быть подготовлен реше-

нию следующих типов задач профессиональной деятельности: аналитический; 

научно-исследовательский, организационно-управленческий, педагогический, 

расчетно-экономический. 

Выпускник по направлению подготовки 38.03.01 Экономика должен 

решать следующие профессиональные задачи в соответствии с типами задач 

профессиональной деятельности и профилем основной образовательной про-

граммы высшего образования:  

аналитический: 

– обработка массивов экономических данных в соответствии с постав-

ленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и 

обоснование выводов;  

– анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономические процессы и явления на микро- и макроуровне как в России, так 

и за рубежом;  

– подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;  

– участие в разработке проектных решений в области профессиональной 

деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разра-

ботанных проектов и программ.  

научно-исследовательский: 

– поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;  

– построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профес-

сиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;  

– проведение статистических обследований, опросов, анкетирования и 

первичная обработка их результатов;  

организационно-управленческий:   

– участие в разработке вариантов управленческих решений, обоснова-

нии их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности 

с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий прини-

маемых решений;  
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– организация выполнения порученного этапа работы;  

– оперативное управление малыми коллективами и группами, сформи-

рованными для реализации конкретного экономического проекта;  

– участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации 

управления и совершенствования деятельности экономических служб и под-

разделений предприятий различных форм собственности, организаций, ве-

домств с учетом правовых, административных и других ограничений.  

педагогический: 

– выполнение функций педагога-исследователя, владеющего современ-

ным инструментарием науки для поиска и интерпретации информации с це-

лью её использования в педагогической деятельности; 

– выполнению функций преподавателя ассистента при проведении лек-

ций, практических занятий, семинаров для развития педагогического мастер-

ства, умений и навыков самостоятельного ведения учебно-воспитательной и 

преподавательской работы; 

– применение культуры общения как важнейшего инструмента успеш-

ного решения задач будущей профессиональной и педагогической деятельно-

сти. 

расчетно-экономический:  

– подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хо-

зяйствующих субъектов;  

– проведение расчетов экономических и социально-экономических по-

казателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-

правовой базы;  

– разработка экономических разделов планов предприятий различных 

форм собственности, организаций, ведомств.  

Основными типами деятельности выпускника по направлению подго-

товки 38.03.01 Экономика (профиль: Экономика предприятий и организаций) 

являются расчетно-экономический и организационно-управленческий. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника по направле-

нию подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и ор-

ганизаций» являются поведение хозяйствующих агентов, их затраты и резуль-

таты, функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы.  

 

3. Планируемые результаты освоения ООП 

 

Результаты освоения основной образовательной программы высшего 

образования определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, 

т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответ-

ствии с задачами профессиональной деятельности.  



 11 

В результате освоения основной образовательной программы высшего 

образования выпускник по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

должен обладать следующими компетенциями:  

универсальными  компетенциями (УК):  

Наименование 
 категории (группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

Системное и критиче-
ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и син-
тез информации, применять системный подход для решения по-
ставленных задач 

Разработка и реализа-
ция проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-
ний 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реа-
лизовывать свою роль в команде 

Коммуникация 
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной 
и письменной формах на государственном языке Российской Фе-
дерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 
 взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие об-
щества в социально-историческом, этическом и философском 
контекстах 

Самоорганизация и са-
моразвитие (в том чис-
ле здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реа-
лизовывать траекторию саморазвития на основе принципов обра-
зования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической 
подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

Безопасность  
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 
и в профессиональной деятельности безопасные условия жизне-
деятельности для сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Инклюзивная  
компетентность 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания 
в социальной и профессиональной сферах 

Экономическая культу-
ра, в том числе финан-
совая грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические ре-
шения в различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 
УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к корруп-
ционному поведению 

 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 
ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) эконо-

мической теории при решении прикладных задач; 
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ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический ана-

лиз данных, необходимых для решения поставленных экономических задач; 

ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне; 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные техно-

логии и программные средства при решении профессиональных задач. 

профессиональными компетенциями (ПК):  

ПК-1. Способен собрать и проанализировать исходные данные, необхо-

димые для расчета экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-2. Способен на основе типовых методик и действующей норматив-

но-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические по-

казатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; 

ПК-3. Способен выполнять необходимые для составления экономиче-

ских разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты 

работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 

ПК-4. Способен на основе описания экономических процессов и явле-

ний строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анали-

зировать и содержательно интерпретировать полученные результаты; 

ПК-5. Способен анализировать и интерпретировать финансовую, бух-

галтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений; 

ПК-6. Способен анализировать и интерпретировать данные отечествен-

ной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явле-

ниях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей; 

ПК-7. Способен, используя отечественные и зарубежные источники ин-

формации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить 

информационный обзор и/или аналитический отчет; 

ПК-8. Способен использовать для решения аналитических и исследова-

тельских задач современные технические средства и информационные техно-

логии; 

ПК-9. Способен организовать деятельность малой группы, созданной 

для реализации конкретного экономического проекта; 

ПК-10. Способен использовать для решения коммуникативых задач со-

временные технические средства и информационные технологии; 

ПК-11. Способен критически оценить предлагаемые варианты управ-

ленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершен-

ствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-экономических последствий; 
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ПК-12. Способен использовать в преподавании экономических дисци-

плин в образовательных учреждениях различного уровня, существующие про-

граммы и учебно-методические материалы. 

Индикаторы достижения компетенций представлены в Приложении А 

 

4. Документы, регламентирующие структуру, содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП 

 

4.1. Учебный план и календарный учебный график  

В календарном учебном графике указывается последовательность реа-

лизации ООП по годам, включая теоретическое обучение, практики, проме-

жуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы. Календарный 

учебный график разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО и дру-

гих нормативных правовых документов Российской Федерации, а также ло-

кальных нормативных актов Университета. Представлен в составе учебного 

плана. 

В учебном плане, разработанном на основе ФГОС ВО, отображается 

структура основной образовательной программы высшего образования – про-

граммы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (про-

филь: Экономика предприятий и организаций). Структура и объем програм-

мы представлена в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Структура и объем программы бакалавриата 

 

Структура программы 

бакалавриата 

Объем программы  

бакалавриата и  

ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 211 

Блок 2 Практика 20 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

В учебный план включается обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, 79 зачетных единиц, что составляет 32,9 % от общего объема 

программы бакалавриата, что соответствует  требованиям ФГОС ВО не менее 

30% . 

Учебный план регламентирует перечень и последовательность освоения 

дисциплин (модулей) и практик, формы и сроки прохождения промежуточной 

аттестации. В учебном плане указывается общий объем дисциплин (модулей), 
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практик в зачетных единицах, а также объем контактной и самостоятельной 

работы обучающихся в часах. Для каждой дисциплины (модуля) в учебном 

плане указываются виды контактной работы. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет не 

более 54 часа в неделю, включая все виды его контактной и самостоятельной 

работы. В указанный объем не входят факультативные дисциплины и элек-

тивные дисциплины по физической культуре и спорту.  

Максимальный объем контактной работы при освоении основной обра-

зовательной программы по очной форме обучения не превышает 36 академи-

ческих часов в неделю. В указанный объем не входит контактная работа по 

факультативным дисциплинам и элективным дисциплинам по физической 

культуре и спорту.  Объем контактной работы для бакалавриата очной формы 

обучения составляет от 21 до 27 академических часов в неделю (требование 

ФГОС не менее 21 академический часа в неделю), для очно-заочной формы от 

10 до 16 академических часов в неделю. 

Объем факультативных дисциплин составляет 12 зачетных единиц. 

Объем каникулярного времени в учебном году определяется настоя-

щей ООП с учетом требований Порядка организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образо-

вания – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-

гистратуры, утвержденного приказом Министерства науки и высшего образо-

вания Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 и отражается в календар-

ном учебном графике. 

 

 

4.2. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В состав ООП бакалавриата входят рабочие программы всех дисциплин 

(модулей), перечисленных в утвержденном учебном плане.  

Рабочие программы дисциплин содержат следующие разделы:  

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, ее объем и место 

в структуре образовательной программы. 

2. Содержание и структура дисциплины. 

3. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной рабо-

ты обучающихся по дисциплине.  

4. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успе-

ваемости. 

5. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине. 

6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины.  

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения дисциплины. 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине. 
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9. Описание материально-технической базы, необходимой для осу-

ществления образовательного процесса по дисциплине. 

Рабочие программы дисциплин разработаны кафедрами, обеспечиваю-

щими реализацию этих дисциплины, рассмотрены и утверждены на заседании 

кафедры «Экономика предприятия». Аннотации к рабочим программам дис-

циплин представлены в Приложении Б 

 

4.3. Программы практик 
В Блок 2 «Практики» в соответствии с ФГОС ВО по направлению под-

готовки  38.03.01 Экономика входят учебная и производственная, в том числе 

преддипломная, практики. Учебная и производственная практики представ-

ляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на про-

фессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 

знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения дис-

циплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

В соответствии с утвержденным учебным планом практическая подго-

товка обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, про-

филь «Экономика предприятий и организаций» включает следующие типы 

практик:  

Типы учебной практики: 

социальная практика; 

ознакомительная практика; 

Типы производственной практики: 

элективные практики; 

научно-исследовательская работа; 

преддипломная практика. 

Все типы практик являются неотъемлемой частью учебного процесса, 

его продолжением в условиях работы обучающихся в организациях, деятель-

ность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым 

в рамках ООП (далее – профильная организация). 

Содержание и планируемые результаты практики определяются соот-

ветствующей программой практики настоящей ООП. 

 

4.3.1. Программа учебной практики  
Тип учебной практики: Социальная практика. Проводится во 2 семестре 

для очной и очно-заочной формы обучения. Объем 3 зачетные единицы. Спо-

соб проведения учебной практики: стационарная. Форма проведения практики 

– дискретно по периодам проведения (рассредоточенная практика), т.е. прак-

тика проводится параллельно с основным учебным процессом: в первую по-

ловину дня – занятия согласно расписанию, во вторую половину дня – по пла-

ну практики. 
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Ее основная цель: содействие успешной социальной адаптации к усло-

виям будущей профессиональной деятельности и интеграции в профессио-

нальное сообщество с помощью включения в волонтерскую деятельность.   

Ее основными задачами являются: 

– обеспечение начальной ступени подготовки будущего специалиста к 

самостоятельному и творческому осуществлению профессиональной деятель-

ности; 

– ознакомление обучающихся с профессиональной деятельностью и ее 

направлениями и возможностями; 

– формирование умений и навыков коммуникации в профессиональной 

среде; 

– совершенствование навыков эффективного взаимодействия в команде; 

– получение навыков самореализации и самоорганизации в профессио-

нальной среде в рамках волонтерского задания; 

– расширение знаний о нормативно-правовом регулировании и государ-

ственной политике в сфере волонтерства. 

Тип учебной практики: Ознакомительная практика. Проводится во 4 

семестре для очной и очно-заочной формы обучения. Объем 3 зачетные еди-

ницы (2 недели). Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Ее основная цель: содействие в закреплении теоретических знаний и 

умений и приобретение практических навыков по основам функционирования 

предприятий в условиях рыночной системы хозяйствования. 

Ее основными задачами являются: общее ознакомление студентов с 

экономикой и организацией предприятия и его структурными подразделения-

ми, т.е.: 

– с характеристикой предприятия и его видами деятельности; 

– с особенностями производственного процесса на предприятии; 

– с организационной структурой управления предприятием и его от-

дельных подразделений; 

– с организацией и функционированием экономической службы на 

предприятии; 

– с основными видами планово-экономической и финансовой отчетно-

сти. 

За период прохождения практики обучающийся должен закрепить зна-

ния по дисциплинам Основы экономической теории и Микроэкономика, по-

лученные в процессе обучения на 1 курсе, получить навыки практического их 

применения. 

4.3.2. Программы производственных практик 

Тип производственной практики: 

Элективные практики (Профессиональный трек (FUTURE SKILLS), Ис-

следовательский трек, Предпринимательский трек). Проводятся в 6 семестре 

для очной и очно-заочной формы обучения. Объем 3 зачетные единицы (2 не-

дели). Способ проведения производственной практики: стационарная, выезд-

ная.  
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Ее основная цель: закрепление и углубление теоретических знаний, с 

учетом выбранного трека, по профессионально-ориентированным дисципли-

нам: экономика предприятия, анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности, экономика труда, экономика сферы услуг, основы менеджмента.  

Ее основными задачами являются: 

– изучить основные виды деятельности предприятия; 

– ознакомиться с содержанием работы экономических и маркетинговых 

служб предприятия (планового отдела, отделов труда и заработной платы, 

маркетинга, сбыта, рекламы и др.); 

– ознакомиться с методиками ценообразования и формирования затрат 

на производство и реализацию продукции; 

– собрать данные для характеристики функционирования предприятия, 

исходного статистического материала, анализа состояния и динамики техни-

ко-экономических и финансовых показателей его деятельности за анализиру-

емый период; 

– выявить факторов внутренней и внешней маркетинговой среды, влия-

ющих на конечные показатели эффективности функционирования предприя-

тия; 

– приобрести практические навыки в области проведения анализа эко-

номического состояния предприятия, принятия организационно-технических 

и экономических решений по повышению эффективности деятельности пред-

приятия в условиях рынка. 

Тип производственной практики: 

Научно-исследовательская работа. Проводится в 7 семестре для очной 

формы обучения и в 9 семестре для очно-заочной формы обучения. Объем 

3 зачетные единицы. Способ проведения производственной практики: стацио-

нарная. Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения 

(рассредоточенная практика). 

Ее основная цель: формирование научного мышления и приобретения 

начального опыта научно-исследовательской деятельности. 

Ее основными задачами являются: 

– поиск и систематизация информации о деятельности экономических, 

финансовых, маркетинговых и аналитических служб предприятий различных 

отраслей и форм собственности, органов государственной и муниципальной 

власти, научных организаций; 

– поиск материалов для обобщения и критической оценки результатов, 

полученных отечественными и зарубежными исследователями, выявление 

перспективных направлений научных исследований; 

– подготовка научных докладов для выступления на конференциях, 

научных семинарах, форумах и написание  тезисов докладов для публикации 

в сборниках научных трудов и материалов конференций. 

Тип производственной практики:  

Преддипломная практика. Проводится в 8 семестре для очной формы 

обучения  и в 9 семестре для очно-заочной формы обучения. Объем 6 зачет-
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ных единиц (4 недели). Способ проведения производственной практики: вы-

ездная. 

Ее основная цель: закрепление приобретённых в процессе обучения 

компетенций (знаний, умений и навыков) самостоятельной профессиональной 

работы. 

Ее основными задачами являются: 

– ознакомится с организацией работы и функциями экономической 

службы; 

– изучить содержание работы специалистов в данном подразделении в 

соответствии с утвержденным регламентом; 

– ознакомится с нормативными правовыми актами, инструктивными 

материалами, организацией документооборота экономической службы; 

– принять участие в подготовке материалов для аналитической работы и 

принимает участие в ее выполнении; 

– развить навыки определения особенностей и перспектив развития 

функционирования предприятия; 

– самостоятельно и систематически изучить научную и учебную литера-

туру, нормативные правовые акты, методические материалы, доклады в целях 

подготовки ВКР, сформировать творческий подход в профессиональной и 

научно- исследовательской деятельности; 

– собрать, обобщить и проанализировать нормативный, методический, 

практический материал для ВКР; 

– составить отчет по преддипломной практике и готовится к его защите. 

Все типы практик могут проводиться как в профильных организациях 

г. Севастополя и Республики Крым, так и в подразделениях Университета (ла-

бораториях, центрах и др.), обладающих необходимым кадровым и научным 

потенциалом, а также материально-техническим оснащением. 

Общее руководство и контроль над организацией и проведением прак-

тики возлагается на кафедру «Экономика предприятия». В случае проведения 

практики в профильной организации назначается также руководитель практи-

ки от профильной организации.  Проведение практики в профильных органи-

зациях осуществляется на основе договоров с этими организациями. В их чис-

ло входят: АО «Объединенная судостроительная корпорация», АО «Произ-

водственное объединение «Северное машиностроительное предприятие», 

ООО «Царь-хлеб», ПАО «Российский национальный коммерческий банк». 

В случае проведения практики в профильной организации, содержание 

и планируемые результаты практики согласовываются с руководителем прак-

тики от профильной организации. 

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в форме за-

щиты отчета о прохождении практики. По результатам аттестации выставля-

ется зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

4.4. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации  
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Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных дости-

жений поэтапным требованиям соответствующей ООП (текущий контроль 

успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. Включают типовые задания, контрольные работы, тесты и иные 

формы и методы контроля, позволяющие оценить планируемые результаты 

обучения по каждой дисциплине (модулю); описание показателей и критериев 

оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания; методические материалы, определяющие процедуры оце-

нивания знаний, умений и навыков. 

Фонды оценочных средств для каждой дисциплины (модуля) разраба-

тываются кафедрами, обеспечивающими реализацию этой дисциплины (мо-

дуля), рассматриваются и утверждаются кафедрой «Экономика предприятия» 

в составе рабочей программы дисциплины (модуля) основной образователь-

ной программы. 

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, 

зачеты с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, которые прово-

дятся в конце каждого семестра, защита курсовой работы, защита отчета о 

прохождении практики. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основной 

образовательной программы, является обязательной.       

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

В ходе проведения государственной итоговой аттестации проверяется 

уровень подготовленности обучающихся к решению профессиональных за-

дач, уровень сформированности у выпускников, освоивших ООП, совокупно-

сти компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом профи-

ля/специализации реализуемой образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по данной основной 

образовательной программе включает  подготовку и защиту выпускной ква-

лификационной работы (далее – ВКР). 

Программа государственной итоговой аттестации включает: 

– требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения; 

– перечень компетенций, уровень сформированности которых оценива-

ется на государственной итоговой аттестации. 

Порядок проведения подготовки и защиты выпускных квалификацион-

ных работ и требования к выпускным квалификационным работам определя-

ются локальными нормативными актами Университета, а также методически-

ми указаниями кафедры «Экономика предприятия». 
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4.6. Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации 
Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации включают в себя: примерный перечень тем выпускных квалифика-

ционных работ; описание показателей и критериев  оценивания защиты вы-

пускных квалификационных работ, уровня сформированности компетенций; 

описание шкал оценивания; методические материалы, определяющие проце-

дуру оценивания результатов освоения образовательной программы. 

 

5. Сведения об условиях реализации ООП 

 

Условия реализации основной образовательной программы определя-

ются требованиями ФГОС ВО к условиям реализации программы бакалаври-

ата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика. 

 

5.1. Общесистемное обеспечение реализации ООП 

 

Университет располагает на праве собственности материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 "Дисци-

плины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответ-

ствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин-

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется до-

ступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

"Интернет"), как на территории Университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образо-

вательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), 

программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-

хранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная ин-

формационно-образовательная среда Университета дополнительно обеспечи-

вает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 
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взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 

числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

"Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной сре-

ды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использую-

щих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует Федеральному закону от 27.07.2006 № 

149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите инфор-

мации». 

 

5.2. Кадровые условия реализации ООП 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечена педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университета к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Доля численности педагогических работников Университета, участву-

ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Универси-

тета к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ко-

торые ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), составляет  

84 процента (требование ФГОС ВО – не менее 70 процентов). 

Доля численности педагогических работников Университета, участву-

ющих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Универси-

тетом к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ко-

торые являются руководителями и (или) работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соот-

ветствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет), 

составляет 6 процентов (требование ФГОС ВО – не менее 5 процентов). 

Доля численности педагогических работников Университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочислен-

ным значениям), которые имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации), составля-

ет 62 процента (требование ФГОС ВО – не менее 60 процентов) 
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5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации ООП 

 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде-

лен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком-

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обес-

печены доступом к электронной информационно-образовательной среде Уни-

верситета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отече-

ственного производства (состав определен в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и обновляется при необходимости).  
При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци-

плин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу-

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и информаци-

онным справочным системам, состав которых определен в рабочих програм-

мах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 

 

5.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной де-

ятельности и подготовки обучающихся 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц, включая педагогических работников Университета. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной дея-

тельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется воз-

можность оценивания условий, содержания, организации и качества образова-

тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществ-

ляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по 

программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международ-

ные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускни-

ков отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) 

и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6. Другие нормативно-методические документы и материалы, обес-

печивающие качество подготовки обучающихся 

 

Локальные нормативные акты Университета, регламентирующие 

организацию и осуществление образовательной деятельности: 

– Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам бакалавриата, программа специалитета, 

программам магистратуры; 

– Правила приема в федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в 2022 году; 

– Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

– Порядок перевода и восстановления обучающихся в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Севастопольский государственный университет»; 

– Положение о порядке отчисления; 

– Порядок оформления, заполнения, выдачи и учета справок об 

обучении или периоде обучения; 

– Положение о порядке разработки и утверждения основной 

образовательной программы; 

– Положение о порядке организации освоения факультативных и 

элективных дисциплин по программам высшего образования; 

– Положение об освоении основной образовательной программы по 
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индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению; 

– Положение о хранении информации о результатах освоения 

обучающимися образовательных программ на бумажных и электронных 

носителях; 

– Положение о порядке зачёта результатов освоения дисциплин 

(модулей), практик и периодов обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры; 

– Положение о реализации образовательных программ, содержащих 

сведения, составляющие государственную тайну; 

– Положение о государственной итоговой аттестации; 

– Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования; 

– Положение о контактной работе обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования, с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 

программ на иных условиях; 

– Положение об экстернах; 

– Положение о порядке проведения занятий по физической культуре и 

спорту при очно-заочной и заочной формах обучения, при сочетании 

различных форм обучения, в том числе, с применением дистанционных 

технологий и электронного обучения, а также при освоении образовательной 

программы инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

– Положение о порядке проведения итоговой аттестации по не 

имеющим государственной аккредитации образовательным программам 

высшего образования. 

 

7. Рабочая программа воспитания 

 

Реализация программы бакалавриата включает выполнение 

Университетом по отношению к обучающимся воспитательной функции.   

Цель воспитания обучающихся при освоении ими программы 

бакалавриата – личностное развитие обучающихся и их социализация, 

проявляющиеся в активной жизнедеятельности обучающихся, их 

гражданском самоопределении, профессиональном становлении и 

индивидуально-личностной самореализации в созидательной деятельности. 

Задачи воспитания обучающихся при освоении ими программы 

бакалавриата: 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 
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– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении В. 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении Г. 
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Приложение А 

 

Индикаторы достижения компетенций 

 

Код и наименование 

компетенции  

выпускника 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез инфор-
мации, применять системный подход 
для решения поставленных задач 

УК-1.1 Знает теоретико-методологические основы осуществ-

ления поиска, критического анализа и синтеза информации, 

применения системного подхода для решения поставленных 

задач 

УК-1.2 Умеет осуществлять поиск, критический анализ и син-

тез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.3 Владеет навыками осуществления поиска, критическо-

го анализа и синтеза информации, применения системного 

подхода для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач 
в рамках поставленной цели и выби-
рать оптимальные способы их реше-
ния, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограни-
чений 

УК-2.1 Знает теоретико-методологические основы формули-

ровки задач в рамках поставленной цели, выбора оптимальных 

способов их решения, необходимых ресурсов и ограничений, а 

также соответствующих правовых норм 

УК-2.2 Умеет определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-2.3 Владеет навыками и опытом  определения круга задач 

в рамках поставленной цели и выбора оптимальных способов 

их решения 

УК-3. Способен осуществлять соци-
альное взаимодействие и реализовы-
вать свою роль в команде 

УК-3.1 Знает теоретические основы социального взаимодей-

ствии для реализации своей роли в команде 

УК-3.2 Умеет осуществлять социальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде 

УК-3.3 Владеет навыками осуществления социального взаи-

модействия и практическим опытом реализации своей роли в 

команде 

УК-4. Способен осуществлять дело-
вую коммуникацию в устной и пись-
менной формах на государственном 
языке Российской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Знает теоретические основы деловой коммуникации 

как в устной, так и в письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.2 Умеет осуществлять деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.3 Владеет навыками деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать меж-
культурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1 Знает социально-исторические, этические и философ-

ские основы межкультурного разнообразия общества 

УК-5.2 Умеет воспринимать межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, этическом и философском 
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контекстах 

УК-5.3 Владеет навыками восприятия межкультурного разно-

образия общества 

УК-6. Способен управлять своим вре-
менем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей 
жизни 

УК-6.1 Знает принципы непрерывности образования и методы 

построения траектории саморазвития на основе, а также теоре-

тико-методологические основы управления собственным вре-

менем 

УК-6.2 Умеет управлять своим временем, выстраивать и реа-

лизовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

УК-6.3 Владеет практическим опытом построения траектории 

саморазвития, управления временем на основе принципов об-

разования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать долж-
ный уровень физической подготовлен-
ности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной дея-
тельности 

УК-7.1 Знает теоретические основы поддержания физической 

формы для обеспечения полноценной социальной и професси-

ональной деятельности 

УК-7.2 Умеет поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.3 Владеет практическими навыками поддержания долж-

ного уровня физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддер-
живать в повседневной жизни и в про-
фессиональной деятельности безопас-
ные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспе-
чения устойчивого развития общества, 
в том числе при угрозе и возникнове-
нии чрезвычайных ситуаций и воен-
ных конфликтов 

УК-8.1 Знает теоретические основы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе 

и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфлик-

тов 

УК-8.2 Умеет создавать и поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности безопасные условия жиз-

недеятельности для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.3 Владеет навыками создания и поддержания в безопас-

ных условий жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социаль-
ной и профессиональной сферах 

УК-9.1 Знает теоретические основы дефектологии 

УК-9.2 Умеет использовать базовые дефектологические зна-

ния в социальной и профессиональной сферах 

УК-9.3 Владеет навыками использования базовых дефектоло-

гических знаний в социальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обосно-
ванные экономические решения в раз-
личных областях жизнедеятельности 

УК-10.1 Знает теоретико-методологические основы обоснова-

ния экономических решений в различных областях жизнедея-

тельности 

УК-10.2 Умеет принимать обоснованные экономические ре-

шения в различных областях жизнедеятельности 

УК-10.3 Владеет навыками принятия научно-обоснованных 

экономических решений в различных областях жизнедеятель-

ности 

УК-11. Способен формировать нетер- УК-11.1 Знает теоретические основы формирования нетерпи-
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пимое отношение к коррупционному 
поведению 

мого отношения к коррупционному поведению 

УК-11.2 Умеет формировать нетерпимое отношение к корруп-

ционному поведению 

УК-11.3 Владеет навыками формирования нетерпимого отно-

шения к коррупционному поведению 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания 

(на промежуточном уровне) экономи-

ческой теории при решении приклад-

ных задач 

ОПК-1.1 Знает экономическую теорию на промежуточном 

уровне, что позволяет применять их при решении прикладных 

задач 

ОПК-1.2 Умеет применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач 

ОПК-1.3 Владеет навыками применения знаний (на промежу-

точном уровне) экономической теории при решении приклад-

ных задач 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 

обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач 

ОПК-2.1 Знает теорию и методы сбора, обработки и статисти-

ческого анализа данных, необходимых для решения постав-

ленных экономических задач 

ОПК-2.2 Умеет осуществлять сбор, обработку и статистиче-

ский анализ данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.3 Владеет навыками сбора, обработки и статистическо-

го анализа данных, необходимых для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-3. Способен анализировать и со-

держательно объяснять природу эко-

номических процессов на микро- и 

макроуровне 

ОПК-3.1 Знает теорию и методы анализа и объяснения приро-

ды экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.2 Умеет анализировать и содержательно объяснять 

природу экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.3 Владеет практическим опытом анализа природы и 

сущности экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать эконо-

мически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие ре-

шения в профессиональной деятельно-

сти 

ОПК-4.1 Знает теоретико-методологические основы принятия 

экономически и финансово обоснованных организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Умеет предлагать экономически и финансово обос-

нованные организационно-управленческие решения в профес-

сиональной деятельности 

ОПК-4.3 Владеет практическим опытом принятия экономиче-

ски и финансово обоснованных организационно-

управленческих решений в профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен использовать совре-

менные информационные технологии 

и программные средства при решении 

профессиональных задач 

ОПК-5.1 Знает преимущества и особенности применения со-

временных информационных технологий и программных 

средств при решении профессиональных задач 

ОПК-5.2 Умеет использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-5.3 Владеет навыками применения современных инфор-

мационных технологий и программных средств при решении 

профессиональных задач 

Профессиональные компетенции 

ПК-1. Способен собрать и проанали- ПК-1.1 Знает методы анализа исходных данных, необходимых 
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зировать исходные данные, необходи-

мые для расчета экономических и со-

циально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

для расчета экономических и социально-экономических пока-

зателей деятельности  хозяйствующих субъектов 

ПК-1.2 Умеет собирать и анализировать исходные данные, не-

обходимые для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-1.3 Владеет навыками и практическим опытом сбора и 

анализа исходных данных для расчета экономических и соци-

ально-экономических показателей деятельности хозяйствую-

щих субъектов 

ПК-2. Способен на основе типовых 

методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать экономиче-

ские и социально-экономические пока-

затели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

ПК-2.1 Знает действующую нормативно-правовую базу и ти-

повые методики расчета экономических и социально-

экономических показателей деятельности хозяйствующих 

субъектов 

ПК-2.2 Умеет рассчитывать экономические и социально-

экономические показатели деятельности хозяйствующих субъ-

ектов на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы 

ПК-2.3 Владеет навыками и опытом применения различных 

методик расчета экономических и социально-экономических 

показателей деятельности хозяйствующих субъектов 

ПК-3. Способен выполнять необходи-

мые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновы-

вать их и представлять результаты ра-

боты в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

ПК-3.1 Знает методику выполнения расчетов для составления 

экономических разделов планов организации 

ПК-3.2 Умеет выполнять необходимые расчеты, обосновывать 

их и представлять результаты работы в соответствии с приня-

тыми в организации стандартами для составления экономиче-

ских разделов планов 

ПК-3. Владеет методикой проведения расчетов для составле-

ния экономических разделов планов, навыками обоснования и 

представления результатов работы в соответствии с приняты-

ми в организации стандартами 

ПК-4. Способен на основе описания 

экономических процессов и явлений 

строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализиро-

вать и содержательно интерпретиро-

вать полученные результаты 

ПК-4.1 Знает  методики построения эконометрических моде-

лей, их достоинства, недостатки и особенности применения    

ПК-4.2 Умеет строить стандартные теоретические и экономет-

рические модели, анализировать и содержательно интерпрети-

ровать полученные результаты на основе описания экономиче-

ских процессов и явлений 

ПК-4.3 Владеет навыками разработки стандартных теоретиче-

ских и эконометрических моделей, а также анализа и интер-

претации полученных результатов 

ПК-5. Способен анализировать и ин-

терпретировать финансовую, бухгал-

терскую и иную информацию, содер-

жащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, орга-

низаций, ведомств и т.д. и использо-

вать полученные сведения для приня-

тия управленческих решений 

ПК-5.1 Знает методы анализа финансовой, бухгалтерской и 

иной информации, содержащейся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. 

ПК-5.2 Умеет анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчет-

ности предприятий различных форм собственности, организа-

ций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

ПК-5.3 Владеет навыками анализа интерпретации финансовой, 

бухгалтерской и иной информации и опытом применения по-

лученных сведений для принятия управленческих решений 
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ПК-6. Способен анализировать и ин-

терпретировать данные отечественной 

и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, 

выявлять тенденции изменения соци-

ально-экономических показателей 

ПК-6.1. Знает показатели отечественной и зарубежной стати-

стики, которые применяются для характеристики социально-

экономических процессов и явлений 

ПК-6.2 Умеет анализировать и интерпретировать данные оте-

чественной и зарубежной статистики о социально-

экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции из-

менения социально-экономических показателей 

ПК-6.3 Владеет практическим опытом анализа и интерпрета-

ции данных отечественной и зарубежной статистики, а также 

навыками определения тенденций изменения социально-

экономических показателей 

ПК-7. Способен, используя отече-

ственные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые 

данные проанализировать их и подго-

товить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ПК-7.1 Знает методы анализа отечественных и зарубежных 

источников информации 

ПК-7.2 Умеет использовать отечественные и зарубежные ис-

точники информации, собрать необходимые данные анализи-

ровать их и готовить информационный обзор и/или аналитиче-

ский отчет 

ПК-7.3 Владеет навыками поиска, систематизации и анализа 

необходимых данных и подготовки информационных обзоров 

и/или аналитических отчетов 

ПК-8. Способен использовать для ре-

шения аналитических и исследова-

тельских задач современные техниче-

ские средства и информационные тех-

нологии 

ПК-8.1 Знает преимущества и особенности применения совре-

менных технических средств и информационных технологий 

для решения аналитических и исследовательских задач  

ПК-8.2 Умеет использовать современные технические сред-

ства и информационные технологии для решения аналитиче-

ских и исследовательских задач  

ПК-8.3 Владеет навыками применения современных техниче-

ских средств и информационных технологий для решения ана-

литических и исследовательских задач  

ПК-9. Способен организовать деятель-

ность малой группы, созданной для 

реализации конкретного экономиче-

ского проекта 

ПК-9.1 Знает методы и средства организации деятельности 

малой группы, созданной для реализации конкретного эконо-

мического проекта 

ПК-9.2 Умеет организовать деятельность малой группы, со-

зданной для реализации конкретного экономического проекта 

ПК-9.3 Владеет навыками организации деятельности малой 

группы, созданной для реализации конкретного экономическо-

го проекта 

ПК-10. Способен использовать для 

решения коммуникативных задач со-

временные технические средства и 

информационные технологии 

ПК-10.1 Знает преимущества и особенности применения тех-

нических средств и информационных технологий для решения 

коммуникативных задач 

ПК-10.2 Умеет использовать для решения коммуникативных 

задач современные технические средства и информационные 

технологии 

ПК-10.3 Владеет навыками и опытом применения современ-

ных технических средств и информационных технологий для 

решения коммуникативных задач  

ПК-11. Способен критически оценить 

предлагаемые варианты управленче-

ских решений и разработать и обосно-

вать предложения по их совершен-

ствованию с учетом критериев соци-

ПК-11.1 Знает алгоритмы анализа и оценки управленческих 

решений, возможных рисков и социально-экономических по-

следствий 

ПК-11.2 Умеет критически оценивать предлагаемые варианты 

управленческих решений, разрабатывать и обосновывать 
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ально-экономической эффективности, 

рисков и возможных социально-

экономических последствий 

предложения по их совершенствованию с учетом критериев 

социально-экономической эффективности, рисков и возмож-

ных социально-экономических последствий 

ПК-11.3 Владеет опытом разработки и обоснования управлен-

ческих решений и оценки их рисков и социально-

экономически последствий 

ПК-12. Способен использовать в пре-

подавании экономических дисциплин 

в образовательных учреждениях раз-

личного уровня, существующие про-

граммы и учебно-методические мате-

риалы 

ПК-12.1 Знает теоретические и методические особенности 

преподавания экономических дисциплин в образовательных 

учреждениях различного уровня 

ПК-12.2 Умеет использовать существующие программы и 

учебно-методические материалы в преподавании экономиче-

ских дисциплин в образовательных учреждениях различного 

уровня 

ПК-12.3 Владеет навыками и опытом преподавания экономи-

ческих дисциплин и разработки учебно-методических матери-

алов 

 

 

 




