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1. Цели практики 

 

Завершение научного исследования по теме выпускной квалификационной работы, 

формирование готовности к защите ВКР, проведению дальнейших научных исследований 

в области психологии. 

 

2. Задачи практики 

 

1. Формирование умения решать задачи, возникающие в ходе научно- 

исследовательской деятельности, выбирать необходимые методы исследования, исходя из 

задач конкретного исследования; 

2. Совершенствование навыков анализа, систематизации и обобщения результатов 

отечественных и зарубежных научных исследований в области психологии; 

3. Развитие навыков сопоставления собственных эмпирических и теоретических 

результатов с данными отечественных и зарубежных научных исследований 

соответствующей проблемной области; 

4. Актуализация навыков оформления текста в соответствии с требованиями 
ГОСТа; 

5. Формирование умений подготовки презентационных материалов по результатам 

выпускной квалификационной работы; 

6. Развитие навыков подготовки научной публикации по тематике исследования 

(выпускной квалификационной работы); 

7. Формирование умений работы с системой антиплагиат, проверки научных 

текстов на индекс заимствования, оценки уникальности текста научной работы; 

8. Совершенствование навыков подготовки доклада на публичную защиту 

выпускной квалификационной работы; 

9. Совершенствование навыков межличностного взаимодействия, толерантности, 

саморегуляции. 

 

3.  Место преддипломной практики в структуре образовательной программы 

 

Преддипломная практика относится к виду производственной практики и 

осуществляется на пятом курсе во втором семестре. Базируется на знаниях и умениях 

полученных на следующих видах практик: практика по получению первичных 

профессиональных умений, в том числе первичных умений и навыков научно- 

исследовательской деятельности; практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности; практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

Преддипломная практика является составной частью основной образовательной 

программы профессиональной подготовки психологов. Практика является обязательным 

разделом ООП по специальности 37.05.02 Психология служебной деятельности. Она 

представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. При реализации ООП 

специалитета по направлениям подготовки организуются виды практик, 

предусмотренные ФГОС ВО. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов), 

продолжительность 2 недели. 



4. Тип практики и форма ее проведения  

Тип практики: преддипломная 

Способ проведения: стационарная 

Форма проведения: дискретная, путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения 

 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

результатов обучения 

      Индикаторы достижения компетенций 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели Знать Уметь Владеть 

3 (60-74 балла) 

Пороговый 

4 (75-89 баллов) 

Базовый 

5 (90-100 баллов) 

Продвинутый 

ОПК-3 

Способен 

применять 

основные 

математически

е и 

статистические 

методы, 

стандартные 

статистические 

пакеты для 

обработки 

данных, 

полученных 

при решении 

различных 

профессиональ

ных задач 

 

 

 

Осуществляет 

адекватный выбор 

математических и 

статистических 

методов, 

стандартных 

статистических 

пакетов в 

соответствии с 

различными 

исследовательским

и ситуациями 

Основные методы 

и технологии 

применения 

психодиагностичес

ких методик 

В необходимой и 

достаточной степени 

методы технологии 

применения 

психодиагностически

х методик, 

адекватных целям, 

ситуации и 

контингенту 

респондентов с 

последующей 

математико-

статистической 

обработкой данных и 

их интерпретацией 

Досконально 

стандартные 

психодиагностичес

кие методики, 

методы 

математико-

статистической 

обработки данных, 

методы 

интерпретации 

полученных 

данных 

Критически 

анализирует 

опубликованные 

исследования на 

предмет 

адекватности 

применения 

математических и 

статистических 

методов обработки 

данных. 

Умениями на 

элементарном 

уровне 

анализировать, 

обобщать и 

применять опыт 

использования 

современных 

методов 

психодиагностичес

кого исследования 

Умениями 

анализировать 

основные положения, 

осознанно выбирать и 

применять 

психодиагностические 

методики, адекватные 

целям, ситуации и 

контингенту 

респондентов с 

последующей 

математико-

статистической 

обработкой данных и 

их интерпретацией 

Досконально 

владеть 

полученными 

знаниями и 

навыками в 

процессе 

психодиагностичес

кого изучения 

личности, 

математико-

статистической 

обработки и 

интерпретации 

полученных 

данных 

ОПК-5 

Способен 

осуществлять 

комплексное 

исследование и 

Знает 

профессионально-

этические 

принципы и 

нормативы 

Имеет базовые 

представления о 

этических аспектах 

проведения 

исследования и 

Осведомлен на 

достаточном уровне в 

сфере этических 

аспектов 

психологической 

Осведомлен на 

высоком уровне в 

сфере этических 

аспектов 

психологической 



диагностику 

психических 

свойств и 

состояний, 

особенностей 

развития 

различных 

сфер психики 

и поведения 

личности и 

социальных 

групп, 

характеристик 

психических 

процессов и 

проявлений в 

различных 

видах 

деятельности 

деятельности 

психолога 

коррекции деятельности. Может 

оперировать 

этическим кодексом 

психолога 

деятельности. 

Может свободно 

оперировать 

этическим 

кодексом 

психолога 

Осуществляет 

подбор 

психодиагностичес

кого 

инструментария в 

соответствии с 

задачами 

исследования в 

организациях и 

служебных 

коллективах 

Определять цели, 

стратегию и 

тактику реализации 

исследования и 

диагностики в 

соответствии с 

задачами 

исследования 

Самостоятельно 

определять и 

формулировать цели; 

стратегию и тактику 

реализации 

исследования и 

диагностики 

Демонстрировать 

способность 

самостоятельно 

осуществлять 

подбор 

психодиагностичес

кого 

инструментария в 

соответствии с 

задачами 

исследования в 

организациях и 

служебных 

коллективах 

Составляет 

психодиагностичес

кие заключения и 

разрабатывает 

рекомендации, 

направленные на 

оптимизацию 

организационного 

взаимодействия, 

социальнопсихолог

ического климата, 

условий 

профессиональной 

деятельности на 

основе 

проведенной 

психодиагностичес

кой работы 

Умениями 

анализировать и 

обобщать опыт 

реализации 

программ 

направленных на 

предупреждение 

отклонений в 

социальном и 

личностном статусе 

и развитии, 

профессиональных 

рисков в различных 

видах деятельности 

Умениями 

планировать 

собственную 

деятельность в рамках 

реализации программ 

направленных на 

предупреждение 

отклонений в 

социальном и 

личностном статусе и 

развитии, 

профессиональных 

рисков в различных 

видах деятельности 

Умениями 

анализировать 

собственную 

деятельность в 

процессе 

реализации 

программ 

направленных на 

предупреждение 

отклонений в 

социальном и 

личностном статусе 

и развитии, 

профессиональных 

рисков в различных 

видах 

деятельности; 

Анализирует и 

критически 

оценивает 

опубликованные 

материалы на 

предмет 

адекватности 

применения 

методов 

психодиагностики 

Поиск информации 

из нескольких 

источников без 

уточнения их 

достоверности и 

валидности 

Поиск информации из 

нескольких 

источников с учетом 

их достоверности и 

валидности 

Поиск информации 

из нескольких 

источников без 

уточнения их 

достоверности и 

валидности. 

Критический 

анализ 

достоверности и 

содержательности 

материала 

ОПК-6 

Способен 

выявлять 

специфику 

функциониров

ания психики 

Осуществляет 

подбор 

инструментария 

для измерения 

специфики 

функционирования 

Сформированы 

знания возрастной 

и социальной 

психологии. Имеет 

отдельные 

представления о 

Демонстрирует 

базовые знания в 

области современных 

психологических 

технологий, 

позволяющих решать 

Владеет 

системными 

знаниями об 

особенностях 

постановки 

профессиональных 



человека с 

учётом 

возраста, 

кризисов 

развития и 

факторов 

риска, его 

принадлежност

и к 

профессиональ

ной, 

гендерной, 

этнической и 

другим 

социальным 

группам 

психики человека с 

учётом возраста, 

кризисов развития 

и факторов риска, 

его 

принадлежности к 

профессиональной, 

гендерной, 

этнической и 

другим 

социальным 

группам и 

осуществляет 

диагностику 

адекватную 

задачам 

исследования 

современных 

психологических 

технологиях. 

типовые задачи в 

области научно-

исследовательской и 

практической 

деятельности с опорой 

на возрастную и 

социальную 

специфику личности 

клиента 

задач в области 

научно-

исследовательской 

и практической 

деятельности 

психолога исходя 

из целостной 

картины личности 

клиента с опорой 

на его возрастные и 

социальные 

особенности 

Анализирует и 

систематизирует 

данные методов 

психологической 

оценки и 

диагностики, 

учитывая 

возрастные 

особенности, 

особенности 

факторов риска, 

возрастных и 

ситуационных 

кризисов, а также 

принадлежности 

человека к той или 

иной социальной 

групп 

Испытывает 

трудности в 

определении 

профессиональных 

задач в области 

научно-

исследовательской 

и практической 

деятельности 

Демонстрирует 

способность к 

проведению научно-

исследовательского и 

практического 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

Способен 

эффективно 

ставить задачи 

проведения научно-

исследовательского 

и практического 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-14 

Способен 

использовать 

адекватные 

развивающие и 

коррекционны

е программы, 

осуществлять 

психологическ

ую 

интервенции с 

целью 

изменения 

негативных 

состояний ли, 

находящихся в 

трудной 

жизненной 

ситуации, в 

том числе 

находящимся в 

Анализирует 

психологическое 

состояние и 

социально-

психологическую 

ситуацию лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями 

Владение системой 

диагностических 

методов и 

теоретический 

базой в социально-

психологических 

особенностей лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями 

Достаточный уровень 

практических и 

теоретических 

навыков в области 

социально-

психологических 

особенностей лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями. 

Способность к 

комплексному 

анализу данных 

Высокий уровень 

знания о 

психологическом 

состоянии и 

социально-

психологической 

ситуации лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями. 

Способности 

поэтапно 

планировать и 

осуществлять 

программу 

социально-

психологической 

реабилитации 



состоянии 

психологическ

ой 

дезадаптации, 

с различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости и 

суицидальным

и 

наклонностями 

Осуществляет 

подбор методов и 

разрабатывает 

программы 

развивающих и 

коррекционных 

мероприятий, 

психологической 

интервенции для 

лиц в трудной 

жизненной 

ситуации, 

состоянии 

психологической 

дезадаптации, лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями. 

Демонстрирует 

общее понимание 

механизмов и 

способов 

психологической 

реабилитации лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями 

Навыки планирования 

и проведения 

комплекса 

реабилитационных и 

корректирующих 

мероприятий. 

Достаточный уровень 

практических и 

теоретических 

навыков в области 

социально-

психологических 

особенностей лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями. 

Высокий уровень 

знания о 

психологическом 

состоянии и 

социально-

психологической 

ситуации лиц с 

различными 

проявлениями 

девиации, 

зависимости, 

суицидальными 

проявлениями. 

Способности 

поэтапно 

планировать и 

осуществлять 

программу 

социальнопсихолог

ической 

реабилитации. 

Анализировать 

результаты 

проведенных 

мероприятий и 

минимизировать 

риски. 

Код и 

наименование 

компетенции 

Категория 

компетенций 

Знать Уметь Владеть 

3 (60-74 балла) 

Пороговый 

4 (75-89 баллов) 

Базовый 

5 (90-100 баллов) 

Продвинутый 

ПК- 1 

Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

информационн

ых технологий 

и использовать 

их для 

решения задач 

профессиональ

ной 

деятельности 

Профессиональная - особенности 

организации и 

предоставления 

психологических 

услуг лицам разных 

возрастов и 

социальных групп; 

- теоретические 

аспекты оказания 

психологических 

услуг 

- особенности 

разных возрастных 

и социальных 

групп, входящих в 

клиентскую базу 

- подбирать или 

разрабатывать 

психодиагностически

й инструментарий, 

адекватный целям 

исследования 

- планировать и 

проводить 

диагностическое 

обследование с 

учетом специфики 

разных социальных 

групп 

- способами оценки 

эффективности и 

совершенствования 

диагностической 

деятельности, 

составления 

психологических 

заключений и 

портретов 

личности клиентов 

- методами 

подготовки, 

проведения и 

прогнозирования 

процедур оказания 

психологических 

услуг лицам разных 

возрастов и 

социальных групп 



ПК- 2 

Способен 

вести 

подготовку 

межведомстве

нных команд 

по оказанию 

психологическ

ой помощи 

социальным 

группам и 

отдельным 

лицам 

(клиентам) 

Профессиональная - Социальную 

психологию, 

психологию малых 

групп; 

- Методологию 

командной работы; 

- Психологию 

управления, 

организационную 

психологию; 

- Регламенты 

межведомственног

о взаимодействия и 

правила обмена 

профессиональной 

информацией 

между 

специалистами 

разных ведомств; 

- Технологии 

работы в команде, 

организацию 

деятельности 

специалистов 

разных ведомств; 

- Методы 

активизации 

социальных, 

психологических и 

других ресурсов 

для подготовки 

межведомственных 

команд; 

- Техники 

эффективной 

коммуникации со 

специалистами; 

- Конфликтологию 

(виды конфликтов, 

способы 

разрешения и т. д.); 

- Технологию 

разрешения 

конфликтов. 

- Подбирать 

эффективные формы и 

методы 

психологической 

подготовки  

специалистов 

межведомственной 

команды в 

соответствии с 

поставленными 

задачами; 

- Осуществлять 

психологическую 

подготовку 

специалистов 

межведомственной 

команды с учетом их 

уровня квалификации; 

- Разрабатывать 

программы 

подготовки 

специалистов 

межведомственных 

команд по оказанию 

психологической 

помощи 

организациям; 

- Консультировать 

отдельных 

специалистов по 

работе в 

межведомственной 

команде; 

- Вести документацию 

и служебную 

переписку; 

- Использовать 

современные 

технологии работы с 

информацией, базами 

данных и иными 

информационными 

системами для 

решения вопросов 

организации и работы 

межведомственных 

команд, оказывающих 

психологическую 

помощь в социальной 

сфере. 

-Навыками 

выявления проблем 

межведомственного 

характера в 

социальной сфере, 

подготовке 

предложений по 

формированию 

команды 

специалистов 

разного профиля 

для оказания 

комплексной 

психологической 

помощи клиентам; 

-Технологиями 

разработки 

совместно со 

специалистами 

другого профиля 

программ 

межведомственного 

взаимодействия; 

-Навыком обучение 

специалистов 

межведомственной 

команды; 

-Техниками 

психологической 

подготовки 

специалистов 

межведомственной 

команды; 

-Способами 

психологической 

Оценки 

эффективности 

деятельности 

специалистов 

межведомственной 

команды; 

-Технологиями 

консультирования 

специалистов 

межведомственной 

команды по 

вопросам оказания 

психологической 

помощи клиентам; 

- Учет результатов 

работы 



ПК- 3. 
Способен 

организовыват

ь мониторинг 

психологическ

ой 

безопасности и 

комфортности 

Среды 

проживания 

населения 

Профессиональная - социальную 

психологию 

- особенности 

разных социальных 

групп 

- психологию 

кризисных 

ситуаций 

- психологию 

экстремальных 

ситуаций, 

- психология горя, 

потери, утраты 

- национальные, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности и 

народные традиции 

населения 

- психологию 

семьи и семейного 

консультирования 

- проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации, 

характеристики 

социальной среды 

- современные 

направления 

молодежных 

движений основы 

безопасности 

жизне деятельности 

человека и 

окружающей среды 

- оценивать риски и 

факторы социальной и 

психологической 

напряженности 

- организовывать 

работу группы 

специалистов по 

оказанию 

психологической 

помощи населению, 

нуждающемуся в ней 

по 

результатам 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения, с целью 

снижения социальной 

и психологической 

напряженности 

- разрабатывать 

материалы по 

результатам 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды проживания 

населения и 

представлять их в 

- аргументировать 

свою позицию 

- проводить 

профилактическую 

работу по снижению 

социальной и 

психологической 

напряженности с 

учетом данных 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения 

- проводить 

индивидуальное и 

групповое 

консультирование 

по проблемам 

снижения 

напряженности, 

обнаруженной при 

- навыками 

разработки 

программ 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды проживания 

населения 

- технологиями 

определения 

психологических 

критериев 

соответствия 

среды проживания 

населения 

потребностям и 

возможностям 

людей 

- методами 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды проживания 

населения и 

анализа 

полученных 

данных способами 

оценки 

психологических 

рисков, факторов 

социальной и 

психологической 

напряженности 

- методами 

оценки 

полученных 

данных и 

разработка на их 

основе 

психологических 

рекомендаций по 

минимизации 

негативных 

явлений 

- навыками 

подготовки 

сообщений и 

публикаций для 

средств массовой 

информации 

(далее — 

СМИ) по 

результатам 

монитори нга 



анализе результатов 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

населения 

вести документацию и 

служебную переписку 

методами оценки 

эффективности 

работы, 

проведенной по 

результатам 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности 

среды проживания 

населения 

ПК-4 

Способен 

оказывать 

психологическ

ую помощь 

социальным 

группам и 

отдельным 

лицам 

(клиентам), 

попавшим в 

трудную 

жизненную 

ситуацию 

 

 

Профессиональный - отечественную и 

зарубежную 

социальную 

психология 

(современные 

направления, 

актуальные 

проблемы, методы 

работы) 

 - психологию 

кризисных 

состояний 

(концепции, 

подходы, факторы, 

методы и методики 

работы), 

рискологию, 

психологию горя, 

потери, утраты  

- психологию 

экстремальных 

ситуаций (подходы, 

проблемы, виды 

помощи, 

последствия)  

- психологию 

малых групп (виды, 

взаимоотношения в 

малых группах, 

давление в группе) 

 - психологию 

семьи (подходы, 

онтология, 

структура семьи, 

этапы ее развития, 

особенности 

взаимоотношений) 

и семейных 

отношений  

- психологию 

зависимости, 

аддикций, 

девиантология  

- возрастные 

особенности 

-взаимодействовать с 

разными лицами и 

группами по вопросам 

психологической 

помощи клиентам  

- организовывать 

психологическое 

сопровождение 

клиентов, 

нуждающихся в 

психологической 

помощи  

- оказывать 

психологическую 

поддержку клиентам 

для выхода из 

трудных жизненных 

ситуаций  

- создавать социально-

психологическую сеть 

для психологической 

поддержки клиентов 

 - оказывать 

психологическое 

воздействие на 

социальное 

окружение клиентов в 

рамках 

профессиональных 

этических норм  

- обосновывать 

применение 

конкретных 

психологических 

технологий для 

преодоления 

клиентами трудностей 

социализации  

- вести 

психологическую 

просветительскую 

деятельность среди 

населения - 

взаимодействовать с 

другими работниками 

- методами 

разработки 

индивидуальных 

программ 

психологического 

сопровождения 

клиентов, в том 

числе с 

использованием 

ресурсов из 

различных 

источников  

- технологиями 

создания команды 

и проведение 

программ 

активизации 

личностных 

ресурсов клиентов, 

в том числе на 

межведомственной 

основе 

 - навыками 

группового и 

индивидуальное 

консультирование 

клиентов 

 - умениями 

проведения 

психологических 

тренингов по 

формированию и 

развитию у 

клиентов качеств, 

необходимых для 

самостоятельной 

жизни и 

социализации  

- методами 

содействия в 

создании 

социально-

психологической 

поддерживающей 

среды в окружении 



развития личности 

в разные периоды 

жизни 

органами и 

организациями 

социальной сферы по 

вопросам поддержки 

лиц, попавших в 

трудную жизненную 

ситуацию  

- разрабатывать 

программы 

индивидуальной 

работы с клиентами с 

учетом конкретных 

профессиональных 

задач 

клиентов 

- способами 

разработки 

программ по 

использованию 

ресурсов 

социальных сетей в 

целях 

психологической 

поддержки 

клиентов  

- навыками 

привлечения 

социального 

окружения 

клиентов к их 

психологической 

поддержке и 

создание 

специальных 

страничек, блогов, 

групп в 

социальных сетях  

- способами работы 

по 

психологическому 

просвещению и 

привлечению 

внимания 

населения к 

проблемам 

  

ПК-5 

Способен 

организовыват

ь 

психологическ

ое 

сопровождение 

и 

психологическ

ую помощь 

представителя

м социально 

уязвимых 

слоев 

населения 

(клиентам) 

Профессиональный - Основы общей и 

социальной 

психологии, 

психологию малых 

групп, психологию 

масс;  

- Методы и 

методики общей и 

социальной 

психологии;  

- Современные 

направления 

молодежных 

движений;  

- Психологию 

зависимости, 

аддикций, 

девиантологию; 

 - Проблемы 

социализации, 

нарушений 

социализации; - 

Методологию 

проведения 

тренингов; - 

- Вступать в контакт и 

развивать 

конструктивные 

отношения с разными 

социально- 

уязвимыми группами 

населения;  

- Разрабатывать 

программы и 

проводить 

психологическое 

обследование 

клиентов;  

- Анализировать 

полученные в 

психологическом 

обследовании 

результаты, выявлять 

степень 

достоверности 

полученной 

информации, 

составлять 

психологическое 

заключение;  

- Навыками 

первичной 

проверки и анализа 

документов, 

свидетельствующи

х о наличии 

проблем клиентов 

(протоколы, акты 

социальных служб, 

полиции), 

выявлению 

информации, 

требующей 

дополнительной 

проверки;  

- Навыками запроса 

необходимой 

информации у 

других 

специалистов 

(социальных 

работников, 

педагогов, 

специалистов 

органов опеки и 



Возрастную 

психологию, 

геронтологию;  

- Психологию 

семьи и семейных 

кризисов; 

 - Психологию 

воспитания и 

педагогику;  

- Психологию 

кризисных 

состояний, 

рискологию, 

психологию 

экстремальных 

ситуаций, 

психологию горя, 

потери, утраты;  

- Цели, задачи и 

функции 

организаций 

социальной сферы; 

- Типологию 

социальных групп, 

нуждающихся в 

оказании помощи 

(социальной, 

социально-

психологической, 

социально-

правовой и т. д.). 

- Адаптировать и 

применять 

зарубежный опыт 

работы по оказанию 

психологической 

помощи социально 

уязвимым группам 

населения;  

- Разрабатывать 

индивидуальные и 

групповые программы 

оказания 

психологической 

помощи клиентам;  

- Проводить 

психологические 

занятия и тренинги 

для разнородных 

групп клиентов.  

попечительства); - 

Методами подбора 

комплексы 

психологических 

методик, 

планировать и 

проводить 

обследование 

клиентов; 

 - Способами 

обобщения 

результатов 

психологического 

обследования, 

оценки 

психологических 

потребностей, 

рисков и ресурсов 

клиентов, 

выявления 

психологических 

особенностей их 

социального 

окружения и 

условий жизни; 

 - Технологиями 

выявления 

типичных 

психологических 

проблем разных 

социальных групп 

клиентов; 

ПК-6. 

Способен 

организовыват

ь 

психологическ

ое 

сопровождение 

и 

психологическ

ую помощь 

представителя

м социально 

уязвимых 

слоев 

населения 

(клиентам) 

Профессиональная - Социальную 

психология, 

психология малых 

групп, методология 

индивидуальных 

консультаций и 

тренингов 

(специфика, виды, 

длительность и т. 

д.) 

- Организационну

ю психология 

(концептуальные 

подходы, 

особенности, виды 

и т. д.) 

- Основные 

принципы, типы, 

стратегии и 

тактические 

приемы ведения 

переговоров 

- Основные 

- Анализировать 

заявки и обращения 

органов и 

организаций 

социальной сферы на 

получение 

психологических 

услуг 

- Проводить 

психологический 

анализ и оценку 

результативности 

деятельности 

клиентов в 

соответствии со 

стандартами и 

регламентами в 

социальной сфере 

- Вести переговоры с 

представителями 

органов и 

организаций 

социальной сферы по 

- Навыками 

разработки планов, 

согласование форм и 

условий оказания 

психологической 

помощи клиентам 

- Методами 

оказания 

индивидуальной 

психологической 

помощи клиентам 

- Навыками 

проведения 

тренингов для 

клиентов в целях 

повышения 

эффективности их 

работы (тренинги 

командообразования, 

групповой 

сплоченности и т. п.) 

- Методами 

консультирования 

клиентов по 

вопросам 

психологических 



теории оказания 

психологический 

помощи персоналу 

организаций 

(управление, 

организация, отбор 

и т. д.) 

Требования к 

документообороту 

в области 

управления 

персоналом, 

межведомственног

о взаимодействия, 

оказания услуг в 

социальной сфере 

- Современные 

стандартные 

требования к 

документированию

, периодичности, 

качеству и 

условиям оказания 

услуг в психологии 

Требования к 

конфиденциальнос

ти информации, 

хранению и 

оперированию 

персональными 

личными данными 

реализации их 

обращений и заявок 

- Составлять 

договоры и другую 

документацию на 

оказание 

психологических 

услуг в социальной 

сфере 

Работать с 

информационными 

сетями, осуществлять 

поиск но вой 

информации по 

профилю 

деятельности 

- Применять на 

практике методы 

обучения взрослых, 

индивидуального и 

групповой работы для 

психологической 

помощи и повышения 

эффективности 

профессиональной 

деятельности 

клиентов 

- Оценивать 

эффективность 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

- Критически 

оценивать обратную 

связь от получателей 

психологических 

услуг, 

психологического 

просвещения в 

социальной сфере 

- Вести 

документацию, 

служебную переписку 

в соответствии с 

требованиями к 

документам в 

социальной сфере 

- Разрабатывать 

новые формы и 

методы оказания 

психологической 

помощи клиентам 

аспектов выбора и 

сопровождения 

карьеры, набора, от- 

бора и расстановки 

кадров, аттестации, 

работы с кадровым 

резе- рвом 

- Технологиями 

повышения 

квалификации 

клиентов по 

вопросам психологии 

социальной работы 

- Навыками 

проведения занятий с 

клиентами по 

вопросам 

управления, 

эффективной 

организации труда, 

повышения 

квалификации 

- Технологиями 

создания 

информационного 

ресурса по 

психологии 

социальной сферы и 

исполь зование его 

содержания в 

деятельности по 

оказанию психологи- 

ческой помощи 

клиентам 

ПК-7 

Способен 

оказывать 

психологическ

Профессиональная - Основы 

социальной 

психологии, 

психологии малых 

- Общаться с разными 

категориями клиентов  

- Общаться и 

взаимодействовать с 

- Технологиями 

психологического 

обследования 

(тестирование) 



ое 

сопровождение 

процессов, 

связанных с 

образованием 

и 

деятельностью 

замещающих 

семей 

(клиентов) 

групп 

- Законодательство 

Российской 

Федерации и 

международные 

документы в 

области защиты 

прав детей  

- Проблемы 

социализации на 

разных ступенях 

развития ребенка, 

нарушения 

социализации 

(дезадаптация, 

депривация)  

- Особенности 

адаптации детей-

сирот и детей в 

замещающих 

семьях  

- Возрастную 

психология 

(характеристика 

возрастных 

периодов развития, 

особенности 

развития, 

нарушения в 

развитии и т. д.), 

педагогическая 

психология - 

Психологию семьи 

(структура, 

функции, этапы, 

проб 

внутрисемейных 

отношений)  

- Психологию горя, 

потери, утраты и 

проявления в 

поведении детей и 

взрослых 

пережитых травм  

- Психологию 

кризисных 

состояний, 

последствий 

пережитых 

кризисных 

ситуаций, их 

проявлений в 

поведении 

 - Психологию 

воспитания 

(семейное 

детьми и подростками 

разных возрастов - 

Проводить 

психологическое 

тестирование 

кандидатов в 

замещающие 

родители  

- Обеспечивать 

проверку 

информации, 

полученной от 

кандидатов в 

замещающие 

родители  

- Определять 

психологическую 

безопасность для 

ребенка среды в 

замещающей семье и 

ее окружении  

- Разрабатывать 

программы 

психологических 

тренингов, деловых и 

ролевых игр с учетом 

конкретных задач 

подготовки клиентов  

- Применять активные 

психологические 

методы обучения, в 

том числе проводить 

психологические 

тренинги, деловые и 

ролевые игры  

- Адаптировать и 

применять 

зарубежный опыт 

психологической 

работы с 

замещающими 

семьями в практике 

собственной 

деятельности  

- Применять разные 

виды и формы 

консультирования в 

соответствии с 

проблемами клиентов  

- Использовать 

современные 

технологии работы с 

информацией, базами 

данных и иными 

информационными 

системами для 

кандидатов и 

подготовка 

психологического 

заключения об их 

возможности стать 

замещающими 

родителями  

- Навыками 

составления 

программ 

психологической 

помощи клиентам с 

учетом 

национальных, 

этнокультурных, 

конфессиональных 

особенностей 

замещающих 

родителей и детей, 

передаваемых в 

семьи  

- Технологиями 

разработки 

программ и 

проведение 

групповых и 

индивидуальных 

психологических 

занятий для 

клиентов 

(тренинги, 

дискуссии, разбор 

ситуаций, ролевые 

и деловые игры и 

т.д.  

- Навыками 

консультирования 

клиентов по 

психологическим 

проблемам 

функционирования 

замещающих семей 

 - Технологиями 

подготовки детей к 

устройству в 

замещающую 

семью 

Консультирование 

детей по 

психологическим 

проблемам в 

замещающих 

семьях 

 - Методами учета 

данных об 

оказанной 



воспитание, 

институциональное 

воспитание), роли и 

функции родителей  

- Национальные и 

региональные 

особенности быта и 

семейного 

воспитания 

(народные 

традиции, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности 

воспитания)  

- 

Документоведение 

решения вопросов 

оказания 

психологической 

помощи клиентам 

 - Хранить и 

обрабатывать 

персональные данные 

клиентов - Вести 

документацию и 

служебную переписку 

психологической 

по 

ПК-8 

Способен 

организовыват

ь работу по 

созданию 

системы 

психологическ

ого 

просвещения 

населения, 

работников 

органов и 

организаций 

социальной 

сферы 

Профессиональная - Задачи, решаемые 

конкретными 

органами и 

организациями 

социальной сферы - 

Социальную 

психология, 

психологию малых 

групп  

- Национальные и 

региональные 

особенности быта и 

семейного 

воспитания 

(народные 

традиции, 

этнокультурные и 

конфессиональные 

особенности 

воспитания) 

 - Психологию 

семьи, 

консультирования 

семьи, кризисов 

семьи  

- Проблемы 

социализации, 

социальной 

адаптации и 

дезадаптации, 

характеристики 

социально-

психологической 

нормы  

- Современные 

направления 

молодежных 

движений  

- Основы 

- Анализировать 

обращения и запросы 

населения, органов и 

организаций 

социальной сферы для 

корректировки 

программ 

психологического 

просвещения  

- Разрабатывать и 

согласовывать 

регламенты с 

органами и 

организациями 

социальной сферы  

- Использовать 

результаты 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

при разработке плана 

психологического 

просвещения и 

проведения 

информационных 

консультаций  

- Подбирать и 

разрабатывать 

инструментарий для 

оценки 

результативности 

работы по 

психологическому 

просвещению и 

возможностям 

оказания 

психологических 

услуг  

- Технологиями 

разработки плана 

психологического 

просвещения 

населения, 

работников органов 

и организаций 

социальной сферы  

- Технологиями 

доведения до 

сведения 

государственных и 

муниципальных 

органов, 

организаций 

социальной сферы 

информации о 

перечне 

психологических 

услуг и 

возможности их 

получения  

- Способами 

разработки 

рекомендаций для 

работников органов 

и организаций 

социальной сферы 

по 

психологическому 

просвещению с 

учетом конкретных 

задач, решаемых 

ими  

- Навыками 

организации 

волонтерских 

проектов и 

программ, 



безопасности 

жизнедеятельности 

человека и 

окружающей среды  

- Психологию 

кризисных 

состояний  

- Психологию 

экстремальных 

ситуаций, 

психологию горя, 

потери, утраты  

- 

Документоведение 

- Использовать разные 

формы и методы 

психологического 

просвещения, в том 

числе активные 

методы (игры, 

упражнения, 

тренинги)  

- Грамотно, доступно 

любым слоям 

населения излагать 

информацию о 

психологических 

услугах  

- Создавать наглядные 

материалы  для 

психологического 

просвещения  

- Преодолевать 

коммуникативные, 

образовательные, 

этнические, 

конфессиональные и 

другие барьеры в 

проведении 

психологического 

просвещения 

 - Оценивать 

результативность 

психологического 

просвещения, не 

нарушая этических 

норм и прав человека  

- Владеть 

современными 

технологиями работы 

с информацией, 

сетевыми ресурсами, 

информационными 

системами и 

программами 

 - Вести 

документацию и 

служебную переписку 

ориентированных 

на повышение 

мотивации в 

получении 

психологической 

помощи  

- Методами 

подготовки для 

СМИ информации 

о психологических 

услугах в 

социальной сфере 

(ролики, передачи 

на теле- и 

радиоканалах и 

т.д.) 

- Методами 

проведения 

групповых и 

индивидуальных 

информационных 

консультаций о 

возможности 

получения 

психологических 

услуг  

- Навыками 

привлечения к 

психологическому 

просвещению 

граждан, успешно 

завершивших 

программы 

психологической 

помощи 

 - Способами 

обобщения и 

оценка результатов 

работы по 

психологическому 

просвещению в 

целях 

формирования 

рекомендаций для 

ее 

совершенствования  

- Методами учета 

проведенных работ 

ПК-9 

Способен 

разрабатывать 

и 

реализовывать 

программы 

профилактичес

кой и 

Профессиональная - Социальную 

психология, 

психологию малых 

групп, методы 

социальной 

психологии  

- Основы 

профилактики 

- Организовывать 

взаимодействие 

между специалистами 

по проведению 

профилактической и 

психокоррекционной 

работы  

- Анализировать и 

- Методами 

диагностики 

состояния и 

динамики 

психологического 

здоровья 

населения, 

проживающего в 



психокоррекци

онной работы, 

направленные 

на улучшение 

состояния и 

динамику 

психологическ

ого здоровья 

населения 

асоциальных 

явлений в обществе  

- Методы и 

технологии 

управления 

современными 

рисками  

- Методы 

разработки 

программ 

профилактической 

и 

психокорррекцион

ной работы  

- Основы 

составления 

индивидуальной 

программы 

предоставления 

психологических 

услуг  

- Основы 

прогнозирования и 

проектирования в 

социальной 

психологии 

 - Принципы, 

методы, 

технологии 

мониторинга 

социальных 

явлений  

- 

Документоведение 

обобщать данные о 

состоянии и динамике 

психологического 

здоровья населения, 

выявлять риски его 

нарушения  

- Выявлять проблемы 

психологического 

здоровья населения, 

требующие 

психокоррекционной 

работы  

- Использовать 

результаты 

мониторинга 

психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания для 

разработки программ 

профилактической и 

психокоррекционной  

работы  

- Подбирать и 

разрабатывать 

инструментарий для 

профилактической и 

психокоррекционной 

работы, направленной 

на улучшение 

состояния и динамики 

психологического 

здоровья населения  

- Осуществлять 

разные виды 

психологического 

консультирования 

населения по 

вопросам 

психологического 

здоровья  

- Разрабатывать 

программы и 

проводить 

общественные опросы 

по проблематике 

психологического 

здоровья  

- Определять 

источники 

необходимой 

информации, 

осуществлять ее 

поиск и применять 

для 

совершенствования 

субъекте 

Российской 

Федерации, 

муниципальном 

образовании  

- Способами 

обобщения 

информации о 

рисках и 

формирование 

прогноза 

возможного 

неблагополучия в 

состоянии и 

динамике 

психологического 

здоровья 

населения, 

проживающего в 

субъекте 

Российской 

Федерации, 

муниципальном 

образовании  

- Методами 

разработки и 

реализация 

совместно с 

другими 

специалистами 

программ 

профилактической 

и 

психокоррекционн

ой работы, 

направленных на 

улучшение 

состояния и 

динамики 

психологического 

здоровья населения  

- Навыками 

консультирования 

населения по 

проблемам 

психологического 

здоровья  

- Технологиями 

оценки 

результативности 

программ 

профилактической 

и 

психокоррекционн

ой работы, 

направленных на 



деятельности в 

области реализации 

профилактической и 

психокоррекционной 

работы с населением  

- Вести документацию 

и служебную 

переписку  

улучшение 

состояния и 

динамики 

психологического  

- Методами 

подготовки 

материалов о 

состоянии и 

динамике 

психологического 

здоровья населения 

и представление их 

в интернет-

форумах и СМИ  

- Навыками учета 

проведенных работ 

и подведения 

итогов 
 

 

 

6. Структура и содержание практики 
 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетных единицы, 108 

часов. 
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6.1 Содержание практики 

 

Таблица 4 – Содержание практики 

Этапы практики Виды работ 

Подготовительн ый 

этап 

Участие в установочной конференции. 

Ознакомление с формами ведения документации, которую необходимо 
представить по результатам прохождения практики. 

Проведение инструктажа по технике безопасности, по охране труда, 
по 
пожарной безопасности, по правилам внутреннего распорядка. 

Подготовка календарного плана работы практиканта. 

Основной этап Обобщение полученных в ходе исследования данных, количественная и 

качественная обработка эмпирических данных, оформление их в виде 

выпускной квалификационной работы в соответствие с положением о 

выпускной квалификационной работе СевГУ. 

Подготовка к  защите 

выпускной 

квалификационной 

работы  магистра 

Проверка оригинальности текста выпускной квалификационной работы в 

системе Антиплагиат. Представление выпускной квалификационной 

работы в учебную часть. Оценка степени авторства, при необходимости – 

коррекция текста выпускной квалификационной работы. 

Заключительный этап Предзащита работы на выпускающей 

кафедре. Подготовка отчета о 

прохождении практики. 
Участие в конференции по результатам практики 



7.Формы отчетности по практике 

 

Результаты прохождения практики оцениваются при помощи промежуточной 

аттестации – зачет с оценкой. 

Осуществляется публичная защита отчета практики. 

Оцениваются: 

- содержание, полнота отчета и грамотность его заполнения в соответствии с образцами 

отчетов по практике, выданным студентам, 

- своевременность сдачи отчета, 
- качество выполнения заданий практики 

По результатам всех видов педагогической деятельности студент предоставляет 

руководителю практики отчетную документацию. Она содержит: 

1) отчет по практике и 2) дневник практики. 
Документация должна быть представлена в трёхдневный срок после окончания 

практики. 

1. Отчёт по практике должен включать в себя следующие компоненты: 

 титульный лист; 

 индивидуальное задание на практику, 

 содержание, 

 введение, 

 основная часть, 

 заключение, 

 список литературы, 

 приложения в случае необходимости. 

Требования к оформлению отчета: 

 выполняется с использованием печатных устройств текстовым редактором Тimes New 
Roman, шрифт 14, полуторный интервал, 

 поля: нижнее – 20мм, верхнее – 20мм, левое – 30мм, правое – 15 мм, 

 отчет должен быть переплетен доступным способом 

Подготовка материалов для отчёта должна осуществляться в процессе выполнения 

индивидуального плана практики. 

2. Дневник по практике содержит: 

 титульный лист, 

 отметку о прохождении инструктажей, 

 индивидуальное задание и рабочий график прохождения практики, 

 рабочие записи во время практики (рефлексию заданий практики), 

 сведения об уровне освоения компетенций, 

 отзыв руководителя практики, 

 оценка результатов прохождения практики. 

 

8.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике, включающий: 

Проверку качества прохождения преддипломной практики с обучающимися обеспечивает 

балльно-рейтинговая система оценки результатов (табл.5), которая основывается на интегральной 

оценке результатов всех видов деятельности, обучающихся в ходе прохождения практики. 

Таблица 5 –Таблица балльно-рейтинговой системы оценивания результатов практики 

 

№ 

п/п 
Показатели оценки результатов практики Норма баллов 

Текущий контроль 

1. Прохождение обучающимся подготовительного 
этапа 

5 



2. Соблюдение обучающимся сроков прохождения 5 
 этапов практики  

 

3. 
Соблюдение обучающимся сроков представления 

руководителю практикой отчета о прохождении 
практики 

 

14 

 

4. 

Качественное выполнение заданий практики, отчета, 

в содержании которого отражены все 

индивидуальные задания пункты 

 

64 

Промежуточная аттестация 

5. Защита студентом отчета о прохождении практики 20 

ВСЕГО БАЛЛОВ: 108 
 

В экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента выставляются показатель (в 

баллах) и соответствующая оценка. 

Критерии итоговой оценки результатов практики 

Критериями оценки результатов прохождения обучающимися практики являются 

сформированность предусмотренных программой компетенций, т.е. полученных теоретических 

знаний, практических навыков и умений (самостоятельность, творческая активность), способность к 

реализации основных функций педагога-психолога. 

Фондоценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

преддипломной практике включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания, или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

 

8.2 Вопросы к итоговой конференции по практике 

 

1. Основные направления работы на практике 

2. Перечень документов для итоговой конференции 

3. Основные правила техники безопасности на местах прохождения практики 

4. Актуальная психологическая проблематика в деятельности учреждения-базы практики. 

5. Календарный план работы практиканта. 

6. Планирование научно-исследовательской работы. 

7. Составление рабочей программы научного исследования. 

8. Методологические и процедурные разделы исследования. 

9. Компоненты научного аппарата психологического исследования. 

10. Сбор научной информации – основные источники. 

11. Виды научных, учебных и справочно-информационных изданий. Методика изучения литературы. 

12. Структура научной работы. 

13. Язык и стиль научного исследования. 

14. Особенности подготовки, оформления и защиты научных работ. 

15. Навыки самопрезентации, организации и проведения защиты результатов работ. 

16. Подготовительные мероприятия к выступлению. 

17. Техника и тактика ответов на вопросы. Технология удержания внимания целевой аудитории. 

18. Оригинальность текста выпускной квалификационной работы в системе Антиплагиат. 

19. Роль рефлексии при постановке задач профессионального и личностного самосовершенствования. 

20. Дневник практики и материалы отчета 

 

 

 

 



 
 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

9.1 Основная литература 

 

 
№ 

Наименование изданий учебной литературы Количество экземпляров 

Основная литература 

 

 
1 

Носс, И. Н. Психодиагностика : учебник для академического 

бакалавриата / И. Н. Носс. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Юрайт, 2019. — 500 с. — (Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-9916-6464-6. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/431829 

индивидуальный доступ для 

неограниченного числа 

авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

 

 
2 

Панферов, В. Н. Методологические основы и проблемы 

психологии :     учебник      и      практикум      для      вузов / 

В. Н. Панферов, С. А. Безгодова. — Москва : Издательство 

Юрайт,   2020. —   265 с. —   (Высшее   образование). — ISBN 

978-5-534-00362-8. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450852 

индивидуальный доступ для 

неограниченного числа 

авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

Дополнительная литература 

 

 
1 

Белякова, Е. Г. Психолого-педагогический мониторинг : 

учебное        пособие        для        вузов /        Е. Г. Белякова, Т. 

А. Строкова. — Москва : Юрайт, 2020. — 243 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-01054-1. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/451789 

индивидуальный доступ для 

неограниченного числа 

авторизованных 

пользователей, регистрация 

по IP-адресам СевГУ 

 
 

2 

Кашапов,   М. М.   Консультационная   работа   психолога / М. 

М. Кашапов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Юрайт, 2020. 

— 157 с. — (Профессиональная практика). — 

ISBN 978-5-534-06985-3. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452503 

индивидуальный доступ для 

неограниченного числа 

авторизованных 

пользователей, регистрация 
по IP-адресам СевГУ 

 
 

3 

Маслак, А. А. Теория и практика измерения латентных 

переменных в образовании : монография / А. А. Маслак. — 

Москва : Юрайт, 2020. — 255 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-01451-8. — Текст : электронный // ЭБС 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451106 

индивидуальный доступ для 

неограниченного числа 

авторизованных 

пользователей, регистрация 
по IP-адресам СевГУ 

 

   9.2 Интернет-ресурсы 

 

№ Адрес сайта и его описание 
Перечень материалов представленных на 

сайте 

1. ЭБС Знание 

http://znanium.com/catalog.php 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по психологии и 

педагогике 

2. ЭБС Лань https://e.lanbook.com/ Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по психологии 
и педагогике 

3. ЭБС Юрайтhttps://www.biblio- 

online.ru/cart/books 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по психологии и 

педагогике 

4. Электронный фонд Российской 

национальной библиотеки 
Докусфера://http://leb.nlr.ru 

Учебники, учебные пособия, научные 

монографии, научные статьи по педагогике 

 

   9.3 Информационные технологии 

 

https://urait.ru/bcode/431829
https://urait.ru/bcode/450852
https://urait.ru/bcode/451789
https://urait.ru/bcode/452503
https://urait.ru/bcode/451106
http://znanium.com/catalog.php
https://e.lanbook.com/
https://www.biblio-online.ru/cart/books
https://www.biblio-online.ru/cart/books
http://leb.nlr.ru/


Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 

1. Пакет 

DesktopEducationALNGLicSAPkOLVSE 

1YAcademicEditionEnterprise – включает в себя 

операционную систему линейки Windows и 

офисный пакет семейства MSOffice 

2. Антивирусное программное обеспечение 

KasperskyEndpointSecurity для бизнеса – 

СтандартныйRussianEdition 

Договор по предоставлению 

неисключительных (пользовательских) 

прав (лицензий) на использование 

программного обеспечения для 

организации учебного процесса № 19- 

18/ЭА-223 от 15.01.2019 

 
 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Необходимый для обеспечения практики перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя оборудованные учебные кабинеты с перечнем основного оборудования (табл. 10.1). 

 

Таблица 8 - Перечень материально-технического обеспечения практики 

 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенностьспециальных 

помещений и помещений для 
самостоятельной работы 

Учебная аудитория 
299028, г. Севастополь, Гагарина, 13, учебное 

здание 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа и семинарского типа № 3.8 

40 посадочных мест, рабочее место преподавателя 

Столы, стулья, меловая доска, демонстрационное 

оборудование: мультимедийный комплект (тип 2) 

стационарный. стационарный проектор Epson TB- 

2065; панели управления проектором Epson 

ELPCB03; экран настенно-потолочный (рулонный), 

в размере 168х299см; 

Переносное оборудование: ноутбук. 
Используемое программное обеспечение: Microsoft 

 Windows Professional 7/8.1/10 Microsoft Office 

2010/2013/2016 Kaspersky Endpoint Security 10/11 

Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

WinRAR 5.0 

Помещение для самостоятельной работы 

299028, г. Севастополь, Гагарина, 13, учебное 

здание 

Помещение № 4 
26 посадочных мест, рабочее место преподавателя 
Столы, стулья, АРМ (системный блок с монитором) 

- 10 шт.; демонстрационное оборудование: 

мультимедийный комплект (тип 2) стационарный 
1. Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office 2010/2013/2016 

2. Kaspersky Endpoint Security 10/11 

3. Acrobat Professional DC (perpetual) 2015 Rus 

4. WinRAR 5.0 

Помещение для проведения для проведения 

курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций 
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