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1. Цели практики 

Цель практики - закрепить и расширить теоретические и практические знания, 

полученные в процессе изучения дисциплин 1-3 курса, а также осуществить сбор, 

систематизацию и обобщение материалов для выпускной квалификационной работы 

«Стартап как диплом». 

 

2. Задачи практики 

- изучение современных тенденций рынка региона; 

- анализ рынка, его стейкхолдеров и определение ниши бизнеса; 
- проведение маркетинговых исследований и выявление боли потребителя для 

создания качественного оказания услуг/работ или производства продукта; 

- оценка бизнес-идеи; 

- определение целевой аудитории бизнеса; 
- описание предлагаемого продукта, рынков и каналов сбыта и методов его 

продвижения. 

 

3. Место практики в структуре ООП 

Элективная практика IT-предпринимательство относится к части 

образовательной программы, формируемой участниками образовательных отношений: к 

блоку 2 «Практики» (элективные практики). 

Дисциплины, на основании которой базируется практика:  «Самоменеджмент», 

«Основы технологического предпринимательства (предпринимательский трек)», 

«Предпринимательский трек», «Разработка бизнес-ориентированных программных 

приложений (предпринимательский трек)». 

Производственная практика (IT-предпринимательство) является основой для 

дальнейшего изучения и освоения теоретической части образовательной программы на базе 

полученных профессиональных навыков профессиональной деятельности. 

Время для очной и очно-заочной форм обучения в шестом семестре – шесть зачетных 

единиц. 

В ходе прохождения практики обучающийся применяет знания и умения, полученные 

им в ходе изучения дисциплин трех лет обучения. 

4. Тип практики, способ и форма её проведения 

Вид – производственная. 

Тип – IT-предпринимательство. 

Способ – стационарная. 

Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по 

доступности. 

Местом проведения практики могут быть предприятия, организации и фирмы любой 

организационно-правовой формы и вида деятельности, государственные и муниципальные 

учреждения, банки и финансовые учреждения. Дополнительные условия – отсутствие 

медицинских показаний. 

 

5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные 

компетенции, представленные в таблице 1. 
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Таблица 1 - Компетенции практики 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-2.  Способен 

определять  круг 

задач в  рамках 

поставленной цели 

и   выбирать 

оптимальные 

способы     их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

ИД-1УК-2-знает необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы 

ИД-2УК-2-умеет определять круг задач в рамках избранных видов 

профессиональной, планировать собственную деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов; соотносить главное и второстепенное, решать 

поставленные задачи в рамках избранных видов профессиональной 

деятельности 

ИД-3УК-2- имеет практический опыт применения нормативной базы 

и решения задач в области информационных технологий деятельности. 

УК-3.  Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль  в 

команде 

ИД-1УК-3-знает различные приемы и способы социализации 

личности и социального взаимодействия. 

ИД-2УК-3-умеет строить отношения с окружающими людьми, с 

коллегами. 

ИД-3УК-3-имеет практический опыт участия в командной работе, в 

социальных проектах, распределения ролей в условиях командного 
взаимодействия. 

УК-6. Способен 

управлять  своим 

временем, 

выстраивать  и 

реализовывать 

траекторию 
саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6-знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, профессионального и личностного развития, исходя 

из этапов карьерного роста и требований рынка труда. 

ИД-2УК-6-умеет планировать свое рабочее время и время для 

саморазвития. формулировать цели личностного и профессионального 

развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития 

области профессиональной деятельности, индивидуально-личностных 

особенностей. 

ИД-3УК-6-имеет практический опыт получения дополнительного 

образования, изучения дополнительных образовательных программ. 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 
различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-9.1 знает экономические основы, необходимые для 

осуществления социальной и профессиональной деятельности. 

ИД-2УК-9.2 умеет воспринимать и анализировать информацию, 

необходимую для принятия обоснованных экономических решений. 

ИД-3УК-9.3 имеет практический опыт применения экономических 

законов и основ финансовой грамотности при планировании личного 

бюджета и профессиональной деятельности 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

ИД-1УК-10.1 знает способы формирования нетерпимого отношения к 

проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействия им в профессиональной деятельности. 

ИД-2УК-10.2 умеет формировать нетерпимое отношение к 

проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности. 

ИД-3УК-10.3  владеет  навыками  формирования  нетерпимого 

отношения к проявлению экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

противодействовать 

им в 

профессиональной 
деятельности 

противодействия им в профессиональной деятельности. 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать 

бизнес-планы  и 

технические 

задания  на 

оснащение отделов, 

лабораторий, 

офисов 

компьютерным и 

сетевым 
оборудованием; 

ИД-1ОПК-6знать: основные правила разработки бизнес-планов и 

технических заданий на оснащение отделов, лабораторий, офисов 

компьютерным и сетевым оборудованием; 

ИД-2ОПК-6-уметь: разрабатывать бизнес-планы и технические 

задания на оснащение отделов, лабораторий, офисов компьютерным и 

сетевым оборудованием; 

ИД-3ОПК-6-иметь навыки: применять методики, основные правила 

разработки бизнес-планов и технических заданий на оснащение 

отделов, лабораторий, офисов компьютерным и сетевым 

оборудованием; 

SS1. Способен 

осуществлять свою 

трудовую 

деятельность с 

учетом 

определения 
корректной роли 

ИИ в различных 

процессах, 

критического 

анализа 

последствий 

применения ИИ- 

технологий, 

этических 

принципов 

SS1.1.Определяет ценностные предпосылки, когнитивные искажения, 

культурно-обусловленные предвзятости в данных, алгоритмах, 

постановке задач для ИИ. 

Уровень освоения индикатора компетенции – продвинутый. 

Самостоятельно анализирует обучающую выборку на предмет 
репрезентативности, возможных искажений, скрытых предвзятостей. 
Соотносит технические характеристики модели с потенциальными 
рисками её применения (например, низкая устойчивость к шуму — 
риск в медицинской диагностике). 

SS2. Способен 

осуществлять свою 

трудовую 

деятельность  с 

учётом 

необходимости 

эффективной 

коммуникации и 

взаимодействия  в 

рамках 

коллективной 

проектной работы в 

сфере ИИ 

SS2.1. Эффективно коммуницирует с участниками проектной 

команды при планировании, реализации и анализе результатов работы. 

Уровень освоения индикатора компетенции – продвинутый. 

Активно участвует в обсуждении постановки задач с учётом 

требований заказчика  и особенностей данных, формулирует 

предложения по задачам и распределению ролей. 

Вносит предложения по отбору релевантных метрик по проекту. 

 

SS2.2. Учитывает профессиональные и ролевые особенности коллег 

при совместной разработке технических решений и представлении 

результатов. 

Уровень освоения индикатора компетенции – продвинутый. 

Совместно с командой определяет, как представить ключевые 

компоненты ИИ-решения (например, pipeline, выбор моделей, оценка 

качества). Учитывает уровень подготовленности аудитории 

(например, заказчик, который не разбирается в ИИ-технологиях). 

Координирует связность выступления с другими участниками. 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

SS3. Способен 

осуществлять свою 

трудовую функцию 

с  учетом 

неопределенности 

как сущностной 

черты 

функционирования 

искусственного 
интеллекта 

SS3.1. Определяет релевантность применения ИИ для решения 
конкретных задач, анализирует поведение ИИ в техническом, 
социальном и правовом контекстах, переносит идеи и методы за 
пределы исходной предметной области 

Уровень освоения индикатора компетенции – продвинутый. 

Оценивает целесообразность и ограничения применения ИИ для 

различных задач с учётом технических, социальных и правовых 

условий; сравнивает подходы из разных областей и адаптирует 

методы к новому контексту. 

 

6. Структура и содержание практики 

 

6.1. Структура практики 

Общая трудоемкость практики: для очной формы обучения в 6-ом семестре 

составляет 6 зачетных единиц, продолжительность 4 недели. 

Структура и содержание производственной практики представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Структура и содержание учебной практики (6 зачетных единиц) 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Разделы (этапы) практики 

Виды учебной деятельности 

на практике, включая 

самостоятельную работу 

обучающегося и 

трудоемкость 

(в часах) 

 

 

Формы текущего 

контроля 

1 Вводный инструктаж (техника Ознакомление с техникой  

 

 

 

 

 

 

1 Дневник по 

практике с 

печатями 

предприятия 

2 Отчёт по 

практике 

3 Отзыв 

руководителя от 

предприятия 

 безопасности, правила безопасности на предприятии 
 внутреннего распорядка). - 6; 
 Ознакомление с рабочим местом. Изучение правил внутреннего 
  распорядка – 10; 
  Ознакомление с рабочим 
  местом - 12. 

2 Анализ рынка Изучение Устава 
  предприятия, внутренней 
  документации - 44 

3 Генерация и описание идеи Ознакомление с 
 проекта организационной структурой 
  предприятия и штатным 
  расписанием - 42 

4 Организационный план бизнеса Сбор данных о 
  продукции/работах/услугах, 
  предоставляемых 
  предприятием - 50 

5 Описание финансовых потоков Выполнение заданий 
 проекта руководителя практики от 
  предприятия - 30 

6 Сбор материалов для оформления 
10 

 отчета по практике 

7 Оформление отчета по практике 10 
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8 Сдача зачета по практике 2  

 ИТОГО 216  

 

6.2. Содержание практики 

При прохождении практики студенты должны изучить следующие вопросы и 

собрать следующие сведения: 

- общие сведение о фирме: характер и масштабы деятельности, характер 

собственности, место на рынке, хозяйственные и финансовые связи, др. общие сведения; 

- показатели, характеризующие экономическое и финансовое положение фирмы; 

- номенклатура продукции (товаров, услуг), специализация; 

- построить основной бизнес-процесс предприятия; 

- материально-техническая база фирмы, местоположение; 

- структура производства (основной деятельности); 
- функции и взаимосвязь подразделений (должностей), организационная структура 

предприятия; 

- состав и структура персонала предприятия: численность по категориям, 

соотношение численности сотрудников основной деятельности (рабочих) и работников 

аппарата управления; 

- производительность и оплата труда персонала: формы и системы оплаты и 

стимулирования труда, методы и показатели определения производительности труда; 

- должностные инструкции и положения о функциональных отделах, должностях 

управления организацией; 

- технология принятия управленческих решений: содержание и значение 

управленческих решений; исходные данные, планирование и контроль за исполнением, 

автоматизация управления; 

- стили и методы управления: характеристика методов управления на предприятии; 
прогрессивные и применяемые стили управления (руководства) 

- схема структурных подразделений; 
- сведения о поставщиках (перечень основных поставщиков сырья (материалов, 

товаров), методы организации поставок); 

- сведения об основных потребителях (оптовые, розничные покупатели, имеются ли 

постоянные клиенты, осуществляется ли заключение долгосрочных договоров, какие 

программы лояльности внедрены на предприятии и т.п.); 

- способы организации хранения сырья (материалов, товаров). 

Помимо указанного может быть приведена информация и о других направления 

деятельности (организация поставок, логистика, маркетинг и т.д.), характерных для 

организации, в которой студент проходит практику. 

В процессе прохождения практики студент систематически ведет дневник, в котором 

отмечает задания, работы и вопросы, которые он выполнял ежедневно с указанием 

подразделения предприятия, где это происходило и источников получения информации. 

Дневник представляется регулярно для контроля руководителем практики. 

В рамках стажировки на предприятии, или в отдельных его подразделениях (для 

крупных предприятий), должна быть собрана и представлена информация о выполненных в 

рамках практики задачах. 

Из таблицы 2, видно, что помимо основного руководителя практики от предприятия, 

осуществляющего общий контроль над прохождением практики студентом, ответственного 

за выполнение студентом правил техники безопасности и внутреннего распорядка 

организации, в каждом структурном подразделении студенту может назначаться 

руководитель в подразделении, который должен осуществлять контроль и консультирование 

по вопросам работы данного конкретного подразделения. При прохождении  всей  практики  

в  рамках  одного  подразделения  или  на  небольшом 



8 
 

предприятии студенту назначается единственный руководитель, осуществляющий контроль 

и консультирование. 

Используя материалы дневника и другие данные, составляется отчет по практике, где 

систематизировано указываются направления и содержание работ в соответствии с 

программой и задачами практики. 

Обязательным в отчёте является описание практического участия практиканта в 

деятельности подразделения предприятия (стажировки на должности) с приведением 

примера выполненных заданий (2-3 страницы). Так, например, если в рамках практики была 

выполнена задача по сбору информации о потенциальных клиентах, то в отчете по практике 

может быть приведен фрагмент базы данных, в которую вносилась эта информация, сведения 

об источниках информации (сайты, газеты, и т.п.). 

В отчёте по практике в обязательном порядке должна быть представлена следующая 

информация (в скобках указан предполагаемый объём подраздела): 

- характеристика предприятия: наименование, организационная форма (ООО, АО, 

др.), контактная информация (адрес, телефон), информация о наличии/отсутствии филиалов 

(отделений, др.) предприятия (0,5-1 страницы); 

- подробное описание направлений деятельности предприятия (4-5 страниц); 

- схема структурных подразделений (1-2 страницы); 
- организационная структура предприятия, связь должностей, квалификационные 

требования по должностям, процентное соотношение управленческого, производственного, 

вспомогательного персонала и т.п. (2-3 страницы); 

- сведения об ассортименте продукции (товаров, услуг), характеристика рынка 

товаров (работ, услуг) предприятия и его рыночной стратегии (2-4 страницы); 

- сведения о поставщиках (перечень основных поставщиков сырья (материалов, 

товаров), методы организации поставок) (1-2 страницы); 

- сведения об основных потребителях (оптовые, розничные покупатели, имеются ли 

постоянные клиенты, осуществляется ли заключение долгосрочных договоров, какие 

программы лояльности внедрены на предприятии и т.п.) (1-2 страницы); 

- рекомендации студента по основным путям повышения эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности предприятия (1-3 страницы); 

- выводы о результатах практики (1-2 страницы). 
Помимо указанного, может быть приведена информация и о других направлениях 

деятельности (логистика, способы организации хранения сырья (материалов, товаров), 

управление персоналом и т.д.), характерных для организации, в которой студент проходит 

практику (объёмом до 5 страниц). 

Отчет по практике, вместе с отзывом руководителя практики от предприятия, 

представляется на кафедру. В отзыве указывается краткое содержание вопросов, изученных 

студентом на предприятии, дается характеристика поведения, дисциплины студента и общая 

оценка практики. Отчет оформляется с титульным листом. 

Зачет по практике принимается руководителем практики от кафедры. Руководители 

практики назначаются из числа профессорско-преподавательского состава и назначаются в 

соответствии с нагрузкой преподавателей по кафедре. 

 

7. Формы отчетности по практике 

Результатом производственной практики является сформированный обучающимся 

отчет о прохождении практики. Отчёт защищается в первые десять дней после окончания 

практики. 

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики, 

(Предпринимательский трек) проводится в форме защиты отчета о прохождении практики. 

По результатам аттестации выставляется зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 
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8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике включает: 

- Дневник практики обучающегося. 

- Отчёт по практике. 

- Отзыв руководителя практики от предприятия. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

9.1. Основная литература 

1. Законодательство РФ, регламентирующее деятельность организаций, предприятий и 

фирм - КонсультантПлюс 

2. Трудовой кодекс РФ – КонсультантПлюс; 
3. Долганова, О. И. Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова; 

под ред. О. И. Долгановой. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 289 с. — (Серия: 

Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00866-1. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/145727F7-F284-4652-8C78-B650362F4B02. 

4. Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование в 3 

ч. Часть 1. Основы, сущность и модели: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. — 6-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 249 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-08254-8. — Режим доступа: www.biblio- 

online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9. 

5. Кулагина, Н. А. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Практикум : учебное пособие для вузов / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 135 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07835-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453800 

6. Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, методы 

и концепции: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. Я. 

Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 377 с. — 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03726-5. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F- 

4DF4BA8528A8. 

7. Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 1.: учебник для 

академического бакалавриата / И. Н. Иванов [и др.]; отв. ред. И. Н. Иванов. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 404 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-00015-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/89E4515A- 

525B-4D1C-855F-6E3555122B 

8. Маркетинг-менеджмент: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. 

В. Липсиц [и др.]; под ред. И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. — 379 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5- 

534-01165-4. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2- 

8131-0D5BC775C1AE. 

9. Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Н. М. Розанова. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 339 с. — (Серия: 

Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02854-6. — Режим

 доступа: www.biblio-online.ru/book/CDEDD7B3-DFBB-49C7-B924- 

3BB13DB79CAA. 

http://www.biblio-online.ru/book/145727F7-F284-4652-8C78-B650362F4B02
http://www.biblio-online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9
http://www.biblio-online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9
https://urait.ru/bcode/453800
http://www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F-4DF4BA8528A8
http://www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F-4DF4BA8528A8
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B
http://www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-8131-0D5BC775C1AE
http://www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-8131-0D5BC775C1AE
http://www.biblio-online.ru/book/CDEDD7B3-DFBB-49C7-B924-3BB13DB79CAA
http://www.biblio-online.ru/book/CDEDD7B3-DFBB-49C7-B924-3BB13DB79CAA
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10. Основы риск-менеджмента / Д. Гэлаи, М. Кроуи, В. Б. Минасян, Р. Марк. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 390 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-02578-1. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/64516605- 

AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56. 

11. Погодина, Т. В. Инвестиционный менеджмент: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Т. В. Погодина. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 

311 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00485-4. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/270799F5-A824-40DA-8B2A- 

5AF790FA7925. 

12. Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 1.: учебник для 

академического бакалавриата / И. Н. Иванов [и др.] ; отв. ред. И. Н. Иванов. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 404 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-00015-3. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/89E4515A- 

525B-4D1C-855F-6E3555122B17. 

13. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; 

под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 498 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916- 

5550-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449924 

14. Шкурко, В. Е. Управление рисками проекта: учеб. пособие для вузов / В. Е. Шкурко; 

под науч. ред. А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 

182 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-05843-7. — Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/2A3A9395-AE2F-4BA8-9597-0884F05595FE. 

 

9.2. Дополнительная литература 

1. Белов, П. Г. Системный анализ и программно-целевой менеджмент рисков : учебник 

и практикум для бакалавриата и магистратуры / П. Г. Белов. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019. — 289 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-04690-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/35E24635- FB36-

46C5-A372-E80E063D7585. 

2. Боголюбов, В. С. Финансовый менеджмент в туризме и гостиничном хозяйстве: 

учебник для академического бакалавриата / В. С. Боголюбов. — 2-е изд., испр. и доп. 

— М.: Издательство Юрайт, 2019. — 293 с. — (Серия: Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-07413-0. — Режим доступа: www.biblio- 

online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A. 

3. Инновационный менеджмент : учебник для вузов / Л. П. Гончаренко, Б. Т. Кузнецов, 

Т. С. Булышева, В. М. Захарова ; под общей редакцией Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 487 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-7709-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450152 

4. Управление инвестиционными проектами в условиях риска и неопределенности : 

учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. Г. Матвеева, А. Ю. Никитаева, О. 

А. Чернова, Е. Ф. Щипанов. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 298 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-04586-4. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E. 

5. Феденева, И. Н. Менеджмент в социально-культурном сервисе и туризме: учеб. 

пособие для академического бакалавриата / И. Н. Феденева, В. П. Нехорошков, Л. К. 

Комарова; отв. ред. В. П. Нехорошков. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство 

Юрайт, 2019. — 205 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978- 5-534-06479-7. 

— Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5- 9AA2-

DCEE039CB5AD. 

http://www.biblio-online.ru/book/64516605-AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56
http://www.biblio-online.ru/book/64516605-AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56
http://www.biblio-online.ru/book/270799F5-A824-40DA-8B2A-5AF790FA7925
http://www.biblio-online.ru/book/270799F5-A824-40DA-8B2A-5AF790FA7925
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B17
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B17
https://urait.ru/bcode/449924
http://www.biblio-online.ru/book/2A3A9395-AE2F-4BA8-9597-0884F05595FE
http://www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-A372-E80E063D7585
http://www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-A372-E80E063D7585
http://www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-A372-E80E063D7585
http://www.biblio-online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A
http://www.biblio-online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A
https://urait.ru/bcode/450152
http://www.biblio-online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E
http://www.biblio-online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E
http://www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-DCEE039CB5AD
http://www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-DCEE039CB5AD
http://www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-DCEE039CB5AD
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6. Кузьмина, Е. Е. Комплексный анализ хозяйственной деятельности. В 2 ч. Часть 1 : 

учебник и практикум для вузов / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина ; под общей 

редакцией Е. Е. Кузьминой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9203-8. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450492 

 

9.3. Периодические издания 

Доступ к полным текстам подписных электронных журналов осуществляется на 

платформе Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU в рамках подписки (после 

регистрации по IP-адресу библиотеки университета). 

Печатные периодические издания: MANAGEMENT, Налоги и финансовое право, 

Управленческий учет и финансы. 

 

9.4. Интернет-ресурсы 

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения программы производственной практики, представлен в таблице 

5 и 6. 

 
Таблица 5 - Электронные образовательные ресурсы (ЭОР): 

№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов представленных на сайте 

1. http://krcons.ru/ 

КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс - справочная правовая система. 

Содержит нормативные правовые акты РФ, 

комментарии законодательства, финансовые, 

кадровые, юридические консультации, фирменные 

аналитические материалы КонсультантПлюс, формы 

документов как официально утверждённые, так и 

примерные, справочную информацию 

2. http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/ 

Электронный 

репозиторий СевГУ 

Архив для открытого доступа к результатам научных 

исследований, проводимых в СевГУ. Содержит 

следующие материалы: научные статьи, аннотации и 

диссертации, учебные материалы, книги или разделы 

книг, студенческие работы, материалы конференций, 

патенты, изображения, аудио- и видео-файлы, веб- 

страницы, компьютерные программы, статистические 

материалы, учебные объекты, научные отчеты 

 

Таблица 6 - Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

№ Наименование электронно-библиотечной системы Ссылка на информационный ресурс 

1 Электронно-библиотечная система (ЭБС) издательства 

«ЛАНЬ» – ресурс, включающий в себя как электронные 

версии книг ведущих издательств учебной и научной 

литературы (в том числе университетских издательств), 

так и электронные версии  периодических  изданий  

по  различным 

областям знаний. 

https://e.lanbook.com/ 

2 Электронно-библиотечная система Znanium.com 

предоставляет зарегистрированным пользователям 

круглосуточный доступ к электронным изданиям из 

любой точки мира посредством сети Интернет. 

http://znanium.com/ 

3 ЭБС Юрайт – сайт для поиска изданий и доступа к https://www.biblio-online.ru/ 

https://urait.ru/bcode/450492
http://krcons.ru/
http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/
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№ Наименование электронно-библиотечной системы Ссылка на информационный ресурс 

 тексту издания в отсутствие традиционной печатной 

книги. 

 

9.5. Информационные технологии 

В процессе прохождения практики обучающийся могут использоваться следующие 

информационные технологии (таблица 7). 

 

Таблица 7 – Перечень информационных технологий 

Наименование программного 
продукта 

Назначение Тип продукта 

MicrosoftWindowsProfessional 
7/8.1/10 

Операционная система полная лицензионная 
версия 

MS Word Microsoft Office 

Professional 2010/2013/2016 

Обработка электронной 

документации, табличные 

вычисления,    управление 

базами данных, создание и 

демонстрация презентаций 

полная лицензионная 

версия 

Kaspersky Endpoint Security 
10/11 

Антивирусная защита полная лицензионная 
версия 

Acrobat Professional DC 
(perpetual) 2015 

Приложение для работы 
с PDF-документами 

полная лицензионная 
версия 

https://app.diagrams.net Онлайн-ПО для создания 

блок-схем, диаграмм 

процессов, организационных 

диаграмм, UML, ER и 

сетевых диаграмм. 

Свободно 
распространяемое ПО 

https://miro.com/ru Интерактивная  онлайн- 

доска для совместной 

работы    распределенных 
команд 

Свободно 
распространяемое ПО 

https://xmind.app Онлайн-ПО для  проведения 

мозговых штурмов и 

составления интеллект-карт. 

Свободно 
распространяемое ПО 

Помимо перечисленных, обучающиеся могут применять и иные информационные 

технологии, использование которых необходимо в рамках решаемых задач на местах 

прохождения практики. 

 

 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Для полноценного прохождения практики в распоряжение студентов предоставлены 

компьютерные классы и учебные лаборатории кафедры «Информационные технологии и 

системы» и Центра коллективного пользования «Афалина», укомплектованные современным 

вычислительным оборудованием и периферией, специализированные учебные и научно-

исследовательские лаборатории различного профиля. Облачные вычислительные ресурсы, 

предоставляемые якорным индустриальным партнёром ООО «ИТ ГЛОБАЛ КОМ»:  

 NVIDIA A800. Предназначен для высокопроизводительных вычислений и анализа 

данных. Имеет 6912 ядер CUDA и 40 ГБ памяти HBM2e, что делает его эффективным для задач 

глубокого обучения и машинного обучения; 

 NVIDIA A16. Оптимизирован для виртуализации графических рабочих станций. 

Содержит четыре графических процессора на одной плате, каждый с 1280 ядрами CUDA и 16 ГБ 
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памяти GDDR6, что обеспечивает высокую плотность виртуальных рабочих мест и подходит для 

удаленной работы с графически интенсивными приложениями; 

 NVIDIA H100. Представляет собой передовую видеокарту для задач глубокого 

обучения и высокопроизводительных вычислений. С поддержкой технологии Transformer Engine 

и высокой пропускной способностью памяти, H100 обеспечивает значительное ускорение 

обучения больших языковых моделей и других сложных ИИ-задач; 

 NVIDIA L40S. Предназначена для универсальных задач, включая генеративный 

ИИ, 3D-рендеринг и обработку видео. С 48 ГБ памяти GDDR6 и поддержкой новейших 

технологий, таких как DLSS 3 и третье поколение RT-ядер, L40S обеспечивает высокую 

производительность в графических и ИИ-приложениях; 

 Также, на GPU Cloud доступен чип NVIDIA A100. Чип оснащен 6912 ядрами 

CUDA и 432 тензорными ядрами, а также поддерживает технологию Multi-Instance GPU (MIG). 

В библиотеке вуза студентам обеспечивается доступ к справочной, научной и учебной 

литературе, монографиям и периодическим научным изданиям по специальности. 

Практика проводится в компьютерных аудиториях индустриальных партнёров, 

являющихся базой проведения практики, под руководством куратора – сотрудника 

индустриального партнёра. Компьютеры должны быть оснащены программным 

обеспечением, приведенным в пункте 9 настоящей программы, и иметь доступ в интернет. 

В ходе практической подготовки индустриальный партнер предоставляет 

обучающимся, если потребуется, доступ к необходимым ресурсам, таким как: 

1. Внутренняя база знаний и документация: доступ к технической документации, 

API-справочникам и архитектурным решениям по открытым проектам. 

2. Онбординг-порталы: специальные учебные материалы о компании, ее продуктах 

и технологическом стеке. 

3. Архив записей внутренних вебинаров: лекции по MLOps, развертыванию 

моделей и лучшим практикам кода. 

4. Демо-стенды работающих AI-решений: веб-интерфейсы для тестирования 

моделей (например, детекции объектов или анализа текста). 

5. Песочницы (Sandbox): изолированные тестовые среды с упрощенными 

пайплайнами данных для экспериментов. 

6. Выделенные GPU-серверы: квоты на вычислительные мощности (NVIDIA Tesla 

T4/V100/A100) для обучения моделей. 

7. Контейнеризованные среды: Docker-образы с предустановленными 

фреймворками (PyTorch, TensorFlow) и Jupyter Notebooks. 

8. Профессиональные платформы: корпоративные аккаунты для управления 

экспериментами (Weights & Biases, MLflow). 

9. Репозитории с учебными проектами: доступ к GitLab/GitHub для изучения кода 

и совместной работы. 

10. Учебные датасеты: анонимизированные или синтетические наборы данных для 

тренировки (например, изображения для детекции или тексты для классификации). 

11. Персональный ментор: куратор из числа senior-специалистов (Data Scientist, ML 

Engineer) для консультаций. 

 

 

11. Бланки документов на практику 
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 

 

 

 

 

(вид и тип практики) 

 

обучающегося 

(фамилия, имя, отчество) 

Институт 

 

Кафедра 

 

Уровень образования 

 

Направление подготовки 

(специальность) 

 

Профиль (специализация) 

 

 

 

 

 курс, группа   
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Обучающийся   
(фамилия, имя, отчество) 

 

 

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 

 

 

М.П. “ ”  20 г. 
 

 

 

(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 

 

Отметки о проведении инструктажа 

 

 

Наименование 

инструктажа 

Дата 

проведения 

инструкта 

жа 

 

ФИО, должность 

инструктирующего 

Подпись 

Инструкт 

и- 

рующего 

Инструкт 

и-руемого 

Инструктаж 

технике 

безопасности 

по 
    

 

Инструктаж 

охране труда 

 

по 

    

Инструктаж 

пожарной 

безопасности 

по 
    

Инструктаж 

правилам 

внутреннего 

распорядка 

по     

 

Убыл из предприятия (организации, учреждения) 

 

М.П. “ ”  20 г. 
 

 

 

(подпись) (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
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Индивидуальное задание 

 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению 
Источник 

информации 

 (перечень вопросов заполняет руководитель 

практики от Университета) 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Руководитель практики от Университета 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

 

« »  20  г. 
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Рабочий график (план) прохождения практики 

 

№ 

п/п 
Дата Наименование работ 

Отметка о 

выполнении 

  (заполняет руководитель практики от 

Университета) 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Руководитель практики от Университета 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

 

« »  20  г. 
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Рабочие записи во время практики 
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Отзыв (характеристика) 
 

 

 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от профильной организации 
 

 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

 

« »  20  г. 
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Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций 

 

 

№ 
 

Формируемые компетенции 

Руководитель от 

профильной 

организации 

Руководитель 

от 

Университета 

1.  (Наименование компетенций заполняет 

руководитель практики от института, в 

соответствии с учебным планом) 

освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена 

частично/ 

не освоена 

2. … 
освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена 

частично/ 

не освоена 

3. … 
освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена 

частично/ 

не освоена 

4. … 
освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена 

частично/ 

не освоена 

5. … 
освоена / 

освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 

освоена 

частично/ 

не освоена 

6. …   

    

    

    

 

Руководитель практики от Университета 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

 

Руководитель практики от профильной организации 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 

 

« »  20  г. 



21 
 

Оценка результатов прохождения практики обучающимся 

 
(заполняется руководителем практики от Университета) 

 

 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата сдачи отчета « »  20 г. 

Оценка:   

 

Руководитель практики от Университета 
 

 

(подпись) (инициалы и фамилия) 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

Кафедра   
 

 

 

№ Дата 

поступления 

на кафедру 

Подпись 

отв. за 

регистрацию 

Подпись 

преподавателя 

    

    

 

ОТЧЕТ 

о  ( ) практике 
(вид практики) (тип практики) 

в   

(наименование организации) 

 

 

Выполнил   
(Фамилия И.О. обучающегося) 

 

(шифр группы) 

Направление / специальность   
 

(код, наименование) 

 

 

Руководитель практики от Университета 
 

(должность) 

 

(Фамилия И.О. руководителя) 

 

 

 

 

Севастополь 

20 г. 


