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1. Общие положения 

 

1.1. Определение образовательной программы высшего 

образования по направлению подготовки 11.03.03 Конструирование и 

технология электронных средств 
Основная образовательная программа высшего образования – 

программа бакалавриата по направлению подготовки 11.03.03 

Конструирование и технология электронных средств (профиль 

Информационные технологии проектирования электронных средств) (далее – 

основная образовательная программа), реализуемая в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» (далее – 

Университет), представляет собой систему документов, разработанную с 

учетом потребностей регионального рынка труда, на основе федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 19.09.2017 № 928 (далее – федеральный 

государственный образовательный стандарт высшего образования). 

Основная образовательная программа представляет собой комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде: учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ дисциплин, программ практик, программы итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, а также оценочных и методических 

материалов. 

В настоящей программе используются следующие сокращения:  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

УК – универсальные компетенции; 

ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

РПД – рабочая программа дисциплины; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

з.е. – зачетная единица; 

ЭС – электронное средство; 

СФ-блок – сложнофункциональный блок; 

БА КА – бортовая аппаратура космического аппарата; 

РКТ – ракетно-космическая техника; 

ЭРИ – электрорадиоизделия; 

БКУ – бортовые комплексы управления. 

 

 

 



5 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

1.2.1. Настоящая основная образовательная программа разработана с 

учетом требований следующих нормативных правовых документов: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 11.03.03 Конструирование и 

технология электронных средств, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19.09.2017 № 928; 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 06.04.2021 № 245; 

- Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.06.2015 № 636; 

- Положения о практической подготовке обучающихся, утвержденного 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 885; 

- Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27.11.2015 № 1383. 

1.2.2. Настоящая основная образовательная программа разработана с 

учетом требований устава Университета, Положения о порядке разработки и 

утверждения основной образовательной программы № 10-01-09/74, 

принятого решением ученого совета Севастопольского государственного 

университета (протокол № 3/2019 от 18.11.2019) и утвержденного приказом 

ректора от 21.11.2019 № 1957-п, иных локальных нормативных актов, 

действующих в Университете. 

 

1.3. Общая характеристика ООП 

1.3.1. Цель и задачи ООП 

Целью ООП является развитие у обучающихся личностных качеств, а 

также формирование универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств. 

Для достижения цели ООП необходимо: 

- сформировать учебный план, в котором указываются перечень 

дисциплин (модулей), практик, форм проведения итоговой (государственной 

итоговой) аттестации (далее – ГИА), других видов учебной деятельности с 
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указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и 

распределения по периодам обучения в соответствии с календарным учебным 

графиком;   

- разработать и обеспечить открытый доступ к рабочим программам 

дисциплин (РПД) и модулей, программам практик и ГИА, фондам оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестаций; 

- обеспечить материально-техническую базу, кадровый состав и 

сервисное обслуживание образовательного процесса согласно ООП. 

 

1.3.2. Необходимость реализации образовательной программы 

Направление подготовки 11.03.03 Конструирование и технология 

электронных средств включено в перечень специальностей и направлений 

подготовки высшего образования, соответствующих приоритетным 

направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики, утвержденного распоряжение Правительства Российской 

Федерации № 7-р от 06.01.2015.   

В подготовке бакалавров по направлению 11.03.03 Конструирование и 

технология электронных средств заинтересованы региональные 

образовательные организации профессионального и высшего образования, 

профильные академические институты и научно-исследовательские 

институты, научно-производственные организации, конструкторские бюро, 

сервисные предприятия электроники и микроэлектроники.  

В разработке и согласовании образовательной программы принимали 

участие следующие научно-производственные организации: ООО «Уранис», 

ОАО «КБ Коммутационной аппаратуры», ОАО «Муссон-Морсвязь-Сервис». 

 

1.3.3. Профиль ООП 

При реализации ООП устанавливается профиль «Информационные 

технологии проектирования электронных средств».  

 

1.3.4. Форма обучения и сроки реализации ООП 

Формы обучения: очная. 

Срок реализации ООП: при очной форме обучения 4 года.  

 

1.3.5. Язык образования  

Образовательная деятельность по программе бакалавриата 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском 

языке. 

 

1.3.6. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП 

Выпускникам присваивается квалификация «Бакалавр». 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 

ООП 



7 

Согласно Правилам приема, в Университет №02-08/407, принятым 

решением ученого совета Университета (протокол №1 от 27.09.2018) и 

утвержденного приказом ректора от 27.09.2018, к освоению ООП 

бакалавриата допускаются лица, имеющие среднее общее, среднее 

профессиональное либо высшее образование, подтвержденное 

соответствующим документом об образовании и квалификации.    

Поступление на обучение по программе бакалавриата осуществляется 

на конкурсной основе на основании общеобразовательных вступительных 

испытаний в порядке, установленном Правилами приема в Университет.  

Перечень вступительных испытаний при приеме на обучение по 

программе бакалавриата по направлению подготовки 

11.03.03 Конструирование и технология электронных средств на общих 

основаниях, а также минимальное количество баллов приведены в таблице 1.1. 

Таблица 1.1 

Вступительное испытание Минимальное количество баллов 

Математика 30 

Физика 38 

Русский язык 36 

 

Для успешного освоения ООП абитуриент должен обладать такими 

качествами как, аналитические способности, способность к образному 

мышлению, инициативность, трудолюбие, дисциплинированность, 

организованность, целеустремленность, коммуникабельность и другие. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере научных исследований); 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии; 

25 Ракетно-космическая промышленность (в сфере проектирования, 

разработки, монтажа и эксплуатации электронных средств ракетно-

космической промышленности); 

29 Производство электрооборудования, электронного и оптического 

оборудования; 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:  

- научно-исследовательский; 

- проектный; 

- технологический; 

- организационно-управленческий. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, являются радиоэлектронные средства, электронно-

вычислительные средства, микроволновые электронные средства, 



8 

наноэлектронные средства, методы и средства настройки и испытаний, 

контроля качества и обслуживания электронных средств, информационные 

технологии проектирования электронных средств, методы конструирования 

электронных средств, технологические процессы производства, 

технологические материалы и технологическое оборудование. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО, 

приведен в Приложении А.  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программ бакалавриата по направлению подготовки «11.03.03 

Конструирование и технология электронных средств», представлен в 

Приложении Б. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 

 

В таблице 2.2 приведен перечень основных задач профессиональной 

деятельности выпускников. 

Таблица 2.2 

Область 

профессионально

й деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы/виды 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Объекты 

профессионально

й деятельности 

(или области 

знания) 

01 Образование и 

наука,  

 06 Связь, 

информационные 

и 

коммуникационн

ые технологии, 25 

Ракетно-

космическая 

промышленность, 

29  Производство 

электрооборудова

ния, электронного 

и оптического 

оборудования, 40 

Сквозные виды 

профессионально

й деятельности в 

промышленности. 

научно-

исследовательс

кий 

Анализ научно-

технической 

информации, 

отечественного и 

зарубежного 

опыта по 

тематике 

исследования; 

математическое 

моделирование 

конструкций 

электронных 

средств, схем и 

устройств 

различного 

функциональног

о назначения, 

технологических 

процессов на 

Научно-

техническая 

информация; 

математические 

модели; пакеты 

автоматизирован

ного 

проектирования; 

результаты 

эксперимента; 

 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
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Область 

профессионально

й деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы/виды 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Объекты 

профессионально

й деятельности 

(или области 

знания) 

 базе стандартных 

пакетов 

автоматизирован

ного 

проектирования; 

участие в 

планировании и 

проведении 

экспериментов 

по заданной 

методике, 

обработка 

результатов с 

применением 

современных 

информационны

х технологий и 

технических 

средств; 

подготовка и 

составление 

обзоров, 

рефератов, 

отчетов, научных 

публикаций и 

докладов на 

научных 

конференциях и 

семинарах; 

01 Образование и 

наука,  

06 Связь, 

информационные 

и 

коммуникационн

ые технологии,  

25 Ракетно-

космическая 

промышленность, 

29  Производство 

проектно-

конструкторск

ий 

Проведение 

технико-

экономического 

обоснования 

проектов; 

сбор и анализ 

исходных данных 

для расчета и 

проектирования 

электронных 

средств, схем и 

техническое 

задание на 

проектирование 

электронного 

средства; 

методики расчета 

и проектирования 

электронных 

средств 

различного 

назначения; 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
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Область 

профессионально

й деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы/виды 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Объекты 

профессионально

й деятельности 

(или области 

знания) 

электрооборудова

ния, электронного 

и оптического 

оборудования, 40 

Сквозные виды 

профессионально

й деятельности в 

промышленности. 

 

устройств 

различного 

функциональног

о назначения; 

расчет и 

проектирование 

электронных 

средств, схем и 

устройств 

различного 

функциональног

о назначения в 

соответствии с 

техническим 

заданием с 

использованием 

средств 

автоматизации 

проектирования; 

разработка 

проектной и 

технической 

документации, 

оформление 

законченных 

проектно-

конструкторских 

работ; 

контроль 

соответствия 

разрабатываемых 

проектов и 

технической 

документации 

стандартам, 

техническим 

условиям и 

другим 

нормативным 

документам 

средства 

автоматизации 

проектирования; 

техническая 

документация, 

стандарты, 

технические 

условия 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
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Область 

профессионально

й деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы/виды 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Объекты 

профессионально

й деятельности 

(или области 

знания) 

06 Связь, 

информационные 

и 

коммуникационн

ые технологии , 

25 Ракетно-

космическая 

промышленность, 

29  Производство 

электрооборудова

ния, электронного 

и оптического 

оборудования, 40 

Сквозные виды 

профессионально

й деятельности в 

промышленности. 

 

производственно-

технологический 
Внедрение 

результатов 

исследований и 

разработок в 

производство; 

выполнение 

работ по 

технологической 

подготовке 

производства 

электронных 

средств; 

сопровождение 

технологических 

процессов 

производства 

электронных 

средств; 

результаты 

исследований и 

разработок; 

технологическая 

документация; 

технологические 

процессы 

производства 

электронных 

средств 

06 Связь, 

информационные 

и 

коммуникационн

ые технологии , 

25 Ракетно-

космическая 

промышленность, 

29  Производство 

электрооборудова

ния, электронного 

и оптического 

оборудования, 40 

Сквозные виды 

профессионально

й деятельности в 

промышленности. 

 

организационно-

управленческий 
Организация 

работы малых 

групп 

исполнителей; 

участие в 

разработке 

организационно-

технической 

документации 

(графиков работ, 

инструкций, 

планов, смет) и 

установленной 

отчетности по 

утвержденным 

формам; 

выполнение 

работ по 

сертификации 

технических 

средств, систем, 

процессов, 

малые группы 

исполнителей;  

организационно-

техническая 

документация; 

технические 

средства, 

системы, 

процессы, 

оборудование и 

материалы 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
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Область 

профессионально

й деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы/виды 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Объекты 

профессионально

й деятельности 

(или области 

знания) 

оборудования и 

материалов 

06 Связь, 

информационные 

и 

коммуникационн

ые технологии , 

25 Ракетно-

космическая 

промышленность, 

29  Производство 

электрооборудова

ния, электронного 

и оптического 

оборудования, 40 

Сквозные виды 

профессионально

й деятельности в 

промышленности. 

 

монтажно-

наладочный 
Участие в 

монтаже, 

наладке, 

настройке, 

регулировке и 

поверке 

измерительного, 

диагностическог

о, 

технологического 

оборудования и 

программных 

средств, 

используемых 

для решения 

различных 

научно-

технических, 

технологических, 

производственны

х задач; 

участие в 

наладке, 

испытаниях и 

сдаче в 

эксплуатацию  

образцов 

электронных 

средств 

измерительное, 

диагностическое, 

технологическое 

оборудование и 

программные 

средства 

06 Связь, 

информационные 

и 

коммуникационн

ые технологии , 

25 Ракетно-

космическая 

промышленность, 

29  Производство 

сервисно-

эксплуатационны

й 

Эксплуатация и 

сервисное 

обслуживание 

аппаратно-

программных 

средств и 

технологического 

оборудования; 

проверка 

аппаратно-

программные 

средства и 

технологическое 

оборудование; 

инструкции по 

эксплуатации 

оборудования; 

техническая 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
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Область 

профессионально

й деятельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы/виды 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Задачи 

профессионально

й деятельности 

Объекты 

профессионально

й деятельности 

(или области 

знания) 

электрооборудова

ния, электронного 

и оптического 

оборудования, 40 

Сквозные виды 

профессионально

й деятельности в 

промышленности. 

 

технического 

состояния и 

остаточного 

ресурса 

оборудования, 

организация 

профилактически

х осмотров и 

текущего 

ремонта; 

составление 

инструкций по 

эксплуатации 

оборудования, 

заявок на 

оборудование и 

запасных частей, 

подготовка 

технической 

документации на 

ремонт и 

эксплуатацию 

 

документация на 

ремонт и 

эксплуатацию  

оборудования 

 

3. Планируемые результаты освоения ООП 

 

3.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Универсальные компетенции выпускников программы бакалавриата и 

индикаторы их достижения приведены в таблице 3.1. 

 

Таблица 3.1 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

ИД-1УК-1 Знает методики 

поиска, сбора и 

обработки информации. 

ИД-2УК-1 Знает актуальные 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/29
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

российские и 

зарубежные источники 

информации в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-3УК-1 Знает метод 

системного анализа. 

ИД-4УК-1 Умеет применять 

методики поиска, 

сбора и обработки 

информации; 

ИД-5УК-1 Умеет осуществлять 

критический 

анализ и синтез информации, 

полученной из разных 

источников. 

ИД-6УК-1 Умеет применять 

системный подход 

для решения поставленных 

задач. 

ИД-7УК-1 Владеет методами 

поиска, сбора и 

обработки, критического 

анализа 

и синтеза информации; 

ИД-8УК-1 Владеет методикой 

системного подхода 

для решения поставленных 

задач. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ИД-1УК-2 Знает виды ресурсов 

и ограничений 

для решения 

профессиональных 

задач. 

ИД-2УК-2 Знает основные 

методы оценки разных 

способов решения задач. 

ИД-3УК-2 Знает действующее 

законодательство 

и правовые нормы, 

регулирующие 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

ограничений профессиональную 

деятельность. 

ИД-4УК-2 Умеет проводить 

анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, 

которые необходимо решить 

для 

ее достижения; 

ИД-5УК-2 Умеет анализировать 

альтернативные 

варианты для достижения 

намеченных результатов. 

ИД-6УК-2 Умеет использовать 

нормативно- 

правовую документацию в 

сфере 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-7УК-2 Владеет методиками 

разработки цели и 

задач проекта. 

ИД-8УК-2 Владеет методами 

оценки потребности в 

ресурсах, продолжительности 

и 

стоимости проекта. 

ИД-9УК-2 Владеет навыками 

работы с нормативно- 

правовой документацией. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 Знает основные 

приемы и нормы 

социального взаимодействия. 

ИД-2УК-3 Знает основные 

понятия и методы 

конфликтологии, технологии 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии. 

ИД-3УК-3 Умеет устанавливать 

и поддерживать 

контакты, обеспечивающие 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

успешную работу в 

коллективе. 

ИД-4УК-3 Умеет применять 

основные методы и 

нормы социального 

взаимодействия для 

реализации 

своей роли и взаимодействия 

внутри команды. 

ИД-5УК-3 Владеет 

простейшими методами и 

приемами социального 

взаимодействия и работы в 

команде. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИД-1УК-4 Знает принципы 

построения устного и 

письменного высказывания на 

русском и иностранном 

языках. 

ИД-2УК-4 Знает правила и 

закономерности 

деловой устной и письменной 

коммуникации. 

ИД-3УК-4 Умеет применять на 

практике деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах, методы и 

навыки делового общения на 

русском и иностранном 

языках. 

ИД-4УК-4 Владеет навыками 

чтения и перевода 

текстов на иностранном языке 

в 

профессиональном общении. 

ИД-5УК-4 Владеет навыками 

деловых 

коммуникаций в устной и 

письменной форме на русском 

и 

иностранном языках. 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

ИД-6УК-4 Владеет методикой 

составления 

суждения в межличностном 

деловом общении на русском и 

иностранном языках. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИД-1УК-5 Знает закономерности 

и особенности 

социально-исторического 

развития различных культур в 

этическом и философском 

контексте. 

ИД-2УК-5 Умеет понимать и 

воспринимать 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах. 

ИД-3УК-5 Владеет 

простейшими методами 

адекватного восприятия 

межкультурного разнообразия 

общества в социально- 

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

ИД-4УК-5 Владеет навыками 

общения в мире 

культурного многообразия с 

использованием этических 

норм 

поведения. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни 

ИД-1УК-6 Знает основные 

приемы эффективного 

управления собственным 

временем. 

ИД-2УК-6 Знает основные 

методики 

самоконтроля, саморазвития и 

самообразования на 

протяжении 

всей жизни. 

ИД-3УК-6 Умеет эффективно 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

планировать и 

контролировать собственное 

время. 

ИД-4УК-6 Умеет использовать 

методы 

саморегуляции, саморазвития 

и 

самообучения. 

ИД-5УК-6 Владеет методами 

управления 

собственным временем. 

ИД-6УК-6 Владеет 

технологиями приобретения, 

использования и обновления 

социокультурных и 

профессиональных знаний, 

умений и навыков. 

ИД-7УК-6 Владеет методиками 

саморазвития и 

самообразования в течение 

всей 

жизни. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1УК-7 Знает виды 

физических упражнений. 

ИД-2УК-7 Знает роль и значение 

физической 

культуры в жизни человека и 

общества. 

ИД-3УК-7 Знает научно-

практические основы 

физической культуры, 

профилактики вредных 

привычек 

и здорового образа и стиля 

жизни. 

ИД-4УК-7 Умеет применять на 

практике 

разнообразные средства 

физической культуры, спорта и 

туризма для сохранения и 

укрепления здоровья и 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

психофизической подготовки. 

ИД-5УК-7 Умеет использовать 

средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового 

образа и 

стиля жизни. 

ИД-6УК-7 Владеет средствами и 

методами 

укрепления индивидуального 

здоровья для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов 

ИД-1УК-8 Знает классификацию 

и источники 

чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

происхождения. Знает как 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды. 

ИД-2УК-8 Знает причины, 

признаки и последствия 

опасностей, способы защиты 

от чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

ИД-3УК-8 Знает принципы 

организации безопасности 

труда на предприятии, 

технические средства защиты 

людей в условиях 

чрезвычайной ситуации и 

военных конфликтов. 

ИД-4УК-8 Умеет поддерживать 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

в повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества. 

ИД-5УК-8 Умеет выявлять 

признаки, причины и 

условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций. 

ИД-6УК-8 Умеет оценивать 

вероятность возникновения 

потенциальной опасности и 

принимать меры по 

ее предупреждению. 

ИД-7УК-8 Владеет методами 

прогнозирования 

возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

ИД-8УК-8 Владеет навыками по 

применению основных 

методов защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов. 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-9 Знает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике. 

 ИД-2УК-9 Умеет применять 

методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей. 

ИД-3УК-9 Умеет  

контролировать собственные 
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Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

экономические и финансовые 

риски. 

ИД-4УК-9 Владеет  

финансовыми инструментами 

для управления личными 

финансами (личным 

бюджетом). 

Гражданская 

позиция 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИД-1УК-10 Знает значение 

основных правовых категорий; 

ИД-2УК-10 Знает 

антикоррупционные стандарты 

поведения. 

ИД-3УК-10 Умеет понимать 

сущность коррупционного 

поведения, распознавать 

формы его проявления в 

различных сферах 

общественной жизни. 

ИД-4УК-10 Владеет  

способностью 

идентифицировать и оценивать 

коррупционные риски. 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 

Общепрофессиональные компетенции выпускников программы 

бакалавриата и индикаторы их достижения приведены в таблице 3.2.  

 

Таблица 3.2. 
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции  

Научное 

мышление 

ОПК-1. Способен 

использовать 

положения, законы и 

методы 

естественных наук и 

математики для 

решения задач 

инженерной 

деятельности 

ИД-1ОПК-1 Знает 

фундаментальные законы 

природы и основные физические 

математические законы 

ИД-2ОПК-1 Умеет применять 

физические законы и 

математически методы для 

решения задач теоретического и 

прикладного характера 

ИД-3ОПК-1 Владеет навыками 

использования знаний физики и 

математики при решении 

практических задач 

Исследовательская 

деятельность 

ОПК-2. Способен 

самостоятельно 

проводить 

экспериментальные 

исследования и 

использовать 

основные приемы 

обработки и 

представления 

полученных данных 

ИД-1ОПК-2 Находит и критически 

анализирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленной задачи. 

ИД-2ОПК-2 Рассматривает 

возможные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства 

и недостатки 

ИД-3ОПК-2 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее 

достижение. 

ИД-4ОПК-2 Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных 

задач. 

ИД-5ОПК-2 Знает основные методы 

и средства проведения 

экспериментальных 

исследований, системы 

стандартизации и сертификации 

ИД-6ОПК-2 Умеет выбирать способы 

и средства измерений и проводить 

экспериментальные исследования 

ИД-7ОПК-2 Владеет способами 

обработки и представления 

полученных данных и оценки 

погрешности результатов 

измерений 

Владение 

информационными 

ОПК-3. Владеет 

методами поиска, 

ИД-1ОПК-3 Использует 

информационно-
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции  

технологиями хранения, обработки, 

анализа и 

представления в 

требуемом формате 

информации из 

различных 

источников и баз 

данных, соблюдая 

при этом основные 

требования 

информационной 

безопасности 

коммуникационные технологии 

при поиске необходимой 

информации 

ИД-2ОПК-3 Знает современные 

принципы поиска, хранения, 

обработки, анализа и 

представления в требуемом 

формате информации 

ИД-3ОПК-3 Умеет решать задачи 

обработки данных с помощью 

современных средств 

автоматизации 

ИД-4ОПК-3 Владеет навыками 

обеспечения информационной 

безопасности 

Компьютерная 

грамотность 

ОПК-4. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1ОПК-4 Использует 

информационно-

коммуникационные технологии 

при поиске необходимой 

информации 

ИД-2ОПК-4 Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИД-3ОПК-4 Знает современные 

интерактивные программные 

комплексы для выполнения и 

редактирования текстов, 

изображений и чертежей 

ИД-4ОПК-4 Умеет использовать 

современные средства 

автоматизации разработки и 

выполнения конструкторской 

документации 

ИД-5ОПК-4 Владеет современными 

программными средствами 

подготовки конструкторско-

технологической документации 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать 

алгоритмы и 

ИД-1ОПК-5 Знает синтаксис одного 

или нескольких языков 

программирования 

ИД-2ОПК-5 Способен разработать 
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Категория 

общепрофес-

сиональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональ

ной компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции  

компьютерные 

программы, 

пригодные для 

практического 

применения 

компьютерные программы, 

реализующие линейные, 

ветвящиеся и циклические 

алгоритмы, обработку 

одномерных и многомерных 

массивов, работу с файлами 

ИД-3ОПК-5 Использует 

информационно-

коммуникационные технологии 

при поиске справочной 

информации о существующих 

программных библиотеках, 

применяемых для разработки 

программ, пригодных для 

практического применения 

 

3.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 

Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников 

программы бакалавриата и индикаторы их достижения приведены в 

таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(код ПС) 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательская 

ПК-1  

Способность строить 

простейшие физические, 

математические и 

компьютерные модели схем, 

деталей, конструкций и 

технологических процессов  

электронных средств 

различного функционального 

назначения, а также 

использовать стандартные 

программные средства их 

компьютерного моделирования 

ИД-1ПК-1 Знает основные 

методики теоретического 

расчета и моделирования 

схем, узлов, деталей, 

корпусов, блоков 

ИД-2ПК-1 Умеет строить 

физические и 

математические модели 

схем, узлов, деталей, 

корпусов, блоков 

ИД-3ПК-1 Владеет 

навыками компьютерного 

моделирования  

06.005, 

25.036, 

25.027, 

40.035 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(код ПС) 

 

ПК-2  

Способность аргументировано 

выбирать и реализовывать на 

практике эффективную 

методику экспериментального 

исследования параметров и 

характеристик конструкций   

электронных средств и систем 

различного функционального 

назначения 

ИД-1ПК-2 Знает методики 

проведения исследований 

параметров и 

характеристик узлов, 

блоков 

ИД-2ПК-2 Умеет проводить 

исследования 

характеристик 

электронных средств и 

систем 

ИД-3ПК-2 Владеет 

навыками планирования 

эксперимента 

06.005, 

25.036, 

25.027 

ПК-3 

Способность к выполнению 

работ по сбору, обработке и 

накоплению научно-

технической информации о 

современном технологическом 

оборудовании производства 

электронных средств 

 

ИД-1ПК-3 Знает методы 

систематизации научно-

технической информации 

и правила оформления 

технико-экономических 

обоснований 

ИД-1ПК-3 Умеет 

использовать 

компьютерные 

технологии, работать с 

программными 

средствами общего 

назначения 

ИД-1ПК-3 Владеет 

навыками деловой 

письменной и устной 

речи, в том числе на 

английском языке 

25.024, 

29.005 

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-конструкторская 

ПК-4 

Способность выполнять расчет 

и проектирование электронных 

приборов, схем и устройств 

различного функционального 

назначения в соответствии с 

ИД-1ПК-4 Знает принципы 

конструирования 

отдельных блоков 

электронных приборов 

ИД-2ПК-4 Умеет проводить 

оценочные расчеты 

06.005, 

25.036, 

40.035 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(код ПС) 

техническим заданием с 

использованием средств 

автоматизации проектирования 

характеристик 

электронных приборов 

ИД-3ПК-4 Владеет 

навыками разработки 

принципиальных и 

монтажных 

электрических схем 

ПК-5  

Способность осуществлять 

контроль соответствия 

разрабатываемых проектов и 

технической документации 

стандартам, техническим 

условиям и другим 

нормативным документам 

ИД-1ПК-5 Знает принципы 

построения технического 

задания при разработке 

электронных блоков 

ИД-2ПК-5 Умеет 

использовать 

нормативные и 

справочные данные при 

разработке проектно-

конструкторской 

документации 

ИД-3ПК-5 Владеет 

навыками оформления 

проектно-

конструкторской 

документации в 

соответствии со 

стандартами 

06.005, 

29.006, 

25.036 

ПК-6 

Способность выполнять 

расчеты параметров отдельных 

аналоговых сложно-

функциональных блоков на 

уровне схемотехнического 

описания 

ИД-1ПК-6 Знает 

методологию и маршрут 

проектирования 

аналоговых схем по 

микро- и нанометровым 

технологическим нормам 

ИД-2ПК-6 Умеет 

использовать средства 

автоматизированного 

схемотехнического 

проектирования и 

моделирования  

ИД-3ПК-6 Владеет 

методами 

совершенствования 

характеристик 

40.035 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(код ПС) 

аналоговых схем 

ПК-7 

Способность к разработке и 

моделированию 

топологических представлений 

сложно-функциональных 

блоков 

ИД-1ПК-7 Знает основы 

топологического 

проектирования 

интегральных схем   

ИД-2ПК-7 Умеет 

пользоваться 

программными 

средствами 

топологического 

проектирования и 

моделирования 

ИД-3ПК-7 Владеет 

автоматизированными 

средствами физической и 

электрической 

верификации топологии 

кристалла  

40.035 

ПК-8 

Способность выполнять расчет, 

проектирование и 

моделирование электронных 

блоков управления различного 

назначения 

ИД-1ПК-8 Знает основные 

архитектуры, семейства, 

номенклатуру 

современных 

микроконтроллеров и 

микропроцессов 

ИД-2ПК-8 Умеет 

пользоваться технической 

документацией при 

моделировании и 

макетировании 

электронных блоков 

управления 

ИД-3ПК-8 Имеет 

практический опыт 

разработки аппаратной и 

программной 

составляющих 

электронных блоков 

управления   

25.036 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-

технологическая 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(код ПС) 

ПК-9  

Способность выполнять 

работы по технологической 

подготовке и сопровождению 

производства электронных 

средств с помощью технологии 

автоматизированного 

электромонтажа 

ИД-1ПК-9 Знает принципы 

учета видов и объемов 

производственных работ 

ИД-2ПК-9 Умеет 

осуществлять 

регламентное 

обслуживание 

оборудования 

ИД-3ПК-9 Владеет 

навыками настройки 

высокотехнологичного 

оборудования  

25.024, 

29.006 

 

ПК-10 Способность 

налаживать, испытывать, 

проверять работоспособность 

измерительного, 

диагностического, 

технологического 

оборудования, используемого 

для решения различных 

научно-технических, 

технологических и 

производственных задач в 

области электронных средств 

ИД-1ПК-10 Знает методы 

наладки измерительного, 

диагностического и 

технологического 

оборудования 

ИД-2ПК-10 Умеет 

проводить 

пусконаладочные работы 

при внедрении нового 

оборудования и новых 

технологических 

процессов 

ИД-3ПК-10 Владеет 

навыками проведения и 

организации монтажных 

и пусконаладочных работ 

06.005, 

25.036 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(код ПС) 

ПК-11 Способность 

осуществлять сервисное 

обслуживание, регламентную 

проверку технического 

состояния и текущий ремонт 

измерительного, 

диагностического, 

технологического 

оборудования 

ИД-1ПК-11 Знает принципы 

сервиса и эксплуатации 

электронных средств, 

правила проверки 

технического состояния 

электронных средств и 

технологического 

оборудования 

ИД-2ПК-11 Умеет 

осуществлять 

диагностику неполадок и 

текущий ремонт 

электронных средств 

06.005, 

25.036 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-

управленческая 

ПК-12 Готовность участвовать 

в разработке организационно-

технической документации 

(графиков работ, инструкций, 

планов, смет), установленной 

отчетности по утвержденным 

формам  

ИД-1ПК-12 Знает основы 

экономики и организации 

производства, систем 

управления предприятием 

ИД-2ПК-12 Умеет 

анализировать социально 

значимую информацию 

ИД-3ПК-12 Владеет 

навыками 

аргументированного 

письменного изложения 

своей точки зрения 

06.005, 

29.006 

 

ПК-13 Способность 

организовывать работу малых 

групп исполнителей 

ИД-1ПК-13 Знает основы 

трудового 

законодательства 

ИД-2ПК-13 Умеет 

применять современные 

экономические методы, 

способствующие 

повышению 

эффективности 

использования 

привлеченных ресурсов 

для обеспечения научных 

исследований и 

06.005 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

(код ПС) 

промышленного 

производства 

ИД-3ПК-13 Владеет 

навыками критического 

восприятия информации. 

 

 

3.4. Дополнительные профессиональные компетенции 

выпускников и индикаторы их достижения 

 

В рамках данной образовательной программы Севастопольский 

государственный университет реализует проект WorldSkills по подготовке 

обучающихся в рамках первых двух лет к демонстрационному экзамену по 

одной из компетенций WorldSkills. 

В соответствии с этим в программу включены дополнительные 

компетенции, соответствующие требованиям проекта WorldSkills. 

Разработанные компетенции также были одобрены специалистами 

предприятий-партнеров образовательной программы. 

На рисунке 3.1 представлена модель формирования модуля WorldSkills 

в течение двух лет обучения. 

В
. 
М

а
те

м
а

ти
ка

. 

С
п
е

ц
. 
К

у
р

с
 1

Ц
и

ф
р

о
в
о

е
 

п
р

о
е

кт
и

р
о

в
а

н
и

е
 и

 

те
х
н
и

ч
е

с
ко

е
 

д
о

ку
м

е
н
ти

р
о

в
а

н
и

е

1 семестр

2 семестр

3 семестр

4 семестр

В
. 
М

а
те

м
а

ти
ка

. 

С
п
е

ц
. 
К

у
р

с
 2

В
. 

М
а

те
м

а
ти

ка
. 

С
п
е

ц
. 

К
у
р

с
 3

Ф
и

зи
ка

. 
А

то
м

н
а

я
 

ф
и

зи
ка

П
р

а
к
т
и

ч
е

с
к
и

е
 о

с
н

о
в

ы
 

р
а

б
о

т
ы

 с
 

и
н

т
е

л
л

е
к
т
у

а
л

ь
н

ы
м

и
 

с
и

с
т
е

м
а

м
и

(п
р

о
гр

а
м

м
и

р
о

в
а

н
и

е
 

м
и

к
р

о
к
о

н
т
р

о
л

л
е

р
о

в
)

Ф
и

зи
ка

. 

Э
л

е
кт

р
и

ч
е

с
тв

о
 и

 

м
а

гн
е

ти
зм

И
н
ф

о
р

м
а

ти
ка

. 

П
р

а
кт

и
ка

 

п
р

о
гр

а
м

м
и

р
о

в
а

н
и

я
 

в
 A

V
R

-с
ту

д
и

о

И
н
ф

о
р

м
а

ц
и

о
н
н
ы

е
 

те
х
н
о

л
о

ги
и

 и
 

п
р

о
гр

а
м

м
и

р
о

в
а

н
и

е

Ф
и

зи
ка

. 

М
е

х
а

н
и

ка

П
р

а
к
т
и

ч
е

с
к
и

е
 о

с
н

о
в

ы
 

и
н

ж
е

н
е

р
н

о
го

 д
е

л
а

П
р

а
к
т
и

ч
е

с
к
и

е
 о

с
н

о
в

ы
 

с
х

е
м

о
т
е

х
н

и
к
и

О
с
н
о

в
ы

 т
е

о
р

и
и

 

ц
е

п
е

й
 и

 

э
л

е
кт

р
о

те
х
н
и

ка
. 

Ч
а

с
ть

 2
.

С
и

гн
а

л
ы

 и
 п

р
о

ц
е

с
с
ы

 

в
 

и
н
ф

о
ко

м
м

у
н
и

ка
ц

и
я
х

Э
л

е
кт

р
о

н
и

ка
. 

Ч
а

с
ть

 1

Ц
и

ф
р

о
в
а

я
 

с
х
е

м
о

те
х
н
и

ка

Р
а

д
и

о
те

х
н
и

ч
е

с
ки

е
 

ц
е

п
и

 и
 с

и
гн

а
л

ы

О
с
н
о

в
ы

 т
е

о
р

и
и

 

ц
е

п
е

й
 и

 

э
л

е
кт

р
о

те
х
н
и

ка
. 

Ч
а

с
ть

 1
.

А
н
а

л
о

го
в
а

я
 

с
х
е

м
о

те
х
н
и

ка

Э
л

е
кт

р
о

н
и

ка
. 

Ч
а

с
ть

 2

Непосредственная взаимосвязь дисциплин
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Рисунок 3.1 — Схематическое распределение связей дисциплин модуля 

WorldSkills 
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Дополнительные профессиональные компетенции по проекту 

WorldSkills выпускников программы бакалавриата и индикаторы их 

достижения приведены в таблице 3.4. 

 

Таблица 3.4 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Элементы 

спецификации 

стандарта 

компетенции 

WSR 

ПК-14 Способность 

применять на практике 

базовые знания в 

области электроники 

ИД-1ПК-14 Умеет применять на 

практике базовые знания в 

области электроники 

Практическое 

применение 

электроники 

 

(КОД № 3) 

ПК-15 Способность 

осуществлять 

проектирование 

прототипа аппаратных 

средств 

ИД-1ПК-15 Знает методики 

проектирования прототипов 

электронных средств 

ИД-2ПК-15 Умеет 

проектировать прототипы 

ИД-3ПК-15 Владеет навыками 

прототипирования 

Проектирование 

прототипов 

аппаратных 

средств 

 

(КОД № 3) 

ПК-16 Способность 

осуществлять сборку 

прототипов 

аппаратных средств 

ИД-1ПК-16 Умеет 

осуществлять сборку 

прототипов аппаратных 

средств 

ИД-2ПК-16 Владеет навыками 

сборки прототипов 

аппаратных средств 

Сборка 

 

(КОД № 3) 

ПК-17 Способен 

осуществлять 

программирование 

встраиваемых систем, 

разрабатывать и 

модернизировать 

программное и 

аппаратное 

обеспечение для 

радиоэлектронного 

оборудования и 

комплексов, в том 

числе с 

использованием 

интеллектуальных 

ИД-1ПК-17 Знает языки 

программирования 

встраиваемых систем 

ИД-2ПК-17 Умеет 

осуществлять 

программирование 

встраиваемых систем  

ИД-3ПК-17 Умеет 

анализировать информацию с 

использованием цифровых 

средств и алгоритмов  

ИД-4ПК-17 Владеет навыками 

программирование 

встраиваемых систем 

ИД-5ПК-17 Владеет навыками 

Программирование 

встроенных систем 

 

(КОД № 2) 
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Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Элементы 

спецификации 

стандарта 

компетенции 

WSR 

технологий генерации новых идей для 

решения задач цифровой 

экономики 

ПК-18 Способен 

осуществлять 

локализацию, анализ, 

диагностику и 

устранение дефектов 

(конструкционных, 

производственных, 

эксплуатационных) в 

радиоэлектронной 

аппаратуре 

ИД-1ПК-18 Знает методики 

диагностику дефектов в 

радиоэлектронной аппаратуре 

ИД-2ПК-18 Умеет 

осуществлять локализацию, 

анализ, диагностику и 

устранение дефектов 

(конструкционных, 

производственных, 

эксплуатационных) в 

радиоэлектронной аппаратуре 

Устранение 

неисправностей, 

ремонт и измерения 

 

(КОД № 1) 

 

 

 

4. Документы, регламентирующие структуру, содержание и 

организацию образовательного процесса при реализации ООП 

 

4.1. Учебный план и календарный учебный график  

 

В календарном учебном графике указывается последовательность 

реализации ООП по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и других нормативных правовых документов Российской 

Федерации, а также локальных нормативных актов Университета, и 

представлен в составе учебного плана (Приложение В). 

В учебном плане, разработанном на основе ФГОС ВО (3++), 

отображается структура основной образовательной программы высшего 

образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 

11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

(профиль: Информационные технологии проектирования электронных 

средств) приведена в таблице 4.1. 
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Таблица 4.1 

Структура ООП Объем ООП в зачетных единицах 

Блок 1 Дисциплины (модули) 213 

Блок 2 Практика 21 

Блок 3 
Государственная итоговая 

аттестация 
6 

Объем программы бакалавриата 240 

 

В учебный план включается обязательная часть и часть, формируемая 

участниками образовательных отношений. 

К обязательной части относятся дисциплины (модули) и практики, 

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Перечень дисциплин (модулей) и практик обязательной части учебного плана 

приведен в таблице 4.2. 

 

Таблица 4.2  

Индекс Наименование Объем в з.е. 

Б1.О.01 Иностранный язык 13 

Б1.О.02 История (история России, всеобщая история) 3 

Б1.О.03 Философия 3 

Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 2 

Б1.О.05 Технологии личностного развития (модуль) 2 

Б1.О.05.01 Самоменеджмент 1 

Б1.О.05.02 Психологические тренинги 1 

Б1.О.06 Физическая культура и спорт 2 

Б1.О.07 Цифровое проектирование (модуль) 26 

Б1.О.07.01 Информационные технологии и программирование 8 

Б1.О.07.02 
Цифровое проектирование и техническое 

документирование 
4 

Б1.О.07.03 Пакеты прикладных математических программ 3 

Б1.О.07.04 Интерфейсы радиоэлектронных систем  2 

Б1.О.07.05 
Физические основы микроэлектроники и 

наноэлектроники 
3 

Б1.О.07.06 Программирование встраиваемых систем 4 

Б1.О.07.07 
Эксплуатация, ремонт и модернизация электронных 

средств 
2 

Б1.О.08 Физика 12 

Б1.О.09 Высшая математика (модуль) 13 

Б1.О.09.01 
Высшая математика. Дифференциальное и интегральное 

исчисления 
3 

Б1.О.09.02 Высшая математика. Линейная алгебра 3 

Б1.О.09.03 
Высшая математика. Математический анализ и 

дифференциальные уравнения 
4 
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Индекс Наименование Объем в з.е. 

Б1.О.09.04 Специальные разделы высшей математики 3 

Б1.О.10  2 

Б1.О.11 
Объектно-ориентированное программирование в 

приложениях радиоэлектроники и телекоммуникаций 
5 

Б1.О.12 Трёхмерное моделирование и прототипирование 3 

Б1.О.13 Языки проектирования электронных устройств 4 

Б1.О.14 
Проектирование электронных средств на 

программируемых логических интегральных схемах 
2 

Б1.О.15 Электрорадиоматериалы 2 

Б1.О.16 Теория цепей и электротехника 9 

Б1.О.17 Компонентная база в радиоэлектронике 2 

Б1.О.18 Проектирование печатных плат 4 

Б1.О.19 Менеджмент инженерной деятельности в электронике 2 

 Всего: 111 

 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, – 111 зачетных единиц, что составляет 46% процентов от общего 

объема программы бакалавриата.  

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 

54 часа в неделю, включая все виды его контактной и самостоятельной работы. 

В указанный объем не входят факультативные дисциплины и элективные 

дисциплины по физической культуре и спорту.  

Максимальный объем контактной работы при освоении основной 

образовательной программы по очной форме обучения не должен превышать 

36 академических часов в неделю. В указанный объем не входит контактная 

работа по факультативным дисциплинам и элективным дисциплинам по 

физической культуре и спорту. Минимальный объем контактной работы для 

бакалавриата очной формы обучения – 23 академический час в неделю.  

Объем факультативных дисциплин – 6 зачетных единиц. 

Объем каникулярного времени в учебном году определен с учетом 

требований Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 06.04.2021 № 245 и отражен в 

календарном учебном графике. 

 

4.2. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

В состав ООП бакалавриата входят рабочие программы всех дисциплин 

(модулей), перечисленных в утвержденном учебном плане.  

Рабочие программы дисциплин содержат следующие разделы:  

1. Планируемые результаты обучения по дисциплине, ее объем и место 

в структуре образовательной программы. 

2. Содержание и структура дисциплины. 

3. Перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной 
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работы обучающихся по дисциплине.  

4. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости. 

5. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине. 

6. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины.  

7. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины. 

8. Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине. 

9. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине. 

Рабочие программы дисциплин разработаны кафедрами, 

обеспечивающими реализацию этих дисциплин, рассмотрены и утверждены 

на заседании выпускающей кафедры от 29 апреля 2021 года, протокол № 8. 

Аннотации рабочих программ дисциплин представлены в приложении Г. 

 

4.3. Программы практик 
В Блок 2 «Практики» в соответствии с ФГОС ВО по направлению 

подготовки 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

входят учебная и производственная, в том числе преддипломная, практики. 

Учебная и производственная практики представляют собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения дисциплин, 

вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных/универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

В соответствии с утвержденным учебным планом практическая 

подготовка обучающихся по направлению подготовки 11.03.03 

Конструирование и технология электронных средств 

(профиль: Информационные технологии проектирования электронных 

средств) включает следующие типы практик: 

а) учебная практика: 

— ознакомительная практика (практика WorldSkills и волонтерская 

практика (профессиональное волонтерство)); 

— ознакомительная практика; 

б) производственная практика: 

— профессиональный трек (FUTURE SKILLS); исследовательский трек, 

предпринимательский трек; 

— преддипломная практика. 

Все типы практик являются неотъемлемой частью учебного процесса, 

его продолжением в условиях работы обучающихся в организациях, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 
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осваиваемым в рамках ООП (далее – профильная организация). 

Содержание и планируемые результаты практики определяются 

соответствующей программой практики настоящей ООП. 

 

4.3.1. Программа учебной практики  
Тип учебной практики: ознакомительная. Практика WorldSkills и 

волонтерская практика (Профессиональное волонтерство). Распределенная 

практика проводится во 2 семестре в объеме 3 зачетные единицы (18 недель). 

Способ проведения учебной практики: стационарная.  

Ее основная цель: содействие успешной социальной адаптации к 

условиям будущей профессиональной деятельности и интеграции в 

профессиональное сообщество с помощью включения в волонтерскую 

деятельность   

Ее основными задачами являются: 

– обеспечение начальной ступени подготовки будущего специалиста к 

самостоятельному и творческому осуществлению профессиональной 

деятельности; 

– ознакомление обучающихся с профессиональной деятельностью и ее 

направлениями и возможностями; 

– формирование умений и навыков коммуникации в профессиональной 

среде; 

– совершенствование навыков эффективного взаимодействия в команде; 

– получение навыков самореализации и самоорганизации в 

профессиональной среде в рамках волонтерского задания; 

– расширение знаний о нормативно-правовом регулировании и 

государственной политике в сфере волонтерства. 

Тип учебной практики: ознакомительная. Проводится в 4 семестре, в 

объеме 3 зачетных единицы (2 недели). Способ проведения учебной практики: 

стационарная.  

Ее основная цель: изучение средств автоматизации профессиональной 

деятельности, позволяющих проводить сложные математические расчеты и 

оформлять результаты работы с использованием современных 

вычислительных средств. 

Ее основными задачами являются:  

- сформировать у обучающихся профессиональный подход в 

использовании вычислительных средств, автоматизирующих математические 

вычисления; 

- выработать у обучающихся умения применения современных 

программных средств, позволяющих решать основные задачи численного и 

символьного решения задач вычислительного характера, возникающих в 

процессе будущей профессиональной деятельности; 

- развивать у обучающихся индивидуальные исследовательские 

способности в решении профессиональных задач; 

- закрепить теоретические знания, усвоенные в ходе аудиторных 

занятий, в процессе практического решения профессиональных задач. 
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За период прохождения практики обучающийся должен закрепить 

знания по дисциплинам «Высшая математика. Дифференциальные и 

интегральные исчисления», «Математический анализ и дифференциальные 

уравнения», «Специальные разделы высшей математики», «Физика», 

«Информационные технологии и программирование», «Цифровое 

проектирование и техническое документирование», «Пакеты прикладных 

математических программ»,  «Электроника и радиоэлектроника», «Сигналы и 

процессы в электронике», «Электродинамика», «Основы теории цепей и 

электротехника», «Аналоговая схемотехника», «Основы цифровых 

устройств», «Физические основы микроэлектроники и наноэлектроники», 

«Макетирование электронных средств», полученные в процессе обучения на 

1-2 курсах, получить навыки практического их применения. 

 

4.3.2. Программы производственных практик 

 

Тип производственной практики: технологическая. Проводится в 

6 семестре в объеме 9 зачетных единиц (6 недель). Способ проведения 

производственной практики: стационарная, выездная.  

Элективные практики (Профессиональный трек (FUTURE SKILLS), 

Исследовательский трек, Предпринимательский трек). Проводятся в 6 

семестре для очной формы обучения. Объем 9 зачетных единиц (6 недель). 

Способ проведения производственной практики: выездная или стационарная. 

Ее основная цель: закрепление полученных и приобретение новых 

знаний, умений и навыков по конструкторско-технологическому циклу 

дисциплин путем непосредственного участия обучающихся в деятельности 

предприятий и организаций. 

Ее основными задачами являются: 

Профессиональный трек (FUTURE SKILLS) 

— приобретение навыков разработки конструкторско-компоновочного 

решения радиоэлектронного устройства; 

— ознакомиться с основными технологическими процессами 

производства ЭС; 

— обучиться анализу и порядку обеспечения технологичности деталей 

и сборочных единиц; 

— приобретение навыков оформления конструкторско-

технологической документации, сопровождающей производство ЭС; 

— изучить основы моделирования и автоматизированного 

проектирования ЭС. 

Исследовательский трек 

– поиск материалов для обобщения и критической оценки результатов, 

полученных отечественными и зарубежными исследователями, выявление 

перспективных направлений научных исследований; 

– подготовка научных докладов для выступления на конференциях, 

научных семинарах, форумах и написание  тезисов докладов для публикации 
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в сборниках научных трудов и материалов конференций. 

Предпринимательский трек 

– изучить основные виды деятельности предприятия; 

– ознакомиться с содержанием работы экономических и маркетинговых 

служб предприятия (планового отдела, отделов труда и заработной платы, 

маркетинга, сбыта, рекламы и др.); 

– ознакомиться с методиками ценообразования и формирования затрат 

на производство и реализацию продукции; 

– собрать данные для характеристики функционирования предприятия, 

исходного статистического материала, анализа состояния и динамики 

технико-экономических и финансовых показателей его деятельности за 

анализируемый период; 

– выявить факторов внутренней и внешней маркетинговой среды, 

влияющих на конечные показатели эффективности функционирования 

предприятия; 

– приобрести практические навыки в области проведения анализа 

экономического состояния предприятия, принятия организационно-

технических и экономических решений по повышению эффективности 

деятельности предприятия в условиях рынка. 

Тип производственной практики: преддипломная. Проводится в 

6 семестре в объеме 6 зачетных единиц (4 недели). Способ проведения 

производственной практики: стационарная.  

Ее основная цель: закрепление и углубление теоретических знаний, 

умений и практических навыков в области конструирования и технологии 

производства электронных средств, необходимых для выполнения выпускной 

квалификационной работы. 

Ее основными задачами являются: 

— приобретение навыков сбора, анализа и обобщения технической 

информации; 

— изучения этапов решения научно-технической задачи на основе 

технического задания; 

— приобретение и закрепление навыков создания технических 

описаний, оформления конструкторской и технологической документации; 

— получения навыков применения современных информационных 

технологий при моделировании и экспериментальной оценке параметров 

разрабатываемых ЭС и технологических процессов.  

За период прохождения практики обучающийся должен закрепить 

знания по всем дисциплинам учебного плана ООП, полученные в процессе 

обучения на 1-4 курсах, получить навыки практического их применения. 

Все типы практик могут проводиться как в профильных организациях 

г. Севастополя и Республики Крым, так и в лабораториях Университета, 

обладающих необходимым кадровым и научным потенциалом, а также 

материально-техническим оснащением. 

Общее руководство и контроль над организацией и проведением 

практики возлагается на выпускающую кафедру. В случае проведения 
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практики в профильной организации назначается также руководитель 

практики от профильной организации.  Проведение практики в профильных 

организациях осуществляется на основе договоров с этими организациями. 

Перечень профильных организаций приведен в таблице 4.3. 

 

Таблица 4.3 
№ 

п.п. 

Наименование и адрес 

предприятия  

Вид договора, номер 

и дата заключения 

Срок действия 

договора 

1 УМВД России по г. Севастополю, 299008, 

г. Севастополь, пл. Восставших, 6  

договор о проведении 

практики №3916 от 30 

декабря 2019 г. 

до 31.07.2023  

2 ФГУП «Российский федеральный ядерный 

центр – Всероссийский научно-

исследовательский институт технической 

физики им. Ак. Е.И. Забабабхина», 456770, 

Челябинская обл., г. Снежинск, ул. 

Васильева, д.13, а/я 245 

договор о проведении 

практики №4276 от 

18.05.2020 г. 

до 31.01.2025 

3 ФГБУН Федеральный исследовательский 

институт «Морской гидрофизический 

институт РАН» 299011, г. Севастополь, ул. 

Капитанская, 2 

договор о проведении 

практики №3745 от 

29.08.2019 г. 

до 31.08.2021 

4 Севастопольский испытательный центр 

«Омега» — филиал ФГУП НИИР, 299053, 

г. Севастополь, ул. Вакуленчука, 29 

договор о сотрудничестве 

№ 3289 от 25.04.2019 г. 

до 31.12.2023 

5 АО «Центральное конструкторское бюро 

«Коралл», 299028, г. Севастополь, ул. 

Репина, д.1 

договор о сотрудничестве 

№ 3436 от 29.05.2019 г. 

до 31.12.2023 

6 АО «КБ радиосвязи», 299053, 

г. Севастополь, Фиолентовское шоссе, д ½ 

корпус А литер М, помещение I-3 

договор о сотрудничестве 

№ 3421 от 27.05.2019 г. 

до 31.12.2023 

 

В случае проведения практики в профильной организации, содержание 

и планируемые результаты практики согласовываются с руководителем 

практики от профильной организации. 

Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в форме 

защиты отчета о прохождении практики. По результатам аттестации 

выставляется зачет с оценкой (дифференцированный зачет). 

 

4.4. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации  
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды 

оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. ФОС включают типовые задания, контрольные 

работы, тесты и иные формы и методы контроля, позволяющие оценить 

планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю); 

описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
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этапах их формирования, описание шкал оценивания; методические 

материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций. 

Фонды оценочных средств для каждой дисциплины (модуля) 

разрабатываются кафедрами, обеспечивающими реализацию этой 

дисциплины (модуля), рассматриваются и утверждаются выпускающей 

кафедрой в составе рабочей программы дисциплины (модуля) основной 

образовательной программы. 

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, 

зачеты с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, которые 

проводятся в конце каждого семестра, защита курсовой работы (курсового 

проекта), защита отчета о прохождении практики. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение ООП, 

является обязательной.       

Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

В ходе проведения государственной итоговой аттестации проверяется 

уровень подготовленности обучающихся к решению профессиональных 

задач, уровень сформированности у выпускников, освоивших ООП, 

совокупности компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с 

учетом профиля реализуемой образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по данной основной 

образовательной программе включает: 

- подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (далее – 

ВКР). 

Программа государственной итоговой аттестации включает: 

- требования к выпускным квалификационным работам и порядку их 

выполнения; 

- перечень компетенций, уровень сформированности которых 

оценивается на государственной итоговой аттестации. 

Порядок подготовки и защиты выпускных квалификационных работ, 

требования к выпускным квалификационным работам определяются 

локальными нормативными актами Университета, а также методическими 

указаниями выпускающей кафедры. 

 

4.6. Фонды оценочных средств государственной итоговой 

аттестации 
Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации включают в себя: перечень тем выпускных квалификационных 

работ; описание показателей и критериев оценивания защиты выпускных 

квалификационных работ, уровня сформированности компетенций; описание 
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шкал оценивания; методические материалы, определяющие процедуру 

оценивания результатов освоения образовательной программы. 

 

5. Сведения об условиях реализации ООП 
 

Условия реализации основной образовательной программы 

определяются требованиями ФГОС ВО к условиям реализации программы 

бакалавриата по направлению подготовки 11.03.03 Конструирование и 

технология электронных средств. 

 

5.1. Общесистемное обеспечение реализации ООП 

Университет располагает на праве оперативного управления 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 

(помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая 

аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется 

доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - 

сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Университета 

дополнительно обеспечивает: 

— фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

— проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

— взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников Университета, 

ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 
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информационно-образовательной среды соответствует Федеральному закону 

от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о 

защите информации». 

 

 

5.2. Кадровые условия реализации ООП 

 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом 

к реализации программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников должна отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и профессиональных стандартах. 

Численность педагогических работников, участвующих в реализации 

программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях, осуществляющих научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля) составляет не менее 

70 процентов. 

Более 15 процентов численности педагогических работников 

Университета, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых Университетом к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях, являются руководителями или работниками иных организаций, 

осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 

3 лет). 

Более 75 процентов численности педагогических работников 

Университета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности 

Университета на иных условиях, имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

 

5.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации ООП 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для 

проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и их 

виртуальными аналогами, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). В перечень основных специализированных учебных 

аудиторий входят: 

- лаборатория цифровой и микропроцессорной техники; 

- лаборатория персональных компьютеров и САПР; 

- лаборатория твердотельной электроники;  

- лаборатории Инжинирингового центра Университета; 

- лаборатория проектирования и конструирования РЭА;  

- лаборатория компонентной базы РЭА и аналоговой схемотехники; 
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- лаборатория антенн, микроволновых устройств и радиофотоники; 

- лаборатория цифровой обработки сигналов; 

- лаборатория микроконтроллерных устройств; 

- лаборатория телевизионных систем. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Библиотека Университета на основании действующих договоров 

обеспечивает доступ к электронным библиотечным системам «Лань», 

ZNANIUM.COM и «ЭБС ЮРАЙТ». Библиотечный фонд также укомплектован 

печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику.  

 

5.4. Применяемые механизмы оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся 
Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, 

а также системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие 

на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том 
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числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 

профиля. 

 

6. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

 

Локальные нормативные акты Университета, регламентирующие 

организацию и осуществление образовательной деятельности: 

- Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам бакалавриата, программа специалитета, 

программам магистратуры; 

- Правила приема в федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры в 2021 году; 

- Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 

- Порядок перевода и восстановления обучающихся в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Севастопольский государственный университет»; 

- Положение о порядке отчисления; 

- Порядок оформления, заполнения, выдачи и учета справок об обучении 

или периоде обучения; 

- Положение о порядке разработки и утверждения основной 

образовательной программы; 

- Положение о порядке организации освоения факультативных и 

элективных дисциплин по программам высшего образования; 

- Положение об освоении основной образовательной программы по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению; 

- Положение о хранении информации о результатах освоения 

обучающимися образовательных программ на бумажных и электронных 

носителях; 

- Положение о порядке зачёта результатов освоения дисциплин 

(модулей), практик и периодов обучения по образовательным программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры; 

- Положение о реализации образовательных программ, содержащих 

сведения, составляющие государственную тайну; 

- Положение о государственной итоговой аттестации; 

- Положение о практической подготовке обучающихся; 

- Положение о контактной работе обучающихся, осваивающих 
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образовательные программы высшего образования, с педагогическими 

работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации образовательных 

программ на иных условиях; 

- Положение об экстернах. 

-  

7. Рабочая программа воспитания 

7.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданском самоопределении, 

профессиональном становлении и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности. 

Задачи:  

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 

7.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении В. 

 

8. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении Г. 
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Приложение А 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным образовательным 

стандартом по направлению подготовки 11.03.03 «Конструирование и технология электронных средств» 

 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1.  06.005 

Профессиональный стандарт «Инженер-радиоэлектронщик», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 мая 2014 г. № 315н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 июня 2014 г. № 32622), с изменениями, внесенными приказом Министерства 

труда и социальный защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230) 

25 Ракетно-космическая промышленность 

2.  25.024 

Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизации электромонтажных работ (технолог по 

поверхностному монтажу) в ракетно-космической промышленности», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 октября 2015 г. № 771н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 13 ноября 2015 г. № 39704) 

3.  25.027 

Профессиональный стандарт «Специалист по разработке аппаратуры бортовых космических систем», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2015 

г. № 973н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 декабря 2015 г. № 40456) 

4.  25.036 

Профессиональный стандарт «Специалист по электронике бортовых комплексов управления», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2015 

№ 979н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 декабря 2015 г. № 40471) 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

5.  40.035 

Профессиональный стандарт «Инженер-конструктор аналоговых сложно-функциональных блоков (СФ-

блоков)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 

июля 2014 г. № 457н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа 2014 г. № 

33756), с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный № 45230) 
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Приложение Б 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника программ бакалавриата по направлению подготовки 11.03.03 «Конструирование и 

технология электронных средств» 

Вид деятельности 

Трудовая функция из ПС, 

на основе которой 

сформулирован 

индикатор (дескриптор) 

Обобщенная трудовая 

функция 

Профессиональный 

стандарт 

научно-исследовательская 

Моделирование схем отдельных 

аналоговых блоков (B/01.6) 

Моделирование, анализ и 

верификация результатов 

моделирования разработанных 

принципиальных схем 

аналоговых блоков и СФ-блока 

(B) 

40.035 Инженер-конструктор 

аналоговых сложно-

функциональных блоков (СФ-

блоков) 

Проведение исследований и 

испытаний БА КА и входящих в 

нее функциональных узлов, 

разработанных на основе 

модернизируемых технических 

решений (В/03.6) 

Модернизация и техническое 

сопровождение разработки БА 

КА (В) 

25.027 Специалист по разработке 

аппаратуры бортовых 

космических систем 

Выполнение работ по сбору, 

обработке и накоплению 

исходных материалов, научно-

технической информации о 

современном технологическом 

оборудовании, применяемом при 

автоматизированном 

электромонтаже узлов и 

сборочных единиц изделий РКТ, 

Технологическая отработка 

технических заданий и 

конструкторской документации 

(далее - КД) на вновь 

создаваемые узлы и сборочные 

единицы изделий РКТ, 

изготавливаемые с помощью 

технологии автоматизированного 

электромонтажа; сопровождение 

25.024 Специалист по 

автоматизации 

электромонтажных работ в 

ракетно-космической 

промышленности" 
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их обобщение и систематизация 

(А/06.6) 

в производстве технологических 

процессов автоматизированного 

монтажа ЭРИ на печатные платы 

при изготовлении (А) 

проектная 

Проектирование электронных 

средств и электронных систем 

БКУ и осуществление контроля 

над их изготовлением (В/02.6) 

Создание электронных средств и 

электронных систем БКУ (В)  
25.036 Специалист по 

электронике бортовых 

комплексов управления 

Разработка эскизных (или 

полных) топологических 

представлений отдельных 

аналоговых блоков (C/01.6) 

Разработка, физическая 

верификация и моделирование 

топологических представлений 

отдельных аналоговых блоков и 

СФ-блока (С) 

40.035 Инженер-конструктор 

аналоговых сложно-

функциональных блоков (СФ-

блоков) 

технологическая 

Разработка комплекта 

технологической документации, 

необходимой для выполнения 

электромонтажных операций в 

автоматизированном режиме при 

изготовлении узлов и сборочных 

единиц изделий РКТ (А/02.6) 

Технологическая отработка 

технических заданий и 

конструкторской документации 

(далее - КД) на вновь 

создаваемые узлы и сборочные 

единицы изделий РКТ, 

изготавливаемые с помощью 

технологии автоматизированного 

электромонтажа; сопровождение 

в производстве технологических 

процессов автоматизированного 

монтажа ЭРИ на печатные платы 

при изготовлении (А) 

25.024 Специалист по 

автоматизации 

электромонтажных работ в 

ракетно-космической 

промышленности 
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Наладка, настройка, регулировка 

и испытания радиоэлектронных 

средств и оборудования (А/01.6) 

Производство, внедрение и 

эксплуатация радиоэлектронных 

средств и радиоэлектронных 

систем различного назначения 

(А) 

06.005 Инженер-

радиоэлектронщик 

организационно-

управленческая 

Обеспечение организационно-

методической базы для 

обслуживания 

радиоэлектронных средств и 

оборудования (А/06.6) 

Производство, внедрение и 

эксплуатация радиоэлектронных 

средств и радиоэлектронных 

систем различного назначения 

(А) 

06.005 Инженер-

радиоэлектронщик 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) представляет собой 

ценностно-нормативную, методологическую, методическую и 

технологическую основы организации воспитательной деятельности в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Севастопольский государственный университет» 

(далее – СевГУ, Университет). 

Областью применения Программы является образовательное и 

социокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды в их 

единстве и взаимосвязи. 

Программа ориентирована на организацию воспитательной 

деятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов. 

Воспитание в образовательной деятельности носит системный, 

плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществления 

такой деятельности является воспитательная система, выстроенная в 

Университете, рабочая программа воспитания и план воспитательной работы. 

Воспитательная система выстроена в соответствии со спецификой 

профессиональной подготовки обучающихся. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов Российской 

Федерации, полноценного развития, саморазвития и самореализации 

личности при активном участии самих обучающихся. 

Программа разработана с учетом требований следующих нормативных 

правовых документов: 

– Конституции Российской Федерации; 

− Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации; 

− Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

− Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)»; 

− Стратегии государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента 

Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666; 

− Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, 

утвержденной Указом Президента РФ от 31.12.2015 № 683; 
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− Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 гг., утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 09.05.2017 № 203; 

− Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

– Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

− Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

– Основ государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 г., утвержденных распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.11.2014 № 2403-р; 

– Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р; 

– Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 г., утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р; 

− Плана мероприятий по реализации Основ государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации  

от 29.11.2014 № 2403-р; 

– Межотраслевой программы развития студенческого спорта до 

2024 года, утверждённой приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства спорта Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 09.03.2021 

№ 141/167/90; 

− Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату предоставления информации, утвержденных приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 

№831;  

− Методических рекомендаций о создании и деятельности советов 

обучающихся в образовательных организациях (письмо Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 № ВК-262/09); 

– Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта «Образование» (2021-2024); 

– устава Университета, Концепции воспитательной работы в ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» и иных локальных 

нормативных актов, действующих в Университете. 

Программа разрабатывается в традициях отечественной педагогики и 

образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 
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согласованности с целями и содержанием программ воспитания в системе 

общего и профессионального образования. 

Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г. 

№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

образовательной организации высшего образования (далее – ООВО) 

необходимо иметь: 

− Рабочую программу воспитания в ООВО (определяет комплекс 

основных характеристик осуществляемой в образовательной организации 

воспитательной деятельности); 

− Рабочие программы воспитания как часть основных образовательных 

программ (далее – ООП), реализуемых ООВО (разрабатывается на период 

реализации образовательной программы и определяет комплекс ключевых 

характеристик системы воспитательной работы ООВО (принципы, 

методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 

методы воспитания, планируемые результаты и др.)); 

− Календарный план воспитательной работы ООВО, 

конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной 

направленности, которые организуются и проводятся образовательной 

организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса 

принимают участие. 

Рабочая программа воспитания как часть ООП разрабатывается и 

реализуется в соответствии с действующим федеральным государственным 

образовательным стандартом. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы 

организации воспитательного процесса  

Активная роль ценностей обучающихся Университета проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 

определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности: 

– приоритет духовного над материальным; 

– защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

– семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

– историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

Принципы организации воспитательного процесса: 

– системность и целостность, учет единства и взаимодействия 

составных частей воспитательной системы Университета (содержательной, 

процессуальной и организационной); 

– природосообразность, приоритет ценности здоровья участников 

образовательных отношений, социально-психологическая поддержка 

личности и обеспечение благоприятного социально-психологического 

климата в коллективе; 

– культуросообразность образовательной среды, ценностно-смысловое 

наполнение содержания воспитательной системы и организационной 

культуры Университета, гуманизация воспитательного процесса; 

– субъект-субъектное взаимодействие; 

– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социальное партнерство 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

– соуправление как сочетание административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельность выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности; 

 – соответствие целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам; 

– информированность, полнота информации, информационный обмен, 

учет единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

                                                 
1 Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.). 
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1.2. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности  

В основу Программы положен комплекс методологических подходов, 

включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный, 

системно-деятельностный, культурологический, проблемно-

функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный, 

здоровьесберегающий и информационный подходы. 

 

1.3. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы  

 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданском самоопределении, 

профессиональном становлении и индивидуально-личностной 

самореализации в созидательной деятельности. 

 

Задачи: 

– воспитание положительного отношения к труду, воспитание 

социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

– обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; 

– выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся 

в процессы саморазвития и самореализации; 

– формирование культуры и этики профессионального общения; 

– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

– повышение уровня культуры безопасного поведения; 

– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей. 

  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
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2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда  

 

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе 

образовательных сред  

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, таким 

образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли 

субъекта личностного развития.  

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее 

развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 

окружении.  

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений.  

Воспитывающая среда является интегративным механизмом 

взаимосвязи таких образовательных сред, как: социокультурная, 

инновационная, акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсреда 

безопасная, благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая и 

здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др.  

 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-

форматах образовательного и воспитательного процессов  

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

могут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах.  

При реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы применяются:  

– актуальные традиционные, современные и инновационные 

образовательные технологии (арт-педагогические; здоровьесберегающие; 

технологии инклюзивного образования; технология портфолио; тренинговые; 

«мозговой штурм»; кейс-технологии); дистанционные образовательные 

технологии и др.)  

– цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, 

электронном обучении с доступом к электронному образовательному контенту 

(смешанное обучение; перевернутый класс; smart-технологии (Big Data; 

геймификация и др.). 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности  

и воспитательной работы 

 

2.2.1. Направления воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность направлена: 
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– на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся; 

– на формирование у обучающихся чувства патриотизма и 

гражданственности; 

– на формирование у обучающихся чувства уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам героев Отечества; 

– на формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения  

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации; 

– на формирование у обучающихся правил и норм поведения  

в интересах человека, семьи, общества и государства; 

– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

– на профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

 

2.2.2. Направления воспитательной работы 

Основные направления воспитательной работы: 

гражданско-патриотическое направление: 

 развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой 

культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность; 

 развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, 

настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и 

защите интересов Родины; 

 социально-правовая активность на основе устойчивой потребности в 

правомерном поведении; 

 высокий уровень качества логико-нормативного, эмоционально-

образного и мотивационного компонентов правосознания; 

 устойчивое чувство патриотизма, долга, уважения к правам личности, 

высоких моральных качеств, позволяющих проектировать основу для 

успешного развития своей жизненной траектории; 

 укрепления престижности службы в Вооружённых силах России, 

правоохранительных органах, органах власти формированием готовности 

молодых людей к защите Отечества, восприятию воинской и государственной 

службы как священного долга и почётного права российских граждан; 

 формирование социокультурных установок, соотносимых с 

ценностями патриотизма;  

 формирование культурно-исторической и цивилизационной 

идентичности молодёжи России, самоидентификации российского 

студенчества с многонациональным российским народом; 
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 формирование командного духа, готовности к мобилизации 

физических, психических и духовных ресурсов 

духовно-нравственное направление: 

 развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 

нравственных чувств и крепкого нравственного стержня; 

 приобщение к традиционной духовно-нравственной культуре, 

социокультурным ценностям и традициям народов России, российского 

общества; 

 формирование основ нравственного самосознания личности и 

укрепление нравственности, основанной на традиционных ценностях и 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно совести и брать ответственность за свои решения, поступки и их 

результаты; 

 формирование осознанного и уважительного отношения к 

традиционным российским религиям, вере и религиозным убеждениям; 

 формирование ответственности за семью, уважительного отношения 

к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 

 применение методов нравственного воспитания: научение и 

приучение; 

 выработка нравственных привычек с помощью демонстрации 

привлекательных образцов и через организацию среды нравственного 

окружения, где нравственные нормы с помощью механизма социального 

заражения становится достоянием всех членов конкретной общности 

волонтерское (добровольческое) направление: 

 развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на 

организацию добровольческого труда молодежи; 

 вовлечение добровольцев в общественно полезную деятельность; 

 продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля 

социально активного образа жизни каждого молодого человека; 

 проведение конкурсных мероприятий по выявлению лучших 

студенческих проектов в сфере добровольчества, информационно-

методическое сопровождение по их продвижению и реализации; 

 реализация различных волонтерских проектов и иных социальных 

проектов; 

 формирование у студентов культуры участия в благотворительной и 

добровольческой деятельности, а также расширение моральных и иных 

стимулов для участия в добровольческой деятельности; 

 содействие распространению корпоративной программы поддержки 

благотворительной и добровольческой деятельности; 
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 формирование информационного банка данных о потребностях и 

возможностях организации добровольческого труда молодежи в регионах 

России и за рубежом; 

 разработка и внедрение комплексных инструментов работы с 

волонтерами и общественными организациями; 

 организация и проведение тренингов для волонтеров, обучающих 

программ, позволяющих повысить эффективность организации волонтерской 

деятельности; 

 распространение эффективного опыта добровольческой 

деятельности; 

 формирование и апробация механизмов вовлечения молодых людей в 

волонтерскую деятельность 

культурно-творческое направление: 

 повышение культурного уровня и развитие творческих способностей 

обучающихся; 

 направлено на расширение их кругозора и культурно-

образовательного уровня; 

 на знакомство с материальными и нематериальными объектами 

человеческой культур; 

 активную включенность и вовлеченность в культурно-

просветительские события, мероприятия, проекты, акции и др.; 

 воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 

представлений об эстетических идеалах и ценностях; 

 приобщение к лучшим образцам отечественной и зарубежной 

культуры, народного творчества, классического и современного искусства; 

 формирование условий для творческой самореализации 

обучающихся; 

 развитие креативного мышления. 

 взаимодействие СевГУ с общероссийскими общественно-

государственными организациями 

научно-образовательное направление: 

 формирование исследовательского и критического мышления, 

мотивации к научно-исследовательской деятельности; 

 развитие у обучающихся способности к поиску оригинальных 

творческих решений теоретических и практических проблем, глубокого 

понимания роли науки в повседневной деятельности; 

 реализация программ обучения молодежи управлением инновациями, 

обязательным условием реализации которых станет их практическая 

ориентация; 

 обучение дисциплинам, обеспечивающим формирование у студентов 

инновационных компетенций; 
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 формирование системы поддержки студенческих старт-апов; 

 создание условий по содействию коммерциализации результатов 

научной деятельности; 

 создание системы профессионального и карьерного 

консультирования, разработка и реализация программ профессиональной 

ориентации молодежи; 

  выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий; 

 формирование компетенций, позволяющих выпускникам 

максимально гибко адаптироваться в новых условиях и видах деятельности; 

 создание условий для обеспечения участия молодежи в непрерывном 

образовании; 

 расширение участия студентов в конкурсных мероприятиях 

(профессиональные и творческие конкурсы, научные олимпиады и т.п.); 

 расширение перечня конкурсов, совершенствование методик отбора, 

совершенствование системы интеллектуальных и творческих состязаний (в 

т.ч. конкурсов профессионального мастерства) для обучающихся с участием 

работодателей, научных организаций и бизнес-сообщества; 

 формирование у студентов проектной компетентности; 

 объединение образовательного процесса с исследованиями и 

разработками, включение студентов в передовые научные и проектные 

коллективы (в том числе внешние); 

 развитие форм поддержки победителей и призеров интеллектуальных 

и творческих состязаний, подготовивших их педагогических коллективов. 

 повышение продуктивной академической мобильности студентов 

Университета 

предпринимательское направление, в том числе социальное: 

 реализация программ поддержки молодежного предпринимательства; 

 расширение сотрудничества с бизнес-инкубаторами, бизнес-

акселераторами, технопарками, венчурными фондами; 

 прививание культуры социальной ответственности бизнеса; 

 ведение деятельности, направленной на достижение общественно 

полезных целей, способствующая решению социальных проблем граждан и 

общества и осуществляемая в соответствии с условиями, предусмотренными 

законом о социальном предпринимательстве; 

 выявление и развитие социально ориентированных молодых лидеров 

на основе опыта разработки и реализации реальных студенческих социальных 

проектов с применением предпринимательского подхода; 

 соблюдение принципов социальной миссии, предпринимательского 

подхода, инновационности, тиражируемости, самоокупаемости, финансовой 

устойчивости 

спортивно-оздоровительное направление, в том числе физическая 
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культура и спорт: 

 формирование культуры ведения здорового и безопасного образа 

жизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья; 

 воспитание культуры здоровья обучающихся, переосмысление ими 

ценности здоровья и смену внутренней позиции в отношении здоровья с 

игнорирующей и пассивно-попустительской на сознательно-ответственную; 

 мотивация обучающихся к ведению здорового образа и стиля жизни, 

включая повышение физической активности и занятия физической культурой 

и спортом; 

 формирование здоровье-ориентированного имиджа и становление 

профессионального здоровья обучающегося как будущего специалиста; 

 проведение обязательных занятий физической культурой и спортом в 

пределах основных образовательных программ и факультативных занятий 

физической культурой и спортом в пределах дополнительных 

общеобразовательных программ; 

 создание условий, в том числе обеспечение спортивным инвентарем и 

оборудованием, для проведения комплексных мероприятий по физкультурно-

спортивной подготовке обучающихся; 

 проведение медицинского контроля за организацией физического 

воспитания; 

 проведение мониторинга физической подготовленности и 

физического развития обучающихся; 

 участие обучающихся в международных спортивных мероприятиях 

 увеличение сети студенческих спортивных клубов, участие таких 

клубов в мероприятиях, проводимых соответственно студенческими 

спортивными лигами; 

 создание в образовательных организациях высшего образования 

центров спортивной подготовки студенческих сборных команд 

экологическое направление: 

 развитие экологического сознания, культуры, мировоззрения и 

устойчивого экологического поведения; 

 приобщение обучающихся к конкретной экологической деятельности; 

 создание студенческих объединений по решению проблем 

рационального природопользования и экологического образования; 

 осуществление специальной экологической практики; 

 экологическое волонтерство; 

 тематические выездные мероприятия, посещение краеведческих и 

других музеев; 

 разработка и защита социальных и образовательных проектов 

экологической направленности; 
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 формирование чувства сопричастности себя к природе, необходимых 

убеждений, навыков поведения и ответственного отношения к природной и 

социальной средам; 

 дальнейшее развитие концепции «зеленого университета». 

 

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе  

Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе: 

– проектная деятельность; 

– добровольческая (волонтерская) деятельность; 

– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность; 

– деятельность и виды студенческих объединений; 

– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий; 

– вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность; 

– вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность; 

– другие виды деятельности обучающихся. 

 

2.3.1. Проектная деятельность 

Имеет творческую, научно-исследовательскую и практика-

ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемного 

обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность в 

их большей самостоятельности. Проектная технология способствует 

социализации обучающихся при решении задач проекта, связанных с 

удовлетворением потребностей общества. 

Виды проектов по ведущей деятельности: 

– исследовательские проекты; 

– стратегические проекты; 

– организационные проекты; 

– социальные проекты; 

– технические проекты; 

– информационные проекты; 

– телекоммуникационные проекты; 

– арт-проекты. 

Перспективность проектной и проектно-исследовательской 

деятельности для обучающихся состоит в открывающихся для них 

профессиональных возможностях и трудоустройстве, поскольку в команду 

проекта могут приглашаться работодатели и социальные партнеры. 

 

2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность 

Добровольческая деятельность – широкий круг направлений 

созидательной деятельности, включающий традиционные формы 

взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие 

формы гражданского участия. 

Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность и 
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адресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширению 

социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

 

2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская 

деятельность 

В документах Правительства Российской Федерации, Минобрнауки 

России все больше внимания уделяется развитию исследовательской 

компетенции обучающихся на протяжении всего срока их обучения в 

Университете. 

За период обучения в вузе каждый обучающийся самостоятельно под 

руководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, 

рефератов, курсовых, и в итоге – выпускную квалификационную работу. 

Именно в период сопровождения преподавателем учебно-исследовательской и 

научно-исследовательской деятельности обучающегося происходит их 

взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и 

воспитательный процесс, результатом которого является профессиональное 

становление личности будущего специалиста. Важным становится воспитание 

профессиональной культуры, культуры труда и этики профессионального 

общения. 

 

2.3.4. Деятельность и виды студенческих объединений 

Студенческое объединение – это добровольное объединение 

обучающихся Университета, создаваемое с целью самореализации, 

саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшения 

качества студенческой жизнедеятельности. 

Студенческое объединение выстраивается на принципах 

добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и 

открытости. 

Студенческие объединения по направлениям деятельности: 

– научно-исследовательские (Студенческое научное общество); 

– творческие (клуб исторических бальных танцев СевГУ, театральная 

студия, вокальный коллектив «Ренессанс», хореографический коллектив шоу-

театр «На грани фола», Лига студенческих команд КВН СевГУ); 

– спортивные (сборная команда СевГУ «Атланты» по черлиденгу, ССК 

«Медведи», ССК «Дельфины», Команда Морского института СевГУ «Соколы 

моря» по гребле-индор, команды по быстрым шахматам); 

– общественные (профсоюзная организация студентов и работников, 

Студенческий совет университета, Молодежная общероссийская 

общественная организация «Российские Студенческие Отряды» и др.); 

– волонтерские (волонтерское движение «Юридическая клиника», 

волонтерский центр «Фрегат» (направление: социальное, культурное, 

патриотические), киберволонтеры «Киберагенты информационной 

безопасности»);  

– информационные (студенческий медиацентр, студенческая 
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телестудия, студенческая газета и др.); 

– профессиональные (Молодежная общероссийская общественная 

организация «Российские Студенческие Отряды»: строительные отряды, 

педагогические отряды, сервисные отряды, археологические отряды); 

– патриотические (поисковый отряд «Таврида», РОО Севастопольское 

объединение поисковых отрядов «Долг», поисковый отряд «Отечество», СРО 

ВДЮВПД «ЮНАРМИЯ»); 

– межкультурные (Международный клуб, молодые дипломаты 

МОЛМИД); 

– иные. 

 

2.3.5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность 

по организации и проведению значимых событий и мероприятий 

Досуговая деятельность обучающихся рассматривается: 

– как пассивная деятельность в свободное время (созерцание, 

времяпровождение, соревнования по компьютерным играм, виртуальный 

досуг (общение в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера, 

интеллектуальные игры и др.); 

– активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивная 

деятельность, туристские походы, игры на открытом воздухе, флешмобы, 

квесты, реконструкции исторических сражений и др.). 

Досуговая деятельность способствует: самоактуализации, 

самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности, самопознанию, 

самовыражению, самоутверждению и удовлетворению потребностей 

личности через свободно выбранные действия и деятельность, проявлению 

творческой инициативы, укреплению эмоционального здоровья. 

Механизмами организации досуговой деятельности обучающихся могут 

выступать: 

– формирование в Университете социокультурной среды, 

соответствующей социально-культурным, творческим и интеллектуальным 

потребностям обучающихся; 

– расширение направлений студенческих объединений; 

– развитие института кураторства; 

– вовлечение обучающихся в различные виды деятельности и 

объединения обучающихся и др. 

Формами организации досуговой деятельности обучающихся могут 

выступать деятельность клубов по интересам, творческих коллективов, 

спортивных секций, проведение культурно-досуговых мероприятий. 

Творческая деятельность обучающихся – это деятельность по созиданию 

и созданию нового, ранее не существовавшего продукта деятельности, 

раскрывающего индивидуальность, личностный и профессиональный 

потенциал обучающихся. 

К видам творческой деятельности относят: 

– художественное творчество; 

– литературное и музыкальное творчество; 
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– театральное творчество, киноискусство; 

– техническое творчество; 

– научное творчество; 

– иное творчество. 

Неотъемлемым в творческой деятельности является задействование 

психоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продукта 

деятельности, так и в процессе влияния результата деятельности на субъект. 

Социально-культурная и творческая деятельность обучающихся 

реализуются в организации и проведении значимых событий и мероприятий 

гражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной и 

физкультурно-спортивной направленности. 

Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-

культурной деятельности заключается: 

– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходе 

вовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной, 

двигательной и творческой активности; 

– в формировании социальных (эмоционального интеллекта, 

ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации, 

коммуникации; умения работать в команде) и организационных навыков; 

– в развитии креативного мышления, профилактике психологического, 

физического и социального здоровья личности. 

 

2.3.6. Вовлечение обучающихся в профориентационную 

деятельность 

Профориентационная деятельность в СевГУ занимает значительное 

место, поскольку способствует обеспечению приемной кампании и 

привлечению потенциальных абитуриентов в Университет. 

Формами профориентационной работы с потенциальными 

абитуриентами могут быть: 

– беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, о 

возможностях становления и развития в профессиональной сфере 

деятельности; 

– профориентационная работа на родительских собраниях в 

общеобразовательных организациях города Севастополя; 

– беседы с родителями/законными представителями по вопросам 

корректного родительского сопровождения процесса выбора 

профессиональной траектории их детей; 

– профдиагностика школьников с целью выявления их способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

– профконсультирование родителей/законных представителей по выбору 

вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетом способностей, 

личностных качеств и профессиональных интересов; 

– проведение рекламной кампании (создание профориентационных и 

имиджевых роликов, позволяющих позиционировать направления подготовки 

Университета, размещение информации на официальном сайте организации 



69 

(sevsu.ru), оформление информационных стендов, рекламных щитов и 

полиграфической продукции о направлениях и профилях Университета); 

– организация дней открытых дверей с предоставлением сведений об 

условиях и требованиях приема на обучение, возможностях освоения 

различных профессий, сроках подготовки и др.; 

– волонтерское участие в профориентационных проектах: олимпиады, 

конкурсы, хакатоны, турниры и т.д. 

– проведение профориентационных мероприятий в рамках вожатской 

деятельности; 

– сопровождение деятельности профильных классов (педагогические 

классы, курчатовские классы и т.д.); 

– наставническое сопровождение проектов школьников в рамках 

профильного обучения; 

– организация на базе Университета школ для абитуриентов с 

включением в программу профориентационного компонента, связанного со 

спецификой Университета. 

Формами профориентационной работы с обучающимися СевГУ могут 

выступать: 

– организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки; 

– привлечение работодателей и ведущих практиков к проведению 

бинарных лекций и семинарских занятий; 

– посещение с обучающимися потенциальных мест их будущего 

трудоустройства; 

– руководство школьными проектами в качестве наставника; 

– организация научно-практических конференций различного уровня; 

– вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий на 

уровне университета, города, региона, страны; 

– участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-

исследовательских, проектных и иных работ; 

– участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях, 

содействующих трудоустройству. 

Результатом вовлечения обучающихся в профориентационную 

деятельность становится повышение авторитета СевГУ для обучающихся, 

повышение их мотивации к освоению выбранной профессии и интереса к 

конкретному виду трудовой деятельности, развитие ответственности за 

организацию и проведение событийного мероприятия, получение нового 

опыта деятельности, освоение дополнительных навыков и социальных ролей. 

 

2.3.7. Вовлечение обучающихся в предпринимательскую 

деятельность 

Занятие предпринимательской деятельностью дает преимущественные 

возможности для самореализации личности и обеспечивает более высокий 

уровень дохода. 

В Университете могут быть реализованы следующие формы поддержки 

студенческого инновационного предпринимательства: 
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– сопровождение студенческих предпринимательских проектов; 

– проведение обучающих мероприятий; 

– привлечение обучающихся Университета в проектную деятельность на 

базе Точки кипения СевГУ, молодёжного НИИ, студенческого 

предпринимательского клуба, объединений и др., курирующих генерацию и 

защиту различных студенческих проектов, в том числе бизнес-проектов; 

– выявление обучающихся, имеющих способности к занятию 

предпринимательской деятельностью; 

– иное. 

2.4. Формы и методы воспитательной работы  

Формы организации воспитательной работы – это различные варианты 

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и 

сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и приемы 

воспитания. 

Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организатора 

воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся с 

целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных норм 

поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование, 

общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 

одобрение, контроль, самоконтроль и др.). 

2.4.1. Формы воспитательной работы: 

– по количеству участников – индивидуальные (взаимодействие в 

системе преподаватель-студент); групповые (творческие коллективы, 

спортивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые 

(фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т. д.); 

– по целевой направленности, позиции участников, объективным 

воспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры; 

– по времени проведения – кратковременные, продолжительные, 

традиционные; 

– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные, 

научные, общественные и др.; 

– по результату воспитательной работы социально-значимый результат, 

информационный обмен, выработка решения. 

2.4.2. Методы воспитательной работы: 

– методы формирования сознания личности – беседа, диспут, внушение, 

инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ, 

самоконтроль, совет, убеждение и др.; 

– методы организации деятельности и формирования опыта поведения – 

задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, 

приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.; 

– методы мотивации деятельности и поведения - одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание 

ситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др. 
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2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы 

воспитания  

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

включает следующие его виды: 

– нормативно-правовое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– информационное обеспечение; 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение. 

 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

Нормативно-правовое обеспечение реализации Программы включает:  

– рабочую программу воспитания ООП;  

– календарный план воспитательной работы. 

 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

Содержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания включает: 

1) Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности (управления, отделы, иные структуры). 

2) Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью 

на уровне СевГУ. 

3) Кадры, выполняющие функции заместителя директора института по 

воспитательной работе. 

4) Наличие преподавателей, выполняющих функции куратора 

академической группы и сообщества обучающихся. 

5) Наличие кадров, обеспечивающих занятие обучающихся 

творчеством, медиа, физической культурой и спортом, оказывающих 

психолого-педагогическую помощь, осуществляющих социологические 

исследования обучающихся. 

6) Организацию повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности 

и управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся. 

 

2.5.4. Информационное обеспечение 

На официальном сайте Университета размещен раздел «Воспитательная 

работа», содержащий:  

– локальные нормативные акты по организации воспитательной работы;  

– рабочую программу воспитания;  

– календарный план воспитательной работы;  

– отчеты о проводимых мероприятиях и выполнении календарного 

плана воспитательной работы и др.;  

– информацию о ведении официальных страниц Университета в 

социальных сетях Инстаграм, группа в Вконтакте, официальный Ютуб-канал, 

Тик-ток, Телеграм.  
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Информирование о содержании и проведении воспитательной работы 

осуществляется различными формами информирования обучающихся о 

проводимых мероприятиях, акциях, декадах, встречах через:  

− информационные стенды (размещается информация о реализуемых 

проектах культурно-досуговой, спортивной, гражданско-патриотической 

направленности, планы тематических недель, красочные афиши проводимых 

мероприятий, расписание работы творческих коллективов, клубов, 

спортивных секций); 

− объявления Студенческого совета;  

− сеть в Интернет (одногруппники);  

− фотоотчеты.  

Важной формой подведения итогов проводимых мероприятий и 

информационного освещения является оформление фотоотчетов о 

проведенных акциях и мероприятиях и размещение поздравлений победителей 

смотров, конкурсов, соревнований различного уровня. 

 

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

Содержание научно-методического и учебно-методического 

обеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы 

воспитания включает наличие в Университете научно-методических, учебно-

методических и методических пособий, рекомендаций для реализации 

основных образовательных программ, рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации 

рабочей программы воспитания осуществляется библиотекой Университета. 

Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует Требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП. 

 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует Требованиям к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению ООП. 

Технические средства обучения и воспитания в полной мере 

соответствуют задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности, учитывают специфику ООП Университета, 

специальные потребности обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, соответствуют установленным государственным санитарно- 

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

 

2.6. Инфраструктура СевГУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания 

Инфраструктура СевГУ, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания, включает в себя:  

– здания и сооружения (Молодежный культурный центр; физкультурно-
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оздоровительный комплекс (далее – ФОК), стадион, спортивные площадки; 

музей СевГУ, именные аудитории; «Точка кипения»); 

– образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с 

ним средства труда и оборудования; 

– службы обеспечения (транспорт, связь и др.). 

Для организации и осуществления воспитательной деятельности 

Университет определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состоянии 

свою инфраструктуру. 
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3. МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И 

УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ СОДЕРЖАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Мониторинг качества воспитательной работы – это форма 

организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о 

системе воспитательной работы в Университете, обеспечивающая 

непрерывное слежение и прогнозирование развития данной системы. 

Способы оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности на личностном уровне: 

– методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и 

методики самооценки; 

– анкетирование, беседа и др.; 

– анализ результатов различных видов деятельности; 

– портфолио и др. 

Ключевые показатели эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности: 

качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности; 

качество инфраструктуры Университета; качество воспитывающей среды и 

воспитательного процесса в Университете; качество управления системой 

воспитательной работы в Университете; качество студенческого 

самоуправления в Университете; иное. 

 
 



 

Приложение Г 

 

 

 

 

 

План внеучебной работы со студентами  

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

на 2022-2023 год 
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1. Перечень социальных проектов 

 

Треки Воспитательная работа Сроки  Ответственный Форма отчетности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

качества 

профессиональной 

подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П
р

о
ф

е
сс

и
о
н

а
л

ь
н

ы
е
 

Работа кураторов (организация 

воспитательной деятельности с 

обучающимися)  

в течение года Конюкова К.А. 

Отчеты зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов 

Работа с первокурсниками/Школа 

наставников 

В течении 

года/март-

сентябрь 2023 

Черний Т.В./ 

Малахова Е.С. 
Отчет Студ. офис 

Участие в национальном чемпионате по 

профмастерству среди обучающихся с ОВЗ 

«Абилимпикс» 

30.12.2022 –

май 2023 
Баленко Д.Д. 

Отчет каф. Психология 

ГПИ 

Школа волонтера 
февраль – май 

2023 
Никулина А.В. Отчет Студ. офис 

Школа вожатых   
Апрель – май 

2023 
Долгополова Л.В. Отчет Студ. офис 

Открытый турнир СевГУ по спортивному 

программированию 

Апрель – май 

2023 
Дымченко И.В. Отчет Студ. офис 

Участие в форумах, школах, конференциях, 

чемпионатах по приглашению организаций 

– партнеров. 

01.09.2022 – 

31.12.2022 
Неграш В.Г. 

Отчет Молодежного 

культурного центра 
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Обеспечение 

качества 

профессиональной 

подготовки 

Работа Студенческого объединения «Корпус 

общественных наблюдателей» 
Апрель 2023 Никулина А.В. Отчет Студ. офис 

П
р

ед
п

р
и

н
и

м
а
т
ел

ь
ст

в
о

 

Организация и проведение встреч HR со 

студентами «Ярмарка вакансий» 

апрель-июнь 

2023 
Рожкова М.Г. Отчет Студ. офис 

Проведение Ярмарки вакансий на 

платформе Факультетус 
май 2023 Рожкова М.Г. Отчет Студ. офис 

И
сс

л
ед

о
в

а
т
ел

ь
ск

и
е
 

VI Всероссийская научная конференция с 

международным участием "Потемкинские 

чтения" 

Март 2023 Хапаев В.В. Отчет ДРОП 

 

 

 

 

 

 

 

Культурно-массовые 

мероприятия 

 

 

Мероприятия, посвященные Дню 

Российского студенчества: 

- Бал; 

- мероприятие для иностранных студентов 

Январь 2023 
Неграш В.Г. 

Загацкая Т.В. 

Отчет Молодежного 

культурного центра, ДРОП 

Проект «Творческие семестры в СевГУ» 
Сентябрь 2022   

Июнь 2023 

Конюкова К.А.,   

Неграш В.Г.                
Отчет ДРОП 

День российской науки 8.02.2023 Худякова А.Ю. Отчет ДРОП 

Всероссийский фестиваль студенческого 

творчества «Российская студенческая 

 

 
Неграш В.Г. 

Отчет Молодежного 

культурного центра 
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Культурно-массовые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

весна»:  

-отборочный этап в университете;  

- региональный этап; 

- Всероссийский этап   

Февраль - 

март 2023 

апрель 2023; 

май 2023 

Мероприятие среди проживающих в 

общежитиях СевГУ, посвященные 

празднованию Масленицы 

Февраль –март 

2023 
Загацкая Т.С. Отчет Студ. офис 

Праздничный концерт посвященный 

Международному женскому дню 
Март 2023 Неграш В.Г. 

Отчет Молодежного 

культурного центра 

Конкурс интеллекта, творчества и спорта 

«Мисс и Мистер Студенчество-2023»: 

-внутривузосвкий этап; 

-всероссийский этап 

 

 

Март 2023; 

Июнь 2023 

Неграш В.Г. 
Отчет Молодежного 

культурного центра 

Конкурс «Краса СевГУ-2023» Март 2023 Неграш В.Г. 
Отчет Молодежного 

культурного центра 

Участие студентов СевГУ в Всероссийском 

Конкурсе «Студент года-2022»  

30.11.2022- 

май 2023  

 

Неграш В.Г. 
Отчет Молодежного 

культурного центра 

Торжественное мероприятие, посвященное 

выпуску краснодипломников 
Июль 2023 Неграш В.Г. 

Отчет Молодежного 

культурного центра 

«Неделя первокурсников», 

Квест первокурсника 

01.09.2022 – 

10.09.2022 
Черний Т.В. Отчет Студ. офис 

Праздничные мероприятия, посвященные 

Дню основания Севастопольского 

государственного университета 

07.10.2022 Неграш В.Г. 
Отчет Молодежного 

культурного центра 

День Лицеиста 19.10.2022 Рогова О.В. 
Отчет Лицея-

предуниверсария 

Серия мероприятий ко Дню поэзии 
октябрь-ноябрь 

2022 
Синковская Е.В. Библиотека 

Квест «Заселись-2022» в общежитие СевГУ 
15.10.2022 – 

15.11.2022 
Загацкая Т.С. Отчет Студ. офис 

Игры «КВН»: 

- Кубок ректора «КВН» (университетская 
в течении года Неграш В.Г. 

Отчет Молодежного 

культурного центра 
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Культурно-массовые 

мероприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

серия игр); 

- Участие команд КВН СевГУ в 

региональной Севастопольской 

официальной лиге КВН 

Новогодние мероприятия: 

- по институтам, колледжу и лицею-

предуниверсарию; 

- Карнавал-маскарад в СевГУ; 

- "Новогодний переполох" среди 

проживающих в общежитиях; 

- Конкурс на лучшую комнату в общежитиях 

 

01.12.2022 –  

31.12.2022; 

 

Конюкова К.А., 

Загацкая Т.С.    

Неграш В.Г.      

Отчет зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

лицея-предуниверсария, 

Молодежного культурного 

центра, 

ДРОП 

Реализация социально-гуманитарных 

проектов (Проект - UniFest) 
30.12.22 Черний Т.В. 

Отчет Студ. Офис в рамках 

программы «Приоритет-

2030» 

Проект «СевГУ для студентов!» (серия  игр 

и досуговых, спортивных мероприятий в 

общежитиях СевГУ) 

Сентябрь 2022 

– июнь 2023 
Загацкая Т.С. Отчет Студ. офис 

Мероприятия в рамках празднования 

Дней институтов, колледжа, Лицея-

предуниверсария 

в течение 

года 
Конюкова К.А. 

Отчет зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

Лицея-предуниверсария 

Театральная студия 
Сентябрь 2022 

– июнь 2023 

Неграш В.Г. Отчет Молодежного 

культурного центра 

Клуб КВН 
Сентябрь 2022 

– июнь 2023 

Неграш В.Г. Отчет Молодежного 

культурного центра 

Вокальная студия 
Сентябрь 2022 

– июнь 2023 

Неграш В.Г. Отчет Молодежного 

культурного центра 

Хореографический кружок 
Сентябрь 2022 

– июнь 2023 

Неграш В.Г. Отчет Молодежного 

культурного центра 

Клуб исторических танцев 
Сентябрь 2022 

– июнь 2023 

Неграш В.Г. Отчет Молодежного 

культурного центра 
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Культурно-массовые 

мероприятия 

Российский эколого-благотворительный 

волонтерский проект «Добрые крышечки» 
В течение года Никулина А.В. Отчет Студ. офис 

Всероссийская экологическая эстафета 

«ЭкоГТО»  
Сентябрь 2022 Никулина А.В. Отчет Студ. офис 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация проекта  «6 музеев» 
Сентябрь 2022 

- июнь 2023 
Вакулова Т.В. Отчет ДРОП 

Проведение кураторских часов, встреч в 

рамках проекта «Диалоги с героями» 

Сентябрь 2022 

- июнь 2023 
Конюкова К.А. Отчет ДРОП 

Вебинар "Холокост  - историческое 

осмысление"  
Январь 2023                      

Конюкова К.А. 

Калинкина Ю.В.  
Отчет ДРОП 

Военно-спортивная игры «А ну-ка, парни»  

в рамках празднования Дня защитника 

Отечества и Дня Народной воли 

Февраль 2023 Дышкантюк В.В. Центр «ФКиС» 

Конкурс инсценированной военно-

патриотической песни, посвящённый 

Дню Защитника Отечества 

Февраль 2023 Рогова О.В. Лицей-предуниверсарий 

Кураторские часы, посвященные Дню 

воссоединения Крыма с Россией 
Март 2023 Конюкова К.А. 

Отчеты  

зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

лицея-предуниверсария, 

ДРОП 

Круглый стол «О культуре 

межнационального общения»; 

Фестиваль национальных культур 

Апрель 2023                 
Калинкина Ю.В. 

Конюкова К.А. 
Отчет ДРОП 

Проведение субботников 
Апрель – 

ноябрь 2023 
Никулина А.В. Отчет Студ. офис 

Всероссийская 

Акция «Георгиевская лента» 

Апрель – май 

2023 
Конюкова К.А. Отчет Студ. офис 
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Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Серия мероприятия посвященных Дню 

Победы 

Апрель-май 

2023 

Синковская Е.В.  

Конюкова К.А. 

 Отчеты библиотеки,  

зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

лицея-предуниверсария, 

ДРОП 

Акции волонтерского центра «Фрегат» В течение года  Никулина А.В. Отчет Студ. офис 

Всероссийский исторический диктант на 

тему событий Великой Отечественной 

войны «Диктант Победы» 

Сентябрь 2023 Никулина А.В. Отчет Студ. офис 

Праздничный концерт, посвященный Дню 

победы 
Май 2023 Неграш В.Г. Отчет Студ. офис 

Лекция на тему: «День славянской 

письменности и культуры» 
Май 2023 Калинкина Ю.В.  Отчет ДРОП 

«Кораблик мечты» в рамках Всероссийской 

акции «Свеча памяти» 
Июнь 2023 Конюкова К.А. Отчет ДРОП 

Всероссийская акция «Свеча памяти» Июнь 2023 Никулина А.В. Отчет Студ. офис  

Кураторские часы, посвященные Дню 

народного единства 

01.11.2022 – 

03.11.2022 
Конюкова К.А. 

Отчеты зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

лицея-предуниверсария, 

ДРОП 

Всероссийский Экологический диктант  ноябрь 2022 Баранова М.С. 

Отчет зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

Лицея-предуниверсария 

Реализация социально-гуманитарных 

проектов (Проект - Севастопольское 

долголетие) 

30.12.2022 Никулина А.В. 

Отчет Студ. Офис в рамках 

программы «Приоритет-

2030» 

Кубок Ректора по мини-футболу 
Март-апрель 

2023 
Малокостов В.А. Центр «ФКиС» 

Туристический слёт «Быстрее! Выше! Май 2023 Леонова Н.С. Отчет МК 
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Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

 

 

Сильнее!» (военно-патриотические 

соревнования )  

Сакевич А.Л. 

«Фестиваль скалолазания» 
Апрель – май 

2023 
Дышкантюк В.В. Центр «ФКиС» 

Участие во Всероссийском фестивале 

студенческого спорта «АССК. Фест» 

Март  - апрель 

2023 

Леонова Н.С. 

 
Отчет МК 

Участие команды университета в 

соревнованиях Национальной студенческой 

футбольной лиги 

В течении года Дышкантюк В.В. Центр «ФКиС» 

Участие команды университета в 

соревнованиях Ассоциации студенческого 

баскетбола 

В течении 

года 

Дышкантюк 

В.В. 
Центр «ФКиС» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формирование 

ценностей ЗОЖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Участие команды университета в 

соревнованиях Национальной студенческой 

парусной лиги 

В течении года 

Дышкантюк В.В. Центр «ФКиС» 

Участие команды университета в 

соревнованиях Национальной студенческой 

регбийной лиги 

В течении года Дышкантюк В.В. 

Центр «ФКиС» 

Участие спортсменов университета в 

соревнованиях Национальной студенческой 

лиги бокса 

В течении года Дышкантюк В.В. 

Центр «ФКиС» 

Участие спортсменов университета в 

соревнованиях Национальной студенческой 

лиги самбо 

В течении года Дышкантюк В.В. 

Центр «ФКиС» 

Участие спортсменов университета в 

соревнованиях Национальной студенческой 

киберспортивной лиги 

В течении года Дышкантюк В.В. 

Центр «ФКиС» 

Мероприятия на тему «О вреде 

наркотических веществ, табака и алкоголя» 

В течении года  Конюкова К.А. 

 
Отчет ДРОП 

Тренинг-курс  по профилактике 

употребления ПАВ (алкоголь, сигареты, 

01.09.2022 – 

30.06.2023 

Конюкова К.А. 

 
Отчет ДРОП 
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Формирование 

ценностей ЗОЖ 

наркотики) 

Кураторские часы, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом 
03.09.2022 

Конюкова К.А. 

Калинкина Ю.В. 

Отчеты зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

лицея-предуниверсария, 

ДРОП 

Акция #СТОПВИЧСПИД (серия 

мероприятий) 

29.11.2022 – 

01.12.2022 

 Конюкова К.А. 

 
Отчет ДРОП 

Всероссийская межведомственная 

комплексная оперативно-профилактическая 

операция «Дети России-2022» 

В течении года Конюкова К.А. 

Отчеты зам. директоров по 

воспитательной работе 

институтов, колледжа, 

лицея-предуниверсария, 

ДРОП 
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Приложение Д 
 

Аннотации рабочих программам дисциплин (модулей) 
 

 

 

 

 

 

 

 


