




1. Цели практики  

Цель практики — закрепить и расширить теоретические и практические знания, 

полученные в процессе изучения дисциплин 1 — 3 курса, а также осуществить сбор, 

систематизацию и обобщение материалов для выпускной квалификационной работы 

«Стартап как диплом». 

 

2. Задачи практики  

 изучение современных тенденций рынка региона; 

 анализ рынка, его стейкхолдеров и определение ниши бизнеса; 

 проведение маркетинговых исследований и выявление боли потребителя для 

создания качественного оказания услуг/работ или производства продукта; 

 оценка бизнес-идеи; 

 определение целевой аудитории бизнеса; 

 описание предлагаемого продукта, рынков и каналов сбыта и методов его 

продвижения. 

 

3. Место практики в структуре ООП ВО подготовки бакалавра 

Предпринимательский трек относится к части образовательной программы, 

формируемой участниками образовательных отношений: к Блоку 2 «Практика». 

Производственная практики Предпринимательский трек является элективной практикой, 

т.е. одной из практик по выбору трека обучения. Практика относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана программы 

подготовки бакалавриата. 

В соответствии с учебным планом производственная практика проводится после 

изучения дисциплин Блока 1: 

– Самоменеджмент; 

– Предпринимательский трек. 

Производственная практика (Предпринимательский трек) является основой для 

дальнейшего изучения и освоения теоретической части образовательной программы на 

базе полученных профессиональных навыков профессиональной деятельности, а также 

работы над выпускной квалификационной работой «Стартап как диплом». 

В ходе прохождения практики обучающийся применяет знания и умения, 

полученные им в ходе изучения дисциплин трех лет обучения.  

 

4. Тип практики, способ и форма её проведения 

Тип производственной практики —Предпринимательский трек. Этот тип выбран в 

соответствии с определенными в ООП по направлению 11.03.01 Радиотехника на кафедре 

«Радиоэлектроника и телекоммуникации» СевГУ видами деятельности, на которые 

ориентирован бакалавриат в СевГУ. 

Способы проведения практики — стационарная. 

Стационарной является практика, которая проводится в структурных 

подразделениях СевГУ либо в других организациях, деятельность которых соответствует 

профессиональным компетенциям, осваиваемых в рамках ООП ВО, и расположенных на 

территории города Севастополя. 

Также практика, которая проводится за пределами города Севастополя в 

организациях, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемых в рамках ООП ВО. 

Производственная практика на предприятиях осуществляется на основе договоров 

между Университетом и профильными (в данном случае предприятиями 

радиоэлектронного кластера), в соответствии с которыми предприятия предоставляют 

места для прохождения практики обучающимся Университета. 

 



5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, 

соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные компетенции, 

представленные в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Компетенции практики 

Формируемые в результате освоения ООП 

компетенции 

Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики 

УК-1 – Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач. 

Знать: методы анализа информации для 

решения поставленных задач. 

Уметь: осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения 

поставленных задач. 

Владеть: критическим анализом и синтезом 

информации для решения поставленных 

задач. 

УК-2 – Способен определять круг задач в 

рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Знать: способы решения задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Уметь: определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений. 

Владеть: навыком подбора оптимальных 

способов их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-3 – Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде. 

Знать: основы командообразования и 

основы коммуникации. 

Уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде. 

Владеть: навыками социального 

взаимодействия. 

УК-6 – Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни 

Знать: методы и средства, необходимые для 

управления своим временем, выстраивания 

и реализации траектории саморазвития на 

основе принципов образования в течение 

всей жизни. 

Уметь: управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

Владеть: навыками управлять своим 

временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни. 



6. Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 ак.часов). 

Продолжительность практики 4 недели в 6 семестре для очной формы обучения и в 8 

семестре для заочной формы. 

 

6.1. Структура практики 

Общая трудоемкость практики: для очной формы обучения в шестом семестре 

составляет шесть зачетных единиц, продолжительность четыре недели.  

Структура и содержание производственной практики представлены в таблице 6.1. 

 

Таблица 6.1 – Структура и содержание учебной практики (6 зачетных единиц) 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды учебной деятельности 

на практике, включая 

самостоятельную работу 

обучающегося и 

трудоемкость  

(в часах) 

Формы текущего 

контроля 

1 Вводный инструктаж (техника 

безопасности, правила 

внутреннего распорядка). 

Ознакомление с рабочим местом. 

Ознакомление с техникой 

безопасности на 

предприятии -  6; 

Изучение правил 

внутреннего распорядка – 10; 

Ознакомление с рабочим 

местом - 12. 

1 Дневник по 

практике с 

печатями 

предприятия. 

2 Отчёт по 

практике. 

3 Отзыв 

руководителя от 

предприятия 

2 Анализ рынка Изучение Устава 

предприятия, внутренней 

документации - 44 

3 Генерация и описание идеи 

проекта 

Ознакомление с 

организационной структурой 

предприятия и штатным 

расписанием - 42 

4 Организационный план бизнеса Сбор данных о 

продукции/работах/услугах, 

предоставляемых 

предприятием - 50 

5 Описание финансовых потоков 

проекта 

Выполнение заданий 

руководителя практики от 

предприятия - 30 

6 Сбор материалов для 

оформления отчета по практике 
10 

7 Оформление отчета по практике 10 

8 Сдача зачета по практике  2  

 

6.2. Содержание практики 

При прохождении практики студенты должны изучить следующие вопросы и 

собрать следующие сведения: 

 общие сведение о фирме: характер и масштабы деятельности, характер 

собственности, место на рынке, хозяйственные и финансовые связи, др. общие сведения; 

 показатели, характеризующие экономическое и финансовое положение фирмы; 

 номенклатура продукции (товаров, услуг), специализация; 

 построить основной бизнес-процесс предприятия; 



 материально-техническая база фирмы, местоположение;  

 структура производства (основной деятельности); 

 функции и взаимосвязь подразделений (должностей), организационная 

структура предприятия; 

 состав и структура персонала предприятия: численность по категориям, 

соотношение численности сотрудников основной деятельности (рабочих) и работников 

аппарата управления; 

 производительность и оплата труда персонала: формы и системы оплаты и 

стимулирования труда, методы и показатели определения производительности труда;  

 должностные инструкции и положения о функциональных отделах, должностях 

управления организацией; 

 технология принятия управленческих решений: содержание и значение 

управленческих решений; исходные данные, планирование и контроль за исполнением, 

автоматизация управления; 

 стили и методы управления: характеристика методов управления на 

предприятии; прогрессивные и применяемые стили управления (руководства); 

 схема структурных подразделений; 

 сведения о поставщиках (перечень основных поставщиков сырья (материалов, 

товаров), методы организации поставок); 

 сведения об основных потребителях (оптовые, розничные покупатели, имеются 

ли постоянные клиенты, осуществляется ли заключение долгосрочных договоров, какие 

программы лояльности внедрены на предприятии и т.п.); 

 способы организации хранения сырья (материалов, товаров). 

Помимо указанного может быть приведена информация и о других направления 

деятельности (организация поставок, логистика, маркетинг и т.д.), характерных для 

организации, в которой студент проходит практику. 

В процессе прохождения практики студент систематически ведет дневник, в котором 

отмечает задания, работы и вопросы, которые он выполнял ежедневно с указанием 

подразделения предприятия, где это происходило и источников получения информации. 

Дневник представляется регулярно для контроля руководителем практики. 

В рамках стажировки на предприятии, или в отдельных его подразделениях (для 

крупных предприятий), должна быть собрана и представлена информация о выполненных 

в рамках практики задачах. 

Из таблицы 2, видно, что помимо основного руководителя практики от предприятия, 

осуществляющего общий контроль над прохождением практики студентом, 

ответственного за выполнение студентом правил техники безопасности и внутреннего 

распорядка организации, в каждом структурном подразделении студенту может 

назначаться руководитель в подразделении, который должен осуществлять контроль и 

консультирование по вопросам работы данного конкретного подразделения. При 

прохождении всей практики в рамках одного подразделения или на небольшом 

предприятии студенту назначается единственный руководитель, осуществляющий 

контроль и консультирование.  

Используя материалы дневника и другие данные, составляется отчет по практике, 

где систематизировано указываются направления и содержание работ в соответствии с 

программой и задачами практики. 

Обязательным в отчёте является описание практического участия практиканта в 

деятельности подразделения предприятия (стажировки на должности) с приведением 

примера выполненных заданий (2-3 страницы). Так, например, если в рамках практики 

была выполнена задача по сбору информации о потенциальных клиентах, то в отчете по 

практике может быть приведен фрагмент базы данных, в которую вносилась эта 

информация, сведения об источниках информации (сайты, газеты, и т.п.). 



В отчёте по практике в обязательном порядке должна быть представлена 

следующая информация (в скобках указан предполагаемый объём подраздела): 

 характеристика предприятия: наименование, организационная форма (ООО, АО, 

др.), контактная информация (адрес, телефон), информация о наличии/отсутствии 

филиалов (отделений, др.) предприятия (0,5-1 страницы); 

 подробное описание направлений деятельности предприятия (4-5 страниц); 

 схема структурных подразделений (1-2 страницы); 

 организационная структура предприятия, связь должностей, квалификационные 

требования по должностям, процентное соотношение управленческого, 

производственного, вспомогательного персонала и т.п.  (2-3 страницы); 

 сведения об ассортименте продукции (товаров, услуг), характеристика рынка 

товаров (работ, услуг) предприятия и его рыночной стратегии (2-4 страницы);  

 сведения о поставщиках (перечень основных поставщиков сырья (материалов, 

товаров), методы организации поставок) (1-2 страницы); 

 сведения об основных потребителях (оптовые, розничные покупатели, имеются 

ли постоянные клиенты, осуществляется ли заключение долгосрочных договоров, какие 

программы лояльности внедрены на предприятии и т.п.) (1-2 страницы); 

 рекомендации студента по основным путям повышения эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности предприятия (1-3 страницы); 

 выводы о результатах практики (1-2 страницы). 

Помимо указанного, может быть приведена информация и о других направлениях 

деятельности (логистика, способы организации хранения сырья (материалов, товаров), 

управление персоналом и т.д.), характерных для организации, в которой студент проходит 

практику (объёмом до 5 страниц). 

Отчет по практике, вместе с отзывом руководителя практики от  предприятия, 

представляется на кафедру. В отзыве указывается краткое содержание вопросов, 

изученных студентом на предприятии, дается характеристика поведения, дисциплины 

студента и общая оценка практики. Отчет оформляется с титульным листом.  

Зачет по практике принимается руководителем практики от кафедры. Руководители 

практики назначаются из числа профессорско-преподавательского состава и назначаются 

в соответствии с нагрузкой преподавателей по кафедре. 

 

7. Формы отчетности по практике 

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации – защиты отчета о прохождении практики. 

Форма аттестации по итогам практики — зачет с оценкой. 

Время проведения промежуточной аттестации — в течение 10 дней после окончания 

практики. 

Методика оценки знаний обучающихся при выполнении всех видов заданий по 

производственной практике выставляется с использованием 4-балльной шкалы: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Перевод оценки из 

100-балльной шкалы в 4-балльную осуществляется в соответствии с таблицей 7.1. 

 

  



Таблица 7.1 — Таблица соответствия оценок 

Оценка 

ECTS 

Определение оценки в системе 

ECTS 

Оценка в баллах по 

рейтинговой 

системе СевГУ 

Традиционная 

оценка 

А 
Отлично — отличная работа, в 

которой может быть допущена 

одна незначительная ошибка 

90—100 Отлично 

В 
Очень хорошо — работа выше 

среднего уровня с несколькими 

незначительными ошибками 

82—89 Хорошо 

С 
Хорошо — обыкновенная работа с 

несколькими ошибками 
74—81 Хорошо 

D 
Удовлетворительно — средняя 

неплохая работа, но со 

значительными недостатками 

66—73 Удовлетворительно 

Е 
Достаточно — работа 

удовлетворяет минимальной 

положительной оценке 

60—65 Удовлетворительно 

FX 

Не сдано — требуется 

незначительная доработка для 

достижения минимальной 

положительной оценки 

35—59 
Неудовлетворительн

о 

F 

Не сдано — для достижения 

минимальной положительной 

оценки требуется значительная 

дополнительная работа 

1—34 
Неудовлетворительн

о 

 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

 

В процессе прохождения аттестации студент должен в виде доклада (5—7 мин.) 

кратко изложить выполнение программы практики и индивидуального задания. При 

защите отчетов по практике учитывается объем выполнения программы практики, 

правильность оформления документов, содержание характеристики-отзыва, правильность 

ответов на заданные руководителем практики вопросы, умение анализировать документы, 

приложенные к отчету. 

По результатам защиты студентом Отчета по практике проводится форма контроля 

в соответствии с учебными планами (зачет, дифференцированный зачет), в которой 

отражается качество представленного отчета, уровень теоретической и практической 

подготовки студента. 

Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

представлены в таблице 8.1. 

Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания представлены в таблицах 8.2, 8.3. 

 

  



Таблица 8.1 — Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Формы контроля Оценочное средство Процедура оценивания (краткая 

характеристика оценочного средства) 

Текущий контроль Наблюдение Средство контроля, которое является 

основным методом при текущем контроле, 

проводится с целью измерениячастоты, 

длительности, топологии действий 

студентов, обычно в естественных условиях 

с применением не интерактивных методов 

Рубежный контроль Индивидуальное 

задание (разделы отчета 

по практике) 

Частично регламентированное задание, 

имеющее нестандартное решение и 

позволяющее Диагностировать умения, 

интегрировать знания Различных областей, 

аргументировать собственную точку зрения. 

Может выполняться в индивидуальном 

порядке или группой обучающихся 

Промежуточный 

контроль 

Защита отчета по 

практике 

Отчет является специфической формой 

письменных работ, позволяющей студенту 

обобщить свои знания, умения и навыки, 

приобретенные за время прохождения 

учебных практик. Отчеты по практике 

готовятся индивидуально. Цель каждого 

отчета - осознать и зафиксировать 

компетенции, приобретенные студентом в 

результате освоения теоретических курсов и 

полученные им при прохождении практики 

 

Таблица 8.2 — Критерии определения сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования 

Критерии оценивания 

этапов формирования 

компетенции 

Уровни сформированности компетенций 

пороговый достаточный повышенный 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный уровень 

самостоятельности 

практического навыка 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный уровень 

самостоятельности 

устойчивого 

практического навыка 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Уровень знаний Теоретическое 

содержание освоено 

частично, есть 

несущественные пробелы, 

неточности и недочеты 

при 

выполнении заданий 

Теоретическое 

содержание освоено 

частично,есть 

несущественные пробелы, 

неточности 

и недочеты при 

выполнении заданий 

Теоретическое 

содержание освоено 

полностью, без пробелов 



Уровень умений Необходимые умения, 

предусмотренные 

программой практики, в 

основном сформированы 

Некоторые практические 

навыки 

сформированы 

недостаточно 

Практические навыки, 

предусмотренные 

программой практики, 

сформированы 

полностью 

Уровень овладения 

навыками и (или) опыта 

деятельности 

Необходимые 

практические навыки, 

предусмотренные 

программой практики в 

основном усвоены 

Некоторые практические 

навыки освоены 

недостаточно 

Практические навыки, 

предусмотренные 

программой практики, 

освоены полностью 

 

Таблица 8.3 — Показатели оценивания компетенций и шкалы оценивания 

Оценка 

«неудовлетворительно 

» (не зачтено) или отсутствие 

сформированноетм 

компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» 

(зачтено) или низкой 

уровень освоения 

компетенции 

Оценка «хорошо» 

(зачтено) или 

повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка «отлично» 

(зачтено) или 

высокий уровень 

освоения компетенции 

1 этап 

Студент демонстрирует Студент демонстрирует Студент демонстрирует Студент 

демонстрирует 

неспособность применять 

соответствующие 

знания, умения и 

наличие базовых знаний, 

умений и навыков при 

выполнении задания 

наличие 

соответствующих 

знаний, умений и 

навыков при 

наличие 

соответствующих 

знаний, умений и 

навыков при 

навыки при 

выполнении задания по 

практике. 

Отсутствие 

по практике, но их 

уровень недостаточно 

высок. 

Поскольку выявлено 

наличие сформированной 

компетенции, е следует 

оценивать положительно, 

но на низком уровне. 

выполнении задания по 

практике на достаточно 

высоком уровне. 

Наличие 

сформированной 

компетенции на 

достаточном уровне 

следует оценивать как 

положительное и 

устойчиво закрепленное 

в практическом навыке. 

выполнении задания по 

практике на 

повышенном уровне. 

Присутствие 

сформированной 

компетенции на 

высоком уровне, 

способность к ее 

дальнейшему 

саморазвитию и 

высокой адаптивности 

практического 

применения к 

изменяющимся 

условиям 

профессиональной 

задачи позволяет 

дать высокую оценку. 

подтверждения    

наличия    

сформированности 

компетенции 

свидетельствует об 

отрицательных 

   

результатах    

прохождения практики 

 

 

   



2 этап 

У студента 

сформировано не более 

50% компетенций 

При наличии более 50-

69% 

сформированных 

компетенций 

Наличие 70-84% 

сформированных 

компетенций 

При 85-100% 

подтверждении наличия 

компетенций 

 

Поскольку в процессе практики формируются сразу несколько компетенций, 

критерии оценки целесообразно формировать в два этапа. 

1- й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой 

компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания 

отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного студентом уровня 

овладения соответствующими знаниями, умениями и навыками. 

2- й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по итогам 

практики на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех 

компетенций, обязательных к формированию в процессе ее прохождения. Сущность 2-го 

этапа определения критерия оценки по практике заключена в определении подхода к 

оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированное™ каждой 

компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения предмета. В качестве 

основного критерия при оценке итогов прохождения практики является наличие у 

студента сформированных компетенций. 

Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому. 

Студенты, не выполнившие программу практики и индивидуальное задание без 

уважительной причины или получившие по ее итогам неудовлетворительную оценку, к 

итоговой государственной аттестации не допускаются и подлежат отчислению в 

установленном порядке, как имеющие академическую задолженность. 

 

8.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов прохождения практики, критерии оценивания 
1. Опишите свою роль и обязанности в рамках профессионального трека на 

производственной практике. Объясните, какие навыки и знания вы приобрели, и как они 

помогут вам в будущей карьере. 

2. Проведите анализ производственных процессов в вашей организации. 

Определите основные проблемы и предложите пути их решения. Объясните, какие 

изменения нужно внести для оптимизации работы и повышения эффективности. 

3. Подготовьте презентацию о вашем профессиональном треке на 

производственной практике. Расскажите о своих достижениях, задачах, проблемах, 

которые вы решали, и результате вашей работы. Приведите конкретные примеры 

проектов, на которых вы работали. 

4. Проведите исследование рынка в отношении продукции или услуг, которые 

предлагает ваша компания. Определите конкурентные преимущества и слабые места 

вашей организации. Предложите меры по улучшению конкурентоспособности и 

привлечению новых клиентов. 

5. Подготовьте отчет о своей производственной практике, включающий описание 

выполненных задач, использованных методов и инструментов, полученных результатов и 

выводов. Оцените свою работу и определите, какие уроки вы извлекли из этого опыта и 

какие рекомендации вы можете дать другим студентам, проходящим профессиональный 

трек. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

9.1. Основная литература 

1. Законодательство РФ, регламентирующее деятельность организаций, 

предприятий и фирм - КонсультантПлюс 



2. Трудовой кодекс РФ – КонсультантПлюс; 

3. Долганова, О. И. Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова; под 

ред. О. И. Долгановой. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 289 с. — (Серия: Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-00866-1. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/145727F7-F284-4652-8C78-B650362F4B02. 

4. Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование 

в 3 ч. Часть 1. Основы, сущность и модели: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. — 6-е изд., испр. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 249 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-08254-8. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/1393E311-149D-

46F4-B2B1-33ACF74F82E9. 

5. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия. Практикум : учебное пособие для вузов / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 135 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07835-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/453800 

6. Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, 

методы и концепции: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. Я. 

Лукасевич. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 377 с. — 

(Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03726-5. — Режим 

доступа: www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F-4DF4BA8528A8. 

7. Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 1.: учебник для 

академического бакалавриата / И. Н. Иванов [и др.]; отв. ред. И. Н. Иванов. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 404 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-00015-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-

855F-6E3555122B 

8. Маркетинг-менеджмент: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры 

/ И. В. Липсиц [и др.]; под ред. И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. — 379 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

01165-4. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-8131-

0D5BC775C1AE. 

9. Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для бакалавриата и 

магистратуры / Н. М. Розанова. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 339 с. — (Серия: 

Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02854-6. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/CDEDD7B3-DFBB-49C7-B924-3BB13DB79CAA. 

10. Основы риск-менеджмента / Д. Гэлаи, М. Кроуи, В. Б. Минасян, Р. Марк. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 390 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-02578-1. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/64516605-AE5B-43C0-

9E3E-A8BFC6E28D56. 

11. Погодина, Т. В. Инвестиционный менеджмент: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Т. В. Погодина. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 311 с. 

— (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00485-4. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/270799F5-A824-40DA-8B2A-5AF790FA7925. 

12. Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 1.: учебник для 

академического бакалавриата / И. Н. Иванов [и др.] ; отв. ред. И. Н. Иванов. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 404 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-00015-3. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-

855F-6E3555122B17. 

13. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

http://www.biblio-online.ru/book/145727F7-F284-4652-8C78-B650362F4B02
http://www.biblio-online.ru/book/145727F7-F284-4652-8C78-B650362F4B02
http://www.biblio-online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9
http://www.biblio-online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9
https://urait.ru/bcode/453800
http://www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F-4DF4BA8528A8
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B
http://www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-8131-0D5BC775C1AE
http://www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-8131-0D5BC775C1AE
http://www.biblio-online.ru/book/CDEDD7B3-DFBB-49C7-B924-3BB13DB79CAA
http://www.biblio-online.ru/book/64516605-AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56
http://www.biblio-online.ru/book/64516605-AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56
http://www.biblio-online.ru/book/270799F5-A824-40DA-8B2A-5AF790FA7925
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B17
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B17


Издательство Юрайт, 2020. — 498 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5550-

7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449924 

14. Шкурко, В. Е. Управление рисками проекта: учеб. пособие для вузов / В. Е. 

Шкурко; под науч. ред. А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 

182 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-05843-7. — Режим доступа: 

www.biblio-online.ru/book/2A3A9395-AE2F-4BA8-9597-0884F05595FE. 

 

9.2. Дополнительная литература 

1. Белов, П. Г. Системный анализ и программно-целевой менеджмент рисков : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / П. Г. Белов. — М. : Издательство 

Юрайт, 2019. — 289 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 

978-5-534-04690-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-

A372-E80E063D7585. 

2. Боголюбов, В. С. Финансовый менеджмент в туризме и гостиничном хозяйстве: 

учебник для академического бакалавриата / В. С. Боголюбов. — 2-е изд., испр. и доп. — 

М.: Издательство Юрайт, 2019. — 293 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-07413-0. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/3C89D906-4488-

46A5-B5D4-C3426D1BF32A. 

3. Инновационный менеджмент : учебник для вузов / Л. П. Гончаренко, 

Б. Т. Кузнецов, Т. С. Булышева, В. М. Захарова ; под общей редакцией 

Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

487 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7709-7. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450152 

4. Управление инвестиционными проектами в условиях риска и неопределенности 

: учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. Г. Матвеева, А. Ю. Никитаева, О. А. 

Чернова, Е. Ф. Щипанов. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 298 с. — (Серия : 

Университеты России). — ISBN 978-5-534-04586-4. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E. 

5. Феденева, И. Н. Менеджмент в социально-культурном сервисе и туризме: учеб. 

пособие для академического бакалавриата / И. Н. Феденева, В. П. Нехорошков, Л. К. 

Комарова; отв. ред. В. П. Нехорошков. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство 

Юрайт, 2019. — 205 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-06479-7. — 

Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-DCEE039CB5AD. 

6. Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности. В 2 ч. Часть 

1 : учебник и практикум для вузов / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина ; под общей редакцией 

Е. Е. Кузьминой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-9203-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450492 

 

9.3. Периодические издания 

Доступ к полным текстам подписных электронных журналов осуществляется на 

платформе Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU в рамках подписки (после 

регистрации по IP-адресу библиотеки университета). 

Печатные периодические издания: MANAGEMENT, Налоги и финансовое право, 

Управленческий учет и финансы. 

 

9.4. Интернет-ресурсы 

Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения программы производственной практики, представлен в 

таблице 9.1 и 9.2. 

 

 

https://urait.ru/bcode/449924
http://www.biblio-online.ru/book/2A3A9395-AE2F-4BA8-9597-0884F05595FE
http://www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-A372-E80E063D7585
http://www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-A372-E80E063D7585
http://www.biblio-online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A
http://www.biblio-online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A
https://urait.ru/bcode/450152
http://www.biblio-online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E
http://www.biblio-online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E
http://www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-DCEE039CB5AD
https://urait.ru/bcode/450492


Таблица 9.1 – Электронные образовательные ресурсы (ЭОР) 

№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов представленных на сайте 

1. http://krcons.ru/ 

КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс - справочная правовая 

система. Содержит нормативные правовые акты 

РФ, комментарии законодательства, 

финансовые, кадровые, юридические 

консультации, фирменные аналитические 

материалы КонсультантПлюс, формы 

документов как официально утверждённые, так 

и примерные, справочную информацию 

2. http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/ 

Электронный  

репозиторий СевГУ 

Архив для открытого доступа к результатам 

научных исследований, проводимых в СевГУ. 

Содержит следующие материалы: научные 

статьи, аннотации и диссертации, учебные 

материалы, книги или разделы книг, 

студенческие работы, материалы конференций, 

патенты, изображения, аудио- и видео-файлы, 

веб-страницы, компьютерные программы, 

статистические материалы, учебные объекты, 

научные отчеты 

 

Таблица 9.2 – Электронно-библиотечные системы (ЭБС) 

№ Наименование электронно-библиотечной 

системы 

Ссылка на информационный 

ресурс 

1 Электронно-библиотечная система (ЭБС) 

издательства «ЛАНЬ» – ресурс, включающий в 

себя как электронные версии книг ведущих 

издательств учебной и научной литературы (в 

том числе университетских издательств), так и 

электронные версии периодических изданий по 

различным областям знаний. 

https://e.lanbook.com/ 

2 Электронно-библиотечная система Znanium.com 

предоставляет зарегистрированным 

пользователям круглосуточный доступ к 

электронным изданиям из любой точки мира 

посредством сети Интернет. 

http://znanium.com/ 

3 ЭБС Юрайт – сайт для поиска изданий и доступа 

к тексту издания в отсутствие традиционной 

печатной книги. 

https://www.biblio-online.ru/ 

 

9.5. Методические указания по практике 

Методические указания по производственной (технологической (проектно-

технологической) практике для студентов II курса направления 38.03.02 "Менеджмент"  / 

Сост. В. В. Хлебникова – Севастополь: Изд-во СевГУ, 2023. – 22 с. 

 

9.6. Информационные технологии 

В процессе прохождения практики обучающийся могут использоваться следующие 

информационные технологии (таблица 9.3). 

 

 

 

 

http://krcons.ru/
http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/
https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/


Таблица 9.3 – Перечень информационных технологий 

Наименование программного 

продукта 

Назначение Тип продукта 

MicrosoftWindowsProfessional 

7/8.1/10 

Операционная система полная лицензионная 

версия 

MS Word Microsoft Office 

Professional 2010/2013/2016 

Обработка электронной 

документации, табличные 

вычисления, управление 

базами данных, создание и 

демонстрация презентаций 

полная лицензионная 

версия 

Kaspersky Endpoint Security 

10/11 

Антивирусная защита полная лицензионная 

версия 

Acrobat Professional DC 

(perpetual) 2015 

Приложение для работы 

с PDF-документами 

полная лицензионная 

версия 

 

Помимо перечисленных, обучающиеся могут применять и иные информационные 

технологии, использование которых необходимо в рамках решаемых задач на местах 

прохождения практики. 

 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Необходимая материально-техническая база прохождения практики: без 

предъявления специфических требований к оборудованию. Офисное оборудование – стол, 

стул, компьютерное оборудование с необходимым для выполняемых задач программным 

обеспечением. Указанный перечень оборудования может быть расширен в соответствии с 

выполняемыми практическими задачами. 

Перечень и краткая характеристика материально-технической базы приведены в 

таблице 10.1 и 10.2. 

 

Таблица 10.1 – Материально-техническая база 

Наименование специализированных аудиторий, 

кабинетов, лабораторий, тренажеров и пр. 

 

Перечень основного оборудования 

учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций 

 № 362, 

г. Севастополь, ул. Гоголя, 14 

28 посадочных мест; 

переносное демонстрационное 

оборудование: ноутбук, 

мультимедийный проектор, экран 

 

Таблица 10.2 – Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование специализированных аудиторий, 

кабинетов, лабораторий, тренажеров и пр. 

 

Перечень основного оборудования 

учебная аудитория для проведения занятий 

лабораторного типа, для групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации №156 

г. Севастополь, ул. Гоголя, 14 

15 автоматизированных посадочных 

мест 

Персональный компьютер Тiger V-310 с 

монитором (Конфигурация 2) – 15 шт. 

Принтерлазерный Canon LBP - 6000  

2683 – 1 шт. 

1.Desktop Education ALNG LicSAPk 

OLVS E 1Y Academic Edition Enterprise 

(Microsoft Windows Professional 7/8.1/10 

Microsoft Office Professional 

2010/2013/2016) 



2. Windows Server Standard ALNG 

LicSAPk OLV E 1Y Academic Edition 

Additional Product 2Proc 

3. Exchange Server Standard ALNG 

LicSAPk OLV E 1Y Academic Edition 

Additional Product 

4. SfB Server ALNG LicSAPk OLV F 1Y 

Academic Edition Additional Product 

5. Windows Remote Desktop Services 

CAL ALNG LicSAPk OLV F 1Y 

Academic Edition Additional Product 

Device CAL 

6. Visio Professional Russian LicSAPk 

OLP NL Academic Edition 

 7. Kaspersky Endpoint Security 

длябизнеса – Стандартный Russian 

Edition/ 1000-1499 Node 2 year 

Educational Renewal License 

8. ABBYY Fine Reader 12 Corporate 5 

лицензий Per Seat Academic 

9. Microsoft Project Professional, 

10 MindMeister 

11. CRM-системаБитрикс24 

12. Ramus 

13 ADONIS Community Edition 

14. Visio Professional Russian LicSAPk 

OLP NL AcademicEdition 

15. Predictive Analytics Campus Solution 

16. «Русский Moodle 3KL» 

17. Bizagy Modeler 

18. ADOIT 

19. Vertica 

20. GPSS 

21. Gretl  

22. Minitab 18 

 

  



Приложение А 

Пример оформления индивидуального задания 

 

 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель практики Заведующий кафедрой 

от профильной организации ______________________________ 

_________________________________ ______________________________ 

___________   _____________________ __________   ___________________ 
                                   (И.О. Фамилия)                                (И.О. Фамилия) 
«____» ______________ 20___ г. «____» ______________ 20___ г. 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

НА ________________________ (______________________) ПРАКТИКУ 
      (вид практики)        (тип практики) 

 

__________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

Направление подготовки (специальность) ___________________________________ 

Институт _______________________________________________________________ 

Кафедра ________________________________________________________________ 

Наименование организации, в которой проводится практика 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Сроки практики _________________________________________________________ 

Содержание и рабочий график (план) практики 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Срок предоставления отчета ______________________________________________ 

 

 

Руководитель практики от Университета _____________________ /Фамилия И.О./ 
        (подпись) 

 
Задание получил ____________________________ /Фамилия И.О. обучающегося/ 
     (подпись) 
 

«_____»_____________20___г. 



Приложение Б 

Пример оформления дневника по практике 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 
(вид и тип практики) 

студента 

Институт 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Кафедра  

образовательно-квалификационный уровень  

направление подготовки 
 

специальность  
(наименование) 

 
 

 

 

_____________ курс, группа _______________ 

  



Студент__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 

 

 

 

 

Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 
 

 

 

М.П.    «____»____________________ 20___ г. 
 

 

_________________ 

___________________________________________________________________ 
                 (подпись)     (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Убыл из предприятия (организации, учреждения) 
 

 

М.П.    «____»____________________ 20___ г. 
 

 

_________________     

_____________________________________________________________ 
                  (подпись)     (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 

  



Индивидуальное задание 

 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению 
Источник 

информации 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
  



График прохождения практики 

 

№ 

п/п 
Дата Наименование работ 

Отметка о 

выполнении 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Руководитель практики от профильной организации  

 ______________     _________________________________ 

            (подпись)                                     (фамилия и инициалы) 
 

  М.П.                 «____» _________________ 20 __ г. 
  



Производственная характеристика 

 

_______________________________ 
(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Руководитель практики  

от профильной организации _________________________ / Фамилия 

И.О./ 
       (подпись) 

 
 

 

       М.П.          «____» ________ 20 __ г. 



Приложение В 

Пример оформления титульного листа отчета о практике 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

Институт ___________________ 

 

Кафедра ____________________ 

 

 
№ Дата 

поступления 

на кафедру 

Подпись  

отв. за 

регистрацию 

Подпись 

преподавателя 

    

    

 

 

ОТЧЕТ 
 

о __________________ (__________________) практике 
   (вид практики)  (тип практики) 

в __________________________________________________________________ 

(наименование организации) 
 

 

Выполнил ________________________ 
(Фамилия И.О. обучающегося) 

_________________________________ 
(шифр группы) 

Направление / специальность _______ 

_________________________________ 
(код, название) 

 

Руководитель практики от Университета 

___________________________________ 
(должность) 

_________________________________ 
(Фамилия И.О. руководителя) 

 

 

Севастополь 

20____ г. 

 




