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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Определение образовательной программы среднего профессио-

нального образования – программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы 

связи  

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи (далее – образователь-

ная программа), реализуемая в федеральном государственном автономном обра-

зовательном учреждении высшего образования «Севастопольский государствен-

ный университет» (далее – Университет), представляет собой систему докумен-

тов, разработанную с учётом потребностей регионального рынка труда, на ос-

нове федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности 11.02.15 Инфокоммуникацион-

ные сети и системы связи, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2022 № 675. 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, со-

держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, ра-

бочих программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методи-

ческих материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, форм аттестации 

Образовательная программа ежегодно пересматривается и обновляется в 

части, касающейся содержания учебных планов, состава и содержания рабочих 

программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, рабочих 

программ учебной и производственной практик, методических материалов, обес-

печивающих качество подготовки обучающихся, рабочей программы воспита-

ния, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации, с учетом раз-

вития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

Освоение образовательной программы завершается государственной итого-

вой аттестацией. В результате успешного прохождения государственной итого-
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В настоящей программе используются следующие сокращения:  

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 
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ГИА –итоговая (государственная итоговая) аттестация. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки образовательной про-

граммы 

Нормативную основу разработки образовательной программы специаль-

ности 11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе-

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся»;  

- Федеральный закон от 17.02.2023 № 26-ФЗ «О внесении изменений в ста-

тьи 13 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвер-

жденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762;  

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 

800;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.01. 2023 

№37 «О внесении изменений в порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального обра-

зования, утвержденный приказом Министерства просвещения российской феде-

рации от 08.11.2021 № 800»;  

- Положение о практической подготовке обучающихся, утверждённое при-

казом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

05.08.2020 № 885, приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 05.08.2020 № 390; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего об-

щего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 

№732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413»; 

- Федеральная образовательная программа среднего общего образования, 

утвержденная приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования по специальности 11.02.15 Инфокоммуникацион-

ные сети и системы связи, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2022 № 675; 
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- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01.09.2022 

№ 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.05.2022  

№ 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего про-

фессионального образования и установлении соответствия отдельных профес-

сий и специальностей среднего профессионального образования, указанных в 

этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального об-

разования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года №1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образова-

ния»; 

- Концепция преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом про-

фессиональной направленности программ среднего профессионального образо-

вания, реализуемых на базе основного общего образования, утвержденная рас-

поряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 30.04.2021 

№ р-98; 

- устав Университета;  

- Положение о Морском колледже принятое решением ученого совета от 

09.09.2021 (протокол № 1), утвержденное приказом ректора от 27.09.2021 

№ 1661-п; 

- иные локальные нормативные акты, действующие в Университете.  

1.3. Общая характеристика образовательной программы 

Образовательная программа имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 11.02.15 

Инфокоммуникационные сети и системы связи. 

Образовательная программа ориентирована на реализацию следующих прин-

ципов:   

- приоритет самостоятельной деятельности студентов;   

- ориентация при определении содержания образования на запросы рабо-

тодателей и потребителей;   

- связь теоретической и практической подготовки СПО, ориентация на 

формирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных 

решений. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений (вариативная 

часть). 

 

Обязательная часть образовательной программы по учебным циклам со-

ставляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их 

освоение. Вариативная часть (не менее 30 процентов) дает возможность расши-

рения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, 

получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для 
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обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами ре-

гионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 

Образовательная программа предполагает освоение следующих видов де-

ятельности: 

Техническая эксплуатация инфокоммуникационных сетей связи; 

-Техническая эксплуатация инфокоммуникационных систем; 

-Обеспечение информационной безопасности инфокоммуникационных 

сетей и систем связи; 

-Организация производственной деятельности персонала структурных 

подразделений предприятий отрасли связи; 

-Адаптация конвергентных инфокоммуникационных технологий и систем к 

потребностям заказчика; 

-Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих; 

 

Срок освоения образовательной программы 

Срок получения образования по образовательной программе в очной 

форме обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий 

составляет: 

- на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев.  

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образова-

ния может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком по-

лучения образования для соответствующей формы обучения. Конкретный срок 

получения образования по индивидуальному учебному плану обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья определяется адапти-

рованной образовательной программой. 

 

Структура и объем образовательной программы 

Таблица 1.2 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы, в академических ча-

сах 

Дисциплины (модули) 3348 

Практика 900 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 
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на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего образо-

вания в соответствии с требованиями феде-

рального государственного образователь-

ного стандарта среднего общего образования 

5940 

 

 

На проведение учебных занятий и практики выделено 80% процентов от 

объема учебных циклов образовательной программы 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, 

которая осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с 

формой, определяемой образовательной организацией, и оценочными материа-

лами, позволяющими оценить достижение запланированных по отдельным дис-

циплинам (модулям) и практикам результатов обучения.  

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «История России», 

«Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность жизне-

деятельности», «Физическая культура», «Основы бережливого производства». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» составляет 

70 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) 

- не менее 48 академических часов; для подгрупп девушек это время использо-

вано на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физиче-

ской культуры выпускника и способности направленного использования средств 

физической культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофи-

зической подготовке к профессиональной деятельности, предупреждению про-

фессиональных заболеваний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной про-

граммы предусматривает изучение следующих дисциплин: «Математические 

методы решения типовых прикладных задач», «Физика», «Теория электрических 

цепей», «Основы электронной и вычислительной техники», «Теория электро-

связи», «Электрорадиоизмерения», «Основы телекоммуникаций», «Энергоснаб-

жение телекоммуникационных систем».  

Профессиональный цикл образовательной программы включает професси-

ональные модули, которые формируются в соответствии с видами деятельности. 

Профессиональные модули: «Техническая эксплуатация инфокоммуникацион-

ных сетей связи», «Техническая эксплуатация инфокоммуникационных систем», 

«Обеспечение информационной безопасности инфокоммуникационных сетей и 

систем связи», «Организация производственной деятельности персонала струк-

турных подразделений предприятий отрасли связи», «Адаптация конвергентных 

инфокоммуникационных технологий и систем к потребностям заказчика» «Вы-

полнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям слу-

жащих» (специалист по монтажу телекоммуникационного оборудования). 
Объем профессионального модуля составляет 6 зачетных единиц. 
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В соответствии с ФГОС СПО практика входит в профессиональный цикл 

и имеет следующие виды – учебная практика и производственная практика, ко-

торые реализуются в форме практической подготовки. Практика представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Учебная практика и производственная практика проводятся образователь-

ным учреждением при освоении обучающимися профессиональных и общих 

компетенций в рамках профессиональных модулей. Учебная практика прово-

дится в несколько периодов в мастерских Университета. 

Производственная практика проводится в несколько периодов после осво-

ения всех разделов профессионального модуля и завершается дифференцирован-

ным зачётом. Производственная практика проводится в организациях, направле-

ние деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся 

(далее – профильная организация), а также в мастерских Университета. 

Освоение программы междисциплинарного курса завершается дифферен-

цированным зачётом или экзаменом. Формой итоговой аттестации по професси-

ональному модулю является экзамен по профессиональному модулю  

Итоговая (государственная итоговая) аттестация (далее – государственная 

итоговая аттестация, ГИА) проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы) (далее – дипломный проект).  

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

образовательным программам среднего профессионального образования, выда-

ется диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий полу-

чение среднего профессионального образования и квалификацию по соответ-

ствующей специальности среднего профессионального образования. 

 

1.4. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения об-

разовательной программы 
 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие ос-

новное общее образование, подтвержденное соответствующим документом об 

образовании и (или) документа об образовании и о квалификации согласно Пра-

вилам приема в федеральное государственное автономное образовательное учре-

ждение высшего образования «Севастопольский государственный университет» 

на обучение по программам среднего профессионального образования (далее – 

Правила приема). 

Абитуриент должен обладать следующими качествами: владение государ-

ственным языком общения; способность занимать активную гражданскую по-

зицию, критически оценивать личные достоинства и недостатки. Абитуриент 

должен быть психологически устойчив и нацелен в будущей трудовой деятель-

ности как на самостоятельную работу, так и на работу в коллективе.  

Перечень и порядок приема документов, необходимых для поступления, и 



 

10 

 

порядок поступления, определяются Правилами приема. 

 

 1.5 Адаптация образовательной программы к обучению лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

Университет предоставляет инвалидам и лицам с ограниченными возмож-

ностями здоровья (по их заявлению) возможность обучения по адаптированной 

образовательной программе (далее – АОП), учитывающей особенности их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимости, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию ука-

занных лиц. 

Разработка и реализация АОП для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья ориентирована на решение следующих задач: 

– индивидуальная коррекция учебных и коммуникативных умений, способ-

ствующая освоению образовательной программы, социальной и профессиональ-

ной адаптации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

– создание в Университете специальных условий для получения образова-

ния, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных про-

грамм инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

– формирование в Университете толерантной социокультурной среды. 

Отличительной особенностью АОП являются программы сопровождения, 

минимизирующие выраженные ограничения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в сфере обучения и в трудовой деятельности. 

Лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды могут обу-

чаться в отдельной группе или по индивидуальному учебному плану, согласно 

личному заявлению обучающегося.  

При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии преду-

сматривают возможность приема-передачи информации в доступных для них 

формах. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образова-

ния может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком по-

лучения образования для соответствующей формы обучения. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья Университет устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физи-

ческая культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечиваются печатными и (или) электронными учебными изданиями, адап-

тированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 
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При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требо-

ваний: 

проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможно-

стей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохожде-

нии ГИА; 

присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходи-

мую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с чле-

нами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в ауди-

тории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных по-

мещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лиф-

тов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следую-

щих требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными воз-

можностями здоровья: 

а) для слепых: 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оце-

ночной документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рель-

ефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступ-

ного с помощью компьютера со специализированным программным обеспече-

нием для слепых, или зачитываются  ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точеч-

ным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обес-

печением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государ-

ственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного поль-

зования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура ин-

дивидуального пользования; 

по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в письменной 
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форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нару-

шениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних 

конечностей): 

-письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

-по их желанию демонстрационный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное за-

явление о необходимости создания для них специальных условий при проведе-

нии ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инва-

лиды – оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций 

ПМПК при наличии. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов 

(при необходимости) допускается увеличение времени, отведенного на выпол-

нение задания и организацию дополнительных перерывов, с учетом индивиду-

альных особенностей таких обучающихся. Перечень оборудования, необходи-

мого для выполнения задания демонстрационного экзамена, может корректиро-

ваться, исходя из требований к условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника  

В соответствии с ФГОС СПО область профессиональной деятельности, в ко-

торой выпускники, освоившие образовательную программу по специальности 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 06 Связь, информационные и коммуникацион-

ные технологии. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению следующих видов деятельности:  

-техническая эксплуатация инфокоммуникационных сетей связи; 

-техническая эксплуатация инфокоммуникационных систем; 

-обеспечение информационной безопасности инфокоммуникационных сетей 

и систем связи; 

-организация производственной деятельности персонала структурных 

подразделений предприятий отрасли связи; 

-адаптация конвергентных инфокоммуникационных технологий и систем к 

потребностям заказчика; 

-освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА,  

ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

В результате освоения образовательной программы специальности 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи у выпускника должны 

быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

1. Выпускник должен обладать общими компетенциями (далее - ОК), 

включающими в себя способность: 

                                                                                                      Таблица 3.1 

 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

  Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 
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технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 
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Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, 

в том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности;  

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства; основные направления 

изменения климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и укреп-

ления здоровья в про-

цессе профессиональной 

деятельности и поддер-

жания необходимого 

уровня физической под-

готовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 
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2. Выпускник должен обладать профессиональными компетенциями 

(далее - ПК), соответствующими видам деятельности: 

Таблица 3.2 

 
Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническая 

эксплуатация 

инфокоммуника

ционных сетей 

связи 

ПК 1.1.  

Выполнять монтаж и 

настройку сетей про-

водного и беспровод-

ного абонентского до-

ступа в соответствии с 

действующими отрас-

левыми стандартами 

Практический опыт: 

- выполнять монтаж и настройку сетей про-

водного абонентского доступа в соответ-

ствии с действующими отраслевыми стан-

дартами; 

- выполнять монтаж и настройку сетей бес-

проводного абонентского доступа в соот-

ветствии с действующими отраслевыми 

стандартами. 

Умения: 

- подключать активное оборудование к точ-

кам доступа; 

- устанавливать точки доступа Wi-Fi; 

- осуществлять установку оборудования и 

ПО, первичную инсталляцию, настройку, 

для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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диагностику и мониторинг работоспособ-

ности оборудования широкополосного про-

водного и беспроводного абонентского до-

ступа; 

- детально анализировать спецификации 

интерфейсов доступа. 

Знания: 

- современные технологии, используемые 

для развития проводных и беспроводных 

сетей доступа; 

- принципы организации и особенности по-

строения сетей проводного абонентского 

доступа: ТфОП, ISDN, xDSL, FTTх техно-

логии, абонентский доступ на базе техноло-

гии PON, локальных сетей LAN; 

- принципы построения систем беспровод-

ного абонентского доступа и радиодоступа 

Wi-Fi, WiMAX, спутниковые системы 

VSAT, сотовые системы CDMA, GSM, 

DAMPS; 

- методы составления спецификаций для 

интерфейсов доступа V5; 

- принципы построения структурированных 

медных и волоконно-оптических кабель-

ных систем; 

- инструкцию по эксплуатации точек до-

ступа; 

- методы подключения точек доступа. 

ПК 1.2.  

Выполнять монтаж, 

демонтаж и техниче-

ское обслуживание ка-

белей связи и оконеч-

ных структурирован-

ных кабельных 

устройств в соответ-

ствии с действую-

щими отраслевыми 

стандартами 

Практический опыт:  

- выполнять монтаж кабелей связи и око-

нечных структурированных кабельных 

устройств в соответствии с действующими 

отраслевыми стандартами. 

- выполнять демонтаж кабелей связи и око-

нечных структурированных кабельных 

устройств в соответствии с действующими 

отраслевыми стандартами, 

- осуществлять техническое обслуживание 

кабелей связи и оконечных структуриро-

ванных кабельных устройств в соответ-

ствии с действующими отраслевыми стан-

дартами 

Умения: 

- осуществлять выбор марки и типа кабеля 

в соответствии с проектом и исходя из 

условий прокладки структурированных ка-

бельных систем сетей широкополосного 

доступа;  

- производить коммутацию сетевого обору-

дования и рабочих станций в соответствии 

с заданной топологией; 
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- оформлять техническую документацию, 

заполнять соответствующие формы (фор-

муляры, паспорта, оперативные журналы и 

т.п.). 

Знания: 

- критерии и технические требования к 

компонентам кабельной сети;  

- различные виды кабелей, классификацию, 

конструктивные особенности, их техниче-

ские характеристики; 

- технические требования, предъявляемые к 

кабелям связи, применяемым на сетях до-

ступа, городских, региональных, транскон-

тинентальных сетях связи; 

- технологические особенности строитель-

ства направляющих систем электросвязи 

при прокладке кабелей связи в кабельной 

канализации, в грунте, подвеске на опорах;  

- категории кабелей для структурирован-

ных кабельных систем и разъемов в соот-

ветствии с требованиями скорости и запла-

нированного использования, их примене-

ние, влияние на различные аспекты сети 

стандартам; 

- параметры передачи медных и оптических 

направляющих систем;  

основные передаточные характеристики 

ОВ и нелинейные эффекты в оптических 

линиях связи; 

правила прокладки медных кабельных ли-

ний и волоконно-оптических кабелей в зда-

ниях и помещениях пользователя (Нацио-

нальный стандарт РФ ГОСТ Р 53245-2008 

от 25 декабря 2008 г. N 786-ст); 

- принципы защиты сооружений связи от 

взаимных и внешних влияний, от коррозии 

и методы их уменьшения; 

- способы и устройства защиты и заземле-

ния инфокоммуникационных цепей и обо-

рудования;  

- требования к телекоммуникационным по-

мещениям, которые используются на объ-

екте при построении СКС; 

- принципы построения абонентских, воло-

конно-оптических сетей в зданиях и офисах 

ПК 1.3.  

Администрировать 

инфокоммуникацион-

ные сети с использова-

нием сетевых протоко-

лов 

Практический опыт:  

- администрировать инфокоммуникацион-

ные сети; 

- использовать сетевые протоколы. 

Умения: 

- настраивать и осуществлять диагностику 

и мониторинг локальных сетей; 
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- осуществлять администрирование сете-

вого оборудования с помощью интерфей-

сов управления (web-интерфейс, Telnet, ло-

кальная консоль); 

- производить настройку интеллектуальных 

параметров (VLAN, STP, RSTP, MSTP, 

ограничение доступа, параметры QoS, а 

также согласование IP-адресов согласно 

MIB) оборудования технологических муль-

тисервисных сетей. 

Знания: 

- технические характеристики станцион-

ного оборудования и оборудования линей-

ного тракта сетей широкополосного до-

ступа; 

- настройку оборудования широкополос-

ного абонентского доступа:  

- нормы на эксплуатационные показатели 

каналов и трактов. 

ПК 1.4.  

Осуществлять теку-

щее обслуживание  

оборудования мульти-

сервисных сетей до-

ступа 

Практический опыт: 

- осуществлять текущее обслуживание обо-

рудования мультисервисных сетей доступа. 

Умения: 

- разрабатывать проект мультисервисной 

сети доступа с предоставлением услуг 

связи; 

- составлять альтернативные сценарии мо-

дернизации сетей доступа, способных под-

держивать мультисервисное обслуживание; 

- обеспечивать хранение и защиту медных 

и волоконно-оптических кабелей при хра-

нении; 

- инспектировать и чистить установленные 

кабельные соединения и исправлять их в 

случае необходимости, 

- определять, обнаруживать, диагностиро-

вать и устранять системные неисправности 

в сетях доступа, в том числе широкополос-

ных; 

- осуществлять техническое обслуживание 

оборудования сетей мультисервисного до-

ступа. 

Знания: 

- принципы построения сетей мультисер-

висного доступа; 

- построение технологий доступа, поддер-

живающих мультисервисное обслуживание 

TriplePlay Services, Quad Play Services; 

- методологию проектирования мультисер-

висных сетей доступа; 
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- методы и основные приемы устранения 

неисправностей в кабельных системах, ава-

рийно-восстановительных работ; 

- классификацию, конструктивное исполне-

ние, назначение, выполняемые функции, 

устройство, принцип действия, области 

применения оборудования сетевого и меж-

сетевого взаимодействия сетей мультисер-

висного доступа; 

- работу сетевых протоколов в сетях муль-

тисервисных сетях доступа. 

ПК 1.5  

Выполнять монтаж и 

первичную инсталля-

цию компьютерных 

сетей в соответствии с 

действующими отрас-

левыми стандартами 

Практический опыт: 

- выполнять монтаж компьютерных сетей в 

соответствии с действующими отрасле-

выми стандартами, 

- выполнять первичную инсталляцию ком-

пьютерных сетей в соответствии с действу-

ющими отраслевыми стандартами. 

Умения: 

- проектировать структурированные мед-

ные и волоконно-оптические кабельные 

сети;  

- выполнять монтаж и демонтаж пассивных 

и активных элементов структурированных 

медных кабельных и волоконно-оптиче-

ских систем: 

- прокладывать кабели в помещениях и 

стойках, 

протягивать кабели по трубам и магистра-

лям, 

укладывать кабели в лотки, сплайсы; 

- производить расшивку кабеля на кроссе, в 

распределительных шкафах;  

- производить расшивку патч-панелей, 

разъемов, розеток в структурированных ка-

бельных системах; 

- разделывать коаксиальные кабели, много-

парные витые пары, витые пары всех стан-

дартов xTP; 

- осуществлять монтаж коннекторов раз-

личного типа для витой пары (IDC) типа 

модульных джеков RJ45 и RJ 11 (U/UTP, 

SF/UTP, S/FTP); 

- устанавливать телекоммуникационные ро-

зетки, розетки типа RJ45, RJ11 (Cat.5e, 

Cat.6); 

выполнять установку инфокоммуникацион-

ных стоек, установку оборудования в ком-

мутационный шкаф;  

- устанавливать кабельные распределители 

(коммутационные панели и коробки; крос-

совые панели и коробки); 
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- устанавливать патч-панели, сплайсы; 

- подготавливать волоконно-оптический ка-

бель к монтажу; 

- подготавливать концы оптического кабеля 

к последующему сращиванию оптических 

волокон; 

- сращивать волоконно-оптические кабели 

механическим способом и способом 

сварки;  

- устанавливать волоконно-оптические ка-

бельные соединители для терминирования 

(соединения) кабелей; 

- организовывать точки ввода медных и оп-

тических кабелей в здание; 

- производить ввод оптических кабелей в 

муфту; 

- восстанавливать герметичность оболочки 

кабеля; 

- устанавливать оптические муфты и 

щитки;  

- заземлять кабели, оборудование и - теле-

коммуникационные шкафы структуриро-

ванных кабельных систем; 

- выбирать соответствующее измеритель-

ное и тестовое оборудование для медных и 

оптических кабелей; 

- производить тестирование и измерения 

медных и волоконно-оптических кабель-

ных систем при помощи разрешенных про-

изводителем кабельных тестеров и прибо-

ров и анализировать полученные резуль-

таты; 

- анализировать результаты мониторинга и 

устанавливать их соответствие действую-

щим отраслевым стандартам; 

- производить полевые испытания кабель-

ной системы на основе витой пары медных 

проводников с волновым сопротивлением 

100 Ом, производить измерения на пассив-

ных оптических сетях PON: величины зату-

ханий сварных соединений и волокон, ра-

бочей длины и коэффициента преломления 

волокна; 

- выполнять документирование кабельной 

проводки: марки кабелей, маркировку 

участков кабеля, телекоммутационных 

шкафов, стоек, панелей и гнезд, жил, моду-

лей в кроссе, шкафах, муфте; 

- составлять схемы сращивания жил кабеля 

для более простой будущей реструктуриза-

ции; 
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- осуществлять документирование аппарат-

ных данных, результатов тестирования и 

измерений линий связи и проблем, возника-

ющих в кабельной проводке 

Знания: 

- принципы построения, базовые техноло-

гии, характеристики и функционирование 

компьютерных сетей, топологические мо-

дели, сетевые приложения Интернет, 

- типы оконечных кабельных устройств; 

- назначение, принципы построения, об-

ласть применения горизонтальной и маги-

стральной подсистем структурированных 

кабельных систем; 

- правила проектирования горизонтальной 

и магистральной системы разводки кабель-

ных систем; 

- топологии внутренней и внешней маги-

страли в зданиях; 

- назначение и состав коммутационного 

оборудования структурированных кабель-

ных систем; 

- назначение материалов и инструментов, 

конструкцию инструмента и оборудования, 

используемых при монтаже согласно при-

меняемой технологии; 

- правила монтажа активных и пассивных 

элементов структурированных кабельных 

систем; 

- методику подготовки медного и оптиче-

ского кабеля к монтажу; 

- возможные схемы монтажа и демонтажа 

медного кабеля: EIA/ TIA-568A, EIA/TIA-

568B, Cross-Over; 

оптические интерфейсы для оборудования 

и систем, связанных с технологией; 

- требования, предъявляемые при про-

кладке и монтаже волоконно-оптических 

линиях связи (ВОЛС); 

- правила прокладки кабеля, расшивки, тер-

минирования различного кабеля к оборудо-

ванию, розеткам, разъемам; 

способы сращивания кабелей, медных про-

водов и оптических волокон для структури-

рованных систем;  

- методику монтажа и демонтажа маги-

стральных оптических кабелей: 

- последовательность разделки оптических 

кабелей различных типов; 

- способы восстановления герметичности 

оболочки кабеля; 

- виды и конструкцию муфт; 
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- методику монтажа, демонтажа и ремонта 

муфт; 

- назначение, практическое применение, 

конструкцию и принципы работы измери-

тельных приборов и тестового оборудова-

ния;  

- организацию измерений при монтаже и 

сдаче в эксплуатацию в эксплуатацию 

ВОЛС: контрольных и приемно-сдаточных 

испытаний на линиях связи; 

- методику тестирования кабельных систем: 

соединений, рабочих характеристик, прие-

мочное тестирование. 

ПК 1.6  

Выполнять инсталля-

цию и настройку ком-

пьютерных платформ 

для предоставления 

телематических услуг 

связи 

Практический опыт: 

- выполнять инсталляцию компьютерных 

платформ для предоставления телематиче-

ских услуг связи 

- выполнять настройку компьютерных 

платформ для предоставления телематиче-

ских услуг связи 

Умения: 

- инсталлировать и настраивать компьютер-

ные платформы для организации услуг 

связи; 

- инсталлировать и работать с различными 

операционными системами и их приложе-

ниями; 

- устанавливать обновления программного 

обеспечения для удовлетворения потребно-

стей пользователя. 

Знания: 

- операционные системы «Windows», 

«Linux» и их приложения; 

- основы построения и администрирования 

ОС «Linux» и «Windows». 

ПК 1.7  

Производить админи-

стрирование сетевого 

оборудования в соот-

ветствии с действую-

щими отраслевыми 

стандартами 

Практический опыт: 

- администрировать сетевое оборудование в 

соответствии с действующими отрасле-

выми стандартами 

Умения: 

- осуществлять конфигурирование сетей 

доступа; 

- осуществлять настройку адресации и то-

пологии сетей доступа. 

Знания: 

- техническое и программное обеспечение 

компонентов сетей доступа: рабочих стан-

ций, серверов, мультисервисных абонент-

ских концентраторов IAD, цифровых моде-

мов, коммутаторов, маршрутизаторов 

ПК 1.8  Практический опыт: 
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Выполнять монтаж, 

первичную инсталля-

цию, настройку си-

стем видеонаблюде-

ния и безопасности в 

соответствии с дей-

ствующими отрасле-

выми стандартами 

- выполнять монтаж систем видеонаблюде-

ния и безопасности в соответствии с дей-

ствующими отраслевыми стандартами 

- выполнять первичную инсталляцию си-

стем видеонаблюдения и безопасности в 

соответствии с действующими отрасле-

выми стандартами 

- настраивать системы видеонаблюдения и 

безопасности в соответствии с действую-

щими отраслевыми стандартами 

Умения: 

- проектировать сети для видеонаблюдения 

и систем безопасности объекта; 

- выполнять монтаж и демонтаж кабельных 

трасс и прокладку кабелей для систем ви-

деонаблюдения;  

- выполнять монтаж и демонтаж систем 

безопасности объекта: охранно-пожарной 

сигнализации, систем пожаротушения, кон-

троля доступа; 

- терминировать коаксиальные кабели для 

подключения к системам видеонаблюде-

ния; 

- осуществлять установку оборудования и 

ПО, первичную инсталляцию, настройку и 

проверку работоспособности оборудования 

в соответствии с руководством по эксплуа-

тации систем видеонаблюдения и систем 

безопасности различных объектов; 

- производить коммутацию систем видеона-

блюдения 

Знания: 

- принципы построения систем IP - видео-

наблюдения, POE (Power Over Ethernet) ви-

деонаблюдения; 

принципы построения систем безопасности 

объектов, 

- принципы проектирования и построения 

систем видеонаблюдения и безопасности. 

Техническая 

эксплуатация 

инфокоммуни-

кационных си-

стем 

ПК 2.1  

Выполнять монтаж, 

демонтаж, первичную 

инсталляцию, монито-

ринг, диагностику ин-

фокоммуникационных 

систем передачи в со-

ответствии с действу-

ющими отраслевыми 

стандартами 

Практический опыт: 

- выполнять монтаж, демонтаж, первичную 

инсталляцию, мониторинг, диагностику ин-

фокоммуникационных систем передачи в 

соответствии с действующими отрасле-

выми стандартами. 

Умения: 

- проводить анализ эксплуатируемой теле-

коммуникационной сети для определения 

основных направления ее модернизации;  

- разрабатывать рекомендации по модерни-

зации эксплуатируемой телекоммуникаци-

онной сети; 
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- читать техническую документацию, ис-

пользуемую при эксплуатации систем ком-

мутации и оптических транспортных си-

стем;  

осуществлять первичную инсталляцию 

программного обеспечения инфокоммуни-

кационных систем; 

- осуществлять организацию эксплуатации 

и технического обслуживания инфокомму-

никационных систем на основе концепции 

Telecommunication management network 

(TMN); 

- разрабатывать на языке SDL алгоритмы 

автоматизации отдельных процедур ТЭ си-

стем коммутации; 

- использовать языки программирования 

C++; Java, применять языки Web - 

настройки телекоммуникационных систем; 

- конфигурировать оборудование цифровых 

систем коммутации и оптических транс-

портных систем в соответствии с услови-

ями эксплуатации; 

- производить настройку и техническое об-

служивание цифровых систем коммутации 

и систем передачи. 

Знания: 

- методы коммутации и их использование в 

сетевых технологиях; 

- архитектуру и принципы построения се-

тей с коммутацией каналов; 

- принципы работы, программное обеспече-

ние оборудования и алгоритмы установле-

ния соединений в цифровых системах ком-

мутации; 

- организацию системы сигнализации по 

общему каналу ОКС №7 и сетевой синхро-

низации в сетях с коммутацией каналов; 

- принципы пакетной передачи, функцио-

нальную модель инфокоммуникационной 

сети с коммутацией пакетов NGN, оборудо-

вание сетей передачи данных с пакетной 

коммутацией;  

- принципы адресации и маршрутизации в 

сетях передачи данных с пакетной комму-

тацией; 

- структуру программного обеспечения 

(ПО) в сетях с пакетной коммутацией; 

- технологии пакетной передачи данных и 

голоса по IP- сетям: 

- модели построения сетей IP-телефонии, 

архитектуру IP-сети; 
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- построение сетей IP-телефонии на базе 

протоколов реального времени RTP, RTCP, 

UDP; стека протоколов H.323, SIP/SIP-T, 

MGCP, MEGACO/ H.248, BICC, SIGTRAN, 

SCTP; 

- узлы управления NGN Softswitch, SBC: 

эталонную архитектуру, оборудование 

Softswitch;  

- оборудование уровня управления вызовом 

и сигнализацией; 

- систему общеканальной сигнализации №7 

в IP-сети, принципы обеспечения качества 

обслуживания в сетях с пакетной передачей 

данных; 

- сетевые элементы оптических транспорт-

ных сетей;  

- архитектуру, защиту, синхронизацию и 

управление в оптических транспортных се-

тях. 

ПК 2.2.  

Устранять аварии и 

повреждения оборудо-

вания инфокоммуни-

кационных систем 

Практический опыт: 

- устранять аварии и повреждения оборудо-

вания инфокоммуникационных систем 

Умения: 

- проводить измерения каналов и трактов 

транспортных систем, анализировать ре-

зультаты полученных измерений; 

- выполнять диагностику, тестирование, 

мониторинг и анализ работоспособности 

оборудования цифровых систем коммута-

ции и оптических систем и выполнять про-

цедуры, прописанные в оперативно-техни-

ческой документации; 

- анализировать базовые сообщения прото-

колов IP-телефонии и обмен сообщений 

сигнализации SS7, CAS и DSS1 для обеспе-

чения работоспособности инфокоммуника-

ционных систем связи; 

- устранять неисправности и повреждения в 

телекоммуникационных системах коммута-

ции и передачи. 

Знания: 

- запросы и ответы SIP-процедур, исполь-

зуя интерфейс клиент-сервер; 

- способы установления соединения SIP и 

H.323; 

- сигнализацию на основе протокола управ-

ления RAS; 

- цифровой обмен данными на основе уста-

новления соединения Q.931; 

- технологию MPLS: архитектуру сети, 

принцип работы; 
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- протоколы маршрутизации протоколы 

OSPF, IS-IS, BGP, CR-LDP и RSVP-TE. 

ПК 2.3.  

Разрабатывать про-

екты инфокоммуника-

ционных сетей и си-

стем связи для пред-

приятий и компаний 

малого и среднего 

бизнеса 

Практический опыт: 

-разрабатывать проекты инфокоммуника-

ционных сетей и систем связи для предпри-

ятий и компаний малого и среднего биз-

неса. 

Умения: 

- осуществлять разработку проектов комму-

тационных станций, узлов и сетей электро-

связи для предприятий и компаний малого 

и среднего бизнеса; 

- составлять сценарии возможного развития 

телекоммуникационной сети и ее фрагмен-

тов; 

- составлять базовые сценарии установле-

ния соединений в сетях IP-телефонии. 

Знания: 

- принципы построения аппаратуры опти-

ческих систем передачи и транспортных се-

тей с временным мультиплексированием 

TDM и волновым мультиплексированием 

WDM;  

- принципы проектирования и построения 

оптических транспортных сетей; 

- модели оптических транспортных сетей: 

SDH, ATM, OTN-OTH, Ethernet;  

- модель транспортных сетей в оптических 

мультисервисных транспортных платфор-

мах; 

- технологии мультиплексирования и пере-

дачи в транспортных сетях. 

Обеспечение 

информацион-

ной безопасно-

сти инфокомму-

никационных 

сетей и систем 

связи 

ПК 3.1.  

Выявлять угрозы и 

уязвимости в сетевой 

инфраструктуре с ис-

пользованием си-

стемы анализа защи-

щенности 

Практический опыт: 

- анализировать сетевую инфраструктуру; 

- выявлять угрозы и уязвимости в сетевой 

инфраструктуре. 

Умения: 

- классифицировать угрозы информацион-

ной безопасности в инфокоммуникацион-

ных системах и сетях связи; 

- проводить анализ угроз и уязвимостей се-

тевой безопасности IP-сетей, беспроводных 

сетей, корпоративных сетей; 

- определять возможные сетевые атаки и 

способы несанкционированного доступа в 

конвергентных системах связи; 

- осуществлять мероприятия по проведе-

нию аттестационных работ и выявлению 

каналов утечки; 

- выявлять недостатки систем защиты в си-

стемах и сетях связи с использованием спе-

циализированных программных продукты 
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- выполнять тестирование систем с целью 

определения уровня защищенности. 

Знания: 

- принципы построения информационно-

коммуникационных сетей; 

- международные стандарты информацион-

ной безопасности для проводных и беспро-

водных сетей; 

- нормативно - правовые и законодатель-

ные акты в области информационной без-

опасности; 

- акустические и виброакустические каналы 

утечки информации, особенности их воз-

никновения, организации, выявления, и за-

крытия; 

- технические каналы утечки информации, 

реализуемые в отношении объектов инфор-

матизации и технических средств предпри-

ятий связи, способы их обнаружения и за-

крытия; 

- способы и методы обнаружения средств 

съёма информации в радиоканале; 

- классификацию угроз сетевой безопасно-

сти; 

- характерные особенности сетевых атак;  

- возможные способы несанкционирован-

ного доступа к системам связи. 

ПК 3.2.  

Разрабатывать ком-

плекс методов и 

средств защиты ин-

формации в инфоком-

муникационных сетях 

и системах связи 

Практический опыт: 

- разрабатывать комплекс методов и 

средств защиты информации в инфокомму-

никационных сетях и системах связи 

Умения: 

- определять оптимальные способы обеспе-

чения информационной безопасности; 

- проводить выбор средств защиты в соот-

ветствии с выявленными угрозами в инфо-

коммуникационных сетях 

Знания: 

- правила проведения возможных проверок 

согласно нормативным документам 

ФСТЭК; 

- этапы определения конфиденциальности 

документов объекта защиты; 

назначение, классификацию и принципы 

работы специализированного оборудова-

ния; 

- методы и способы защиты информации 

беспроводных логических сетей от НСД 

посредством протоколов WEP. 

WPA и WPA 2; 
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- методы и средства защиты информации в 

телекоммуникациях от вредоносных про-

грамм; 

- технологии применения программных 

продуктов; 

- возможные способы, места установки и 

настройки программных продуктов 

ПК 3.3.  

Осуществлять теку-

щее администрирова-

ние для защиты инфо-

коммуникационных 

сетей и систем связи с 

использованием спе-

циализированного 

программного обеспе-

чения и оборудования 

Практический опыт: 

- осуществлять текущее администрирова-

ние для защиты инфокоммуникационных 

сетей и систем связи  

- использовать специализированное про-

граммное обеспечения и оборудования для 

защиты инфокоммуникационных сетей и 

систем связи. 

Умения: 

- проводить мероприятия по защите инфор-

мации на предприятиях связи, обеспечи-

вать их организацию, определять способы и 

методы реализации; 

- разрабатывать политику безопасности се-

тевых элементов и логических сетей; 

- выполнять расчет и установку специали-

зированного оборудования для обеспечения 

максимальной защищенности сетевых эле-

ментов и логических сетей; 

- производить установку и настройку 

средств защиты операционных систем, ин-

фокоммуникационных систем и сетей 

связи; 

- конфигурировать автоматизированные си-

стемы и информационно-коммуникацион-

ные сети в соответствии с политикой ин-

формационной безопасности; 

- защищать базы данных при помощи спе-

циализированных программных продуктов; 

- защищать ресурсы инфокоммуникацион-

ных сетей и систем связи криптографиче-

скими методами. 

Знания: 

- методы и способы защиты информации, 

передаваемой по кабельным направляю-

щим системам; 

конфигурации защищаемых сетей; 

- алгоритмы работы тестовых программ; 

- средства защиты различных операцион-

ных систем и среды передачи информации; 

- способы и методы шифрования (кодиро-

вание и декодирование) информации. 

ПК 4.1.  Практический опыт: 
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Организация 

производствен-

ной деятельно-

сти персонала 

структурных 

подразделений 

предприятий от-

расли связи 

Планировать работу и 

обеспечение текущей 

деятельности струк-

турных подразделе-

ний отрасли связи ма-

териально-техниче-

скими ресурсами. 

- участия в планировании производства в 

рамках структурного подразделения орга-

низации отрасли связи на основе знания 

психологии личности и коллектива; 

- участия в организации производственной 

деятельности в рамках структурного под-

разделения организации отрасли связи; 

Умения: 

- планировать бюджет структурного под-

разделения, рационально организовывать 

рабочие места, рассчитывать нормы вре-

мени и норму выработки; 

- рассчитывать технико-экономические по-

казатели,  

- составлять бизнес-план. 

- рассчитывать и оценивать показатели, ха-

рактеризующие эффективность организа-

ции обслуживания; 

- осуществлять подбор необходимых мате-

риально-технических ресурсов на основе 

анализа по ценам и другим рыночным по-

казателям; 

Знания: 

-Законы РФ: Гражданский Кодекс Россий-

ской Федерации в области организации 

труда и предпринимательской деятельно-

сти, Федеральный закон «О связи», Феде-

ральный закон «О защите прав потребите-

лей»; 

-современное состояние и перспективы раз-

вития телекоммуникационного сектора 

Российской Федерации; 

- порядок расчета бюджета структурных 

подразделений предприятий отрасли связи; 

- структуру организации, организацию ра-

бочих мест и условий труда; 

- систему показателей и нормативов каче-

ства обслуживания и качества услуг связи; 

ПК 4.2.  

Организовывать ра-

боту подчиненного 

персонала 

Практический опыт: 

- участия в руководстве производственной 

деятельностью структурного подразделе-

ния предприятия отрасли связи. 

Умения: 

- мотивировать работников на решение 

производственных задач; 

- предотвращать возникновения конфликт-

ных ситуаций; 

Знания: 

структуру организации, организацию рабо-

чих мест и условий труда; 

методы конструктивного разрешения кон-

фликтов. 
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Адаптация кон-

вергентных ин-

фокоммуника-

ционных техно-

логий и систем 

к потребностям 

заказчика 

ПК 5.1  

Анализировать совре-

менные конвергент-

ные технологии и си-

стемы для выбора оп-

тимальных решений в 

соответствии с требо-

ваниями заказчика 

Практический опыт: 

- анализировать современные конвергент-

ные технологии и систем; 

- выбирать оптимальные решения в соот-

ветствии с требованиями заказчика; 

Умения: 

- проводить мониторинг логических сетей 

разных уровней с применением концепции 

TMN (Telecommunication management 

network) для оптимизации их работы; 

- стационарные и сотовые разновидности 

инфокоммуникационных услуг путем инте-

грации приложений, написанных в различ-

ных операционных системах для мобиль-

ных устройств; 

Знания: 

- современные методы и средства управле-

ния телекоммуникационными системами и 

конвергентными сетями связи по рекомен-

дациям Международного союза электро-

связи на основе концепции TMN 

(Telecommunication management network); 

- технические составляющие интегрирован-

ной транспортной сети CoreNetwork(CN); 

- платформы предоставления инфокомму-

никационных услуг с возможностями мно-

жественного доступа 

ПК 5.2.  

Выполнять адапта-

цию, монтаж, уста-

новку и настройку 

конвергентных инфо-

коммуникационных 

систем в соответствии 

с действующими от-

раслевыми стандар-

тами 

Практический опыт: 

- адаптировать, монтировать, устанавливать 

и настраивать конвергентные инфокомму-

никационные системы в соответствии с 

действующими отраслевыми стандартами 

Умения: 

- интегрировать сетевое телекоммуникаци-

онное оборудование с использованием про-

токолов цифровой сигнализации 

EUROISDN, DSS1 (EDSS), SS7, QSIG; 

- использовать логические и физические 

интерфейсы для подключения и админи-

стрирования инфокоммуникационных си-

стем различных вендоров; 

- интегрировать оборудование в конвер-

гентные сети 3G,3.5 G, HSDPA, 4G c ис-

пользованием современных протоколов; 

- выполнять монтаж и настройку конвер-

гентных систем связи и сетевого оборудо-

вания различных вендоров; 

- внедрять и настраивать инфокоммуника-

ционные системы в соответствии с концеп-

цией All-IP 

Знания: 
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- способы реализации принципа конверген-

ции в телекоммуникационных услугах на 

основе концепции All-IP и с использова-

нием программных оболочек логических 

сетей (IP); 

- принципы построения оптических сетей 

на базе технологии DWDM; 

- принципы построения специализирован-

ных IP-шлюзов логических и магистраль-

ных сетей «IP-DWDM» и «IP-SDH». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 5.3.  

Администрировать 

конвергентные си-

стемы в соответствии 

с рекомендациями 

Международного со-

юза электросвязи 

Практический опыт: 

- администрировать конвергентные си-

стемы в соответствии с рекомендациями 

Международного союза электросвязи 

Умения: 

- процессы конвергенции сетей фиксиро-

ванной мобильной связи с интегрирован-

ными системами биллинга и дополнитель-

ными услугами связи; 

- многоцелевое применение облачных тех-

нологий и центров обработки данных 

(ЦОД-телефония). 

Знания: 

- настраивать и совмещать инфокоммуни-

кационные системы с использованием раз-

личных методов и протоколов H.323, SIP 

(NativeandQ); 

- управлять работой логических сетей с ис-

пользованием «облачных технологий»; 

- администрировать телекоммуникацион-

ные системы и конвергентные сети связи с 

помощью локальных пакетов прикладных 

программ, терминальных программ и WEB-

оболочек вендоров настраиваемого обору-

дования; 

- производить администрирование IP-теле-

фонных аппаратов с программными обо-

лочками протоколов SIP, H.323 и совмеще-

ние их с конвергентными системами связи; 
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- обслуживать абонентские устройства с 

доступом в сеть Интернет на основе про-

граммных оболочек и унифицированных 

приложений 

Освоение видов 

работ по одной 

или нескольким 

профессиям ра-

бочих, должно-

стям служащих 

ПК 6.1. Обслуживание  
абонентского телеком-

муникационного обору-

дования; 

ПК 6.2. Обслуживание 

линейного телекомму-

никационного оборудо-

вания; 

ПК.6.3. Обслуживание 

станционного телеком-

муникационного обору-

дования; 

практический опыт: Установка, аппарат-

ная регулировка и программная настройка 

телекоммуникационного оборудования. 

Проверка работоспособности телекоммуни-

кационного оборудования. Поиск и устра-

нение неисправностей абонентского теле-

коммуникационного оборудования. Про-

верка приборов для проверки работоспо-

собности телекоммуникационного обору-

дования 

Умения: Применять техническую докумен-

тацию при установке, аппаратной регули-

ровке и программной настройки телеком-

муникационного оборудования. Использо-

вание контрольно-измерительных прибо-

ров, инструментов и диагностических про-

грамм. производить сборку и подключение 

абонентского оборудования после исправ-

ления неисправностей. понимать наимено-

вание, маркировку, правила использования 

контрольно – измерительных приборов при 

проведении регламентных работ. подготав-

ливать телекоммуникационное оборудова-

ние к проведению диагностики. определять, 

обнаруживать и устранять неисправности в 

телекоммуникационных оборудованиях. 

проводить сборку и регулировку абонент-

ского оборудования. выполнять требования 

охраны труда, пожарной промышленности 

и экономической безопасности при работе 

с телекоммуникационным оборудованием 

Знания: Правила получения, установки и мон-

тажа телекоммуникационного оборудования. 

Принципы работы телекоммуникационного 

оборудования. Алгоритм работы и запуска диа-

гностических программ. Технические характе-

ристики контрольно – измерительных прибо-

ров, электронных устройств, применяемых при 

инсталляции регламентных работ телекомму-

никационного оборудования. Устройство и 

принцип работы приборов для телекоммуника-

ционных измерений на телекоммуникационном 

оборудовании. Основы автоматизированной об-

работки информации. Требования охраны 

труда, пожарной, промышленной и экологиче-

ской безопасности при работе с телекоммуни-

кационным оборудованием. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИ-

ЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Образовательная программа среднего профессионального образования пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержа-

ние, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, кото-

рый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических 

материалов, а также в виде рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, форм аттестации 

При формировании образовательной программы: 

- в целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютер-

ные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психоло-

гические и иные тренинги, групповые дискуссии).  

 

4.1. Календарный учебный график 
 

В календарном учебном графике на весь период обучения указывается после-

довательность реализации образовательной программы специальности 11.02.15 

Инфокоммуникационные сети и системы связи, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и итоговую (государственную итоговую) аттестации, 

каникулы. 

 

4.2. Учебный план 
 

В учебном плане, отображается структура основной образовательной про-

граммы Учебный план определяет следующие характеристики образовательной 

программы: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семест-

рам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных эле-

ментов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточ-

ной аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их со-

ставляющим междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

- объёмы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисципли-

нам, профессиональным модулям и их составляющим; 

- формы итоговой (государственной итоговой) аттестации.  

Учебный план регламентирует перечень и последовательность освоения дис-

циплин (модулей) и практик, формы и сроки прохождения промежуточной аттеста-

ции. В учебном плане указывается общий объем дисциплин (модулей), практик в 

зачетных единицах, а также объем самостоятельной работы обучающихся в часах.  
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4.3. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 
 

В состав образовательной программы входят рабочие программы всех дис-

циплин и профессиональных модулей, перечисленных в учебном плане. 

Рабочие программы дисциплин среднего общего образования (СОО) в соот-

ветствии с ФГОС СОО должны быть направлены на: 

 формирование у обучающихся системных представлений и опыта приме-

нения методов, технологий и форм организации проектной и учебно-исследова-

тельской деятельности для достижения практико-ориентированных результатов 

образования; 

 формирование навыков разработки, реализации и общественной презента-

ции обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направ-

ленного на решение научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны 

обеспечивать: 

 создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-ис-

следовательской и проектной деятельности обучающихся, а также их самостоя-

тельной работы по подготовке и защите индивидуальных проектов; 

 формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческие конкурсы, научные об-

щества, научно-практические конференции, олимпиады, национальные образова-

тельные программы и другие формы), возможность получения практико-ориенти-

рованного результата; 

 практическую направленность проводимых исследований и индивидуаль-

ных проектов. 

Рабочие программы дисциплин СОО в соответствии с ФГОС СОО должны со-

держать: 

 описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся; 

 описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной де-

ятельности обучающихся; 

 планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 

 описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных дей-

ствий у обучающихся, в том числе системы организационно-методического и ре-

сурсного обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обуча-

ющихся. 

Индивидуальный проект – особая форма организации образовательной дея-

тельности обучающихся (учебное исследование или учебный проект). 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под ру-

ководством преподавателя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изу-

чаемых дисциплин в любой избранной области деятельности (познавательной, 

практической, учебно-исследовательской, социальной, художественно-творче-

ской, иной). 
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Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей содержат следую-

щие разделы:  

1.Общая характеристика рабочей программы  

2.Структура и содержание рабочей программы 

3.Условия реализации рабочей программы 

4.Контроль и оценка результатов рабочей программы 

 Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны цикло-

выми комиссиями, обеспечивающими реализацию этих дисциплин и модулей, рас-

смотрены и утверждены на заседании цикловой комиссии «Судовождение».  

 

4.4. Рабочие программы практик 

 

Практика входит в профессиональный цикл, и имеет следующий виды - учеб-

ная практика и производственная практика, которые реализуются в форме практи-

ческой подготовки. 

Практическая подготовка проходит в помещениях колледжа, предназначен-

ных для проведения практической подготовки.  

 Практическая подготовка в профильной организации, в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначен-

ном для проведения практической подготовки, осуществляется на основании дого-

вора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляю-

щей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.  

 

4.4.1 Рабочая программа учебной практики 
 

Учебная практика входит в профессиональные модули. 

Учебная практика проводится в форме практической подготовки и проходит 

в помещениях колледжа, предназначенных для проведения практической подго-

товки, а также в профильных организациях.  

Практическая подготовка в профильной организации, в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначен-

ном для проведения практической подготовки, осуществляется на основании дого-

вора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляю-

щей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся профессио-

нальных навыков и умений, приобретение первоначального практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей образовательной программы 

по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения 

ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Цель практики — деятельность, направленная на получение опыта по 

специальности, знакомство с предстоящей профессиональной деятельностью, 
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закрепление теоретических знаний и приобретение опыта практической̆ работы. 

Практика ориентирована на развитие компетенций, обеспечивающих социальную 

адаптацию и интеграцию обучающегося в профессиональное сообщество, 

развивающих способность работы в команде и ответственность, в том числе 

социальную. 

Задачами учебной практики являются: ознакомление обучающихся с особен-

ностями выбранной специальности; приобретение первичных профессиональных 

умений и навыков в выполнении обязанностей; привитие навыков работы в трудо-

вом коллективе; подготовка обучающихся к осознанному изучению дисциплин 

профессионального цикла.  

 

4.4.2 Рабочая программа производственной практики 
 

Производственная практика входит в профессиональные модули. 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки и 

проходит в помещениях колледжа, предназначенных для проведения практической 

подготовки, а также в профильных организациях.  

Практическая подготовка в профильной организации, в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначен-

ном для проведения практической подготовки, осуществляется на основании дого-

вора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляю-

щей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

Задачей производственной практики является закрепление и совершенство-

вание приобретенных в процессе освоения образовательной программы знаний и 

умений, приобретение практического опыта развитие общих и профессиональных 

компетенций обучающихся, адаптация обучающихся к конкретным условиям про-

фессиональной деятельности в профильных организациях.  

По итогам производственной практики обучающиеся оформляют Отчёт о 

прохождении производственной практики (далее – Отчет). Разделы и содержание 

Отчёта должны соответствовать тематическому плану практики. По прибытию с 

мест практик в Морской колледж обучающиеся защищают Отчёт. 

Для руководства практической подготовкой, проводимой в Университете, 

назначается руководитель по практической подготовке от Университета.  

Для руководства практической подготовкой, проводимой в профильной ор-

ганизации, Университет назначает руководителя по практической подготовке из 

числа педагогических работников Университета; профильная организация назна-

чает ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодатель-

ства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа ра-

ботников профильной организации, которое обеспечивает организацию реализа-

ции практики в форме практической подготовки со стороны профильной организа-

ции. 
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4.5. Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация, завершающая освоение об-

разовательной программы, проводится в целях определения соответствия резуль-

татов освоения выпускниками образовательных программ среднего профессио-

нального образования соответствующим требованиям ФГОС СПО.  

Проведение ГИА обеспечивает Университет. 

При проведении ГИА выпускников Университет использует необходимые 

для организации образовательной деятельности средства обучения и воспитания. 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты диплом-

ного проекта.  

  Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и сте-

пени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических зада-

ний в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

Дипломный проект направлен на систематизацию и закрепление знаний вы-

пускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника 

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект предпо-

лагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта, демон-

стрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

В программу ГИА включаются требования к дипломным проектам, мето-

дика их оценивания, уровни демонстрационного экзамена, конкретные ком-

плекты оценочной документации, выбранные Университетом, исходя из содержа-

ния реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном 

сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 
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5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение образовательной программы сформировано на ос-

нове требований к условиям реализации образовательной программы, определяе-

мых ФГОС СПО по данной специальности.  

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение 

демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом образовательной 

программы, с учетом ПООП. 

 

 5.1 Материально-техническое и учебно-методическому обеспечение реа-

лизации образовательной программы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории, лаборато-

рии, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной програм-

мой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для прове-

дения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттеста-

ции, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. 

Все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным пла-

ном включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию обеспе-

чены расходными материалами. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду образовательной организации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензи-

онного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе оте-

чественного производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из печатных изданий, указанных в рабочих программах дис-

циплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую-

щую практику. 

Электронная информационно-образовательная среда допускает замену пе-

чатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

    Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государствен-

ной итоговой аттестации. 

Рекомендации по иному материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы определяются ПООП.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным досту-

пом к электронно-библиотечной системе (ЭБС), содержащей издания учебной, 
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учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и 

сформированной на основании прямых договоров с правообладателями. Имеются 

в наличии тестовые доступы к электронным библиотечным системам. 

На официальном сайте Университета lib.sevsu.ru размещен перечень элек-

тронных ресурсов свободного доступа и электронный библиотечный каталог.  

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

 

5.2. Кадровое обеспечение реализации образовательной программы 
 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образова-

тельной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и ра-

ботников организаций, направление деятельности которых соответствует одной из 

областей профессиональной деятельности, указанных в пункте 1.13 ФГОС СПО 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет). 

Квалификация педагогических работников образовательной организации от-

вечает квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справоч-

никах и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной про-

граммы получают дополнительное профессиональное образование по програм-

мам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в орга-

низациях, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности, а также в других областях профессиональной деятельности 

и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полу-

ченных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направле-

ние деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающи-

мися профессиональных модулей образовательной программы составляет не менее 

25 процентов.  

 

 

5.3 Оценка качества образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы внут-

ренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе 

В целях совершенствования образовательной программы образовательная ор-

ганизация при проведении регулярной внутренней оценки качества образователь-

ной программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников образовательной орга-

низации 
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5.3.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации 
 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы (текущий 

контроль успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных 

средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и иные формы 

и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретен-

ных компетенций. Фонды оценочных средств для каждой дисциплины (модуля) об-

разовательной программы разрабатываются цикловыми комиссиями, обеспечива-

ющими реализацию этой дисциплины (модуля), рассматриваются и утверждаются 

выпускающей цикловой комиссией.  

Формами промежуточной аттестации обучающихся являются зачеты, зачеты 

с оценкой (дифференцированные зачеты), экзамены, экзамены по профессиональ-

ному модулю, которые проводятся в конце каждого семестра, защита курсовой ра-

боты и др. Формы промежуточной аттестации определены утвержденным учебным 

планом.  

 

5.3.2 Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государствен-

ной итоговой) аттестации 
 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля и оценки дипломного про-

екта и демонстрационного экзамена по специальности 11.02.15 Инфокоммуникаци-

онные сети и системы связи.  

Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной ито-

говой) аттестации определяются выпускающей цикловой комиссией при разра-

ботке образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО. 

Фонды оценочных средств для проведения итоговой (государственной ито-

говой) аттестации включают в себя примерную тематику дипломных проектов 

(тема дипломного проекта должна соответствовать содержанию одного или не-

скольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу). 
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6. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

Воспитательная среда Университета, обеспечивающая развитие общих ком-

петенций выпускников – это организованная в Университете система социально-

ценностных факторов социализации, содействующая максимальному развитию 

личности студента, вхождению в контекст современной культуры, становлению 

как субъекта и стратега собственной жизни. 

Общие требования к организации воспитательной среды в Университете: 

 проявление гуманности и уважения к личности студентов; 

 ориентация студентов на перспективы их личностного роста; 

 активизация познавательной деятельности студентов, способствующей 

переходу знаний в личностные отношения и убеждения; 

 тесная связь теоретических знаний с практическими навыками, обучения с об-

щественной деятельностью и профессиональной деятельностью студентов. 

Рабочая программа воспитания разработана для создания организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским граж-

данским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Кон-

ституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Россий-

ской Федерации, деловых качеств специалистов среднего звена, определенных от-

раслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи рабочей программы воспитания: 

 формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся образовательной организации; 

 организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в обще-

ственно-ценностные социализирующие отношения; 

 формирование у обучающиеся образовательной организации общих ценностей, 

моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого разви-

тия государства; 

 усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса вос-

питания. 
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7. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается и утверждается ди-

ректором Морского колледжа на учебный год с учетом требований Федерального 

закона № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», с 

учетом примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного 

плана воспитательной работы. 
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