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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

Информация об истории создания  

 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.10.2014 №1988-р было  

создано Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» (ФГБОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет») с использованием в качестве базы для 

создания и развития университета семи образовательных организаций (и структурных 

подразделений): Севастопольского национального технического университета, 

Севастопольского национального университета ядерной энергии и промышленности, 

Севастопольского городского гуманитарного университета, Севастопольского факультета 

морского транспорта, Севастопольского морского колледжа, Учебно-консультационного 

пункта и Севастопольского экономико-технологического факультета. 

Приказом Минобрнауки России от 13.05.2015 № 491 создано Федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» (ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет») путем изменения типа существующего Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет». 

Приказом Минобрнауки России от 22.09.2022 № 914 создан филиал федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» в городе Мариуполе (Донецкая 

Народная Республика) с наименованием Азовский морской институт (Мариупольский 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Севастопольский государственный университет» в Донецкой 

Народной Республике). 

 

 

Сведения о структуре  

 

В структуре университета: 

- Азовский морской институт (Мариупольский филиал федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной Республике); 

– 12 институтов; 

– 1 колледж; 

– Институт дополнительного профессионального образования; 

– Военный учебный центр; 

– Центр «Физическая культура и спорт»; 

– 83 кафедры (в том числе 21 базовая кафедра); 

– 22 научно-исследовательских лаборатории; 

– 33 центра (в том числе научно-образовательные, образовательные, научно- 

экспертные, инновационно-образовательный, экзаменационный, геоинформационно- 

картографический, учебно-методический, коллективного пользования, молодёжный 

культурный центр); 

– 2 проектных офиса; 

– 10 дирекций; 

– 3 управления; 

– Библиотека; 

– Ботанический сад; 

– Исследовательский ядерный реактор (ИР-100). 
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Сведения о персонале учреждения и кадровом потенциале  

 

Общая численность работников Университета на 01.10.2023 составила 2017 человек, 

занимающих 1835,4 ставок, из них 1633 человека заняты по основному месту работы, 357 

человек – на условиях внешнего совместительства, 27 человек – временные работники. 

Руководящий персонал – 143 человек (8,8 %), научно-педагогические работники – 716 

человек (43,8%), в том числе профессорско-преподавательский состав – 680 человек 

(41,6%) и научные работники – 36 человек (2,2 %), иные категории работников – 714 

человек (47,4%). 

Из числа научно-педагогических работников Университета ученую степень доктора 

наук имеют 72 человека (10,1%), кандидата наук – 372 человек (51,9%). Ученое звание 

профессора имеют 33 человека (4,6%), доцента – 278 человека (38,8%). 

Средний возраст ППС – 50 лет, научных работников – 41 год. Доля преподавателей 

и научных работников младше 35 лет составляет 11,6%. 

 

С целью формирования профессионального, конкурентоспособного коллектива, 

способного в полной мере реализовать стратегические цели Университета, направленные 

на улучшение качества образовательного процесса и научной деятельности в 

Севастопольском государственном университете в 2023 году реализован проект «Развитие 

кадрового потенциала Университета в 2023 году». Основное внимание в рамках реализации 

проекта было направлено на решение задач по привлечению высококвалифицированных 

молодых работников из числа ППС в возрасте до 39 лет и ведущих научных исследователей 

из России и из-за рубежа, а также по совершенствованию профессионального уровня 

работников Университета, расширению их компетенций. В рамках реализации проекта 

работники Университета повысили свою квалификацию преимущественно в ведущих вузах 

России, входящих в топ-500 глобальных институциональных (общих) рейтингов ARWU, 

QS или THE. Обучение по программам повышения квалификации прошли 950 работников 

из них: профессорско-преподавательский состав – 343 человека, научные сотрудники – 11 

человек, административно-управленческий персонал – 596 человек. В 2023 году  

17 работников Университета продолжили свое обучение по направлениям подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре в ведущих вузах России. В целях привлечения 

молодых работников из числа ППС в возрасте до 39 лет создан карьерный сайт/портал 

СевГУ, размещались вакансии на ведущей работной и поисковой площадке hh.ru, 

реализовывался проект «Компенсация жилья молодым ППС, ученым и исследователям». 

 

Сведения об обучающихся  

 

Общая численность обучающихся по основным образовательным программам на 

01.10.2023 в Университете по данным ВПО-1 и СПО-1 составила 13690 чел., из них по 

очной форме обучения – 11233 чел. (82,1%), по очно-заочной форме обучения – 390 чел. 

(2,8%), по заочной форме обучения – 2067 чел.  (15,1%). 

Обучаются по программам высшего образования: программам бакалавриата – 7864 

чел. (57,4%), программам специалитета – 2019 чел. (14,7%), программам магистратуры – 

2120 чел. (15,5%), программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

– 227 чел. (1,7%), 

по программам среднего профессионального образования: программам подготовки 

специалистов среднего звена – 1460 чел. (10,7%). 

 

Дополнительная информация  

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» (далее – Университет, 
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Севастопольский государственный университет, СевГУ) является унитарной 

некоммерческой организацией, созданной для осуществления образовательных, научных, 

социальных и культурных функций. 

Полное наименование Университета на русском языке: федеральное 

государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Севастопольский государственный университет». 

Сокращенные наименования Университета на русском языке: ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет», Севастопольский государственный 

университет, СевГУ. 

Полное наименование Университета на английском языке: Federal State Educational 

Institution of Higher Education «Sevastopol State University». 

Сокращенное наименование Университета на английском языке: Sevastopol State 

University. 

Место нахождения Университета: г. Севастополь. 

Адрес: г. Севастополь, ул. Университетская, 33, почтовый индекс 299053. 

Контактный телефон: +7(8692) 435-002; +7(8692) 243-590. 

Адрес электронной почты: info@sevsu.ru. 

Официальный сайт Университета: www.sevsu.ru. 

Университет имеет филиал – полное наименование филиала на русском языке: 

Азовский морской институт (Мариупольский филиал федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский 

государственный университет» в Донецкой Народной Республике). 

Сокращенное наименование филиала на русском языке: Мариупольский филиал 

СевГУ в Донецкой Народной Республике. 

Полное наименование филиала на английском языке: Azov Maritime Institute 

(Sevastopol State University branch in Mariupol, Donetsk People`s Republic). 

Сокращенное наименование филиала на английском языке: SevSU branch in 

Mariupol, DPR. 

Место нахождения филиала: Донецкая Народная Республика, г. Мариуполь. 

Адрес: г. Мариуполь, ул. Черноморская, д. 19. 

Адрес электронной почты: info.ami@sevsu.ru. 

Университет имеет представительство: 

официальное наименование представительства на русском языке: 

полное – представительство федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» в Сирийской Арабской Республике; 

сокращенное – представительство СевГУ в Сирии; 

официальное наименование представительства на английском языке: 

полное – Representative office of Federal State Educational Institution of Higher 

Education «Sevastopol State University» in the Syrian Arab Republic; 

сокращенное – Representative office of «Sevastopol State University» in Syria. 

Место нахождения представительства – Сирийская Арабская Республика, город 

Тартус, 9118/7. 

Университет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами и уставом Университета, 

утвержденным Министерством образования и науки (приказ от 28.12.2018 № 1382) с 

учетом изменений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 18.03.2020 № 441, с 

учетом изменений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 24.04.2020 № 611, с 

учетом изменений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 29.12.2021 № 1638, с 

учетом изменений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 09.08.2022 № 745, с 

mailto:info@sevsu.ru
http://www.sevsu.ru/
mailto:info.ami@sevsu.ru
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учетом изменений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 22.09.2022 № 914,  с 

учетом изменений, утвержденных приказом Минобрнауки России от 19.04.2023 № 426. 

Университет осуществляет образовательную деятельность на основании: 

– лицензии на осуществление образовательной деятельности от 14.07.2015 № Л035-

00115-92/00128704, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки; 

– свидетельства о государственной аккредитации от 28.08.2015 № 1445, выданного 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

– свидетельства о государственной аккредитации от 28.08.2015 № 1446, выданного 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

– свидетельства о государственной аккредитации от 19.03.2021 № 3526, выданного 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

– Соглашения о признании в области подготовки членов экипажей морских судов № 

10-38-10 от 22.06.2022, заключенного с Министерством транспорта Российской Федерации. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 19.12.2015 № 2627-р 

утверждена программа развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» на 2016-2025 годы (с изменениями в ред. Постановления Правительства РФ 

от 03.12.2016 № 1295, распоряжения Правительства РФ от 23.04.2020 № 1121-р). 

В рамках реализации крупнейшей программы государственной поддержки 

российских вузов программа развития Университета на 2021-2030 годы согласована по 

итогам рассмотрения на заседании Комиссии (подкомиссии) Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации по проведению отбора образовательных 

организаций высшего образования в целях участия в программе стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030». В 2022 году Университет получил 

базовую часть гранта и специальную части гранта по направлению «Территориальное и 

(или) отраслевое лидерство». 

Миссия Севастопольского государственного университета заключается в 

концентрации и генерации человеческого и социального капитала для опережающего 

социально-экономического развития геостратегических территорий города 

федерального значения Севастополь и Республики Крым, обеспечения научно-

технологического лидерства и гуманитарного влияния Российской Федерации в 

современном мире с фокусом на макрорегионе Большого Средиземноморья 

(Причерноморье, Южная Европа, Ближний Восток, Северная Африка). 

Стратегическая цель развития Университета – переход к 2030 году к модели 

университета инновационного типа, обеспечивающего научно-технологическое 

лидерство РФ на рынке перспективных исследований и технологий в морской сфере 

деятельности, формирование кластера новых индустрий в экосистеме научно-

образовательного центра мирового уровня города федерального значения Севастополь и 

Республики Крым «МореАгроБиоТех» (далее – НОЦ) и гуманитарное влияние России в 

макрорегионе Большого Средиземноморья. 

Стратегические задачи развития: 

– увеличить к 2030 году объем исследований и разработок и трансфера технологий 

Университета не менее, чем в 5 раз с фокусом на морскую сферу деятельности и 

устойчивое развитие приморских территорий; 

– увеличить объем влияния Университета на экономики Севастополя и 

Республики Крым (измеряемые по методике ОЭСР) не менее, чем в 3 раза, по 

показателям влияния на инновационное развитие не менее, чем в 5 раз; 

– увеличить объем международной деятельности Университета (экспорт 

образования, академическая мобильность, международное научно-технологическое 

сотрудничество) не менее, чем в 5 раз с фокусировкой на макрорегионе Большое 

Средиземноморье. 
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Направления реализации стратегии: 

1. Создание системы управления развитием на основе форсайта и международной 

экспертизы (создание международного экспертного совета) в оценке перспективных 

направлений развития и результатов деятельности Университета. 

2. Концентрация в Университете высококачественного человеческого капитала с 

опорой на естественные сравнительные преимущества региона, через: 

– интенсивное наращивание в СевГУ кадрового потенциала исследователей и 

разработчиков; 

– интеграцию с научно-исследовательскими институтами Крымского 

полуострова, привлечение для развития Университета научно-исследовательского 

потенциала научных организаций ведущих научных центров РФ (Москва, Санкт-

Петербург, Новосибирск, Томск и др.); 

– развитие сетевых образовательных программ в магистратуре и аспирантуре, 

тесно связанных с исследованиями и разработками; 

– увеличение объема экспорта образовательных услуг (в целевом макрорегионе 

БС), прежде всего, в магистратуре. 

3. Наращивание с опорой на новый человеческий потенциал Университета объема 

исследований и разработок, а также высокотехнологичных услуг по направлениям 

исследовательской повестки, связанной с развитием территории, встраивание в 

национальные цепочки импортозамещения. 

4. Создание институционализированных механизмов трансляции знаний и 

технологий в экономику и социальную сферу полуострова, осмысленное формирование 

инновационной экосистемы Университета через партнерство с Правительством города, 

существующими и формирующимися в городе государственными и частными 

институтами развития, индустриальными партнерами в рамках НОЦ. 

5. Формирование сети международных партнерств с университетами и 

исследовательскими центрами стран Большого Средиземноморья по стратегическим 

направлениям, развитие академических обменов и научной дипломатии. 

6. Наращивание экспорта высокотехнологичных товаров и услуг российского 

происхождения НОЦ в страны региона Большого Средиземноморья путем 

«компетентностных продаж» через механизмы основного и дополнительного 

профессионального образования. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

 

Образовательный процесс в Университете осуществляется 

высококвалифицированным научно-педагогическими работниками, обеспечивающим 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов.  

Основополагающим принципом подготовки специалистов в Университете является 

получение фундаментального университетского, инженерно-технического, гуманитарного 

и социально-экономического образования с высоким уровнем профессиональной 

подготовки в конкретной области науки, техники, технологии. 

Севастопольский государственный университет регулярно работает над 

расширением спектра предлагаемых образовательных программ с целью привлечения в 

Севастополь активной молодежи и подготовки высококвалифицированных специалистов 

для реализации приоритетных направлений развития города и региона. 

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития города 

Севастополя в университете осуществлен первый набор для реализации образовательных 

программ: 



7 

 

1. программ среднего профессионального образования: 

– 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей; 

2. программ высшего образования - бакалавриата: 

– 07.03.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия; 

– 58.03.01 Востоковедение и африканистика; 

3. программ высшего образования - специалитета: 

– 30.05.02 Медицинская биофизика; 

– 30.05.03 Медицинская кибернетика; 

– 31.05.01 Лечебное дело; 

– 38.05.01 Экономическая безопасность; 

– 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность; 

4. программ высшего образования - магистратуры: 

– 05.04.04 Гидрометеорология; 

– 07.04.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия; 

– 46.04.04 Археология; 

5. программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

– 5.6.1 Отечественная история. 

В настоящее время в Университете реализуются 274 основных образовательных 

программ по 8-ми областям знаний, в том числе 201 программа бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, 21 программа направлений подготовки аспирантуры и 39 программ научных 

специальностей аспирантуры, 12 программ среднего профессионального образования, 1 

основная образовательная программа среднего общего образования. 

В отчетном периоде в Университете осуществлялась подготовка по направлениям 

подготовки и специальностям, представленным в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 – Перечень направлений подготовки (специальности), реализуемых ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет» 

№ п/п Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

высшее образование – программы бакалавриата 

1.  03.03.02 Физика 

2.  05.03.06 Экология и природопользование 

3.  07.03.01 Архитектура 

4.  07.03.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия 

5.  08.03.01 Строительство 

6.  09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

7.  09.03.02 Информационные системы и технологии 

8.  09.03.03 Прикладная информатика 

9.  09.03.04 Программная инженерия 

10.  10.03.01 Информационная безопасность 

11.  11.03.01 Радиотехника 

12.  11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

13.  11.03.03 Конструирование и технология электронных средств 

14.  11.03.04 Электроника и наноэлектроника 

15.  12.03.01 Приборостроение 

16.  12.03.04 Биотехнические системы и технологии 

17.  13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

18.  14.03.01 Ядерная энергетика и теплофизика 

19.  15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
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№ п/п Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

20.  
15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

21.  15.03.06 Мехатроника и робототехника 

22.  16.03.03 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 

23.  18.03.01 Химическая технология 

24.  19.03.04 Технология продукции и организация общественного питания 

25.  20.03.01 Техносферная безопасность 

26.  20.03.02 Природообустройство и водопользование 

27.  21.03.02 Землеустройство и кадастры 

28.  23.03.01 Технология транспортных процессов 

29.  23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

30.  
26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

31.  27.03.01 Стандартизация и метрология 

32.  27.03.04 Управление в технических системах 

33.  34.03.01 Сестринское дело 

34.  35.03.05 Садоводство 

35.  35.03.10 Ландшафтная архитектура 

36.  37.03.01 Психология 

37.  38.03.01 Экономика 

38.  38.03.02 Менеджмент 

39.  38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

40.  39.03.01 Социология 

41.  40.03.01 Юриспруденция 

42.  41.03.04 Политология 

43.  42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

44.  42.03.02 Журналистика 

45.  43.03.02 Туризм 

46.  43.03.03 Гостиничное дело 

47.  44.03.01 Педагогическое образование 

48.  44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

49.  44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

50.  45.03.01 Филология 

51.  45.03.02 Лингвистика 

52.  46.03.01 История 

53.  49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм 

54.  54.03.01 Дизайн 

55.  58.03.01 Востоковедение и африканистика 

высшее образование – программы магистратуры 

1.  03.04.02 Физика 

2.  05.04.04 Гидрометеорология 

3.  05.04.06 Экология и природопользование 

4.  06.04.01 Биология 

5.  07.04.01 Архитектура 

6.  07.04.02 Реконструкция и реставрация архитектурного наследия 

7.  07.04.04 Градостроительство 

8.  09.04.01 Информатика и вычислительная техника 

9.  09.04.02 Информационные системы и технологии 
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№ п/п Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

10.  09.04.03 Прикладная информатика 

11.  09.04.04 Программная инженерия 

12.  10.04.01 Информационная безопасность 

13.  11.04.01 Радиотехника 

14.  11.04.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

15.  11.04.04 Электроника и наноэлектроника 

16.  12.04.01 Приборостроение 

17.  12.04.04 Биотехнические системы и технологии 

18.  13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

19.  15.04.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

20.  

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств 

21.  15.04.06 Мехатроника и робототехника 

22.  17.04.01 Корабельное вооружение 

23.  18.04.01 Химическая технология 

24.  19.04.04 Технология продукции и организация общественного питания 

25.  20.04.01 Техносферная безопасность 

26.  21.04.03 Геодезия и дистанционное зондирование 

27.  23.04.01 Технология транспортных процессов 

28.  

26.04.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры 

29.  27.04.01 Стандартизация и метрология 

30.  27.04.04 Управление в технических системах 

31.  35.04.05 Садоводство 

32.  35.04.09 Ландшафтная архитектура 

33.  37.04.01 Психология 

34.  38.04.01 Экономика 

35.  38.04.02 Менеджмент 

36.  38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

37.  38.04.08 Финансы и кредит 

38.  39.04.01 Социология 

39.  39.04.03 Организация работы с молодежью 

40.  40.04.01 Юриспруденция 

41.  41.04.01 Зарубежное регионоведение 

42.  41.04.04 Политология 

43.  41.04.05 Международные отношения 

44.  42.04.05 Медиакоммуникации 

45.  43.04.02 Туризм 

46.  44.04.01 Педагогическое образование 

47.  44.04.02 Психолого-педагогическое образование 

48.  44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование 

49.  45.04.01 Филология 

50.  46.04.01 История 

51.  46.04.04 Археология 

52.  48.04.01 Теология 

53.  54.04.01 Дизайн 

54.  58.04.01 Востоковедение и африканистика 

высшее образование – программы специалитета 



10 

 

№ п/п Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

1.  11.05.01 Радиоэлектронные системы и комплексы 

2.  14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и инжиниринг 

3.  26.05.01 Проектирование и постройка кораблей, судов и объектов океанотехники 

4.  

26.05.02 Проектирование, изготовление и ремонт энергетических установок и 

систем автоматизации кораблей и судов 

5.  26.05.05 Судовождение 

6.  26.05.06 Эксплуатация судовых энергетических установок 

7.  26.05.07 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

8.  30.05.02 Медицинская биофизика 

9.  30.05.03 Медицинская кибернетика 

10.  31.05.01 Лечебное дело 

11.  37.05.02 Психология служебной деятельности 

12.  38.05.01 Экономическая безопасность 

13.  40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

14.  45.05.01 Перевод и переводоведение 

среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего 

звена 

1.  09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

2.  09.02.07 Информационные системы и программирование 

3.  13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

4.  23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

5.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

6.  26.02.03 Судовождение 

7.  26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

8.  26.02.06 Эксплуатация судового электрооборудования и средств автоматики 

9.  27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 

10.  38.02.06 Финансы 

11.  40.02.03 Право и судебное администрирование 

высшее образование – программы подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре 

1.  01.06.01 Математика и механика 

2.  06.06.01 Биологические науки 

3.  09.06.01 Информатика и вычислительная техника 

4.  11.06.01 Электроника, радиотехника и системы связи 

5.  12.06.01 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и 

технологии 

6.  13.06.01 Электро- и теплотехника 

7.  14.06.01 Ядерная, тепловая и возобновляемая энергетика и сопутствующие 

технологии 

8.  15.06.01 Машиностроение 

9.  20.06.01 Техносферная безопасность 

10.  26.06.01 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта 

11.  27.06.01 Управление в технических системах 

12.  38.06.01 Экономика 

13.  40.06.01 Юриспруденция 
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№ п/п Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

14.  41.06.01 Политические науки и регионоведение 

15.  44.06.01 Образование и педагогические науки 

16.  47.06.01 Философия, этика и религиоведение 

высшее образование – программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре  

1.  1.1.6. Вычислительная математика 

2.  1.2.1. Искусственный интеллект и машинное обучение 

3.  1.2.2. Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ 

4.  1.3.14. Теплофизика и теоретическая теплотехника 

5.  1.5.2. Биофизика 

6.  1.5.5. Физиология человека и животных 

7.  1.5.8. Математическая биология, биоинформатика 

8.  1.5.15. Экология 

9.  2.2.8. Методы и приборы контроля и диагностики материалов, изделий веществ и 

природной среды 

10.  2.2.13. Радиотехника, в том числе системы и устройства телевидения 

11.  2.2.14. Антенны, СВЧ-устройства и их технологии 

12.  2.3.3. Автоматизация и управление технологическими процессами и производства 

13.  2.4.3. Электроэнергетика 

14.  2.4.5. Энергетические системы и комплексы 

15.  2.4.9. Ядерные энергетические установки, топливный цикл, радиационная 

безопасность 

16.  2.5.4. Роботы, мехатроника и робототехнические системы 

17.  2.5.5. Технология и оборудование механической и физико-технической обработки 

18.  2.5.6. Технология машиностроения 

19.  2.5.18. Проектирование и конструкция судов 

20.  2.5.22. Управление качеством продукции. Стандартизация. Организация 

производства 

21.  2.10.1. Пожарная безопасность 

22.  3.1.33. Восстановительная медицина, спортивная медицина, лечебная 

физкультура, курортология и физиотерапия 

23.  5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

24.  5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки 

25.  5.1.4. Уголовно-правовые науки 

26.  5.1.5. Международно-правовые науки 

27.  5.2.1. Экономическая теория 

28.  5.2.2. Математические, статистические и инструментальные методы экономики 

29.  5.2.3. Региональная и отраслевая экономика 

30.  5.2.4. Финансы 

31.  5.3.4. Педагогическая психология, психодиагностика цифровых образовательных 

сред 

32.  5.3.8. Коррекционная психология и дефектология 

33.  5.5.2. Политические институты, процессы и технологии 

34.  5.5.4. Международные отношения, глобальные и региональные исследования 

35.  5.6.1. Отечественная история 

36.  5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования 

37.  5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям и уровням 

образования) 
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№ п/п Код и наименования направлений подготовки и специальностей 

38.  5.8.3. Коррекционная педагогика (сурдопедагогика и тифлопедагогика, 

олигофренопедагогика и логопедия) 

39.  5.8.7. Методология и технология профессионального образования 

 

Подготовка обучающихся в Университете по программам высшего образования 

осуществляется по очной, очно-заочной и заочной формам обучения, по программам 

среднего профессионального образования - по очной форме. 

В 2023 году внесены изменения в реестр лицензий в связи с изменением 

наименования образовательных программ, указанных в реестре лицензий, в целях их 

приведения в соответствие с Перечнем специальностей среднего профессионального 

образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 17 мая 2022 г. № 336. В реестр лицензий внесены специальности среднего 

профессионального образования: 

40.02.04 Юриспруденция (квалификация – юрист); 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

(квалификация – специалист); 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) (квалификация – техник). 

Для выполнения Программы развития федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» на период 2016-2025 годы, подготовлено Заявление о внесении изменений в 

реестр лицензий в связи с изменением перечня образовательных услуг при намерении 

лицензиата реализовывать новые образовательные программы, не указанные в реестре 

лицензий на осуществление образовательной деятельности, а также пакет документов к 

нему для отправки в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки с целью 

лицензирования образовательным программам: 

– программ среднего профессионального образования: 

11.02.15 Инфокоммуникационные сети и системы связи; 

15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям); 

– программ высшего образования – специалитета: 

11.05.02 Специальные радиотехнические системы; 

– программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре: 

1.5.9. Ботаника; 

1.6.18 Науки об атмосфере и климате; 

2.2.15 Системы, сети и устройства телекоммуникаций; 

5.6.3. Археология. 

В 2023 году Севастопольским государственным университетом проведена 

государственная итоговая аттестация бакалавров (по 68 направлению подготовки), 

специалистов (по 11 специальностям) и магистров (по 73 направлению подготовки) 

проводили 152 государственных экзаменационных комиссии (далее – ГЭК). Все 

председатели ГЭК утверждены в установленном порядке Минобрнауки России. Составы 

ГЭК сформированы в установленные сроки. Государственные аттестационные испытания 

проведены по утвержденному графику. 

Успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили документы о 

высшем и среднем профессиональном образовании 1996 выпускников, из них дипломы с 

отличием получили 389 человек (20%).  

Результаты сдачи государственных итоговых аттестационных испытаний за 2023 год 

представлены в таблицах 2.2 и 2.3. 

 

Таблица 2.2 – Результаты защиты выпускных квалификационных работ в 2023 году 
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Институт/колледж 
Контингент 

студентов 
Защитили ВКР 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ГПИ 250 249 100 75 

ИИТ 196 196 100 80 

ИФМЗ 16 16 100 88 

ИОНМО 227 227 100 93 

ИПИ 29 29 100 97 

ИРГ 127 126 99 94 

ИРИТС 172 172 100 87 

ИФЭУ 233 227 97 88 

ИЯЭП 123 123 100 84 

МИ 88 72 82 67 

ПИ 207 206 100 91 

ЮИ 74 73 99 78 

МК 254 254 100 79 

Всего 1996 1970 99 84 

 

Таблица 2.3 – Результаты государственного экзамена в 2023 году 

Институт 
Контингент 

студентов 

Сдали 

государственный 

экзамен 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

ГПИ 185 185 100 74 

ИОНМО 159 158 99 80 

ИПИ 22 22 100 64 

ПИ 70 69 99 74 

ЮИ 87 85 98 61 

Всего 523 519 99 73 

 

Результаты государственной итоговой аттестации показали, что у выпускников на 

достаточно высоком уровне сформированы компетенции. Успеваемость по Университету 

по ВКР и государственному экзамену составила 99%. Качественный показатель по 

Университету составил по ВКР 84 %, по государственному экзамену 73%.  

Результаты государственных экзаменов показали, что большинство студентов 

достаточно глубоко овладели теоретическими знаниями и практическими навыками в своей 

профессиональной области. При защите выпускных квалификационных работ выпускники 

продемонстрировали достаточно высокий уровень профессиональной подготовки, умение 

мыслить и работать самостоятельно, хорошие знания в предметной области, в вопросах 

организации производства, безопасности жизнедеятельности, владение современными 

методами исследования и проектирования, передовыми программными средствами, 

информационными и компьютерными технологиями. В отчетах всех председателей ГЭК 

дана высокая оценка уровня подготовки выпускников по направлениям подготовки и 

специальностям. 

Государственная экзаменационная комиссия отметила достаточно высокий уровень 

подготовки выпускников по программам высшего образования, хорошие знания по 

базовым дисциплинам специальностей и направлений подготовки, широкую 

общеинженерную подготовку. Также отмечено владение компьютерными программами и 

технологиями как в процессе решения задач, так и на этапе подготовки и оформления 

выпускных квалификационных работ, актуальность, новизна, практическая 

направленность, качественное содержание и высокий уровень защиты работ. 

С целью обеспечения возможности получения профильного среднего общего 

образования на базе высшего учебного заведения в Университете реализуется программа 



14 

 

получения среднего общего образования на базе структурного подразделения – Лицея-

предуниверсария Севастопольского государственного университета. 

Учитывая разноплановые научно-методические и материально-технические 

возможности, социальный заказ учащихся и их родителей в 2023 году был проведен набор 

четырех классов: технологического, естественнонаучного и гуманитарного профилей. 

Учебный план технологического профиля обучения содержит учебные предметы, 

среди которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне:  

– физика; 

– информатика 

– математика (включая алгебру и начала математического анализа, геометрию). 

Учебный план естественнонаучного профиля обучения содержит учебные 

предметы, среди которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне: 

– математика; 

– химия; 

– биология 

Учебный план гуманитарного профиля обучения содержит учебные предметы, среди 

которых 3 предмета изучаются на углубленном уровне: 

– иностранный язык (английский язык);  

– литература; 

– обществознание. 

Системная организация обучения в Лицее направлена на общекультурное, 

социальное и личностное развитие всех обучающихся, создание условий для их 

постоянного развития в рамках учебного процесса, овладения умением учиться, познавать 

мир, а также умением сотрудничать.  

В Лицее принята система мер, направленных на оказание помощи обучающимся в 

выборе направления обучения в Университете. Регулярные встречи с представителями 

институтов и отдельных кафедр, экскурсии в лаборатории и научно-образовательные 

центры, медиацентр Университета и непосредственное общение с ведущими учеными 

Университета призваны помочь лицеистам сделать осознанный выбор будущей профессии, 

который позволит наиболее эффективно реализовать себя в профессиональной 

деятельности.  

В рамках дополнительного образования лицеисты принимают активное участие в 

кружках Университета по физике, цифровому проектированию, программированию и 

робототехнике, 3D-моделированию. Дополнительное образование увеличивает 

пространство, в котором обучающиеся могут проявлять свою творческую и 

познавательную активность, развивать личностные качества, развивать исследовательское 

мышление и техническое творчество. 

Лицей находится в тесном взаимодействии с организациями дополнительного 

образования детей, в том числе с «Малой академией наук». Такое взаимодействие 

способствует созданию единого образовательного пространства и как результат успешного 

развития личности ребенка. 

Лицей взаимодействует с Федеральным исследовательским центром «Институт 

биологии южных морей имени А.О. Ковалевского РАН», в рамках которого для лицеистов 

проводятся лекции, экскурсии, направленные на формирование естественно-научного 

кругозора. Это одна из составляющих гибкой, практико-ориентированной модели 

предпрофессионального образования для качественной подготовки обучающихся в 

освоении будущей профессии. 

Лицей сотрудничает с Крымской астрофизической обсерваторией, для обучающихся 

проводятся обзорные и тематические учебные и научно-популярные лекции-экскурсии по 

астрономической тематике. 

По итогам промежуточной аттестации за 1 полугодие были аттестованы 171 

обучающийся (99,4 %). Успеваемость составила 99 %, качество знаний 71 %. На 5 баллов – 
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высокий уровень обучения – учится 35 обучающихся, что составляет 20,3 % от всех 

учеников Лицея, участвующих в оценке знаний. 

Подготовка кадров в Университете базируется на фундаментальных и прикладных 

научных исследованиях, опытно-конструкторских работах, проводимых учеными, 

преподавателями, аспирантами и студентами. Отношения между субъектами учебного 

процесса в Университете строятся на основе соблюдения Конституции Российской 

Федерации, законодательства об образовании, Устава Университета, уважения прав 

личности и человеческого достоинства, расширения академических свобод студентов. 

Взаимодействие и взаимовыгодное сотрудничество с работодателями региона и 

страны в целом в подготовке высококвалифицированных кадров является одной из 

приоритетных задач деятельности Университета. Закрепление организаций и предприятий 

в качестве базовых производится на основе договоров о проведении практики обучающихся 

и договоров о сотрудничестве. 

За 2023 год зарегистрировано 625 договоров о проведении практики обучающихся с 

организациями, среди них: Министерство внутренних дел по РК, Министерство юстиции 

РК, Департамент труда и социальной защиты населения г. Севастополя, Департамент 

транспорта развития дорожно-транспортной инфраструктуры города Севастополя, 

Департамент образования и науки г. Севастополя, МБОУ "СОШ №31" муниципального 

образования городской округ Симферополь, ГБДОУ города Севастополя "Детский сад 

№74", ГБОУ г. Севастополя "Средняя общеобразовательная школа №41", ГБОУ г. 

Севастополя "СОШ №37 им. Героя Советского Союза Неустова С.А.", ГБОУ г. Севастополя 

"Инженерная школа", ФГБУ "Ордена Трудового Красного Знамени Российский научно-

исследовательский институт радио им. М.И. Кривошеева", ООО 

"КРЫМСТАНДАРТПРОЕКТ", Федеральное казённое учреждение «Управление 

Черноморского флота», Управление Федеральной службы государственной статистики по 

РК и г. Севастополю, ГБОУ "Центр дополнительного образования "Малая академия наук", 

Главное управление Министерства внутренних дел РФ по Иркутской области, ГБОУ г. 

Севастополя "Образовательный центр "Бухта Казачья", Департамент экономического 

развития г. Севастополя, Управление Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по РК и г. Севастополю, Отдел Министерства внутренних дел РФ 

по Брюховецкому району, Управление судебного департамента РК, Администрация 

Симферопольского района РК, Ялтинский городской совет РК, Администрация Сакского 

района РК, Севастопольская коллегия адвокатов "Скорая юридическая помощь", 

Государственный комитет конкурентной политики РК, Департамент транспорта развития 

дорожно-транспортной инфраструктуры города Севастополя, ГБУК города Севастополя 

«Севастопольский академический русский драматический театр имени Анатолия 

Васильевича Луначарского", Центральный банк Российской Федерации, ГАУ "Цифровой 

Севастополь – многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг в г. Севастополе", ФГАОУ ВО "Крымский федеральный университет 

им В.И. Вернадского", ООО "Сибирский центр защиты информации", Ялтинская Коллегия 

адвокатов РК, Евпаторийское управление по эксплуатации газового хозяйства ГУП РК 

Крымгазсети", ООО "Газпром добыча Надым", МУП "Моздокские тепловые сети" МГП, 

ООО "Газпром трансгаз Санкт-Петербург", ФГБОУ ВО "Адыгейский государственный 

университет", Автономная некоммерческая организация "Центр социального развития и 

патриотического воспитания "Гордость нации", Союз "Региональное объединение 

работодателей "Севастопольский союз промышленников и предпринимателей", ООО 

"Проектно-конструкторское бюро радиосвязи", Главное управление Федеральной службы 

судебных приставов по РК, ФГБУ "Ордена Трудового Красного Знамени Российский 

научно-исследовательский институт радио им М.И. Кривошеева", ГБОУ ДО г. Севастополя 

"Севастопольский центр туризма, краеведения, спорта и экскурсий учащейся молодежи", 

Московский филиал "Центратомэнерго "АО "Атомтехэнерго", Министерство по 

молодежной политике Военно-гражданской администрации Запорожской области, ПАО 
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"Славянский судоремонтный завод", ООО "Башкирские распределительные электрические 

сети", Управление обеспечения безопасности жизнедеятельности населения Правительства 

Саратовской области и другими. 

В Севастопольском государственном университете активно используются 

различные формы взаимодействия с предприятиями-работодателями: 

– заключение и реализация долгосрочных договоров с различными предприятиями 

и организациями на проведение целевых наборов абитуриентов, договоров о 

сотрудничестве, подбор специалистов из числа студентов и выпускников на вакантные 

должности, а также оказание информационно-консультационных услуг; 

– проведение учебных и производственных практик студентов на предприятиях; 

– реализация программ дополнительного профессионального образования, 

повышения профессиональной квалификации специалистов, переподготовки кадров для 

предприятий; 

– выполнение вузом в интересах предприятий договорных работ; 

– профессиональная подготовка кадров по наукоемким технологиям; 

– проведение конструкторско-технологических или других инновационных научно- 

исследовательских работ по профилю предприятия на базе Университета; 

– взаимодействие с Университетом в решении проблемных задач предприятий в 

производственной сфере; 

– проведение представителями предприятий лекций, семинаров, участие в 

конференциях, научных разработках, публикациях. 

С Университетом заключены договоры и открыты в 2023 году две базовые кафедры:  

– Базовая кафедра «Цифровая геоэкология» (с Департаментом природных ресурсов 

и экологии города Севастополя); 

– Базовая кафедра «Цифровая и традиционная криминалистика» (с ФБУ 

«Севастопольская лаборатория судебной экспертизы Министерства юстиции Российской 

Федерации»). 

В Университете заключены договоры с 24 базовыми кафедрами. Все базовые 

кафедры осуществляют практическую подготовку обучающихся. 

Образовательная деятельность по программам среднего профессионального 

образования в Морском колледже Севастопольского государственного университета 

осуществляется в соответствии с утвержденными Ученым советом Университета 

образовательными программами, которые ежегодно обновляются с учетом запросов 

работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы в рамках, установленных федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

В 2023-2024 учебном году сформировано 64 учебные группы. На 1 курс в 2023 – 

2024 учебном году было принят 501 человек. В целом контингент студентов на 01.09.2023 

составил 1479 человек. Результаты конкурсного отбора в Морской колледж в 2023 году 

следующие: подано 1349 заявлений на 170 бюджетных мест, таким образом конкурс 

составил 7,9 человек на место. На внебюджетной основе было принято 331 обучающийся. 

Средний балл поступающих составил 4,34. 

В Морском колледже контингент обучающихся в конце 2023 года составил 1232 

человека. По итогам летней промежуточной аттестации успеваемость составила 73 %, 

качественный показатель знаний составляет 60 %, средний балл по колледжу – 3,9.  

Специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического 

и электромеханического оборудования и 38.02.06 Финансы по требованиям ФГОС должны 

помимо защиты ВКР проводить демонстрационный экзамен. Была создана площадка для 

проведения демоэкзамена по специальности 38.02.06 Финансы непосредственно на базе 

колледжа по адресу Репина,3. Площадка для проведения демоэкзамена по специальности 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
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электромеханического оборудования создана на базе института Ядерной энергии и 

промышленности. Итоги проведения демоэкзаменов следующие: 

– 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования. Всего сдавали 33 обучающихся (10 профильный 

уровень и 23 базовый уровень). Успеваемость 100%, качество 78,8%. 

– 38.02.06 Финансы. Всего сдавали 31 обучающийся (10 профильный уровень и 21 

базовый уровень). Успеваемость 100%, качество 58,1%. 

Выпуск в 2023 году составил 254 человек. Успеваемость при защите выпускных 

квалификационных работ составила 100%, качество – 79%. Красные дипломы получили 26 

выпускников.  

Была продолжена интеграция учебных планов по всем специальностям колледжа в 

соответствии с учебными планами высшего образования, что позволило выпускникам 

колледжа продолжать обучение в Университете по ускоренной программе. В 2023 году 115 

выпускников продолжили обучение в Университете, поступив на программы высшего 

образования.  

Для организации эффективной работы Морской колледж учитывает и мнение 

обучающихся, и мнение их родителей. В связи с этим перед администрацией колледжа 

возникает задача определения удовлетворенности работой образовательной организации и 

проведение ежегодного анкетирования обучающихся и их родителей. Согласно результатам 

внутреннего мониторинга качества образования, проведенного в январе 2023 года: 

– 94% родителей и студентов считают, что в колледже созданы благоприятные 

условия для обучения; 

– 90,5% обучающихся удовлетворены качеством образования, из них 69% отмечают 

высокий профессионализм преподавателей колледжа; 

– 70,3% обучающихся удовлетворены выбором профессии; 

– 70,7% обучающихся отмечают высокий уровень организации патриотической, 

культурно-массовой и спортивной работы в колледже. 

В сентябре-октябре 2023 года обучающиеся 1,2 курсов приняли участие в 

выполнении Всероссийских проверочных работ (ВПР), показав достаточно высокие 

результаты, анализ которых был проведен на заседании Педагогического совета в декабре 

2023 года. Работы проводились по всем специальностям и по следующим предметам: 

математика, физика, обществознание и метапредмет. Сравнение результатов ВПР в группах 

1 курса 2022 года и в этих же группах 2 курса в 2023 году показало повышение качества по 

математике, физике и метапредмету. 

В ноябре-декабре 2023 года Морской колледж успешно прошел проверку и аудит 

СМК Российским Морским Регистром судоходства. 

Задачи реализации плана развития СПО на следующий год и среднесрочную 

перспективу: 

– Подготовка документов и подача на лицензирование специальностей 11.02.15 

Инфокоммуникационные сети и системы связи, 15.02.10 Мехатроника и робототехника, 

26.02.02 Судостроение; 

– Подготовка документов и проведение аккредитации специальностей 27.02.07 

Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) и 40.02.03 Судебное 

право и администрирование; 

– Вовлечение работодателей в деятельность аттестационной комиссии при 

проведении Демоэкзамена; 

– Подготовка документов и подача их для участия в Федеральном проекте 

«Профессионалитет»; 

– Формирование заказа на подготовку профессиональных кадров для региона с 

целью развития социального партнерства; 

– Расширение программ ДПО; 
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– Проведение внутреннего оценивания качества обучения обучающихся Морского 

колледжа;  

– Организация активной агитации выпускников школ города Севастополя, регионов 

Крыма для поступления в Морской колледж; 

– Организация кампании по поступлению обучающихся Морского колледжа 

выпускных групп в институты Университета. 

В 2023 году по программам аспирантуры обучалось 224 человек, из них: 183 

аспиранта очной формы обучения, 41 аспиранта заочной формы обучения. За счет средств 

федерального бюджета обучение проходили 68 аспирантов, по договорам об оказании 

платных образовательных услуг ‒ 156 аспирантов. 

Из общего контингента 9 человек являются гражданами иностранных государств 

(Китайская Народная Республика, Республика Азербайджан, Республика Ирак, Республика 

Казахстан, Республика Камерун, Республика Молдова, Сирийская Арабская Республика, 

Туркменистан, Французская Республика). 

Прием аспирантов в 2023 году составил 90 человек, из которых 7 аспиранта приняты 

на обучение в пределах квоты на образование иностранных граждан и лиц без гражданства, 

1 аспирант – на место, финансируемое за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета в рамках целевой квоты.  

Фактический выпуск в 2023 году составил 19 аспирантов, из них 11 аспирантов ‒ по 

техническим направлениям, 8 аспирантов ‒ по гуманитарным. 

За отчетный период существенное развитие получила система непрерывного 

образования Университета: 

– организована разработка новых, корректировка и доработка ранее утвержденных 

программ в соответствии с запросами предприятий и организаций (более 130 программ); 

– обеспечено централизованное представление интересов Университета в 

конкурсных отборах, электронных торговых площадках в качестве поставщика 

образовательных услуг по дополнительному профессиональному образованию и 

профессиональному обучению (30 конкурсов); 

– обеспечена возможность обучающимся по очной форме обучения по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, получить на 

бесплатной основе во время освоения образовательной программы более одной 

квалификации, подтвержденной соответствующим удостоверением и (или) сертификатом; 

– завершен 1 этап проекта по обеспечению автоматизации получения и обработки 

обращений слушателей, реализации внутренних процессов в Институте дополнительного 

профессионального образования (ИДПО) для нужд ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» в соответствии с требованиями нормативной, 

регламентирующей документации, стандартов и форм, применяемых в СевГУ, путём 

настройки, адаптации информационных систем СевГУ в модели «CRM»; 

– разработан и действует сервис продвижения программ ДПО (витрина ДПО СевГУ)  

– электронный сервис сбора и обработки заявок на программы ДПО 

(https://welcome.sevsu.ru/). 

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» проведено обучение отдельных категорий граждан: лиц в возрасте 50-ти лет 

и старше, лиц предпенсионного возраста, женщин, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, не состоящих в трудовых отношениях и 

имеющих детей дошкольного возраста, безработные граждане, зарегистрированные в 

органах службы занятости, ветераны боевых действий, принимавшие участие 

(содействовавшие выполнению задач) в СВО на территориях ДНР, ЛНР и Украины с 

24.02.2022, на территориях Запорожской и Херсонской областей с 30.09.2022, уволенные с 

военной службы (службы, работы) и другие.  

В рамках договора с федеральным оператором РАНХиГС обучено 44 слушателя: 17 

человек по программе повышения квалификации «Управление саморегулируемой 

https://welcome.sevsu.ru/
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организацией в сельскохозяйственной сфере», 27 человек по программам 

профессиональной переподготовки: «Ландшафтный дизайн», «Организация экскурсионной 

деятельности». Из 44 слушателей трудоустроены 30 человек. 

По централизованному заказу ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт 

(национальный исследовательский университет)» были разработаны и внедрены 12 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации: «Цифровое 

сопровождение управленческих решений», «Методы криптозащиты информации», 

«Онлайн-технологии в образовательных системах», «Угрозы безопасности информации, 

методы выявления и оценки опасности на объектах информатизации», «Методы и 

инструменты принятия управленческих решений», «Организация обеспечения 

безопасности персональных данных в информационных системах», «Методы контроля 

управленческих решений», «Методы моделирования систем в пакете Matlab», 

«Информационная поддержка процессов принятия управленческих решений», «Цифровые 

инструменты мониторинга деятельности организации», «Методы моделирования систем 

критического применения», «Методы работы систем технического зрения». В рамках 

программ обучение прошли 1020 научно-педагогических работников, членов научных 

коллективов, руководителей научно-технических проектов университета. 

По централизованному заказу ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный 

технический университет» организовано обучение 1050 научно-педагогических 

работников по 15 дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации.  

По централизованному заказу ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный 

технический университет им. Р.Е. Алексеева» было разработано и внедрено  

11 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и обучено 

2621 научно-педагогических работников.  

По централизованному заказу ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и 

технологий» было разработано и внедрено 7 дополнительных профессиональных 

программ. Обучено 1050 сотрудников Университета-партнера.  

Для стратегического партнера Университета АО ПО «Севмаш» (г. Северодвинск) 

реализована программа профессиональной переподготовки «Судовые энергетические 

установки», по которой обучено 25 работников предприятия. 

Проводилась работа с Правительством города Севастополя на предмет организации 

обучения государственных гражданских служащих по образовательным сертификатам.  

По поручению Минстроя России ФГАОУ «Севастопольский государственный 

университет» реализовал пилотную, практико-ориентированную программу повышения 

квалификации «Формирование водно-зеленого каркаса территорий» в объеме 108 часов. 

Программа согласована рабочей группой по формированию и развитию водно-зеленого 

городского каркаса в рамках реализации федерального проекта «Формирование 

комфортной городской среды» в составе Экспертного совета при Министерстве 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации по 

формированию комфортной городской среды. Программа содержит ключевые 

компетенции необходимые для планирования и реализации процессов стратегического, 

социально-экономического и градостроительного развития территории на основе 

формирования зеленой инфраструктуры, главным структурным элементом которой 

является водно-зеленый каркас. Обучение прошли 6 человек. 

ФГАОУ «Севастопольский государственный университет» впервые в 2023 году 

реализовал с образовательными партнёрами комплекс дополнительных профессиональных 

программ в сетевой форме (всего 15 программ).  

В течение 2023 года ФГАОУ «Севастопольский государственный университет» 

совместно с ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации» реализовал в очной форме ряд программ 
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повышения квалификации для руководителей и сотрудников органов публичной власти 

новых регионов (ДНР, ЛНР, Запорожская область, Херсонская область). Среди них: 

1. «Современное публичное управление: теория и практика (линейный 

управленческий уровень)», 120 часов. Прошли обучение 804 человека. 

2. «Актуальные вопросы кадрового делопроизводства в органах публичной власти», 

72 часа. Прошли обучение 14 человек. 

3. «Государственное и муниципальное управление», 72 часа. Прошли обучение 32 

человека. 

4. «Основы местного самоуправления», 72 часа. Прошли обучение 19 человек. 

5. «Правовое регулирование местного самоуправления и муниципальное 

нормотворчество», 72 часа. Прошли обучение 6 человек. 

6. «Стратегическое планирование, разработка и реализация государственных 

программ», 72 часа. Прошли обучение 14 человек. 

7. «Система управления проектной деятельностью в органах публичной власти», 72 

часа. Прошли обучение 42 человека. 

В рамках реализации указа Президента Российской Федерации Владимира 

Владимировича Путина по созданию фонда «Защитники Отечества», ФГАОУ 

«Севастопольский государственный университет» совместно с ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации» реализовал в очной форме дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации «Социальный координатор» (в объеме 50 часов) и «Деятельность 

социального координатора» (в объеме 36 часов). В связи с тем, что социальным 

координаторам необходимо оказывать разностороннюю поддержку ветеранам боевых 

действий и их семьям, в программу обучения вошли тематические блоки, связанные с 

медицинской реабилитацией, социальной адаптацией, оказанием психолого-

психотерапевтической помощи, обеспечением лекарствами и медицинскими изделиями. 

Также слушателям рассказали о тех коммуникационных навыках, которыми они должны 

обладать. В качестве спикеров выступили не только эксперты РАНХиГС и СевГУ, но и 

представители органов исполнительной власти города Севастополя. Обучение по данным 

программам прошли 117 человек. 

В рамках реализации проекта «ДНК России», который направлен на вовлечение 

академического сообщества в учебно-методическое и научно-исследовательское 

сопровождение государственной политики в области просвещения, высшего образования и 

молодежной политики; выявление ценностных ориентиров россиян, которые стали основой 

учебного курса «Основы российской государственности», была реализована в сетевой 

форме совместно с ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской Федерации» дополнительная 

профессиональная программа повышения квалификации «Методика преподавания основ 

российской государственности» (72 часа). Обучение прошли 35 преподавателей Института 

общественных наук и международных отношений ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет», а также Филиала Московского государственного 

университета имени М.В. Ломоносова в городе Севастополе.  

В рамках проекта МФТИ «Искусственный интеллект: старт в будущее», который 

реализуется при финансовой поддержке Министерства просвещения РФ и федерального 

проекта «Искусственный интеллект», ФГАОУ «Севастопольский государственный 

университет» реализовал в сетевой форме программу повышения квалификации «Быстрый 

старт в искусственный интеллект» для учителей-предметников и учителей информатики г. 

Севастополя, Республики Крым, Липецкой и Запорожской областей. Обучение по проекту 

прошло 554 человека. 

Совместно с ФГБОУ ВО «Новгородский государственный университет имени 

Ярослава Мудрого», было реализовано 3 дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации в сетевой форме: «Основы работы с системами 
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автоматизированного проектирования: Blender» (в объеме 40 часов), «Тепломассообмен в 

радиоэлектронной аппаратуре» (в объеме 36 часов), «Механические воздействия и защита 

радиоэлектронной аппаратуры» (в объеме 36 часов) (обучено 39 человек), а также одна 

программа профессиональной переподготовки «Ценообразование и сметное дело в 

строительстве» в объеме 252 часа, обучено 10 человек.  

Совместно с Предпринимательской Точкой кипения СевГУ, где особый упор 

делается на поддержку студенческих стартапов, развитие технологической бизнес-сферы в 

образовательной организации и привлечение инвесторов для проектов, были разработаны 

и реализованы 2 программы повышения квалификации для студентов и сотрудников 

Университета: «Управление стартап-проектом для развития городской среды», «Школа 

амбассадоров: проектно-образовательные треки». Обучение по данным программам 

прошли 144 человека.  

Для студентов Севастопольского государственного университета в рамках 

программы «Приоритет 2030» было проведено внутреннее обучение на бесплатной основе 

по основным программам профессионального обучения: «Агент коммерческий», «13321 

Лаборант химического анализа», «19812 Электромонтажник по силовым сетям и 

электрооборудованию». 184 студента получили свидетельства о профессии рабочего, 

должности служащего по данным направлениям. 

 В рамках гранта на бесплатное обучение участников студенческих отрядов по 

рабочим профессиям, который был дан общероссийской общественной организацией 

«Российские Студенческие Отряды» (РСО) совместно с Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации, 300 студентов Университета прошли бесплатное 

обучение и получили свидетельство о должности служащего (с приложением) 

установленного образца по программе профессионального обучения «Вожатый».  

Кроме того, студентам Университета была предоставлена возможность пройти 

бесплатное обучение по программам повышения квалификации «Разработка 

экономической модели проекта», «Технология проектной деятельности», «Развитие 

технологического предпринимательства: рынки НТИ». Обучение прошли 5795 человек.  

Был разработан и реализован комплекс бесплатных программ дополнительных 

профессиональных программ профессиональной переподготовки для студентов ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университета: «Разработка веб-приложений», 

«Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов», «Инженерная графика», 

«Организация электронного обучения, проектирование и разработка электронных курсов», 

«Электромонтажник домовых электрических сетей и оборудования», «Управление 

продуктом: развитие и продакт-маркетинг», «Специалист по химическому анализу воды в 

системах водоснабжения», «Организация воспитательной деятельности в образовательных 

учреждениях», «Коррекционно-педагогическое сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья», «Обучение русскому языку и литературе в 

общеобразовательной организации», «Управление проектами в условиях цифровизации». 

Обучение по данным программам позволит дать им преимущество на рынке труда, будет 

способствовать их карьерному росту после окончания университета. Обучено 582 человека.  

По проекту «Цифровая кафедра» на 30.06.2023 успешно прошли три ассесмента и 

обучение на программах 799 студентов и магистрантов университета первого потока 

проекта. Переработано шесть и разработано еще шесть новых программ профессиональной 

переподготовки, которые успешно прошли рецензирование на отраслевых советах. 

Приступил к обучению второй поток проекта «Цифровая кафедра», на 12 программ 

проекта зачислено 1557 студентов и магистрантов. 

Для повышения эффективности деятельности научно-образовательного центра 

мирового уровня «МореАгроБиоТех» в соответствии с потребностями технологических 

проектов, были разработаны и внедрены дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации: Импортозамещающая и экспортная ориентация научно-

технических продуктов: «Управление результатами интеллектуальной деятельности на 
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предприятии», «Рынки НТИ и технологический суверенитет: фабрики пилотирования 

инновационных проектов», «Управление закупками и поставками в государственных 

программах и проектах», «Коммерциализация технологических наукоёмких проектов», 

«Продвижение НИОКР» в объеме 36 академических часов для высококвалифицированных 

специалистов научно-образовательного центра и сотрудников организаций-партнеров. По 

данным программам прошли обучение 627 человек. Программы были направлены на 

развитие soft и hard skills слушателей и дают возможность внедрять в работу современные 

методы менеджмента в науке, коммерциализации научных проектов и более эффективного 

использования ресурсов в условиях их ограничений. 

Образовательный процесс в Институте обеспечен квалифицированными, 

профессионально-компетентными педагогическими работниками, что позволяет в полной 

мере реализовывать образовательные программы дополнительного профессионального 

образования, вести системную работу творческой, экспериментальной, исследовательской 

направленности.  

Развитие кадрового ресурса Института обеспечивается через вариативные формы 

повышения квалификации сотрудников, привлечение специалистов ведомств и органов 

исполнительной власти, привлечение молодых специалистов в возрасте до 39 лет, участие 

в работе профессиональных сообществ (экспертных, научных и прочее).  

Одним из таких мероприятий стало прохождение сотрудниками Института 

дополнительного профессионального образования программы повышения квалификации 

«Разработка электронных курсов» на базе Академии iSpring. Подобное обучение позволяет 

отвечать на нововведения в связи с динамичными изменениями в содержании образования, 

формах организации образовательного процесса, в том числе на совершенствование 

дистанционного/электронного формата обучения. 

В 2023 году Университет организовал обучение для своих сотрудников, занятых 

развитием ДПО в Университете. Новые стратегические задачи и тренды развития данного 

направления требуют современных методов и действенных подходов к управлению ДПО в 

ВУЗе. Для реализации обучения был привлечен эксперт – Андреянова Инна Валерьевна, 

кандидат юридических наук, доцент, член правления Международной Ассоциации 

профессионального дополнительного образования (МАПДО). В рамках проектного 

обучения по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации 

«Новые подходы к разработке и реализации программ ДПО» прошли обучение 15 человек, 

среди которых представители Институтов (директора и ответственные за ДПО), ИДПО, 

ИРГ, НОЦ, Точки кипения. 

В целом, в течение 2023 года обеспечено учебно-методическое и организационное 

сопровождение 175 групп повышения квалификации, 61 группы профессиональной 

переподготовки, 7 групп профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

(должностям служащих), 8 групп по дополнительным общеобразовательным программам 

(всего 251 группа).  

Несмотря на все сложности и вызовы 2023 года, связанные с мерами 

ограничительного характера в связи с действием «желтого» уровня террористической 

опасности в регионе, снижением доходов и платежеспособности населения, смещением 

приоритетов граждан не в пользу получения образования и самообразования, удалось 

существенно повысить объем оказываемых образовательных услуг по сравнению с 2022 

годом. 

Так, состоялся выпуск по 156 программам дополнительного образования (106 

программ повышения квалификации, 40 программ профессиональной переподготовки, 4 

программы профессионального обучения, 6 общеразвивающих программ).  

За год успешно завершили обучение 18305 слушателей (из них 15733 по программам 

повышения квалификации, 1795 по программам профессиональной переподготовки, 484 по 

программам профессионального обучения, 293 по дополнительным общеобразовательным 
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программам), что существенно превышает показатели прошлых лет (1575 в 2020 году, 5457 

в 2021 году, 10895 в 2022 году). 

В 2023 году продолжилось активное внедрение в учебный процесс по программам 

дополнительного профессионального образования дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. Практически все программы ДПО реализуются с 

помощью дистанционных образовательных технологий либо полностью в дистанционном 

формате в соответствии с требованиями российского законодательства и потребностями 

рынка образовательных услуг. 

Из общего числа обученных в 2023 году 9257 чел. получили дополнительное 

образование по договорам с юридическими лицами (предприятиями, организациями, 

учреждениями). Ключевыми заказчиками программ выступили: АО «ПО «Севмаш», 

ФГБОУ ВО «Московский авиационный институт (национальный исследовательский 

университет)», ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный технический университет», 

ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий», ФГБОУ ВО «Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской 

Федерации», ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет им. 

Р.Е. Алексеева», ФГАОУ ВО ««Московский физико-технический институт (национальный 

исследовательский университет)», Государственные бюджетные учреждения 

здравоохранения Севастополя, Центр занятости населения Севастополя, Черноморский 

флот, Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по г. 

Севастополю, ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет», ФГУП «13 

судоремонтный завод Черноморского флота» МО РФ, ГБУЗC «Городская Больница №1 им. 

Н.И. Пирогова», ООО «КНТЦ им. Попова», ООО «Интерактивные технологии», 

Региональное отделение «Союз пенсионеров России» и др. 

Институтами по данному направлению деятельности в 2023 году привлечено 114,2 

млн. руб., в том числе Институт дополнительного профессионального образования – 6,8 

млн. руб., Гуманитарно-педагогический институт – 3,3 млн. руб., Институт 

информационных технологий – 29,1 млн. руб., Политехнический институт – 0,5 млн. руб., 

Юридический институт – 0,9 млн. руб., Институт развития города – 25,6 млн. руб., Институт 

ядерной энергии и промышленности – 1,8 млн. руб., Институт общественных наук и 

международных отношений – 0,5 млн. руб., Институт финансов, экономики и управления – 

23,2 млн. руб., Институт радиоэлектроники и интеллектуальных технических систем – 7,4 

млн. руб., Морской колледж – 1,3 млн. руб., Институт перспективных исследований – 0,1 

млн. руб., Институт фундаментальной медицины и здоровьесбережения – 1,7 млн. руб., 

Центр реализации третьей миссии – 1 млн. руб., ЦПАП – 2,1 млн. руб. 

Основные направления деятельности ИДПО по развитию системы непрерывного 

образования университета на 2023 и последующие годы: 

– формирование культуры непрерывного профессионального и личностного роста 

человека путем создания системы поддержки индивидуальных траекторий развития 

студентов и сотрудников университета через реализация широкого спектра программ ДПО 

в формате модулей и микромодулей, выравнивающих курсов по углубленному изучению 

компетенций выбранной траектории обучения или смежных областей знаний необходимых 

для получения конкурентных преимуществ на рынке труда; 

– разработка и реализация программ ДПО обеспечивающих освоение передовых 

компетенций, нацеленных на трансфер знаний и технологий по отраслям экономики города 

Севастополя, Республики Крым и Российской Федерации, комплексной образовательной 

поддержки цифровой трансформации региона, отраслей экономики, видов деятельности 

связанных с новыми типами труда, созданием продукции с высокой добавленной 

стоимостью, ориентацией на интеллектуальный капитал, в том числе сетевых программ 

совместно с вузами, академическими институтами, членами Консорциумов в рамках 

приоритетных направлений науки, техники и технологий университета; 
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– разработка и реализация программ по обучению отдельных категорий граждан 

(пенсионеров, предпенсионеров, женщин, находящихся в декретном отпуске, ветеранов 

боевых действий, субъектов МСП и т.д.) в рамках федеральных проектов. Проект направлен 

на получение новых цифровых компетенций лицами для повышения качества их жизни, 

обеспечения самозанятости; 

– разработка и реализация современных онлайн курсов по ключевым компетенциям 

университета; 

– повышение мотивации работников университета к привлечению внебюджетных 

средств через реализацию программ ДПО. 

– совершенствование маркетинговой политики с целью наиболее полного 

удовлетворения потребностей рынка образовательных услуг. 

С целью развития и совершенствования образовательной системы Университета 

формируется конкурентоспособная инновационная образовательная система на основе 

реализации новых подходов в образовании, обеспечивающих непрерывность образования 

и конкурентоспособность выпускников Университета. 

Одним из направлений модернизации образовательной деятельности является 

разработка и внедрение современных образовательных технологий, в том числе 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, развитие 

электронной библиотеки. 

В 2023 году продолжена работа по наполнению электронной информационно-

образовательной среды, направленной на формирование нового уровня информационного 

обеспечения учебного процесса, личного информационного пространства студента на 

основе интерактивности и дистанционности, индивидуализации обучения путем 

расширения доступа студентов к образовательной информационной среде, реализованной 

в электронной форме, активизации самостоятельной работы, обеспечению объективности 

контроля знаний, создания возможностей для более гибкой образовательной траектории, 

обеспечивающей доступ к электронным библиотечным системам.  

Профессорско-преподавательский состав Университета разработал более семи 

тысяч электронных образовательных ресурсов. Количество электронных курсов, 

разработанных структурными подразделениями, представлено в таблице 2.4. 

Таблица 2.4 – Количество разработанных электронных курсов с нарастающим итогом 

№ Структурное 

подразделение 

Количество ЭОР с нарастающим итогом 

2021 2022 2023 

1 Политехнический институт 588 596 830 

2 Гуманитарно-

педагогический институт 

387 424 692 

3 Институт информационных 

технологий и управления в 

технических системах 

400 425 502 

4 Институт общественных 

наук и международных 

отношений 

941 981 1306 

5 Институт радиоэлектроники 

и информационной 

безопасности 

368 370 800 

6 Институт финансов, 

экономики и управления 

379 470 559 

7 Институт ядерной энергии и 

промышленности 

412 422 456 

8 Морской институт 190 202 199 

9 Юридический институт 144 209 245 
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10 Институт перспективных 

исследований 

131 219 330 

11 Институт развития города 303 484 566 

12 Морской колледж 353 364 379 

13 Институт фундаментальной 

медицины и 

здоровьесбережения 

130 152 165 

 Всего 4726 5318 7029 

 

В формате MOOC (Massive Open Online Course) на платформе «Современная 

цифровая образовательная среда РФ» (online.edu.ru) размещено четыре онлайн курса, на 

внутренней платформе СевГУ в формате SPOOC реализованы два электронных курса, 

совокупно на курсах MOOC и SPOOC в 2023 году обучилось 1104 слушателя.  

В рамках проведения вступительных испытаний с использованием дистанционных 

технологий на платформе https://contest.sevsu.ru/ поддерживаются 130 курсов-тестов с 

подключением системы онлайн-прокторинга (20 новых курсов-тестов подготовлены в 2023 

году). 

Обновлены возможности интеграции плагина ЭБС Лань (в том числе через 

конструктор электронного учебного курса) в ЭИОС университета, партнерами из компании 

ЭБС Лань проведен обучающий мастер-класс. 

Для создания дополнительных сервисов интерактивных упражнений в среду ЭИОС 

университета интегрированы SCORM пакеты на основе отечественного ПО ISpring Sute, 

более 20 преподавателей университета обучились в Академии ISpring для эффективной 

работы с данным плагином. 

В рамках проекта «Цифровая кафедра» по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки (ДПП ПП), направленным на получение 

ИТ-компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности и приобретения новой квалификации в июне 2023 года завершил обучение 

первый поток из 799 обучающихся, из них 146 обучающихся по специальностям и 

направлениям подготовки ИТ-сферы, и 653 обучающихся по специальностям и 

направлениям подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере. 

По проекту были переработаны, с учетом пожеланий отраслевых экспертов, шесть 

программ ДПП ПП и разработаны еще шесть новых программ. Таким образом с сентября 

2023 года реализуется 12 программ ДПП ПП, девять из которых ориентированы на 

обучающихся по специальностям и направлениям подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере, 

три программы - на обучающихся ИТ-сферы. Все программы прошли рецензирование у 

представителей промышленных партнеров и компаний ИТ-отрасли г. Севастополя. На 

программы ДПП ПП получены положительные рецензии от компаний ООО «АйТиПелаг», 

ООО «Джой Дев», ООО «СоларЛаб», ООО «АТДев», ООО «Ланком», ООО «Морчека 

Технолоджи», ООО НПП «Мист», ООО «ИТ Крым», ООО «СевСтар ИПС», АО «Генбанк», 

ООО «Страховая компания «ТИТ»», ФГУП «13 судоремонтный завод Черноморского 

Флота» МО РФ, ООО «Завод Муссон», АО «Ногинский завод топливной арматуры», ООО 

ИЦ «Феникс», ООО «Алвион Европа», ООО «Проектно-конструкторское бюро 

радиосвязи», ООО «Крымский научно-технологический центр им. А.С. Попова».  

Все программы размещены на единой образовательной платформе Университета 

Иннополис («One ID»), с указанием набора компетенций из Модели цифровых 

компетенций (unionepro.ru). 

На программы в сентябре 2023 года зачислен второй поток, включающий 1557 

обучающихся, из них 533 обучающихся по специальностям и направлениям подготовки 

ИТ-сферы, и 1024 обучающихся по специальностям и направлениям подготовки, не 

отнесенным к ИТ-сфере. 
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На платформе СДО СевГУ развернуто двенадцать электронных дистанционных 

курсов по программам ДПП ПП, с целью организации эффективной самостоятельной 

работы обучающихся. К проведению занятий подключены внешние ИТ-специалисты, 

представители компаний: ООО «3Д Инновации», ИТЦ «СКАНЭКС», ООО «Центр 

разработки программного обеспечения» (1С: Рарус), ООО Компания «Мегапьютер 

Интеллидженс», ООО "СоларЛаб", ООО «Авалон Видео», ООО «РЕД СОФТ», ООО 

«СЕВСТАР ИСПС», ПАО «Российский национальный коммерческий банк», ООО 

"Конструкторское бюро коммутационной аппаратуры", Акционерное общество «Научно-

производственное объединение «Андроидная техника», ООО «Автономные 

робототехнические системы». 

Перечень реализуемых программ, с указанием новой ИТ-квалификации: 

 ДПП ПП «Технологии разработки приложений виртуальной и дополненной 

реальности», объем 378 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

 ДПП ПП «Геоинформационные технологии в территориальном управлении», 

объем 328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по 

применению геоинформационных систем и технологий для решения задач 

государственного и муниципального уровня». 

 ДПП ПП «Информационные технологии и программные среды в управлении 

предприятием», объем 376 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Специалист по информационным системам». 

 ДПП ПП «Машинное обучение и анализ данных в финансово-экономической 

сфере», объем 328 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист 

по большим данным». 

 ДПП ПП «3D моделирование и аддитивные технологии» (для не ИТ), объем 256 

часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по аддитивным 

технологиям». 

 ДПП ПП «Алгоритмизация, 3D моделирование и аддитивные технологии» (для 

не ИТ), объем 326 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист 

по аддитивным технологиям». 

 ДПП ПП «Основы цифрового дизайна», объем 324 часа, срок реализации 9 

месяцев, новая квалификация – «Графический дизайнер». 

 ДПП ПП «Базовые технологии программирования. Объектно-ориентированный 

подход» (для не ИТ), объем 256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – 

«Программист». 

 ДПП ПП «Разработка и обслуживание систем интернета вещей», объем 256 часов, 

срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Мехатроник в области промышленной 

автоматизации». 

 ДПП ПП «Использование и администрирование операционных систем семейства 

LINUX», объем 256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист 

по информационным системам». 

 ДПП ПП «Глубокие нейросети в компьютерном зрении», объем 256 часов, срок 

реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Специалист по большим данным».  

 ДПП ПП «Информационные технологии в робототехнических системах», объем 

256 часов, срок реализации 9 месяцев, новая квалификация – «Программист». 

В период с 20 октября по 03 декабря обучающиеся по программам ДПП ПП 

проходили входной ассесмент на платформе АНО «Университет Иннополис». Успешно 

прошли входное тестирование 1256 обучающихся, из них 454 обучающихся по 

специальностям и направлениям подготовки ИТ-сферы, и 802 обучающихся по 

специальностям и направлениям подготовки, не отнесенным к ИТ-сфере. 
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Для решения задачи обеспечения условий формирования цифровых компетенций и 

навыков использования цифровых технологий у обучающихся Цифровой кафедры 

закуплены и внедрены в учебный процесс в рамках программы «Разработка и обслуживание 

систем интернета вещей» 5 учебных роботов SD1-4-350. Проведена модернизация 

оснащения аудитории кафедр, участвующих в реализации проекта: «Информационные 

системы», «Информационные технологии и компьютерные системы», «Цифровое 

проектирование» (закуплены 42 высокопроизводительных компьютера для работы 

студентов на программах ДПП ПП «Основы цифрового дизайна», «Геоинформационные 

технологии в территориальном управлении», «Использование и администрирование 

операционных систем семейства LINUX»). Закуплено программное обеспечение для 

подготовки видео и интерактивного контента для программ ДПП ПП: Movavi Unlimited (15 

лицензий), ISpring Sute (15 лицензий), ISpring Sute Max, на основе которого разработаны 

SCORM пакеты для интеграции в электронную образовательную среду. 

Одним из основных мероприятий программы развития является расширение 

академической мобильности студентов. С целью повышения эффективности образования 

ведется работа по развитию сетевого взаимодействия. 

В 2023 году были заключены договоры о сетевой форме реализации 

образовательных программ с Санкт-Петербургским политехническим университетом 

Петра Великого, Санкт-Петербургским государственным университетом, Балтийским 

федеральным университетом им. И. Канта, Дальневосточным федеральным университетом, 

Московским физико-техническим институтом (национальный исследовательский 

университет), АО «Звездочка», Институтом природно-технических систем, Никитским 

ботаническим садом РАН. Продолжилась реализация сетевой образовательной программы 

по модели двойных дипломов с Санкт-Петербургским государственным университетом по 

направлению подготовки 39.04.03 Социология.  

Международной коллегией адвокатов «Санкт-Петербург» (г. Санкт-Петербург) и 

Адвокатской палатой г. Севастополя заключен сетевой договор для направления 

подготовки 40.04.01 Юриспруденция (профиль «Адвокатура»). 

В рамках проектного обучения в учебные планы включен проектный модуль. 

Согласно договора о сетевой форме реализации образовательных программ с Санкт-

Петербургским политехническим университетом Петра Великого 1693 обучающихся в 

весеннем семестре освоили онлайн-курс «Основы проектной деятельности», размещенный 

на Национальной платформе «Открытое образование». 

С целью повышения уровня физико-математической подготовки обучающихся 

продолжилась реализация сетевой программы с Московским физико-техническим 

институтом (национальный исследовательский университет). Обучающиеся 1 курса 

осваивают образовательные модули по математике и физике по углубленной программе 

МФТИ. 

В рамках работы Научно-образовательного центра мирового уровня 

«МореАгроБиоТех» разработаны сетевые программы с Дальневосточным федеральным 

университетом, Институтом природно-технических систем, Центром судоремонта 

«Звездочка». В 2023 году проведен набор на новые сетевые образовательные программы 

05.04.04 Гидрометеорология (профиль «Метеорология и климатология»), 15.04.05 

Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств 

(профиль «Технология морского машиностроения»), 15.04.06 Мехатроника и 

робототехника (профиль «Интеллектуальные робототехнические системы»), 26.04.02 

Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской инфраструктуры 

(профиль «Инновационное судостроение»). 

В рамках Университетского консорциума в области изучения Мирового океана и 

прибрежных территорий продолжилась реализация сетевой образовательной программы 

05.04.06 Экология и природопользование (профиль «Природно-технические системы) 

совместно с Балтийским федеральным университетом им. И. Канта. Разработана «дорожная 
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карта» взаимодействия вузов-участников Консорциума на 2023-2026 гг., согласно которой 

с 2024 года планируется расширение перечня сетевых образовательных программ 

Консорциума. 

Ведется работа по международному сетевому взаимодействию. Заключен договор о 

сетевой форме реализации образовательных программ с Частным учреждением 

«Карагандинский университет Казпотребсоюза» Республики Казахстан по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция (профиль «Уголовно-правовой»). Согласован сетевой 

договор с Самаркандским государственным университетом (Узбекистан), 

предусматривающий получение обучающимися двух дипломов по направлениям 

подготовки 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование (профиль 

«Организация коррекционно-педагогической работы с детьми, имеющими нарушения 

речевого развития»), 38.04.02 Менеджмент (профиль «Управление виноградарским и 

винодельческим предприятием»).  

В 2023 году продолжена модернизация образовательных программ, реализуемых в 

Университете в соответствии со Стратегией социально-экономического развития города 

Севастополя до 2030 года, программы развития Приоритет 2030, с учетом федеральных 

образовательных стандартов высшего образования 3++, стандартов WorldSkills, 

профессиональных стандартов, требований работодателей и примерных образовательных 

программ, для повышения их конкурентоспособности на образовательном рынке и 

узнаваемости бренда СевГУ.  

В 2023 году проведен VI вузовский отборочный чемпионат Севастопольского 

государственного университета по стандартам Ворлдскиллс для отбора участников финала 

межвузовского чемпионата по 6 компетенциям Ворлдскиллс для независимой оценки 

знаний обучающихся по следующим направлениям подготовки:  

09.03.02 Информационные системы и технологии (компетенция: Веб- технологии);  

12.03.01 Приборостроение (компетенция: Инженерный дизайн САПР);  

12.03.04 Биотехнические системы и технологии (компетенция: Инженерный дизайн 

САПР);  

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств (компетенция: 

Инженерный дизайн САПР); 

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 

производств (компетенция: Инженерный дизайн САПР);  

15.03.06 Мехатроника и робототехника (компетенция: Инженерный дизайн САПР); 

18.03.01 Химическая технология (компетенция: Лабораторный химический анализ);  

27.03.04 Управление в технических системах (компетенция: Мобильная 

робототехника);  

38.03.02 Менеджмент (компетенция: Предпринимательство);  

44.03.01 Педагогическое образование (компетенция: Физическая культура спорт и 

фитнес). 

В вузовском отборочном чемпионате по стандартам Ворлдсиллс приняли участие  

47 обучающихся и 39 экспертов.  

Обучающаяся СевГУ (Никитина Д.С.) приняла участие в финале межвузовского 

чемпионата в компетенции Физическая культура, спорт и фитнес и заняла 2 место. 

Проведена промежуточная аттестация в формате практикоориентированных 

экзаменов по 3 компетенциям FutureSkills: 

– Проектировщик индивидуальной финансовой траектории (для направления 

подготовки 38.03.01 Экономика) – 30 чел.; 

– Управление жизненным циклом (для направлений подготовки  

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств, 

12.03.04 Биотехнические системы и технологии, 38.03.01 Экономика) – 17 чел.; 

– Машинное обучение и большие данные (для направления подготовки  

09.03.01 Информатика и вычислительная техника) – 15 чел.  
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В рамках договора абонентского обслуживания, заключенного с АНО «Агентство 

развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», 2 сотрудника СевГУ 

(Моисеев Д.В., Тараховский А.Ю.) прошли обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации «Эксперт чемпионата 

Ворлдскиллс Россия». 

Проанализированы результаты первого года реализации модели «2+2» с ИОТ по 

типу деятельности на пилотной площадке четырех институтов: Институт информационных 

технологий, Институт общественных наук и международных отношений, Политехнический 

институт, Институт финансов, экономики и управления. Сравнительный анализ критериев 

качества экспериментальной модели с контрольными группами показал, что в части 

мотивационной составляющей обучающихся повысилась заинтересованность студентов, 

что выражается в более высокой посещаемости занятий (от 75% до 90%), активности в 

выборе элективных дисциплин (71-84%), снижения процента отчислений по собственной 

инициативе до 5,34%, промежуточная аттестация на «хорошо» и «отлично» увеличилась не 

значительно и составила 48%. Разработаны мероприятия по корректировке модели с учетом 

новых требований ФГОС, Министерства науки и высшего образования и выявленных 

проблемных аспектах при реализации модели.  

Внесены коррективы в содержание и структуру ядра «Общенаучная картина мира». 

Введена новая рекомендованная дисциплина «Основы российской государственности», 

создана рабочая группа по обеспечению дисциплины «Основы российской 

государственности». Определены семестры для разных институтов, участвующих в 

проекте, для дисциплин «Философия: искусство мышления» и «История России» с целью 

оптимизации распределения педагогической нагрузки преподавателей, ведущих эти 

дисциплины. 

Для укрупненных групп направления подготовки бакалавриата 03.00.00 Физика и 

астрономия, 10.00.00 Информационная безопасность, 11.00.00 Электроника, радиотехника 

и системы связи, 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта, 

27.00.00 Управление в технических системах, 40.00.00 Юриспруденция, 49.00.00 

Физическая культура и спорт разработаны ядра: «Математика и естественные науки» и 

«Профессиональная картина мира».  

Проведен конкурс на включение элективных дисциплин (модулей) 

общеуниверситетского пула и пула универсальных элективных дисциплин в 

образовательное пространство университета. По результатам конкурса 48 дисциплин 

включены в блоки универсальных элективных дисциплин учебных планов бакалавриата по 

модели «2+2» с ИОТ по типу деятельности. 

Результаты выбора универсальных элективных дисциплин, являющихся 

пререквизитами треков по видам деятельности: 

1. выбор предтрековых дисциплин в первом семестре – наибольшая доля 

предпринимательского трека (90%), т.к. блок универсальных дисциплин «Экономика и 

предпринимательство», исследовательский трек отсутствует. 

2. выбор предтрековых дисциплин во втором семестре – наибольшая доля 

профессионального трека (48%) и предпринимательского трека (41%), исследовательский 

трек – 11%. 

3. выбор предтрековых дисциплин в третьем семестре – наибольшая доля 

профессионального трека (78%), предпринимательский трек – 13%, исследовательский трек 

– 9%. 

4. выбор предтрековых дисциплин в четвертом семестре – наибольшая доля 

профессионального трека (52%) и предпринимательского трека (38%), исследовательский 

трек – 10%. 

В рамках проекта «Модель бакалавриата «2+2» с ИОТ по типу деятельности для 

пилотной площадки» программы развития «Приоритет-2030» в 2023-2024 учебном году 
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начата реализация образовательных программы бакалавриата по новой модели для 

следующих направлений подготовки: 

 26.03.02 Кораблестроение, океанотехника и системотехника объектов морской 

инфраструктуры; 

 49.03.03 Рекреация и спортивно-оздоровительный туризм;  

 58.03.01 Востоковедение и африканистика; 

 03.03.02 Физика; 

 10.03.01 Информационная безопасность; 

 11.03.01 Радиотехника; 

 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи; 

 11.03.03 Конструирование и технология электронных средств; 

 11.03.04 Электроника и наноэлектроника; 

 27.03.04 Управление в технических системах; 

 40.03.01 Юриспруденция. 

С 2021 года Севастопольский государственный университет отобран для участия в 

программе «Приоритет-2030», направленную на поддержку программ развития 

университетов, ориентированных на содействие увеличению вклада российских 

университетов в достижение национальных целей развития Российской Федерации на 

период до 2030 года, сбалансированное пространственное развитие страны, обеспечение 

доступности качественного высшего образования в субъектах Российской Федерации. В 

том числе программа направлена на развитие студенческого предпринимательства, и 

создание стартапов. 

В рамках реализации проекта «Стартап как диплом» программы развития 

«Приоритет-2030» осуществлена подготовка методического обеспечения процесса 

верификации бизнес-идей участников проекта, подготовлены методические материалы для 

выполнения выпускной квалификационной работы в формате «Стартап как диплом».  

По результатам прохождения программы «Стартап как диплом» все участники 

показали достойный уровень проектов с точки зрения новизны и оригинальности 

представленных идей, верифицированных внешними экспертами, а также экономической 

обоснованности жизнеспособности предложенных бизнес-моделей. Возможность 

коммерциализации полученных результатов в виде представленных MVP и прототипов 

подтверждается победами в конкурсах стартапов/предпринимательских проектов (в т.ч. 

«Студенческий стартап» - Якушков К.А., Фетисов В.Е., Хрулев В.А., Газукин А.С., Мофа 

Г.М., Онищенко П.Н.; акселерационная программа ФГАОУ ВО «Севастопольский 

государственный университет» по блокчейну «Забава» - Шестаков А.А.; акселерационная 

программа ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» «Сититех» - 

Пименов К.А., Дубовская Г.С., Герасимов А.Р., Хамракулов М.А.; акселерационная 

программа ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» «КиберРой» - 

Полубоярцев В.О.; весенняя школа робототехники (университет «Сириус») - Якушков К.А., 

Фетисов В.Е., Хрулев В.А., хакатон Sovcombank Team Challenge – Паньков М.А.), 

поданными заявками на грантовые конкурсы, а также первыми продажами. 

Все участники программы допускаются к защите выпускной квалификационной 

работы в формате «Стартап как диплом» в государственных экзаменационных комиссиях 

по соответствующим направлениям подготовки. 

В 2023 учебном году 2 основные образовательные программы реализуются на 

иностранном языке: 

– 45.04.01 Филология, профиль Медиадискурс в межкультурной коммуникации 

(программа на английском языке); 

– 31.05.01 Лечебное дело, специализация Врачебная практика в области лечебного 

дела (программа на английском языке). 
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Действующая в Университете система оценки качества образования основана на 

соблюдении принципов открытости, объективности, прозрачности, в нее интегрированы 

мероприятия по внешней независимой и внутренней оценке качества образования. 

Основываясь на требованиях ст. 95 Закона об образовании в Российской Федерации, в 

практическую деятельность всех кафедр и реализуемых на них образовательных программ 

были внесены изменения, в соответствии с актуализированными ФГОС 3++, с учетом 

Постановления Правительства РФ от 15.08.2019 №1052 «О внесении изменений в 

Положение о государственной аккредитации образовательной деятельности». В целом 

различными мероприятиями по оценке качества образования охвачены практически все 

обучающиеся Университета, осваивающие программы высшего и среднего 

профессионального образования.  

Деятельность университета в области оценки качества направлена на дальнейшее 

совершенствование системы оценки качества образования, способствующей повышению 

качества организации учебного процесса, разработку и реализацию мероприятий, 

направленных на оценку качества, улучшение, модернизацию учебного процесса, сбор и 

анализ обратной связи от обучающихся и преподавателей с целью соответствия стандартам 

и показателям качества. 

Разработан, утвержден и внедрен в практику комплекс локальных нормативных 

актов Университета, регламентирующих оценку качества образовательной деятельности: 

Регламент оценки качества образования в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Севастопольский государственный 

университет» № 27-02-01-09-57 от 18.12.2023, Регламент проведения самооценки 

образовательных программ (включая оценку качества по специальным критериям) № 27-

02-01-09-59 от 18.12.2023, Регламент наполнения и использования банка информационно-

аналитических материалов по показателям мониторинга качества образования № 27-02-01-

09-58 от 18.12.2023. 

Мероприятия по оценке качества образовательной деятельности включают в себя: 

1. Мероприятия по оценке качества образования с позиции внутреннего аудита 

образовательной деятельности; 

2. Мероприятия по оценке качества образования на основе внутреннего мониторинга 

ОП с позиции обратной связи от заинтересованных лиц; 

3. Мероприятия по оценке качества образования с позиции внутренней и внешней 

независимой оценки качества образования. 

Система оценки качества образования, предполагает реализацию Программы 

ежегодных мероприятий по оценке качества, которая включает в себя самооценку 

образовательных программ (расчет показателей качества образования: магистратура – 

согласно утвержденному стандарту; бакалавриат, специалитет – по утвержденному 

перечню показателей качества), опросы обучающихся Университета об удовлетворенности 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик, опросы педагогических работников 

Университета, выпускников, а также работодателей и их объединений об 

удовлетворенности условиями и качеством образовательной деятельности, оценку качества 

приема, проведение входного тестирования обучающихся первого курса, оценку уровня 

подготовленности в начале изучения дисциплин, оценку результатов подготовки 

обучающихся в рамках промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), оценку 

уровня сформированности компетенций по ранее изученным дисциплинам (модулям), 

оценку качества преподавания дисциплин при проведении открытых занятий и взаимных 

посещениях занятий профессорско-преподавательским составом, оценку качества 

подготовки рамках анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся, 

оценку качества образования при проведении государственной итоговой аттестации, 

оценку сохранности контингента обучающихся, уровня трудоустройства выпускников по 
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специальности, профессионально общественную аккредитацию образовательных 

программ. 

В 2023 дважды проведены опросы участников образовательной деятельности 

относительно удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса. 

Анкетирование прошли – 4343 обучающийся, из них: 2726 бакалавров 53 

направлений подготовки; 735 магистров 50 направлений подготовки; 508 обучающихся 

специалитета 8 направлений подготовки; 374 обучающихся СПО 10 направлений 

подготовки. В свою очередь, преподавателями Университета была заполнена 1151 анкета, 

работодателями 395 анкет. Результаты анализа полученной информации свидетельствует о 

том, что более 82 % участников образовательной деятельности удовлетворены качеством 

образования в Университете.  

В 2023 году все образовательные программы прошли процедуру самооценки по 

критериям аккредитационного мониторинга, по результатам которого разработаны и 

реализованы необходимые корректирующие мероприятия. 

37 обучающиеся изменили закрепленные приказом проректора по образовательной 

деятельности элективные дисциплины осеннего семестра 2023/2024 учебного года.  

С 01.09.2023 г. по модели «2+2» с индивидуальными образовательными 

траекториями по типу деятельности реализуются образовательные программы институтов: 

ИИТ, ИОНМО, ИФЭУ, ПИ, ИФМЗ, МИ, ПИ, ИРИС, ЮИ, количество обучающихся 1 курса 

всех форм обучения – 1335, 2 курса – 751 на 29.12.2023 года. 

С 25.09.2023 по 06.10.2023 проходил выбор элективных дисциплин блоков 

«Экономика и предпринимательство» и «Профессиональный выбор 1» для обучающихся 1 

курса институтов ИИТ, ИОНМО, ИФЭУ, ПИ, ИФМЗ, МИ, ИРИС, ЮИ, ИПИ на осенний 

семестр. 81,2% обучающихся осуществили выбор в указанный период. 

С 23.10.2023 по 03.11.2023 проходил выбор элективных дисциплин блоков 

«Технологии мышления и коммуникация в профессиональной среде», «Профессиональный 

выбор 2», «Профессиональный выбор 3 (пробник чужой профессии)» для обучающихся 1 

курса институтов ИИТ, ИОНМО, ИФЭУ, ПИ, ИФМЗ, МИ, ИРИС, ЮИ, ИПИ на весенний 

семестр. 76% обучающихся осуществили выбор в указанный период. 

Наиболее активными в выборе элективных дисциплин были обучающиеся ИИТ, 

ИОНМО, ИФЭУ, ИПИ, ПИ, ЮИ. 

В рамках организации уровневой подготовки обучающихся по физике и математике 

в начале осеннего семестра 2023/2024 учебного года проведено тестирование обучающихся 

1 курса по школьной программе физики и математики. По результатам тестирования были 

сформированы индивидуальные рекомендации по посещению факультативных дисциплин 

«Базовая математика» и «Основы физики» для повышения уровня знаний по 

соответствующим дисциплинам. На основе заявлений обучающихся ИПИ в первом 

семестре реализуется факультатив по математике для 19 обучающихся. В весеннем 

семестре 2023/2024 учебного года запланирована реализация факультативных дисциплин 

для обучающихся по модели «2+2» с ИОТ по типу деятельности институтов: ИИТ, ИФЭУ, 

ПИ, МИ, ИРИТС: 

1. «Базовая математика» для 16 учебных групп (437 обучающихся); 

2. «Основы физики» для 10 учебных групп (256 обучающихся). 

Продолжается сетевое взаимодействие с ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого». 1693 студента первого курса во втором 

семестре прошли онлайн-курс «Основы проектной деятельности» на платформе «Открытое 

образование», а закрепление знаний прошло в рамках практических занятиях под 

руководством опытных наставников по проектной деятельности от СевГУ.  

Осенью 2023 года в проектном модуле впервые начала реализацию дисциплина 

«Проектирование в профессиональной сфере». Программа курса направлена на 
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закрепление знаний, полученных в рамках предшествующих дисциплин, а также на 

усовершенствование проектных компетенций и профессиональных знаний. 

В рамках организации проектной деятельности внедрен «Проектный четверг», 

направленный на интеграцию формального и неформального обучения в части реализации 

мероприятий: 

– подготовка к подаче заявок на конкурс Умник; 

– акселератор; 

– подготовка к подаче заявок на конкурс Студенческий стартап; 

– социальное предпринимательство; 

– чемпионат профессионального мастерства; 

– серия мероприятий Предпринимательской точки кипения (командообразование, 

идеотон, дизайн-мышление и другие). 

Обучающиеся 2021 года набора бакалавриата осуществили выбор трека по типу 

деятельности. Предпринимательский трек выбрали 94 обучающихся из Политехнического 

института, Института финансов, экономики и управления, Института информационных 

технологий, Гуманитарно-педагогического института. Исследовательский трек выбрали 

123 обучающихся из Гуманитарно-педагогического института, Института 

информационных технологий, Института перспективных исследований, Института 

финансов, экономики и управления, Политехнического института и Юридического 

института. Большая часть обучающихся выбрала профессиональный трек. 

 

 

Востребованность выпускников и трудоустройство 

 

Востребованность и реализация профессиональных навыков выпускников 

представляют собой показатели эффективности работы Университета. В Университете 

функционирует Центр карьеры и трудоустройства, созданный для комплексной поддержки 

студентов по вопросам содействия трудоустройству и профессиональной навигации.  

Основные направления работы в 2023г. Центра карьеры и трудоустройства:  

– сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 

работодателей для обучающихся и выпускников;  

– оказание содействия учебным подразделениям в организации стажировок 

и практик, предусмотренных учебным планом;  

– организация временной занятости студентов;  

– взаимодействие с местными органами власти, в том числе с центрами занятости 

населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными 

в улучшении положения обучающихся и выпускников на рынке труда;  

– сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии 

и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 

формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями 

по соответствующим специальностям и направлениям подготовки;  

– повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной 

возможности их трудоустройства;  

– проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, 

презентаций предприятий и организаций работодателей и др.).  

– осуществление мониторинга трудоустройства обучающихся и выпускников;  

– содействие построению траектории профессионального развития, обучение 

навыкам планирования карьеры;  

– обработка предложений партнеров о трансляции обучающимся информации 

о проводимых внешних карьерных мероприятиях. 

Процесс работы по трудоустройству обучающихся и выпускников:  



34 

 

1. Знакомство студентов-первокурсников с деятельностью Центра карьеры 

и трудоустройства.  

2. Организация и проведение мероприятий по временному трудоустройству 

на летний период для младших курсов. 

3. Содействие проведению стажировок.  

4. Ведение социальных сетей с использованием инструментов автоматизации 

и составления контент-планов. 

5. Карьерное консультирование и формирование индивидуальных карьерных 

рассылок на электронную почту обучающихся (по запросу). 

6. Сопровождение отклика обучающихся на предложения кадровых партнеров. 

4. Проведение карьерных мероприятий, в том числе и групповых, и 

индивидуальных.  

5. Измерение результатов трудоустройства обучающихся и выпускников.  

По результатам мониторинга трудоустройства выпускников уровень занятости 

составил 92%.  

100% трудоустройства продемонстрировали выпускники по следующим 

направлениям: 

– Экология и природопользование; 

– Биология; 

– Программная инженерия; 

– Информационные системы и технологии; 

– Прикладная информатика; 

– Программная инженерия; 

– Электроника и наноэлектроника; 

– Биотехнические системы и технологии; 

– Электроэнергетика и электротехника; 

– Автоматизация технологических процессов и производств; 

– Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств; 

– Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения; 

– Химическая технология; 

– Технология продукции и организация общественного питания; 

– Природообустройство и водопользование; 

– Стандартизация и метрология; 

– Финансы и кредит; 

– Организация работы с молодежью; 

– Зарубежное регионоведение; 

– Политология; 

– Международные отношения; 

– Медиакоммуникации; 

– Туризм; 

– Психолого-педагогическое образование. 

 

Мероприятия по независимой оценке качества образования  

 

Развитие и совершенствование системы оценки качества образования в 2023 году в 

Университете осуществлялись в соответствии с требованиями актуальных нормативных 

документов. Действующая в Университете система оценки качества образования основана 

на соблюдении принципов открытости, объективности, прозрачности, в нее интегрированы 

мероприятия по внешней независимой и внутренней оценке качества образования. 

Основываясь на требованиях ч.2 ст. 95 Закона об образовании в Российской Федерации, в 

практическую деятельность всех кафедр и реализуемых на них образовательных программ 

были внесены изменения, в соответствии с актуализированными ФГОС 3++, с учетом 
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Постановления Правительства РФ от 15.08.2019 №1052 «О внесении изменений в 

Положение о государственной аккредитации образовательной деятельности». В целом 

различными мероприятиями по оценке качества образования охвачены практически все 

обучающиеся Университета, осваивающие программы высшего и среднего 

профессионального образования. В Университете продолжается формирование гибкой 

образовательной системы, адекватной актуальным потребностям в основных и 

дополнительных компетенциях выпускников, позволяющей идентифицировать новые 

целевые группы в профессиональном образовании, активно участвовать в инновационном 

развитии экономики региона, в т.ч. в выполнении федеральных целевых программ. 

Формируемая система является основой, задающей тренды в создании и развитии новых 

направлений образовательной деятельности Университета в целом.  

Реализованные в 2023 году в Университете мероприятия по развитию и 

актуализации механизмов анонимного независимого анкетирования обучающихся, 

преподавателей, работодателей позволили наладить действенную обратную связь, 

открывающую возможности для непрерывного совершенствования содержания 

подготовки, организации учебного процесса и улучшения условий реализации 

образовательных программ высшего и среднего профессионального образования. 

В Университете действует внутренняя система гарантии качества образования, 

включающая внутривузовскую систему оценки качества образования и мониторинга его 

состояния, представленная следующей структурой. 

1.Внутренняя оценка качества образования  

1.1. Тестирование обучающихся 1 курса на предмет готовности к обучению в 

Университете. 

1.2. Тестирование обучающихся 2-5 курсов и магистрантов. 

1.3. Внутренний аудит ООП. 

1.4. Внешний аудит ООП и ФОС с участием работодателей. 

2. Независимая оценка качества образования 

2.1. Федеральный Интернет-экзамен бакалавров. 

2.2. Предметные студенческие олимпиады и конкурсы. 

2.3. Участие в мероприятиях Минобрнауки, по независимой оценке качества 

образования 

2.4. Участие в чемпионатах WorldSkills Россия и новом направлении UrbanSkills 

2.5. ГИА, в т.ч. защита ВКР с участием работодателей 

3. Оценка качества проведения занятий 

3.1. Анализ результатов проведения открытых занятий. 

3.2. Анализ результатов взаимопосещения занятий. 

4. Анкетирование обучающихся, преподавателей и работодателей впервые 

осуществлялось через сайт Университета, в течение всего года, в нем приняли участие 

более 2000 респондентов: 

4.1. Анкетирование обучающихся на предмет их удовлетворенности условиями 

реализации образовательных программ. 

4.2. Анкетирование обучающихся на предмет их удовлетворенности качеством 

образования. 

4.3. Анкетирование преподавателей на предмет их удовлетворенности условиями 

реализации и содержанием образовательных программ. 

4.4. Анкетирование работодателей на предмет их удовлетворенности содержанием 

образовательных программ и качеством подготовки выпускников. 

Объектами оценки являются: качество подготовки обучающихся; качество 

деятельности институтов и кафедр; качество основных образовательных программ; 

качество образовательной деятельности (учебной и воспитательной работы); качество 

работы профессорско-преподавательского состава и другие параметры, характеризующие 

состояние образовательного процесса в Университете. 
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В рамках организации внутренней системы оценки качества образования, в каждом 

семестре проводятся открытые занятия и взаимные посещения занятий с целью повышения 

качества образовательного процесса, оценки уровня педагогического мастерства ППС, 

проверки эффективности применяемых педагогических технологий, изучения и обобщения 

опыта преподавания; совершенствования методической работы, совершенствования 

профессионального мастерства, оказания помощи педагогическим работникам в 

реализации современных подходов и требований образовательных стандартов к 

организации учебной деятельности студентов. Анализ результатов открытых занятий 

проводится на заседаниях кафедр и учитывается при проведении конкурса на замещение 

должностей преподавателей. 

Разработан, утвержден в установленном порядке и внедрен в практику комплекс 

локальных нормативных актов Университета, регламентирующих процедуры независимой 

оценки качества образования и независимых опросов обучающихся и преподавателей. 

Университет в 2023 году успешно принял участие в Федеральном Интернет-

экзамене бакалавров по 15 направлениям, участвовали 30 обучающихся.  

Данные о количестве именных сертификатов, выданных студентам вуза по 

направлениям подготовки (соответственно уровням сертификата: золотой, серебряный, 

бронзовый и сертификат участника) приведены в таблице 2.5. 

 

Таблица 2.5 – Количество золотых, серебряных и бронзовых сертификатов, полученных 

студентами СевГУ на ФИЭБ-2023. 

Код 

Наименование 

направления 

подготовки 

Количество сертификатов по уровням 

Всего 
золотой серебряный бронзовый 

сертификат 

участника 

05.03.0

6 

Экология и 

природопользование 

0 0 1 1 2 

08.03.0

1 

Строительство 0 0 1 1 2 

09.03.0

1 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

0 0 0 2 2 

09.03.0

2 

Информационные 

системы и 

технологии 

1 0 1 0 2 

09.03.0

3 

Прикладная 

информатика 

1 0 0 1 2 

09.03.0

4 

Программная 

инженерия 

2 0 0 0 2 

10.03.0

1 

Информационная 

безопасность 

0 0 0 2 2 

13.03.0

2 

Электроэнергетика 

и электротехника 

1 1 0 0 2 

20.03.0

1 

Техносферная 

безопасность 

0 0 0 2 2 

21.03.0

2 

Землеустройство и 

кадастры 

0 0 2 0 2 
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38.03.0

1 

Экономика 0 1 1 0 2 

38.03.0

2 

Менеджмент 0 1 1 0 2 

38.03.0

4 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

1 0 1 0 2 

40.03.0

1 

Юриспруденция 0 0 1 1 2 

44.03.0

1 

Педагогическое 

образование 

1 0 1 0 2 

Всего 7 3 10 10 30 

 

Университет ежегодно является базовой площадкой ФИЭБ-2023. Обучающиеся в 

2023 году приняли также участие в различных предметных олимпиадах и 

профессиональных конкурсах, которые проводились в очном формате. Наиболее 

масштабные результаты показали обучающиеся Университета во Всероссийском 

инженерном конкурсе, где пятеро студентов стали победителями, а обучающийся 4 курса 

нового направления «Строительство» Института развития города А. Аджиев впервые 

вышел в финал Всероссийского инженерного конкурса и вошел в число призеров. 

Обучающиеся 3 курса направления «Строительство» Б. Бабич и Д. Симонян победили во 

Всероссийском конкурсе студенческих работ «Идеи, преображающие города».  

Постоянные договорные отношения между Университетом и Научно-

исследовательским институтом мониторинга качества образования, г. Йошкар-Ола (НИИ 

МКО) расширяются и направлены на дальнейшее развитие в Университете постоянно 

действующей компьютерной системы независимой оценки качества образования (НОКО). 

В 2023 году, в рамках договоров с НИИ МКО, проведены в полном объеме такие формы 

НОКО, как компьютерные Интернет-тренажеры для обучающихся по программам 

бакалавриата и специалитета, диагностическое Интернет-тестирование первокурсников, 

тестирование обучающихся 2-5 курсов, в т. ч. обучающихся по программам СПО, а также 

преподавателей по преподаваемым дисциплинам. В 2023 году через единый портал 

Интернет-тестирования в сфере образования i-exam.ru была проведена промежуточная 

аттестация по отдельным дисциплинам у обучающихся 2-5 курсов. 

В 2023 году обучающиеся Университета успешно участвовали в мероприятиях 

Рособрнадзора по независимой оценке сформированности общепрофессиональных 

компетенций ОПК. В среднем процент обучающихся, успешно справившихся с 

предложенными компьютерными тестами, составил не менее 70%.  

Все процедуры защиты отчетов по практике, выпускных работ, дипломных проектов 

в Университете предусматривают обязательное участие независимых экспертов – 

представителей работодателей. 

Различными формами независимой оценки качества образования в 2023 году 

охвачены практически все обучающиеся Университета по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, в т.ч. более 6000 чел. – компьютерным тестированием, 

остальные – другими формами НОКО. 

 

Мероприятия по инклюзивному образованию 

 

Основная задача инклюзивного образования – обеспечение равных и доступных 

условий при получении образования всех обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 
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В 2023 году в ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

получают образование на бюджетной основе 115 обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. В 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» разработан комплекс 

локальных нормативных актов по обеспечению условий для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью. Разработаны и актуализированы адаптированные образовательные 

программы по всем направлениям, где обучаются инвалиды и лица с ограниченными 

возможностями здоровья. Адаптированные программы реализуются по заявлению от 

обучающегося, с приложением справки индивидуальной программы реабилитации или 

абилитации инвалида. Для обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ созданы 

специальные условия – за каждым институтом закреплены сопровождающие, с ними 

работает психолог, социальный-педагог и ассистент, оказывающий обучающимся 

необходимую техническую помощь. В главном корпусе университета по адресу: 

Университетская 33, расположена специализированная аудитория № В-101, которая 

оборудована видеоувеличителем, FM-системой, звукоусиливающей аппаратурой, 

проектором, интерактивным комплексом и специальным программным обеспечением, а 

также логопедическим оборудованием. В данной аудитории на постоянной основе 

занимаются 2 группы, в состав которых входят обучающиеся с 1-й и 2-й группой 

инвалидности.  

Для совершенствования компетенций профессорско-преподавательского состава, 

административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала, необходимых 

для обучения и сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ ежегодно 

преподаватели и сотрудники проходят курсы повышения квалификации. В 2023 году 11 

человек прошли курсы на базе ресурсных учебно-методических центрах ФГАОУ ВО 

«Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского». 

На официальном сайте ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» https://www.sevsu.ru/ расположена вся необходимая информация об 

университете, отдельно собрана информация об инклюзивной среде в разделе 

https://www.sevsu.ru/sveden/ovz, доступна специальная версия для слабовидящих. Во всех 

зданиях университета на центральном входе обеспечено надлежащее размещение 

носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа 

инвалидов к объектам и услугам, с учетом специфики ограничений их жизнедеятельности, 

в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной 

информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 

знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне – на 

входе в здания размещены тактильные таблички со шрифтом Брайля и на контрастном 

фоне, на доступном этаже здания установлены тактильные таблички с планом для 

передвижения обучающихся с инвалидностью лиц с ОВЗ. В университете разработаны 

паспорта доступности всех зданий, по которым выполняются необходимые мероприятия по 

обеспечению доступности всех необходимых помещений для обучения инвалидов и лиц с 

ОВЗ всех нозологий. Для иногородних обучающих предоставляется общежитие, которое 

оборудовано всем необходимым для комфортного проживания инвалидов и лиц с ОВЗ. В 

проектах объектов капитального строительства университета, а также при выполнении 

строительно-монтажных работ в зданиях, которые входят в план реконструкции, 

обязательно учитываются все потребности обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ. 

 

Библиотека  

 

В 2023 году работа Библиотеки была направлена на информационно-

библиографическое сопровождение образовательной, исследовательской и научно-

педагогической деятельности Университета, дальнейшее развитие библиотечных сервисов 

в целях повышения эффективности обучения, обеспечение неограниченного доступа к 
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максимальному объему электронных информационных ресурсов, в том числе собственной 

генерации путем качественного формирования библиотечного фонда.  

Библиотека Университета размещается на трех локациях Университета, всего в 

библиотеке 402 посадочных места для читателей, из них 40 автоматизированных мест с 

выходом в Интернет. 

На 31.12.2023 г. фонд Библиотеки составляет 1663778 документов, из них печатных 

и неопубликованных – 1266447; электронных документов, включая документы 

Электронных библиотечных систем (ЭБС) – 386370. По целевому назначению: учебных 

документов – 457597; учебно-методических документов – 99201; научных документов – 

342672, в том числе диссертаций и авторефератов диссертаций – 2524; отчетов о научно-

исследовательской работе – 2165; литературно-художественных изданий – 69415; 

периодических изданий – 89334; нормативно-технических документов – 464469; 

выпускных квалификационных работ – 8896; препринтов –  25. 

Комплектование всеми видами документов осуществлялось по заявкам кафедр с 

учетом требований ФГОС в части книгообеспеченности и направлений подготовки 

университета. Всего в 2023 г. в фонд библиотеки поступило 374415 экз. печатных и 

электронных документов. В соответствии с Инструкцией по организации работы 

Библиотеки с документами, включенными в «Федеральный список экстремистских 

материалов», все новые поступления прошли проверку и поставлены на учет. 

На бумажных носителях поступило 4173 экз.: для обеспечения образовательной 

деятельности Университета приобретено 826 экз. печатных учебных и научных изданий, их 

них 315 учебников и учебных пособий для обучающихся по программам СПО, 75 

учебников по истории России для Азовского морского института (Мариупольский филиал 

СевГУ), 175 учебников по истории медицины и хирургии, общей врачебной практике, 

организации сестринского дела и др. для обеспечения дисциплин Института 

фундаментальной медицины и здоровьесбережения.  

Из редакционно-издательского центра СевГУ в фонд библиотеки поступило 259 экз. 

книг и 135 брошюр авторов университета, 48 журналов, всего 442 экз. печатных изданий. 

Получено из разных мест без сопроводительных документов 312 экз. учебной, научной и 

художественной литературы, а также 179 экз. журналов – «Вестник банка России», 

«Статистический бюллетень Банка России», «Россия и мир: научный диалог», 

«Инфокоммуникационные и радиоэлектронные технологии», «Деньги и кредит», 

«Международная жизнь», «Технологии обеспечения жизненного цикла ядерных 

энергетических установок», «Севастополь многонациональный» и др. Кроме того, в фонд 

передано от кафедр выпускных квалификационных работ в печатном виде – 1967 экз., 

диссертаций – 2, авторефератов диссертаций – 14 экз.  

В рамках акции «Подари книгу библиотеке» от преподавателей и студентов 

получены в дар библиотеке книги в количестве 24 экз. https://vk.com/wall-46569812_6422 

Осуществлена подписка на печатные периодические издания (29 компл.) и 

электронные версии научных периодических изданий в составе БД eLIBRARY. RU (22 

назв). Указатель периодических изданий с гиперссылками на издания  подписки 2023 года 

и полный архив имеющихся в библиотеке научных журналов размещен на сайте 

Библиотеки https://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_20223.pdf  

В 2023 г. обеспечивался лицензионный доступ к электронным библиотечным 

системам:  

– Электронная библиотечная система Издательство «Лань» https://e.lanbook.com/  

– Электронная библиотечная система ЭБС Лань  https://e.lanbook.com/ 

– Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM https://e.lanbook.com/ 

– Электронная библиотечная система IPRSmart http://www.iprbookshop.ru 

– Электронная образовательная платформа «ЮРАЙТ» https://urait.ru 

– Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование» 

https://profspo.ru 

https://vk.com/wall-46569812_6422
https://lib.sevsu.ru/docs/ukazatel_20223.pdf
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://urait.ru/
https://profspo.ru/
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Всего в фонд библиотеки в 2023 году поступило 386370 электронных документов, 

из них фонд электронных ресурсов ЭБС составил 367847 наименований актуальной 

учебной и научной литературы по всем отраслям знаний. Состав фонда электронных 

библиотечных систем по целевому назначению представлен в таблице: 

Таблица 2.6 - Фонд электронных библиотечных систем: 

 Как участнику Консорциума «Сетевая электронная библиотека» (СЭБ) на 

платформе ЭБС ЛАНЬ https://e.lanbook.com/ пользователям Библиотеки  обеспечивался 

неограниченный доступ к 75 тыс. наименований учебных и научных внутривузовских 

изданий ведущих образовательных организаций России по всем дисциплинам и 

направлениям подготовки. Всего ВУЗов- участников 386.  

В рамках участия в Консорциуме проводилась работа по размещению электронных 

изданий университета в СЭБ, в 2023 г. в коллекцию СевГУ размещено 24 документа. 

В рейтингах по использованию контента СЭБ Севастопольский государственный 

университет стабильно входит в ТОП-20 среди классических университетов (85 ВУЗов), 

что свидетельствует о достаточно высокой читательской активности пользователей 

Библиотеки. 

 

В связи с большой работой по 

продвижению электронных 

библиотечных систем, а именно: 

популяризация библиотечных 

рекомендаций, инструкций пользования 

по обращению к изданиям ЭБС; 

продвижение ЭБС: реклама, 

индивидуальное информирование о 

новинках, новых сервисных 

возможностях; организация групповой 

регистрации в ЭБС всех студентов и 

преподавателей; обучающие 

мероприятия, раскрывающие удобства 

пользования ресурсами с различных 

устройств, понятная интуитивная навигация и др. значительно выросли показатели 

использования Платформы PROFобразование. В 2023 г. зарегистрировано пользователей 

ЭБС ЛАНЬ Znanium Юрайт IPRSmart PROF 

образование 

ВСЕГО 

ФОНД (по подписке) 106589 57200 11665 169062 23331 367847 

По целевому назначению 

учебные документы 43147 27719 9353 29214 6779 116212 

учебно-метод. документы 15824 2047 468 6522 695 25556 

научные документы 13361 20889 1381 31047 966 67644 

лит.-худ. издания 27753 2379 302 494 2154 33082 

прочие 6504 4166 161 101785 12737 125353 

https://e.lanbook.com/
https://profile.e.lanbook.com/private/subscriber/report/resource/content/books/available/0#parent_publish_type_total_available
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платформы – 1930, посещений – 2217. Осуществление намеченного комплекса мер должно 

и в дальнейшем оказать благоприятное воздействие на эффективность информационного 

обеспечения учебного процесса СПО посредством ЭБС.  

В целом к ресурсам электронных библиотечных систем в 2023 году 

зарегистрировано 43076 обращений. Кроме того, в течение года пользователям Библиотеки 

университета обеспечивался доступ к различным научным БД: 

– БД EBSCO http://web.b.ebscohost.com/  

– БД правовой информации КонсультантПлюс  www.consultant.ru  

– БД Polpred https://polpred.com/news 

– БД SciVal https://www.scival.com/landing  

В рамках Национальной подписки на научные информационные ресурсы 

https://podpiska.rcsi.science/resources/ Российским центром научной информации" (РЦНИ) 

течение года предоставлялся доступ к следующим БД:  

– БД "The Wiley Journals Database" – бессрочно; 

– БД "eBook Collection", издательство Springer Nature- бессрочно; 

– БД "Springer Journals"; 

– БД "Springer Journals Archive"; 

– БД "Nature Journals", издательство Springer Nature- бессрочно; 

– БД AIPP E-Book Collection I + Collechion II AIP Publishing – бессрочно; 

– БД Orbit Premium edition – по 31.12.2023; 

– полнотекстовая коллекция математических журналов МИАН; 

– электронная версия журнала "Успехи физических наук"; 

– электронная версия журнала "Успехи химии". 

Книговыдача документов из БД составила 2571. 

В Зале электронных документов функционирует удаленный электронный читальный 

зал Президентской библиотеки им. Б. Н. Ельцина https://www.prlib.ru/, фонд  содержит 

более 370 тысяч материалов по истории российской государственности  и  востребован 

обучающимися направлений 46.03.01 - История (профиль: История) 51.03.04 - Музеология 

и охрана объектов культурного и природного наследия (профиль: Музеология и охрана 

объектов культурно-исторического наследия). Также обеспечивался доступ к фондам 

Национальной электронной библиотеки https://rusneb.ru/. 

Популярный и запрашиваемый ресурс – электронный репозиторий трудов СевГУ – 

eSevSUIR, размещен на сайте библиотеки (https://lib.sevsu.ru/xmlui/). В Репозитории 

представлены учебные пособия, учебно-методические пособия, методические указания, 

научные журналы, сборники научных трудов, материалы конференций и др. Количество 

обращений за год – 218366.  

В течение 2023 года проводилась постоянная работа по наполнению и 

редактированию коллекций репозитория, приведению их в соответствие с организационной 

структурой СевГУ, изъятию учебно-

методических материалов, утративших 

актуальность. Всего размещено – 272 

документа, в том числе по целевому 

назначению: учебные документы – 27; учебно-

методические документы – 169; научные 

документы – 76. Изъято – 321 документов, в 

том числе по целевому назначению: учебно-

методические документы – 10; научные 

документы – 311. На 31.12.2023 в фонде 

репозитория представлено 7533 электронных 

документов.  

В соответствии с «Положением об электронной информационно-образовательной 

среде федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

http://www.ebscohost.com/
http://web.b.ebscohost.com/
http://www.consultant.ru/
https://polpred.com/news
https://www.scival.com/landing
https://podpiska.rcsi.science/resources/
https://ufn.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.sevsu.ru/admission/item/240-istoriya-bakalavriat/
https://www.sevsu.ru/admission/item/muzeologiya-i-okhrana-obektov-kulturnogo-i-prirodnogo-naslediya-profil-muzeologiya-i-okhrana-obektov/
https://www.sevsu.ru/admission/item/muzeologiya-i-okhrana-obektov-kulturnogo-i-prirodnogo-naslediya-profil-muzeologiya-i-okhrana-obektov/
https://www.sevsu.ru/admission/item/muzeologiya-i-okhrana-obektov-kulturnogo-i-prirodnogo-naslediya-profil-muzeologiya-i-okhrana-obektov/
https://rusneb.ru/
https://lib.sevsu.ru/xmlui/
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образования «Севастопольский государственный университет» электронные версии 

защищенных ВКР размещались в файловом каталоге выпускных квалификационных работ 

\\vkr.sevsu.ru в локальной сети. В 2023 году загружено 1959 экз., всего в фонде библиотеки 

представлено 8797 экз. электронных версий ВКР.  

Размечены и загружены в Научную электронную библиотеку eLibrary журналы, 

издаваемые СевГУ: Автоматизация и измерения в машино- приборостроении 2022 № 3 (19), 

№ 4 (20), 2023 № 1 (21); Актуальные вопросы учета и управления в условиях 

информационной экономики 2022 №4 ; Вестник современных технологий 2022 №1, №2, 

№3, №4; Инфокоммуникационные и радиоэлектронные технологии 2023 Т. 6 № 1, Т. 6 № 2 

Т. 6 № 3; Парадигмы истории и общественного развития 2022 № 26, № 27 и др.; сборники 

материалов конференций университета за 2022 год, монографии и учебно-методические 

пособия. Всего загружено - 32 выпуска журналов (942 статьи), материалы конференций – 

25 сборников (1661 публикация), 8 монографий и учебных пособий.  

В течение года проводился комплекс мероприятий по отбору печатных изданий, 

подлежащих изъятию и выбытию по ветхости и утративших свою актуальность. Не 

используемая учебная и учебно-методическая литература 60-80 гг. изымается из фонда 

только по рекомендациям кафедр университета после экспертной оценки содержания 

изданий и потребности их использования в учебном процессе. В 2023 г. выбыло 45430 экз. 

печатных учебных и учебно-методических документов. В связи окончанием срока хранения 

сняты с учета и утилизированы 1302 экз. ВКР (2017 год).  

В связи с окончанием срока доступа к электронным библиотечным системам за 2022 

год из регистров учета электронных документов выведено 225715 экз.  

Осуществлена плановая проверка фонда безинвентарного учета учебной и научной 

литературы на локации ул. Университетская, 28 (70 тыс. экз.) и на библиотечных пунктах 

ЦКП «Центр морских исследований и технологий» и Военного учебного центра. Недостача 

книжного фонда не выявлена, составлены акты проверки. 

Сохранность библиотечных фондов обеспечивалась в том числе санитарными 

нормами содержания и требованиями противопожарной безопасности, обеспылено 23288 

м/полок, продвинуто в связи с поступлением и выбытием 41190 экз.  

Продолжалась работа по созданию и редактированию справочно-поискового 

аппарата Библиотеки (СПА) – Электронного каталога (ЭК), Генерального алфавитного 

каталога (ГАК), вспомогательных картотек. Расставлено карточек в ГАК – 2346, выведено 

– 9735. 

Проводилась систематическая работа по наполнению и редактированию ЭК 

Библиотеки (http://lib.sevsu.ru /). В текущем году внесено записей – 14994; отредактировано 

27159; выведено экземпляров – 60294; просмотрено записей – 98300; 395 изданий прошли 

систематизацию, 672 назв. – предметизацию. Предметные рубрики создавались не только 

для каталогизируемых ресурсов, но и для редактируемых, в т. ч. электронных документов 

и документов, переносимых из БД Ретро. В авторитетный файл «Предметные заголовки» 

были добавлены 4 предметные рубрики. Выполнялась аналитическая роспись статей из 

периодических изданий (БД «Картотека статей» и БД «Труды СевГУ»), введено в ЭК и 

систематизировано (проставляются классификационные индексы, вводятся предметные 

рубрики, дескрипторы и ключевые слова) 3058 новых библиографических записей 

На конец года объем электронного каталога библиотеки составляет 580662 записи.  

Обслуживание пользователей на всех площадках Библиотеки осуществляется по 

единому читательскому билету, что позволяет обучающемуся получать качественный и 

оперативный доступ ко всем информационным ресурсам библиотеки независимо от 

местонахождения ее подразделений. Сведения о читателе вносятся в БД «Читатель», в 

которой помимо персональных данных и номера группы также отображается актуальная 

информация о перерегистрации на текущий учебный год. На 31.12. 2023 г. в библиотеке 

числится 33784 пользователей, из них – 12759 по единому билету и 21025 удаленных. 

Перерегистрировано в течение года – 10536, из них студентов – 9799, ППС – 537. Выдано 

file://///vkr.sevsu.ru
http://markup.elibrary.ru/JournalProjects/Details/53630
http://markup.elibrary.ru/JournalProjects/Details/53630
http://markup.elibrary.ru/JournalProjects/Details/51918
http://markup.elibrary.ru/JournalProjects/Details/51918
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документов: печатных и неопубликованных – 263133, электронных – 751285.  Количество 

посещений библиотеки составило 242806, виртуальных посещений – 299712. 

Регулярно проводилась работа по предупреждению и ликвидации читательских 

задолженностей, применялись меры по возвращению в фонд изданий, не возвращенных 

пользователями в срок: работа со старостами; личные напоминания при визите читателя; 

информирование студентов 1 курса о необходимости своевременной сдачи книг при 

регистрации в библиотеку; проведение индивидуальных бесед со студентами о соблюдении 

сроков возврата печатных изданий. За отчетный период 2023г. проводился постоянный 

просмотр читательских формуляров на предмет сверки срока возврата литературы, 

просмотрено- 11076. Выдача литературы во всех отделах обслуживания осуществлялась 

только при наличии штампа перерегистрации в читательских билетах. В 2023 г.было 

осуществлено 110 телефонных звонков должникам, отправлено 280 эл. писем, составлено 

и передано на кафедры 10 списков задолжников на 170 фамилий. 

Осуществлялась обязательная обработка приказов по контингенту студентов 

(просмотрено и отредактировано в БД «Читатель» приказов – 1040, введены записи новых 

читателей – 1835 и откорректированы записи по пользователям библиотеки – 13535). За 

отчетный период подписано - 3475 обходных листов, составлены 5 актов об уничтожении 

персональных данных субъектов ПД – 1656 чел. (бумажные документы уничтожены 

вручную, электронные – путем удаления файлов с последующей очисткой корзины). 

Продолжена работа в системе ЭБС «Регистрация читателей списком», что позволяет 

удаленно регистрировать пользователей, так в 2023 г. зарегистрировано более 70 

обучающихся Азовского Морского института (Мариупольского филиала СевГУ).  

Также в течение года библиотечно-информационное обслуживание применялось 

путем электронной доставки документов, через сеть Интернет и на 9 библиотечных пунктах 

кафедр университета. Книговыдача на библиотечных пунктах за год составила 74280 экз.  

Для проведения кампании по записи студентов-первокурсников на 2023/24 учебный 

год подготовлены формуляры с присвоением номеров по группам согласно 

ориентировочному контингенту набора, подготовлено 78 комплектов учетных документов 

(формуляр, регистрационная карточка, читательский билет); осуществлена проверка и 

подготовка фонда учебной литературы для выдачи: мелкий ремонт, наличие прикнижных 

формуляров и т.п.  

В соответствии с графиком учебного процесса составлен график записи в 

библиотеку, регистрации в ЭБС и выдачи учебной литературы. Информация была 

размещена на сайте библиотеки https://lib.sevsu.ru/ , а также передана по электронной почте 

на кафедры институтов.  

В сентябре 2023 г. проведена запись, выдача читательских документов и регистрация 

в электронных библиотечных системах обучающихся очной формы обучения. Результаты 

представлены в таблице.  

 

Таблица 2.7 – Запись первокурсников в библиотеку и регистрация в ЭБС: 

Бакалавриат, специалитет Количество 

записавшихся  

Гуманитарно-педагогический институт 232 

Институт информационных технологий 268 

Институт радиоэлектроники и интеллектуальных технических систем 168 

Институт перспективных исследований 11 

Политехнический институт 92 

Институт финансов, экономики и управления 157 

Юридический институт 105 

Институт общественных наук и международных отношений 290 

https://lib.sevsu.ru/
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Морской институт 85 

Институт развития города 300 

Институт ядерной энергии и промышленности 165 

Институт фундаментальной медицины  и здоровьесбережения 105 

Морской колледж 494 

Лицей- предуниверсарий 83 

Магистратура 245 

ВСЕГО студентов: 2800 

ВСЕГО групп: 164 

 

В рамках Недели первокурсника «Мы приглашаем вас в библиотеку!» 

первокурсникам были представлены представлено 4 книжных выставки с учебной, учебно-

методической литературой (896 экз., прис. 1418чел.), проведены библиотечные обзоры у 

выставок в помощь образовательному процессу (прис. 155 чел.). 

Для студентов первых курсов проведены 164 Дня 

групп, во время которых студентов ознакомили с 

«Правилами пользования библиотекой», ресурсами и 

услугами, которыми можно воспользоваться, а также 

разъяснены принципы работы и возможности ЭБС. 

 

 

 

https://vk.com/wall-46569812_6576;  

https://vk.com/wall-46569812_6584; 

 https://vk.com/wall-46569812_6586. 

Состоялось 20 экскурсий по Библиотеке (локация ул. 

Курчатова, 7) 

для студентов первого курса (пос. 570 человек).  

Одной из основных форм 

дифференцированной работы со студентами 

является проведение комплексных 

мероприятий – Дней магистра, Дней 

специалиста и Дней информации, во время 

которых обучающиеся получают навыки 

самостоятельного поиска и отбора необходимых научных и образовательных ресурсов.  

Так, в 2023 г. проведено 15 Дней магистра и Дней специалиста (прис. 190 чел.), 5 

Дней информации (прис. 92 чел.), на которых студенты ознакомились с презентацией 

«Ресурсы СевГУ и открытого доступа для научных целей. Библиографический список как 

справочный аппарат научной работы: методика составления и оформления», 

«Библиографический поиск и подбор литературы для научной работы. Электронные 

ресурсы библиотеки и открытого доступа» и др.  

Для магистрантов были также подготовлены презентации «Национальный стандарт 

ГОСТ Р 7.0.100-2018. Системы стандартов по информации, библиотечному и 

издательскому делу. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие 

требования и правила составления» и «Примеры составления библиографического 

описания», мастер-классы «Электронно-библиотечные системы как основной ресурс для 

поиска информации для учебных и научных целей», проведены практические занятия, где 

обучающиеся самостоятельно подбирали литературу по темам своих научных работ, 

учились правильно формировать списки литературы к магистерским диссертациям.  

https://vk.com/wall-46569812_6576
https://vk.com/wall-46569812_6584
https://vk.com/wall-46569812_6586
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Для студентов старших курсов, которые приступают к выполнению выпускных 

квалификационных работ были проведены Дни специалиста, которые имеют более 

практическую направленность: студенты на конкретных примерах ознакомились с 

требованиями, необходимыми при оформлении научных работ, с методикой 

библиографического поиска литературы по локальным и удаленным ресурсам. 

Одна из задач Библиотеки – 

научить студентов основам 

академического письма, правильному 

оформлению научных работ. В течение 

года состоялся цикл библиотечно-

библиографических занятий, на которых 

обучали студентов эффективному 

использованию ресурсов библиотеки, 

формировали навыки поиска документов, 

их цитирования, аналитической 

переработке и составления 

библиографических списков. 

В декабре 2023 года для 

преподавателей Института 

фундаментальной медицины и здоровьесбережения проведен День кафедры. В ходе 

проведения комплексного мероприятия представлены презентации: «Комплектование 

библиотеки СевГУ. Информационные ресурсы», «Электронные библиотечные системы и 

новые возможности для преподавателя», «Информационное обеспечение образовательной 

и научной деятельности». Во время встречи обсуждались вопросы текущего и 

перспективного комплектовании библиотеки, информация для авторов о возможностях 

публикации, услуги библиотеки в помощь образовательной и научной деятельности: виды 

справочного и консультационного обслуживания, условия предпечатной подготовки 

публикаций, формы и тематика ознакомительных и научно-практических мероприятий для 

студентов. 

В 2023 году выполнено 39848 библиографических справок, в т. ч. тематических –

8194, адресных – 25400, виртуальных – 172. Пользователям предоставлено 8799 

консультаций, из них по работе с электронным каталогом и ЭБС – 4352; по присвоению 

индексов УДК, ББК и авторских знаков научным и учебным публикациям – 462.  

Для работников Библиотеки и других учреждений города проведено 32 

методические консультации по разным аспектам библиотечной деятельности, в т. ч. 1 

консультация для работников библиотеки Государственного историко-археологического 

музея-заповедника «Херсонес Таврический», 1 консультация для сотрудника библиотеки 

Института биологии южных морей. 

Консультирование пользователей осуществлялась различными способами, в том 

числе по телефону, электронной почте, в социальных сетях и т. п. 

 

Сравнительная диаграмма по основным показателям справочно- информационного 

обслуживания 
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В рамках информирования коллективных абонентов (11 институтов, морской 

колледж, 82 кафедр, 2 учебных центра) была предоставлена следующая информация: на 

сайте Библиотеки СевГУ и в группе в социальной сети «ВКонтакте» размещены 

информационные сообщения о подписке на периодические издания в 2023 г. и «Указатель 

периодических изданий. 2023»; разработчикам ООП разосланы «Рекомендации по 

составлению списка литературы для заполнения «Справки о наличии литературы» (52 

пользователя); пресс-релизы о подготовленных сотрудниками отдела библиографических 

пособиях: «Указатель периодических изданий – 2023», «РКИ Методика преподавания», 

«Русский как иностранный. Электронный формат».  

Для преподавателей и студентов Морского колледжа 

подготовлен указатель «Электронные ресурсы библиотеки 

СевГУ для среднего профессионального образования». 

Библиографический указатель предоставляет 

возможность ознакомиться с литературой, доступной в ЭБС по 

всем направлениям обучения в Морском колледже 

Севастопольского государственного университета. Цель 

пособия – объединить библиографические описания всех 

электронных изданий, размещенных на различных 

электронных платформах. Указатель состоит из 10 разделов, 

озаглавленных по названию специальностей Морского 

колледжа.  

Все указатели размещены на сайте библиотеки в 

разделе «Электронных архив СевГУ» 

https://lib.sevsu.ru/xmlui/handle/123456789/1183. 

В отчетный период было продолжено индивидуальное информирование 

преподавателей и специалистов университета о ресурсах библиотеки (всего 775 абонентов). 

В основном, информирование по системе ИРИ (с обратной связью с пользователями) 

проводилось для разработчиков основных образовательных программ (ООП) и была 

оформлена в виде справок о наличии литературы по дисциплинам с дополнительными 

консультациями и разъяснениями об условиях доступа к тем или иным ресурсам, правилам 

их использования и т. п. Всего проверено и подготовлено 3863 списка литературы по 

дисциплинам. Особое внимание уделялось индивидуальному информированию 

https://lib.sevsu.ru/xmlui/handle/123456789/1183
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преподавателей и студентов о поступлении журналов по профилю кафедр с помощью 

обзоров периодических изданий. Всего проведено 4 библиографических обзора периодики 

для 68 человек, представлено 32 №№ журналов, выдано 186 экз.  

Культурно-просветительская и воспитательная деятельность является одним из 

основных и традиционных направлений работы библиотеки. Характерной чертой 

мероприятий, организуемых Библиотекой является связь с учебно-просветительской 

проблематикой или наукой в целом, формирование у студентов широких читательских 

интересов, расширение кругозора и круга чтения, раскрытие интеллектуальных 

возможностей, привитие литературного вкуса и навыков самостоятельного мышления и 

оценки прочитанного.  

В течении 2023 года работа библиотеки проводилась по всем направлениям 

культурно-просветительской деятельности с учётом особо значимых для России и 

Севастополя знаменательных и памятных дат. На всех локациях библиотеки состоялись 

тематические и библиографические обзоры, библиотечные часы, регулярно оформлялись 

тематические выставки, обзоры новых поступлений литературы.  

 Большое внимание уделялось мероприятиям, которые активно пропагандируют 

здоровый образ жизни и содействуют организации досуга. Пользователям были 

представлены выставки, направленные на профилактику вредных привычек среди 

молодежи, в частности, на профилактику наркомании. В рамках данного цикла оформлены 

следующие выставки: «Наркотикам – НЕТ», «Здоровье – это здорово!!» (7 апреля –

Всемирный день здорового образа жизни), «Курение- добровольное безумие» (31 мая – 

Всемирный День без табака), «Спорт – твой путь к успеху и здоровью. Для обучающихся 

Морского колледжа состоялся урок «Что такое здоровые привычки». 

Особое место в работе библиотеки в сфере борьбы с проявлениями терроризма и 

противодействия террористической идеологии занимают мероприятия, посвященные Дню 

солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября). Выставки, в рамках 

общеуниверситетского плана по противодействию терроризму и экстремизму были 

представлены во всех подразделениях библиотеки. Кроме того, состоялось методическое 

занятие «Наш мир без террора», посвященное антитеррористической безопасности 

студентов и сотрудников ВУЗа. Рассматривался комплекс мероприятий, направленных на 

предотвращение террористических актов, защиту людей, имущества и информации от 

возможных угроз. 

В рамках патриотического воспитания состоялся цикл мероприятий: библиотечные 

часы, библиографические обзоры и встречи: «Выжил! Выстоял! Не сдался Ленинград!» (18 

января 1943 г. – 80 лет прорыву блокады Ленинграда); «И даже снег здесь становился 

пеплом», к 80-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; «У Отчизны героев не счесть», к Дню защитника Отечества; 

«Возвращение в родную гавань» (Крымская весна 2014 г.); «Без срока давности», ко Дню 

единых действий в память о жертвах преступлений против советского народа.  

https://vk.com/wall-46569812_6481; «250 дней Обороны Севастополя как образец мужества 

и стойкости в годы ВОВ»; «Тот самый первый день войны, день памяти и скорби». 

https://vk.com/wall-46569812_6544; «Суровые страницы великого подвига» (День Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.); "Подвиг великий и 

вечный", к дню Великой Победы 9 мая и др.  

2023 год объявлен Годом педагога и наставника. Этому посвящены мероприятия, 

направленные на пропаганду педагогического мастерства, знакомство с выдающимися 

педагогами России: «Начальная школа: воспитание и обучение (по страницам книг и 

журналов)»; «Быть учителем-призванье. 200 лет со дня рождения К.Д. Ушинского»; 

«Классный руководитель – это (в помощь школьному педагогу)»; «Педагог - не звание, 

педагог – призвание. Год педагога и наставника» https://vk.com/wall-46569812_6651. 

21 декабря 2023 года в Точке кипения СевГУ Библиотекой организована встреча 

будущих историков, студентов гр. И/б-21-1-0, гр. И/б-23-2-о с известным историком-

https://vk.com/wall-46569812_6481
https://vk.com/wall-46569812_6544
https://vk.com/wall-46569812_6651
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краеведом Севастополя О. И. Малиновской (прис. 46 чел.), тема встречи – «Новые 

источники по истории и культуре народов Крыма». Особое внимание присутствующих 

было акцентировано на использование источников при изучении истории, архитектуры и 

культуры Крыма и Севастополя, исторических событий и персоналий, студентам были 

представлены новые книги, переданные в дар Библиотеке университета.  

Среди проведенных массовых мероприятий особенно хочется выделить встречу с 

творческими людьми, посвященные 100-летию Расула Гамзатова: «Великая поступь 

Победы». Поэзия Расула Гамзатова о Великой Отечественной войне. Творческая встреча с 

ЛИТО им. А. Н. Озерова; «Расул Гамзатов – певец добра и человечности»;  

 

Большая работа проделана со студентами по 

подготовке и проведению литературно-поэтического 

вечера «Белые журавли Расула Гамзатова, к 100-

летию со дня рождения поэта».  

 

 

Участники-  студенты групп  П/б-20-2-0; 

ПОрл/б-22-4-о; ППС-21-2-о; ПОрл/б-22-2-о; 

ППС-23-1-о; гр. Юг/б-21-1-о; Язл/б-22-1-о     

https://vk.com/wall-46569812_6624  

 

 

В 2023 г. Библиотека была задействована в том 

числе как арт-площадка, на которой были представлены 

выставки графических и фоторабот. Состоялись 

выставка графики художницы Евгении Терентьевой. 

Основные направления в творчестве- живопись маслом 

(преимущественно пейзажи) и графика (портреты 

людей и животных) и фотовыставка кандидата 

педагогических наук, доцента кафедры «Техногенная 

безопасность и метрология» Вячеслава Лея, 

приуроченная к 240-летию города-героя Севастополя. 

Присутствовали студенты, сотрудники СевГУ, известные в городе и за его пределами - 

фотограф Юрий Югансон, «фотолетописец» современного Севастополя, и представитель 

видеоредакции информационного агентства «ForPost Севастополь» Всеволод Радченко.  

https://vk.com/wall-46569812_6624
https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%A1%D0%B5%D0%B2%D0%93%D0%A3
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19 апреля 2023 г. Библиотекой подготовлено и в Точке кипения проведено 

общеуниверситетское мероприятие - презентация двухтомного издания «Корабельные 

артиллерийские установки и боеприпасы», авторами которого являются Крамарь В.А., 

доктор технических наук, профессор кафедры «Информатика и управление в технических 

системах» Севастопольского государственного 

университета и Макеев Владимир Алексеевич, капитан 

1 ранга, доцент кафедры « Боевые средства флота» 

Черноморского высшего военно-морского орденов 

Нахимова и Красной звезды училища им. П. С. 

Нахимова. Книги представила генеральный директор 

издательства «Центркаталог» Табачникова Г. Н. (г. 

Москва).  

К мероприятию 

сотрудниками библиотеки был 

подготовлен библиографический 

список публикаций автора. В 

пособие включены 

библиографические описания 

монографий, учебников, учебных и 

учебно-методических пособий, 

публикаций в периодических и 

продолжающихся изданиях, 

патентов и авторских свидетельств, 

диссертаций и авторефератов диссертаций, изданные и 

опубликованные под авторством и при участии В. А. 

Крамаря.  

Всего в течение года подготовлено 199 

тематических выставок и открытых просмотров 

литературы, на которых было представлено 3235 

изданий; проведен 31 библиографический обзор (прис. 

661 чел.); организовано 32 культурно-массовых 

мероприятия (прис. 837 чел.). 

Кроме того, работники библиотеки принимали 

участие в общегородских мероприятиях, в том числе 

презентации третьего заключительного тома серии 

книги: «Старое Севастопольское городское кладбище», 

материалы для которого 

собирались на 

протяжении 30 лет. 

Авторы трёхтомника – 

директор Севастопольского городского национально-

культурного центра Ольга Малиновская, руководитель отдела 

нематериального наследия Российского научно-

исследовательского института культурного и природного 

наследия имени Д. С. Лихачёва Александр Ефимов, известный севастопольский историк, в 

1998-2008 директор Государственного архива Севастополя Валерий Крестьянников. 

27 апреля состоялась VI Всероссийская научно-практическая конференция 

«Севастополь – Сталинград: одна война, одна история».  
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Библиотекой СевГУ была подготовлена 

поэтическая программа «Строки о войне». 

Студенты читали стихи о Великой 

Отечественной войне, исполняли песни.  

На встрече побывали преподаватели высших 

учебных заведений, молодые учёные и 

студенты из разных университетов Крыма, 

гости из Волгограда, Томска. 

https://vk.com/nbsevgu 

 

В 2023 г. продолжалось ведение сайта Библиотеки 

http://lib.sevsu.ru/: своевременно размещались новости, 

анонсы мероприятий. Произведена корректировка в разделе 

«Структура библиотеки», а также в разделах «БД и ЭБС».  

Сайт регулярно наполнялся информацией, обновлялись 

полезные ссылки, информация об электронных ресурсах. К 

сайту в 2023г. обратилось 24325 пользователей. 

Возобновилась работа по ведению страницы 

Библиотеки на сайте университета 

https://www.sevsu.ru/infrastruktura/biblioteka/. 

Продолжалось наполнение сообщества Библиотеки в 

социальной сети ВКонтакте https://vk.com/club46569812.  

Всего в сообществе 1694 подписчика. Традиционно, при 

наполнении страницы сообщества учитывались интересы и предпочтения целевой 

аудитории. Информация в группе ВКонтакте обновлялась ежедневно.  

Изготавливался различный раздаточный материал в 

информационных и рекламных целях. Разработаны буклеты- памятки, 

закладки с перечнем электронных ресурсов и услуг, с использованием 

QR кодов, а также поздравительные открытки, плакаты, заголовки для 

выставок и мероприятий. 

С целью углубления и усовершенствования уже имеющихся 

профессиональных знаний работники Библиотеки в 2023 г. принимали 

участие в мероприятиях по повышению квалификации и 

самообразованию. Всего прослушано более 35 вебинаров: 

«Дистанционное обучение в СПО: обзор инструментов электронного 

ресурса Profобразование» https://www.youtube.com/watch?v=tvupw5Z-

K0Y; «Влияние библиотеки на эффективность учебного процесса с помощью ЭБС Лань» 

https://www.youtube.com/watch?v=yVTkNyByTDM; видеоинструкция «ВКР проверяющий» 

https://www.youtube.com/watch?v=2SHAgfQmYAM; «IPR SMART – новая цифровая 

экосистема» https://www.youtube.com/watch?v=uL_Uzv1z68I; «Будущее рядом! 

Искусственный интеллект в ЭБС. Варианты использования и существующие практики» 

https://www.youtube.com/watch?v=pJvZsMbjX8w; «Сообщество ВКонтакте качественный 

контент и привлекательный формат» https://www.youtube.com/watch?v=fdD3NVbwat0; 

«Учебники и периодические издания на научно-образовательных платформах в IPR 

SMART» https://www.youtube.com/watch?v=tWWqQpIEteU&list=PLRzHZiF2tgd6Gw-

pDTC_LGYCEIZUkkiO_&index=2 и др. 

Кроме того, участвовали в Открытом онлайн-семинаре «Современные технологии в 

библиотечной работе», Вуз-организатор МГТУ им. Н.Э. Баумана; методическом семинаре 

«Библиотека, как стратегический ресурс государства. Социокультурные проекты вузовских 

библиотек», организатор ФГБУК Государственная публичная историческая библиотека 

России; курсе повышения квалификации для сотрудников вузовских библиотек 

«Университетская библиотека в экосистеме университета. Модуль 1. Экосистема 

https://vk.com/nbsevgu
http://lib.sevsu.ru/
https://www.sevsu.ru/infrastruktura/biblioteka/
https://vk.com/club46569812
https://www.youtube.com/watch?v=tvupw5Z-K0Y
https://www.youtube.com/watch?v=tvupw5Z-K0Y
https://www.youtube.com/watch?v=yVTkNyByTDM
https://www.youtube.com/watch?v=2SHAgfQmYAM
https://www.youtube.com/watch?v=uL_Uzv1z68I
https://www.youtube.com/watch?v=pJvZsMbjX8w
https://www.youtube.com/watch?v=fdD3NVbwat0
https://www.youtube.com/watch?v=tWWqQpIEteU&list=PLRzHZiF2tgd6Gw-pDTC_LGYCEIZUkkiO_&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=tWWqQpIEteU&list=PLRzHZiF2tgd6Gw-pDTC_LGYCEIZUkkiO_&index=2
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университетских библиотек (по материалам исследования Российской библиотечной 

Ассоциации); Университетская библиотека в экосистеме университета. Модуль 2. 

«Медленное чтение» как совокупность приемов» и др.  

Все слушатели получили именные сертификаты.  

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

 

Приоритетными направлениями научно-исследовательской деятельности 

Университета являются: 

 Инновационные технологии морской сферы деятельности (инновационное 

судостроение, системы цифровой навигации и связи, технологии освоения ресурсов 

мирового океана, морская робототехника, морское/экологическое приборостроение, 

правовые режимы инновационного развития морской сферы деятельности). 

 Биоэкологические и климатические исследования приморской территории 

(экологический мониторинг и технологии рационального природопользования, изучение 

микроклимата, биофизика приморских экосистем, молекулярно-генетические 

исследования приморских экосистем). 

 Комплексное развитие приморских территорий с особым геостратегическим 

статусом (региональная и городская экономика, особенности правового регулирования 

приморских территорий с особым геостратегическим статусом, территориальное развитие 

приморских территорий, сельское хозяйство и переработка сельскохозяйственного сырья 

приморских территорий со средиземноморским типом климата, интеллектуальная и 

возобновляемая энергетика, развитие инфокоммуникационных технологий нового 

поколения, природоподобные технологии очистки и утилизации загрязнений). 

 Социально-гуманитарные исследования и технологии (регионоведение Большого 

Средиземноморья, цифровые технологии в регионоведческих исследованиях, изучении, 

сохранении и представлении объектов культурного наследия, духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание с опорой на природный, исторический и культурный потенциал 

территории, цифровые технологии дистанционного социально-гуманитарного анализа и 

влияния, медиатехнологии). 

В 2023 году в СевГУ велись работы по фундаментальным и прикладным научно-

исследовательскими проектам. Объём средств, полученных от выполнения НИОКР 

составил 321 127,68 тыс. руб. Из них: 

 Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 

из средств федерального бюджета Российской Федерации 235 208,94 тыс. руб. 

 Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 

из средств местного бюджета 25 598,695 тыс. руб. 

 Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований и разработок 

из средств организаций 60 320,04 тыс. руб. 

В рамках государственного задания работы ведутся по следующим проектам 

(фундаментальные научные исследования): 

1. Базовая часть государственного задания. «Фотобиофизический мониторинг 

окружающей среды на основе спектрально-флуоресцентных свойств структурно-

организованных молекулярных (включая наночастицы) и супрамолекулярных 

биологически важных систем», финансирование в 2023 году 11 188,25 тыс. руб.  

2. Научные проекты, выполняемые коллективами научных лабораторий 

образовательных организаций высшего образования. «Фундаментальные основы механики, 

систем контроля и управления беспилотных авиационных систем с формообразующими 

конструкциями, глубоко интегрированными с силовыми установками, и уникальными 
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свойствами, не применяемыми сегодня в пилотируемой авиации», финансирование в 2023 

году 38 565,45 тыс. руб. 

3. Выполнение научных исследований новыми лабораториями, в том числе под 

руководством молодых перспективных исследователей. «Фундаментальные основы и 

разработка новых методов анализа и синтеза информационно-управляющих систем 

автономных морских робототехнических комплексов различного вида и назначения», 

финансирование в 2023 году 14 930,60 тыс. руб.  

4. Проведение научных исследований в области социально-политических наук. 

«Формирование общероссийской идентичности населения города Севастополь и 

Республики Крым в контексте влияния особенностей реинтеграционных процессов», 

финансирование в 2023 году 2 999,9 тыс. руб. 

5. Проведение научных исследований в области социально-политических наук. 

«Образ будущего России в ценностно-смысловых ориентациях молодежи Республики 

Крым, города Севастополь и новых территорий Российской Федерации», финансирование 

в 2023 году 2 999,6 тыс. руб. 

В 2023 году выполнялись работы по 10 грантам Российского научного фонда: 

1. Экологически безопасные и высокоэффективные противообрастающие покрытия 

на основе бикомпонентных наночастиц металлов и их оксидов. Руководитель: Евстигнеев 

М.П. 

2. Новый эффективный в широком диапазоне частот метод решения задач колебания 

и устойчивости элементов конструкций. Руководитель: Папков С.О. 

3. Разработка фотосенсибилизаторов для pH-контролируемой фотодинамической 

терапии рака с использованием аптамер-сопряженных производных фуллерена. 

Руководитель: Бучельников А.С. 

4. Комплексная защита океанотехнических объектов и морских робототехнических 

комплексов от коррозионно-механических разрушений и разрушений в районе переменной 

ватерлинии. Руководитель: Крамарь В.А. 

5. Создание теоретической базы для построения подводных робототехнических 

комплексов, способных в полностью автономном режиме автоматически выполнять 

сложные технологические операции в глубинах океана. Руководитель: Кабанов А.А. 

6. Факторы Крыма и Севастополя в российско-турецких отношениях: влияние 

внешних и внутренних акторов на конфликтогенность Черноморского региона на фоне 

специальной военной операции на Украине. Руководитель: Ирхин А.А. 

7. Особенности восприятия государственного транзита в регионах пост-Украины. 

Руководитель: Косов Г.В. 

8. Создание научных основ для построения новой системы измерения напряжения 

высоковольтных линий электропередач с обеспечением гальванической развязки в каналах 

передачи энергии и информации. Руководитель: Завьялов В.М. 

9. Многолетняя изменчивость биомассы зоопланктона мирового океана. 

Руководитель: Пионтковский С.А. 

10. pH/АТФ-зависимая активация конъюгатов ДНК-аптамеров с эндофуллеренами 

для тераностики рака. Руководитель: Лантушенко А.О. 

В 2023 году работниками Университета завершились работы по двум грантам 

Президента для молодых ученых: 

1. Построение скрытых марковских моделей технических систем (систем 

энергетики, информационных и других) на основе полумарковских моделей. Руководитель 

гранта: Сидоров С.М. 

2. Методология вероятностного преобразования информации для структурного 

синтеза высокопроизводительных энергоэффективных вычислительных устройств, 

построенных на отечественной элементной базе. Руководитель гранта: Моисеев Д.В. 

В 2023 году продолжены работы по поддержанному гранту в форме субсидий из 

федерального бюджета для государственной поддержки научных исследований, 
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проводимых под руководством ведущих ученых в российских образовательных 

организациях высшего образования, научных учреждениях и государственных научных 

центрах Российской Федерации (IX очередь). Тема проекта: «Комплексные историко-

археологические исследования Византийского Причерноморья». Руководитель проекта: 

Карпов С.П. Получено финансирование в 2023 году в размере 41,00 млн.руб.  

В 2023 году работниками Университета опубликовано: 

 235 публикации в журналах, индексируемых в базе Scopus; 

 3178 публикаций в журналах, индексируемых в базе РИНЦ; 

 985 публикаций, в российских журналах, включенных в перечень ВАК. 

За прошедший год количество публикаций в высокорейтинговых журналах (Q1/Q2) 

составляет –  69 публикаций в журналах, индексируемых в базе Scopus. 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых 

в информационно-аналитической системе научного цитирования Scopus составило 1199, 

индекс Хирша (h5-index) организации 12. 

Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых 

в информационно-аналитической системе научного цитирования РИНЦ составило 11574, 

индекс Хирша организации 35. 

В целях повышения наукометрических показателей Университета, создания новых 

и усиления существующих направлений научных исследований, вовлечения молодых 

научно-педагогических работников в научно-исследовательскую деятельность, в 

Университете реализуются грантовые программы для исследователей: 

– внутренние гранты на привлечение молодых ученых. 

– внутренние гранты на привлечение ведущих исследователей; 

– внутренние гранты на проведение исследований вновь создаваемыми научно-

исследовательскими лабораториями; 

Грантовые программы как инструмент поддержки научно-исследовательских 

проектов на всех этапах профессионального развития исследователей формируют ядро 

системы управления развитием исследовательских компетенций научно-педагогических 

работников Университета.  

По результатам конкурсных отборов на право получения внутренних грантов, 

проведенных в период 2020-2023 гг., в 2023 году в Университете выполнялись работы в 

рамках 11 научных проектов. 

Внутренние гранты на привлечение ведущих исследователей: 

1. Научный проект «Использование физики высоких энергий для медицинских, 

сельскохозяйственных и общегражданских целей». Направление исследований – физика 

ускорителей, вакуумная сверхмощная электроника, физика плазмы. Руководитель научного 

проекта – Коноплёв Иван Васильевич (г. Оксфорд, Великобритания).  

2. Научный проект «Разработка биологически и каталитически активных систем на 

основе наночастиц металлов для получения медицинских препаратов». Направление 

исследований – экологическая химия, гетерогенный катализ, нанотехнологии. 

Руководитель научного проекта – Пестряков Алексей Николаевич (г. Томск, РФ). 

3. Научный проект «Разработка новых технических решений и информационно-

управляющих систем автономных подводных роботов различного вида и назначения». 

Направление исследований – робототехника, мехатроника, автоматическое управление, 

интеллектуальное управление, оптимизация, адаптация, робастность, нелинейные 

динамические системы с переменными параметрами. Руководитель научного проекта – 

Филаретов Владимир Федорович (г. Владивосток, РФ). 

4. Научный проект «Создание лаборатории морской радиохимии при Институте 

ядерной энергии и промышленности ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный 

университет» для обеспечения гарантированной экономической, радиоэкологической, 

радиационной безопасности Черноморских акваторий и побережий, включая Республику 

Крым и г. Севастополь, и повышения качества жизни населения в развитии нового научного 
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направления в регионе РФ». Направление исследований – прикладная и фундаментальная 

радиохимия, радиоэкология (в т. ч. экология Мирового океана), функциональные 

материалы (в т. ч. наноматериалы). Руководитель научного проекта – Тананаев Иван 

Гундарович (г. Апатиты, РФ). 

5. Научный проект «Создание цифровой модели геодинамических обстановок и 

экологический мониторинг опасных процессов Севастопольского региона». Направление 

исследований – геотектоника, геодинамика, палеомагнетизм. Руководитель научного 

проекта – Лубнина Наталия Валерьевна (г. Москва, РФ). 

6. Научный проект «Разработка и внедрение инновационных цифровых 

гидроакустических сетей для задач сетевой подводной связи, навигации подводных 

роботов и цифрового взаимодействия с автономными информационно-управляющими 

системами под водой». Направление исследований – прикладная акустика, звукотехника. 

Руководитель научного проекта – Кебкал Константин Георгиевич (г. Берлин, Германия). 

Внутренние гранты на проведение исследований вновь создаваемыми научно-

исследовательскими лабораториями: 

1. Научный проект «Вычислительная оптимизация и математика машинного 

обучения». Направление исследований – прикладная математика, суперкомпьютерные 

вычисления. Руководитель научного проекта – Ажмяков Вадим Викторович (г. Москва, 

РФ). 

2. Научный проект «Разработка методов синтеза адаптивных и интеллектуальных 

систем управления автономными подводными роботами, оснащаемыми подводными 

манипуляторами для выполнения подводных операций в автоматическом режиме». 

Направление исследований – подводная робототехника и системы управления. 

Руководитель научного проекта – Филаретов Владимир Федорович (г. Владивосток, РФ). 

3. Научный проект «Создание научно-исследовательской лаборатории 

«Радиоэкологии и морской радиохимии» в Институте ядерной энергии и промышленности 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» для обеспечения развития 

научно-исследовательской деятельности и исследовательских компетенций научно-

педагогических работников, а также повышения уровня экономической самостоятельности, 

радиоэкологической и радиационной безопасности г. Севастополя и Республики Крым, в 

том числе Черноморской акватории». Направление исследований – радиохимия и 

радиоэкология окружающей среды. Руководитель научного проекта – Бежин Николай 

Алексеевич (г. Севастополь, РФ). 

Внутренние гранты на привлечение молодых ученых: 

1. Научный проект «Оптимизационные задачи экономики и инженерии». 

Направление исследований – прикладная математика, суперкомпьютерные вычисления. 

Руководитель научного проекта – Демин Антон Михайлович (г. Воронеж, РФ). 

2. Научный проект «Археологические исследования малых византийских крепостей 

Южного берега Крыма». Направление исследований – историческая география и 

археология Византийского Причерноморья. Руководитель научного проекта – Зоря Роман 

Станиславович (г. Севастополь, РФ). 

По итогам 2023 года исследователями, привлеченными в рамках грантовых 

программ, опубликованы 42 научных труда в научных журналах, индексируемых в 

международных базах данных Scopus, в том числе: 

 в научных журналах первого квартиля (Q1) – 11 ед.; 

 в научных журналах второго квартиля (Q2) – 12 ед. 

В рамках системы управления развитием исследовательских компетенций научно-

педагогических работников в Университете разработаны и внедрены специальные формы 

эффективного контракта исследовательского типа с пониженным объемом часов учебной 

работы: 

– эффективный контракт преподавателя-исследователя; 

– эффективный контракт преподавателя-молодого ученого; 
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– эффективный контракт преподавателя-руководителя научной школы. 

В рамках реализации программы деятельности Межрегионального научно-

образовательного центра мирового уровня «МореАгроБиоТех» в 2023 году Университету 

предоставлен грант в форме субсидии из средств бюджета города Севастополя на 

исследования по приоритетным технологическим направлениям НОЦ согласно 

Постановлению Правительства Севастополя от 30.10.2023 № 498-ПП. 

Грант направлен на выполнение научно-исследовательских работ: 

1. Имплементация методов технического зрения для задач экологического 

мониторинга прибрежных вод с высокой антропогенной нагрузкой. 

2. Разработка прототипа автоматизированного измерительного комплекса для 

мониторинга и контроля состояния атмосферного воздуха приморских территорий. 

3. Разработка устройства оперативного контроля степени солесодержания в 

природных водах, предназначенных для реализации потребителям. 

4. Разработка многопараметрического буя для наблюдательной сети оперативного 

мониторинга морских вод в прибрежных акваториях. 

По итогам проведенных исследований разработаны эскизные проекты конструкций 

прототипов измерительных устройств, получены охранные документы на результаты 

интеллектуальной деятельности, опубликованы научные статьи. 

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» реализует часть 

технологических проектов и мероприятий программы деятельности Межрегионального 

научно-образовательного центра мирового уровня «МореАгроБиоТех» по направлению 

«Развитие и трансфер технологий инновационного судостроения, цифровой навигации и 

освоения ресурсов Мирового океана». Получено финансирование в 2023 году в размере 

43,056 млн.руб. 

В рамках гранта программы «Приоритет 2030» Университет развивает несколько 

ключевых масштабных стратегических проектов: подводную робототехнику и морской 

интернет вещей, оцифровывание объектов культурного наследия под водой и на суше, 

исследования в области жидкостного дыхания, анализ климатических изменений. 

В рамках реализации стратегического проекта №1 «Разработка и трансфер высоких 

технологий в морской сфере деятельности» достигнуты следующие ключевые результаты: 

– разработано программное обеспечение стека протоколов для организации 

беспроводного обмена данными в подводной среде акустическим методом; 

– разработан прототип приемо-передающего модуля для организации беспроводного 

обмена данными в подводной среде оптическим методом, определены характеристики 

прототипа приемо-передающего модуля, подтвержденные в лабораторных условиях; 

– разработана теоретическая модель устройства подводной магнитной связи, 

разработаны и исследованы прототипы магнитных антенн; 

– изготовлен совместно с индустриальным партнером (Концерн «НПО «Аврора») 

экспериментальный образец отсека полезной нагрузки с подкильной системой 3D СТЗ для 

автономного необитаемого подводного аппарата; 

– разработан опытный образец телеуправляемого необитаемого подводного 

аппарата осмотрового класса с системой 3D СТЗ, предназначенный для работы на глубинах 

до 300 м. 

В рамках реализации стратегического проекта №2 «Прорывные исследования и 

разработки в области жидкостного дыхания» достигнуты следующие ключевые 

результаты: 

– изготовлен экспериментальный образец медицинского аппарата газо-жидкостной 

искусственной вентиляции лёгких (ГЖИВЛ); 

– изготовлен макет медицинской барокамеры для работы в составе комплекса с 

аппаратом ГЖИВЛ; 

– проведены успешные стендовые глубоководные испытания макета 

глубоководного аппарата жидкостного дыхания. 
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В рамках реализации стратегического проекта №3 «Цифровой двойник геосистемы 

приморской территории» разработан экспериментальный образец комплекса 

измерительных устройств с высокой долей импортозамещающих технологий, 

позволяющего закрыть базовые потребности в экологическом мониторинге приморских 

территорий и в перспективе достичь технологического суверенитета в области 

цифровизации отрасли экологии и природопользования. Комплекс включает:  

– не имеющий аналогов в РФ буй многопараметрического экологического 

мониторинга, который предназначен для оперативного непрерывного экологического 

контроля состояния морских прибрежных и пресных вод по комплексу гидрологических и 

гидрохимических параметров (T воды, электропроводность, pH, ОВП, содержание O2); 

– импортозамещенное устройство диагностики качества природных вод в местах их 

отбора, обеспечивающее измерение концентрации солей и температуры воды, передачу 

данных на сервер, а также своевременное реагирование на превышения ПДК по 

минерализации; 

– не имеющий аналогов в РФ измерительный комплекс – планктометр – для анализа 

частиц планктона морского мусора и микропластика (в пределах 40-1500 мкм) в потоке 

жидкости методами технического зрения и глубокого машинного обучения. Комплекс 

вошел в шорт-лист заявок на участие в ФП «Развитие отечественного приборостроения 

гражданского назначения для научных исследований». 

– устройство для автоматизированного мониторинга и контроля состояния 

атмосферного воздуха приморских территорий по ключевым характеристикам состояния 

воздуха – пыль, CO2, CH2O, ЛОС, O3, CO, NO2, температура воздуха, относительная 

влажность воздуха, атмосферное давление, характеристики ветра, количество осадков.  

В Университете продолжают свою работу два диссертационных совета: 

Шифр Специальности Организация 

Д 999.007.01 

2.5.5. Технология и 

оборудование 

механической и 

физико-технической 

обработки 

(технические науки) 

2.5.6. Технология 

машиностроения 

(технические науки) 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Севастопольский 

государственный университет» Севастополь 

(Севастополь ЮФО) 

Д 999.XXX.02 

(99.2.133.02) 

5.1.3. Частно-правовые 

(цивилистические) 

науки (юридические 

науки) 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Тюменский государственный 

университет» Тюмень (Тюменская область 

УФО) 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Севастопольский 

государственный университет» Севастополь 

(Севастополь ЮФО) 

 

В соответствии с планом мероприятий Студенческого научного общества (далее – 

СНО) на 2023 год было организовано и проведено 66 научных мероприятий, направленных 

на популяризацию науки среди молодёжи, в том числе первый Молодежный фестиваль 

«Научный вызов», который был реализован при грантовой поддержке Федерального 
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агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь). Программа фестиваля включила в себя 

мастер-классы и лекции от приглашённых учёных, стратегическую сессию студенческих 

научных сообществ и деловую конференцию «СНО: проблемы и перспективы», 

направленную на обмен опытом и сотрудничество научных сообществ региона. 

Студенты СНО были задействованы в организации мероприятий и принимали 

активное участие в таких проектах, как:  

– цикл лекций про науку и предпринимательство «Научная точка»; 

– конкурс студенческих научных обществ от Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

– премьера документального фильма «В Египет с любовью»; 

– открытые лекции «Как и зачем писать научные статьи»; 

– мероприятие, посвященное Дню космонавтики «Наука просто космос»; 

– научный батл ИРГ против ИЯЭиП; 

– весенняя школа робототехники для студентов и молодых специалистов на базе 

Университета «Сириус»; 

– международный фестиваль «От Винта!» в г. Сочи; 

– научный семинар «Введение в системы визуализации больших массивов данных»; 

– цикл встреч со студентами «Проектный четверг»; 

– в рамках Молодежного фестиваля ЮниФест «Энергия достижений», был 

организован Научный шатер: «Энергия открытий и инноваций»; 

– конкурс Студенческих научных обществ институтов СевГУ.  

В рамках реализации проекта «I Всероссийский фестиваль с международным 

участием «Море научных возможностей», а также в целях реализации федерального 

проекта «Популяризация науки и технологий» государственной программы Российской 

Федерации «Научно-технологическое развитие Российской Федерации» сотрудники СевГУ 

провели серию мероприятий «Ученый в школу», на которых рассказали школьниками о 

научной деятельности.  

Впервые СевГУ стал региональной площадкой Всероссийского инженерного 

конкурса. Студенты Университета подали порядка 300 заявок на участие в конкурсе, в 

полуфинал вышли 18 студентов, в финале оказалось 5 студентов. 

8 февраля 2023 года в СевГУ состоялось традиционное празднование Дня 

российской науки и технологий, это знаковая дата для тех, кто вносит свой 

интеллектуальный вклад в развитие современной науки. В организации мероприятия 

принимали участие: Дирекция научной деятельности, Студенческое научное общество 

(далее – СНО), Студенческий офис, руководители структурных подразделений СевГУ. 

Участниками дня Российской науки были обучающиеся образовательных учреждений 

среднего общего, среднего профессионального и высшего образования. Общее количество 

участников более 150 человек. Каждый желающий мог посетить научные лаборатории и 

центры коллективного пользования, в которых ученые СевГУ знакомили участников 

мероприятия со своими разработками и оборудованием. Впервые в 2023 году организована 

и проведена I Молодежная научно-практическая конференция, посвященная дню 

Российской науки в Севастопольском государственном университете, в которой приняли 

участие более 300-х студентов СевГУ. В Точке кипения проходила интерактивная научная 

выставка, проводились открытые лекции на научную тематику, а завершился день 

Интеллектуальным квизом "Внимание! Наука!". 

В период с 23 по 26 ноября 2023 года на базе СевГУ прошла Международная 

молодежная экологическая научная школа «Севан». Школа собрала порядка 50 студентов 

из Сирии, Ливана, Египта, Приднестровья и стран СНГ. Главная цель школы – 

популяризация науки, а именно обсуждение проблем экологии и исследования 

черноморского побережья. Образовательная программа включала в себя лекции и мастер-

классы, связанные с исследованиями морской акватории и приморских территории. 

Студенты смогли применить полученные теоретические знания на практике: в рамках 
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проекта участники провели экологические исследования, используя современное 

оборудование СевГУ. Главным событием школы стал мастер-класс на научно-

исследовательском судне «Пионер-М». Участники получили опыт работы с 

гидроакустическим оборудованием и телеуправляемыми подводными аппаратами в 

акватории Черного моря. 

В соответствии с Федеральным законом от 18.07.1997 № 183-ФЗ «Об экспортном 

контроле» СевГУ ведёт учёт внешнеэкономической деятельности и регулярно проводит 

экспертизы научных материалов, созданных научными сотрудниками СевГУ. В 2023 году 

Внутривузовская комиссия экспортного контроля (далее – ВКЭК) приняла на экспертизу 

2045 материалов, из них 548 – статьи по направлениям, которые могут подпадать под 

действие списков контролируемых товаров и технологий, 1 497 – статьи по направлениям, 

которые не подпадают под действие списков контролируемых товаров и технологий, 26 – 

основных образовательных программ по направлениям подготовки, которые могут 

подпадать под действие списков контролируемых товаров и технологий.  

В 2023 году востребованными стали следующие направления подготовки: 

– Радиотехника (130 статья); 

– Машиностроение (95 статей); 

– Электроэнергетика и электротехника (51 статья);  

– Биология (30 статей);  

– Химическая технология (21 статья) 

На сегодняшний день Внутривузовская комиссия по экспортному контролю 

располагает 25 экспертами. За 2023 год ВКЭК провела 20 заседаний комиссии по выдаче 

экспертных заключений. 

Продолжила свое функционирование Уникальная научная установка 

«Гипербарический стенд» (далее – ГБС), которая предназначена для испытаний изделий 

и/или объектов под давлением в морской или пресной воде. В 2023 году с использованием 

ГБС проводилась научно-исследовательская работа в рамках реализации стратегического 

проекта №2 «Прорывные исследования и разработки в области жидкостного дыхания» 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030».  

Уровень загрузки ГБС – 20,27%. 

Балансовая стоимость – 1,78 млн.руб. 

На базе Университета функционирует Научный парк, состоящий из трёх центров 

коллективного пользования (далее – ЦКП): «Центр морских исследований и технологий» 

имени Михаила Петровича Ненашева, «Перспективные технологии и материалы» и 

«Афалина».  

Уровень загрузки научного оборудования ЦКП СевГУ – 72,53 %: 

– ЦКП «Афалина» – 82,51%; 

– ЦКП «Центр морских исследований и технологий» имени Михаила Петровича 

Ненашева – 63,67%; 

– ЦКП «Перспективные технологии и материалы» – 71,41%; 

Балансовая стоимость оборудования СевГУ – 127,28 млн. руб.: 

– ЦКП «Перспективные технологии и материалы» – 9,72 млн. руб.; 

– ЦКП «Афалина» – 69,23 млн. руб. 

– ЦКП «Центр морских исследований и технологий» имени Михаила Петровича 

Ненашева – 48,33 млн. руб. 

 

Информация о внутренних грантах и результатах интеллектуальной деятельности 

 

В соответствии с Положением о внутренних грантах на выполнение научно-

исследовательских проектов, принятым решением ученого совета Университета (протокол 

от 30.03.2023 № 28), утвержденным приказом ректора от 04.04.2023 № 676-п, 

и на основании решения научно-технического совета Университета (протокол Заседания 
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от 03.04.2024 года № 1) в 2023 году реализовано два научно-исследовательских проекта, 

финансируемых за счёт внутренних грантов на выполнение научно-исследовательских 

проектов: 

1. Тематическое направление проекта: «Создание промышленного дизайн-

центра микроэлектроники со специализацией в области электронной компонентной 

базы и систем связи, в том числе, для морской сферы деятельности». 

В ходе выполнения проекта выполнена научно-исследовательская работа 

«Разработка конструктивно-технологического решений и компактных моделей Me/n- n+- 

GaAs бескорпусных диодов Шоттки для работы в сверхтерагерцовом частотном диапазоне 

выполненных на полуизолирующей подложке i-GaAs{100}» и получены имеющие мировой 

уровень следующие результаты научных исследований и экспериментальных разработок: 

– использованием квантовомеханических представлений о баллистическом 

прохождении электронов через кусочно-непрерывные потенциальные барьеры 

произвольной формы с использованием модифицированного метода матрицы переноса 

проведена физическая оценка предельных рабочих частот контактов Шоттки и разработана 

конструкция эпитаксиальных слоёв n-n+-GaAs на полуизолирующей подложке i-

GaAs{100} для работы в сверхтерагерцовом частотном диапазоне; 

– методами приборно-технологического проектирования была разработана 

оптимизированная конструкция кристалла диода Шоттки с вискером, анодным воздушным 

выводом и заземляющим отверстием для работы в частотном диапазоне 1.1-1.3 ТГц; 

– разработана линейная компактная модель данного диода в виде малосигнальной 

электрической эквивалентной схемы с учётом электромагнитного взаимодействия; 

– проведён расчёт передаточных характеристик оптимизированной конструкции 

безкорпусного диода Шоттки в терагерцовом частотном диапазоне с целью верификации 

разработанного конструктуиного решения диода Шоттки и его линейной компактной 

модели. 

Все результаты Проекта были оформлены в виде документации, включающей:  

– спецификацию; 

– чертёж габаритный; 

– чертёж общего вида; 

– чертёж теоретический; 

– линейную компактную модель (схему электрическую пригнципиальную); 

– схему электрическую подключения; 

– расчёты; 

– разработана топология интегральной микросхемы «Оптимизированная топология 

интегральной схемы включения ТГц планарного диода Шоттки с вискером, воздушным 

выводом и заземляющим отверстием», свидетельство о государственной регистрации 

топологии интегральной микросхемы, № 2023630130 от 04.09.2023 г.; 

разработана программа для ЭВМ «Программа оценки физических частотных 

пределов работы Me/n- n+- GaAs дода Шоттки с тонкой базой», свидетельство о 

государственной регистрации программы для ЭВМ, № 2023680617 от 03.10.2023 г.; 

– «Научно-технический отчет» в соответствии с ГОСТ 7.32-2017. 

В результате были получены все запланированные решения и, таким образом, 

выполнены все поставленные задачи и достигнута основная цель Проекта – разработаны 

конструктивно-технологическое решение и компактная модель Me/n- n+- GaAs 

безкорпусного диода Шоттки выполненного на полуизолирующей подложке i- GaAs{100} 

для работы в сверхтерагерцовом частотном диапазоне. 

Полученные результаты могут быть применены на следующем этапе работы в 

данном направлении – разработке технологического маршрута, изготовления и проведения 

исследовательских испытаний прототипа кристалла планарного Me/n- n+-GaAs диода 

Шоттки терагерцового диапазона с постановкой ОКР. 
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Полученные результаты Проекта обладают большим экономическим потенциалам, 

так как соответствуют направлению деятельности отечественных предприятий-

производителей диодов Шоттки и позволяют перейти к промышленному производству 

широкой номенклатуры изделий СВЧ, КВЧ и ТГц – диапазонов, выполненных по диодным 

технологиям ЭКБ (в том числе и двойного назначения). 

2. Тематическое направление проекта: «Разработка и трансфер высоких 

технологий в морской сфере деятельности». 

В ходе выполнения проекта выполнена опытно –конструкторская работа 

«Разработка программно-математического обеспечения, изготовление и предварительные 

испытания малого телеуправляемого необитаемого подводного аппарата (далее – ТНПА) 

осмотрового класса» и достигнуты следующие научно-технические результаты: 

- определен состав изделия и его составных частей; 

- разработаны технические характеристики изделия и его составных частей; 

- выполнены требования стандартов и технического задания по обеспечению 

живучести и стойкости к внешним воздействиям, технологичности, требованиям техники 

безопасности и производственной санитарии, упаковки и транспортирования, технологии 

изготовления, эксплуатации, обслуживания и ремонта, способов хранения и 

транспортирования; 

- разработаны требования к квалификации и количеству обслуживающего 

персонала; 

- разработана организация работ по применению ТНПА; 

- разработан комплект рабочей конструкторской, программной и эксплуатационной 

документации на ТНПА и ее составные части; 

- взаимодействие трёх узлов обработки информации (компьютер АРМ оператора, 

одноплатный компьютер и плата управления блока управления) выполнено на основе 

протокола информационно-технического взаимодействия необитаемого подводного 

аппарата и автоматизированного рабочего места оператора; 

- разработаны алгоритмы работы ТНПА; 

- разработано программное обеспечение ТНПА, программа для ЭВМ «Программа 

модуля подводного технического зрения для оценки пространственных геометрических 

характеристик объектов», свидетельство о государственной регистрации № 2023680439 от 

29.09.2023; 

- выполнен расчет прочности корпусов аппаратного отсека и блока СТЗ; 

- выполнен расчет толщины стекла иллюминаторов блока СТЗ. 

В отчетном периоде в Азовском морском институте (Мариупольский филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной 

Республике) научно-исследовательские проекты, финансируемых за счёт внутренних 

грантов, отсутствуют. 

 

Патентно-лицензированная деятельность СевГУ за 2023 год 

 

В 2023 году подано 30 заявок на регистрацию прав собственности на объекты 

интеллектуальной собственности. Получено 33 охранных документа: 15 патентов, 15 

программ для ЭВМ, 2 базы данных и 1 топология интегральной микросхемы. 

Участие институтов СевГУ в патентной деятельности: 
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№

п/п 

Наименование института Количество 

полученных охранных 

документов на РИД, 

шт. 

1.  Гуманитарно-педагогический институт 1 

2.  Институт информационных технологий 6 

3.  Институт перспективных исследований 5 

4.  Институт радиоэлектроники и интеллектуальных 

технических систем 
10 

5.  Институт ядерной энергии и промышленности 3 

6.  Морской институт 1 

7.  Политехнический институт 6 

8.  Юридический институт 1 

9.  Институт финансов, экономики и управления 0 

10.  Институт общественных наук и международных 

отношений 
0 

11.  Институт развития города 0 

12.  Морской колледж 0 

13.  Центр коллективного пользования "Перспективные 

технологии и материалы" 
0 

14.  Институт фундаментальной медицины и 

здоровьесбережения 
0 

ИТОГО 33 

 

Заключено 4 лицензионных договора на общую сумму – 10 343 000,00 рублей. 

В отчетном периоде в Азовском морском институте (Мариупольский филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной 

Республике) патентно-лицензированная деятельность не велась. 

 

Информация о хоздоговорной деятельности 

 

В 2023 году в СевГУ велись работы по договорам на создание и передачу научно-

технической продукции и выполнение НИОКР. Объём средств, полученных от их 

выполнения, составил 81 576 109,00 руб., из них:  

1. Департамент сельского хозяйства и потребительского рынка г. Севастополя. 

Государственный контракт на оказание услуг по проведению научно-исследовательских 

работ по определению(расчету) ставок субсидии (нормативов затрат) в соответствии с 

мероприятием по научно-методическому обеспечению реализации Государственной 

программы "Развитие сельскохозяйственного, рыбохозяйственного и агропромышленного 

комплексов города Севастополя". Объём средств, полученных от выполнения – 514 

145,00руб.;  

2. Общество с ограниченной ответственностью «НПК «Форт». Создание (передача) 

научно-технической продукции на тему: "Разработка расчетной модели автономной 

системы пассивного отвода остаточного тепловыделения на основе двухфазных 

термосифонов для реакторной установки АЭС с ВВЭР". Объём средств, полученных от 

выполнения – 400 000,00 руб.;  

3. Общество с ограниченной ответственностью «Марлин-Юг». Создание (передача) 

научно-технической продукции на тему: "Разработка макета морской 

многофункциональной самодвижущейся платформы". Объём средств, полученных от 

выполнения – 150 000,00 руб.; 
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4. Общество с ограниченной ответственностью «Марлин-Юг». Создание (передача) 

научно-технической продукции на тему: "Разработка конструкции макета автономной 

метеостанции с передачей данных через спутниковую систему связи "Гонец". Объём 

средств, полученных от выполнения – 4 110 000,00 руб.; 

5. Общество с ограниченной ответственностью «Завод Муссон». Создание 

(передача) научно-технической продукции на тему: "Выполнение работ по изготовлению 

деталей". Объём средств, полученных от выполнения – 81 000,00 руб.;  

6. ООО "ВАИС-Техника". Создание (передача) научно-технической продукции на 

тему: "Разработка и интеграция моделей бортовых систем самолета SSJ-NEW в 

программно-математический комплекс "Виртуальная Птица". Объём средств, полученных 

от выполнения – 1 700 000,00 руб.;  

7. ИП Вертегел В.В. Создание (передача) научно-технической продукции на тему: 

"Разработка программного обеспечения для автоматизированного управления 

измерительными приборами по интерфейсу КОП (GPIB IEEE-488)". Объём средств, 

полученных от выполнения – 250 000,00 руб.;  

8. Департамент сельского хозяйства и потребительского рынка г. Севастополя. 

Выполнение научно-исследовательских работ по определению (расчету) ставок субсидий 

(нормативов затрат) в соответствии с мероприятием по научно-методическому 

обеспечению реализации Государственной программы "Развитие сельскохозяйственного, 

рыбохозяйственного и агропромышленного комплексов г. Севастополя". Объём средств, 

полученных от выполнения – 84 550,00 руб.;  

9. Акционерное общество «Центр высокопрочных материалов «Армированные 

композиты». Создание (передача) научно-технической продукции на тему: «Создание 

(передача) научно-технической продукции на тему: "Проведение исследований 

распределения наночастиц модификатора вольфрама и оксида вольфрама III в образцах». 

Объём средств, полученных от выполнения – 400 000,00 руб.;  

10. Общество с ограниченной ответственностью «Завод Муссон». Создание 

(передача) научно-технической продукции на тему: «Выполнение работ по изготовлению 

деталей». Объём средств, полученных от выполнения – 52 200,00 руб.;  

11. ФГБУН ИИМК РАН. Выполнение научно-исследовательской работы по 

разработке и исследованию методов поиска объектов культурного наследия по объекту на 

тему: «Строительство перевалочного комплекса аммиака и минеральных удобрений 

мощностью 5 млн. тонн в год в морском порту Тамань, этап 3, гидротехнические 

сооружения». Объём средств, полученных от выполнения – 900 000,00 руб.;  

12. ООО «Севмарин». Создание (передача) научно-технической продукции на тему: 

«Разработка 3D-модели прогулочного катамарана на электродвижении»». Объём средств, 

полученных от выполнения – 55 000,00 руб.;  

13. ООО "Центр технической безопасности материалов, оборудования и сложных 

систем". Создание (передача) научно-технической продукции на тему: "Разработка и 

изготовление опытного образца стенда-симулятора для испытаний на износ тотальных 

эндопротезов тазобедренного сустава". Объём средств, полученных от выполнения – 4 113 

050,00 руб.;  

14. ООО «Софтайм». Выполнение научно-исследовательской работы по разработке 

и исследованию методов поиска объектов культурного наследия по объекту «Акватория 

перевалочного комплекса аммиака и минеральных удобрений мощностью 5 млн. тонн в год 

в морском порту Тамань. Объект федеральной собственности. Объём средств, полученных 

от выполнения – 245 000,00 руб.;  

15. ФГБУН ИИМК РАН. Создание (передача) научно-технической продукции на 

тему: «Проведение дистанционных геокосмических исследований золотоносного 

лицензионного участка недр Российской Федерации площадью 1776,6 км2 с применением 

геофизического комплекса «поиск» шифр «Забайкалье-1». Объём средств, полученных от 

выполнения – 4 000 000,00 руб.;  
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16. ГУП Республики Татарстан "Головная территориальная проектно-

изыскательская, научно-производственная фирма ""Татинвестгражданпроект". 

Выполнение научно-исследовательской работы по проведению спасательных 

археологических полевых работ (спасательные раскопки) на объекте культурного наследия 

"Усадьба" на территории земельного участка, подлежащего хоз. освоению: РФ, г. 

Севастополь , восточный склон Стрелецкой балки, 100м от северо-западного угла 

гидротехнического сооружения, на площади 3070 кв.м. Объём средств, полученных от 

выполнения – 13 515 519,00 руб.;  

17. ООО "Марлин-ЮГ". Выполнение научно-исследовательской работы созданию 

научно-технической продукции на тему: «Проверка прочностных характеристик 

двухкомпонентного литьевого полиуретана под воздействием статических нагрузок». 

Объём средств, полученных от выполнения – 20 000,00 руб.;  

18. ПАО "Дальприбор". Выполнение научно-исследовательской работы созданию 

научно-технической продукции на тему: "Исследование гидрологических условий 

прибрежных морских акваторий полуострова Крым с применением ИСЗ-500". Объём 

средств, полученных от выполнения – 150 000,00 руб.;  

19. ООО "Группа поиск". Выполнение научно-исследовательской работы созданию 

научно-технической продукции на тему: "Разработка методики оценки прогнозных 

ресурсов нефти в залежах, выявленных дистанционной космической геологоразведкой, с 

практической ее апробацией при выполнении поисково-геологических работ на 

лицензионном участке площадью 476 км2 (РФ) и оценкой прогнозных ресурсов 

углеводородов в выявленных нефтяных аномалиях на данном участке". Объём средств, 

полученных от выполнения – 700 000,00 руб.;  

20. ООО "Сестрорецкий оружейный завод". Выполнение научно-исследовательской 

работы созданию научно-технической продукции на тему: "Переносной сердечный 

реаниматор". Объём средств, полученных от выполнения – 3 500 000,00 руб.;  

21. ИИМК РАН. Выполнение научно-исследовательской работы созданию научно-

технической продукции на тему: «Комплекс работ по технологическому присоединению 

энергопринимающих устройств объекта «Реконструкция с элементами реставрации с 

приспособлением к современному использованию объекта культурного наследия 

федерального значения «Форт Петр». Объём средств, полученных от выполнения –  375 

000,00 руб.;  

22. ИИМК РАН. Выполнение научно-исследовательской работы созданию научно-

технической продукции на тему: "Выполнение проектно-изыскательских работ по 

строительству водопроводных и канализационных сетей, а также по реконструкции 

хозяйственно-бытовой канализационной сети (магистрали) (инв. №1220321242) для 

подключения объекта: «Реконструкция с элементами реставрации с приспособлением к 

современному использованию объекта культурного наследия федерального значения 

«Форт «Петр I» (форт «Цитадель»)". Объём средств, полученных от выполнения – 350 

000,00 руб.;  

23. ООО "ВАИС-Техника". Создание (передача) научно-технической продукции на 

тему: Научно-исследовательские работы по теме: "Разработка и интеграция моделей 

бортовых систем самолета SSJ-NEW в программно-математический комплекс 

"Виртуальная птица". Объём средств, полученных от выполнения – 2 200 000,00 руб.; 

24. АНО «НОЦ «МореАгроБиоТех». Выполнение научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских технологических работ по развитию и трансферу технологий 

освоения ресурсов Мирового океана, агробиотехнологий, биомедицинских технологий, 

технологий инновационного судостроения и цифровой и цифровой навигации. Объём 

средств, полученных от выполнения – 43 056 645,00 руб. 

25. ФГБУН ФИЦ МГИ. Выполнение научно-исследовательской работы созданию 

научно-технической продукции на тему: "Работы по определению ряда элементов в 
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морских донных отложениях методом РФА на приборе спектроскан". Объём средств, 

полученных от выполнения – 50 000,00 руб. 

26. ИП Вертегел В.В. Выполнение научно-исследовательской работы созданию 

научно-технической продукции на тему:" Разработка конструкции датчика для контроля 

состояния здоровья водителя автомобиля". Объём средств, полученных от выполнения – 

250 000,00 руб. 

В отчетном периоде в Азовском морском институте (Мариупольский филиал 

федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Севастопольский государственный университет» в Донецкой Народной 

Республике) хоздоговорная деятельность не велась. 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

 

С целью реализации мероприятий, направленных на развитие международного 

сотрудничества, увеличения количества иностранных студентов, обучающихся в 

Севастопольском государственном университете, разработки и реализации сетевых 

образовательных программ и программ академической мобильности, Дирекцией 

международного сотрудничества ведется активная работа по выстраиванию долгосрочных 

отношений с Представительствами Россотрудичества, научными и образовательными 

организациями и центрами. На сегодняшний день Университетом подписано и реализуется 

22 соглашения о сотрудничестве с зарубежными партнерами, из них 5 соглашений были 

подписаны в 2023 году: а именно, с Сирийским частным университетом (Сирия), Медико-

гуманитарным колледжем «Григорис» (Армения), Таджикским Международным 

Университетом иностранных языков им. Сотима Улукзода (Таджикистан), Учреждением 

«Евразийская юридическая академия им. Д.А. Кунаева (Казахстан), Частным учреждением 

«Карагандинский университет «Казпотребсоюза» (Казахстан). Подписано соглашение о 

присоединении к консорциуму вузов «Российско-Африканский сетевой университет». В 

результате увеличена международная активность Университета, ведется работа по 

разработке совместных научных и образовательных проектов. 

С целью увеличения доли иностранных студентов в общем количестве обучающихся 

по основным образовательным программам высшего образования, Университет принимает 

активное участие в международных образовательных выставках, организуемых 

Представительствами Россотрудничества за рубежом. Так, в 2023 году сотрудники 

Университета приняли участие в 13 международных образовательных выставках в Ливане, 

Египте, Тунисе, Танзании, Казахстане, Узбекистане, Индии, а также в 4 международных 

форумах: Международном образовательно-туристическом форуме «Горизонты – 23» 

(Абхазия), Международной конференции ICBME-23 (Сирия), Российско-Армянском 

научно-образовательном форуме «Интеграция науки, образования и производства – 

драйвер модернизации экономики». (Армения), Форуме иностранных выпускников 

советских и российских вузов – представителей системы образования и здравоохранения 

стран Африки. (Танзания). 

Проведены профориентационные мероприятия в образовательных организациях 

зарубежных стран и выездные вступительные испытания за рубежом. Основным 

результатом проведения выездных профориентационных мероприятий стало зачисление 77 

иностранных студентов на очную форму обучения в рамках приемной кампании 2023 года. 

Разработаны проекты по привлечению талантливых абитуриентов на обучение в 

Университете. В 2023 году участниками Олимпиады для иностранных абитуриентов стали 

127 человек из Абхазии, Армении, Таджикистана, Кыргызстана, Cирии, Узбекистана и 

Вьетнама. 
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Осуществлен набор иностранных граждан на медицинские специальности. В 

результате 14 иностранных студентов из стран целевого региона поступили на первый курс 

по направлению «Лечебное дело» и «Сестринское дело».  

Увеличено количество иностранных граждан, обучающихся по программам 

аспирантуры с 4 до 10 человек. 

Разработаны востребованные образовательные программы на английском языке 

(09.03.04 Программная инженерия; 31.05.01 Лечебное дело; 44.04.01 Русский язык как 

иностранный; 45.04.01 Филология; 03.04.02 Биофизика и биоинформатика; 07.04.04 

Градостроительство; 38.04.01 Экономика; 39.04.03 Организация работы с молодежью; 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование), что позволяет выйти на новые рынки 

образовательных услуг (Индия, страны Африки, Тунис, Египет). 

Разработана сетевая образовательная программа с Карагандинским университетом 

Казпотребсоюза по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция. В рамках 

реализации образовательной программы в сетевой форме студенты Юридического 

института СевГУ получили возможность слушать лекции ведущих преподавателей 

Казахстана, взаимодействовать с известными практиками, углубляя свои компетенции в 

правовой сфере. 

В рамках реализации мероприятий, направленных на социальную и культурную 

адаптацию иностранных студентов проведено 14 мероприятий, целью которых стало 

знакомство с историей России и города Севастополя, культурой и традициями народов, 

населяющих нашу страну. Общее количество участников мероприятий по социальной и 

культурной адаптации иностранных студентов – 1100 человек. 

В рамках реализации проекта «Международный центр по развитию талантов» 

проведено 9 онлайн мероприятий, направленных на привлечение иностранных 

абитуриентов на обучение и продвижение бренда Университета за рубежом – участие в 

форумах, конференциях и встречах с молодёжью из Вьетнама, Сенегала, Сирии, Египта, 

Израиля, Танзании, Узбекистана.  

Развивается проект «Амбассадоры СевГУ» основной целью которого является 

вовлечение иностранных студентов Севастопольского государственного университета в 

деятельность по привлечению новых абитуриентов. Три студента Университета приняли 

очное участие в проведении Международных образовательных выставок в Танзании, 

Казахстане и Узбекистане, представив образовательные программы вуза абитуриентам из 

своих стран. 

 

5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

 

Организация воспитательного процесса в Университете является социально 

значимым и важным направлением общественного развития. 

В условиях современного социально-экономического развития общества, 

воспитание обучающихся направлено на духовное и нравственное развитие личности, ее 

профессиональное определение и рост.  

В Университете разработана и утверждена Рабочая программа воспитания ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет» и Календарный план воспитательной 

работы на 2023 учебный год, Положение о работе кураторов учебных групп (приказы от 

21.10.2022 № 2169 – п «Об утверждении и введении в действие Положения», от 01.06.2023 

№ 1281 – п «Об утверждении и введение в действие Положения о работе кураторов учебных 

групп», от 12.01.2024 № 30-п «О внесении изменений в Положение о работе кураторов 

учебных групп»). Рабочая программа (далее – РВП) воспитания внедрена в каждом 

направлении подготовки. Все программы размещены в таблице «Информация о 
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реализуемых образовательных программах» на сайте университета в разделе «Локальные 

нормативные акты». 

В рамках пилотного проекта в Университете в 2023 году была внедрена новая модель 

воспитательной работы, в части организации работы кураторов по направлениям 

бакалавриат и специалитет очной формы обучения. С первого семестра 2023-2024 года, в 

целях обеспечения единства обучения и воспитания обучающихся, повышения 

эффективности образовательного процесса среди обучающихся принято решение о 

назначении кураторов учебных групп обучающихся очной формы обучения 

бакалавриата/специалитета, магистратуры на 2023-2024 учебный год. 

В целях развития института кураторства проведена следующая работа: 

– создана электронная база «Книга кураторов» для помощи работы кураторам 

с обучающимися учебных групп, в которую на регулярной основе добавляются актуальные 

методические материалы (развитие у молодежи неприятия идеологии терроризма и 

привития традиционных российских духовно-нравственных ценностей, работа с группами 

риска и т. д.); 

– рейтинговой комиссией Университета подведены итоги работы кураторов учебных 

групп за второй семестр 2022-2023 учебного года, а также за первый семестр 2023-2024 

учебного года, комиссией произведена оценка эффективности;  

– для проведения обучения кураторов разработана программа повышения 

квалификации «Психолого-педагогические и организационно-методические основы 

работы куратора академической группы»; 

– проведено обучение 25 кураторов учебных групп по программе повышения 

квалификации «Межнациональные взаимоотношения в современной России» в очном 

формате в объеме 72 часа. 25 кураторов учебных групп Университета приобрели 

компетенции по своевременному выявлению и пресечению межнациональных конфликтов 

в молодежной среде, по наиболее эффективным методам профилактики экстремистских и 

террористических проявлений на межнациональной почве; 

– для кураторов и обучающихся университета Координационным центром и 

Студенческим офисом подготовлены учебно-методические материалы для проведения 

профилактических мероприятий в молодежной среде. Через кураторские часы с 

использованием указанных учебно-методических материалов организовано проведение 

более 90 профилактических мероприятий с общим охватом аудитории более 7500 человек. 

– подведены итоги работы кураторов за 2022 – 2023 учебный год, внесены 

предложения по улучшению системы работы кураторов; 

– 120 кураторов прошли курс повышения квалификации «Роль куратора 

в молодёжной политике, воспитательной работе и профилактике правонарушений», 

проводимых преподавателями ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»; 

– в период с 10.10.2023 по 30.10.2023 проведено обучение по теме «Современные 

подходы к укреплению общероссийской гражданской идентичности». Обучение прошли 20 

кураторов учебных групп. В период с 13.12.2023 по 22.12.2023 проведено обучение по теме 

«Основы профилактики деструктивного социального воздействия на молодежь в сети 

интернет в социальных сетях». Обучение организовано Координационным центром СевГУ; 

– для улучшения работы кураторов разработана программа и добавлен раздел 

«Расписание кураторов», в котором кураторы могут назначать кураторские часы для своих 

учебных групп. Благодаря программе, кураторам удобнее назначать кураторские часы, а 

заместителям по воспитательной работе проверять проведение при проверке отчёта работы 

куратора. 

Наставники, старосты. 
В рамках раздела 4 Плана внеучебной работы с обучающимися ФГАОУ ВО 

«Севастопольский государственный университет» на 2023 год (далее – План) были 

организованы мероприятия в рамках адаптационной недели для первокурсников (приказ от 
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29.08.2023 №1945-п «Об организации и проведении мероприятий в рамках «Недели 

первокурсников»). 

Был сформирован пул наставников из числа обучающихся старших курсов всех 

институтов в количестве 100 человек. Проведена трехдневная школа наставника. 

Во время проведения адаптационной недели со 2 по 6 сентября 2023 г. на всех 

локациях университета были организованы мероприятия с вовлечением 2765 человек: 

– 2 сентября все первокурсники приняли участие во входном тестировании 

по английскому языку и математике; 

– с 4 по 6 сентября первокурсники проходили по всем локациям университета, где 

они знакомились с научно-исследовательскими лабораториями, Точкой кипения, 

Медиацентром, была представлена Ярмарка студенческих объединений, Студенческий 

офис, Музей СевГУ «Севастопольская Голландия». На локации «Единое окно» были 

организованы несколько точек: выдача и активация кампусных карт, заполнение бланков 

заявлений на стипендию, постановка на воинский учет, оформление справок, выдача 

студенческих билетов и т.д.  По итогам адаптационной недели первокурсники получили 

информацию на все интересующие вопросы, проведены экскурсии по локациям 

университета. 

«Выездной лагерь – семинар лидеров студенческого самоуправления «Энергия 

достижений». 
В рамках Плана, а также при грантовой поддержке Федерального агентства по делам 

молодёжи (Росмолодёжь) с 15.09.2023 по 17.09.2023 на территории спортивно-

оздоровительного лагеря «Горизонт» было организовано и проведено мероприятие 

выездная школа старост в рамках проекта «Выездной лагерь – семинар лидеров 

студенческого самоуправления «Энергия достижений» (далее – Школа), приказ от 

13.09.2023 № 2103-п «Об организации и проведении выездной школы старост в рамках 

проекта «Выездной лагерь – семинар лидеров студенческого самоуправления «Энергия 

достижений». 

В течение трёх дней участники изучали комплексную методическую базу, прошли 

мастер-классы по решению конфликтных ситуациях, а также прослушали лекции по 

организации студенческой деятельности для старост учебных групп 1 курсов (далее – 

старост), обучающихся по программам среднего профессионального образования, 

по программам высшего образования – программ бакалавриата и специалитета очной 

формы обучения по группам институтов федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Севастопольский государственный 

университет». 

В мероприятии приняли участие 105 человек. Во время мероприятия были 

проведены образовательные программы для старост, приглашены специалисты 

структурных подразделений университета для проведения лекций, проведены мозговые 

штурмы, тренинги, мемоквиз в рамках Всероссийского студенческого проекта «Твой Ход», 

тренинг «Лидерство. Конфликты в студенческих группах» и т.д. Также проведены вечерние 

творческие мероприятия. 

В Университете сформировано сообщество старост «Старостат СевГУ». 

На постоянной основе в каждом институте проводится работа наставников, которые 

являются обучающимися старших курсов. Также через наставников налажено доведение 

информации и получение обратной связи от первокурсников. 

Обучающие на постоянной основе принимают активное участие в общественно-

значимых мероприятиях, утверждённых Календарным планом воспитательной работы на 

2023 учебный год. 

С января по декабрь 2023 года реализовано около 100 социально-гуманитарных 

проектов в рамках «третьей миссии» Университета по направлениям: патриотическое 

воспитание, донорство, творчество, экология, туризм, студенческое самоуправление, 
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молодежные медиа, развитие универсальных компетенций, карьера, молодежное 

предпринимательство. 

Перечень социально-гуманитарных и добровольческих проектов, реализованных в 

2023 году: 

– социально-гуманитарный проект «Форум «Знание. Карьера»; 

– социально-гуманитарный проект «Творческое объединение «MoonLight»; 

– круглый стол «Проблемы преподавания в области исторических и политических 

наук в высших учебных заведениях России и постсоветских государствах»; 

– социально-гуманитарный проект «Эффективное взаимодействие человека, 

природы и технологий»; 

– социально-гуманитарный проект «Карьерные начинания здесь»; 

– социально-гуманитарный проект «Выездной лагерь-семинар лидеров 

студенческого самоуправления «Энергия достижений»; 

– социально-гуманитарный проект «Выпускники СевГУ, как участники и 

сотрудники платформы обратной связи в экосистеме взаимодействия власти с народом»; 

– туристический слет «Я горжусь»; 

– социально-гуманитарный проект «Сбор гуманитарной помощи для участников 

СВО»; 

– «Региональный молодежный форум «Молодежь 92»; 

– социально-гуманитарный проект «Тропами партизан»; 

– карьерный форум «Труд Крут»; 

– социально-гуманитарный добровольческий проект «#БумБатл»; 

– социально-гуманитарный проект «ДоброДонор»; 

– социально-гуманитарный проект «Сбор гуманитарной помощи для жителей 

Сирии»; 

– социально-гуманитарный проект «День молодежи»; 

– социально-гуманитарный проект «Студенческая лига КВН в СевГУ»; 

– социально-гуманитарный проект «Молодые лица страны»; 

– социально-гуманитарный проект «Интеллектуальная игра «Легендарный 

Севастополь», приуроченная к 240-летию со Дня основания города Севастополя»; 

– социально-гуманитарный проект «Пушистый десант»; 

– социально-гуманитарный проект «Диктант Победы»; 

– социально-гуманитарный проект «Двухдневный интенсив «Медиа.Школа»; 

– социально-гуманитарный проект «Российская студенческая весна»; 

– социально-гуманитарный проект «Центр управления регионом. Взгляд 

выпускника»; 

– социально-гуманитарный проект «Штаб студенческих отрядов СевГУ» (Школа 

вожатского мастерства); 

– социально-гуманитарный проект «Волонтерский корпус основных мероприятий, 

приуроченных к празднованию 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне и 

79-й годовщины освобождения Севастополя от фашистских захватчиков»; 

– социально-гуманитарный проект «ЦЕНТР ПОДГОТОВКИ ВОЖАТЫХ СЕВГУ» 

(Школа вожатского мастерства); 

– социально-гуманитарный проект «Школа Волонтеров Победы»; 

– социально-гуманитарный проект «Внимание! Элетрорайдер»; 

– социально-гуманитарный проект «Региональный тур Всероссийского 

студенческого проекта «Твой ход» в городе Севастополе»; 

– социально-гуманитарный проект «Неделя добрых дел студенческих отрядов 

города Севастополя»; 

– социально-гуманитарный проект «Новогодние песни многонационального мира»; 

– социально-гуманитарный проект «РДДМ командообразование»; 

– социально-гуманитарный проект «Каменная летопись Севастополя»; 



69 

 

– социально-гуманитарный проект «Международный день дружбы»; 

– социально-гуманитарный проект «Новый театр в Севастополе: интеграция 

культурных пространств»; 

– социально-гуманитарный проект «Платформа обратной связи в экосистеме 

взаимодействия власти с населением»; 

– социально-гуманитарный проект «Кейс-чемпионат»; 

– социально-гуманитарный проект «Финансово-деловая игра «Время денег»; 

– социально-гуманитарный проект «Знание. Лекторий «Из прошлого в будущее»; 

– социально-гуманитарный проект «Инновационные способы организации 

воспитательной среды»; 

– социально-гуманитарный проект «Всероссийский диктант по информационным 

технологиям «ИТ-диктант»; 

- социально-гуманитарный проект «Цифровая трансформация коммуникации власти 

с населением»; 

– социально-гуманитарный проект «Квест «Начни свое дело»; 

– социально-гуманитарный проект «Спикерский клуб для предпринимателей»; 

– социально-гуманитарный проект «Всероссийский слет добровольцев 

«Ненайденных нет»; 

– социально-гуманитарный проект «Молодежный форум «Знание. Карьера»; 

– социально-гуманитарный проект «Ю-шифтинг: почему и каким образом городская 

цивилизация смещается на юг и что это означает»; 

– социально-гуманитарный проект «Личный бренд: для кого и зачем»; 

– социально-гуманитарный проект «Аллея первых»; 

– социально-гуманитарный проект «Современные решения в избирательном 

процессе»; 

– социально-гуманитарный проект «Студенческое объединение «ЦЕНТР 

ПОДГОТОВКИ ВОЖАТЫХ СевГУ»; 

– социально-гуманитарный проект «Патриотический марафон «Я горжусь»; 

– социально-гуманитарный «ЭкоДело»; 

– социально-гуманитарный «Образовательный форум «Войти в IT»; 

– социально-гуманитарный «ГосСтарт.Диалог»; 

– социально-гуманитарный «Эко-марафон «Сберегаем вместе»; 

– социально-гуманитарный «Севастополь-взгляд в будущее!»; 

– социально-гуманитарный «Творческий фестиваль студенческих отрядов 

Севастополя»; 

– социально-гуманитарный «Форум молодых предпринимателей «Первый бизнес»; 

– социально-гуманитарный «Открытый разговор с компаниями региона»; 

– социально-гуманитарный «Благосфера: курсы профессионального блоггинга»; 

– социально-гуманитарный «Интенсив по развитию управленческих навыков 

«Действуй»; 

– социально-гуманитарный «День открытых дверей в Центре автоматизации 

КУТУЗОВ»; 

– социально-гуманитарный «Туристиечский клуб «Путь Героя»; 

– социально-гуманитарный проект «Сохраняя историю - строим будущее»; 

– социально-гуманитарный проект «Школа командиров и комиссаров 

Губернаторских школьных трудовых отрядов»; 

– социально-гуманитарный проект «Севастопольский этноконфессиональный 

форум-фестиваль «Вера.Добро.Единство»; 

– социально-гуманитарный проект «ЭкоДело»; 

– социально-гуманитарный проект «Школа кураторов Губернаторских школьных 

отрядов»; 

– социально-гуманитарный проект «Цифровой диктант 2023»; 
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– социально-гуманитарный проект «Марафон. Управляй стрессом»; 

– социально-гуманитарный проект «Практико-ориентированные подходы педагога в 

реализации программы воспитания в образовательной организации»; 

– социально-гуманитарный проект «Ассоциация виноградарей и виноделов 

«Севастополя»; 

– социально-гуманитарный проект Всероссийский фестиваль медиакоманд «Маяк»;  

– социально-гуманитарный проект «Всероссийский хакатон для подростков с 

технологией репидфорсайт»; 

– социально-гуманитарный проект «Мастер класс по лидерству в финансовой 

сфере»; 

– социально-гуманитарный проект «Региональный чемпионат по первой помощи»; 

– социально-гуманитарный проект Образовательный семинар «Госпаблик детского 

сада: секреты продвижения»; 

– социально-гуманитарный проект «Лидеры ученического самоуправления 

общеобразовательных организаций города Севастополя»; 

– социально-гуманитарный проект «Молодежь Севастополя- взгляд в будущее». 

Образовательные интенсивы по проектной деятельности»; 

– социально-гуманитарный проект «Разработка благоустройства Солнечной тропы в 

г. Ялта»; 

– социально-гуманитарный проект «Почему читать полезно?»; 

– социально-гуманитарный проект «Математическое моделирование для городских 

исследований»; 

– социально-гуманитарный проект Онлайн-форум о трендах будущего REFORUM»; 

– социально-гуманитарный проект Медиа-проект «Основы журналистики»; 

– социально-гуманитарный проект Семинар «Перспективы развития и поддержка 

малых форм хозяйствования»; 

– социально-гуманитарный проект Образовательный семинар «Бизнес-завтрак для 

молодежи с ипотечными брокерами и руководителями агентств недвижимости»; 

– социально-гуманитарный проект Исторический диктант; 

– социально-гуманитарный проект Образовательный интенсив МЕДИА.ШКОЛА; 

– социально-гуманитарный проект Всероссийский гражданско-патриотический 

диктант; 

– социально-гуманитарный проект Молодежь и будущее: перспективы развития; 

– социально-гуманитарный проект «Знай право»; 

– социально-гуманитарный проект Образовательный семинар «Бизнес-завтрак для 

молодежи с агентами масс-сегмента»; 

– социально-гуманитарный проект Всероссийский антикоррупционный диктант; 

– социально-гуманитарный проект Общероссийская акция Тотальный тест 

«Доступная среда»; 

– социально-гуманитарный проект Тренинг «Эмоциональный интеллект». 

 

 

Сопровождение карьеры и личностного развития студентов  

 

В результате работы в проекте «Студенческий офис» был проведен ряд мероприятий 

по сопровождению карьеры и личностного развития обучающихся.  

1. Популяризация целевого обучения и работа с действующими целевыми 

обучающимися: 

– ведение базы данных участников целевого обучения; 

– воздан ТГ-канал о целевом обучении в Университете; 

– организован и проведен форум «Навигатор карьеры» с площадкой по вопросам 

трудоустройства и целевого обучения «Первый опыт работы»; 
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– организована и проведена встреча с законными представителями абитуриентов по 

вопросам целевого обучения; 

– организована и проведена встреча Центра карьеры и трудоустройства с 

обучающимися Центра «Физическая культура и спорт» по популяризации целевого 

обучения, разъяснений и ответов на волнующие вопросы; 

– организована и проведена встреча «Студенческий десант» с представителями 

УМВД Ленинского района по г. Севастополю с предложением трудоустройства и 

заключения целевого договора; 

– организована и проведена встреча с обучающимися и представителями 

предприятия для дальнейшего трудоустройства и возможностей целевого обучения «1С-

Рарус – начни свой путь в IT»; 

– организована и проведена встреча обучающихся с представителями компании с 

экскурсиями и мастер-классами для дальнейшего трудоустройства и возможностей 

целевого обучения «Open Mriya 2023»; 

– организована и проведена встреча с представителями РНКБ и обучающимися, 

имеющими высокий рейтинг достижений в научной деятельности на платформе Фламинго, 

с целью поощрения их успехов и предложением целевого обучения; 

– организована и проведена встреча с представителями компаний «ВАЙФАЙНДЕР», 

«Эволента», «Центр автоматизации Кутузов»; 

– организован экомарафон «Сберегаем вместе» с партнёром Сбербанк. 

– организована и проведена встреча с обучающимися и представителями 

предприятия для дальнейшего трудоустройства и возможностей целевого обучения с ООО 

«ИНКЕРМАН» и АКБ «Основа», Mriya Resort & SPA 5*; 

– обновлена база целевых обучающихся по результатам выпуска и промежуточной 

сессии; 

– проведена встреча с представителями ОПК города Севастополя, ЦОПП и 

Департамент науки и образования города Севастополя по вопросам целевой подготовки 

специалистов в отрасли ОПК; 

– организовано карьерное мероприятие «Карьера на государственной службе РФ». 

С целью популяризации целевого обучения и достижения показателя по количеству 

обучающихся по целевым договорам была проведена информационная компания: 

– выполнена рассылка по государственным учреждениям Севастополя с 

предложением обучить своих сотрудников в рамках квоты выделенной на целевое 

обучение. Заключен целевой договор на обучение с Департаментом архитектуры и 

градостроительства города Севастополя (по специальности 35.03.10 Ландшафтная 

архитектура); 

– организована работа информационной стойки «Целевое обучение» в период 

проведения приемной кампании, проведена 71 консультация; 

– разработан, создан и размещен информационный ролик «О целевом обучении». 

2. Ассоциация выпускников:  

– получен сертификат о регистрации Ассоциации выпускников как НКО; 

– ведется раздел на сайте Университета, посвященный деятельности Ассоциации 

выпускников, страница Ассоциации выпускников в социально сети Вконтакте; 

– создан информационный Телеграмм-канал «Ассоциация выпускников»; 

– разработан логотип для Ассоциации выпускников; 

– создана база данных выпускников Университета 2022-2023 года; 

– реализован ряд встреч с участием Ассоциации выпускников, как карьерной 

площадки потенциальных работодателей; 

– проведена ежегодная встреча выпускников в рамках Дня рождения Университета; 

– выполнена разработка логотипа. 

3. Создание системы трудоустройства: 
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– с целью трудоустройства обучающихся в летний период организовано карьерное 

мероприятие «Ярмарка вакансий. Лето с пользой»; 

– с целью трудоустройства обучающихся в осенний период организовано карьерное 

мероприятие «Осенняя ярмарка вакансий»; 

– в рамках реализуемой Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации совместно с Образовательным Фондом «Талант и успех» программы по 

содействию занятости студентов в качестве наставников для одаренных школьников-

участников общеобразовательной инициативы «Сириус.Лето: начни свой проект». 

Заключены договоры гражданско-правового характера с 30 обучающимися вуза, 

одобренных программой и Малой академией наук Севастополя; 

– с целью содействия занятости выпускников и обеспечения кадровым резервом 

партнёров- работодателей вуза создана база выпускников 2023 года на цифровой карьерной 

платформе Факультетус (подписавших обходной лист в Центре карьеры и трудоустройства) 

для рассылки актуальных вакансий от партнёров Университета и получения обратной связи 

о качестве образования; 

– в рамках реализации сетевой образовательной программы с Московским физико-

техническим институтом «Таланты в регионы» организован ряд работ для популяризации 

возможностей и предложений программы, сбора и предоставления данных; 

– организована серия карьерных мероприятий «ГосСтарт.Диалог» направленных на 

сопровождение молодежи на государственной и муниципальной службе; 

– в целях развития кадрового потенциала высокотехнологичных отраслей, 

привлечения молодежи к решению перспективных производственных, технических, 

экономических задач, имеющих стратегическое значение для развития промышленности 

России организована подача заявок на Всероссийский инженерный конкурс 2023/2024. 

– организовано формирование команд на первый этап Международного 

инженерного чемпионат «CASE-IN». 

– реализован молодёжный фестиваль ЮниФест «Энергия достижений» 4.0. 

– с целью трудоустройства обучающихся на летний период, организовано обучение 

в школу вожатых МОСГОРТУР. 

– реализовано мероприятие «Перспективы и возможности предпринимательской 

деятельности». 

– проведена онлайн Ярмарка вакансий на платформе Факультетус;  

– организовано еженедельное карьерное консультирование и сопровождение 

студентов;  

– успешно функционирует Telegram-канал для обратившихся студентов с целью 

информирования о новых вакансиях на рынке труда. Производится более 150 публикаций 

в квартал. 

Центр карьеры и трудоустройства на регулярной основе организовывает 

индивидуальные и групповые консультации по вопросам трудоустройства, встречи с HR-

специалистами компаний. По итогам 2023 г. реализовано 122 карьерных мероприятия, 

проведено 86 карьерных консультаций для обучающихся и выпускников.  

 

Молодежная политика и развитие студенческого самоуправления  

 

Развитие социальной активности и студенческого самоуправления в Университете, 

вовлечение обучающихся в социальную практику осуществляются через деятельность 

студенческих объединений. Продолжается работа по систематизации взаимодействия со 

студенческими объединениями и введения их в правовое поле Университета. На 31.12.2023 

г. в реестр студенческих объединений Университета вошли 23 объединения. Студенческий 

офис Университета осуществляет регулярную работу по координации и поддержке 

деятельности студенческих объединений. С целью оказания дополнительной поддержки 

деятельности студенческих объединений в рамках Конкурса внутренних грантов для 
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реализации молодежных проектов обучающихся Университета введена специальная 

номинация «#двигай сообщества» для поддержки программ развития студенческих 

объединений Университета. За отчетный период студенческими объединениями 

Университета реализовано более 100 мероприятий с вовлечением более 4000 обучающихся. 

Внедрена система поддержки студенческого самоуправления в институтах в рамках 

средств КМР. 

На базе Университета созданы студенческие пространства – 4 шт.: 

‒ Университетская, 33 – Коворкинг по трудоустройству «В ТЕМЕ» (грант 

Росмолодежи – 480 тыс. руб.); Центр притяжения «МЫВМЕСТЕ» (грант Росмолодежи – 

650 тыс. руб); 

‒ Гоголя, 14 – дооборудование коворкинга (Конкурс внутренних грантов), Арт-

пространство «Гоголь Холл» (грант Росмолодежи – 2 999 тыс. руб.). 

В соответствии с приказом от 13.09.2023 № 2103-п «Об организации и проведении 

выездной школы старост в рамках проекта «Выездной лагерь-семинар лидеров 

студенческого самоуправления «Энергия достижений» проведена программа подготовки 

старост первого курса бакалавриата и специалитета. Проект реализован при грантовой 

поддержке Федерального агентства по делам молодежи (Росмолодежь) – 900 тыс. руб. 

В мероприятии приняли участие 105 обучающихся. 

Успешно организовано участие обучающихся во Всероссийском студенческом 

проекте «Твой ход», что подтверждается результатами: 

‒ обучающиеся Усенко Никита и Усенко Артем стали победителями трека 

«Определяю»;  

‒ обучающиеся Усенко Артем и Ярова Адель стали победителями трека «Делаю» 

и получили 1 миллион рублей на реализацию своих проектов; 

‒ Рожнов Сергей стал лидером рейтинга амбассадоров проекта «Твой Ход». 

Систематически ведется работа по организации информирования обучающихся о 

возможностях самореализации в сфере молодежной политики. Ведется аккаунт 

Студенческого офиса в социальных сетях «Вконтакте» (5620 подписчиков) и «Телеграм» 

(460 подписчиков). В ходе информационной работы применяются современные и 

популярные среди молодежи инструменты коммуникации. 

Организовано участие обучающихся во Всероссийском студенческом проекте «Твой 

ход», реализуемом Федеральным агентством по делам молодежи (Росмолодежь), 

Министерством науки и высшего образования РФ и АНО «Россия ‒ страна возможностей». 

Количество заявок, поданных на участие в проекте: всего ‒ 200, трек «Делаю» ‒ 103, трек 

«Определяю» ‒ 45. Руководителем региональной команды проекта назначен обучающийся 

Института финансов, экономики и управления Нурисламов Артур Русланович, 

обучающиеся Университета вошли в состав Амбассадоров проекта (5 человек), 11 

обучающихся представили свои проекты на Окружном этапе в октябре 2023 года. По 

результатам работы, направленной на вовлечение обучающихся во Всероссийский 

студенческий проект «Твой ход» СевГУ занял 4 место во всероссийском рейтинге «Индекс 

воспитательной активности вузов России». 

С целью вовлечения обучающихся Университета в федеральную повестку в сфере 

молодежной политики обеспечено участие обучающихся в мероприятиях окружного и 

федерального уровней на территории субъектов Российской Федерации. Количество 

обучающихся, командированных для участия в выездных мероприятиях, в том числе в 

рамках развития программы молодежного и студенческого туризма ‒ 417 человек. 

В области развития системы гражданско-патриотического воспитания молодежи 

проведено 46 мероприятий, в которых приняло участие накопительным итогом 7784 

человека. 

Ключевые достижения за период: 

1. ТОП-30 федерального рейтинга Ассоциации студенческих патриотических клубов 

«Я горжусь». 
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2. При грантовой поддержке Росмолодежи (650 000 руб.) проведен Туристический 

слет «Я горжусь» (сентябрь 2023 г.) с участием 60 обучающихся. 

3. В рамках Конкурса внутренних грантов для реализации молодежных проектов 

обучающихся Университета реализовано 2 студенческих проекта ‒ «Тропами партизан», 

«Патриотический марафон «Я горжусь». 

4. Университет стал победителем в номинации «Самый гостеприимный вуз» 

в рамках Программы молодежного и студенческого туризма. Реализована Программа 

молодежного и студенческого туризма с опорой на историко-культурное наследие на базе 

СОЛ «Горизонт», участниками программы стали 1244 чел. Организовано более 50 

туристических походов. 

5. На регулярной основе проводится сбор гуманитарной помощи для 

военнослужащих и пострадавшему населению, предоставляется помощь военному 

госпиталю (донорство, гуманитарная помощь). 

6. Реализуются просветительские мероприятия с привлечением лекторов 

Российского общества «Знание». 

7. Организовано участие обучающихся в серии научно-практических конференций 

в области гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания. 

8. Проводятся мероприятия, посвященные ключевым датам в истории России, 

в частности: День прорыва блокады Ленинграда, Международный день памяти жертв 

Холокоста, День защитников Отечества, День разгрома фашистский войск 

в Сталинградской битве, Всемирный день православной молодежи, Всемирный день 

гражданской обороны, День воссоединения Крыма и Севастополя с Россией, День Победы, 

240-летие со Дня основания города Севастополя. 

По результатам проделанной работы по вовлечению обучающихся в мероприятия 

патриотической направленности численность обучающихся очной формы обучения 

победителей и призеров патриотических мероприятий регионального, всероссийского 

и международного уровней составила 30 человек. 

Эффективно развивается система вовлечения обучающихся и работников 

Университета в добровольческую деятельность. Проведена работа по популяризации 

Волонтерского центра «Фрегат», на регулярной основе осуществляется информирование 

обучающихся, работников и выпускников Университета о возможностях участия 

в добровольческой деятельности.  

Волонтерский центр «Фрегат» стал центром волонтерской программы 

Международного мультиспортивного турнира «Игры будущего 2024» в г. Казани. 

По результатам участия в программе 26 студентов СевГУ получили опыт работы 

на мероприятии международного уровня. Участие в волонтерской программе будет 

способствовать повышению имиджа волонтерского центра Университета. 

Проведена работа по организации волонтерской практики для обучающихся первого 

курса. Программа волонтерской практики позволяет обучающимся познакомится 

с теоретическими основами добровольчества, работой Единой информационной системы 

«DOBRO.RU», получить свой первый добровольческий опыт и присоединиться 

к деятельности Волонтерского центра «Фрегат». Волонтерский центр «Фрегат» выступает 

базой для проведения практики, осуществляет администрирование Единой 

информационной системы «DOBRO.RU» в Университете.  

Количество обучающихся, работников и выпускников Университета, вовлеченных 

в добровольческие проекты на 31.12.2023 по данным ЕИС «DOBRO.RU» - 3854 чел. 

Количество мероприятий и проектов, в которых Волонтерский центр «Фрегат» выступал 

соорганизатором за 2023 год – 141. 

Основные достижения за отчетный период в сфере развития добровольчества: 

1. Получен статус Центра волонтерской программы Международного 

мультиспортивного турнира «Игры будущего». 
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2. Получен грант Росмолодежи на реализацию проекта «Центр притяжения 

«МЫВМЕСТЕ» –  650 тыс. руб. 

3. Университет получил статус члена федеральной сети Добро.Центров; 

4. Реализуется программа мобильности волонтеров: направление на форумы 

в качестве волонтеров, проведение регистрации и набора обучающихся на выездные 

волонтерские программы, в частности: Международный мультиспортивный турнир «Игры 

будущего», Всемирный фестиваль молодежи, Международная выставка-форум «Россия». 

5. Реализуются долгосрочные добровольческие проекты:  

‒ серия акций по сбору гуманитарной помощи для военнослужащих, участвующих 

в специальной военной операции, в том числе из числа работников Университета (приказ 

от 29.09.2023 № 2308-п). Собрано более 1200 кг гуманитарной помощи широкой 

номенклатуры. Привлечено более 70 волонтеров к реализации акций. Организована 

передача гуманитарной помощи на фронт.  

‒ проект «ДоброДонор» (приказ от 17.02.2023 № 330-п). В рамках проекта проведено 

6 акций по сбору донорской крови для военного госпиталя. Акции проводится на базе 

Университета в том числе с активным участием курсантов Военного учебного центра. Более 

700 человек приняли участие в сдаче донорской крови для военного госпиталя. Сдано более 

290 л крови.  

‒ проект по сбору макулатуры «#БумБатл» (приказ от 10.03.2023 № 459-п), 

проведено 3 акции по сбору макулатуры во всех корпусах Университета. Вырученные 

от сдачи макулатуры средства направлены на закупку гуманитарной помощи 

для военнослужащих. Собрано 1550 кг бумаги, вырученные средства направлены 

на закупку гуманитарной помощи.  

‒ Проект «Центр притяжения «МЫВМЕСТЕ». В рамках проекта на базе 

Университета создано открытое студенческое пространство, в котором созданы 

возможности для презентации добровольческих проектов, подписания открыток 

для военнослужащих, сбора гуманитарной помощи. Также в пространстве представлен 

стенд, направленный на популяризацию добровольчества и распространения информации 

о достижениях Университета и обучающихся в сфере добровольчества. 

Поддержка социальных инициатив обучающихся, формирование навыков 

проектной деятельности и развитие деятельности студенческих объединений 

в Университете является приоритетным направлением молодежной политики. 

Проведен Конкурс внутренних грантов для реализации молодежных проектов 

обучающихся Университета. В 2023 году конкурс проведен в обновленном формате, 

адаптированном под требования всероссийского конкурса молодежных проектов 

Росмолодежи, а также введена специальная номинация, предусмотренная для поддержки 

программ развития студенческих объединений Университета («#двигай_сообщества»). 

В 2023 году на конкурс подана 51 заявка, из которых 36 допущены к защите, решением 

конкурсной комиссии выделено финансирование общим объемом 2 млн. руб. 

на реализацию 13 молодежных проектов обучающихся Университета. 

Университет регулярно участвует в Всероссийском конкурсе молодежных проектов 

среди образовательных организаций высшего образования Федерального агентства 

по делам молодежи. В 2023 году для участия в конкурсе подано 8 социальных проектов: 

Молодежный фестиваль «Юнифест. Энергия достижений»; Арт- пространство 

«ГогольХолл»; Студенческая лига КВН СевГУ; Региональный молодежный форум 

«Молодежь 92»; Молодежная регионоведческая экспедиция «Крымская кругосветка: 

маршрутами Ибн Баттуты (Юг России)»; Центр притяжения #МЫВМЕСТЕ; Школа 

студенческого наставничества; Туристический слет «Я горжусь». 

В Университете реализуется практика подготовки обучающихся к участию 

в грантовых конкурсах: 
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- проведение информационной кампании. На протяжении всего периода 

проводилась публикация актуальной информации о грантовых конкурсах, мероприятиях 

по социальному проектированию, питчингах проектов. 

- реализована серия мероприятий по социальному проектированию «Проектный 

спринт», в котором приняли участи более 50 обучающихся, в качестве экспертов выступили 

работники Студенческого офиса и действующие эксперты Росмолодежь.Гранты 

из субъектов Российской Федерации. 

- на регулярной основе проводятся индивидуальные консультации по подготовке 

и реализации грантовых проектов, осуществляется проверка и корректировка проектных 

заявок. 

Создан внутренний пул экспертов в области социального проектирования – в 2023 

году в экспертный совет Всероссийского конкурса молодежных проектов Федерального 

агентства по делам молодежи (Росмолодежь) вошли 3 работника Студенческого офиса 

Университета: директор Студенческого офиса Черний Татьяна Викторовна, директор 

Волонтерского центра Студенческого офиса Никулина Александра Вячеславовна, ведущий 

специалист Студенческого офиса Лимно Галина Георгиевна. 

По результатам проделанной работы по вовлечению обучающихся и работников 

Университета в проектную деятельность для участия во внешних грантовых конкурсах 

подано 164 проекта, из них 29 проектов получили финансирование. Привлеченное 

финансирование – 27 895 700 руб., из них: Всероссийский конкурс молодежных проектов 

для вузов – 18 048 000 руб.; конкурсы молодежных проектов для физических лиц – 9 847 

700 руб. 

На базе Центра «Творческий цех» Студенческого офиса создана первая  в регионе 

арт-резиденция «Арт-пространство «Гоголь Холл» федеральной сети Арт-резиденций арт-

кластера «Таврида».  

Организован и проведен ряд культурно-творческих мероприятий вузовского 

и регионального уровня с участием обучающихся Университета, а именно: 

- Арт-форум «А-гонь 2023»; 

- Студенческий спектакль «ТЕМП»; 

- Отборочные Севастопольского регионального этапа XXXI Всероссийского 

фестиваля «Российская студенческая весна»; 

- Школа КВН; 

- Студенческая лига КВН в СевГУ; 

- Торжественное мероприятие, посвященное Всемирному Дню авиации 

и космонавтики; 

- Фестиваль «Театр горожан»; 

- Севастопольский региональный этап Всероссийского конкурса интеллекта, 

творчества и спорта «Молодые лица страны»; 

- Спектакль «Луна»; 

- Концерт «Отражение эпох»; 

- III Университетские баттлы; 

- IV Университетские баттлы; 

- Мероприятие, приуроченное ко Дню знаний и началу учебного года 2023; 

- II Крымский Оперный бал; 

- Музыкально-поэтический вечер «Квартирник — Нам с тобой»; 

- Танцевальный интенсив студенческого объединения DERRY; 

- Творческий фестиваль студенческих отрядов Севастополя; 

- Мастер-класс по медитации; 

- Мастер-класс в рамках проекта «Плейбэк-студия «Моя история»; 

- Торжественное мероприятие, приуроченное к празднованию 60-летия 

Севастопольского приборостроительного университета; 
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- Торжественное мероприятие, приуроченное к празднованию 65-летия подводного 

атомного флота государства и 72-ой годовщине образования Севастопольского высшего 

военно-морского инженерного училища; 

- Мероприятие «Сквозь эпохи», приуроченное к празднованию Нового года 

в СевГУ. 

Подписаны соглашения о сотрудничестве с Государственным бюджетным 

учреждением культуры г. Севастополя «Культурный комплекс «Корабел», АНО «Центр 

театральных инициатив» и АНО «ЦРКИ» и  с автономной некоммерческой организацией 

«Центр развития культурных инициатив». 

В рамках программы дисциплины «Творческий семестр» организовано и проведено 

36 встреч с деятелями искусства по 4 направлениям (театр, кино, изобразительное 

искусство, музыка). Увеличено количество студенческих творческих объединений 

и выросла популярность культурной и творческой деятельности в Университете за счет 

проведения занятий от профессиональных специалистов по направлениям: театральное, 

хоровое, ораторское и бальное искусство. Проведен ряд мероприятий творческой 

направленности с участием обучающихся очной формы обучения. Развивается движения 

КВН в Университете, команды КВН от Университета принимают участие в официальных 

лигах КВН. 

В рамках Молодежного образовательного форума «Молодежь 92» получена 

грантовая поддержка в размере 1 200 000 руб. на реализацию на базе Университета проекта 

«Мастерская: Творческий Цех». Для обучающихся первых курсов Университета проведена 

новая учебная дисциплина – Творческий семестр. Работники Центра «Творческий цех» 

стали участниками образовательных программ «Таврида.Арт»: «Арт-резиденции: новые 

точки притяжения» и «За сценой. Люди, технологии, процесс». 

Победителями и призерами региональных, всероссийский и международных 

конкурсов творческой направленности стали 77 обучающихся Университета:  

- Двое студентов стали победителями в региональном этапе XVII Всероссийского 

конкурса интеллекта, творчества и спорта  «Молодые лица страны – 2023». Гергокаев 

Ахмат стал - Вице-Мистер Студенчество России 2023г, Мистер Студенчество Южного 

Федерального округа 2023 г., Мистер спорт 2023г, а Федорова Анна -  Мисс Студенчество 

Южного Федерального округа 2023 г.; 

- 29 обучающихся стали призерами регионального этапа XXXI Всероссийского 

конкурса «Российская студенческая весна»; 

- 16 обучающихся стали победителями в чемпионате и первестве Республики Крым 

по чир-спорту в дисциплине «Чир-хип-хоп-группа»; 

- 5 обучающихся стали победителями в чемпионате и первенстве Республики Крым 

по чир спорту в дисциплине «Чирлидинг-стант»; 

- 19 обучающихся стали победителями  в спортивном фестивале республики Крым 

по чир спорту  «Чир-шоу-группа»; 

- 4 обучающихся стали призерами  в «Национальных соревнованиях» в дисциплине 

«Чирлидинг -стант» г. Москва; 

- Обучающаяся Университета Слободинская Анастасия стала финалисткой XII 

Национального музыкального проекта  «УНИВЕРВИДЕНИЕ». 

 

Информационная политика и продвижение имиджа  

 

Организация работы по реализации информационной политики Университета, по 

внедрению информационно-коммуникационных технологий, координации деятельности 

подразделений по продвижению имиджа СевГУ в социальном, образовательном, научном 

пространстве региона и России, а также за рубежом осуществляется Управлением 

информационной политики, маркетинга и PR.  
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Основные цели работы Управления в 2023 году:  

 

1. Формирование и реализация единой информационной политики Университета, 

направленной на обеспечение открытости и доступности информации о деятельности 

Университета, его целях, задачах, достижениях и перспективах развития. 

2. Обеспечение оперативной и достоверной информацией о деятельности 

Университета всех заинтересованных сторон, включая студентов, преподавателей, 

сотрудников, партнеров и общественность. 

3. Координация деятельности подразделений Университета по продвижению его 

имиджа в социальном, образовательном, научном пространстве региона и России, а также за 

рубежом. 

4. Создание и поддержка позитивного образа Университета в глазах 

общественности, укрепление его репутации как ведущего научно-образовательного центра. 

5. Обеспечение эффективного взаимодействия Университета с внешними 

партнерами, средствами массовой информации, общественными организациями и органами 

государственной власти. 

 

Для реализации указанных целей в 2023 году использовались следующие 

инструменты 

 

1. Официальный сайт Университета (https://www.sevsu.ru/) как основной источник 

информации о деятельности Университета, его целях, задачах, достижениях и перспективах 

развития.  

2. Социальные сети (ВК, ОК, Дзен), медиахостинги (RuTube, Vk Video, Дзен) и 

Telegram: создание и поддержание страниц в популярных социальных сетях позволяет 

Университету оперативно распространять информацию о деятельности, проводить рекламные 

кампании и взаимодействовать с целевой аудиторией.  

3. Работа со СМИ и медиакампании: организация съемок репортажей и 

сюжетов, интервью, участие представителей университета в телевизионных и 

радиопередачах (телеканалы «Вести-Севастополь», «Легендарный24», «Независимое 

телевидение Севастополя», «Севастопольское телевидение», «Первый Крымский», 

«Первый Севастопольский», «Крым-24», радио «Комсомольская правда». Использовались 

все региональные медиаплощадки: телевидение, газеты, радио, Интернет, а также 

федеральные площадки. За 2023 год в эфирах вышло более 150 новостных сюжетов, в том 

числе на телеканалах федерального и международного уровня (Первый канал, Россия-1, 

НТВ, REN TV, RT). За отчетный период зафиксировано более 12 тысяч сообщений с 

упоминанием Севастопольского государственного университета в средствах массовой 

информации. 

4. Рекламная продукция: использование баннеров, плакатов, листовок и другой 

рекламной продукции. 

5. Для продвижения имиджа университета проводится комплекс 

мероприятий, включая дни открытых дверей. 
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Аудиторный фонд и учебное оборудование 

 

Севастопольский государственный университет располагает современной 

материально-технической базой, которая включает в себя здания, сооружения, машины и 

оборудование, а также иное имущество различного назначения, что позволяет обеспечивать 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Кампус ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» 

располагается на 9 локациях в г. Севастополе (включая спортивно-оздоровительный лагерь 

«Горизонт» и учебно-научный агрополигон). 

В 2023 году была произведена модернизация технического оснащения 

образовательного процесса Института ядерной энергии и промышленности.  

Для специальности 14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг, кафедра «Ядерные энергетические установки», в рамках реализации Договора 

о предоставлении безвозмездного (целевого) финансирования № 19-06 от 14.06.23 между 

филиалом АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция» и  

ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» для организации учебного 

процесса на кафедре «Ядерные энергетические установки» была произведена закупка 

мультимедийного оборудования: 

1. Проектор BenqQ MX536 – 2 шт.; 

2. Телевизор – 1 шт. (передан в музей ИЯЭиП для обеспечения сопровождения 

экскурсий). 

Для специальности 14.05.02 Атомные станции: проектирование, эксплуатация и 

инжиниринг, кафедра «Системы контроля и управления атомных станций» в рамках 

реализации Договора о предоставлении безвозмездного (целевого) финансирования 

№07/2023-Б от 20.06.2023г между Калининским филиалом «Калининатомтехэнерго»  

АО «Атомтехэнерго» и ФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» для 

укрепления материально-технической базы на кафедре «Системы контроля и управления 

атомных станций» была произведена закупка мультимедийного оборудования: 

1. Ноутбук Depo – 1 шт. 

2. Проектор BenQ MX536 – 1 шт. 

3. МФУ Kyocera FS-1020MFP – 1 шт. 

4. Сетевой фильтр Smartbuy SBE-16-3-15-ZS – 2 шт. 

5. Кабель HDMI – 1 шт.    

6. Кронштейн для крепления проектора – 1 шт. 

Для направлений подготовки 05.03.06 Экология и природопользование,  

05.04.06 Экология и природопользование, 20.03.02 Природообустройство и 

водопользование были приобретены: 

1. Право на использование программы «АБЗ-Эколог» (версия 2.10) на сетевом ключе 

(на ключ Net 30657) – 1 шт. 

2. Право на использование программы «Инвентаризация» (версия 3.50) на сетевом 

ключе (на ключ Net 30657) – 1 шт. 

3. Право на использование программы «НМУ-Эколог» (версия 2.10) на сетевом 

ключе (на ключ Net 30657) – 1 шт. 

4. Право на использование программы «РВУ (версия 5.0)» на сетевом ключе (на ключ 

Net 30657) – 1 шт. 

5. Право на использование программы «СЭЗ-Эколог» (вер. 1.1) на сетевом ключе (на 

ключ Net 30657) – 1 шт. 

6. Право на использование программы «Эколог 4.70 Норма» на сетевом ключе (на 

ключ Net 30657) – 1 шт. 
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7. Право на использование программы «Эколог-Гео» на сетевом ключе (на ключ Net 

30657) – 1 шт. 

8. Право на использование программы «Эколог-Шум» (версия 2.6) на сетевом ключе 

(на ключ Net 30657) – 1 шт. 

9. Право на использование программы «Формирование таблиц НМУ по РД 

52.04.52.85» на сетевом ключе (на ключ Net 30657) – 1 шт. 

10. Право на использование программы «Сыпучие материалы (версия 1.20)» на 

сетевом ключе (на ключ Net30657) – 1 шт. 

11. Право на использование программы «Дополнительный расчет блок Риски» на 

сетевом ключе (на ключ Net30657) – 1 шт. 

12. Право на использование программы «ПДВ-Эколог 5.10» на сетевом ключе (на 

ключ Net30657) – 1 шт. 

Для направления подготовки 18.03.01 Химическая технология в рамках реализации 

Договора о предоставлении безвозмездного (целевого) финансирования № 19-35 от 17.06.22 

между филиалом АО «Концерн Росэнергоатом» «Калининская атомная станция» и ФГАОУ 

ВО «Севастопольский государственный университет» для организации учебного процесса 

на кафедре «Химия и химические технологии»» была произведена закупка: иономер 

лабораторный И-160МИ (3шт); аквадистиллятор электрический. 

В рамках модернизации материально-технической базы и методического 

обеспечения разработки и внедрения инновационных моделей и программ подготовки 

кадров в соответствии с требованиями актуальных ФГОС и профессиональных стандартов 

на базе университета закуплено новое оборудование для Института общественных наук и 

международных отношений. 

В 2023 г. закуплена для работы научно-исследовательской лаборатории «Историко-

археологическая лаборатория по комплексному изучению Византийского Причерноморья» 

была приобретена за счет Мегагранта Правительства РФ (Проект «Комплексные историко-

археологические исследования Византийского Причерноморья» (№ 220-94-28-9898). 

(Соглашение № 075-15-2022-1130) следующая компьютерная техника и комплектующие: 

 Ноутбук тип 1 (17.3” Ноутбук MSI Titan GT77) – 1 шт. 

 Ноутбук тип 2 (16” Ноутбук HUAWEI MateBOOK D16 RLEF-X) – 5 шт. 

 Ноутбук тип 3 (14” Ноутбук HUAWEI MateBOOK X Pro MRGF-X) – 2 шт. 

 МФУ лазерное А3 – 1 шт. 

 МФУ струйное А3 – 2 шт. 

 Системный блок (Системный блок Intel Core i7-13700K/16 ГБ DDR5/Intel HD 

Graphics/HDD 1000 ГБ/M2 1 TБ SSD/DOS/750W) – 1 шт. 

 Интерактивный ИБП – 10 шт. 

 ИБП – 10 шт. 

 Коммутатор – 2 шт. 

 Очки смешанной реальности – 1 шт. 

 Флэш-накопитель USB 256 ГБ – 20 шт. 

 Флэш-накопитель USB 64 ГБ – 100 шт. 

 Жесткий диск 8 ТБ – 2 шт. 

 Внешний SSD 2048 ГБ – 10 шт. 

 Внешний жесткий диск 8 ТБ – 2 шт. 

 Квадрокоптер DJI MAVIC 3 – 1 шт. 

Модернизация значительно улучшила условия деятельности преподавателей, 

научных сотрудников и студентов, повысила ее эффективность, что в свою очередь привело 

к росту научного и образовательного потенциалов университета. 

В рамках модернизации образовательного процесса Института развития города,  

на учебно-научном полигоне кафедры «Агротехнологии» в 2023 году высажено 1991 ед. 
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саженцев: 262 ед. «Каберне Совиньон», 116 ед. «Мерло», 106 ед. «Совиньон Белый», 12 ед. 

«Пино Белый», 12 ед. «Пино Черный» и 318 ед. «Кокур Белый».  

С целью модернизации технического оснащения образовательного процесса в 

Политехническом институте в 2023 году введена в эксплуатацию учебно-научная 

лаборатория «Инжиниринг и промдизайн» («Завод»). В состав оборудования лаборатории 

входят: 7-осевое измерительное устройство Hexagon MI 8525 с системой лазерного 

сканирования RS6, токарно-винторезный станок Emcomat17D, Сварочная 

роботизированная ячейка Kuka KR 10 R1420, 3-х валковая гибочная машина MRM-S 

1550x130, гидравлический листогибочный пресс с ЧПУ, Оптоволоконный лазерный станок 

GARD 1390, 3D принтер MakerBot Method (X), D принтер Wanhao Duplicator 6, ЗD принтер 

промышленный FUNMAT PRO, ЗD принтер промышленный Stratasys F370, ЗD принтер 

высокотемпературный FUNMAT HT, ЗD принтер стереолитографический Formlabs form 2, 

профессиональный 3D принтер ХYZprinting MfgPro230xS, профессиональный 3D принтер 

MYSINT300.  

Лаборатория предназначена для осуществления научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ по следующим направлениям: 

 технологии механической обработки; 

 аддитивные технологии; 

 медицинское приборостроение; 

 реверс инжиниринг. 

В целях создания комфортных и безопасных условий труда и обучения на 

протяжении 2023 года Юридическим институтом проводилось дополнительное оснащение 

кафедр и других структурных подразделений института мебелью, компьютерной и орг. 

техникой, а также кондиционерами и др. 

Студенческая правовая консультация (Юридическая клиника) (ауд. Б-306), а также 

Криминалистическая лаборатория (ауд. Б-301) дополнительно оснащены стеновыми 

панелями для обеспечения сохранности стен помещения и мебели. Учебный зал судебного 

заседания дополнительно оснащен магнитно-маркерной 2-х сторонней доской на стенде 

BRAUBERG-2. 

Решением ученого совета Севастопольского государственного университета  

от 26 декабря 2022 года аудитории, где расположен Учебный зал судебного заседания  

(ауд. Г-310) присвоено имя Никиты Сергеевича Максименко, героически погибшего при 

исполнении своего воинского долга на о. Змеиный, о чем указано на стенде и 

информационной табличке, которые приобретены Юридическим институтом в феврале 

2023 года. 

В 2023 году для кафедры «Фундаментальная медицина, здравоохранение и 

здоровьесбережение» Института фундаментальной медицины и здоровьесбережения было 

закуплено: 

1. Микроскоп оптический бинокулярный Levenhuk MED 30B – 14 шт. 

2. Микроскоп оптический тринокулярный Levenhuk MED D30T – 1 шт. 

3. Набор микропрепаратов «Гистология человека» - 8 шт. 

4. Набор хирургических инструментов – 2 шт. 

В октябре 2023 года состоялось открытие нового лабораторного корпуса Института 

перспективных исследований. Лабораторный корпус создан в рамках реализации 

программы развития университета за счет средств программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет 2030». Основная цель лабораторного корпуса – 

развитие естественнонаучного ядра в Севастопольском государственном университете с 

упором на решение региональных задач: это прикладные физика, химия, математика, 

биология, экология. 

Лаборатории оснащены комплексом научного оборудования, позволяющего решать 

задачи полного цикла: от постановки задачи, проведения экспериментов и до конкретного 

продукта в виде научных результатов. Основные задачи исследований, которые позволяет 
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производить оборудование: оценка, изучение, прогнозирование экологического состояния 

приморских территорий. Новые лаборатории позволят локализовать исследования, 

готовить ученых, которые будут профессионалами в изучении приморской территории, и 

объединить потенциалы вуза и его стратегических академических партнеров – ведущих 

научных центров региона. 

 

Развитие кампуса  

 

Севастопольский государственный университет (Далее – Университет) – университет 

кампусного типа. Расположен на 3-х основных локациях в границах динамично 

развивающегося города – южной, центральной и северной. Площадь земельных участков, 

переданных в постоянное (бессрочное) пользование составляет 112,4 га, из них 63 га 

обеспечены ежедневным содержанием: 41,4 га - газоны, зеленые насаждения, 19,7 га - 

территория с твердым покрытием,1,4 га – спортплощадки,0,5 га  - прибрежная полоса. 

Севастопольский государственный университет располагает современной 

материально-технической базой, которая включает в себя здания, сооружения, машины и 

оборудование, а также имущество различного назначения, что позволяет обеспечивать 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической и научно-исследовательской работы обучающихся. 

Учебная и научно-исследовательская работа проходит в 32 учебных и лабораторных 

корпусах, общей площадью 109 100 кв. м., с возможностью обучения более 11 тыс. чел. 

Университет располагает 5 общежитиями общей площадью 28 700 кв. м. на 1600 мест. 

Главный учебный корпус на ул. Курчатова,7 и ансамбль зданий на ул. Гоголя, 14 являются 

памятниками культурного наследия регионального значения. Структура Университета 

включает в себя 125 зданий и сооружений общей площадью более 200 000 м2,  

эксплуатируются 87 зданий площадью 158 000 м2, в том числе:  

20 основных учебных зданий, 5 общежитий (1687 койко-мест),1 спортивно-

оздоровительный лагерь «Горизонт». Структура аудиторного фонда Университета 

включает в себя 6 аудиторий на 300 посадочных мест, 14 аудиторий на 100 посадочных 

мест, 57 аудиторий на 50 посадочных мест, 55 аудиторий на 25 посадочных мест, 49 

аудиторий вместимостью менее 25 посадочных мест, 165 специализированных 

лабораторий, 26 компьютерных классов. Ежедневно эксплуатируются: более 370 учебных 

аудиторий 

16 спортивных залов, 178 санузлов, 48 душевых, 37 кухонь (общежития), 702 жилые 

комнаты (общежития). Университету принадлежат собственные объекты инженерной 

инфраструктуры: 5 трансформаторных подстанций 2 насосные станции: 1 КНС, 1 ВНС 530 

км. инженерных сетей: 468 км. электропроводки и кабелей, 67,3 км. систем водо- и 

теплоснабжения, 4 км. наружных сетей освещения. 

Студенты, магистранты, аспиранты, преподаватели и сотрудники Университета 

проживают в 5 общежитиях общей площадью 28 774,3 кв. м. Общежития расположены в 

центре города (ул. Н. Музыки,84,88), и в поселке Голландия (ул. Курчатова,7). Студенты 

проживают в двух-, трех-, и четырёхместных комнатах. В общежитиях коридорного типа 

имеются душевые комнаты, на каждом этаже имеются кухни, санузлы. Для 

самостоятельной работы студентов в каждом общежитии оборудованы специальные 

помещения. В двух корпусах расположены комнаты для активного отдыха и занятий 

спортом, оборудованные теннисными столами и необходимым спортивным инвентарём. 

Компактное расположение учебных корпусов и общежитий Университета позволяет 

студентам, проживающим в общежитиях, пользоваться услугами библиотек, читальных и 

спортивных залов. 

В соответствии с государственной программой «Социально-экономическое развитие 

республики Крым и г. Севастополь до 2025 года» заключен государственный контракт на 

строительство и реконструкцию 4-х объектов Университета на южной локации на сумму 



83 

 

5,8 млрд. руб., в 2022 году произведена корректировка проектов и в 2023 году начато 

строительство общежития на 1200 мест, реконструкции общежитий на общее количество 

1369 мест, что соответствует задаче по увеличению масштабов Университетского кампуса. 

Также для создания современной инфраструктуры университета, обеспечивающей 

комфортные и безопасные условия для реализации образовательной, научной, 

инновационной деятельности и проживания студентов и модернизации объектов 

инфраструктуры по контракту выполняется строительство внутриплощадочных 

инженерных сетей электроснабжения мощностью 3361,кВт, теплоснабжения, мощностью 

13,956 МВТ, водоснабжения и водоотведения общей мощностью 1452,924 м.куб/сут, и 

блочной газовой котельной, мощностью 13956 кВТ/час.  

В рамках перехода Университетскому кампусу инновационного типа, 

обеспечивающего одновременное пребывание и обучение 20 тыс. студентов, 

организованному на принципах открытости внешней среде, адаптированному к гибридным 

технологиям образования, являющемуся «ядром» инновационной экосистемы НОЦ 

«МореАгроБиоТех» в 2023 году завершены работы, начатые в 2022 году, по выборочному 

капитальному ремонту помещений отсека «Д» (401, 402, 403, 404, 405, 411, 412, 413, 414) 

учебного корпуса ул. Университетская, 33 под размещение Научного центра, ремонту 

кровель (лабораторного корпуса № 1 по ул. Гоголя, котельно-лабораторного здания по ул. 

Курчатова, 7; учебного корпуса физвоспитания по ул. Университетской, 28). Выполнены 

работы по капитальному ремонту 406 м. инженерного заграждения и 465 м бетонного 

ограждения комплекса исследовательского ядерного реактора ИР-100. 

Завершен капитальный ремонт здания общежития № 6, ул. Курчатова, 7, выполнены 

работы на сумму 77,73 млн. руб., в т.ч. 39,1 млн. руб. за счет средств 2023 года. 

Отремонтировано 2527,41 м.кв. площади, выполнено усиление несущих плит перекрытия и 

ригелей, внутренние отделочные работы, монтаж дверных блоков, монтаж систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, вентиляции в южной части 

здания. Завершен комплекс мероприятий по корректировке проектно-сметной 

документации и выполнению работ по капитальному ремонту здания учебного корпуса наб. 

Корнилова, 1. Отремонтировано 904,0 м.кв. площади, выполнены  внутренние отделочные 

работы; ремонт фасада и кровли здания; монтаж дверных блоков, монтаж систем 

отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, охранного телевидения, 

контроля и управления  доступом, охранной и тревожной сигнализации, а также сетей связи 

для маломобильных групп населения и радиофикации и интернета. Также по наб. 

Корнилова,1 заменено 82,3 м.п. сетей теплоснабжения и восстановлено 345,35 м. кв. 

асфальтового покрытия. Всего в 2023 году выполнен капитальный ремонт 7 605,66 м.кв. 

площади. Всего оплачены работы на сумму 107,55 млн. руб., с учетом выплаченных авансов 

закрыты работы на сумму 166,46 млн. руб. 

Собственными силами выполнялись текущие ремонты на сумму более 3-х млн. руб., 

отремонтированы холлы, коридоры, 8 учебных аудиторий, санитарно-технические 

помещения, выполнены работы по благоустройству территории, подрядными 

организациями выполнен текущий ремонт и техническое обслуживание на сумму более 

3,5 млн. руб.  

 

Сведения об общежитиях 

 

По состоянию на конец 2023 года в состав Студгородка входит 8 общежитий. 

Студенты, магистранты, аспиранты, преподаватели и работники проживают в 5-ти 

общежитиях на 1713 койка – мест.  Общежития расположены в центре города 

(ул. Н.Музыки), и в поселке Голландия (ул. Курчатова).  Студенты проживают в двух, трёх 

и четырехместных комнатах. В общежитиях коридорного типа на каждом этаже имеется 2 

кухни, оснащенные газовыми и электроплитами, моечными. Во всех корпусах имеются 
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душевые комнаты и туалеты. Для самостоятельной и удаленной работы студентов в каждом 

общежитии оборудованы специальные помещения, оснащенные компьютерной техникой.  

 

Общежитие № 1 (ул. Н. Музыки, 84) – в эксплуатации, 492 койко-места, нуждается в 

капитальном ремонте. 

Общежитие № 2 (ул. Н. Музыки, 88) – в эксплуатации, 308 койко-мест, нуждается в 

капитальном ремонте. 

Общежитие № 3 (ул. Университетская, 26) –закрыто на реконструкцию. 

Общежитие № 4 (ул. Университетская, 24) – закрыто на реконструкцию. 

Общежитие № 5 (ул. Курчатова,7) – в эксплуатации, 400 койко-мест, нуждается в среднем 

ремонте. 

Общежитие № 6 (ул. Курчатова,7) –полностью введено в эксплуатацию после 

капитального ремонта 250 койко-мест. 

Общежитие № 7 (ул. Курчатова,7) – в эксплуатации 263 койко-мест. 

Общежитие № 8 (ул. Курчатова,7) – закрыто на капитальный ремонт. 

 

    Общежитие №1 

- частично заменена напольная плитка на 5 этаже. 

- заменен накопительный бак в душе. 

- заделана дыра в потолочном перекрытии в постирочной (к.32). 

- замена 2-х стиральных машин. 

- заменены и отремонтированы батареи отопления в жилых комнатах: №224; №320; №434; 

№516; №521. 

- произведен ремонт и обработка комнат: №201; №203; №304; №401. 

- произведена замена дозаторов мыла. 

- закрыли электроузел на стене в кухне (2 этаж). 

- побелили умывальник (5 этаж). 

- отремонтировали обвалившийся потолок в к.420-а. 

- произведен ремонт под лестничным маршем 1-го этажа запасного выхода. 

- частичная замена напольной плитки перед лестницей 1этаж. 

- замена вентиляционных решеток. 

- демонтаж оконных решеток-1 этаж. 

- замена газовых кранов. 

- произведен ремонт двери –центральный вход. 

- отремонтировали обвалившуюся стену в к.232. 

- обработка от плесени и ремонт мужского и женского душа. 

 

                                 Общежитие №2.  

- штукатурка и покраска стен и откосов душевых и в коридоре 1-го этажа и обработка стен 

от плесени; 

- замена труб отопления и водоснабжения в ком.131 (подсобное помещение,1-й этаж); 

- штукатурка дверных откосов комнат студентов на этажах. 

- установлены дополнительные стиральные машины (2 шт.). 

- установлены кухонные вытяжки-8 шт., а также заменены газовые краны на плитах -8 шт. 

 

                                Общежитие №5.  

- замена 2-х стиральных машин. 

- заменены и отремонтированы батареи отопления в жилых комнатах: №224; №320; №434; 

№516; №521. 

- произведен ремонт и обработка комнат: №201; №203; №304; №401. 

- произведена замена дозаторов мыла. 

- закрыли электроузел на стене в кухне (2 этаж). 
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- побелили умывальник (5 этаж). 

- отремонтировали обвалившийся потолок в к.420-а. 

    

  

                                    Общежитие №6.  

- произведена замена подоконников на кухне 4 этажа-2 шт. 

- произведен ремонт окон в количестве 100 шт. 

- произведена замена 10 бойлеров в санузлах. 

- произведена замена смесителей и леек для душа. 

- произведена зачистка плесени в комнатах -количество 30 шт. 

  

                                    Общежитие №7. 

- произведена заменена 9 бойлеров. 

 


