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1. Общие положения 
 
 Фонды оценочных средств государственной итоговой аттестации предна-
значены для оценки результатов освоения обучающимися основной образова-
тельной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика (профиль: 
Бухгалтерский учет, анализ и аудит), определения уровня сформированности ком-
петенций и уровня подготовленности обучающихся к решению профессиональ-
ных задач. 

Результаты освоения основной образовательной программы высшего обра-
зования определяется приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его 
способностью применять знания, умения и навыки в соответствии с задачами про-
фессиональной деятельности. 

Итоговая государственная аттестация бакалавров направления подготовки 
38.03.01 Экономика (профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит) в Севасто-
польском государственном университете осуществляется с использованием об-
щегосударственных методов диагностики – подготовки и защиты выпускной ква-
лификационной работы. 

Фонд оценочных средств для итоговой аттестации по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика (профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит) 
является центральным элементом системы оценивания уровня сформированности 
компетенций обучающихся и выпускников на соответствие требованиям ФГОС 
ВО. Фонд оценочных средств выступает одной из гарантий качества образования.  

Задачами Фонда оценочных средств являются:  
− контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых 

знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определен-
ных в ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», контроль и управление достижением целей 
реализации ООП ВО;  

− оценка достижений обучающихся в процессе обучения с выделением положи-
тельных (или отрицательных) результатов и планирование предупреждающих 
(или корректирующих) мероприятий;  

− обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессио-
нальной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение ин-
новационных методов обучения в образовательный процесс; 

−  для обучающихся и выпускников открытый банк ФОС – определенный инстру-
ментарий для самооценки уровня достижения запланированных результатов (в 
том числе в виде компетенций), а также для планирования дальнейшего своего 
развития в различных средах: образовательной, социокультурной, учебной, 
внеучебной, воспитательной, в условиях студентоцентрированного характера об-
разовательного процесса.  

Фонд оценочных средств формируется на основе ключевых принципов оце-
нивания:  

− валидные контрольные измерительные материалы, объекты оценки должны соот-
ветствовать поставленным целям обучения;  
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− соответствие содержания оценочных средств уровню и стадии обучения;  
− четко сформулированные критерии оценки;  
− надежность, использование единообразных стандартов и критериев для оценива-

ния достижений;  
− объективность, обучающиеся должны иметь равные возможности добиться 

успеха.  
Фонды оценочных средств для итоговой государственной аттестации вклю-

чают описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал 
оценивания, примерную тематику выпускных квалификационных работ, методи-
ческие материалы, определяющие процедуру подготовки и защиты выпускной 
квалификационной работы, а также критерии оценки соответствия уровня сфор-
мированности компетенций выпускников требованиям ФГОС ВО.  
 

2. Составляющие элементы процесса оценки компетенций в ходе защиты 
выпускной квалификационной работы 

 
Составляющие элементы процесса оценки компетенций в ходе защиты вы-

пускной квалификационной работы представлены в таблице 1. 
 
Таблица 1 – Составляющие элементы процесса оценки компетенций в ходе за-
щиты выпускной квалификационной работы 
 

Элемент защиты Оцениваемые 
разделы ВКР 
и материалы, 
представлен-

ные на за-
щиту 

Объект оценки Код контроли-
руемой компе-

тенции 

Доклад, ответы на 
вопросы 

Резюме способность к коммуникации в устной и 
письменной формах на русском и иностран-
ном языках для решения задач межличност-
ного и межкультурного взаимодействия 

УК-4 

Иллюстративный 
(графический) ма-
териал  

Презентация 
и раздаточ-
ные матери-
алы 

способностью использовать для решения 
коммуникативных задач современные тех-
нические средства и информационные тех-
нологии 

УК-4, ОПК-5 

 
 
Пояснительная за-
писка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Введение способность использовать основы экономи-
ческих знаний в различных сферах деятель-
ности; 
способность к самоорганизации и самооб-
разованию; 
способность осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач; 
способность, используя отечественные и за-
рубежные источники информации, собрать 
необходимые данные проанализировать их 
и подготовить информационный обзор 
и/или аналитический отчет 

УК-1, УК-6,  
УК-10, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3 
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Пояснительная за-
писка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Раздел 1 способность использовать основы философ-
ских знаний для формирования мировоз-
зренческой позиции; 
способность анализировать основные этапы 
и закономерности исторического развития 
общества для формирования гражданской 
позиции; 
способность использовать основы экономи-
ческих знаний в различных сферах деятель-
ности; 
способность использовать основы правовых 
знаний в различных сферах деятельности; 
способность решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической 
культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной без-
опасности; 
способность осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач; 
способен формировать нетерпимое отноше-
ние к коррупционному поведению. 

УК-1, УК-5, УК-
10, УК-11,  

Раздел 2 способность использовать базовые дефекто-
логические знания в социальной и профес-
сиональной сферах; 
способность осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач; 
способность находить организационно-
управленческие решения в профессиональ-
ной деятельности и готовность нести за них 
ответственность; 
способность осуществлять документирова-
ние хозяйственных операций, проводить 
учет денежных средств, разрабатывать ра-
бочий план счетов бухгалтерского учета ор-
ганизации и формировать на его основе 
бухгалтерские проводки; 
способность формировать бухгалтерские 
проводки по учету источников и итогам ин-
вентаризации и финансовых обязательств 
организации; 
способность оформлять платежные доку-
менты и формировать бухгалтерские про-
водки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных 
уровней, страховых взносов - во внебюд-
жетные фонды; 
способность отражать на счетах бухгалтер-
ского учета результаты хозяйственной дея-
тельности за отчетный период, составлять 
формы бухгалтерской и статистической от-
четности, налоговые декларации; 

УК-2, УК-9, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-1, 
ПК-2, ПК-3 
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Пояснительная за-
писка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

способность организовывать и осуществ-
лять налоговый учет и налоговое планиро-
вание организации; 
способностью рассчитывать показатели 
проектов бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, обеспечивать их 
исполнение и контроль, составлять бюджет-
ные сметы казенных учреждений и планы 
финансово-хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учреждений; 
способность вести работу по налоговому 
планированию в составе бюджетов бюджет-
ной системы Российской Федерации; 
способность составлять финансовые планы 
организации, обеспечивать осуществление 
финансовых взаимоотношений с организа-
циями, органами государственной власти и 
местного самоуправления; 
способность применять нормы, регулирую-
щие бюджетные, налоговые, валютные от-
ношения в области страховой, банковской 
деятельности, учета и контроля 
способность определять круг задач в рам-
ках поставленной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Раздел 3 способность выбирать оптимальные спо-
собы решения задач, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений;  
способность использовать базовые дефекто-
логические знания в социальной и профес-
сиональной сферах; 
способность решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности примене-
нием информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требова-
ний информационной безопасности; 
способность осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач; 
способность выбрать инструментальные 
средства для обработки экономических дан-
ных в соответствии с поставленной задачей, 
проанализировать результаты расчетов и 
обосновать полученные выводы; 
способность находить организационно-
управленческие решения в профессиональ-
ной деятельности и готовность нести за них 
ответственность; 
способность критически оценить предлагае-
мые варианты управленческих решений и 
разработать и обосновать предложения по 
их совершенствованию с учетом критериев 
социально-экономической эффективности, 

УК-2, УК-8,  
УК-9, ОПК-1, 
ОПК-2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ПК-4, 
ПК-6, ПК-8,  
ПК-9, ПК-10 
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Пояснительная за-
писка 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

рисков и возможных социально-экономиче-
ских последствий, критериев сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общества; 
способностью собрать и проанализировать 
исходные данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятель-
ность хозяйствующих субъектов; 
способность на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой базы 
рассчитать экономические и социально-эко-
номические показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих субъектов; 
способность выполнять необходимые для 
составления экономических разделов пла-
нов расчеты, обосновывать их и представ-
лять результаты работы в соответствии с 
принятыми в организации стандартами; 
способность на основе описания экономи-
ческих процессов и явлений строить стан-
дартные теоретические и эконометрические 
модели, анализировать и содержательно ин-
терпретировать полученные результаты и 
разрабатывать альтернативные варианты 
управленческих решений; 
способность анализировать и интерпрети-
ровать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм собственно-
сти, организаций, ведомств и т.д. и исполь-
зовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений; 
способность анализировать и интерпрети-
ровать данные отечественной и зарубежной 
статистики о социально-экономических 
процессах и явлениях, выявлять тенденции 
изменения социально-экономических пока-
зателей; 
способность, используя отечественные и за-
рубежные источники информации, собрать 
необходимые данные проанализировать их 
и подготовить информационный обзор 
и/или аналитический отчет; 
способность использовать для решения ана-
литических и исследовательских задач со-
временные технические средства и инфор-
мационные технологии; 
способность осуществлять консультирова-
ние в сфере закупок для государственных, 
муниципальных и корпоративных нужд; 
способность  разрабатывать и обосновывать 
план, план - график закупки   для государ-
ственных, муниципальных и корпоратив-
ных нужд; 
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Пояснительная за-
писка 

Раздел 4 способность формировать нетерпимое отно-
шение к коррупционному поведению; 
 способность решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности с примене-
нием информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных требова-
ний информационной безопасности; 
способность осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач; 
способность анализировать и интерпрети-
ровать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности 
предприятий различных форм собственно-
сти, организаций, ведомств и т.д. и исполь-
зовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений; 
способность проводить внутренние ауди-
торские проверки и (или) выполнять кон-
сультационные проекты в составе группы; 
способность выполнять аудиторское зада-
ние и оказывать прочие услуги, связанные с 
аудиторской деятельностью 
способность, используя отечественные и за-
рубежные источники информации, собрать 
необходимые данные проанализировать их 
и подготовить информационный обзор 
и/или аналитический отчет; 
способность применять нормы, регулирую-
щие бюджетные, налоговые, валютные от-
ношения в области страховой, банковской 
деятельности, учета и контроля; 
способность участвовать в мероприятиях по 
организации и проведению финансового 
контроля в секторе государственного и му-
ниципального управления, принимать меры 
по реализации выявленных отклонений; 
способность планировать работу подразде-
ления внутреннего контроля на основании 
риск-ориентированного подхода; 
способность  разрабатывать организаци-
онно-распорядительных документов, спо-
собствующих повышению эффективности 
работы структурного подразделения внут-
реннего контроля; 
способность осуществлять социальное взаи-
модействие и реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3, УК-11, 
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, 
ПК-5, ПК-7,  
ПК-11 

Заключение способность к самоорганизации и самооб-
разованию; 
способность выбрать инструментальные 
средства для обработки экономических дан-
ных в соответствии с поставленной задачей, 
проанализировать результаты расчетов и 
обосновать полученные выводы; 

УК-1, УК-2, УК-
7, УК-8, ОПК-2, 
ОПК-3, ОПК-4 
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способность, используя отечественные и за-
рубежные источники информации, собрать 
необходимые данные проанализировать их 
и подготовить информационный обзор 
и/или аналитический отчет 
способность критически оценить предлагае-
мые варианты управленческих решений и 
разработать и обосновать предложения по 
их совершенствованию с учетом критериев 
социально-экономической эффективности, 
рисков и возможных социально-экономиче-
ских последствий, критериев сохранения 
природной среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, здоровьесбережения. 

Библиографи-
ческий спи-
сок 

способность осуществлять сбор, анализ и 
обработку данных, необходимых для реше-
ния профессиональных задач; 
способность использовать современные ин-
формационные технологии и программные 
средства при решении профессиональных 
задач 
 

ОПК-2, ОПК-5 

 
3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 

шкал оценивания 
 

3.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
Описание показателей и критериев оценивания компетенций представлено 

в Приложении А. 
 

3.2. Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам 
оценивания 

Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам оценива-
ния представлено в таблице 2. 
 
Таблица 2 – Соответствие уровней сформированности компетенций шкалам оце-
нивания 
 

Оценка по рей-
тинговой 100 

бальной системе 

Оценка 
ECTS 

Уровень сформированно-
сти компетенций 

Оценка по пяти-
балльной системе 

оценивания 
90 – 100 А Высокий (творческий) отлично 
82 – 89 В Достаточный 

 (эвристический) 
хорошо 

75 – 81 С 
69 – 74 D Средний 

 (адаптивный) 
удовлетвори-

тельно 60 – 68 E 
35 – 59 FX Низкий  

(репродуктивный) 
неудовлетвори-

тельно 0 –  34 F 
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3.3. Шкалы оценивания защиты выпускной квалификационной работы 
Шкалы и показатели оценивания защиты выпускной квалификационной 

работы представлены в таблице 3. 
 

Таблица 3 – Шкалы и показатели оценивания защиты выпускной квалификаци-
онной работы 

Оценка по 
пятибалль-
ной системе 

Показатели оценивания 

отлично Тема ВКР раскрыта, цель и задачи четко сформулированы и реализованы. 
Автор использует современные аналитические и методологические инстру-
ментарии. Работа содержит фрагменты научного исследования и характери-
зуется высоким качеством и глубиной теоретико-методологического ана-
лиза, критического обзора литературных источников, наличием научной 
проблематики. Обобщения и выводы базируются на качественно обработан-
ной статистической информационной базе. Авторская позиция аргументиро-
вана, представленные рекомендации имеют практическую ценность. 
Отзыв и рецензия положительны. Доклад содержателен, проиллюстрирован 
наглядными материалами, отражает результаты исследования и высокий 
уровень теоретической и профессиональной подготовки выпускника. Ответы 
на вопросы членов ГЭК полные и правильные. 

хорошо 
 
 
 
 
 
 

Тема в ВКР раскрыта, теоретические обобщения и выводы в основном пра-
вильные, но присутствуют отдельные недостатки непринципиального харак-
тера: поверхностно сделан анализ литературных источников, недостаточно 
использованы материалы субъекта исследования, использование современ-
ного аналитического инструментария ограничено, представленные в работе 
предложения автора не содержат аналитического обоснования экономиче-
ской целесообразности их реализации. 
Отзыв и рецензия положительны, но имеют отдельные замечания. Доклад 
логичен, проиллюстрирован наглядными материалами, в целом отражает ре-
зультаты исследования и достаточный уровень теоретической и профессио-
нальной подготовки выпускника. Ответы на вопросы членов ГЭК правиль-
ные, но не всегда полные или корректные. 

удовлетво-
рительно 

Тема работы в основном раскрыта, но имеются недостатки содержатель-
ного характера: нечетко сформулирована цель и задачи, теоретический раз-
дел носит компилятивный характер, отсутствует научная полемика, предло-
жения недостаточно обоснованы, есть замечания к логике и последователь-
ности изложения материала, который носит преимущественно описатель-
ный характер. Работа оформлена небрежно. 
Отзыв и рецензия положительны, но имеют замечания. Доклад отражает основные 
результаты работы и достаточный уровень теоретической и профессиональной 
подготовки выпускника. Не все ответы на вопросы членов ГЭК полные или пра-
вильные. 
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неудовле-
творительно 

 
 
 
 
 
 

В работе отсутствует понимание цели, задач и предмета исследования. Раз-
делы не связаны между собой, названия отдельных разделов не отвечает их 
содержанию. Теоретический анализ и оценка состояния объекта исследова-
ния носят описательный характер. Предложения и рекомендации непоследо-
вательны, их экономическое обоснование неполное или отсутствует. Пред-
ставленный статистический материал устарел. Оформление работы имеет су-
щественные недостатки. 
Доклад не отражает содержания выполненной работы. Наглядные материалы 
носят случайный характер или отсутствуют. Большинство ответов на во-
просы не правильные, студент не владеет предметом исследования.  

 
4. Методические материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы 
 

4.1.  Примерные темы выпускных квалификационных работ  
  
 Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается ведущими 
преподавателями кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита с учетом тем 
курсовых работ и научных интересов студентов. Тематика должна быть акту-
альна, направлена на рассмотрение проблемных вопросов учета, контроля, ана-
лиза и аудита, отвечать потребностям субъектов экономической деятельности ре-
гиона. Примерные темы выпускных квалификационных работ: 
1. Учет, аудит расчетов с дебиторами и анализ дебиторской задолженности 

предприятия  
2. Учет и аудит денежных средств, анализ их движения 
3. Учет и аудит расчетов с бюджетом по НДС и акцизам и анализ косвен-

ных налогов  
4. Учет, аудит производственных затрат и аналитическое обоснование 

управленческих решений по снижению издержек  
5. Учет, аудит и анализ состава долгосрочных биологических активов  
6. Учет, аудит и анализ операций реализации готовой продукции  
7. Учет, аудит и анализ текущей дебиторской задолженности  
8. Учет и аудит операций по оказанию услуг и оценка эффективности дея-

тельности предприятия  
9. Учет, аудит и анализ доходов, расходов и финансового результата орга-

низации  
10. Учет, аудит и анализ основных средств и доходов вложений в материаль-

ные ценности  
11. Учет и контроль операций по страхованию и формированию резервов, 

анализ их влияния на финансовую устойчивость организации 
12. Учет, аудит и анализ расчетов с персоналом по оплате труда и прочим 

выплатам 
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13. Содержание, порядок составления, аудит и анализ баланса 
14. Учет, аудит и анализ затрат на улучшение основных средств 
15. Учет и аудит материальных затрат, анализ материалоемкости производ-

ства 
16. Учет, аудит и анализ запасов и материально-технического обеспечения  
17. Учет, аудит и анализ налога на прибыль 
18. Учет, аудит природного капитала и анализ природопользования органи-

зации, осуществляющей добычу полезных ископаемых 
19. Учет, аудит и анализ формирования и распределения прибыли предприя-

тия  
20. Учет, аудит затрат услуг и анализ их эффективности 
21. Учет, аудит и анализ себестоимости товарной и реализованной продук-

ции 
22. Учет, аудит и анализ материально-производственных запасов  
23. Учет, аудит и анализ реализации готовой продукции  
24. Учет, аудит и анализ прямых налогов 
25. Учет, аудит товаров и анализ товарооборота на предприятиях розничной 

торговли, анализ наличия и движения товаров 
 

4.2. Требования к содержанию, оформлению, порядок защиты выпуск-
ной квалификационной работы  
 Государственная аттестация бакалавра направления подготовки 38.03.01 
Экономика (профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит) в Севастопольском 
государственном университете осуществляется Государственной экзаменацион-
ной комиссией по данному направлению, состав которой утверждается приказом 
ректора. 

Процедура подготовки, требования к содержанию и порядок защиты вы-
пускной квалификационной выпускной работы бакалавра описан в Программе 
государственной итоговой аттестации по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика (профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит).  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНИВАНИЯ 

 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставлен-
ных задач 

Код и наименование ком-
петенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (твор-
ческий) 

УК-1. Способен осуществ-
лять поиск, критический 
анализ и синтез информа-
ции, применять системный 
подход для решения по-
ставленных задач 
 

ИД-3УК-1 Владеет системным подходом  для ре-
шения задач; навыками поиска, критического 
анализа и синтеза информации  
 

Фрагментарное 
владение навы-
ками системного 
и критического 
мышления, по-
иска, критиче-
ского анализа и 
синтеза инфор-
мации 
 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое при-
менение навыков 
системного и 
критического 
мышления, по-
иска, критиче-
ского анализа и 
синтеза инфор-
мации 
 

В целом успеш-
ное, но содержа-
щее отдельные 
пробелы приме-
нение навыков 
системного и 
критического 
мышления, по-
иска, критиче-
ского анализа и 
синтеза инфор-
мации 

Успешное и 
систематиче-
ское примене-
ние навыков 
системного и 
критического 
мышления, по-
иска, критиче-
ского анализа и 
синтеза инфор-
мации 
 

ИД-2УК-1 Умеет  осуществлять декомпозицию за-
дачи; осуществлять подбор релевантной инфор-
мации;  предлагать альтернативные варианты  
решения поставленной задачи; аргументировать 
полученные выводы и обосновывать варианты 
решения задач 
 

Фрагментарное  
умение  подбора, 
анализа инфор-
мации для реше-
ния поставлен-
ной задачи, раз-
работки и обос-
нования  реше-
ний поставлен-
ной задачи 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое уме-
ние  подбора, 
анализа инфор-
мации для реше-
ния поставлен-
ной задачи, раз-
работки и обос-
нования  реше-
ний поставлен-
ной задачи 

В целом успеш-
ное, но содержа-
щее отдельные 
умение  подбора, 
анализа инфор-
мации для реше-
ния поставлен-
ной задачи, раз-
работки и обос-
нования  реше-
ний поставлен-
ной задачи 

Сформирован-
ное умение 
подбирать, ана-
лизировать ин-
формацию для 
решения по-
ставленной за-
дачи, разраба-
тывать и обос-
новывать  ре-
шение постав-
ленной задачи 

ИД-1УК-1 Знает  способы  и приемы поиска, ана-
лиза и синтеза информации 

Фрагментарные 
представления 
об основных 

Неполные пред-
ставления об ос-
новных способах  

Сформирован-
ные, но содержа-
щие отдельные 

Сформирован-
ные системати-
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Код и наименование ком-
петенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (твор-
ческий) 

способах  и при-
емах поиска, 
анализа и син-
теза информации 

и приемах по-
иска, анализа и 
синтеза инфор-
мации  

пробелы   пред-
ставления об ос-
новных способах  
и приемах по-
иска, анализа и 
синтеза инфор-
мации  

ческие пред-
ставления об 
основах спосо-
бах  и приемах 
поиска, ана-
лиза и синтеза 
информации  

 
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их решения, ис-
ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений 
 
 
 
 
 
 
 
 

ИД-3УК-2 Владеет навыками 
-  анализа и использования правовых знаний 
при разработке и реализации проектов; 
-  выявления  потребности в ресурсах и  ре-
сурсных ограничений; 
-  решения задач оптимального использования 
имеющихся ресурсов;  
-  проведения контроля входе реализации про-
екта;  
- презентации результатов  проекта; 

Фрагментарное 
владение навы-
ками  разработки 
и реализации про-
ектов в условиях 
ограничений пра-
вового и ресурс-
ного характера 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое владе-
ние навыками 
разработки и реа-
лизации проектов 
в условиях огра-
ничений право-
вого и ресурсного 
характера 

В целом успеш-
ное, но содержа-
щее отдельные 
пробелы владение 
навыками разра-
ботки и реализа-
ции проектов в 
условиях ограни-
чений правового 
и ресурсного ха-
рактера 

Успешное и си-
стематическое 
владение навы-
ками разработки 
и реализации про-
ектов в условиях 
ограничений пра-
вового и ресурс-
ного характера 

ИД-2УК-2 Умеет  
- осуществлять декомпозицию цели на состав-
ляющие задачи; 
-  находить  и анализировать правовые нормы,  
для решения поставленных задач; 

Фрагментарное 
умение критиче-
ски анализиро-
вать и оценивать 
правовые нормы 
и ресурсные огра-

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое уме-
ние критически 
анализировать и 
оценивать право-

В целом успеш-
ное, но содержа-
щее отдельные 
пробелы умение 
критически ана-
лизировать и оце-
нивать правовые 

Сформированное 
умение критиче-
ски анализиро-
вать и оценивать 
правовые нормы 
и ресурсные огра-
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

- предлагать и обосновывать  альтернативные 
варианты  решения поставленной задачи с 
учетом ресурсных и прочих ограничений; 
 

ничения при раз-
работке решений 
поставленных за-
дач  

вые нормы и ре-
сурсные ограни-
чения при разра-
ботке решений 
поставленных за-
дач 

нормы и ресурс-
ные ограничения 
при разработке 
решений постав-
ленных задач 

ничения при раз-
работке решений 
поставленных за-
дач 

 ИД-1УК-2 Знает  
- базовые правовые понятия, основы 
правового поведения; 
- основные виды правовых институтов и 
правовых инструментов; 
- структуру  российской правовой системы; 
- методику определения потребности в 
ресурсах; 
- способы выявления ограничений в ресурсах 

Фрагментарные 
представления о  
правовых поня-
тиях, закономер-
ностях правового 
поведения, мето-
дах и способах 
определения по-
требности в ре-
сурсах  

Неполные пред-
ставления о  пра-
вовых понятиях, 
закономерностях 
правового 
поведения, мето-
дах и способах 
определения по-
требности в ре-
сурсах 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы   представ-
ления о  правовых 
понятиях, законо-
мерностях 
правового 
поведения, мето-
дах и способах 
определения по-
требности в ре-
сурсах 

Сформированные 
представления о  
правовых поня-
тиях, закономер-
ностях правового 
поведения, мето-
дах и способах 
определения по-
требности в ре-
сурсах 
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УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

(индикатор достижения заданного уровня 
освоения компетенций) 

 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в ко-
манде 
 
 

ИД-3УК-3 Владеет навыками 
- самостоятельного решения коммуникатив-
ных задач; 
- критической оценки идей членов команды; 
- презентации  идей, накопленных знаний и 
опыта;  
- соблюдения норм и правил командной ра-
боты; 

Фрагментарное 
владение навы-
ками социального 
взаимодействия  в 
команде  

В целом успеш-
ное, но не систем-
ное владение 
навыками соци-
ального взаимо-
действия  в ко-
манде 
 

В целом успеш-
ное, но содержа-
щее отдельные 
пробелы или со-
провождающееся 
отдельными 
ошибками владе-
ние навыками со-
циального взаи-
модействия  в ко-
манде 

Успешное и систем-
ное применение 
владение навыками 
социального взаи-
модействия  в ко-
манде 

 

ИД-2УК-3 Умеет  
-  организовать деятельность команды; 
- применять приемы социального 
взаимодействия для реализации своей роли в 
команде; 
- определять свою роль и сферу ответственно-
сти  в команде; 
 

Частично освоен-
ное умение 
организовать 
деятельность ко-
манды, опреде-
лять и реализовы-
вать свою роль в 
командной ра-
боте, осознавая и 
неся соответству-
ющую  ответ-
ственность  

В целом успешно, 
но не системное 
умение 
организовать 
деятельность ко-
манды, опреде-
лять и реализовы-
вать свою роль в 
командной ра-
боте, осознавая и 
неся соответству-
ющую  ответ-
ственность 

В целом успеш-
ное, но содержа-
щие отдельные 
пробелы умение 
организовать 
деятельность ко-
манды, опреде-
лять и реализовы-
вать свою роль в 
командной ра-
боте, осознавая и 
неся соответству-
ющую  ответ-
ственность 

Сформированное 
умение 
организовать 
деятельность ко-
манды, определять 
и реализовывать 
свою роль в команд-
ной работе, осозна-
вая и неся соответ-
ствующую  ответ-
ственность 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

 

ИД-1УК-3 Знает  
- методы и приемы создания команды; 
-основные методы решения коммуникативных 
задач; 
- специфику различных способов решения 
коммуникативных задач; 
- основные понятия и методы 
конфликтологии, технологии межличностной 
и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии; 
- современные технические средства и 
информационные технологии, используемые 
при решении коммуникативных задач; 
 

Фрагментарные 
представления о 
теоретических ос-
новах командной 
работы и лидер-
ства 

 

Неполные пред-
ставления о тео-
ретических осно-
вах командной 
работы и лидер-
ства 

Сформированные, 
но содержащие 
отдельные про-
белы   представ-
ления о теорети-
ческих основах 
командной ра-
боты и лидерства 

Сфорированные 
представления о 
теоретических осно-
вах командной ра-
боты и лидерства 
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УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обу-
чения 

(индикатор достижения задан-
ного уровня освоения компетен-

ций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродуктив-
ный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творческий) 

УК-4. Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 
в устной и письмен-
ной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Феде-
рации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

ИД-3УК-4 Владеет 
- различными формами, видами 
устной и письменной коммуника-
ции в учебной и профессиональ-
ной деятельности; 
- технологиями самостоятельной 
подготовки текстов различной 
жанрово-стилистической принад-
лежности культурой речи; 
- иностранным языком на уровне 
контакта с носителями языка с 
целью быть понятым по широ-
кому кругу жизненных и профес-
сиональных вопросов. 
 
 
 
 

Демонстрирует низ-
кий уровень владения 
навыками создания на 
русском языке гра-
мотных и логически 
непротиворечивых 
письменных и устных 
текстов учебной и 
научной тематики ре-
феративного харак-
тера, ориентирован-
ных на соответствую-
щее направление под-
готовки.  Допускает 
множественные гру-
бые ошибки. 
Слабо владеет ино-
странным языком на 
уровне  

Демонстрирует удо-
влетворительный уро-
вень владения навы-
ками создания на рус-
ском языке грамот-
ных и логически не-
противоречивых 
письменных и устных 
текстов учебной и 
научной тематики ре-
феративного харак-
тера, ориентирован-
ных на соответствую-
щее направление под-
готовки, но допускает 
достаточно серьезные 
ошибки. 
Удовлетворительно 
владеет иностранным 
языком. 

Демонстрирует хоро-
ший уровень владе-
ния навыками созда-
ния на русском языке 
грамотных и логиче-
ски непротиворечи-
вых письменных и 
устных текстов учеб-
ной и научной тема-
тики реферативного 
характера, ориентиро-
ванных на соответ-
ствующее направле-
ние подготовки, но 
допускает отдельные 
негрубые ошибки. 
 
Хорошо владеет ино-
странным языком на 
уровне 

Демонстрирует высо-
кий уровень владения 
основными нормами 
современного рус-
ского языка (орфогра-
фическими, пунктуа-
ционными, граммати-
ческими, стилистиче-
скими, орфоэпиче-
скими), не допускает 
ошибок. 
 
 
 
 
 
 
Демонстрирует уве-
ренное и свободное 
владение иностран-
ным языком на 
уровне 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обу-
чения 

(индикатор достижения задан-
ного уровня освоения компетен-

ций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродуктив-
ный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творческий) 

ИД-2УК-4 Умеет  
– создавать устные и письмен-
ные, монологические и диалоги-
ческие речевые произведения 
научных и деловых жанров с уче-
том целей, задач, условий обще-
ния, включая научное и деловое 
общение в среде Интернет; 
- свободно общаться и читать 
оригинальную монографическую 
и периодическую литературу на 
иностранном языке по професси-
ональной тематике и статьи из га-
зет и журналов, издаваемых на 
иностранных языках и в сети Ин-
тернет 

Демонстрирует ча-
стичное умение поль-
зоваться основной 
справочной литерату-
рой, толковыми и 
нормативными слова-
рями русского языка; 
основными сайтами 
поддержки грамотно-
сти в сети «Интер-
нет». Допускает мно-
жественные грубые 
ошибки. 

Демонстрирует удо-
влетворительное уме-
ние пользоваться ос-
новной справочной 
литературой, толко-
выми и норматив-
ными словарями рус-
ского языка; основ-
ными сайтами под-
держки грамотности в 
сети «Интернет», но 
допускает достаточно 
серьезные ошибки. 

Демонстрирует доста-
точно устойчивое 
умение пользоваться 
основной справочной 
литературой, толко-
выми и норматив-
ными словарями рус-
ского языка; основ-
ными сайтами под-
держки грамотности в 
сети «Интернет», но 
допускает отдельные 
негрубые ошибки. 

Демонстрирует устой-
чивое умение пользо-
ваться основной спра-
вочной литературой, 
толковыми и норма-
тивными словарями 
русского языка; ос-
новными сайтами 
поддержки грамотно-
сти в сети «Интер-
нет», не допускает 
ошибок. 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обу-
чения 

(индикатор достижения задан-
ного уровня освоения компетен-

ций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродуктив-
ный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творческий) 

ИД-1УК-4 Знает  
-систему современного русского 
и иностранного языков;  
-нормы словоупотребления;  
-нормы русской грамматики и 
грамматики иностранного языка; 
-орфографические нормы 
современного русского языка и 
изучаемого иностранного языка;  
-нормы пунктуации и их 
возможную вариантность;  
-специфику различных 
функционально-смысловых 
типов речи (описание, 
повествование, рассуждение), 
разнообразные языковые 
средства для обеспечения 
логической связности 
письменного и устного текста; 

Слабо, фрагментарно 
знает систему норм 
современного рус-
ского языка (орфогра-
фических, пунктуаци-
онных, грамматиче-
ских, стилистических, 
орфоэпических). 
Имеет слабое, фраг-
ментарное представ-
ления о системе функ-
циональных стилей 
русского языка в ее 
динамике.  Допускает 
множественные гру-
бые ошибки. 

Удовлетворительно 
знает систему норм 
современного рус-
ского языка (орфогра-
фических, пунктуаци-
онных, грамматиче-
ских, стилистических, 
орфоэпических). 
Имеет общее пред-
ставления о системе 
функциональных сти-
лей русского языка в 
ее динамике, но до-
пускает достаточно 
серьезные ошибки.  

Хорошо знает си-
стему норм современ-
ного русского языка 
(орфографических, 
пунктуационных, 
грамматических, сти-
листических, орфо-
эпических). Имеет до-
статочно полное пред-
ставление о системе 
функциональных сти-
лей русского языка в 
ее динамике. Допус-
кает отдельные негру-
бые ошибки. 

Демонстрирует сво-
бодное и уверенное 
знание системы норм 
современного рус-
ского языка (орфогра-
фических, пунктуаци-
онных, грамматиче-
ских, стилистических, 
орфоэпических). 
Имеет полное и уве-
ренное представление 
о системе функцио-
нальных стилей рус-
ского языка в ее дина-
мике. Не допускает 
ошибок. 
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УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 
Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

(индикатор достижения заданного уровня освое-
ния компетенций) 

 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репро-
дуктивный) 

Низкий (репро-
дуктивный) 

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

ИД-3УК-5 Владеет навыками 
- восприятия разнообразия и культурных разли-
чий членов общества; 
-  толерантного межкультурного взаимодей-
ствия; 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения меж-
культурным вза-
имодействием, 
допуская не то-
лерантное пове-
дение  

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния межкультур-
ным взаимодей-
ствием, в целом то-
лерантно относясь 
к культурным и 
прочим различиям 
членов общества 

Демонстрирует 
достаточно 
устойчивый 
навык меж-
культурного 
взаимодей-
ствия,  толе-
рантно отно-
сясь к культур-
ным и прочим 
различиям чле-
нов общества 

Демонстрирует 
высокий уро-
вень толерант-
ного межкуль-
турного взаимо-
действия 
 

ИД-2УК-5 Умеет  
- учитывать социальные, этнические, конфесси-
ональные, культурные особенности представи-
телей различных социальных общностей в про-
цессе профессионального взаимодействия в кол-
лективе, толерантно воспринимать эти разли-
чия; 

Демонстрирует 
частичные уме-
ния учитывать 
социальные, эт-
нические, кон-
фессиональные, 
культурные осо-
бенности членов 
общества 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение учиты-
вать социальные, 
этнические, кон-
фессиональные, 
культурные особен-
ности членов обще-
ства 

Демонстрирует 
достаточно 
устойчивое 
умение учиты-
вать социаль-
ные, этниче-
ские, конфес-
сиональные, 
культурные 
особенности 
членов обще-
ства 

Демонстрирует 
высокий уро-
вень умений 
учитывать со-
циальные, этни-
ческие, конфес-
сиональные, 
культурные 
особенности 
членов обще-
ства 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня освое-

ния компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репро-
дуктивный) 

Низкий (репро-
дуктивный) 

ИД-1УК-5 Знает  
-структуру общества как сложной системы; 
 - особенности влияния социальной среды на 
формирование личности и мировоззрения чело-
века;  
-основные социально-философские концепции и 
соответствующую проблематику. 
- о социальных, этнических, конфессиональных 
и культурных особенностях представителей тех 
или иных социальных общностей; 
 

Слабо, фрагмен-
тарно знает о за-
кономерностях 
развития обще-
ства, основные 
социально-фило-
софские концеп-
ции,  и социаль-
ных, этнических, 
конфессиональ-
ных и культур-
ных различиях 
членов общества  

Удовлетворительно 
знает о закономер-
ностях развития об-
щества, основные 
социально-фило-
софские концеп-
ции,  и социальных, 
этнических, кон-
фессиональных и 
культурных разли-
чиях членов обще-
ства 

Хорошо знает о 
закономерно-
стях развития 
общества, ос-
новные соци-
ально-фило-
софские кон-
цепции,  и со-
циальных, эт-
нических, кон-
фессиональных 
и культурных 
различиях чле-
нов общества 

Демонстрирует 
свободное и 
уверенное зна-
ние о законо-
мерностях раз-
вития общества, 
основные соци-
ально-философ-
ские концеп-
ции,  и социаль-
ных, этниче-
ских, конфесси-
ональных и 
культурных раз-
личиях членов 
общества 
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УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение 
всей жизни 

Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстра-
ивать и реализовы-
вать траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в те-
чение всей жизни 

ИД-3УК-6 Владеет 
- приемами саморегуляции эмоцио-
нальных и функциональных состояний 
при выполнении профессиональной 
деятельности 
- технологиями организации процесса 
самообразования; приемами целепола-
гания во временной перспективе, спо-
собами планирования, организации, са-
моконтроля и самооценки деятельно-
сти 
 
 
 
 
 

Владеет информа-
цией об отдельных 
приемах саморегуля-
ции, но не умеет реа-
лизовывать их в кон-
кретных ситуациях. 
Владеет отельными 
приемами самоорга-
низации образова-
тельного процесса, 
но допускает суще-
ственные ошибки 
при их реализации, 
не учитывает времен-
ных перспектив раз-
вития профессио-
нальной деятельно-
сти. 

Владеет отдельными 
приемами саморегу-
ляции, но допускает 
существенные 
ошибки при их реа-
лизации, не учитывая 
конкретные условия 
и свои возможности 
при принятии реше-
ний. Владеет отдель-
ными приемами орга-
низации собственной 
познавательной дея-
тельности, осознавая 
перспективы профес-
сионального разви-
тия, но не давая аргу-
ментированное обос-
нование адекватно-
сти отобранной для 
усвоения информа-
ции целям самообра-
зования. 

Демонстрирует воз-
можность и обосно-
ванность реализации 
приемов саморегуля-
ции при выполнении 
деятельности в кон-
кретных заданных 
условиях. Владеет 
системой приемов 
организации про-
цесса самообразова-
ния только в опреде-
ленной сфере дея-
тельности. 

Демонстрирует обос-
нованный выбор при-
емов саморегуляции 
при выполнении дея-
тельности в условиях 
неопределенности. 
Демонстрирует воз-
можность переноса 
технологии организа-
ции процесса самооб-
разования, сформиро-
ванной в одной сфере 
деятельности, на дру-
гие сферы, полно-
стью обосновывая 
выбор используемых 
методов и приемов. 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

ИД-2УК-6 Умеет  
- планировать цели и устанавливать 
приоритеты при выборе способов при-
нятия решений с учетом условий, 
средств, личностных возможностей и 
временной перспективы достижения; 
осуществления деятельности. 
-самостоятельно строить процесс овла-
дения информацией, отобранной и 
структурированной для выполнения 
профессиональной деятельности. 
 

Имея базовые знания 
о способах принятия 
решений при выпол-
нении конкретной 
профессиональной 
деятельности, не спо-
собен устанавливать 
приоритеты при пла-
нировании целей 
своей деятельности. 
Зная содержание 
процесса обучения, 
не умеет самостоя-
тельно отбирать и 
систематизировать 
подлежащую усвое-
нию информацию, 
выбирать методы и 
приемы организации 
своей познаватель-
ной деятельности 
 

При планировании и 
установлении прио-
ритетов целей про-
фессиональной дея-
тельности не полно-
стью учитывает 
внешние и внутрен-
ние условия их до-
стижения. Владеет 
отдельными мето-
дами и приемами от-
бора необходимой 
для усвоения инфор-
мации, давая не пол-
ностью аргументиро-
ванное обоснование 
ее соответствия це-
лям самообразова-
ния. 

Планируя цели дея-
тельности с учетом 
условий их достиже-
ния, дает не полно-
стью аргументиро-
ванное обоснование 
соответствия вы-
бранных способов 
выполнения деятель-
ности намеченным 
целям. Владеет си-
стемой отбора содер-
жания обучения в со-
ответствии с наме-
ченными целями са-
мообразования, но 
при выборе методов 
и приемов не полно-
стью учитывает 
условия и личност-
ные возможности 
овладения этим со-
держанием. 

Готов и умеет фор-
мировать приоритет-
ные цели деятельно-
сти, давая полную 
аргументацию при-
нимаемым решениям 
при выборе способов 
выполнения деятель-
ности. Умеет строить 
процесс самообразо-
вания с учетом внеш-
них и внутренних 
условий реализации. 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

 

ИД-1УК-6 Знает  
- содержание процессов самоорганиза-
ции и самообразования, их особенно-
стей и технологий реализации, исходя 
из целей совершенствования профес-
сиональной деятельности в течение 
всей жизни; 

Допускает суще-
ственные ошибки 
при раскрытии со-
держания и особен-
ностей процессов са-
моорганизации и са-
мообразования. 

Демонстрирует ча-
стичное знание со-
держания процессов 
самоорганизации и 
самообразования, не-
которых особенно-
стей и технологий 
реализации, но не 
может обосновать их 
соответствие запла-
нированным целям 
профессионального 
совершенствования. 

Демонстрирует зна-
ние содержания и 
особенностей про-
цессов самоорганиза-
ции и самообразова-
ния, но дает непол-
ное обоснование со-
ответствия выбран-
ных технологий реа-
лизации процессов 
целям профессио-
нального роста.  

Владеет полной си-
стемой знаний о со-
держании, особенно-
стях процессов само-
организации и само-
образования, аргу-
ментированно обос-
новывает принятые 
решения при выборе 
технологий их реали-
зации с учетом целей 
профессионального и 
личностного разви-
тия. 
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УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-
тельности 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обуче-
ния 

(индикатор достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Низкий (репродуктив-
ный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

УК-7. Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной де-
ятельности  

ИД-3УК-7 Владеет 
- методами и средствами физической 
культуры для обеспечения полноцен-
ной социальной и профессиональной 
деятельности    

Фрагментарное 
владение сред-
ствами и мето-
дами физической 
культуры для 
обеспечения пол-
ноценной соци-
альной и профес-
сиональной дея-
тельности. 
 
 

В целом успешное, но не 
систематическое владе-
ние средствами и мето-
дами физической куль-
туры для обеспечения 
полноценной социаль-
ной и профессиональной 
деятельности. 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
владение сред-
ствами и методами 
физической куль-
туры для обеспече-
ния полноценной 
социальной и про-
фессиональной дея-
тельности. 

Успешное и систе-
матическое владе-
ние средствами и 
методами физиче-
ской культуры для 
обеспечения полно-
ценной социальной 
и профессиональ-
ной деятельности 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обуче-
ния 

(индикатор достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Низкий (репродуктив-
ный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

Низкий (репродук-
тивный) 

ИД-2УК-7 Умеет  
- подбирать и применять методы и 
средства физической культуры для 
совершенствования основных физиче-
ских качеств 
- регулярно следовать методам физи-
ческого воспитания  в повседневной 
жизни, заботиться о своем здоровье и 
здоровье окружающих; 
 

Фрагментарное 
использование 
умения подбирать 
и применять ме-
тоды и средства 
физической куль-
туры для совер-
шенствования ос-
новных физиче-
ских качеств 

В целом успешное, но не 
систематическое исполь-
зование умения подби-
рать и применять ме-
тоды и средства физиче-
ской культуры для со-
вершенствования основ-
ных физических качеств 

В целом успешное, 
но содержащее от-
дельные пробелы 
использование уме-
ния подбирать и 
применять методы 
и средства физиче-
ской культуры для 
совершенствования 
основных физиче-
ских качеств 

Сформированное 
умение подбирать 
и применять ме-
тоды и средства 
физической куль-
туры для совершен-
ствования основ-
ных физических ка-
честв 
 
 
 

ИД-1УК-7 Знает  
- основные средства и методы физи-
ческого воспитания и укрепления 
здоровья 
 

Фрагментарные 
знания об основ-
ных средствах и 
методах физиче-
ского воспитания  
 
 
 

Неполные представле-
ния об основных сред-
ствах и методах физиче-
ского воспитания 
 

Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы   
представления об 
основных средствах 
и методах физиче-
ского воспитания 

Сформированные 
представления об 
основных сред-
ствах и методах 
физического воспи-
тания 
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УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный 
(эвристический) 

Высокий (творче-
ский) 

 УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятель-
ности для сохранения 
природной среды, обес-
печения устойчивого 
развития общества, в 
том числе при угрозе и 
возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и воен-
ных конфликтов 
 
 
 

ИД-3УК-8 Владеет 
- понятийно-терминологическим аппаратом в об-
ласти безопасности жизнедеятельности, навы-
ками по обеспечению безопасности в системе 
«человек-среда обитания» 
 
 

Фрагментарное 
владение  навы-
ками создания и 
поддержания  без-
опасных условий 
жизнедеятельно-
сти для сохране-
ния природной 
среды, обеспече-
ния устойчивого 
развития обще-
ства, в том числе 
при угрозе и воз-
никновении чрез-
вычайных ситуа-
ций и военных 
конфликтов 
 
 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
владение навы-
ками создания и 
поддержания  
безопасных 
условий жизне-
деятельности 
для сохранения 
природной 
среды, обеспе-
чения устойчи-
вого развития 
общества, в том 
числе при 
угрозе и возник-
новении чрез-
вычайных ситу-
аций и военных 
конфликтов 

В целом успеш-
ное, но содержа-
щее отдельные 
пробелы владе-
ние навыками 
создания и под-
держания  без-
опасных усло-
вий жизнедея-
тельности для 
сохранения при-
родной среды, 
обеспечения 
устойчивого раз-
вития общества, 
в том числе при 
угрозе и возник-
новении чрезвы-
чайных ситуа-
ций и военных 
конфликтов 

Успешное и систе-
матическое владе-
ние навыками созда-
ния и поддержания  
безопасных условий 
жизнедеятельности 
для сохранения при-
родной среды, обес-
печения устойчи-
вого развития обще-
ства, в том числе 
при угрозе и возник-
новении чрезвычай-
ных ситуаций и во-
енных конфликтов  
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный 
(эвристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД-2УК-8 Умеет  
- идентифицировать основные опасности 
среды обитания человека, оценивать риск их 
реализации;  
- принимать решения по обеспечению без-
опасности в условиях производства и ЧС;  
- объективно оценивать варианты развития 
различных опасных и чрезвычайных ситуаций 
 
 

Фрагментарно 
идентифицирует 
основные опасно-
сти среды обита-
ния человека, не 
оценивает риск их 
реализации; не 
может объективно 
оценивать вари-
анты развития 
различных по-
следствий 
 

В целом успеш-
ное, но не си-
стематическое 
использование 
умения иденти-
фицировать ос-
новные опасно-
сти среды оби-
тания человека, 
оценивать риск 
их реализации; 
и варианты раз-
вития различ-
ных послед-
ствий 

В целом успеш-
ное, но содержа-
щее отдельные 
пробелы 
использование 
умения иденти-
фицировать ос-
новные опасно-
сти среды обита-
ния человека, 
оценивать риск 
их реализации; и 
варианты разви-
тия различных 
последствий 

Сформированное 
умение идентифици-
ровать опасности 
среды обитания че-
ловека, оценивать 
риск их реализации; 
и варианты развития 
различных послед-
ствий 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный 
(эвристический) 

Высокий (творче-
ский) 

 
 

ИД-1УК-8 Знает  
 - основы системного подхода к анализу при-
родных и техногенных опасностей и обеспече-
нию безопасности; 
- характер воздействия вредных и опасных 
факторов на человека и природную среду, ме-
тоды и способы защиты от них; 
- теоретические основы и технологию форми-
рования культуры безопасности жизнедеятель-
ности, устойчивого развития общества; 
- возможные последствия аварий, катастроф, 
стихийных бедствий и способы применения 
современных средств поражения; 
- правовые, нормативно-технические и органи-
зационные основы безопасности жизнедея-
тельности 

Фрагментарные 
знания основных 
природных и тех-
ногенных опасно-
стях, основных 
вредных и опас-
ных факторов, ме-
тодов и способов 
защиты, основных 
последствий ава-
рий, катастроф, 
стихийных бед-
ствий, правовых и 
организационных 
основ безопасно-
сти жизнедеятель-
ности 

Неполные пред-
ставления об ос-
новных природ-
ных и техноген-
ных опасностях, 
основных вред-
ных и опасных 
факторов, мето-
дов и способов 
защиты, основ-
ных послед-
ствий аварий, 
катастроф, сти-
хийных бед-
ствий, правовых 
и организацион-
ных основ без-
опасности жиз-
недеятельности  

Сформирован-
ные, но содер-
жащие отдель-
ные пробелы   
представления 
основных при-
родных и техно-
генных опасно-
стях, основных 
вредных и опас-
ных факторов, 
методов и спосо-
бов защиты, ос-
новных послед-
ствий аварий, 
катастроф, сти-
хийных бед-
ствий, правовых 
и организацион-
ных основ без-
опасности жиз-
недеятельности 

Сформированные 
представления об 
основных природ-
ных и техногенных 
опасностях, основ-
ных вредных и опас-
ных факторов, мето-
дов и способов за-
щиты, основных по-
следствий аварий, 
катастроф, стихий-
ных бедствий, пра-
вовых и организаци-
онных основ без-
опасности жизнеде-
ятельности 
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УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

УК-9. Способен исполь-
зовать базовые дефекто-
логические знания в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 

ИД-1УК-9 Знает  
- об особых потребностях и индивидуаль-
ных возможностях  людей с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью ; 
- основы включения и адаптации лиц с огра-
ниченными возможностями  здоровья  и ин-
валидностью в социум; 
- нормативно-правовые гарантии для лиц  с 
ограниченными возможностями  здоровья  
и инвалидностью;  

Фрагментарные 
дефектологиче-
ские знания,  не 
системные зна-
ния нормативно-
правовых гаран-
тий для лиц  с 
ограниченными 
возможностями  
здоровья  и инва-
лидностью 

Неполные дефек-
тологические 
знания,  демон-
страция частич-
ных знаний нор-
мативно-право-
вых гарантий для 
лиц  с ограничен-
ными возможно-
стями  здоровья  
и инвалидностью 

Сформированные, 
но содержащие от-
дельные пробелы   
дефектологические 
знания,  системные 
знания нормативно-
правовых гарантий 
для лиц  с ограни-
ченными возможно-
стями  здоровья  и 
инвалидностью 

Сформированные 
систематические 
дефектологиче-
ские знания,  си-
стемные знания 
нормативно-пра-
вовых гарантий 
для лиц  с огра-
ниченными воз-
можностями  здо-
ровья  и инвалид-
ностью 

ИД-2УК-9 Умеет  
- планировать и осуществлять профессио-
нальную деятельность на основе примене-
ния базовых дефектологических знаний  
 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения навы-
ками планирова-
ния и осуществ-
ления профессио-
нальной деятель-
ности с примене-
нием базовых де-
фектологических 
знаний 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень вла-
дения навыками 
планирования и 
осуществления 
профессиональ-
ной деятельности 
с применением 
базовых дефекто-
логических зна-
ний 

Демонстрирует хо-
роший уровень вла-
дения навыками  
планирования и осу-
ществления профес-
сиональной деятель-
ности с примене-
нием базовых дефек-
тологических знаний 

Демонстрирует 
высокий уровень 
владения навы-
ками планирова-
ния и осуществ-
ления профессио-
нальной деятель-
ности с примене-
нием базовых де-
фектологических 
знаний 

ИД-3УК-9 Владеет навыками 
- устанавливать конструктивные отношения 
в социальной и профессиональной сферах с 
лицами с ограниченными возможностями 
здоровья и инвалидностью; 

Частично владеет 
навыками уста-
навливать кон-
структивные от-
ношения в соци-
альной и профес-

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень вла-
дения навыками 
устанавливать 
конструктивные 

Демонстрирует хо-
роший уровень вла-
дения навыками 
устанавливать кон-
структивные отно-
шения в социальной 
и профессиональной 

Демонстрирует 
высокий уровень 
владения  навы-
ками устанавли-
вать конструк-
тивные отноше-
ния в социальной 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

сиональной сфе-
рах с лицами с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидностью 

отношения в со-
циальной и про-
фессиональной 
сферах с лицами 
с ограниченными 
возможностями 
здоровья и инва-
лидностью 

сферах с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоро-
вья и инвалидно-
стью 

и профессиональ-
ной сферах с ли-
цами с ограни-
ченными возмож-
ностями здоровья 
и инвалидностью 
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УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

УК-10. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в 
различных областях жиз-
недеятельности 
 

ИД-1УК-10 Знает  
 - базовые экономические понятия; 
-  объективные закономерности функциони-
рования экономики и поведения экономиче-
ских агентов; 
 - основные виды финансовых институтов  и 
финансовых инструментов, основы функци-
онирования финансовых рынков; 
- основы финансовой грамотности; 
 

Слабо, фрагмен-
тарно знает си-
стему экономиче-
ских понятий,  за-
кономерности 
функционирова-
ния экономики и 
поведения эконо-
мических аген-
тов, основы фи-
нансовой грамот-
ности; 
 

Демонстрирует  
частичные знания  
без грубых оши-
бок системы эко-
номических по-
нятий,  законо-
мерности функ-
ционирования 
экономики и по-
ведения экономи-
ческих агентов, 
основы финансо-
вой грамотности; 
 

Знает  
достаточно в  
базовом объеме 
систему экономиче-
ских понятий,  зако-
номерности функци-
онирования эконо-
мики и поведения 
экономических аген-
тов, основы финан-
совой грамотности; 
 

Демонстрирует  
высокий уровень  
знаний  системы 
экономических 
понятий,  законо-
мерностей функ-
ционирования 
экономики и по-
ведения экономи-
ческих агентов, 
основ финансо-
вой грамотности; 
 

ИД-2УК-10Умеет  
- осуществлять  поиск финансовой и эконо-
мической информации; 
- анализировать финансовую и экономиче-
скую информацию, необходимую для при-
нятия обоснованных решений; 
 - оценивать обще-экономические риски; 
- решать типовые задачи, связанные с про-
фессиональным и личным финансовым пла-
нированием;  
 

Демонстрирует  
частичные  
умения прини-
мать обоснован-
ные экономиче-
ские решения на 
основе общеэко-
номических зна-
ний и финансо-
вой  грамотности, 
допуская грубые 
ошибки  
 

Демонстрирует  
частичные уме-
ния умения при-
нимать обосно-
ванные экономи-
ческие решения 
на основе обще-
экономических 
знаний и финан-
совой  грамотно-
сти без грубых 
ошибок 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вые умения прини-
мать обоснованные 
экономические ре-
шения на основе об-
щеэкономических 
знаний и финансо-
вой  грамотности 
 

Демонстрирует  
высокий уровень  
умений прини-
мать обоснован-
ные экономиче-
ские решения на 
основе общеэко-
номических зна-
ний и финансо-
вой  грамотности 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД-3УК-10 Владеет 
 - методами финансового планирования; 
- навыками использования  базовых эконо-
мических знаний для обоснования экономи-
ческих решений.   

Демонстрирует  
низкий уровень  
владения, навы-
ками использова-
ния  базовых эко-
номических зна-
ний для обосно-
вания экономиче-
ских решений и 
планирования  
допуская грубые  
ошибки 

Демонстрирует  
частичные 
навыки  исполь-
зования  базовых 
экономических 
знаний для обос-
нования эконо-
мических реше-
ний и планирова-
ния без грубых 
ошибок 

Владеет базовыми  
навыками использо-
вания  базовых эко-
номических знаний 
для обоснования 
экономических ре-
шений и планирова-
ния 

Демонстрирует  
владения навы-
ками использова-
ния  базовых эко-
номических зна-
ний для обосно-
вания экономиче-
ских решений и 
планирования на  
высоком уровне 
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УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

УК-11. Способен форми-
ровать нетерпимое отно-
шение к коррупцион-
ному поведению 

ИД-1УК-11 Знает  
- понятие и сущность коррупции как соци-
ально-правового явления; 
 - положения  антикоррупционного законо-
дательства и нормы служебного права Рос-
сийской Федерации; 
- организационные основы противодей-
ствия коррупции; 
- формы и виды ответственности за корруп-
ционное поведение в системе государствен-
ной (муниципальной) службы; 
- антикоррупционные обязанности  госу-
дарственных служащих; 

Обладает фраг-
ментарными зна-
ниями в области 
антикоррупцион-
ного законода-
тельства,  проти-
водействия кор-
рупции, ответ-
ственности за 
коррупционное 
поведение 

Удовлетвори-
тельно знает ос-
новы антикор-
рупционного за-
конодательства,  
противодействия 
коррупции, от-
ветственности за 
коррупционное 
поведение 

Хорошо знает ос-
новы антикоррупци-
онного законода-
тельства,  противо-
действия корруп-
ции, ответственно-
сти за коррупцион-
ное поведение, од-
нако допускает не-
значительные 
ошибки 

Демонстрирует зна-
ния основ антикор-
рупционного зако-
нодательства,  про-
тиводействия кор-
рупции, ответ-
ственности за кор-
рупционное пове-
дение 

ИД-2УК-11 Умеет  
- правильно применять положения актов 
антикоррупционного законодательства 
Российской Федерации в практической 
деятельности; 
- планировать, организовывать и 
проводить мероприятия, 
обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и 
предотвращение коррупции в социуме.  

Не способен при-
менять на прак-
тике знания в об-
ласти антикор-
рупционного за-
конодательства,  
противодействия 
коррупции 

Демонстрирует 
удовлетвори-
тельное умение  
применять на 
практике знания 
в области анти-
коррупционного 
законодатель-
ства,  противо-
действия корруп-
ции 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение приме-
нять на практике 
знания в области ан-
тикоррупционного 
законодательства,  
противодействия 
коррупции для  фор-
мирования граж-
данской позиции и 
предотвращения 
коррупции в соци-
уме 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний применять на 
практике знания в 
области антикор-
рупционного зако-
нодательства,  про-
тиводействия кор-
рупции для  форми-
рования граж-
данской позиции и 
предотвращения 
коррупции в соци-
уме 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адап-
тивный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД-3УК-11 Владеет навыком 
- применения норм антикоррупционного 
законодательства в различных областях 
жизнедеятельности 
-  взаимодействия в обществе на основе 
нетерпимого отношения к коррупции. 

Частично вла-
деет навыками  
применения 
норм антикор-
рупционного за-
конодательства. 
Нетерпимое от-
ношение к кор-
рупционному по-
ведению сфор-
мировано слабо. 

В целом успеш-
ное, но не систе-
матическое вла-
дение навыками  
применения 
норм антикор-
рупционного за-
конодательства. 
Нетерпимое от-
ношение к кор-
рупционному по-
ведению сфор-
мировано на удо-
влетворительном 
уровне. 

В целом успешное 
владение навыками, 
но содержащее от-
дельные пробелы во 
владении навыками 
применения норм 
антикоррупцион-
ного законодатель-
ства. Нетерпимое 
отношение к кор-
рупционному пове-
дению сформиро-
вано на достаточ-
ном уровне. 

Полностью владеет  
навыками примене-
ния норм антикор-
рупционного зако-
нодательства. Не-
терпимое отноше-
ние к коррупцион-
ному поведению 
сформировано на 
высоком уровне. 
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ОПК-1. Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач 
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ОПК-1. Способен 
применять знания (на 
промежуточном 
уровне) экономической 
теории при решении 
прикладных задач 

ИД-1ОПК-1 Знает сущность основных кате-
горий экономической теории, объектив-
ные закономерности функционирования 
экономики; 
  

Имеет фрагментар-
ные знания сущно-
сти основных кате-
горий экономиче-
ской теории, объ-
ективные законо-
мерности функцио-
нирования эконо-
мики 

 

В целом знает сущ-
ность основных ка-
тегорий экономи-
ческой теории, 
объективные зако-
номерности функ-
ционирования эко-
номики, но допус-
кает значительные 
ошибки 

Знает сущность и 
основных катего-
рий экономической 
теории, объектив-
ные закономерно-
сти функциониро-
вания экономики, 
но допускает не-
значительные 
ошибки 

Демонстрирует це-
лостные знания 
сущности основ-
ных категорий эко-
номической тео-
рии, объективные 
закономерности 
функционирования 
экономики 

ИД-2ОПК-1 Умеет решать типовые профес-
сиональные задачи с учетом закономерно-
стей функционирования экономики и по-
ведения экономических агентов 
 

Не способен ре-
шать типовые про-
фессиональные за-
дачи, не учитывает 
закономерности 
функционирования 
экономики и пове-
дения экономиче-
ских агентов 
 

Умеет решать ти-
повые профессио-
нальные задачи на 
удовлетворитель-
ном уровне,   учи-
тывает не все зако-
номерности функ-
ционирования эко-
номики и поведе-
ния экономических 
агентов 

Умеет решать ти-
повые профессио-
нальные задачи с 
учетом закономер-
ностей функциони-
рования экономики 
и поведения эконо-
мических агентов, 
но допускает не-
значительные 
ошибки 

Умеет решать ти-
повые профессио-
нальные задачи с 
учетом закономер-
ностей функциони-
рования экономики 
и поведения эконо-
мических агентов 
на высоком уровне 

ИД-3ОПК-1 Владеет навыками использова-
ния  базовых экономических знаний для 
обоснования решения прикладных эконо-
мических  задач.   

Не владеет навы-
ками использова-
ния  базовых эко-
номических знаний 
для обоснования 
решения приклад-
ных экономиче-
ских  задач.   

Владеет навыками 
использования  ба-
зовых экономиче-
ских знаний для 
обоснования реше-
ния прикладных 
экономических  за-
дач, но при этом 
допускает критиче-
ские ошибки 

Демонстрирует 
способность навы-
ками использова-
ния  базовых эко-
номических знаний 
для обоснования 
решения приклад-
ных экономиче-
ских  задач, но до-
пускает незначи-
тельные ошибки 

Владеет навыками 
использования  ба-
зовых экономиче-
ских знаний для 
обоснования реше-
ния прикладных 
экономических  за-
дач на высоком 
уровне 
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ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения 
поставленных экономических задач 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и 
статистический анализ 
данных, необходимых 
для решения 
поставленных 
экономических задач 

ИД-1ОПК-2 Знает  
- принципы  и методы сбора информации 
для  целей анализа; 
- базовые инструментальные средства 
необходимые для обработки  
экономических данных; 
 

Обладает фраг-
ментарными зна-
ниями способов 
сбора, анализа и 
обработки дан-
ных 

Знает основные 
способы сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, од-
нако допускает 
значительные 
ошибки 

Знает основные 
способы сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, од-
нако допускает не-
значительные 
ошибки 

Демонстрирует 
знания основных 
способов сбора, 
анализа и обра-
ботки данных на 
высоком уровне 

ИД-2ОПК-2 Умеет  
- определять перечень и источники 
информации, релевантной для 
поставленной задачи; 
- проводить предварительный  логический 
и арифметический контроль  собранной 
информации; 
- применять методы анализа, 
соответствующие поставленной задаче 

Не способен 
определять 
перечень и 
источники 
информации, 
проводить 
предварительный  
контроль  
собранной 
информации, 
применять 
методы анализа, 
соответствующие 
поставленной 
задаче 

Владеет различ-
ными способами 
сбора информации, 
проводения 
предварительного  
контроля  
информации, 
методами анализа, 
соответствующими 
поставленной 
задаче на низком 
уровне 

Владеет различ-
ными способами 
сбора информации, 
проводения 
предварительного  
контроля  
информации, 
методами анализа, 
соответствующими 
поставленной 
задаче но допус-
кает незначитель-
ные ошибки в при-
менении  

Владеет способами 
сбора информации, 
проводения 
предварительного  
контроля  
информации, 
методами анализа, 
соответствующими 
поставленной 
задаче на высоком 
уровне 

ИД-3ОПК-2 Владеет  
- методами  сбора, обработки и анализа 
информации, необходимой для решения  
типовых  задач профессиональной 
деятельности; 
- навыками интерпретации  результатов 
анализа; 

Частично владеет 
навыками сбора, 
анализа, обра-
ботки данных и 
интерпретации  
результатов  

В целом успешное, 
но не систематиче-
ское владение 
навыками сбора, 
анализа и обра-
ботки данных, од-
нако допускает 

В целом успешное 
владение навыками 
сбора, анализа и 
обработки данных, 
но имеются отдель-
ные пробелы в ис-
пользовании  

Полностью вла-
деет  навыками 
сбора, анализа, об-
работки данных и 
интерпретации  
результатов 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

- навыками представления результатов 
анализа заинтересованным сторонам; 

значительные 
ошибки 
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ОПК-3. Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и 
макроуровне 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (твор-
ческий) 

ОПК-3. Способен 
анализировать и 
содержательно 
объяснять природу 
экономических 
процессов на микро- и 
макроуровне 

ИД-1ОПК-3 Знает  
- основные типы экономических систем и 
законов их функционирования и развития; 
- объективные закономерности 
экономических процессов на микро- и 
макроуровне; 
- принципы и механизмы рыночной 
экономики; 
- приемы анализа данных о социально-
экономических процессах и явлениях, 
способы выявления тенденций изменения 
социально-экономических показателей на 
микро- и макроуровне 
- этапы развития экономики 
 

Не имеет чет-
кого представле-
ния о 
закономерности 
экономических 
процессов на 
микро- и 
макроуровне , о 
приемах анализа 
данных о 
социально-
экономических 
процессах, эта-
пах развития 
экономики 

Знает основные  
закономерности 
экономических 
процессов на микро- 
и макроуровне ,  
приемы анализа 
данных о социально-
экономических 
процессов, этапы-
развития экономики  
на низком уровне 

Знает основные  
закономерности 
экономических 
процессов на 
микро- и 
макроуровне ,  
приемы анализа 
данных о 
социально-
экономических 
процессов, этапы-
развития экономики  
на достаточном 
уровне  

Знает  основные  
закономерности 
экономических 
процессов на 
микро- и 
макроуровне ,  
приемы анализа 
данных о 
социально-
экономических 
процессов, эта-
пыразвития 
экономики  на 
высоком уровне  

ИД-2ОПК-3 Умеет   
- интерпретировать, прогнозировать 
экономические события и поведение 
экономических агентов на микро и 
макроуровне; 
- самостоятельно анализировать различные 
статистические показатели, влияющие на 
социально-экономические процессы на 
микро- и макроуровне; 
-  выявлять тенденции связанные с 
изменениями социально-экономических 
показателей; 
- формулировать основные тенденции 
социально-экономических показателей. 

Допускает зна-
чительные 
ошибки при 
анализе и интер-
претации 
экономических 
процессов на 
микро- и 
макроуровне 

Умеет 
анализировать и ин-
терпретировать 
природу 
экономических 
процессов на микро- 
и макроуровне, до-
пуская критические 
ошибки 

Способен 
анализировать и ин-
терпретировать 
природу 
экономических 
процессов на 
микро- и 
макроуровне, но до-
пускает незначи-
тельные ошибки 

Умеет  
анализировать и 
интерпретиро-
вать природу 
экономических 
процессов на 
микро- и макро-
уровне  на высо-
ком уровне 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (твор-
ческий) 

- выделять главные и специфические 
моменты разных экономических эпох. 
Обозначать характерные черты разных 
типов хозяйствования 
 
ИД-3ОПК-3 Владеет  
- навыками применения знаний о 
принципах, механизмах и законах 
рыночной экономики на микро и 
макроуровне; 
- навыками анализа и обобщения тенденций 
развития социально-экономических 
процессов;  
- навыками исторического анализа для 
оценки сущности прошлых и происходящих 
в настоящее время социально-
экономических процессов, и выявления 
тенденций в историко-экономических 
процессах  на макроуровне; 

Владеет навы-
ками анализа и 
обобщения 
тенденций 
развития 
социально-
экономических 
процессов,  до-
пуская грубые 
ошибки 

Имеет навыки 
анализа и 
обобщения 
тенденций развития 
социально-
экономических 
процессов, допус-
кает существенные 
ошибки при обосно-
вании выводов 

Владеет навыками 
анализа и 
обобщения 
тенденций развития 
социально-
экономических 
процессов, но до-
пускает незначи-
тельные ошибки 

Владеет навы-
ками анализа и 
обобщения 
тенденций 
развития 
социально-
экономических 
процессов, в т.ч. 
с учетом истори-
ческих аспектов 
развития эконо-
мики   
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ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в 
профессиональной деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ОПК-4. Способен 
предлагать 
экономически и 
финансово 
обоснованные 
организационно-
управленческие 
решения в 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-4 Знает  
- источники информации для  разработки и 
обоснования организационно-
управленческих решений;  
- организационно-правовые аспекты  
деятельности хозяйствующего субъекта; 
- основные экономические и социально-
экономические показатели, применяемые 
для целей управления хозяйствующим 
субъектом; 
- специфику функционирования 
финансовой и денежно-кредитных систем,   
методику  оценки инвестиционных 
решений; 
- методику анализа трудовых показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; 
- методику планирования труда на 
предприятии; 
 

Имеет фрагмен-
тарные знания о 

содержании и ин-
терпретации пока-
зателей, использу-
емых для обосно-
вания организаци-
онно-управленче-
ских решений,  об 

источниках ин-
формации для 

расчёта данных 
показателей,  об 
организационно-

правовых 
аспектах  

деятельности 
хозяйствующего 

субъекта, о струк-
туре денежно-кре-
дитной системы, 
о методике ана-

лиза и планирова-
ния показателей 

деятельности эко-
номического 

субъекта, в т.ч. 
трудовых показа-

телей.  

Имеет удовлетвори-
тельные, с значи-
тельными пробе-
лами знания о со-
держании и интер-
претации показате-
лей, используемых 

для обоснования ор-
ганизационно-

управленческих ре-
шений,  об источни-

ках информации 
для расчёта данных 

показателей,  об 
организационно-

правовых аспектах  
деятельности 

хозяйствующего 
субъекта, о струк-
туре денежно-кре-
дитной системы, о 
методике анализа и 
планирования пока-
зателей деятельно-

сти экономического 
субъекта, в т.ч. тру-
довых показателей. 

Имеет достаточ-
ные, с несуще-

ственными пробе-
лами знания о со-
держании и интер-
претации показате-
лей, используемых 
для обоснования 
организационно-

управленческих ре-
шений,  об источ-

никах информации 
для расчёта данных 

показателей,  об 
организационно-

правовых аспектах  
деятельности 

хозяйствующего 
субъекта, о струк-
туре денежно-кре-
дитной системы, о 
методике анализа и 
планирования по-
казателей деятель-
ности экономиче-
ского субъекта, в 

т.ч. трудовых пока-
зателей.  

Демонстрирует 
свободное и уве-
ренное знание о 

содержании и ин-
терпретации пока-
зателей, использу-
емых для обосно-
вания организаци-
онно-управленче-
ских решений,  об 

источниках ин-
формации для 

расчёта данных 
показателей,  об 
организационно-

правовых 
аспектах  

деятельности 
хозяйствующего 

субъекта, о струк-
туре денежно-кре-
дитной системы, 
о методике ана-

лиза и планирова-
ния показателей 

деятельности эко-
номического 

субъекта, в т.ч. 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

трудовых показа-
телей. 

ИД-2ОПК-4 Умеет  
- осуществлять поиск информации, 
релевантной для рассматриваемого 
организационно- управленческого 
решения; 
- определять правовые и ресурсные 
ограничения; 
- рассчитывать, интерпретировать 
экономические и социально-
экономические показатели, трудовые 
показатели; 
- оценивать альтернативные 
инвестиционные решения; 
- обосновывать организационно-
управленческие решения с учетом  
экономических и финансовых показателей 
деятельности хозяйствующего субъекта   
 

Демонстрирует 
частичные умения  
осуществлять  
сбор информации 
для расчета пока-
зателей, учитыва-
емых для приня-
тия организаци-
онно-управленче-
ских решений, их 
расчет и интер-
претацию, прини-
мать  во внимание 
правовые и ре-
сурсные ограни-
чения, предлагать 
альтернативные 
варианты  и обос-
новывать органи-
зационно-управ-
ленческие реше-
ния. 

Демонстрирует удо-
влетворительное 
умение осуществ-
лять  сбор информа-
ции для расчета по-
казателей, учитыва-
емых для принятия 
организационно-
управленческих ре-
шений, их расчет и 
интерпретацию, 
принимать  во вни-
мание правовые и 
ресурсные ограни-
чения, предлагать 
альтернативные ва-
рианты  и обосно-
вывать организаци-
онно-управленче-
ские решения, при 
этом допуская 
ошибки.  

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение осу-
ществлять  сбор 
информации для 
расчета показате-
лей, учитываемых 
для принятия орга-
низационно-управ-
ленческих реше-
ний, их расчет и 
интерпретацию, 
принимать  во вни-
мание правовые и 
ресурсные ограни-
чения, предлагать 
альтернативные ва-
рианты  и обосно-
вывать организаци-
онно-управленче-
ские решения. 

Демонстрирует 
высокий уровень 
умений осуществ-
лять  сбор инфор-
мации для расчета 
показателей, учи-
тываемых для 
принятия органи-
зационно-управ-
ленческих реше-
ний, их расчет и 
интерпретацию, 
принимать  во 
внимание право-
вые и ресурсные 
ограничения, 
предлагать аль-
тернативные ва-
рианты  и обосно-
вывать организа-
ционно-управлен-
ческие решения. 

ИД-3ОПК-4 Владеет 
- навыками разработки и обоснования 
организационно-управленческих решений с 
учетом  правовых норм, ресурсных 
ограничений, экономического и финансового 
состояния хозяйствующего субъекта; 

Демонстрирует 
неуверенное вла-
дение разработки и 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений с учетом  
правовых норм, 

Владеет общими 
навыками 
разработки и 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений с учетом  
правовых норм, 

Владеет достаточно 
уверенными  навы-
ками разработки и 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений с учетом  
правовых норм, 

Демонстрирует 
 на высоком 
уровне  навыки-
разработки и 
обоснования 
организационно-
управленческих 
решений с учетом  
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репро-
дуктивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ресурсных 
ограничений, 
экономического и 
финансового 
состояния 
хозяйствующего 
субъекта; 

ресурсных 
ограничений, 
экономического и 
финансового 
состояния 
хозяйствующего 
субъекта;сложности 
в применении их 
для конкретной ор-
ганизации, однако 
допускает суще-
ственные ошибки.  

ресурсных 
ограничений, 
экономического и 
финансового 
состояния 
хозяйствующего 
субъекта; 

правовых норм, 
ресурсных 
ограничений, 
экономического и 
финансового 
состояния 
хозяйствующего 
субъекта; 
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ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении 
профессиональных задач 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ОПК-5. Способен 
использовать 
современные 
информационные 
технологии и 
программные средства 
при решении 
профессиональных 
задач 

ИД-1ОПК-5 Знает  
- возможности современных 
информационных технологий и 
программных средств, предназначенных 
для решения профессиональных задач; 
-  ограничения по использованию 
информационных технологий и 
программных средств; 
- основные требования  информационной 
безопасности при решении задач 
профессиональной деятельности; 

Имеет 
фрагментарные 
знания о 
возможностях, 
ограничениях и 
требованиях к 
безопасности  при 
использовании   
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач 

 

Удовлетворительно 
знает о 
возможностях, 
ограничениях и 
требованиях к 
безопасности  при 
использовании   
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач 

 

Хорошо знает о 
возможностях, 
ограничениях и 
требованиях к 
безопасности  при 
использовании   
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач, однако 
допускает 
незначительные 
ошибки  

Демонстрирует 
свободное и 
уверенное знание о 
возможностях, 
ограничениях и 
требованиях к 
безопасности  при 
использовании   
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач 

 
ИД-2ОПК-5 Умеет  
- обосновать выбор из широкого круга 
информационных технологий и 
программных средств, наиболее 
подходящее для решения заданной 
профессиональной задачи 
- применять программные средства 
обеспечения безопасности данных; 
-  использовать системы поиска 
профессиональной информации в 
глобальных сетях; 

Демонстрирует ча-
стичные умения 
выбора программ-
ных средств и ин-
формационных 
технологий для ре-
шения поставлен-
ных задач, рабо-
тать в профессио-
нальных справоч-
ных системах. 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение выбора 
оптимальных про-
граммных средств 
и информационных 
технологий для ре-
шения поставлен-
ных задач, рабо-
тать в профессио-
нальных справоч-
ных системах. 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение выбора 
оптимальных про-
граммных средств 
и информационных 
технологий для ре-
шения поставлен-
ных задач, рабо-
тать в профессио-
нальных справоч-
ных системах. 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний выбора опти-
мальных программ-
ных средств и ин-
формационных тех-
нологий для реше-
ния поставленных 
задач, работать в 
профессиональных 
справочных систе-
мах. 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД-3ОПК-5 Владеет 
- навыками использования 
информационных технологий и 
программных средств, предназначенных 
для решения профессиональных задач 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения навыками 
использования 
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками 
использования 
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык 
использования 
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач 

Демонстрирует вы-
сокий уровень 
навыков 
использования 
информационных 
технологий и 
программных 
средств, 
предназначенных 
для решения 
профессиональных 
задач 
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ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ОПК-6. Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ИД-1ОПК-6 Знает  
-  основные термины и понятия в области 
информационных технологий; 
- классификацию и критерии 
классификации информационных 
технологий; 
- характеристики базовых 
информационных процессов сбора, 
передачи, обработки, хранения и 
представления информации 
- принципы выбора информационных 
технологий для обработки экономических 
данных в соответствии с поставленной 
задачей 
 

Слабо, фрагмен-
тарно знает  

основные термины 
и понятия в 

области 
информационных 

технологий, 
принципы выбора 
информационных 
технологий для 

обработки 
экономических 

данных в 
соответствии с 
поставленной 

задачей, 
характеристики 

базовых 
информационных 
процессов сбора, 

передачи, 
обработки, 
хранения и 

представления 
информации 

Удовлетвори-
тельно знает 

основные термины 
и понятия в 

области 
информационных 

технологий, 
принципы выбора 
информационных 
технологий для 

обработки 
экономических 

данных в 
соответствии с 
поставленной 

задачей, 
характеристики 

базовых 
информационных 
процессов сбора, 

передачи, 
обработки, 
хранения и 

представления 
информации 

Хорошо знает о 
основные термины 

и понятия в 
области 

информационных 
технологий, 

принципы выбора 
информационных 

технологий для 
обработки 

экономических 
данных в 

соответствии с 
поставленной 

задачей, 
характеристики 

базовых 
информационных 
процессов сбора, 

передачи, 
обработки, 
хранения и 

представления 
информации 

Демонстрирует 
свободное и уве-
ренное знание о 

основные термины 
и понятия в 

области 
информационных 

технологий, 
принципы выбора 
информационных 
технологий для 

обработки 
экономических 

данных в 
соответствии с 
поставленной 

задачей, 
характеристики 

базовых 
информационных 
процессов сбора, 

передачи, 
обработки, 
хранения и 

представления 
информации 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД-2ОПК-6 Умеет  
-   выбирать и применять современные 
информационные технологии  для 
решения задач профессиональной 
деятельности; 
- выполнять постановку задач 
профессиональной деятельности в 
процессе проектирования 
информационных систем; 
 

Демонстрирует ча-
стичные умения 
выполнять 
постановку задач 
профессиональной 
деятельности в 
процессе 
проектирования 
информационных 
систем, выбирать и 
применять 
информационные 
технологии  для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение 
выполнять 
постановку задач 
профессиональной 
деятельности в 
процессе 
проектирования 
информационных 
систем, выбирать и 
применять 
информационные 
технологии  для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение 
выполнять 
постановку задач 
профессиональной 
деятельности в 
процессе 
проектирования 
информационных 
систем, выбирать и 
применять 
информационные 
технологии  для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний выполнять 
постановку задач 
профессиональной 
деятельности в 
процессе 
проектирования 
информационных 
систем, выбирать и 
применять 
информационные 
технологии  для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

ИД-3ОПК-6  Владеет 
- навыками использования принципов 
работы современных информационных 
технологий для решения задач 
профессиональной деятельности 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения навыками 
использования 
принципов работы 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками 
использования 
принципов работы 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык 
навыками 
использования 
принципов работы 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

Демонстрирует вы-
сокий уровень 
навыками 
использования 
принципов работы 
современных 
информационных 
технологий для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
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ПК-1. Способен вести бухгалтерский учет и составлять бухгалтерскую финансовую отчетность 
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-1 Способен вести 
бухгалтерский учет и 
составлять бухгалтер-
скую финансовую от-
четность 

ИД-1ПК-1 Знает: 
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, официальном 
статистическом учете, социальном и 
медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении; о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об 
ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; 
гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство 
Российской Федерации; законодательство 
Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; 
- международные стандарты финансовой 
отчетности;  
- порядок обмена информацией по 
телекоммуникационным каналам связи;  
- современные технологии 
автоматизированной обработки 
информации;  
- отечественный и зарубежный опыт в 
области управления процессом 
формирования информации в системе 
бухгалтерского учета;  
- компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета; 
 

Слабо, фрагмен-
тарно знает норма-
тивно правовое ре-
гулирование дея-
тельности хозяй-
ствующего субъ-
екта, в т.ч. в обла-

сти бухгалтерского 
учета и отчётности, 

отечественный и 
зарубежный опыт в 

области 
формирования 
информации в 

системе 
бухгалтерского 

учета, в т.ч. с при-
менением инфор-
мационных техно-

логий  

Удовлетвори-
тельно знает нор-
мативно правовое 

регулирование дея-
тельности хозяй-
ствующего субъ-
екта, в т.ч. в обла-

сти бухгалтерского 
учета и отчётности, 

отечественный и 
зарубежный опыт в 

области 
формирования 
информации в 

системе 
бухгалтерского 

учета, в т.ч. с при-
менением инфор-
мационных техно-

логий 

Хорошо знает нор-
мативно правовое 

регулирование дея-
тельности хозяй-
ствующего субъ-
екта, в т.ч. в обла-

сти бухгалтерского 
учета и отчётности, 

отечественный и 
зарубежный опыт в 

области 
формирования 
информации в 

системе 
бухгалтерского 

учета, в т.ч. с при-
менением инфор-
мационных техно-

логий 

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знание нор-
мативно правовое 

регулирование дея-
тельности хозяй-
ствующего субъ-
екта, в т.ч. в обла-

сти бухгалтерского 
учета и отчётности, 

отечественный и 
зарубежный опыт в 

области 
формирования 
информации в 

системе 
бухгалтерского 

учета, в т.ч. с при-
менением инфор-
мационных техно-

логий 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД- 2пк-1 Умеет 
-  организовать бухгалтерский учет и  
процесс формирования  отчетности; 
- формировать, осуществлять контроль и 
представлять пользователям финансовую 
отчетность;  
 

Демонстрирует ча-
стичные умения в  
организации 
бухгалтерского 
учета и  процесса 
формирования  
отчетности; 
формировать, 
осуществлять 
контроль и 
представлять 
пользователям 
финансовую 
отчетность 
 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умения в  
организации 
бухгалтерского 
учета и  процесса 
формирования  
отчетности; 
формировать, 
осуществлять 
контроль и 
представлять 
пользователям 
финансовую 
отчетность 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умения в  
организации 
бухгалтерского 
учета и  процесса 
формирования  
отчетности; 
формировать, 
осуществлять 
контроль и 
представлять 
пользователям 
финансовую 
отчетность 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний в  организации 
бухгалтерского 
учета и  процесса 
формирования  
отчетности; 
формировать, 
осуществлять 
контроль и 
представлять 
пользователям 
финансовую 
отчетность 

ИД-3ПК-1 Владеет навыками: 
- определения объема учетных работ, 
структуры и численности работников бух-
галтерской службы, потребности в мате-
риально-технических, финансовых и 
иных ресурсах; 
- разработки внутренних организационно-
распорядительных документов, в том 
числе стандартов бухгалтерского учета 
экономического субъекта;  
- определения способов ведения бухгал-
терского учета и разработки учетной по-
литики экономического субъекта; 
- оценки возможных последствий измене-
ний в учетной политике экономического 
субъекта, в том числе их влияния на его 
дальнейшую деятельность;  

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения навыками  
ведения и органи-
зации бухгалтер-
ского учета,  со-
ставления  отчет-
ности, в т.ч. с при-
менением 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками  ве-
дения и организа-
ции бухгалтер-
ского учета,  со-
ставления  отчет-
ности, в т.ч. с при-
менением 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык навы-
ками  ведения и ор-
ганизации бухгал-
терского учета,  со-
ставления  отчет-
ности, в т.ч. с при-
менением 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка навыками  
ведения и организа-
ции бухгалтерского 
учета,  составления  
отчетности, в т.ч. с 
применением 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 
справочно-
правовых систем 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

- разработки формы первичных учетных 
документов, регистров бухгалтерского 
учета, формы бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности и составления графика 
документооборота; 
- планирования объемов и сроков 
выполнения работ в отчетный период для 
целей составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
- контроля соблюдения сроков и качества 
выполнения работ по формированию 
информации в системе бухгалтерского 
учета; 
- оценки существенности информации, 
раскрываемой в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
- формирования в соответствии с 
установленными правилами числовых 
показателей в отчетах, входящих в состав 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- использования компьютерных программ 
для ведения бухгалтерского учета, 
информационных и справочно-правовых 
систем; 

справочно-
правовых систем 
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ПК-2 Способен осуществлять внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-2 Способен 
осуществлять 
внутренний контроль 
ведения 
бухгалтерского учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности 

ИД-1ПК-2 Знает: 
-методики внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении; 
законодательство Российской Федерации 
в сфере деятельности экономического 
субъекта;  
- отечественный и зарубежный опыт в 
сфере организации и осуществления 
внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- международные стандарты финансовой 
отчетности; 
- компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета и порядок их 
использования для целей внутреннего 
контроля; 
 

Слабо, фрагмен-
тарно знает 
методики 

внутреннего 
контроля, 

законодательство 
Российской 

Федерации, между-
народный опыт в 

сфере внутреннего 
контроля, возмож-

ности 
компьютерных 
программ для 

ведения 
бухгалтерского 

учета и порядок их 
использования для 
целей внутреннего 

контроля 

Удовлетвори-
тельно знает 
методики 
внутреннего 
контроля, 
законодательство 
Российской 
Федерации, между-
народный опыт в 
сфере внутреннего 
контроля, возмож-
ности 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета и порядок их 
использования для 
целей внутреннего 
контроля 

Хорошо знает 
методики 

внутреннего 
контроля, 

законодательство 
Российской 

Федерации, между-
народный опыт в 

сфере внутреннего 
контроля, возмож-

ности 
компьютерных 
программ для 

ведения 
бухгалтерского 

учета и порядок их 
использования для 
целей внутреннего 

контроля 

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знаниемето-
дики внутреннего 

контроля, 
законодательство 

Российской 
Федерации, между-

народный опыт в 
сфере внутреннего 
контроля, возмож-

ности 
компьютерных 
программ для 

ведения 
бухгалтерского 

учета и порядок их 
использования для 
целей внутреннего 

контроля 

ИД- 2пк-2 Умеет 
-  осуществлять организацию внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 

Демонстрирует ча-
стичные умения 
проводить 
процедуры 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение 
проводить 
процедуры 

Демонстрирует до-
статочно уверен-
ное умение 
проводить 
процедуры 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний проводить 
процедуры 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

- проводить процедуры внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 
- осуществлять мониторинг качества 
внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
 

внутреннего  кон-
троля и организо-
вывать  
внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
осуществлять 
мониторинг 
качества 
внутреннего 
контроля  

внутреннего  кон-
троля и организо-
вывать  
внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
осуществлять 
мониторинг 
качества 
внутреннего 
контроля 

внутреннего  кон-
троля и организо-
вывать  
внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
осуществлять 
мониторинг 
качества 
внутреннего 
контроля 

внутреннего  кон-
троля и организо-
вывать  внутренний 
контроль ведения 
бухгалтерского 
учета и 
составления 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности, 
осуществлять 
мониторинг 
качества 
внутреннего 
контроля 

ИД-3ПК-2 Владеет навыками: 
- проведения  внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта; 
- разработки внутренних организационно-
распорядительных документов, 
регламентирующих организацию и 
осуществление внутреннего контроля 
ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта; 
- выявления и оценки рисков, способных 
повлиять на достоверность бухгалтерской 
(финансовой) отчетности, в том числе 
рисков от злоупотреблений, и 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения  навы-
ками проведения и 
организации внут-
реннего контроля, 
в т.ч. с примене-
нием 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками про-
ведения и органи-
зации внутреннего 
контроля, в т.ч. с 
применением 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык прове-
дения и организа-
ции внутреннего 
контроля, в т.ч. с 
применением 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  вла-
дения навыками 
проведения и орга-
низации внутрен-
него контроля, в 
т.ч. с применением 
компьютерных 
программ для 
ведения 
бухгалтерского 
учета, 
информационных и 
справочно-
правовых систем 



55 

 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

определения процедур, направленных на 
минимизацию этих рисков; 
- распределения полномочий, 
обязанностей и ответственности между 
работниками за выполнение процедур 
внутреннего контроля; 
- проведения оценки состояния и 
эффективности внутреннего контроля в 
экономическом субъекте; 
- использования компьютерных программ 
для ведения бухгалтерского учета, 
информационных и справочно-правовых 
систем для целей внутреннего контроля; 

 
  



56 

 

ПК-3 Способен вести налоговый учет, составлять налоговые расчеты и декларации, осуществлять налоговое 
планирование 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-3 Способен вести 
налоговый учет, со-
ставлять налоговые 
расчеты и декларации, 
осуществлять налого-
вое планирование 

ИД-1ПК-3 Знает: 
- законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской 
деятельности, социальном и медицинском 
страховании, пенсионном обеспечении; 
законодательство Российской Федерации 
в сфере деятельности экономического 
субъекта;  
- компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета и порядок их 
использования для целей налогового 
учета; 

Слабо, фрагмен-
тарно знает поло-

жения нормативно-
правовых актов в 
сфере налогового 
учета, возможно-
сти программ для 

ведения 
бухгалтерского 

учета и порядок их 
использования для 
целей налогового 

учета 

Удовлетвори-
тельно знает поло-
жения нормативно-
правовых актов в 
сфере налогового 
учета, возможно-
сти программ для 

ведения 
бухгалтерского 

учета и порядок их 
использования для 
целей налогового 

учета 

Хорошо знает по-
ложения норма-
тивно-правовых 

актов в сфере нало-
гового учета, воз-

можности про-
грамм для ведения 

бухгалтерского 
учета и порядок их 
использования для 
целей налогового 

учета 

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знание по-
ложения норма-

тивно-правовых ак-
тов в сфере налого-
вого учета, возмож-

ности программ 
для ведения 

бухгалтерского 
учета и порядок их 
использования для 
целей налогового 

учета 
ИД- 2пк-3 Умеет 
 - организовать ведение налогового учета, 
составление налоговых расчетов и 
деклараций; 
- осуществлять налоговое планирование и 
формирование налоговой политики; 
 

Демонстрирует ча-
стичные умения ве-
дения и организа-
ции налогового 
учета, налогового 
планирования и 
формирования 
налоговой 
политики 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение веде-
ния и организации 
налогового учета, 
налогового 
планирования и 
формирования 
налоговой 
политики 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение ведения 
и организации 
налогового учета, 
налогового 
планирования и 
формирования 
налоговой 
политики 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний ведения и орга-
низации налогового 
учета, налогового 
планирования и 
формирования 
налоговой 
политики 

ИД-3ПК-3 Владеет навыками: 
- подготовки внутренних организационно-
распорядительных документов, 
регламентирующих ведение налогового 
учета, составление налоговых расчетов и 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения  навы-
ками ведения и ор-

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками ве-

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык ведения 
и организации 
налогового учета, 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка ведения и 
организации нало-
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

деклараций, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;  
- определения объектов налогообложения, 
исчисления налоговой базы, сумм налогов 
и сборов, а также сумм взносов в 
государственные внебюджетные фонды;  
- проверки качества составления 
регистров налогового учета, налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;  
- исправления ошибок в налоговом учете, 
налоговых расчетах и декларациях, 
отчетности в государственные 
внебюджетные фонды;  
- определения и применения набора 
инструментов налогового планирования;  
- использования компьютерных 
программам, информационных и 
справочно-правовых систем для целей 
ведения налогового учета, составления 
налоговых расчетов и деклараций, 
осуществления налогового планирования; 

ганизации налого-
вого учета, осу-
ществления внут-
реннего контроля 
за качеством  
составления 
регистров 
налогового учета, 
налоговых 
расчетов и 
деклараций, а так 
же навыками ис-
правления ошибок 
в налоговом учет в 
т.ч. с использова-
нием 
компьютерных 
программам и 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

дения и организа-
ции налогового 
учета, осуществле-
ния внутреннего 
контроля за каче-
ством  составления 
регистров 
налогового учета, 
налоговых 
расчетов и 
деклараций, а так 
же навыками ис-
правления ошибок 
в налоговом учет в 
т.ч. с использова-
нием 
компьютерных 
программам и 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

осуществления 
внутреннего кон-
троля за качеством  
составления 
регистров 
налогового учета, 
налоговых 
расчетов и 
деклараций, а так 
же навыками ис-
правления ошибок 
в налоговом учет в 
т.ч. с использова-
нием 
компьютерных 
программам и 
информационных и 
справочно-
правовых систем 

гового учета, осу-
ществления внут-
реннего контроля 
за качеством  
составления 
регистров 
налогового учета, 
налоговых расчетов 
и деклараций, а так 
же навыками ис-
правления ошибок 
в налоговом учет в 
т.ч. с использова-
нием 
компьютерных 
программам и 
информационных и 
справочно-
правовых систем 
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ПК-4. Способен проводить финансовый анализ, осуществлять бюджетирование и управление денежными потоками  
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-4 Способен 
проводить финансовый 
анализ, осуществлять 
бюджетирование и 
управление 
денежными потоками  

 

ИД-1ПК-4 Знает: 
- методы финансового анализа и 
финансовых вычислений;  
- основные принципы,  приемы и 
стратегии финансового менеджмента; 
- Законодательство Российской 
Федерации  и методические документы по 
финансовому анализу, бюджетированию 
и управлению денежными потоками 
экономического субъекта; 
- отечественный и зарубежный опыт в 
сфере финансового анализа, 
бюджетирования и управления 
денежными потоками; 
 

Слабо, фрагмен-
тарно знает методы 
финансового 
анализа и 
финансовых 
вычислений, 
принципы,  
приемы и 
стратегии 
финансового 
менеджмента; за-
конодательство 
Российской 
Федерации  и 
методические 
документы по 
финансовому 
анализу, 
бюджетированию и 
управлению 
денежными 
потоками, 
отечественный и 
зарубежный опыт в 
сфере финансового 
анализа, 
бюджетирования и 
управления 
денежными 
потоками 

Удовлетвори-
тельно знает 

методы 
финансового 

анализа и 
финансовых 
вычислений, 
принципы,  
приемы и 
стратегии 

финансового 
менеджмента; за-
конодательство 

Российской 
Федерации  и 
методические 
документы по 
финансовому 

анализу, 
бюджетированию и 

управлению 
денежными 
потоками, 

отечественный и 
зарубежный опыт в 
сфере финансового 

анализа, 
бюджетирования и 

управления 

Хорошо знает 
методы 

финансового 
анализа и 

финансовых 
вычислений, 
принципы,  
приемы и 
стратегии 

финансового 
менеджмента; за-
конодательство 

Российской 
Федерации  и 
методические 
документы по 
финансовому 

анализу, 
бюджетированию и 

управлению 
денежными 
потоками, 

отечественный и 
зарубежный опыт в 
сфере финансового 

анализа, 
бюджетирования и 

управления 
денежными 
потоками  

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знание 
методы 

финансового 
анализа и 

финансовых 
вычислений, 

принципы,  приемы 
и стратегии 

финансового 
менеджмента; зако-

нодательство 
Российской 

Федерации  и 
методические 
документы по 
финансовому 

анализу, 
бюджетированию и 

управлению 
денежными 
потоками, 

отечественный и 
зарубежный опыт в 
сфере финансового 

анализа, 
бюджетирования и 

управления 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

 денежными 
потоками 

денежными 
потоками 

ИД- 2пк-4 Умеет 

– выполнять функции по управлению 
процессами финансового анализа, 
бюджетирования и управления 
денежными потоками экономического 
субъекта 
– составлять  финансовые планы, бюджеты 
и сметы экономического субъекта, 
используя информационные технологии 
- идентифицировать финансовые риски, 
разрабатывать меры по их минимизации  
- составлять  отчеты об исполнении 
бюджетов, финансовых планов, отчеты по 
результатам контрольных мероприятий 
 

Демонстрирует ча-
стичные умения ор-
ганизации 
процессов 
финансового 
анализа, 
бюджетирования и 
управления 
денежными 
потоками, 
составлять 
финансовые планы, 
бюджеты и сметы 
экономического 
субъекта, 
используя 
информационные 
технологии, 
составлять  отчеты 
об исполнении 
бюджетов, 
финансовых 
планов, отчеты по 
результатам 
контрольных 
мероприятий 
 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение органи-
зации процессов 
финансового 
анализа, 
бюджетирования и 
управления 
денежными 
потоками, 
составлять 
финансовые 
планы, бюджеты и 
сметы 
экономического 
субъекта, 
используя 
информационные 
технологии, 
составлять  отчеты 
об исполнении 
бюджетов, 
финансовых 
планов, отчеты по 
результатам 
контрольных 
мероприятий 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение органи-
зации процессов 
финансового 
анализа, 
бюджетирования и 
управления 
денежными 
потоками, 
составлять 
финансовые 
планы, бюджеты и 
сметы 
экономического 
субъекта, 
используя 
информационные 
технологии, 
составлять  отчеты 
об исполнении 
бюджетов, 
финансовых 
планов, отчеты по 
результатам 
контрольных 
мероприятий 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний организации 
процессов 
финансового 
анализа, 
бюджетирования и 
управления 
денежными 
потоками, 
составлять 
финансовые планы, 
бюджеты и сметы 
экономического 
субъекта, 
используя 
информационные 
технологии, 
составлять  отчеты 
об исполнении 
бюджетов, 
финансовых 
планов, отчеты по 
результатам 
контрольных 
мероприятий 

ИД-3ПК-4 Владеет навыками: 
- определения объема работ по 
финансовому анализу, потребности в 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения навыками 

Демонстрирует 
удовлетворитель-

Демонстрирует до-
статочно устойчи-

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка проведения 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
- определения источников информации 
для проведения анализа финансового 
состояния экономического субъекта; 
- планирования программы и сроков 
проведения финансового анализа 
экономического субъекта и осуществлять 
контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов; 
- координации взаимодействия 
работников экономического субъекта в 
процессе проведения финансового 
анализа; 
- проверки качества аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и 
выполнения процедуры по ее обобщению; 
- формирования аналитических отчетов и 
представления их заинтересованным 
пользователям; 
- оценки и анализа финансового 
потенциала, ликвидности и 
платежеспособности, финансовой 
устойчивости, прибыльности и 
рентабельности, инвестиционной 
привлекательности экономического 
субъекта  
- формулировки обоснованных выводов 
по результатам информации, полученной 
в процессе проведения финансового 
анализа экономического субъекта 

проведения финан-
сового анализа, 
осуществления 
бюджетирования и 
управления денеж-
ными потоками 

ный уровень владе-
ния навыками про-
ведения финансо-
вого анализа, осу-
ществления бюд-
жетирования и 
управления денеж-
ными потоками 

вый навык проведе-
ния финансового 
анализа, осуществ-
ления бюджетиро-
вания и управления 
денежными пото-
ками 

финансового ана-
лиза, осуществле-
ния бюджетирова-
ния и управления 
денежными пото-
ками 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

 - применения методов финансового 
анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
установления причинно-следственных 
связей изменений, произошедших за 
отчетный период; оценки потенциальных 
рисков;  
- определения финансовых целей 
экономического субъекта, степени их 
соответствия текущему финансовому 
состоянию экономического субъекта, 
способов достижения целей в 
долгосрочной и краткосрочной 
перспективе; 
- разработки  финансовой  программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционной и  кредитной политики 
экономического субъекта;  
- формирования структуры бюджетов 
денежных средств, а также 
перспективных, текущих и оперативных 
финансовых планов;  
- планирования объемов, 
последовательности и сроков выполнения 
работ по составлению бюджетов 
денежных средств и финансовых планов, 
контроля их соблюдение; 
- применения результатов финансового 
анализа экономического субъекта для 
целей бюджетирования и управления 
денежными потоками; 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

- применения методов финансовых 
вычислений;  
- составления прогнозных смет и 
бюджетов, платежных календарей, 
кассовых планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов; 
- определения общей потребности 
экономического субъекта в финансовых 
ресурсах;  
- прогноза структуры источников 
финансирования;  
- проверки качества составления 
бюджетов денежных средств и 
финансовых планов;  
- использования компьютерными 
программами для целей финансового 
анализа, бюджетирования и управления 
денежными потоками экономического 
субъекта 
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ПК-5. Способен проводить внутренние аудиторские проверки и (или) выполнять консультационные проекты в составе группы  
Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обуче-
ния 

(индикатор достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродуктив-
ный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-5 Способен 
проводить 
внутренние 
аудиторские 
проверки и (или) 
выполнять 
консультационные 
проекты в составе 
группы  

 

ИД-1ПК-5 Знает: 
- международные концепции и 
стандарты управления рисками и 
внутреннего контроля 
- основные законодательные и 
нормативные правовые акты, 
относящиеся к областям аудита 
- методы оценки и управления 
рисками внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в том числе 
мошенничества 
-  Кодекс корпоративного 
управления и (или) зарубежные 
аналоги  
- ключевые риски и средства 
контроля, связанные с 
информационными технологиями 
 

Слабо, фрагментарно 
знает международные 
концепции и 
стандарты управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля, основные 
законодательные и 
нормативные 
правовые акты, 
относящиеся к 
областям аудита, 
методы оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в 
том числе 
мошенничества, 
Кодекс 
корпоративного 
управления и (или) 
зарубежные аналоги, 
ключевые риски и 
средства контроля, 
связанные с 
информационными 
технологиями 
 

Удовлетворительно 
знает международные 
концепции и 
стандарты управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля, основные 
законодательные и 
нормативные 
правовые акты, 
относящиеся к 
областям аудита, 
методы оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в 
том числе 
мошенничества, 
Кодекс 
корпоративного 
управления и (или) 
зарубежные аналоги, 
ключевые риски и 
средства контроля, 
связанные с 
информационными 
технологиями 

Хорошо знает 
международные 
концепции и 
стандарты управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля, основные 
законодательные и 
нормативные 
правовые акты, 
относящиеся к 
областям аудита, 
методы оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в 
том числе 
мошенничества, 
Кодекс 
корпоративного 
управления и (или) 
зарубежные аналоги, 
ключевые риски и 
средства контроля, 
связанные с 
информационными 
технологиями 

Демонстрирует сво-
бодное и уверенное 
знание 
международные 
концепции и 
стандарты управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля, основные 
законодательные и 
нормативные 
правовые акты, 
относящиеся к 
областям аудита, 
методы оценки и 
управления рисками 
внутрикорпоративных 
злоупотреблений, в 
том числе 
мошенничества, 
Кодекс 
корпоративного 
управления и (или) 
зарубежные аналоги, 
ключевые риски и 
средства контроля, 
связанные с 
информационными 
технологиями 
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Код и наименова-
ние компетенции 

Планируемые результаты обуче-
ния 

(индикатор достижения заданного 
уровня освоения компетенций) 

 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродуктив-
ный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эври-
стический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД- 2пк-5 Умеет 
- выполнять процедуры по 
предоставлению независимых и 
объективных гарантий, в области 
процессов управления рисками, 
контроля и корпоративного 
управления. 
- консультировать  по вопросам  
повышения эффективности 
процессов управления рисками, 
контроля и корпоративного 
управления. 
 

Демонстрирует ча-
стичные умения по 
выполнению 
процедуры 
предоставления 
независимых и 
объективных 
гарантий, в области 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления, 
консультирования  по 
вопросам  повышения 
эффективности 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления 
 

Демонстрирует удо-
влетворительное уме-
ние по выполнению 
процедуры 
предоставления 
независимых и 
объективных 
гарантий, в области 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления, 
консультирования  по 
вопросам  повышения 
эффективности 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления 

Демонстрирует доста-
точно устойчивое 
умение по 
выполнению 
процедуры 
предоставления 
независимых и 
объективных 
гарантий, в области 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления, 
консультирования  по 
вопросам  повышения 
эффективности 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления 

Демонстрирует высо-
кий уровень умений 
по выполнению 
процедуры 
предоставления 
независимых и 
объективных 
гарантий, в области 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления, 
консультирования  по 
вопросам  повышения 
эффективности 
процессов управления 
рисками, контроля и 
корпоративного 
управления 

ИД-3ПК-5 Владеет навыками: 
- выполнения процедур тестирова-
ния, аналитических процедуры;  
- анализа и оценки информации, вы-
явления причинно-следственных 
связей; 

Демонстрирует низ-
кий уровень владения  
навыками проведения  
внутренней аудитор-
ской проверки и кон-
сультирования  

Демонстрирует удо-
влетворительный уро-
вень владения  навы-
ками проведения  
внутренней аудитор-
ской проверки и кон-
сультирования 

Демонстрирует доста-
точно устойчивый 
навык проведения  
внутренней аудитор-
ской проверки и кон-
сультирования 

Демонстрирует высо-
кий уровень  навыка 
проведения  внутрен-
ней аудиторской про-
верки и консультиро-
вания 
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ПК-6. Способен обрабатывать статистические данные  
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-6 Способен 
обрабатывать 
статистические данные  

 

ИД-1ПК-6 Знает: 
- методику  расчета статистических 
показателей; 
- методические подходы к подбору 
исходных данных для осуществления 
расчетов; 
- методики осуществления контроля 
качества и согласованности результатов 
расчетов; 
- аналитические приемы и процедуры; 
- методические подходы и правила 
формирования отчетов по результатам 
расчета статистических показателей; 
- правовые основы и стандартные 
процедуры статистической регистрации; 
- методологию формирования 
выборочных совокупностей на основании 
данных статистических регистров. 

Слабо, фрагмен-
тарно знает мето-
дику  расчета ста-
тистических пока-
зателей, методиче-
ские подходы и 
правила формиро-
вания отчетов по 
результатам рас-
чета статистиче-
ских показателей 

Удовлетвори-
тельно знает мето-
дику  расчета ста-
тистических пока-
зателей, методиче-
ские подходы и 
правила формиро-
вания отчетов по 
результатам рас-
чета статистиче-
ских показателей 

Хорошо знает ме-
тодику  расчета 

статистических по-
казателей, методи-
ческие подходы и 
правила формиро-
вания отчетов по 
результатам рас-
чета статистиче-
ских показателей 

Демонстрирует 
свободное и уве-
ренное знание ме-
тодики  расчета 
статистических по-
казателей, методи-
ческих подходов и 
правил формирова-
ния отчетов по ре-
зультатам расчета 
статистических по-
казателей 

ИД- 2пк-6 Умеет 

- осуществлять расчет статистических 
показателей в соответствии с 
утвержденными методиками,  используя 
информационные технологии; 
- интерпретировать и презентовать 

результаты анализа статистических 
показателей; 
- заполнять и предоставлять  формы 
статистической отчетности, используя 
программные средства; 

Демонстрирует ча-
стичные умения 
осуществлять 
расчет 
статистических 
показателей в 
соответствии с 
утвержденными 
методиками,  
используя 
информационные 
технологии 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение 
осуществлять 
расчет 
статистических 
показателей в 
соответствии с 
утвержденными 
методиками,  
используя 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение 
осуществлять 
расчет 
статистических 
показателей в 
соответствии с 
утвержденными 
методиками,  
используя 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний осуществлять 
расчет 
статистических 
показателей в 
соответствии с 
утвержденными 
методиками,  
используя 
информационные 
технологии 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

информационные 
технологии 

информационные 
технологии 

ИД-3ПК-6 Владеет навыками: 
- подбора  исходных данных для 
осуществления расчетов; 
- расчета статистических показателей; 
- анализа результатов расчетов; 
- подготовки аналитических материалов; 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения  навы-
ками расчета ста-
тистических пока-
зателей, их интер-
претации и  подго-
товки аналитиче-
ских материалов 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния  навыками рас-
чета статистиче-
ских показателей, 
их интерпретации 
и  подготовки ана-
литических мате-
риалов 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык расчета 
статистических по-
казателей, их ин-
терпретации и  
подготовки анали-
тических материа-
лов 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка расчета ста-
тистических пока-
зателей, их интер-
претации и  подго-
товки аналитиче-
ских материалов 
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ПК-7. Способен выполнять аудиторское задание и оказывать прочие услуги, связанные с аудиторской 
деятельностью  

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-7 Способен 
выполнять 
аудиторское задание и 
оказывать прочие 
услуги, связанные с 
аудиторской 
деятельностью  

 

ИД-1ПК-7 Знает: 
- законодательство Российской 
Федерации об аудиторской деятельности; 
- правила независимости аудиторов и 
аудиторских организаций; 
- передовой российский и зарубежный 
опыт в области аудита бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и оказания 
сопутствующих аудиту услуг, прочих 
услуг, связанных с аудиторской 
деятельностью; 
- информационные технологии и 
компьютерные системы в аудиторской 
деятельности.  

Слабо, фрагмен-
тарно знает законо-
дательство Россий-
ской Федерации об 
аудиторской дея-
тельности, передо-
вой российский и 
зарубежный опыт в 
области аудита 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти и оказания со-
путствующих 
аудиту услуг, ин-
формационные 
технологии и ком-
пьютерные си-
стемы в аудитор-
ской деятельности 

Удовлетвори-
тельно знает зако-
нодательство Рос-
сийской Федерации 
об аудиторской де-
ятельности, пере-
довой российский и 
зарубежный опыт в 
области аудита 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти и оказания со-
путствующих 
аудиту услуг, ин-
формационные тех-
нологии и компью-
терные системы в 
аудиторской дея-
тельности 

Хорошо знает зако-
нодательство Рос-
сийской Федера-
ции об аудитор-
ской деятельности, 
передовой россий-
ский и зарубежный 
опыт в области 
аудита бухгалтер-
ской (финансовой) 
отчетности и оказа-
ния сопутствую-
щих аудиту услуг, 
информационные 
технологии и ком-
пьютерные си-
стемы в аудитор-
ской деятельности 

Демонстрирует 
свободное и уве-
ренное знание зако-
нодательства Рос-
сийской Федерации 
об аудиторской де-
ятельности, передо-
вой российский и 
зарубежный опыт в 
области аудита 
бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетно-
сти и оказания со-
путствующих 
аудиту услуг, ин-
формационные тех-
нологии и компью-
терные системы в 
аудиторской дея-
тельности 

ИД- 2пк-7 Умеет 
- проводить аудит и оказывать 
сопутствующие аудиту и прочие услуги, 
связанные с аудиторской деятельностью 
- организовывать и координировать 
действия  аудиторской группы, оценивать 
качество аудита 
 

Демонстрирует ча-
стичные умения 
выполнять ауди-
торское задание и 
оказывать прочие 
услуги, связанные 
с аудиторской дея-
тельностью 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение выпол-
нять аудиторское 
задание и оказы-
вать прочие 
услуги, связанные 
с аудиторской дея-
тельностью 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение  выпол-
нять аудиторское 
задание и оказы-
вать прочие 
услуги, связанные 
с аудиторской дея-
тельностью 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний выполнять 
аудиторское зада-
ние и оказывать 
прочие услуги, свя-
занные с аудитор-
ской деятельно-
стью 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ИД-3ПК-7 Владеет навыками: 
- выявления  и оценки факторов, которые 
могут повлиять на бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность аудируемого 
лица и выполнение аудиторского задания; 
- выявления  и оценки факторов, которые 
могут повлиять на выполнение 
аудиторского задания или оказание 
прочих услуг, связанных с аудиторской 
деятельностью, в части, относящейся к 
своей работе; 
- применения различных методик, 
способов и подходов к выполнению 
аудиторского задания; 
- подбора и организации выполнения 
аудиторских или иных процедур, 
наилучшим образом соответствующих 
целям выполнения аудиторского задания 
для различных областей отчетности и 
ситуаций; 
- планирования и проведения процедур 
оценки эффективности системы 
внутреннего контроля, управления 
рисками и корпоративного управления; 
- использования методов отбора 
элементов для проведения аудиторских 
или иных процедур, экстраполирования 
результатов аудиторской выборки на 
генеральную совокупность; 
- обоснования своего мнения   ссылками 
на нормативные правовые акты; 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения  навы-
ками выполнения 
аудиторского зада-
ния и оказания 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками вы-
полнения аудитор-
ского задания и 
оказания услуг, 
связанных с ауди-
торской деятельно-
стью 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык выпол-
нения аудитор-
ского задания и 
оказания услуг, 
связанных с ауди-
торской деятельно-
стью 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка выполнения 
аудиторского зада-
ния и оказания 
услуг, связанных с 
аудиторской дея-
тельностью 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

- подготовки и оформления рабочих 
документов; 
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ПК-8 . Способен осуществлять консультирование в сфере закупок для государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд  

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-8 Способен 
осуществлять 
консультирование в 
сфере закупок для 
государственных, 
муниципальных и 
корпоративных нужд  

 

ИД-1ПК-8 Знает: 
- требования законодательства 
Российской Федерации и нормативных 
правовых актов, регулирующих 
деятельность в сфере закупок 
- основы гражданского, бюджетного, 
трудового и административного 
законодательства в части применения к 
закупкам 
- основы бухгалтерского учета в части 
применения к закупкам 
- особенности составления закупочной 
документации 
- порядок установления ценообразующих 
факторов и выявления качественных 
характеристик, влияющих на стоимость 
товаров, работ, услуг 

Слабо, фрагмен-
тарно знает требо-
вания законода-
тельства Россий-
ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-
лирующих дея-
тельность в сфере 
закупок, особенно-
сти составления за-
купочной докумен-
тации, порядок 
установления цено-
образующих фак-
торов и выявления 
качественных ха-
рактеристик, влия-
ющих на стои-
мость товаров, ра-
бот, услуг 

Удовлетвори-
тельно знает требо-
вания законода-
тельства Россий-
ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-
лирующих деятель-
ность в сфере заку-
пок, особенности 
составления заку-
почной документа-
ции, порядок уста-
новления ценооб-
разующих факто-
ров и выявления ка-
чественных харак-
теристик, влияю-
щих на стоимость 
товаров, работ, 
услуг 

Хорошо знает тре-
бования законода-
тельства Россий-

ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-

лирующих дея-
тельность в сфере 
закупок, особенно-
сти составления за-
купочной докумен-

тации, порядок 
установления цено-
образующих фак-
торов и выявления 
качественных ха-

рактеристик, влия-
ющих на стои-

мость товаров, ра-
бот, услуг 

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знание тре-
бования законода-
тельства Россий-

ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-

лирующих деятель-
ность в сфере заку-
пок, особенности 
составления заку-

почной документа-
ции, порядок уста-

новления ценообра-
зующих факторов и 

выявления каче-
ственных характе-
ристик, влияющих 
на стоимость това-
ров, работ, услуг 

ИД- 2пк-8 Умеет 
- осуществлять консультирование в сфере 
мониторинга цен и ценообразующих 
параметров; 

- консультировать в сфере составления 
закупочной документации и её  
размещения в единой информационной 
системе; 

Демонстрирует ча-
стичные умения 
осуществлять кон-
сультирование в 
сфере закупок для 
государственных, 
муниципальных и 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение осу-
ществлять консуль-
тирование в сфере 
закупок для госу-
дарственных, му-
ниципальных и 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-

вое умение осу-
ществлять кон-

сультирование в 
сфере закупок для 
государственных, 
муниципальных и 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний осуществлять 
консультирование 

в сфере закупок для 
государственных, 
муниципальных и 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

корпоративных 
нужд 

корпоративных 
нужд 

корпоративных 
нужд 

корпоративных 
нужд 

ИД-3ПК-8 Владеет навыками: 
- составления закупочной документации; 
- работы  в единой информационной 
системе  с соответствующими сведениями 
и документами в рамках закупочной 
деятельности; 
- проверки документации для проведения 
закупочной процедуры; 
- мониторинга поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) и заказчиков в сфере 
закупок; 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения навыками 
составления заку-
почной документа-
ции, работы  в еди-
ной информацион-
ной системе  с со-
ответствующими 
сведениями и доку-
ментами в рамках 
закупочной дея-
тельности, про-
верки документа-
ции для проведе-
ния закупочной 
процедуры, мони-
торинга поставщи-
ков (подрядчиков, 
исполнителей) и 
заказчиков в сфере 
закупок  

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками со-
ставления закупоч-
ной документации, 
работы  в единой 
информационной 
системе  с соответ-
ствующими сведе-
ниями и докумен-
тами в рамках за-
купочной деятель-
ности, проверки 
документации для 
проведения заку-
почной процедуры, 
мониторинга по-
ставщиков (под-
рядчиков, исполни-
телей) и заказчиков 
в сфере закупок 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык состав-
ления закупочной 
документации, ра-
боты  в единой ин-
формационной си-
стеме  с соответ-
ствующими сведе-
ниями и докумен-
тами в рамках за-
купочной деятель-
ности, проверки 
документации для 
проведения заку-
почной процедуры, 
мониторинга по-
ставщиков (под-
рядчиков, исполни-
телей) и заказчиков 
в сфере закупок 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка составления 
закупочной доку-
ментации, работы  
в единой информа-
ционной системе  с 
соответствующими 
сведениями и доку-
ментами в рамках 
закупочной дея-
тельности, про-
верки документа-
ции для проведения 
закупочной проце-
дуры, мониторинга 
поставщиков (под-
рядчиков, исполни-
телей) и заказчиков 
в сфере закупок 
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ПК-9. Способен осуществлять закупки для государственных, муниципальных и корпоративных нужд  
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-9 Способен 
осуществлять закупки 
для государственных, 
муниципальных и 
корпоративных нужд  

 

ИД-1ПК-9 Знает: 
- требования законодательства 
Российской Федерации и нормативных 
правовых актов, регулирующих 
деятельность в сфере закупок 
- основы гражданского, бюджетного, 
трудового и административного 
законодательства в части применения к 
закупкам 
- основы бухгалтерского учета в части 
применения к закупкам 
- особенности составления закупочной 
документации 
- порядок установления ценообразующих 
факторов и выявления качественных 
характеристик, влияющих на стоимость 
товаров, работ, услуг 
 

Слабо, фрагмен-
тарно знает  требо-
вания законода-
тельства Россий-
ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-
лирующих дея-
тельность в сфере 
закупок, особенно-
сти бухгалтерского 
учета в части при-
менения к закуп-
кам, особенности 
составления заку-
почной документа-
ции, порядок уста-
новления ценооб-
разующих факто-
ров и выявления 
качественных ха-
рактеристик, влия-
ющих на стои-
мость товаров, ра-
бот, услуг 

Удовлетвори-
тельно знает требо-
вания законода-
тельства Россий-
ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-
лирующих деятель-
ность в сфере заку-
пок, особенности 
бухгалтерского 
учета в части при-
менения к закуп-
кам, особенности 
составления заку-
почной документа-
ции, порядок уста-
новления ценооб-
разующих факто-
ров и выявления ка-
чественных харак-
теристик, влияю-
щих на стоимость 
товаров, работ, 
услуг 

Хорошо знает тре-
бования законода-
тельства Россий-

ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-

лирующих дея-
тельность в сфере 
закупок, особенно-
сти бухгалтерского 
учета в части при-
менения к закуп-
кам, особенности 
составления заку-

почной документа-
ции, порядок уста-
новления ценооб-
разующих факто-
ров и выявления 
качественных ха-

рактеристик, влия-
ющих на стои-

мость товаров, ра-
бот, услуг 

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знание тре-
бования законода-
тельства Россий-

ской Федерации и 
нормативных пра-
вовых актов, регу-

лирующих деятель-
ность в сфере заку-
пок, особенности 
бухгалтерского 

учета в части при-
менения к закуп-
кам, особенности 
составления заку-

почной документа-
ции, порядок уста-

новления ценообра-
зующих факторов и 

выявления каче-
ственных характе-
ристик, влияющих 
на стоимость това-
ров, работ, услуг 

ИД- 2пк-9 Умеет 
- разрабатывать и обосновывать план, 
план - график закупки   для 
государственных, муниципальных и 
корпоративных нужд; 

Демонстрирует ча-
стичные умения 
осуществлять за-
купки для государ-

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение осу-
ществлять закупки 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-

вое умение осу-
ществлять закупки 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний осуществлять 
закупки для госу-



73 

 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

- определять и обосновывать начальную 
цену контракта; 
- анализировать поступившие замечания и 
предложения в ходе общественного 
обсуждения закупок и формировать 
необходимые документы 
 

ственных, муници-
пальных и корпо-
ративных нужд 

для государствен-
ных, муниципаль-
ных и корпоратив-
ных нужд 

для государствен-
ных, муниципаль-
ных и корпоратив-

ных нужд 

дарственных, муни-
ципальных и кор-
поративных нужд 

ИД-3ПК-9 Владеет навыками: 
- работы с  закупочной документацией; 
- работы  в единой информационной 
системе  с соответствующими сведениями 
и документами в рамках закупочной 
деятельности; 
- анализа поступивших замечаний и 
предложений в ходе общественного 
обсуждения закупок и формирования 
необходимых документов; 
- подготовки   и корректировки плана, 
плана-графика закупок; 
- формирования начальной 
(максимальной) цены контракта; 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения  навы-
ками работы с  за-
купочной докумен-
тацией, работы  в 
единой информа-
ционной системе  с 
соответствующими 
сведениями и доку-
ментами в рамках 
закупочной дея-
тельности, подго-
товки   и корректи-
ровки плана, 
плана-графика за-
купок; формирова-
ния начальной 
(максимальной) 
цены контракта 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками ра-
боты с  закупочной 
документацией, ра-
боты  в единой ин-
формационной си-
стеме  с соответ-
ствующими сведе-
ниями и докумен-
тами в рамках за-
купочной деятель-
ности, подготовки   
и корректировки 
плана, плана-гра-
фика закупок; фор-
мирования началь-
ной (максималь-
ной) цены кон-
тракта 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык работы 
с  закупочной до-
кументацией, ра-
боты  в единой ин-
формационной си-
стеме  с соответ-
ствующими сведе-
ниями и докумен-
тами в рамках за-
купочной деятель-
ности, подготовки   
и корректировки 
плана, плана-гра-
фика закупок; фор-
мирования началь-
ной (максималь-
ной) цены кон-
тракта 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка работы с  
закупочной доку-
ментацией, работы  
в единой информа-
ционной системе  с 
соответствующими 
сведениями и доку-
ментами в рамках 
закупочной дея-
тельности, подго-
товки   и корректи-
ровки плана, плана-
графика закупок; 
формирования 
начальной (макси-
мальной) цены кон-
тракта 
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ПК-10. Способен осуществлять формирование возможных решений на основе разработанных для них целевых 
показателей, проводить анализ, обоснование и  выбор решения  

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-10 Способен 
осуществлять 
формирование 
возможных решений 
на основе 
разработанных для них 
целевых показателей, 
проводить анализ, 
обоснование и  выбор 
решения  

 

ИД-1ПК-10 Знает: 
- методы сбора, анализа, систематизации, 
хранения и поддержания в актуальном 
состоянии информации бизнес-анализа; 
- информационные технологии, 
применяемые для целей бизнес-анализа; 

Слабо, фрагмен-
тарно знает методы 
сбора, анализа, си-
стематизации, хра-
нения и поддержа-
ния в актуальном 
состоянии инфор-
мации бизнес-ана-
лиза, информаци-
онные технологии, 
применяемые для 
целей бизнес-ана-
лиза 

Удовлетвори-
тельно знает ме-
тоды сбора, ана-
лиза, систематиза-
ции, хранения и 
поддержания в ак-
туальном состоя-
нии информации 
бизнес-анализа, ин-
формационные тех-
нологии, применяе-
мые для целей биз-
нес 

Хорошо знает ме-
тоды сбора, ана-

лиза, систематиза-
ции, хранения и 

поддержания в ак-
туальном состоя-
нии информации 

бизнес-анализа, ин-
формационные 

технологии, приме-
няемые для целей 

бизнес 

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знание ме-
тоды сбора, ана-

лиза, систематиза-
ции, хранения и 

поддержания в ак-
туальном состоя-
нии информации 

бизнес-анализа, ин-
формационные тех-
нологии, применяе-
мые для целей биз-

нес 
ИД- 2пк-10 Умеет 
- формировать альтернативные решения 
по результатам анализа  бизнес-среды  
- обосновывать решение путем оценки  
эффективности, уровня риска и  
ресурсных ограничений с использованием 
информационных  технологий  

Демонстрирует ча-
стичные умения 
формировать аль-
тернативные реше-
ния по результатам 
анализа  бизнес-
среды, обосновы-
вать решение пу-
тем оценки  эффек-
тивности, уровня 
риска и  
ресурсных ограни-
чений с использо-

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение форми-
ровать альтерна-
тивные решения по 
результатам ана-
лиза  бизнес-среды, 
обосновывать ре-
шение путем 
оценки  эффектив-
ности, уровня 
риска и  
ресурсных ограни-
чений с использо-

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение форми-
ровать альтерна-
тивные решения по 
результатам ана-
лиза  бизнес-среды, 
обосновывать ре-
шение путем 
оценки  эффектив-
ности, уровня 
риска и  
ресурсных ограни-
чений с использо-

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-
ний формировать 
альтернативные ре-
шения по результа-
там анализа  биз-
нес-среды, обосно-
вывать решение пу-
тем оценки  эффек-
тивности, уровня 
риска и  
ресурсных ограни-
чений с использо-

ванием информаци-
онных  технологий  
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ванием информа-
ционных  техноло-
гий  

ванием информа-
ционных  техноло-
гий  

ванием информа-
ционных  техноло-
гий  

ИД-3ПК-10 Владеет навыками: 
- выявления, анализа и классификации 
рисков и разработки комплекса 
мероприятий по их минимизации;  
- определения связи и зависимости между 
элементами информации анализа;  
- применения информационных 
технологий в объеме, необходимом для 
целей анализа;  
- анализа внутренних и внешних факторов 
и условий, влияющих на деятельность 
организации; 
- оценки эффективности решения с точки 
зрения выбранных критериев;  
- оценки возможности реализации 
решения с точки зрения выбранных 
целевых показателей; 
- оформления результатов анализа. 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения навыками  
формирования воз-
можных решений 
на основе целевых 
показателей, про-
ведения анализа, 
обоснования и  вы-
бора решения 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыками  
формирования воз-
можных решений 
на основе целевых 
показателей, про-
ведения анализа, 
обоснования и  вы-
бора решения 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык форми-
рования возмож-
ных решений на 
основе целевых по-
казателей, проведе-
ния анализа, обос-
нования и  выбора 
решения 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыков по форми-
рованию возмож-
ных решений на ос-
нове целевых пока-
зателей, проведе-
ния анализа, обос-
нования и  выбора 
решения 
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ПК-11. Способен осуществлять руководство структурным подразделением внутреннего контроля  
Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

ПК-11 Способен 
осуществлять 
руководство 
структурным 
подразделением 
внутреннего контроля  

 

ИД-1ПК-11 Знает: 
 -  альтернативные подходы к 
планированию работы подразделения 
внутреннего контроля; 
 -  понятие и классификацию рисков, 
методы их минимизации; 
 - структуру отчетов по результатам 
проведения внутреннего контроля; 

Слабо, фрагмен-
тарно знает под-
ходы к планирова-
нию работы под-
разделения внут-
реннего контроля, 
понятие и класси-
фикацию рисков, 
методы их мини-
мизации, струк-
туру отчетов по ре-
зультатам проведе-
ния внутреннего 
контроля 

Удовлетвори-
тельно знает под-
ходы к планирова-
нию работы под-
разделения внут-
реннего контроля, 
понятие и класси-
фикацию рисков, 
методы их миними-
зации, структуру 
отчетов по резуль-
татам проведения 
внутреннего кон-
троля 

Хорошо знает под-
ходы к планирова-
нию работы под-
разделения внут-

реннего контроля, 
понятие и класси-
фикацию рисков, 
методы их мини-
мизации, струк-

туру отчетов по ре-
зультатам проведе-

ния внутреннего 
контроля 

Демонстрирует 
свободное и уве-

ренное знание под-
ходов к планирова-

нию работы под-
разделения внут-

реннего контроля, 
сущности и класси-

фикации рисков, 
методов их мини-
мизации, струк-

туры отчетов по ре-
зультатам проведе-

ния внутреннего 
контроля 

ИД- 2пк-11 Умеет 
- планировать работу подразделения 
внутреннего контроля на основании риск-
ориентированного подхода; 
- документально оформлять  и 
предоставлять результаты внутреннего 
контроля;  

Демонстрирует ча-
стичные умения 
планировать ра-
боту подразделе-
ния внутреннего 
контроля, оформ-
лять  и предостав-
лять результаты 
внутреннего кон-
троля 

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ное умение плани-
ровать работу под-
разделения внут-
реннего контроля, 
оформлять  и 
предоставлять ре-
зультаты внутрен-
него контроля 

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вое умение плани-
ровать работу под-
разделения внут-

реннего контроля, 
оформлять  и 

предоставлять ре-
зультаты внутрен-

него контроля 

Демонстрирует вы-
сокий уровень уме-

ний планировать 
работу подразделе-

ния внутреннего 
контроля, оформ-
лять  и предостав-
лять результаты 

внутреннего кон-
троля 

ИД-3ПК-5 Владеет навыками: 
- разработки организационно-
распорядительных документов, 
способствующих повышению 

Демонстрирует 
низкий уровень 
владения  навыком 
организации, пла-

Демонстрирует 
удовлетворитель-
ный уровень владе-
ния навыком орга-

Демонстрирует до-
статочно устойчи-
вый навык органи-
зации, планирова-
ния и мониторинга 

Демонстрирует вы-
сокий уровень  
навыка организа-
ции, планирования 
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Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
(индикатор достижения заданного уровня 

освоения компетенций) 
 

Показатели уровня сформированности компетенций  

Низкий (репродук-
тивный) 

Средний (адаптив-
ный) 

Достаточный (эв-
ристический) 

Высокий (творче-
ский) 

эффективности работы структурного 
подразделения внутреннего контроля; 
- разработки перспективных годовых и 
оперативных планов работы 
подразделения внутреннего контроля; 
- формирования завершающих 
документов, отражающих фактически 
проведенную работу структурного 
подразделения внутреннего контроля 

нирования и мони-
торинга работы 
подразделения 
внутреннего кон-
троля  

низации, планиро-
вания и монито-
ринга работы под-
разделения внут-
реннего контроля 

работы подразде-
ления внутреннего 
контроля 

и мониторинга ра-
боты подразделе-
ния внутреннего 
контроля 
 

 
 
 


