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1. Цели практики 
закрепление и углубление теоретических знаний, полученных обучающимися в про-

цессе обучения по дисциплинам профессиональной подготовки, а также формирование у 
обучающихся умений и навыков в области организации предпринимательской деятельно-
сти. 

2. Задачи практики  
- развитие навыков использования общеэкономических, организационно-правовых, 

профессиональных знаний для обоснования экономических решений в области предприни-
мательской деятельности; 

- изучение организационно-правовых концепций организации с целью выбора акту-
альной в соответствии с ее миссией, целями, видами и предполагаемым масштабом дея-
тельности, режимом налогообложения; 

- изучение современных тенденций рынка региона, анализ рынка его стейкхолдеров 
и определение ниши бизнеса; 

- оценка бизнес-идеи, определение целевой аудитории бизнеса; 
- описание предполагаемого продукта, рынков, каналов сбыта и методов его продви-

жения; 
-  расширение умений по выявлению правовых и ресурсных ограничений при разра-

ботке и реализации различных вариантов организации предпринимательской деятельности; 
- расширение и закрепление практических навыков по налоговому планированию и 

формированию налоговой политики; 
- формирование умений разработки и корректировки организационно-распоряди-

тельных документов, в том числе стандартов бухгалтерского учета, налогового учета и кон-
троля экономического субъекта согласно реализуемого бизнес-проекта. 

 
3. Место практики в структуре ООП ВО подготовки бакалавра 
Практика Предпринимательский трек является элективной практикой, т.е одной из 

практик по выбору трека обучения. Место производственной практики Предприниматель-
ский трек и   и продолжительность определяются действующим учебным планом подго-
товки бакалавров направления подготовки 38.03.01 Экономика, профиль «Бухгалтерский 
учет, анализ и аудит». В структуре ООП подготовки бакалавров данная практика относится 
к Блоку 2 «Практика» и относится к части, формируемой участниками образовательных 
отношений учебного плана программы бакалавриата. 

  За период прохождения практики обучающийся должен закрепить знания по дис-
циплинам: «Экономика», «Экономическое мышление», «Микроэкономика». «Статистика 
предприятия», «Бухгалтерский финансовый учет»; «Организационно-правовые основы ве-
дения хозяйственной деятельности и взаимодействия с регулирующими органами»; «Бух-
галтерская финансовая отчетность»; «Налоговый учет, отчетность и налоговое планирова-
ние»; «Внутренний контроль в организации» и др. и получить навыки их практического 
применения. 

Приступая к практике, обучающиеся должны: 
- знать организационно-правовые основы ведения хозяйственной деятельности в 

Российской федерации; 
- уметь составлять планы, бюджеты, осуществлять налоговое планирование, оцени-

вать экономические и налоговые риски; 
- знать принципы организации бухгалтерского финансового учета и внутреннего 

контроля в Российской федерации; 
- знать требования законодательных и нормативных документов по ведению бухгал-

терского финансового учета, налогового учета и осуществлению внутреннего контроля; 
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- иметь навыки применения профессиональных справочных систем; 
- знать и уметь использовать при решении профессиональных задач информацион-

ные технологии и программные продукты, в т.ч. программы автоматизации учета.  
Знания, умения и навыки, полученные при прохождении практики необходимы для 

успешного освоения дисциплин профессионального цикла и также для написания выпуск-
ной квалификационной работы.  
 

4. Тип практики, способ и форма ее проведения 
. Тип практики – Предпринимательский трек.  
Способ проведения практики: стационарная. Практика проводится в форме практи-

ческой подготовки.  Практика проводится в 6 семестре. Объем – 6 зачетных единицы (216 
ак. час). 

Место проведения практики – структурные подразделения учреждений, организа-
ций и предприятий на основании заключенных договоров 

 
5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесен-

ные с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
 

Перечень компетенций ООП ВО, в формировании которых участвует практика, и 
планируемые результаты обучения при прохождении практики представлены в таблице 1. 
Таблица 1 – Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

Формируемые в результате 
освоения ООП ВО компетен-

ции 
Индикаторы достижения компетенции 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, ис-
ходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

ИД-1УК-2 Знает  
- базовые правовые понятия, основы правового поведения; 
- основные виды правовых институтов и правовых инструментов; 
- структуру российской правовой системы; 
- методику определения потребности в ресурсах; 
- способы выявления ограничений в ресурсах; 
ИД-2УК-2 Умеет  
- осуществлять декомпозицию цели на составляющие задачи; 
-  находить и анализировать правовые нормы, для решения постав-
ленных задач; 
- предлагать и обосновывать альтернативные варианты решения 
поставленной задачи с учетом ресурсных и прочих ограничений; 
ИД-3УК-2 Владеет навыками 
-  анализа и использования правовых знаний при разработке и реа-
лизации проектов; 
-  выявления потребности в ресурсах и  ресурсных ограничений; 
-  решения задач оптимального использования имеющихся ресур-
сов;  
-  проведения контроля входе реализации проекта;  
- презентации результатов  проекта; 

УК-10. Способен принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных областях 
жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 Знает  
 - базовые экономические понятия; 
-  объективные закономерности функционирования экономики и 
поведения экономических агентов; 
 - основные виды финансовых институтов и финансовых инстру-
ментов, основы функционирования финансовых рынков; 
- основы финансовой грамотности; 
ИД-2УК-10Умеет  
- осуществлять поиск финансовой и экономической информации; 
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- анализировать финансовую и экономическую информацию, необ-
ходимую для принятия обоснованных решений; 
 - оценивать обще-экономические риски; 
- решать типовые задачи, связанные с профессиональным и личным 
финансовым планированием;  
ИД-3УК-10 Владеет 
 - методами финансового планирования; 
- навыками использования базовых экономических знаний для 
обоснования экономических решений.   

ПК-1 Способен вести бухгал-
терский учет и составлять бух-
галтерскую финансовую отчет-
ность 

ИД-1ПК-1 Знает: 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской деятельности, официальном стати-
стическом учете, социальном и медицинском страховании, пенси-
онном обеспечении; о порядке изъятия бухгалтерских документов, 
об ответственности за непредставление или представление недо-
стоверной отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, валют-
ное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законо-
дательство Российской Федерации в сфере деятельности экономи-
ческого субъекта; 
- международные стандарты финансовой отчетности;  
- отечественный и зарубежный опыт в области управления процес-
сом формирования информации в системе бухгалтерского учета;  
- современные технологии автоматизированной обработки инфор-
мации;  
- цифровые средства коммуникации и порядок обмена информа-
цией по телекоммуникационным каналам связи;   
- источники информации в цифровой среде для сбора и анализа 
данных об экономических субъектах;  
- способы поддержания и развития профессиональных компетен-
ций в цифровой среде;  
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета;  
ИД- 2пк-1 Умеет 
-  организовать бухгалтерский учет и процесс формирования отчет-
ности; 
- формировать, осуществлять контроль и представлять пользовате-
лям финансовую отчетность, в т.ч. с использованием телекомму-
никационных каналов связи;  
- осуществлять сбор, критический анализ и передачу данных в 
цифровой среде;  
- адаптировать сложившиеся способы решения профессиональных 
задач к условиям цифровой экономики с использованием цифро-
вых средств;  
ИД-3ПК-1 Владеет навыками: 
- определения объема учетных работ, структуры и численности ра-
ботников бухгалтерской службы, потребности в материально-тех-
нических, финансовых и иных ресурсах; 
- разработки внутренних организационно-распорядительных доку-
ментов, в том числе стандартов бухгалтерского учета экономиче-
ского субъекта;  
- определения способов ведения бухгалтерского учета и разра-
ботки учетной политики экономического субъекта; 
- оценки возможных последствий изменений в учетной политике 
экономического субъекта, в том числе их влияния на его дальней-
шую деятельность;  
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- разработки формы первичных учетных документов, регистров 
бухгалтерского учета, формы бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности и составления графика документооборота; 
- планирования объемов и сроков выполнения работ в отчетный 
период для целей составления бухгалтерской (финансовой) отчет-
ности; 
- контроля соблюдения сроков и качества выполнения работ по 
формированию информации в системе бухгалтерского учета; 
- оценки существенности информации, раскрываемой в бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности; 
- формирования в соответствии с установленными правилами чис-
ловых показателей в отчетах, входящих в состав бухгалтерской 
(финансовой) отчетности; 
- критической оценки достоверности информации, полученной в 
цифровой среде, и использования  ее для выявления тенденций и 
закономерностей 
- использования компьютерных программ для ведения бухгалтер-
ского учета, информационных и справочно-правовых систем;  

ПК-3 Способен вести налого-
вый учет, составлять налого-
вые расчеты и декларации, осу-
ществлять налоговое планиро-
вание 

ИД-1ПК-3 Знает: 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, 
налогах и сборах, аудиторской деятельности, социальном и меди-
цинском страховании, пенсионном обеспечении; законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта;  
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учета и 
порядок их использования для целей налогового учета; 
ИД- 2пк-3 Умеет 
 - организовать ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций; 
- осуществлять налоговое планирование и формирование налого-
вой политики; 
- вести налоговый учет, составлять и предоставлять налоговые 
расчеты и декларации, отчетность в государственные внебюджет-
ные фонды с использованием информационных технологий; 
ИД-3ПК-3 Владеет навыками: 
- подготовки внутренних организационно-распорядительных доку-
ментов, регламентирующих ведение налогового учета, составле-
ние налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государствен-
ные внебюджетные фонды;  
- определения объектов налогообложения, исчисления налоговой 
базы, сумм налогов и сборов, а также сумм взносов в государ-
ственные внебюджетные фонды;  
- проверки качества составления регистров налогового учета, 
налоговых расчетов и деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды;  
- исправления ошибок в налоговом учете, налоговых расчетах и 
декларациях, отчетности в государственные внебюджетные 
фонды;  
- определения и применения набора инструментов налогового пла-
нирования;  
- использования компьютерных программам, информационных и 
справочно-правовых систем для целей ведения налогового учета, 
составления налоговых расчетов и деклараций, осуществления 
налогового планирования; 
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ПК-5 Способен проводить 
внутренние аудиторские про-
верки и (или) выполнять кон-
сультационные проекты в со-
ставе группы  

 

ИД-1ПК-5 Знает: 
- международные концепции и стандарты управления рис-
ками и внутреннего контроля 
- основные законодательные и нормативные правовые акты, 
относящиеся к областям аудита 
- методы оценки и управления рисками внутрикорпоратив-
ных злоупотреблений, в том числе мошенничества 
-  Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные 
аналоги  
- ключевые риски и средства контроля, связанные с инфор-
мационными технологиями 
ИД- 2пк-5 Умеет 
- выполнять процедуры по предоставлению независимых и 
объективных гарантий, в области процессов управления рис-
ками, контроля и корпоративного управления. 
- консультировать по вопросам повышения эффективности 
процессов управления рисками, контроля и корпоративного 
управления. 
ИД-3ПК-5 Владеет навыками: 
- выполнения процедур тестирования, аналитических проце-
дуры;  
- анализа и оценки информации, выявления причинно-след-
ственных связей; 
 

 
 

6. Структура и содержание практики  
6.1 Структура практики 
Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетные единицы (216 часов). Прово-

дится в 6 семестре, продолжительность четыре недели. 
Содержание практики определяется индивидуальным заданием. В общем случае со-

держание практики предполагает: 
- оценку современных тенденций рынка региона, анализ рынка его стейкхолдеров и 

определение ниши бизнеса; 
- характеристику бизнес-идеи, определение целевой аудитории бизнеса; 
- описание предполагаемого продукта, рынков, каналов сбыта и методов его продви-

жения; 
- экономические расчеты целесообразности реализации бизнес-идеи; 
- анализ налоговых рисков, оценка налоговых последствий реализации проекта, раз-

работка предложений по оптимизации налоговой политики с учетом правовых и 
прочих ограничений; 

- разработку организационно-распорядительных документов, в том числе стандар-
тов бухгалтерского учета, налогового учета и  контроля экономического субъекта,  
для их корректировки и оптимизации с учетом его организационно-правовых и опе-
рационных особенностей. 

Структура и трудоемкость практики представлена в таблице 2. 
 
Таблица 2 ‒ Содержание и трудоемкость практики 
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№ 
п/п Разделы (этапы) практики 

Виды учебной деятельности на прак-
тике, включая самостоятельную ра-
боту обучающегося и трудоемкость  

(в часах) 

Формы теку-
щего кон-

троля 

1 Вводный инструктаж (тех-
ника безопасности, пра-
вила внутреннего распо-
рядка). Ознакомление с 
рабочим местом. 

Ознакомление с техникой безопасно-
сти на предприятии - 6; 
Изучение правил внутреннего распо-
рядка – 10; 
Ознакомление с рабочим местом - 12. 

1 Дневник 
по практике 
с печатями 

предприятия 
2 Отчёт по 
практике 

3 Отзыв ру-
ководителя 

от предприя-
тия 

2 Анализ рынка Изучение Устава предприятия, внут-
ренней документации - 44 

3 Генерация и описание 
идеи проекта 

Ознакомление с организационной 
структурой предприятия и штатным 
расписанием - 42 

4 Организационный план 
бизнеса 

Сбор данных о продукции/рабо-
тах/услугах, предоставляемых пред-
приятием - 50 

5 Описание финансовых по-
токов проекта 

Выполнение заданий руководителя 
практики от предприятия - 30 

6 Сбор материалов для 
оформления отчета по 
практике 

10 

7 Оформление отчета по 
практике 10 

8 Сдача зачета по практике  2  
 Всего 216  

 
6.2 Содержание практики 
При прохождении практики студенты должны изучить следующие вопросы и со-

брать следующие сведения: 
- общие сведение о фирме: характер и масштабы деятельности, характер собствен-

ности, место на рынке, хозяйственные и финансовые связи, др. общие сведения; 
- показатели, характеризующие экономическое и финансовое положение фирмы; 
- номенклатура продукции (товаров, услуг), специализация; 
- построить основной бизнес-процесс предприятия; 
- материально-техническая база фирмы, местоположение;  
- структура производства (основной деятельности); 
- функции и взаимосвязь подразделений (должностей), организационная структура 

предприятия; 
- состав и структура персонала предприятия: численность по категориям, соотно-

шение численности сотрудников основной деятельности (рабочих) и работников аппарата 
управления; 

- производительность и оплата труда персонала: формы и системы оплаты и стиму-
лирования труда, методы и показатели определения производительности труда;  

- должностные инструкции и положения о функциональных  отделах, должностях 
управления организацией; 
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- технология принятия управленческих решений: содержание и значение управлен-
ческих решений; исходные данные, планирование  и контроль за исполнением,  автомати-
зация управления; 

- стили и методы управления: характеристика методов управления на предприятии; 
прогрессивные и применяемые стили управления (руководства) 

- схема структурных подразделений; 
- сведения о поставщиках (перечень основных поставщиков сырья (материалов, то-

варов), методы организации поставок); 
- сведения об основных потребителях (оптовые, розничные покупатели, имеются 

ли постоянные клиенты, осуществляется ли заключение долгосрочных договоров, какие 
программы лояльности внедрены на предприятии и т.п.); 

- способы организации хранения сырья (материалов, товаров). 
Помимо указанного может быть приведена информация и о других направления де-

ятельности (организация поставок, логистика, маркетинг и т.д.), характерных для органи-
зации, в которой студент проходит практику. 

В процессе прохождения практики студент систематически ведет дневник, в кото-
ром отмечает задания, работы и вопросы, которые он выполнял ежедневно с указанием 
подразделения предприятия, где это происходило и источников получения информации. 
Дневник представляется регулярно для контроля руководителем практики. 

В рамках стажировки на предприятии, или в отдельных его подразделениях (для 
крупных предприятий), должна быть собрана и представлена информация о выполненных 
в рамках практики задачах. 

Из таблицы 2, видно, что помимо основного руководителя практики от предприя-
тия, осуществляющего общий контроль над прохождением практики студентом, ответ-
ственного за выполнение студентом правил техники безопасности и внутреннего распо-
рядка организации, в каждом структурном подразделении студенту может назначаться ру-
ководитель в подразделении, который должен осуществлять контроль и консультирование 
по вопросам работы данного конкретного подразделения. При прохождении всей прак-
тики в рамках одного подразделения или на небольшом предприятии студенту назнача-
ется единственный руководитель, осуществляющий контроль и консультирование.  

Используя материалы дневника и другие данные, составляется отчет по практике, 
где систематизировано указываются направления и содержание работ в соответствии с 
программой и задачами практики. 

Обязательным в отчёте является описание практического участия практиканта в де-
ятельности подразделения предприятия (стажировки на должности) с приведением при-
мера выполненных заданий (2-3 страницы). Так, например, если в рамках практики была 
выполнена задача по сбору информации о потенциальных клиентах, то в отчете по прак-
тике может быть приведен фрагмент базы данных, в которую вносилась эта информация, 
сведения об источниках информации (сайты, газеты, и т.п.). 

В отчёте по практике в обязательном порядке должна быть представлена следую-
щая информация (в скобках указан предполагаемый объём подраздела): 

- характеристика предприятия: наименование, организационная форма (ООО, АО, 
др.), контактная информация (адрес, телефон), информация о наличии/отсутствии филиа-
лов (отделений, др.) предприятия (0,5-1 страницы); 

- подробное описание направлений деятельности предприятия (4-5 страниц); 
- схема структурных подразделений (1-2 страницы); 
- организационная структура предприятия, связь должностей, квалификационные 

требования по должностям, процентное соотношение управленческого, производствен-
ного, вспомогательного персонала и т.п.  (2-3 страницы); 

- сведения об ассортименте продукции (товаров, услуг), характеристика рынка то-
варов (работ, услуг) предприятия и его рыночной стратегии (2-4 страницы);  
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- сведения о поставщиках (перечень основных поставщиков сырья (материалов, то-
варов), методы организации поставок) (1-2 страницы); 

- сведения об основных потребителях (оптовые, розничные покупатели, имеются 
ли постоянные клиенты, осуществляется ли заключение долгосрочных договоров, какие 
программы лояльности внедрены на предприятии и т.п.) (1-2 страницы); 

- рекомендации студента по основным путям повышения эффективности производ-
ственно-хозяйственной деятельности предприятия (1-3 страницы); 

- выводы о результатах практики (1-2 страницы). 
Помимо указанного, может быть приведена информация и о других направлениях 

деятельности (логистика, способы организации хранения сырья (материалов, товаров), 
управление персоналом и т.д.), характерных для организации, в которой студент проходит 
практику (объёмом до 5 страниц). 

Отчет по практике, вместе с отзывом руководителя практики от  предприятия, пред-
ставляется на кафедру. В отзыве указывается краткое содержание вопросов, изученных сту-
дентом на предприятии, дается характеристика поведения, дисциплины студента и общая 
оценка практики. Отчет оформляется с титульным листом.  

Зачет по практике принимается руководителем практики от кафедры. Руководи-
тели практики назначаются из числа профессорско-преподавательского состава и назнача-
ются в соответствии с нагрузкой преподавателей по кафедре. 

 
7. Формы отчетности по практике 

 
Практика завершается составлением и защитой каждым обучающимся отчета о 

практике, который оформляется в соответствии с программой практики. Защита отчета о 
практике осуществляется в форме заключительной конференции на последней неделе прак-
тики в соответствии с планом-графиком прохождения практики. 

На защиту обучающийся предоставляет руководителю практики от университета 
Дневник практики (приложение А) и Отчет о практике. 

Структура и требования к оформлению отчета по практике приведены в приложении 
Б. Форма титульного листа отчета о прохождении практики представлена в приложении В. 

В случаях, когда отчет не соответствует требованиям кафедры, он может быть от-
правлен на доработку. Такой отчет повторно предоставляется на кафедру после устранения 
недочетов. 

В случае не предоставления отчета и/или других обязательных документов, несвое-
временного или не прохождения практики по уважительным причинам (при наличии соот-
ветствующих подтверждающих документов) обучающийся может быть направлен на по-
вторное прохождении практики в свободное от занятий время. 

В случае не предоставления отчета и/или других обязательных документов, несвое-
временного или не прохождения практики без уважительных причин у обучающегося воз-
никает академическая задолженность. 
 

8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-
щихся по практике  

 
Итоговая оценка знаний, умений и навыков, приобретенных на практике, выставля-

ется по 100-балльной шкале. Оценка определяется с учетом своевременности предоставле-
ния отчета, полноты приложенных необходимых документов, качества защиты.  

Оценка прохождения практики состоит из оценки содержания отчета (по каждому 
разделу программы практики), его оформления и защиты. 
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Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, допустившему существен-
ные пробелы при выполнении заданий, предусмотренных программой практики, принци-
пиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему при-
ступить к практической деятельности без дополнительной подготовки. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, владеющему основными 
умениями и навыками в соответствии с программой практики в объеме, необходимом для 
последующего обучения и предстоящей практической деятельности, допустившему неточ-
ности в ответах при защите отчета.   

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, в полном объеме выполнившему зада-
ния, предусмотренные программой практики с соблюдением требований по содержанию и 
оформлению отчета, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному 
к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и прак-
тической деятельности. 

Оценка «отлично» ставится обучающемуся, в полном объеме выполнившему зада-
ния, предусмотренных программой практики с соблюдением требований по содержанию и 
оформлению отчета, проявившему всесторонние и глубокие знания, умения и навыки в об-
ласти профессиональной деятельности, обнаружившему творческие способности в понима-
нии, изложении и практическом использовании усвоенных знаний, умений и навыков. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 
непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 
причин признается академической задолженностью.  

Обучающиеся, не прошедшие практику в установленные сроки по уважительным 
причинам и имеющие соответствующие подтверждающие документы, могут быть 
направлены на практику в свободное от занятий время. 

 
9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 
9.1 Основная литература 

 
1. Законодательство РФ, регламентирующее деятельность организаций, предприятий 

и фирм - КонсультантПлюс 
2. Трудовой кодекс РФ – КонсультантПлюс; 
3. Долганова, О. И. Моделирование бизнес-процессов : учебник и практикум для ака-

демического бакалавриата / О. И. Долганова, Е. В. Виноградова, А. М. Лобанова; под 
ред. О. И. Долгановой. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 289 с. — (Серия: Бака-
лавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00866-1. — Режим доступа: 
www.biblio-online.ru/book/145727F7-F284-4652-8C78-B650362F4B02. 

4. Кочеткова, А. И. Организационное поведение и организационное моделирование в 
3 ч. Часть 1. Основы, сущность и модели: учебник и практикум для бакалавриата и 
магистратуры / А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. — 6-е изд., испр. и доп. — М.: Из-
дательство Юрайт, 2019. — 249 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-08254-8. — Режим доступа: www.biblio-
online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9. 

5. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 
предприятия. Практикум : учебное пособие для вузов / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 135 с. — (Высшее обра-
зование). — ISBN 978-5-534-07835-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 
— URL: https://urait.ru/bcode/453800 

6. Лукасевич, И. Я. Финансовый менеджмент в 2 ч. Часть 1. Основные понятия, методы 
и концепции: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. Я. Лукасе-
вич. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 377 с. — (Се-

http://www.biblio-online.ru/book/145727F7-F284-4652-8C78-B650362F4B02
http://www.biblio-online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9
http://www.biblio-online.ru/book/1393E311-149D-46F4-B2B1-33ACF74F82E9
https://urait.ru/bcode/453800
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рия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03726-5. — Ре-
жим доступа: www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F-
4DF4BA8528A8. 

7. Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 1.: учебник для ака-
демического бакалавриата / И. Н. Иванов [и др.]; отв. ред. И. Н. Иванов. — М.: Из-
дательство Юрайт, 2019. — 404 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-534-00015-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/89E4515A-
525B-4D1C-855F-6E3555122B 

8. Маркетинг-менеджмент: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / И. 
В. Липсиц [и др.]; под ред. И. В. Липсица, О. К. Ойнер. — М.: Издательство Юрайт, 
2019. — 379 с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-
534-01165-4. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-
8131-0D5BC775C1AE. 

9. Розанова, Н. М. Корпоративное управление: учебник для бакалавриата и магистра-
туры / Н. М. Розанова. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 339 с. — (Серия: Бака-
лавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-02854-6. — Режим до-
ступа: www.biblio-online.ru/book/CDEDD7B3-DFBB-49C7-B924-3BB13DB79CAA. 

10. Основы риск-менеджмента / Д. Гэлаи, М. Кроуи, В. Б. Минасян, Р. Марк. — М.: Из-
дательство Юрайт, 2019. — 390 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-534-02578-1. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/64516605-
AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56. 

11. Погодина, Т. В. Инвестиционный менеджмент: учебник и практикум для академи-
ческого бакалавриата / Т. В. Погодина. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 311 с. 
— (Серия: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00485-4. — Режим 
доступа: www.biblio-online.ru/book/270799F5-A824-40DA-8B2A-5AF790FA7925. 

12. Производственный менеджмент. Теория и практика в 2 ч. Часть 1.: учебник для ака-
демического бакалавриата / И. Н. Иванов [и др.] ; отв. ред. И. Н. Иванов. — М.: Из-
дательство Юрайт, 2019. — 404 с. — (Серия: Бакалавр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-534-00015-3. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/89E4515A-
525B-4D1C-855F-6E3555122B17. 

13. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; 
под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-
ство Юрайт, 2020. — 498 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5550-7. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449924 

14. Шкурко, В. Е. Управление рисками проекта: учеб. пособие для вузов / В. Е. Шкурко; 
под науч. ред. А. В. Гребенкина. — 2-е изд. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 
182 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-05843-7. — Режим до-
ступа: www.biblio-online.ru/book/2A3A9395-AE2F-4BA8-9597-0884F05595FE. 
 

9.2. Дополнительная литература 
1. Белов, П. Г. Системный анализ и программно-целевой менеджмент рисков : учебник 

и практикум для бакалавриата и магистратуры / П. Г. Белов. — М. : Издательство 
Юрайт, 2019. — 289 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-534-04690-8. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/35E24635-
FB36-46C5-A372-E80E063D7585. 

2. Боголюбов, В. С. Финансовый менеджмент в туризме и гостиничном хозяйстве: 
учебник для академического бакалавриата / В. С. Боголюбов. — 2-е изд., испр. и доп. 
— М.: Издательство Юрайт, 2019. — 293 с. — (Серия: Бакалавр. Академический 
курс). — ISBN 978-5-534-07413-0. — Режим доступа: www.biblio-
online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A. 

3. Инновационный менеджмент : учебник для вузов / Л. П. Гончаренко, Б. Т. Кузне-
цов, Т. С. Булышева, В. М. Захарова ; под общей редакцией Л. П. Гончаренко. — 2-

http://www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F-4DF4BA8528A8
http://www.biblio-online.ru/book/85D7A2FB-DC67-476A-A02F-4DF4BA8528A8
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B
http://www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-8131-0D5BC775C1AE
http://www.biblio-online.ru/book/64B1A942-2AF6-48B2-8131-0D5BC775C1AE
http://www.biblio-online.ru/book/CDEDD7B3-DFBB-49C7-B924-3BB13DB79CAA
http://www.biblio-online.ru/book/64516605-AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56
http://www.biblio-online.ru/book/64516605-AE5B-43C0-9E3E-A8BFC6E28D56
http://www.biblio-online.ru/book/270799F5-A824-40DA-8B2A-5AF790FA7925
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B17
http://www.biblio-online.ru/book/89E4515A-525B-4D1C-855F-6E3555122B17
https://urait.ru/bcode/449924
http://www.biblio-online.ru/book/2A3A9395-AE2F-4BA8-9597-0884F05595FE
http://www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-A372-E80E063D7585
http://www.biblio-online.ru/book/35E24635-FB36-46C5-A372-E80E063D7585
http://www.biblio-online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A
http://www.biblio-online.ru/book/3C89D906-4488-46A5-B5D4-C3426D1BF32A
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е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 487 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-7709-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450152 

4. Управление инвестиционными проектами в условиях риска и неопределенности : 
учеб. пособие для бакалавриата и магистратуры / Л. Г. Матвеева, А. Ю. Никитаева, 
О. А. Чернова, Е. Ф. Щипанов. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 298 с. — (Серия 
: Университеты России). — ISBN 978-5-534-04586-4. — Режим доступа : www.biblio-
online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E. 

5. Феденева, И. Н. Менеджмент в социально-культурном сервисе и туризме: учеб. по-
собие для академического бакалавриата / И. Н. Феденева, В. П. Нехорошков, Л. К. 
Комарова; отв. ред. В. П. Нехорошков. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издатель-
ство Юрайт, 2019. — 205 с. — (Серия: Университеты России). — ISBN 978-5-534-
06479-7. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-
DCEE039CB5AD. 

6. Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности. В 2 ч. Часть 1 : 
учебник и практикум для вузов / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина ; под общей редак-
цией Е. Е. Кузьминой. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 225 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-9203-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450492 
 
9.3. Периодические издания 
Доступ к полным текстам подписных электронных журналов осуществляется на 

платформе Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU в рамках подписки (после ре-
гистрации по IP-адресу библиотеки университета). 

Печатные периодические издания: MANAGEMENT, Налоги и финансовое право, 
Управленческий учет и финансы. 

 
9.4. Интернет-ресурсы 
Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», необхо-

димых для освоения программы производственной практики, представлен в таблице 5 и 6. 
 

Таблица 5 - Электронные образовательные ресурсы (ЭОР): 
№ Адрес сайта и его описание Перечень материалов представленных на сайте 

1. http://krcons.ru/ 
КонсультантПлюс 

КонсультантПлюс - справочная правовая си-
стема. Содержит нормативные правовые акты 
РФ, комментарии законодательства, финансо-
вые, кадровые, юридические консультации, 
фирменные аналитические материалы Кон-
сультантПлюс, формы документов как офици-
ально утверждённые, так и примерные, спра-
вочную информацию 

2. http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/ 
Электронный  
репозиторий СевГУ 

Архив для открытого доступа к результатам 
научных исследований, проводимых в СевГУ. 
Содержит следующие материалы: научные ста-
тьи, аннотации и диссертации, учебные мате-
риалы, книги или разделы книг, студенческие 
работы, материалы конференций, патенты, 
изображения, аудио- и видео-файлы, веб-стра-
ницы, компьютерные программы, статистиче-
ские материалы, учебные объекты, научные от-
четы 

 

https://urait.ru/bcode/450152
http://www.biblio-online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E
http://www.biblio-online.ru/book/FE6DD60A-BD25-4547-B197-4F2BE5FC6D7E
http://www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-DCEE039CB5AD
http://www.biblio-online.ru/book/BC90574B-358B-4AC5-9AA2-DCEE039CB5AD
https://urait.ru/bcode/450492
http://krcons.ru/
http://lib.sevsu.ru:8080/xmlui/
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Таблица 6 - Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 
№ Наименование электронно-библиотечной си-

стемы 
Ссылка на информационный ре-

сурс 
1 Электронно-библиотечная система (ЭБС) изда-

тельства «ЛАНЬ» – ресурс, включающий в себя 
как электронные версии книг ведущих изда-
тельств учебной и научной литературы (в том 
числе университетских издательств), так и элек-
тронные версии периодических изданий по раз-
личным областям знаний. 

https://e.lanbook.com/ 

2 Электронно-библиотечная система Znanium.com 
предоставляет зарегистрированным пользовате-
лям круглосуточный доступ к электронным из-
даниям из любой точки мира посредством сети 
Интернет. 

http://znanium.com/ 

3 ЭБС Юрайт – сайт для поиска изданий и до-
ступа к тексту издания в отсутствие традицион-
ной печатной книги. 

https://www.biblio-online.ru/ 

 
9.5. Методические указания по практике 

Методические указания по производственной (технологической (проектно-технологиче-
ской) практике для студентов II курса направления 38.03.02 "Менеджмент"  / Сост. В. В. 
Хлебникова – Севастополь: Изд-во СевГУ, 2023. – 22 с. 

 
9.6. Информационные технологии 
В процессе прохождения практики обучающийся могут использоваться следующие 

информационные технологии (таблица 7). 
 
Таблица 7 – Перечень информационных технологий 

Наименование программного 
продукта 

Назначение Тип продукта 

MicrosoftWindowsProfessional 
7/8.1/10 

Операционная система полная лицензионная 
версия 

MS Word Microsoft Office Pro-
fessional 2010/2013/2016 

Обработка электронной до-
кументации, табличные вы-
числения, управление ба-
зами данных, создание и 
демонстрация презентаций 

полная лицензионная 
версия 

Kaspersky Endpoint Security 
10/11 

Антивирусная защита полная лицензионная 
версия 

Acrobat Professional DC (per-
petual) 2015 

Приложение для работы 
с PDF-документами 

полная лицензионная 
версия 

 
Помимо перечисленных, обучающиеся могут применять и иные информационные 

технологии, использование которых необходимо в рамках решаемых задач на местах про-
хождения практики. 

 
 
 
 
 

https://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
https://www.biblio-online.ru/


16 
 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

 
Для прохождения практики к материально-техническому обеспечению профильной 

организации не предъявляются какие-либо требования. Для организации самостоятельной 
работы обучающихся в процессе прохождения практики кафедра «Менеджмент и бизнес-
аналитика»,» располагает материально-техническими средствами, представленными в таб-
лице 6.  

 
Таблица 6 – Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование 
оборудованных 

учебных 
кабинетов, 

лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств обучения  
  

Аудитории для самостоятельной работы 

№ 154, г. Сева-
стополь, ул. Го-
голя, 14 

6 посадочных мест  
Маркерная доска, персональный компьютер - 6 шт. с возможностью 
подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду СевГУ 

№ 311, г. Сева-
стополь, ул. Го-
голя, 14 

15 посадочных мест,  
Персональный компьютер - 15 шт. с возможностью подключения к 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информаци-
онно-образовательную среду СевГУ. МФУ тип 2 Kyocera M2040dn 

Аудитории для текущего контроля и промежуточной аттестации 
№ 212 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

20 посадочных мест, доска маркерная, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, 
мультимедийный проектор, экран 

№ 207 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 
 

15 посадочных мест, 15 компьютеров (Процессор: Intel Core2 Duo 2,5 
GHz; ОЗУ: DDR2- 800 DIMM, 1024 МБ, 2,4 GHz; накопитель: 
SAMSUNG 160 G, 
SATA II – 8 Mb; Видео: GeForce 8400 GS 256 Mb; Монитор: Prestigio 
P1711), рабочее место преподавателя, 1 компьютер (процессор: Intel ® 
Core ™ i3- 
6100 CPU 3,7 GHz; ОЗУ: DDR4 DIMM, 8 ГБ, 2,4 GHz; Накопитель: 
SSD 249Gb SATA3 6Gb/s; монитор DELL),  
2 рабочих места преподавателя, доска магнитно-маркерная 

Аудитории для индивидуальных и групповых консультаций 

№ 210 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

40 посадочных мест, доска меловая, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, 
мультимедийный проектор, экран 

№ 212 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

20 посадочных мест, доска маркерная, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, 
мультимедийный проектор, экран 

№214 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

34 посадочных места, доска меловая, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, 
мультимедийный проектор, экран 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 
Форма дневника практики 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 
(вид и тип практики) 

обучающегося  

Институт 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Кафедра  

Уровень образования  

Направление подготовки 
(специальность) 

 

Профиль (специализация)  
 

 
 
 

_____________ курс, группа _______________ 
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Обучающийся 
______________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 
 
 
 
Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 
 
 
 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 
 
 
___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
 

 

Отметки о проведении инструктажа 
 

Наименование 
инструктажа 

Дата про-
ведения 
инструк-

тажа 

ФИО, должность инструктиру-
ющего 

Подпись 
Ин-

структи-
рующего 

Ин-
структи-
руемого 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности 

    

Инструктаж по 
охране труда     

Инструктаж по 
пожарной без-
опасности 

    

Инструктаж по 
правилам внут-
реннего распо-
рядка 

    

 
Убыл из предприятия (организации, учреждения) 
 
 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 
 
 
___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
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Индивидуальное задание 
 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению Источник информа-
ции 

 (перечень вопросов заполняет руководитель 
практики от Университета) 

 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

Руководитель практики от Университета  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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Рабочий график (план) прохождения практики 
 

 № 
п/п Дата Наименование работ Отметка о 

выполнении 
  (заполняет руководитель практики от Универси-

тета)  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 

Руководитель практики от Университета  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г.  
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Рабочие записи во время практики 
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Отзыв (характеристика) 
 

 
     (Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Руководитель практики от профильной организации  
 
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций  
 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты 
обучения при прохожде-

нии практики 

Сведения об уровне освоения обучающимся ком-
петенций  

Руководитель от  
профильной  
организации 

Руководитель от Уни-
верситета 

ОПК/УК/ПК-  
 (Наименование компе-
тенций заполняет руко-
водитель практики от 
Университета  в соот-
ветствии с учебным 
планом) 

  
(Планируемые резуль-
таты обучения при про-
хождении практики за-
полняет руководитель 
практики от Универси-
тета  в соответствии с 
рабочей программой 
практики) 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

  освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
  освоена / 

освоена частично/ 
не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
  освоена / 

освоена частично/ 
не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
  освоена / 

освоена частично/ 
не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
 … 

  

  
  

Руководитель практики от Университета  
 ______________ _________________________________ 
            (подпись)                        (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации  
   _____________________________________________ 
            (подпись)                      (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 
 

Руководитель практики от Университета  
 ____________________________________________ 
            (подпись)                          (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации    
________________________________________________ 
            (подпись)                      (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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Оценка результатов прохождения практики обучающимся 

 
(заполняется руководителем практики от Университета) 

 
 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Дата сдачи отчета «_____»_____________________ 20___ г. 

Оценка:__________________________________ 

 

Руководитель практики от Университета 

______________     _________________________________ 
    (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Структура и требования к оформлению отчета по практике 

Структура отчета о практике 

Структурными элементами отчета о практике являются: 

- титульный лист; 

- индивидуальное задание на практику; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список литературы; 

- приложения. 

 

Требования к оформлению отчета о практике 

1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к текстовым 

учебным документам соответствующих ГОСТов. 

2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих и 

графических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами: 

междустрочный интервал – 1,5; кегль – 12; шрифт – TimesNewRoman, обычный; цвет 

шрифта – черный; поля, не менее: 

верхнее – 20 мм; левое – 30 мм; 

нижнее – 20 мм;  правое – 15 мм. 

3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики программы 

может включать: чертежи, схемы (технологические, кинематические, гидравлические, ав-

томатизации, алгоритмов и др.), плакаты, диаграммы, макеты, фотографии, аудио- и видео-

материалы, натурные образцы и др. 

Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном, 

электронном носителе или в ином виде. Возможно представление иллюстрационно-графи-

ческого материала в виде брошюр. 

4. Отчет должен быть переплетен доступным способом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

Институт ___________________ 
 

Кафедра ____________________ 
 
 

№ Дата по-
ступления 
на кафедру 

Подпись  
отв. за ре-
гистрацию 

Подпись пре-
подавателя 

    
    

 

ОТЧЕТ 
 

о __________________ (__________________) практике 
    (вид практики)   (тип практики) 

в __________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 
 

Выполнил ________________________ 
                        (Фамилия И.О. обучающе-
гося) 
_________________________________ 

(шифр группы) 
Направление / специальность _______ 
_________________________________ 

(код, наименование) 
 

 
Руководитель практики от Университета 
_________________________________ 
     (должность) 
_________________________________ 
                       (Фамилия И.О. руководителя) 

 

 

Севастополь 
20___ г. 
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