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1. Цели практики 
Технологическая (проектно-технологическая) практика поводится после освоения обу-

чающимся программ теоретического и практического обучения для получения обучающимися 
практических навыков и профессионального опыта в сфере будущей профессиональной дея-
тельности.  

Цель практики: закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических 
знаний, полученных студентами в процессе обучения на основе изучения деятельности кон-
кретного экономического субъекта; приобретение практических навыков и компетенций, а так-
же опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

В процессе прохождения практики обучающиеся приобретают необходимые профессио-
нальные компетенции, позволяющие решать конкретные профессиональные задачи в опреде-
ленном виде деятельности, изучают внешнюю и внутреннюю среду функционирования базы 
практики, локальные нормативные акты, регламенты, определяющие деятельность экономиче-
ских служб компании, систему планирования и бюджетирования, проводят экспресс-анализ, 
формируют рекомендации по совершенствованию учётно-аналитического обеспечения управ-
ления бизнес-процессами на базе практики. 

 
2. Задачи практики  
Технологическая (проектно-технологическая) практика осуществляется в экономических 

службах организации (учреждения) и является неотъемлемой частью системы подготовки спе-
циалистов.  

     Основные задачи Технологической (проектно-технологической) практики: 

− систематизация и закрепление знаний, умений и навыков, полученных обучаю-
щимися в процессе изучения дисциплин основной образовательной программы; 

− углубление первоначального профессионального опыта, развитие профессио-
нальных компетенций в условиях деятельности конкретного субъекта экономиче-
ской деятельности; 

− формирование умений оценки внешней и внутренней среды функционирования 
конкретного экономического субъекта, его финансового состояния, для выявле-
ния факторов, влияющих на эффективность его деятельности; 

− развитие навыков разработки рекомендации по совершенствованию учётно-
аналитического обеспечения управления бизнес-процессами для конкретной ор-
ганизации (учреждения);  

− приобретение и совершенствование практических навыков самостоятельного вы-
полнения отдельных работ по избранной специальности в составе производствен-
ного коллектива. 
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3. Место практики в структуре ООП ВО подготовки бакалавра  
Технологическая (проектно-технологическая) практика в соответствии ФГОС ВО 

направления 38.03.01 Экономика в полном объеме относится к Блоку 2 Обязательной части 
программы и служит основной для формирования у обучающихся профессиональных навыков, 
принятия самостоятельных решений в реальных производственных условиях, соответствующих 
обязанностям будущей профессиональной деятельности.  

Дисциплины, на которых основывается практика: «Микроэкономика», «Экономика», 
«Статистика предприятия», «Анализ хозяйственной деятельности», «Бухгалтерский финансо-
вый учёт», «Бухгалтерская финансовая отчетность», «Финансовый анализ», «Налоговый учёт, 
отчетность и налоговое планирование», «Аудит (методика и организация)»,  «Финансы органи-
заций», «Менеджмент организации», «Маркетинг», «Технологии проектной деятельности», 
«Цифровые инструменты в экономике и финансах», «Бюджетирование и бизнес-
планирование», «Бухгалтерский учёт и отчетность в учреждениях государственного сектора» и 
др. 

4. Тип практики, способ и форма ее проведения 
Вид практики – производственная практика. Тип практики – Технологическая (проектно-

технологическая) практика. Способ проведения практики – стационарная.  Проводится в 9 се-
местре на очно-заочной форме обучения. Объем – 3 зачетных единицы (2 недели).  

Место проведения практики - структурные подразделения учреждений, организаций и 
предприятий на основании заключенных договоров. 

 
5. Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Перечень компетенций ООП ВО, в формировании которых участвует практика, и пере-

чень соответствующих индикаторов достижения компетенций, приобретаемых в результате 
прохождения практики представлены в табл. 1. 

Таблица 1 – Перечень формируемых в результате прохождения практики компетенций. 
Формируемые в резуль-
тате освоения ООП ВО 

компетенции 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

УК-1. Способен осу-
ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

ИД-1УК-1 Знает  способы  и приемы поиска, анализа и синтеза информации 
ИД-2УК-1 Умеет  осуществлять декомпозицию задачи; осуществлять подбор ре-
левантной информации;  предлагать альтернативные варианты  решения по-
ставленной задачи; аргументировать полученные выводы и обосновывать вари-
анты решения задач;  
ИД-3УК-1 Владеет системным подходом  для решения задач; навыками поиска, 
критического анализа и синтеза информации  

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках 
поставленной цели и вы-
бирать оптимальные спо-

ИД-1УК-2 Знает  
- базовые правовые понятия, основы правового поведения; 
- основные виды правовых институтов и правовых инструментов; 
- структуру  российской правовой системы; 
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Формируемые в резуль-
тате освоения ООП ВО 

компетенции 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

собы их решения, исходя 
из действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

- методику определения потребности в ресурсах; 
- способы выявления ограничений в ресурсах; 
ИД-2УК-2 Умеет  
- осуществлять декомпозицию цели на составляющие задачи; 
-  находить  и анализировать правовые нормы,  для решения поставленных за-
дач; 
- предлагать и обосновывать  альтернативные варианты  решения поставленной 
задачи с учётом ресурсных и прочих ограничений; 
ИД-3УК-2 Владеет навыками 
-  анализа и использования правовых знаний при разработке и реализации про-
ектов; 
-  выявления  потребности в ресурсах и  ресурсных ограничений; 
-  решения задач оптимального использования имеющихся ресурсов;  
-  проведения контроля входе реализации проекта;  
- презентации результатов  проекта; 

ОПК-2. Способен осу-
ществлять сбор, обработ-
ку и статистический ана-
лиз данных, необходимых 
для решения поставлен-
ных экономических задач 

ИД-1ОПК-2 Знает  
- принципы  и методы сбора информации для  целей анализа; 
- базовые инструментальные средства необходимые для обработки  экономиче-
ских данных; 
ИД-2ОПК-2 Умеет  
- определять перечень и источники информации, релевантной для поставленной 
задачи; 
- проводить предварительный  логический и арифметический контроль  со-
бранной информации; 
- применять методы анализа, соответствующие поставленной задаче 
ИД-3ОПК-2 Владеет  
- методами  сбора, обработки и анализа информации, необходимой для решения  
типовых  задач профессиональной деятельности; 
- навыками интерпретации  результатов анализа; 
- навыками представления результатов анализа заинтересованным сторонам;  

ОПК-3. Способен анали-
зировать и содержательно 
объяснять природу эко-
номических процессов на 
микро- и макроуровне 

ИД-1ОПК-3 Знает  
- основные типы экономических систем и законов их функционирования и раз-
вития; 
- объективные закономерности экономических процессов на микро- и макро-
уровне; 
- принципы и механизмы рыночной экономики; 
- приемы анализа данных о социально-экономических процессах и явлениях, 
способы выявления тенденций изменения социально-экономических показате-
лей на микро- и макроуровне 
- этапы развития экономики 
ИД-2ОПК-3 Умеет   
- интерпретировать, прогнозировать экономические события и поведение эко-
номических агентов на микро и макроуровне; 
- самостоятельно анализировать различные статистические показатели, влияю-
щие на социально-экономические процессы на микро- и макроуровне; 
-  выявлять тенденции связанные с изменениями социально-экономических по-
казателей; 
- формулировать основные тенденции социально-экономических показателей. 
- выделять главные и специфические моменты разных экономических эпох. 
Обозначать характерные черты разных типов хозяйствования 
ИД-3ОПК-3 Владеет  
- навыками применения знаний о принципах, механизмах и законах рыночной 
экономики на микро и макроуровне; 
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Формируемые в резуль-
тате освоения ООП ВО 

компетенции 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

- навыками анализа и обобщения тенденций развития социально-
экономических процессов;  
- навыками исторического анализа для оценки сущности прошлых и происхо-
дящих в настоящее время социально-экономических процессов, и выявления 
тенденций в историко-экономических процессах  на макроуровне; 

ОПК-5. Способен исполь-
зовать современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-
ства при решении про-
фессиональных задач 

ИД-1ОПК-5 Знает  
- возможности современных информационных технологий и программных 
средств, предназначенных для решения профессиональных задач; 
-  ограничения по использованию информационных технологий и программных 
средств; 
- основные требования  информационной безопасности при решении задач 
профессиональной деятельности; 
ИД-2ОПК-5 Умеет  
- обосновать выбор из широкого круга информационных технологий и про-
граммных средств, наиболее подходящее для решения заданной профессио-
нальной задачи 
- применять программные средства обеспечения безопасности данных; 
-  использовать системы поиска профессиональной информации в глобальных 
сетях; 
ИД-3ОПК-5 Владеет 
- навыками использования информационных технологий и программных 
средств, предназначенных для решения профессиональных задач 

ПК-1 Способен вести 
бухгалтерский учёт и со-
ставлять бухгалтерскую 
финансовую отчетность 

ИД-1ПК-1 Знает: 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учёте, налогах и 
сборах, аудиторской деятельности, официальном статистическом учёте, соци-
альном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении; о порядке изъя-
тия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или 
представление недостоверной отчетности; гражданское, таможенное, трудовое, 
валютное, бюджетное законодательство Российской Федерации; законодатель-
ство Российской Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; 
- международные стандарты финансовой отчетности;  
- отечественный и зарубежный опыт в области управления процессом форми-
рования информации в системе бухгалтерского учёта;  
- современные технологии автоматизированной обработки информации;  
- цифровые средства коммуникации  и порядок обмена информацией по теле-
коммуникационным каналам связи;   
- источники информации в цифровой среде для сбора и анализа данных об эко-
номических субъектах;  
- способы поддержания и развития профессиональных компетенций в цифровой 
среде;  
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учёта;  
ИД- 2пк-1 Умеет 
-  организовать бухгалтерский учёт и  процесс формирования  отчетности; 
- формировать, осуществлять контроль и представлять пользователям финансо-
вую отчетность, в т.ч. с использованием телекоммуникационных каналов связи;  
- осуществлять  сбор, критический анализ  и  передачу данных в цифровой сре-
де;  
- адаптировать сложившиеся способы решения профессиональных задач к 
условиям цифровой экономики с использованием цифровых средств;  
ИД-3ПК-1 Владеет навыками: 
- определения объема учётных работ, структуры и численности работников 
бухгалтерской службы, потребности в материально-технических, финансовых и 
иных ресурсах; 
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Формируемые в резуль-
тате освоения ООП ВО 

компетенции 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

- разработки внутренних организационно-распорядительных документов, в том 
числе стандартов бухгалтерского учёта экономического субъекта;  
- определения способов ведения бухгалтерского учёта и разработки учётной 
политики экономического субъекта; 
- оценки возможных последствий изменений в учётной политике экономиче-
ского субъекта, в том числе их влияния на его дальнейшую деятельность;  
- разработки формы первичных учётных документов, регистров бухгалтерского 
учёта, формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и составления графика 
документооборота; 
- планирования объемов и сроков выполнения работ в отчетный период для це-
лей составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- контроля соблюдения сроков и качества выполнения работ по формированию 
информации в системе бухгалтерского учёта; 
- оценки существенности информации, раскрываемой в бухгалтерской (финан-
совой) отчетности; 
- формирования в соответствии с установленными правилами числовых показа-
телей в отчетах, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- критической оценки достоверности информации, полученной в цифровой сре-
де,  и использования  ее для выявления тенденций и закономерностей- исполь-
зования компьютерных программ для ведения бухгалтерского учёта, информа-
ционных и справочно-правовых систем;  

ПК-2 Способен осу-
ществлять внутренний 
контроль ведения бухгал-
терского учёта и состав-
ления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности 

ИД-1ПК-2 Знает: 
-методики внутреннего контроля ведения бухгалтерского учёта и составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учёте, налогах и 
сборах, аудиторской деятельности, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта;  
- отечественный и зарубежный опыт в сфере организации и осуществления 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского учёта и составления бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности; 
- международные стандарты финансовой отчетности; 
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учёта и порядок их 
использования для целей внутреннего контроля; 
ИД- 2пк-2 Умеет 
-  осуществлять организацию внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- проводить процедуры внутреннего контроля ведения бухгалтерского учёта и 
составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
- осуществлять мониторинг качества внутреннего контроля ведения бухгалтер-
ского учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ИД-3ПК-2 Владеет навыками: 
- проведения  внутреннего контроля ведения бухгалтерского учёта и составле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического субъекта; 
- разработки внутренних организационно-распорядительных документов, ре-
гламентирующих организацию и осуществление внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта; 
- выявления и оценки рисков, способных повлиять на достоверность бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности, в том числе рисков от злоупотреблений, и опре-
деления процедур, направленных на минимизацию этих рисков; 
- распределения полномочий, обязанностей и ответственности между работни-
ками за выполнение процедур внутреннего контроля; 
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Формируемые в резуль-
тате освоения ООП ВО 

компетенции 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

- проведения оценки состояния и эффективности внутреннего контроля в эко-
номическом субъекте; 
- использования компьютерных программ для ведения бухгалтерского учёта, 
информационных и справочно-правовых систем для целей внутреннего кон-
троля; 

ПК-3 Способен вести 
налоговый учёт, состав-
лять налоговые расчеты и 
декларации, осуществ-
лять налоговое планиро-
вание 

ИД-1ПК-3 Знает: 
- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учёте, налогах и 
сборах, аудиторской деятельности, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении; законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта;  
- компьютерные программы для ведения бухгалтерского учёта и порядок их 
использования для целей налогового учёта; 
ИД- 2пк-3 Умеет 
 - организовать ведение налогового учёта, составление налоговых расчетов и 
деклараций; 
- осуществлять налоговое планирование и формирование налоговой политики; 
- вести налоговый учёт, составлять и предоставлять налоговые расчеты и де-
кларации, отчетность в государственные внебюджетные фонды с использова-
нием информационных технологий; 
ИД-3ПК-3 Владеет навыками: 
- подготовки внутренних организационно-распорядительных документов, ре-
гламентирующих ведение налогового учёта, составление налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды;  
- определения объектов налогообложения, исчисления налоговой базы, сумм 
налогов и сборов, а также сумм взносов в государственные внебюджетные фон-
ды;  
- проверки качества составления регистров налогового учёта, налоговых расче-
тов и деклараций, отчетности в государственные внебюджетные фонды;  
- исправления ошибок в налоговом учёте, налоговых расчетах и декларациях, 
отчетности в государственные внебюджетные фонды;  
- определения и применения набора инструментов налогового планирования;  
- использования компьютерных программам, информационных и справочно-
правовых систем для целей ведения налогового учёта, составления налоговых 
расчетов и деклараций, осуществления налогового планирования; 

ПК-6  
Способен обрабатывать 
статистические данные  
 

ИД-1ПК-6 Знает: 
- методику  расчета статистических показателей; 
- методические подходы к подбору исходных данных для осуществления расче-
тов; 
- методики осуществления контроля качества и согласованности результатов 
расчетов; 
- аналитические приемы и процедуры; 
- методические подходы и правила формирования отчетов по результатам рас-
чета статистических показателей; 
- правовые основы и стандартные процедуры статистической регистрации; 
- методологию формирования выборочных совокупностей на основании данных 
статистических регистров. 
ИД- 2пк-6 Умеет 

- осуществлять расчет статистических показателей в соответствии с утвержден-
ными методиками,  используя информационные технологии; 
- интерпретировать и презентовать результаты анализа статистических показа-
телей; 
- заполнять и предоставлять  формы статистической отчетности, используя про-
граммные средства; 
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Формируемые в резуль-
тате освоения ООП ВО 

компетенции 
Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

ИД-3ПК-6 Владеет навыками: 
- подбора  исходных данных для осуществления расчетов; 
- расчета статистических показателей; 
- анализа результатов расчетов; 
- подготовки аналитических материалов; 

 
6. Структура и содержание практики  

6.1 Структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет: 3 зачетных единицы (2 недели). Проводится в 
9 семестре на очно-заочной форме обучения. Способ проведения практики: стационарная.   

В общем случае содержание практики предполагает раскрытие следующих вопросов: 
- комплексную характеристику базовой организации (учреждения); 
- оценку внешней и внутренней среды функционирования организации (учрежде-

ния), включая анализ отрасли, выявления тенденций и проблем развития; 
- организацию экономических служб, систему учёта и внутреннего контроля, пла-

нирования в организации (учреждении), характеристику применяемых программ-
ных продуктов; 

- разработку рекомендаций по совершенствованию информационно-
аналитического обеспечения системы управления бизнес-процессами в организа-
ции (учреждении); 

- экспресс-анализ финансового положения организации (учреждения); 
- выполнение индивидуального задания. 

Структура и содержание, программа Технологической (проектно-технологической) 
практики представлена в таблице 2. 

 
Таблица 2 – Структура преддипломной практики. 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 
 

Виды работ и 
трудоемкость 

(в часах) 

Формы текущего кон-
троля 

1 Подготовительный этап 10  
1.1 Согласование места прохождения практики. 2 Беседа с руководите-

лем практики 
1.2 Организационное собрание. 2 Беседа с руководите-

лем практики 
1.3 Получение индивидуального задания 4 Индивидуальное за-

дание 
1.4 Разработка календарного плана практики 2 Запись в дневнике 

практики 
2 Производственный этап 88  
2.1 Прибытие в организацию. Прохождение ин- 4 Записи в дневнике 
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структажа по технике безопасности практики 
2.2 Выполнение производственных заданий. Обра-

ботка, систематизация и анализ собранного фак-
тического материала  

70 Записи в дневнике 
практики 
Обсуждение получен-
ных результатов 

2.3 Выполнение индивидуального задания 12 Отчет по практике 
2.4 Получение отзыва-характеристики 2 Отзыв-характеристика 
3 Отчетный этап 10  
3.1 Подготовка отчета по практике 6 Отчет по практике 
3.2 Представление отчета по практике, дневника и 

отзыва-характеристики на кафедру, устранение 
замечаний руководителя практики, защита отчета 
по практике 

4 Дифференцированный 
зачет  

 Итого  108  
 
6.2 Содержание практики 

Содержание Технологической (проектно-технологической) практики представлено в 
таблице 3. 
Таблица 3 – Содержание Технологической (проектно-технологической) практики. 

Содержание разделов программы 
практики 

Рабочее 
место 

Источники информации 

Изучение общей характеристики, 
организационной структуры и ос-
новных направлений производ-
ственно-хозяйственной деятельно-
сти субъекта хозяйствования 

Отдел  
кадров, юридическая 

служба, экономические 
службы, бухгалтерия 

Устав, положение о финансово-
экономической службе, схема 
организационной структуры 

предприятия, должностные ин-
струкции работников управле-

ния 
Изучение внешней и внутренней 
среды функционирования организа-
ции (учреждения), анализ отрасли, 
выявление тенденций и проблем 
развития 

Планово-
экономический отдел, 

бухгалтерия 

Статистические данные, фи-
нансовая, статистическая от-

четность, схема организацион-
ной структуры предприятия, 
должностные инструкции ра-

ботников управления 
Изучение организации учёта и 
внутрихозяйственного контроля на 
предприятии, учётной политики  

Бухгалтерия, отдел 
внутреннего контроля 

организации 

Приказ об учётной политике, 
локальные акты организации 

Анализ показателей финансово-
хозяйственной деятельности  

Планово-
экономический отдел, 

бухгалтерия 

Финансовая отчетность 

Разработка мероприятий по совер-
шенствованию экономического ме-
ханизма базы практики 

Бухгалтерия, отдел 
внутреннего контроля 

организации 

Данные первичного учёта, ре-
гистры аналитического и син-
тетического учёта, финансовая 

отчетность. 
Индивидуальное задание  Планово-

экономический отдел, 
бухгалтерия и другие 

отделы 

Данные первичного учёта, ре-
гистры аналитического и син-

тетического учёта 
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7. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) 
По итогам Технологической (проектно-технологической) практики предусмотрена фор-

ма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет. 
Практика завершается составлением и защитой каждым обучающимся отчета о практи-

ке, который оформляется в соответствии с программой практики.   Защита отчета о практике 
осуществляется в форме заключительной конференции в соответствии с планом-графиком про-
хождения практики. 

На защиту обучающийся предоставляет руководителю практики от университета Днев-
ник практики, заверенный подписью руководителя практики от профильной организации и пе-
чатью (приложение А) и Отчет о практике. 

Структура и требования к оформлению отчета по практике приведены в приложении Б. 
Форма титульного листа отчета о прохождении практики представлена в приложении В. 

В случаях, когда отчет не соответствует требованиям кафедры, он может быть отправлен 
на доработку. Такой отчет повторно предоставляется на кафедру после устранения недочетов. 

В случае не предоставления отчета и/или других обязательных документов, несвоевре-
менного или не прохождения практики по уважительным причинам (при наличии соответству-
ющих подтверждающих документов) обучающийся может быть направлен на повторное про-
хождении практики в свободное от занятий время. 

В случае не предоставления отчета и/или других обязательных документов, несвоевре-
менного или не прохождения практики без уважительных причин у обучающегося возникает 
академическая задолженность. 

 
8. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 
Итоговая оценка знаний, умений и навыков, приобретенных на практике, 

выставляется по 100-балльной шкале. Оценка определяется с учётом своевременности 
предоставления отчета, полноты приложенных необходимых документов, качества защиты.  

Оценка прохождения практики состоит из оценки содержания отчета, его 
оформления и защиты. 

При оценке компетенций обучающегося учитывается отзыв (характеристика), 
данные ему руководителем практики от профильной организации.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, допустившему 
существенные пробелы при выполнении заданий, предусмотренных программой практики, 
принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют 
ему приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки. 

 Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, владеющему основными 
умениями и навыками в соответствии с программой производственной практики в объеме, 
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необходимом для последующего обучения и предстоящей практической деятельности, 
допустившему неточности в ответах при защите отчета.   

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, в полном объеме выполнившему задания, 
предусмотренные программой практики с соблюдением требований по содержанию и 
оформлению отчета, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному 
к их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и 
практической деятельности. 

Оценка «отлично» ставится обучающемуся, в полном объеме выполнившему 
задания, предусмотренных программой практики с соблюдением требований по 
содержанию и оформлению отчета, проявившему всесторонние и глубокие знания, умения 
и навыки в области профессиональной деятельности, обнаружившему творческие 
способности в понимании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний, 
умений и навыков. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 
непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 
причин признается академической задолженностью.  

Обучающиеся, не прошедшие практику в установленные сроки по уважительным 
причинам и имеющие соответствующие подтверждающие документы, могут быть 
направлены на практику в свободное от занятий время. 

При выставлении оценки учитывается: 
- полное и исчерпывающее изложение содержания работы; 
- полный состав приложений к соответствующим разделам отчета; 
- аккуратное оформление отчета; 
- отзыв (характеристика) руководителя практики от профильной организации; 
- правильные ответы при защите отчета. 
 Итоговая оценка знаний, умений и навыков, приобретенных на практике, выставляется 

по 100-балльной шкале с дальнейшим ее переводом в оценку по национальной системе 
оценивания (таблица 4). Оценка определяется с учётом своевременности предоставления 
отчета, полноты приложенных необходимых документов, качества защиты. 
 

Таблица 4 – Структура итоговой оценки за практику 
№ 
п/п Показатель 

Кол-во 
баллов 

 
Компетенции 

1. Содержание отчета по практике   
1.1 Изучение общей характеристики, органи-

зационной структуры и основных направ-
лений производственно-хозяйственной де-
ятельности субъекта хозяйствования 0-10 

УК-1; УК-2 

1.2 Изучение внешней и внутренней среды 
функционирования предприятия, анализ 0-20 

УК-1; УК-2, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
5 
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№ 
п/п Показатель 

Кол-во 
баллов 

 
Компетенции 

отрасли 
1.3 Изучение организации учёта и внутреннего 

контроля на предприятии 0-20 
УК-1; УК-2, ОПК-3, ОПК-5, ПК-1, 
ПК-2, ПК-3, ПК-6 

1.4 Анализ финансового состояния субъекта 
хозяйственной деятельности 

0-20 
 

ОПК-2, ОПК-3, ОПК-5, ПК-1, ПК-
2, ПК-4, ПК-6, 

1.5 Индивидуальное задание  
0-15 

УК-1; УК-2, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-
5, ПК-1, ПК-2, ПК-3,  

2 Оформление отчета 0-5 УК-2, ОПК-5 
3 

Защита отчета 0-5 
УК-1; УК-2, ОПК-3, ОПК-5, ПК-1, 
ПК-2, ПК-3, ПК-6 

4 Соблюдение сроков предоставления 
отчета, графика выполнения и защиты 
практики  

0-5 УК-2 

 Максимальная сумма баллов  100  
 
Соответствие результатов контроля знаний по разным шкалам и критерии оценивания 

представлено в Таблице 5. 
Таблица 5 - Соответствие результатов контроля знаний по разным шкалам и критерии оценива-
ния  

Сумма 
баллов 
по 100-

балльной 
шкале 

Оценка 
ECTS Критерии оценивания Уровень компетентно-

сти 

Оценка по 
нацио-

нальной 
шкале 

Оценка «отлично» ставится студенту, в полном объеме выполнившему задания, преду-
смотренных программой практики с соблюдением требований по содержанию и оформ-
лению отчета, проявившему всесторонние и глубокие знания, умения и навыки в обла-
сти профессиональной деятельности, обнаружившему творческие способности в пони-
мании, изложении и практическом использовании усвоенных знаний, умений и навыков. 

 
отлично 

 

90 – 100 А 
Работа выше среднего уровня не содер-
жит ошибок Высокий  

(творческий)  

Оценка «хорошо» ставится студенту, в полном объеме выполнившему задания, преду-
смотренные программой практики с соблюдением требований по содержанию и оформ-
лению отчета, обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к 
их самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и 
практической деятельности. 

хорошо  

82-89 В 
Работа выше среднего уровня с несколь-
кими незначительными ошибками 

Достаточный  

75-81 С 
Обыкновенная работа с несколькими 
ошибками 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, владеющему основными умениями и 
навыками в соответствии с программой практики в объеме, необходимом для последу-
ющего обучения и предстоящей практической деятельности, допустившему неточности 
в ответах при защите отчета.   

удовле-
твори-
тельно  

69-74 D 
Средняя неплохая работа, но со значи-
тельными недостатками Средний  
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Сумма 
баллов 
по 100-

балльной 
шкале 

Оценка 
ECTS Критерии оценивания Уровень компетентно-

сти 

Оценка по 
нацио-

нальной 
шкале 

60-68 Е  
Работа удовлетворяет минимальной по-
ложительной оценке  

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, допустившему существенные про-
белы при выполнении заданий, предусмотренных программой практики, принципиаль-
ные ошибки при применении теоретических знаний, которые не позволяют ему присту-
пить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной дисци-
плине. неудовле-

твори-
тельно  35-59 FX 

Не сдано – требуется значительная до-
работка для достижения положительной 
минимальной оценки 

Низкий 

1-34 F 
Не сдано – для получения положитель-
ной оценки требуется значительная до-
полнительная работа 

 
9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

 

9.1. Основная и дополнительная литература 
Основная и дополнительная литература представлены в Таблице 6. 

Таблица 6 – Основная и дополнительная литература 
№ 
п/п Наименование изданий учебной литературы Количество эк-

земпляров 
Основная литература 

1 

Алисенов, А. С.  Бухгалтерский финансовый учёт : учебник и 
практикум для вузов / А. С. Алисенов. — 4-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 521 с. — (Выс-
шее образование). — ISBN 978-5-534-15465-8. — Текст : элек-
тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/536106 (дата обращения: 04.04.2024). 

Индивидуальный 
доступ для неогра-

ниченного числа 
авторизованных 

пользователей, ре-
гистрация по IP-
адресам СевГУ 

2 

Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учёт : учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / 
Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-
тельство Юрайт, 2024. — 727 с. — (Профессиональное образо-
вание). — ISBN 978-5-534-17609-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/545071 (дата обращения: 04.04.2024). 

Индивидуальный 
доступ для неогра-

ниченного числа 
авторизованных 

пользователей, ре-
гистрация по IP-
адресам СевГУ 

3 

Каверина, О. Д.  Управленческий учёт : учебник и практикум 
для вузов / О. Д. Каверина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 428 с. — (Высшее обра-
зование). — ISBN 978-5-534-15968-4. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/535742 (дата обращения: 04.04.2024). 

Индивидуальный 
доступ для неогра-

ниченного числа 
авторизованных 

пользователей, ре-
гистрация по IP-
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№ 
п/п Наименование изданий учебной литературы Количество эк-

земпляров 
адресам СевГУ 

4 

Финансовый анализ : учебник и практикум для вузов / 
И. Ю. Евстафьева [и др.] ; под общей редакцией 
И. Ю. Евстафьевой, В. А. Черненко. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 337 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-00627-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536461 (дата 
обращения: 04.04.2024). 

Индивидуальный 
доступ для неогра-

ниченного числа 
авторизованных 

пользователей, ре-
гистрация по IP-
адресам СевГУ 

5 

Осипов, В. И. Контроль и аудит деятельности коммерческой 
организации: внешний и внутренний : учебное пособие / В.И. 
Осипов. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 221 с. — (Высшее об-
разование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1137320. - ISBN 978-
5-16-016399-4. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1137320 (дата обращения: 
04.04.2024). – Режим доступа: по подписке. 

Индивидуальный 
доступ для неогра-

ниченного числа 
авторизованных 

пользователей, ре-
гистрация по IP-
адресам СевГУ 

Дополнительная литература 

1 

Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятель-
ности : учебник и практикум для среднего профессионального 
образования / Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 514 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17353-6. 
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545023 (дата обращения: 
04.04.2024). 

Индивидуальный 
доступ для неогра-

ниченного числа 
авторизованных 

пользователей, ре-
гистрация по IP-
адресам СевГУ 

2 

Шляго, Н. Н.  Контроллинг. Теория и практика : учебник и 
практикум для вузов / Н. Н. Шляго. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 197 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-10870-5. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/542111 (дата 
обращения: 04.04.2024). 

Индивидуальный 
доступ для неогра-

ниченного числа 
авторизованных 

пользователей, ре-
гистрация по IP-
адресам СевГУ 

 
9.2. Интернет-ресурсы 

          Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим до-
ступа:http://www.consultant.ru.  
 

9.3.  Методические указания по практике 

Методические указания по практике, определяющие процесс организации и прохожде-

ния практики, структуру и содержание отчета, порядок оценивания итогов практики доступны 

обучающимся в электронном виде в лаборатории кафедры бухгалтерского учёта, анализа и 

аудита (ауд. 207) 

        9.4.Информационные технологии 



17 
 
Перечень информационных технологий, используемых при прохождении практики представлен 

в таблице 7 

Таблица 7 - Информационные технологии, используемые при прохождении практики 

Наименование 
информационной технологии/ 

программного продукта 

Назначение  
(базы и банки данных, тестирующие 
программы, практикум, деловые иг-

ры и т.д.) 

Тип продукта  
(полная лицензионная 

версия, учебная версия, 
демоверсия и т.п.) 

Microsoft Windows Profession-
al 8.1/10 
 
Microsoft Office 
Professional 2013/2016/2019 

Операционная система для работы 
на персональных компьютерах, в 
том числе объединенных в сети 

 

полная лицензионная 
версия 

Windows Server Standard Серверная операционная система с 
графическим пользовательским ин-
терфейсом 

полная лицензионная 
версия 

Kaspersky Endpoint Security 
10/11 

Программные средства антивирус-
ной защиты рабочих станций, фай-
ловых серверов и мобильных 
устройств 

полная лицензионная 
версия 

Acrobat Professional DC (per-
petual) 2015 

Приложение для работы с PDF-
документами 

полная лицензионная 
версия 

WinRAR 5.0 Программное обеспечение для ар-
хивирования файлов 

 

полная лицензионная 
версия 

КонсультантПлюс Справочная Правовая Система Кон-
сультантПлюс 

полная лицензионная 
версия 

«Русский Moodle 3KL» Среда дистанционного обучения  полная лицензионная 
версия 

 

10. Материально-техническое обеспечение практики 

Для прохождения практики к материально-техническому обеспечению профильной ор-

ганизации не предъявляются какие-либо требования. Для организации самостоятельной работы 

обучающихся в процессе прохождения практики кафедра бухгалтерского учёта, анализа и ауди-

та располагает материально-техническими средствами, представленными в таблице 8. 

 

Таблица 8 – Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование 
оборудованных 

учебных 
кабинетов, 

лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств обучения  
  

Аудитории для самостоятельной работы 

№ 154, г. Севасто-
поль, ул. Гоголя, 
14 

6 посадочных мест  
Маркерная доска, персональный компьютер - 6 шт. с возможностью под-
ключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную ин-



18 
 

Наименование 
оборудованных 

учебных 
кабинетов, 

лабораторий 

Перечень оборудования и технических средств обучения  
  

формационно-образовательную среду СевГУ 

№ 311, г. Севасто-
поль, ул. Гоголя, 
14 

15 посадочных мест,  
Персональный компьютер - 15 шт. с возможностью подключения к сети 
"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду СевГУ. МФУ тип 2 Kyocera M2040dn 

Аудитории для текущего контроля и промежуточной аттестации 
№ 212 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

20 посадочных мест, доска маркерная, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, мультимедийный 
проектор, экран 

№ 207 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 
 

15 посадочных мест, 15 компьютеров (Процессор: Intel Core2 Duo 2,5 GHz; 
ОЗУ: DDR2- 800 DIMM, 1024 МБ, 2,4 GHz; накопитель: SAMSUNG 160 G, 
SATA II – 8 Mb; Видео: GeForce 8400 GS 256 Mb; Монитор: Prestigio 
P1711), рабочее место преподавателя, 1 компьютер (процессор: Intel ® 
Core ™ i3- 
6100 CPU 3,7 GHz; ОЗУ: DDR4 DIMM, 8 ГБ, 2,4 GHz; Накопитель: SSD 
249Gb SATA3 6Gb/s; монитор DELL),  
2 рабочих места преподавателя, доска магнитно-маркерная 

Аудитории для индивидуальных и групповых консультаций 

№ 210 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

40 посадочных мест, доска меловая, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, 
мультимедийный проектор, экран 

№ 212 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

20 посадочных мест, доска маркерная, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, мультимедийный 
проектор, экран 

№214 г. 
Севастополь, ул. 
Гоголя, 14 

34 посадочных места, доска меловая, рабочее место преподавателя, 
переносное демонстрационное оборудование: ноутбук, мультимедийный 
проектор, экран 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Форма дневника практики 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 
 

 
(вид и тип практики) 

обучающегося  

Институт 

(фамилия, имя, отчество) 

 

Кафедра  

Уровень образования  

Направление подготовки 
(специальность) 

 

Профиль (специализация)  
 

 
 
 

_____________ курс, группа _______________ 
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Обучающийся 
______________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 
 
 
 
Прибыл на предприятие (в организацию, учреждение) 
 
 
 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 
 
 
___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
 

 

Отметки о проведении инструктажа 
 

Наименование 
инструктажа 

Дата прове-
дения ин-
структажа 

ФИО, должность инструктиру-
ющего 

Подпись 
Инструкти-

рующего 
Инструкти-

руемого 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности 

    

Инструктаж по 
охране труда     

Инструктаж по 
пожарной без-
опасности 

    

Инструктаж по 
правилам внут-
реннего распо-
рядка 

    

 
Убыл из предприятия (организации, учреждения) 
 
 

М.П.    “____” ____________________ 20___ г. 
 
 
___________________________________________________________________ 

    (подпись)    (должность, фамилия и инициалы ответственного лица) 
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Индивидуальное задание 
 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению Источник информа-
ции 

 (перечень вопросов заполняет руководитель 
практики от Университета) 

 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 

Руководитель практики от Университета  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 
 



22 
 

Рабочий график (план) прохождения практики 
 

 № 
п/п Дата Наименование работ Отметка о 

выполнении 
  (заполняет руководитель практики от Универси-

тета)  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 

Руководитель практики от Университета  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации  
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г.
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Рабочие записи во время практики 
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Отзыв (характеристика) 
 

 
     (Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель практики от профильной организации  
 
 ______________     _________________________________ 
            (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 

 

 

 

 



25 
 

Сведения об уровне освоения обучающимся компетенций  
 

Код и наименование ком-
петенции 

Планируемые результаты 
обучения при прохожде-

нии практики 

Сведения об уровне освоения обучающимся компетен-
ций  

Руководитель от  
профильной  
организации 

Руководитель от Уни-
верситета 

ОПК/УК/ПК-  
 (Наименование компе-
тенций заполняет руково-
дитель практики от Уни-
верситета  в соответ-
ствии с учебным планом) 

  
(Планируемые результаты 
обучения при прохождении 
практики заполняет руко-
водитель практики от 
Университета  в соот-
ветствии с рабочей про-
граммой практики) 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

  освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
  освоена / 

освоена частично/ 
не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
  освоена / 

освоена частично/ 
не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
  освоена / 

освоена частично/ 
не освоена 

освоена / 
освоена частично/ 

не освоена 
 … 

  

  
  

Руководитель практики от Университета  
 ______________ _________________________________ 
            (подпись)                        (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации  
   _____________________________________________ 
            (подпись)                      (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 
 

Руководитель практики от Университета  
 ____________________________________________ 
            (подпись)                          (инициалы и фамилия) 
 
Руководитель практики от профильной организации    
________________________________________________ 
            (подпись)                      (инициалы и фамилия) 
 
«_____» ___________________ 20 ___ г. 
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Оценка результатов прохождения практики обучающимся 

 
(заполняется руководителем практики от Университета) 

 
 

(Фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Дата сдачи отчета «_____»_____________________ 20___ г. 

Оценка:__________________________________ 

 

Руководитель практики от Университета 

______________     _________________________________ 
    (подпись)                                                (инициалы и фамилия) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Структура и требования к оформлению отчета по практике 

Структура отчета о практике 

Структурными элементами отчета о практике являются: 

- титульный лист; 

- индивидуальное задание на практику; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список литературы; 

- приложения. 

 

Требования к оформлению отчета о практике 

1. Оформление отчета о практике должно соответствовать требованиям к текстовым 

учебным документам соответствующих ГОСТов. 

2. Текстовая часть отчета о практике выполняется с использованием печатающих и гра-

фических устройств на одной стороне листа белой бумаги формата А4 с параметрами: между-

строчный интервал – 1,5; кегль – 12; шрифт – TimesNewRoman, обычный; цвет шрифта – чер-

ный; поля, не менее: 

верхнее – 20 мм; левое – 30 мм; 

нижнее – 20 мм;  правое – 15 мм. 

3. Иллюстрационно-графический материал в зависимости от специфики программы мо-

жет включать: чертежи, схемы (технологические, кинематические, гидравлические, автомати-

зации, алгоритмов и др.), плакаты, диаграммы, макеты, фотографии, аудио- и видеоматериалы, 

натурные образцы и др. 

Иллюстрационно-графический материал может быть представлен на бумажном, элек-

тронном носителе или в ином виде. Возможно представление иллюстрационно-графического 

материала в виде брошюр. 

4. Отчет должен быть переплетен доступным способом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 
Форма титульного листа отчета о прохождении практики 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
 

Институт ___________________ 
 

Кафедра ____________________ 
 
 

№ Дата по-
ступления 
на кафедру 

Подпись  
отв. за реги-

страцию 

Подпись пре-
подавателя 

    
    

 

ОТЧЕТ 
 

о __________________ (__________________) практике 
    (вид практики)   (тип практики) 

в __________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

 
 

Выполнил ________________________ 
                     (Фамилия И.О. обучающегося) 
_________________________________ 

(шифр группы) 
Направление / специальность _______ 
_________________________________ 

(код, наименование) 
 

 
Руководитель практики от Университета 
_________________________________ 
     (должность) 
_________________________________ 
                       (Фамилия И.О. руководителя) 

 

 

Севастополь 
20___ г. 
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