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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) представляетсобой ценностно-нормативную, методологическую, методическую итехнологическую основы организации воспитательной деятельности вфедеральном государственном автономном образовательном учреждениивысшего образования «Севастопольский государственный университет»(далее – СевГУ, Университет).Областью применения Программы является образовательное исоциокультурное пространство, образовательная и воспитывающая среды вих единстве и взаимосвязи.Программа ориентирована на организацию воспитательнойдеятельности субъектов образовательного и воспитательного процессов.Воспитание в образовательной деятельности носит системный,плановый и непрерывный характер. Основным средством осуществлениятакой деятельности является воспитательная система, выстроенная вУниверситете, рабочая программа воспитания и план воспитательнойработы.Воспитательная система выстроена в соответствии со спецификойпрофессиональной подготовки обучающихся.Воспитательная работа – это деятельность, направленная наорганизацию воспитывающей среды и управление разными видамидеятельности воспитанников с целью создания условий для их приобщения ксоциокультурным и духовно-нравственным ценностям народов РоссийскойФедерации, полноценного развития, саморазвития и самореализацииличности при активном участии самих обучающихся.Программа разработана с учетом требований следующих нормативныхправовых документов:– Конституции Российской Федерации;− Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации;− Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесенииизменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»по вопросам воспитания обучающихся»;– Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежнойполитике в Российской Федерации»;− Федерального закона от 05.02.2018 № 15-ФЗ «О внесении измененийв отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросамдобровольчества (волонтерства)»;– Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегиинациональной безопасности Российской Федерации»;
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− Стратегии государственной национальной политики РоссийскойФедерации на период до 2025 года, утвержденной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 19.12.2012 № 1666;− Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808«Об утверждении Основ государственной культурной политики»;− Стратегии развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017-2030 гг., утвержденной Указом Президента РоссийскойФедерации от 09.05.2017 № 203;− Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204«О национальных целях и стратегических задачах развития РоссийскойФедерации на период до 2024 года»;– Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29 декабря2014 г. № 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развитияобразования на 2016-2020 годы»;– Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030года»;− Постановления Правительства Российской Федерации от 26.12.2017№ 1642 «Об утверждении государственной программы РоссийскойФедерации «Развитие образования»;– Распоряжения Правительства от 29.05.2015 № 996-р «Стратегияразвития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;– Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РоссийскойФедерации до 2025 года, утвержденной распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 27.12.2018 № 2950-р;− План мероприятий по реализации Основ государственноймолодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года,утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 29ноября 2014 г. № 2403-р;− Посланий Президента России Федеральному Собранию РоссийскойФедерации;− Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от14 февраля 2014 г. № ВК-262/09 и № ВК-264/09 «О методическихрекомендациях о создании и деятельности советов обучающихся вобразовательных организациях»;– Указа Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 № 809«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению иукреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;– Межотраслевой программы развития студенческого спорта до2024 года, утверждённой приказом Министерства науки и высшегообразования Российской Федерации, Министерства спорта Российской
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Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от09.03.2021 № 141/167/90;− Требований к структуре официального сайта образовательнойорганизации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» иформату предоставления информации, утвержденных приказом Федеральнойслужбы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от14.08.2020 № 831;– Федерального проекта «Патриотическое воспитание гражданРоссийской Федерации» национального проекта «Образование» (2021-2024);– устава Университета, Концепции воспитательной работы вФГАОУ ВО «Севастопольский государственный университет» и иныхлокальных нормативных актов, действующих в Университете.Программа разрабатывается в традициях отечественной педагогики иобразовательной практики и базируется на принципе преемственности исогласованности с целями и содержанием программ воспитания в системеобщего и профессионального образования.Во исполнение положений Федерального закона от 31 июля 2020 г.№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»образовательной организации высшего образования (далее – ООВО)необходимо иметь:− Рабочую программу воспитания в ООВО (определяет комплексосновных характеристик осуществляемой в образовательной организациивоспитательной деятельности);− Рабочие программы воспитания как часть основныхобразовательных программ (далее – ООП), реализуемых ООВО(разрабатывается на период реализации образовательной программы иопределяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательнойработы ООВО (принципы, методологические подходы, цель, задачи,направления, формы, средства и методы воспитания, планируемыерезультаты и др.));− Календарный план воспитательной работы ООВО,конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательнойнаправленности, которые организуются и проводятся образовательнойорганизацией и (или) в которых субъекты воспитательного процессапринимают участие.Рабочая программа воспитания как часть ООП разрабатывается иреализуется в соответствии с действующим федеральным государственнымобразовательным стандартом.
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1 Указ Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. № 683 «О Стратегиинациональной безопасности Российской Федерации» (с изменениями от 6 марта 2018 г.).

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Концептуально-ценностные основания и принципыорганизации воспитательного процессаАктивная роль ценностей обучающихся Университета проявляется в ихмировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок,принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценкиокружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивныймеханизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности.В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1определены следующие традиционные духовно-нравственные ценности:– приоритет духовного над материальным;– защита человеческой жизни, прав и свобод человека;– семья, созидательный труд, служение Отечеству;– нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие,справедливость, взаимопомощь, коллективизм;– историческое единство народов России, преемственность историинашей Родины.Принципы организации воспитательного процесса:– системность и целостность, учет единства и взаимодействиясоставных частей воспитательной системы Университета (содержательной,процессуальной и организационной);– природосообразность, приоритет ценности здоровья участниковобразовательных отношений, социально-психологическая поддержкаличности и обеспечение благоприятного социально-психологическогоклимата в коллективе;– культуросообразность образовательной среды, ценностно-смысловоенаполнение содержания воспитательной системы и организационнойкультуры Университета, гуманизация воспитательного процесса;– субъект-субъектное взаимодействие;– приоритет инициативности, самостоятельности, самореализацииобучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социальное партнерствов совместной деятельности участников образовательного и воспитательногопроцессов;– соуправление как сочетание административного управления истуденческого самоуправления, самостоятельность выбора вариантовнаправлений воспитательной деятельности;– соответствие целей совершенствования воспитательнойдеятельности наличествующим и необходимым ресурсам;– информированность, полнота информации, информационный обмен,учет единства и взаимодействия прямой и обратной связи.
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1.2. Методологические подходы к организации воспитательнойдеятельностиВ основу Программы положен комплекс методологических подходов,включающий: аксиологический (ценностно-ориентированный), системный,системно-деятельностный, культурологический, проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный, ресурсный,здоровьесберегающий и информационный подходы.
1.3. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении имиобразовательной программы
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитиеобучающихся и их социализация, проявляющиеся в активнойжизнедеятельности обучающихся, их гражданском самоопределении,профессиональном становлении и индивидуально-личностнойсамореализации в созидательной деятельности.
Задачи:– воспитание положительного отношения к труду, воспитаниесоциально значимой целеустремленности и ответственности в деловыхотношениях;– обеспечение развития личности и ее социально-психологическойподдержки, формирование личностных качеств, необходимых дляэффективной профессиональной деятельности;– выявление и поддержка талантливой молодежи, формированиеорганизаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихсяв процессы саморазвития и самореализации;– формирование культуры и этики профессионального общения;– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образежизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;– повышение уровня культуры безопасного поведения;– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков иуправленческих способностей.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82


9
2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда
2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системеобразовательных средСреда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего ивнешнего психосоциального и социокультурного развития личности, такимобразом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в ролисубъекта личностного развития.Образовательная среда представляет собой систему влияний иусловий формирования личности по заданному образцу, а такжевозможностей для ее развития, содержащихся в социальном ипространственно-предметном окружении.Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательнойдеятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в нихотношений, демонстрации достижений.Воспитывающая среда является интегративным механизмомвзаимосвязи таких образовательных сред, как: социокультурная,инновационная, акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, киберсредабезопасная, благоприятная и комфортная, здоровьеформирующая издоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др.
2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах образовательного и воспитательного процессовВоспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессымогут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах.При реализации рабочей программы воспитания и календарного планавоспитательной работы применяются:– актуальные традиционные, современные и инновационныеобразовательные технологии (арт-педагогические; здоровьесберегающие;технологии инклюзивного образования; технология портфолио; тренинговые;«мозговой штурм»; кейс-технологии); дистанционные образовательныетехнологии и др.)– цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании,электронном обучении с доступом к электронному образовательномуконтенту (смешанное обучение; перевернутый класс; smart-технологии (BigData; геймификация и др.).
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2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательнойработы
2.2.1. Направления воспитательной деятельностиВоспитательная деятельность направлена:– на развитие личности, создание условий для самоопределения исоциализации обучающихся;– на формирование у обучающихся чувства патриотизма игражданственности;– на формирование у обучающихся чувства уважения к памятизащитников Отечества и подвигам героев Отечества;– на формирование у обучающихся уважения к человеку труда истаршему поколению;– на формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку;– на формирование у обучающихся бережного отношенияк культурному наследию и традициям многонационального народаРоссийской Федерации;– на формирование у обучающихся правил и норм поведенияв интересах человека, семьи, общества и государства;– на формирование у обучающихся бережного отношения к природе иокружающей среде;– на профилактику деструктивного поведения обучающихся.
2.2.2. Направления воспитательной работыОсновные направления воспитательной работы:гражданско-патриотическое направление:
- развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовойкультуры через включение в общественно-гражданскую деятельность;
- развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому,настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации изащите интересов Родины;
- социально-правовая активность на основе устойчивой потребности вправомерном поведении;
- высокий уровень качества логико-нормативного, эмоционально-образного и мотивационного компонентов правосознания;
- устойчивое чувство патриотизма, долга, уважения к правамличности, высоких моральных качеств, позволяющих проектировать основудля успешного развития своей жизненной траектории;
- укрепления престижности службы в Вооружённых силах России,правоохранительных органах, органах власти и формирование готовностимолодых людей к защите Отечества, восприятию воинской и
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государственной службы как священного долга и почётного правароссийских граждан;

- формирование социокультурных установок, соотносимых сценностями патриотизма;
- формирование культурно-исторической и цивилизационнойидентичности молодёжи России, самоидентификации российскогостуденчества с многонациональным российским народом;
- формирование командного духа, готовности к мобилизациифизических, психических и духовных ресурсовдуховно-нравственное направление:
- развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры,нравственных чувств и крепкого нравственного стержня;
- приобщение к традиционной духовно-нравственной культуре,социокультурным ценностям и традициям народов России, российскогообщества;
- формирование основ нравственного самосознания личности иукрепление нравственности, основанной на традиционных ценностях иотечественных традициях, внутренней установке личности поступатьсогласно совести и брать ответственность за свои решения, поступки и ихрезультаты;
- формирование осознанного и уважительного отношения ктрадиционным российским религиям, вере и религиозным убеждениям;
- формирование ответственности за семью, уважительного отношенияк родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;
- применение методов нравственного воспитания: научение иприучение;
- выработка нравственных привычек с помощью демонстрациипривлекательных образцов и через организацию среды нравственногоокружения, где нравственные нормы с помощью механизма социальногозаражения становятся достоянием всех членов конкретной общностиволонтерское (добровольческое) направление:
- развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных наорганизацию добровольческого труда молодежи;
- вовлечение добровольцев в общественно полезную деятельность;
- продвижение в молодёжной среде добровольчества как стилясоциально активного образа жизни каждого молодого человека;
- проведение конкурсных мероприятий по выявлению лучшихстуденческих проектов в сфере добровольчества, информационно-методическое сопровождение по их продвижению и реализации;
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- реализация различных волонтерских проектов и иных социальныхпроектов;
- формирование у студентов культуры участия в благотворительной идобровольческой деятельности, а также расширение моральных и иныхстимулов для участия в добровольческой деятельности;
- содействие распространению корпоративной программы поддержкиблаготворительной и добровольческой деятельности;
- формирование информационного банка данных о потребностях ивозможностях организации добровольческого труда молодежи в регионахРоссии и за рубежом;
- разработка и внедрение комплексных инструментов работы сволонтерами и общественными организациями;
- организация и проведение тренингов для волонтеров, обучающихпрограмм, позволяющих повысить эффективность организации волонтерскойдеятельности;
- распространение эффективного опыта добровольческойдеятельности;
- формирование и апробация механизмов вовлечения молодых людейв волонтерскую деятельностькультурно-творческое направление:
- повышение культурного уровня и развитие творческихспособностей;
- расширение кругозора и культурно-образовательного уровня;
- ознакомление с материальными и нематериальными объектамичеловеческой культуры;
- активная включенность и вовлеченность в культурно-просветительские события, мероприятия, проекты, акции и др.;
- воспитание ценностного отношения к прекрасному, формированиепредставлений об эстетических идеалах и ценностях;
- приобщение к лучшим образцам отечественной и зарубежнойкультуры, народного творчества, классического и современного искусства;
- формирование условий для творческой самореализацииобучающихся;
- развитие креативного мышления.
- взаимодействие СевГУ с общероссийскими общественно-государственными организациями
- научно-образовательное направление:
- формирование исследовательского и критического мышления,мотивации к научно-исследовательской деятельности;
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- развитие у обучающихся способности к поиску оригинальныхтворческих решений теоретических и практических проблем, глубокогопонимания роли науки в повседневной деятельности;
- реализация программ обучения молодежи управлениеминновациями, обязательным условием реализации которых станет ихпрактическая ориентация;
- обучение дисциплинам, обеспечивающим формирование у студентовинновационных компетенций;
- формирование системы поддержки студенческих стартапов;
- создание условий по содействию коммерциализации результатовнаучной деятельности;
- создание системы профессионального и карьерногоконсультирования, разработка и реализация программ профессиональнойориентации молодежи;
- выстраивание профессиональных установок и карьерныхтраекторий;
- формирование компетенций, позволяющих выпускникаммаксимально гибко адаптироваться в новых условиях и видах деятельности;
- создание условий для обеспечения участия молодежи в непрерывномобразовании;
- расширение участия студентов в конкурсных мероприятиях(профессиональные и творческие конкурсы, научные олимпиады и т.п.);
- расширение перечня конкурсов, совершенствование методик отбора,совершенствование системы интеллектуальных и творческих состязаний (вт.ч. конкурсов профессионального мастерства) для обучающихся с участиемработодателей, научных организаций и бизнес-сообщества;
- формирование у студентов проектной компетентности;
- объединение образовательного процесса с исследованиями иразработками, включение студентов в передовые научные и проектныеколлективы (в том числе внешние);
- развитие форм поддержки победителей и призеровинтеллектуальных и творческих состязаний, подготовивших ихпедагогических коллективов.
- повышение продуктивной академической мобильности студентовУниверситетапредпринимательское направление, в том числе социальное:
- реализация программ поддержки молодежногопредпринимательства;
- расширение сотрудничества с бизнес-инкубаторами, бизнес-акселераторами, технопарками, венчурными фондами;
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- прививание культуры социальной ответственности бизнеса;
- ведение деятельности, направленной на достижение общественнополезных целей, способствующая решению социальных проблем граждан иобщества и осуществляемая в соответствии с условиями, предусмотреннымизаконом о социальном предпринимательстве;
- выявление и развитие социально ориентированных молодых лидеровна основе опыта разработки и реализации реальных студенческихсоциальных проектов с применением предпринимательского подхода;
- соблюдение принципов социальной миссии, предпринимательскогоподхода, инновационности, тиражируемости, самоокупаемости, финансовойустойчивостиспортивно-оздоровительное направление, в том числе физическаякультура и спорт:
- формирование культуры ведения здорового и безопасного образажизни, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья;
- воспитание здорового образа жизни обучающихся, переосмыслениеими ценности здоровья и смена внутренней позиции в отношении здоровья сигнорирующей и пассивно-попустительской на сознательно-ответственную;
- мотивация обучающихся к ведению здорового образа и стиля жизни,включая повышение физической активности и занятия физической культуройи спортом;
- формирование здоровье-ориентированного имиджа и становлениепрофессионального здоровья, обучающегося как будущего специалиста;
- проведение обязательных занятий физической культурой и спортом впределах основных образовательных программ и факультативных занятийфизической культурой и спортом в пределах дополнительныхобщеобразовательных программ;
- создание условий, в том числе обеспечение спортивным инвентареми оборудованием, для проведения комплексных мероприятий пофизкультурно-спортивной подготовке обучающихся;
- проведение медицинского контроля за организацией физическоговоспитания;
- проведение мониторинга физической подготовленности ифизического развития обучающихся;
- участие обучающихся во всероссийских спортивных мероприятиях;
- увеличение сети студенческих спортивных клубов, участие такихклубов в мероприятиях, проводимых соответственно студенческимиспортивными лигами;экологическое направление:
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- развитие экологического сознания, культуры, мировоззрения иустойчивого экологического поведения;
- приобщение обучающихся к конкретной экологическойдеятельности;
- создание студенческих объединений по решению проблемрационального природопользования и экологического образования;
- экологическое волонтерство;
- тематические выездные мероприятия, посещение краеведческих идругих музеев;
- разработка и защита социальных и образовательных проектовэкологической направленности;
- формирование чувства сопричастности себя к природе, необходимыхубеждений, навыков поведения и ответственного отношения к природной исоциальной средам;
- дальнейшее развитие концепции «зеленого университета».
2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системеВиды деятельности обучающихся в воспитательной системе:– проектная деятельность;– добровольческая (волонтерская) деятельность;– учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;– деятельность и виды студенческих объединений;– досуговая, творческая и социально-культурная деятельность поорганизации и проведению значимых событий и мероприятий;– вовлечение обучающихся в профориентационную деятельность;– вовлечение обучающихся в предпринимательскую деятельность;– другие виды деятельности обучающихся.
2.3.1. Проектная деятельностьИмеет творческую, научно-исследовательскую и практика-ориентированную направленность, осуществляется на основе проблемногообучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает потребность вих большей самостоятельности. Проектная технология способствуетсоциализации обучающихся при решении задач проекта, связанных судовлетворением потребностей общества.Виды проектов по ведущей деятельности:– исследовательские проекты;– стратегические проекты;– организационные проекты;– социальные проекты;– технические проекты;
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– информационные проекты;– телекоммуникационные проекты;– арт-проекты.Перспективность проектной и проектно-исследовательскойдеятельности для обучающихся состоит в открывающихся для нихпрофессиональных возможностях и трудоустройстве, поскольку в командупроекта могут приглашаться работодатели и социальные партнеры.
2.3.2. Добровольческая (волонтерская) деятельностьДобровольческая деятельность – широкий круг направленийсозидательной деятельности, включающий традиционные формывзаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другиеформы гражданского участия.Индивидуальное и групповое добровольчество через деятельность иадресную помощь способствуют социализации обучающихся и расширениюсоциальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных ипрофессиональных качеств, освоению новых навыков.
2.3.3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательскаядеятельностьВ документах Правительства Российской Федерации, МинобрнаукиРоссии все больше внимания уделяется развитию исследовательскойкомпетенции обучающихся на протяжении всего срока их обучения вУниверситете.За период обучения в вузе каждый обучающийся самостоятельно подруководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов,рефератов, курсовых, и в итоге – выпускную квалификационную работу.Именно в период сопровождения преподавателем учебно-исследовательскойи научно-исследовательской деятельности обучающегося происходит ихвзаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но ивоспитательный процесс, результатом которого является профессиональноестановление личности будущего специалиста. Важным становитсявоспитание профессиональной культуры, культуры труда и этикипрофессионального общения.
2.3.4. Деятельность и виды студенческих объединенийСтуденческое объединение – это добровольное объединениеобучающихся Университета, создаваемое с целью самореализации,саморазвития и совместного решения различных вопросов улучшениякачества студенческой жизнедеятельности.
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Студенческое объединение выстраивается на принципахдобровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности иоткрытости.Студенческие объединения по направлениям деятельности:– научно-исследовательские (студенческое научное общество);– творческие (студенческое объединение «Атмосферный вечер»,творческое объединение «MOONLIGHT», студенческое объединение «LIN»современные хореографические коллективы, театральная студия, вокальныйколлектив, Лига студенческих команд КВН СевГУ);– спортивные (сборная команда СевГУ «Атланты» по чирлидингу, ССК«Медведи», ССК «Дельфины», сборная команда обучающихся по футболу,сборная команда по баскетболу «Лелиафан», киберспортивный клуб);– общественные (профсоюзная организация студентов и работников,Студенческий совет университета, Штаб студенческих отрядов СевГУ и др.);– волонтерские (волонтерское движение «Юридическая клиника»,студенческое объединение "Волонтеры-медики", волонтерский центр«Фрегат» (направление: социальное, культурное, патриотические),киберволонтеры «КиберАгенты ИБ»);– информационные (студенческое объединение «Студенческое СМИ«Экран»);– профессиональные (студенческое объединение «Академия Учёта»,Штаб студенческих отрядов СевГУ: строительные отряды, педагогическиеотряды, сервисные отряды, археологические отряды);– патриотические (поисковый отряд «Таврида», РОО Севастопольскоеобъединение поисковых отрядов «Долг», поисковый отряд «Отечество», СРОВДЮВПД «ЮНАРМИЯ», студенческий патриотический клуб "Я горжусь");– межкультурные (студенческое объединение "Творческоеобъединение культур"– иные.
2.3.5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельностьпо организации и проведению значимых событий и мероприятийДосуговая деятельность обучающихся рассматривается:– как пассивная деятельность в свободное время (созерцание,времяпровождение, соревнования по компьютерным играм, виртуальныйдосуг (общение в сети Интернет), чтение, дебаты, тематические вечера,интеллектуальные игры и др.);– активная деятельность в свободное время (физкультурно-спортивнаядеятельность, туристские походы, игры на открытом воздухе, флешмобы,квесты, реконструкции исторических сражений и др.).
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Досуговая деятельность способствует: самоактуализации,самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности, самопознанию,самовыражению, самоутверждению и удовлетворению потребностейличности через свободно выбранные действия и деятельность, проявлениютворческой инициативы, укреплению эмоционального здоровья.Механизмами организации досуговой деятельности обучающихсямогут выступать:– формирование в Университете социокультурной среды,соответствующей социально-культурным, творческим и интеллектуальнымпотребностям обучающихся;– расширение направлений студенческих объединений;– развитие института кураторства;– вовлечение обучающихся в различные виды деятельности иобъединения обучающихся и др.Формами организации досуговой деятельности обучающихся могутвыступать деятельность клубов по интересам, творческих коллективов,спортивных секций, проведение культурно-досуговых мероприятий.Творческая деятельность обучающихся – это деятельность посозиданию и созданию нового, ранее не существовавшего продуктадеятельности, раскрывающего индивидуальность, личностный ипрофессиональный потенциал обучающихся.К видам творческой деятельности относят:– художественное творчество;– литературное и музыкальное творчество;– театральное творчество, киноискусство;– техническое творчество;– научное творчество;– иное творчество.Неотъемлемым в творческой деятельности является задействованиепсихоэмоциональной сферы личности как в процессе создания продуктадеятельности, так и в процессе влияния результата деятельности на субъект.Социально-культурная и творческая деятельность обучающихсяреализуются в организации и проведении значимых событий и мероприятийгражданско-патриотической, научно-исследовательской, социокультурной ифизкультурно-спортивной направленности.Воспитательный потенциал досуговой, творческой и социально-культурной деятельности заключается:– в выявлении задатков, способностей и талантов обучающихся в ходевовлечения их в разнообразные формы и виды интеллектуальной,двигательной и творческой активности;
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– в формировании социальных (эмоционального интеллекта,ориентации в информационном пространстве, скорости адаптации,коммуникации; умения работать в команде) и организационных навыков;– в развитии креативного мышления, профилактике психологического,физического и социального здоровья личности.
2.3.6. Вовлечение обучающихся в профориентационнуюдеятельностьФормами профориентационной работы с потенциальнымиабитуриентами могут быть:– беседы с абитуриентами о направлениях и профилях подготовки, овозможностях становления и развития в профессиональной сфередеятельности;– профориентационная работа на родительских собраниях вобщеобразовательных организациях города Севастополя;– беседы с родителями/законными представителями по вопросамкорректного родительского сопровождения процесса выборапрофессиональной траектории их детей;– профдиагностика школьников с целью выявления их способностей,личностных качеств и профессиональных интересов;– профконсультирование родителей/законных представителей повыбору вариантов актуальных для их ребенка профессий с учетомспособностей, личностных качеств и профессиональных интересов;– проведение рекламной кампании (создание профориентационных иимиджевых роликов, позволяющих позиционировать направленияподготовки Университета, размещение информации на официальном сайтеорганизации (sevsu.ru), оформление информационных стендов, рекламныхщитов и полиграфической продукции о направлениях и профиляхУниверситета);– организация дней открытых дверей с предоставлением сведений обусловиях и требованиях приема на обучение, возможностях освоенияразличных профессий, сроках подготовки и др.;– волонтерское участие в профориентационных проектах: олимпиады,конкурсы, хакатоны, турниры и т.д.;– проведение профориентационных мероприятий в рамках вожатскойдеятельности;– сопровождение деятельности профильных классов (педагогическиеклассы, курчатовские классы и т.д.);– наставническое сопровождение проектов школьников в рамкахпрофильного обучения;
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– организация на базе Университета школ для абитуриентов свключением в программу профориентационного компонента, связанного соспецификой Университета.Формами профориентационной работы с обучающимися СевГУ могутвыступать:– организация мастер-классов по направлению и профилю подготовки;– привлечение работодателей и ведущих практиков к проведениюбинарных лекций и семинарских занятий;– посещение с обучающимися потенциальных мест их будущеготрудоустройства;– руководство школьными проектами в качестве наставника;– организация научно-практических конференций различного уровня;– вовлечение обучающихся в проведение значимых мероприятий науровне университета, города, региона, страны;– участие обучающихся в различных конкурсах студенческих научно-исследовательских, проектных и иных работ;– участие обучающихся в ярмарках вакансий и иных мероприятиях,содействующих трудоустройству.Результатом вовлечения обучающихся в профориентационнуюдеятельность становится повышение авторитета СевГУ для обучающихся,повышение их мотивации к освоению выбранной профессии и интереса кконкретному виду трудовой деятельности, развитие ответственности заорганизацию и проведение событийного мероприятия, получение новогоопыта деятельности, освоение дополнительных навыков и социальных ролей.
2.3.7. Вовлечение обучающихся в предпринимательскуюдеятельностьЗанятие предпринимательской деятельностью дает преимущественныевозможности для самореализации личности и обеспечивает более высокийуровень дохода.В Университете могут быть реализованы следующие формыподдержки студенческого инновационного предпринимательства:– сопровождение студенческих предпринимательских проектов;– проведение обучающих мероприятий;– привлечение обучающихся Университета в проектную деятельностьна базе Точки кипения СевГУ, молодёжного НИИ, студенческогопредпринимательского клуба, объединений и др., курирующих генерацию изащиту различных студенческих проектов, в том числе бизнес-проектов;– выявление обучающихся, имеющих способности к занятиюпредпринимательской деятельностью;– иное.
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2.4. Формы и методы воспитательной работыФормы организации воспитательной работы – это различныеварианты организации конкретного воспитательного процесса, в которомобъединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы иприемы воспитания.Методы воспитания – способы влияния преподавателя/организаторавоспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся сцелью формирования у них устойчивых убеждений и определенных нормповедения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, требование,общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование,одобрение, контроль, самоконтроль и др.).2.4.1. Формы воспитательной работы:– по количеству участников – индивидуальные (взаимодействие всистеме преподаватель-студент); групповые (творческие коллективы,спортивные команды, клубы, кружки по интересам и т.д.), массовые(фестивали, олимпиады, праздники, субботники и т. д.);– по целевой направленности, позиции участников, объективнымвоспитательным возможностям – мероприятия, дела, игры;– по времени проведения – кратковременные, продолжительные,традиционные;– по видам деятельности – трудовые, спортивные, художественные,научные, общественные и др.;– по результату воспитательной работы социально-значимый результат,информационный обмен, выработка решения.2.4.2. Методы воспитательной работы:– методы формирования сознания личности – беседа, диспут,внушение, инструктаж, контроль, объяснение, пример, разъяснение, рассказ,самоконтроль, совет, убеждение и др.;– методы организации деятельности и формирования опыта поведения– задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение,приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др.;– методы мотивации деятельности и поведения - одобрение, поощрениесоциальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, созданиеситуаций для эмоционально-нравственных переживаний, соревнование и др.
2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программывоспитанияРесурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитаниявключает следующие его виды:– нормативно-правовое обеспечение;
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– кадровое обеспечение;– информационное обеспечение;– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение;– материально-техническое обеспечение.2.5.1. Нормативно-правовое обеспечениеНормативно-правовое обеспечение реализации Программы включает:– рабочую программу воспитания ООП;– календарный план воспитательной работы.
2.5.2. Кадровое обеспечениеСодержание кадрового обеспечения как вида ресурсного обеспеченияреализации рабочей программы воспитания включает:- Проректора по молодежной политике;- Студенческий офис и Центр карьеры и трудоустройства;- Советника директора по воспитанию;- Заместители директоров институтов, колледжа по воспитательнойработе;- Кураторы учебных групп;- Старосты учебных групп;- Наставники учебных групп;- Служба психологического сопровождения;- Студенческий Совет Университета;- Координационный центр по вопросам формирования у молодежиактивной гражданской позиции, предупреждения межнациональных имежконфессиональных конфликтов, противодействия идеологии терроризмаи профилактики экстремизма.
2.5.4. Информационное обеспечениеНа официальном сайте Университета размещен раздел «Студенческийофис», содержащий:– локальные нормативные акты по организации воспитательнойработы;– рабочую программу воспитания;– календарный план воспитательной работы;– отчеты о проводимых мероприятиях и выполнении календарногоплана воспитательной работы и др.;– информацию о ведении официальных страниц Университета всоциальных сетях.Информирование о содержании и проведении воспитательной работыосуществляется различными формами информирования обучающихся опроводимых мероприятиях, акциях, декадах, встречах через:
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− информационные стенды (размещается информация о реализуемыхпроектах культурно-досуговой, спортивной, гражданско-патриотическойнаправленности, планы тематических недель, красочные афиши проводимыхмероприятий, расписание работы творческих коллективов, клубов,спортивных секций);− объявления Студенческого совета;− социальные сети Университета, Студенческого офиса, институтов,колледжа;− официальный сайт Университета.Важной формой подведения итогов проводимых мероприятий иинформационного освещения является оформление фотоотчетов опроведенных акциях и мероприятиях и размещение поздравленийпобедителей смотров, конкурсов, соревнований различного уровня.
2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечениеСодержание научно-методического и учебно-методическогообеспечения как вида ресурсного обеспечения реализации рабочейпрограммы воспитания включает наличие в Университете научно-методических, учебно-методических и методических пособий, рекомендацийдля реализации основных образовательных программ, рабочей программывоспитания и календарного плана воспитательной работы.Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализациирабочей программы воспитания осуществляется библиотекой Университета.Учебно-методическое обеспечение воспитательного процессасоответствует Требованиям к учебно-методическому обеспечению ООП.
2.5.6. Материально-техническое обеспечениеМатериально-техническое обеспечение воспитательного процессасоответствует Требованиям к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению ООП.Технические средства обучения и воспитания в полной мересоответствуют задачам, видам, формам, методам, средствам и содержаниювоспитательной деятельности, учитывают специфику ООП Университета,специальные потребности обучающихся с ограниченными возможностямиздоровья, соответствуют установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.
2.6. Инфраструктура СевГУ, обеспечивающая реализацию рабочейпрограммы воспитанияИнфраструктура СевГУ, обеспечивающая реализацию рабочейпрограммы воспитания, включает в себя:
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– здания и сооружения (Центр "Творческий цех"; Арт-резиденцияТаврида.АРТ арт-пространство "Гоголь Холл", физкультурно-оздоровительный комплекс (далее – ФОК), стадион, спортивные площадки;музей СевГУ, именные аудитории, «Точка кипения»);– студенческие коворкинги;– комнаты досуга в общежитиях;– образовательное пространство, рабочее пространство и связанные сним средства труда и оборудования;– службы обеспечения (транспорт, связь и др.);
Для организации и осуществления воспитательной деятельностиУниверситет определяет, обеспечивает и поддерживает в рабочем состояниисвою инфраструктуру.
2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие сорганизациями, социальными институтами и субъектами воспитания
2.7.1. Социокультурное пространствоСоциокультурное пространство – это не только географическое, но иосвоенное обществом пространство распространения определенного ареалакультуры. Качество социокультурного пространства определяет уровеньвключенности обучающихся в активные общественные связи.В воспитании обучающихся СевГУ активно используетсоциокультурное пространство города Севастополя и Республики Крым.Перечень объектов, обладающих высоким воспитывающимпотенциалом:– музеи и памятники (Мемориальный комплекс Сапун-гора, Диорама,Бронебашенная береговая батарея №35, Государственный музей героическойобороны и освобождения Севастополя):– театры, библиотеки (библиотека им. Л.Н. Толстого, Севастопольскийакадемический русский драматический театр им. А. В. Луначарского,Балаклавский дворец культуры, Симфонический оркестр ГАУК РеспубликиКрым «Крымская государственная филармония»);– спортивные комплексы (спортивный комплекс «Муссон»);
2.7.2. Сетевое взаимодействие с организациями, социальнымиинститутами и субъектами воспитанияК воспитательной деятельности привлекаются социальныепартнеры: общественное объединение, автономная некоммерческаяорганизация (Ассоциация студенческих патриотических клубов «Я горжусь»,Всероссийское общественное движением «Волонтеры Победы», УМВД
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России по г. Севастополю, Севастопольская региональная общественнаяорганизация ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил иправоохранительных органов, Общероссийская общественная организация«Российский союз молодежи», Севастопольская региональная общественнаяорганизация содействия развитию творческого потенциала молодежи«Остров Крым», Ассоциация волонтерских центров России, Ресурсный центрподдержки добровольчества в городе Севастополе, ГАУК г. Москвы«Московское агентство организации отдыха и туризма», «Автономнаянекоммерческая организация развития социальных программ «ЗемляЗдоровья», государственная корпорация (ГБУЗС «Медицинскийинформационно-аналитический центр»).Основные субъекты воспитания как социальные институты:– образовательные организации;– семья;– общественные организации просветительской направленности;– религиозные организации, представляющие традиционные дляРоссии конфессии;– организации военно-патриотической направленности;– молодёжные организации;– спортивные секции и клубы;– радио и телевидение;– газеты, журналы, книжные издательства;– творческие объединения деятелей культуры;– библиотеки, музеи, дома и дворцы культуры и творчества;– театры, кинотеатры, концертные учреждения;– историко-краеведческие и поисковые организации;– организации художественного творчества;– профильные структуры Вооружённых сил, в том числе структуры поработе с допризывной молодёжью, ветеранские организации;– волонтёрские организации;– некоммерческие организации;– блогеры;– сетевые сообщества;– иное.
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3. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫВ СЕВГУ
3.1. Воспитательная система и управление системойвоспитательной работы в СевГУВоспитательная система СевГУ представляет собой целостныйкомплекс воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, ихреализующих в процессе целенаправленной деятельности, и отношений,возникающих между участниками воспитательного процесса.Функциями управления системой воспитательной работы в СевГУвыступают: анализ, планирование, организация, контроль и регулирование.
3.2. Студенческое самоуправление (соуправление) в СевГУСтуденческое самоуправление – это социальный институт,осуществляющий управленческую деятельность, в ходе которойобучающиеся СевГУ принимают активное участие в подготовке, принятии иреализации решений, относящихся к жизни Университета и их социальнозначимой деятельности.Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявленияспособностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся черезразличные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и научно-исследовательскую, деятельность студенческихобъединений, досуговую, творческую и социально-культурную, участие ворганизации и проведении значимых событий и мероприятий; участие впрофориентационной и предпринимательской деятельности и др.).Задачи студенческого самоуправления в СевГУ:– сопровождение функционирования и развития студенческихобъединений;– правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого-педагогическая, иная поддержка органов студенческого самоуправления;– подготовка инициатив и предложений для администрации СевГУ,органов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающиминтересы обучающихся Университета и актуальные вопросы общественногоразвития;– организация сотрудничества со студенческими, молодёжными идругими общественными объединениями в Российской Федерации;– иные задачи.

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325
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3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условийреализации содержания воспитательной деятельностиМониторинг качества воспитательной работы – это формаорганизации сбора, хранения, обработки и распространения информации осистеме воспитательной работы в Университете, обеспечивающаянепрерывное слежение и прогнозирование развития данной системы.Способы оценки достижимости результатов воспитательнойдеятельности:– ежегодный отчет о результатах самообследования в Университете;– мониторингу по направлениям;– исследовательские опросы (на платформе «Неравнодушный человек»,«Твой ход» и т.д.).Ключевые показатели эффективности качества воспитательнойработы и условий реализации содержания воспитательной деятельности:качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности;качество инфраструктуры Университета; качество воспитывающей среды ивоспитательного процесса в Университете; качество управления системойвоспитательной работы в Университете; качество студенческогосамоуправления в Университете;- иное.



Календарный план воспитательной работыс обучающимися ФГАОУ ВО «Севастопольскийгосударственный университет»на 2025 -2026 учебный год
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1. Перечень социальных проектов

Треки Воспитательная работа Сроки Ответственный Форма отчетности

Обеспечениекачествапрофессиональнойподготовки

Про
фес

сио
нал

ьны
е

Работа кураторов (организация воспитательнойдеятельности с обучающимися) в течениегода Конюкова К.А. Отчеты зам. директоров поВР институтов, колледжа
Школа наставников в течениегода Рожкова М.Г. Отчет Студенческого офиса
Участие в национальном чемпионате попрофмастерству среди обучающихся с ОВЗ«Абилимпикс»

апрель-декабрь Курбангалиева Ю.Ю.,Лобач С.А.
Отчет каф. Специальнаяпедагогика и психологияГПИ

Школа волонтера февраль – май Никулина А.В. Отчет Студенческого офисаШкола вожатых (в рамках ИДПО) январь – май Долгополова Л.В. Отчет ГПИ

Участие обучающихся в форумах, школах,конференциях, чемпионатах по приглашениюорганизаций-партнеров
в течениегода Черний Т.В.,Лимно Г.Г. Отчет Студенческого офиса

Работа Студенческого объединения «Корпусобщественных наблюдателей» апрель Никулина А.В. Отчет Студенческого офиса

Всероссийский экономический диктант октябрь Федорченко Е.А. Отчет ИФЭУ
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Обеспечениекачествапрофессиональнойподготовки

Школа предпринимательства "Бизнес-полигон" сентябрь Федорченко Е.А.,Студенческий советинститута Отчет ИФЭУ

Пре
дпр

ини
мат

ель
ств

о Организация и проведение встреч HR состудентами «Ярмарка вакансий» апрель-июнь Рожкова М.Г. Отчет Студенческого офиса

Проведение Ярмарки вакансий на платформеФакультетус май Рожкова М.Г. Отчет Студенческого офиса

Исс
лед

ова
т

ель
ски

е VII Всероссийская научная конференция смеждународным участием "Потемкинскиечтения" октябрь Хапаев В.В. Отчет ИОНиМО

Культурно-массовыемероприятия

Цикл праздничных мероприятий ко ДнюРоссийского студента. Студенческий бал январь Шустрова Е.И. Отчет Студенческого офиса

Проект «Творческий семестр» февраль –июль Шустрова Е.И.,Адонина Л.В. Отчет Студенческого офиса
День российской науки февраль Чуклин А.А.,Худякова А.Ю. Отчет Студенческогонаучного общества
Научный Квиз март,октябрь,декабрь

Чуклин А.А.,Пономарева А.В. Отчет Студенческогонаучного общества
Фестиваль «#Войди-в-Айти»(приуроченный к празднованию дня Института) ноябрь Задесенец Л.М.,Табакаев Д.И. ИИТ, ИРИТС
Всероссийский фестиваль студенческоготворчества «Российская студенческая весна»:-отборочный этап в Университете;- региональный этап;- всероссийский этап

февраль -май Шустрова Е.И. Отчет Студенческого офиса
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Культурно-массовыемероприятия

Культурно-массовыемероприятия

Праздничные мероприятия, посвященныеМеждународному женскому дню март Шустрова Е.И. Отчет Студенческого офиса
Участие обучающихся во Всероссийскомконкурсе «Студент года-2026» ноябрь 2025-май 2026 Шустрова Е.И. Отчет Студенческого офиса
Торжественное мероприятие, посвященноечествованию выпускников СевГУ, окончившихвуз с красным дипломом июль Черний Т.В.,Конюкова К.А.,Шустрова Е.И.

ОтчетСтуденческого офиса

Торжественные мероприятия, посвященныевыпуску (по институтам, колледжу, лицею) июль
Конюкова К.А.,Шустрова Е.И.,заместители директоровинститутов, колледжапо ВР, лицея -предуниверсария

ОтчетСтуденческого офиса

Адаптационная неделя для первокурсников сентябрь
Черний Т.В., КонюковаК.А.,Рожкова М.Г.,Никулина А.В.,Шустрова Е.И.

Отчет Студенческого офиса

Праздничное мероприятие, приуроченное коДню знаний и началу учебного года сентябрь Шустрова Е.И. Отчет Студенческого офиса
День Лицеиста 19.10.2026 Рогова О.В. Отчет Лицея-предуниверсарияСерия мероприятий, посвященныхпразднованию 100-летия со дня рожденияРасула Гамзатова

октябрь-ноябрь Синковская Е.В. Библиотека
Фестиваль «Посвящение в ИРИТСовцы» октябрь-ноябрь Табакаев Д.И. Отчет ИРИТС
«День энергетика» декабрь Шевченко А.П. Отчет ИЯЭиП
Студенческая лига КВН в СевГУ в течениегода Шустрова Е.И. Отчет Студенческого офиса
Цикл мероприятий, приуроченных кпразднованию Нового года декабрь Шустрова Е.И. Отчет Студенческого офиса
Серия досуговых, спортивных мероприятий вобщежитиях в течениегода

Никулина А.В.,Шустрова Е.И.,Студенческие советыобщежитий
Отчет Студенческого офиса
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Мероприятия в рамках празднования Днейинститутов, колледжа, лицея-предуниверсария

в течениегода Конюкова К.А.,Шустрова Е.И.
Отчет зам. директоров по ВРинститутов, колледжа,лицея-предуниверсария

Работа творческих мастерских по направлениям:театр, хореография, вокал февраль–декабрь
Шустрова Е.И.

Отчет Студенческого офиса

Гражданско-патриотическоевоспитание

Реализация проекта «6 музеев» февраль -декабрь Вакулова Т.В. Отчет ИОНиМО
Проведение кураторских часов, встреч в рамкахпатриотического направления февраль -декабрь

Конюкова К.А.Никулина А.В.Адамык А.А. Отчет Студенческого офиса
Круглый стол «Холокост - историческоеосмысление» январь Калинкина Ю.В. Отчет КоординационногоцентраСпортивные состязания «А, ну-ка, парни» врамках празднования Дня защитника Отечестваи Дня народной воли февраль Давыденко Р.В. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»
Кураторские часы, посвященные Днювоссоединения Крыма, Севастополя с Россией март Конюкова К.А. Отчеты зам. директоров поВР институтов, колледжа,лицея-предуниверсария
Туристический поход «По местам боевойславы» апрель-май Маюрова И.А. Отчеты зам. директоров поВР институтов, колледжа,лицея-предуниверсария
Участие в проведение субботников апрель-май Конюкова К.А. Отчеты зам. директоров поВР институтов, колледжа,лицея-предуниверсарияВсероссийскаяАкция «Георгиевская лента» в течениегода Никулина А.В.,Конюкова К.А. Отчет Студенческого офиса
Серия мероприятия посвященных Дню Победы апрель –июнь

Конюкова К.А.,Адамык А.А.,Никулина А.В. Отчет Студенческого офиса

Акции Волонтерского центра «Фрегат» апрель-май Никулина А.В.\. Отчет Студенческого офиса
Всероссийский исторический диктант на темусобытий Великой Отечественной войны«Диктант Победы»

в течениегода Конюкова К.А.Адамык А.А.
Отчет Студенческого офиса
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Гражданско-патриотическоевоспитание

Всероссийская акция «Свеча памяти» май-июнь Никулина А.В. Отчет Волонтерского центра
Кураторские часы, посвященные Днюнародного единства 10.06.2025 Конюкова К.А.

Отчеты зам.директоров повоспитательной работеинститутов, колледжа,лицея-предуниверсария.Студ.офисУчастие во Всероссийском фестивалестуденческого спорта «АССК. Фест» 30.10.2025 –03.11.2025 Леонова Н.С. Отчет МК
Ежегодный круглый стол «Вместе победим» 03.09.2025 Калинкина Ю.В. Отчет КоординационногоцентраУчастие команды университета в соревнованияхНациональной студенческой парусной лиги в течениигода Дышкантюк В.В. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»

Участие команды университета в соревнованияхНациональной студенческой регбийной лиги

в течениегода

Бондарев В.Ю. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»

Формирование ценностейЗОЖ

Участие спортсменов университета всоревнованиях Национальной студенческойкиберспортивной лиги
в течениегода Царенко М.Г. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»

Участие команды университета в соревнованияхАссоциации студенческого баскетбола
в течениегода Коротких С.В. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»

Участие команды университета в соревнованияхНациональной студенческой футбольной лиги
в течениегода Белобаба А.В. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»

Кубок Ректора по мини-футболу февраль-апрель Багоян В.Г. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»
Кубок Университета по волейболу,посвященный Дню Победы март –апрель Избицкий В.В. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»
Туристический слёт сентябрь Котченко Ю.В. Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»
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Участие команды университета в региональномэтапе фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду иобороне» (ГТО) среди студентовобразовательных организаций городаСевастополя

апрель-май Малокостов В.А.
Отчет Центра «Физическаякультура и спорт»

Мероприятия на тему «О вреде наркотическихвеществ, табака и алкоголя»
в течениегода Леонова Н.С. Отчет МК

Тренинг-курс по профилактике употребленияПАВ (алкоголь, сигареты, наркотики)
в течениегода Конюкова К.А. Отчеты зам. директоров поВР институтов, колледжа,лицея-предуниверсария

Кураторские часы, посвященные Днюсолидарности в борьбе с терроризмом 03.09.2025 Калинкина Ю.В.
Отчеты зам. директоров поВР институтов, колледжа,лицея-предуниверсария,Координационный центр

Акция #СТОПВИЧСПИД 29.11-02.12.2025 Никулина А.В. Отчет Студенческого офиса
Всероссийская межведомственная комплекснаяоперативно-профилактическая операция «ДетиРоссии-2025»

апрель-ноябрь Конюкова К.А. Отчеты зам. директоров поВР институтов, колледжа,лицея-предуниверсария,


